


anyan szembesiiltetek mar valaha a A tudatalatti
orever lizletetek épitése soran azzal bir. Nem hin
érzéssel, hogy kevés az onbizalmato
agy csalodottak vagytok? Biztos va-
ok benne, hogy mindenki érzett mar
gy, ez olyan dolog, amit mar én is meg-
pasztaltam, kiilonosen évekkel ezel6tt
mikor a Forevert elkezdtem. Rengeteg
mber volt, aki megkérddjelezte az
loe vera erejét, valamint azt, hogy egy
ég képes lehet vilagszerte millidkon
“teni, hogy jobban érezzék magukat,
1 nézzenek ki és megtapasztaljak
- “get. Nem mindig
{ "= 7~ az rajtunk
..~ . valasztunk.

akkor azt is megtalalod.

Szemtantii lehetiink annak, hogy az
emberek milyen csodalatos dolgokat
érnek el az iizletiikben ugy, hogy

z 7 _ o

pozZtathak a nezopon kon,

megoszthasd valakivel a
és tudasod a kedvenc te
Tobben koziiletek elsére
mondtak a Foreverre, me
- »lt alkalmas

Rex Maughan
az igazgatosag elndke,
vezérigazgato
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. .valasztas szabadsaga

ercenként korlatokba iitkdzhetiink életiink soran, ha nem megfeleléen valasztunk az elénk tarulé lehetdségek

koziil. A megfelelé pillanatban érkezett egy megfelel6 ember, akiben megbiztunk, és megkezdédott foreveres

életiink, amely rengeteg viltozison ment at az elmilt néhdny év alatt. Az utébbi években tért hoditott az
online marketing, egy rendkiviil gyorsan fejlédé teriilet Gjabb és ujabb lehetéségekkel. A masik forradalmi fejlemény
a Foreverben az értékesités egyszerisitése és felgyorsitisa a Pack (csomag-) rendszerek, a C9, az Fl, az F2 és a
Vital® bevezetésével. Ezek az (j lehetSségek folyamatosan kiszoritjak a hagyomanyos termékbemutatokat, helyiikbe
elsédlegesen a gyors Pack-épitkezés 1ép, és csak masodik lépésben torténik meg a részletes termékbemutaté.
Ha egy fiatal, agilis Uzleti Partnered csak C9-cel lett manager az iizletben, akkor hagyd, legyen ez az O SzabadValasztisa.
Aidan O’Hare eurdpai és marketing ligyvezetd elndkhelyettessel konzultilva arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy
segitjiik azokat, akik akar egyféle Packkal épitik az iizletiiket, hiszen akar a vallalatunk, akar Uzleti Partnereink szimara
a legfontosabb az iizleti elérelépés, ennek eszkozét pedig Uzleti Partnereink szabadon megvalaszthatjak. Mi mindig
készen allunk az eredmények elismerésére, varunk a szinpadon! A vilag legjobt 6sztonzéren. == ,a Global Rally-
vel, az Eagle manager programmal, a Chairman’s Bénusz 6szténzével, a Holiday Rally-vel, a Vital® kihivassal és a Gyémant
Ballal segitjiik a gyors és sikeres halozatépitést.Az értékesités havi novekedése folyamatosan 10 szazalék folott ..  kozoés

célunk 2020-ra Europa éelére allni.Te is ird be a célfuzetedbe! %% \»“ L
Hajra Forever M- T

.L
Vﬂ’atv




VALTOZZ

Ez év februarjaban Szabo Péter és
Szab6-Gonezi Tinde invitalasara
csatlakoztam az FLP-hez. Oriasi
hittel és lelkesedéssel mutattak be
a F.I.T. csomagokat, és vazoltak fel
az Uzleti lehetOségeket, melyekkel
0k mar ekkor remek eredményeket
értek el Szabd Nikolettel és Szabd

Gyorggyel egyiitt.

PELDAMUTATASSAL!

ivel jbmagam egy négy csillagos szallo-
M daban dolgozom étteremvezetéként, parom,

Ross Andrea segitségét kértem. Az elején
kisebb-nagyobb sikereket értiink el, de valami
hianyzott. Nem voltam tdlsagosan hiteles, mivel

még mindig a korabbi, nem megfelelé életmédomat
folytattam.

Péterék ravilagitottak arra, hogy ha nem valtoztatok,
nem kezdem el hasznalni a csomagokat, és nem
mutatok fel masolhat6 példat, akkor ne is szamitsak
kimagaslé eredményre. Megtettem.

A C9 befejezésével tele voltam energiaval, és meg-
magyarazhatatlan j6 érzéssel testileg, és szellemileg
is. Ezutan azonnal folytattam a F.1.T.1-gyel.

Kdzben egyre tdbben érdeklédtek az eredmények,
illetve a céljaim feldl. Kétkedé mosolyokat lattunk,
amikor kdzéltik, hogy a harminc napos program

célja még t6bb energia, még fittebb alkat, még

jobb életmindéség, ami utdn még mindig nem lesz
megallas. Tébben jelezték, hogy ha sikeril elérnem a
célomat, akkor 6k is belevagnak. Sikerdlt!

Mar sok diétat és anyagcsere-karat kiprébaltam,
mert a rosszul ber6gz8détt életmdédombdl adéddan
az elmult évtizedek alatt jelentés talsily is rakédott
ram. Sajnos ezek nem igazan jartak sikerrel, ha
mégis, akkor azok a franya kilék elébb-utébb szépen
visszakusztak.

Es lass csodat: a kdrnyezetiinkben lévéket
mindenféle jelentésebb rabeszélés nélkil el tudtuk
inditani ezen az uton. Sét, voltak, akik maguktél
jelentkeztek, hogy valtoztassanak az életiikdn.

Hiszem, hogy a szakmai magyarazat, és a folyamatos
kapcsolattartas mellett az is fontos az embereknek,
hogy masolhaté példat mutassunk nekik.



A csomagokban lévé flzetek is remek segitséget
nydjtanak ahhoz, hogy aki meghozta a déntését,
az a lehetd legjobb eredményt érje el a program-
mal.

Fél év alatt eljutottunk arra a szintre a parom-
mal, hogy Magyarorszag és a délszlav régio

C9, F1, F2 és Vital® értékesitdi versenyében a
masodikak lettlink, az elsé helyezett pedig az
alsévonalunkban lévé Szentes-Szendrey Anna.
Ez a kimagaslé eredmény is azt mutatja, hogy
csak hittel, lelkesedéssel és kézzelfoghaté példa
felmutatasaval lehet sikert elérni.

Nagyon szépen kdszénjilk Szabd Péter és
Szab6-Gdncezi Tiinde szponzorainknak, vala-
mint a felsévonalunkban Szabé Gyérgynek és
Szab6 Nikolettnek idét nem kiméld, aldozatos
segitségiiket. Azt, hogy elinditottak, végigkisér-
tek és segitettek minket ezen az Gton azért,
hogy sikeresek lehesstink.

Uzenetlink mindenkinek: Ne varj, hanem
valtoztass most az életmédodon! Segiteni csak
annak tudunk, aki kinyujtja a kezét felénk, és
hajlandé végigjonni vellink az uton, ami néha
kicsit rogds, de mi mindig ott allunk mellette,
ahogy a mi szponzoraink is tették. Miutan
végigcsinaltad a programot, csak annyit kell
tenned, hogy elmeséled a tapasztalataidat a
baratoknak, ismerésdknek, és hidd el, te is vellink
fogsz ériiini a sikereidnek, mert megérdemled!

To6th Kalman és Ross Andrea
assistant managerek
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Forever Giving és a Forever Living
AProducts megszervezte az egyik leg-
i izgalmasabb jotékonysagi eseményt,
LAllitsuk meg az éhezést most!” cimmel, mely-
nek célja, hogy haromszazezer ételcsoma-
got Allitsanak Ossze az éhezOk szamara.
Szingapurban az 5000cc mindslltek hatal-
mas lelkesedéssel kezdték a csomagolast.
A tébb mint 13 tonna rizs, 6 tonna széja, 1
tonna z6ldség és vitamin, és tovabbi 2 ton-
na alapanyag 6sszecsomagolasa hatalmas
munka volt. Nem is valaszthattunk volna jobb csapatot a
kezdéshez, mint az 5000cc mindsulteket! Energikusak és
igyekvok voltak, minden egyes csomagot a legnagyobb
gondossaggal allitottak 6ssze. S6t, még tovabbi Uzleti
Partnereket is toboroztak és inspiraltak, hogy csatlakoz-
zanak a csapathoz. Rengeteg segitséget kaptunk. Tébb
mint ezerkétszaz 6nkéntes jelentkezd jott és segitett,

FOGJUNK OSSZE,
ES ALLITSUK
MEG EGYUTT
AZ EHEZEST!

hogy elérjik a kitlzoétt célt. Mindenki, aki
részt vett az akcidban, meg szerette volna
mutatni, hogy lehet mas a vilag. Inspiralo
volt latni a Forever Living csaladot egydtt
dolgozni azon, hogy megallitsuk az éhezést
a vilagban!

A Global Rally show alatt egy 95 ezer dol-
laros csekket adtunk at a ,Stop Hunger
Now” Egyestletnek, hogy tamogassuk egy
nemes cél érdekében végzett munkajukat.
Boldogok vagyunk, hogy ennyi tamogatéast
kaptunk, és csodalatos belegondolni abba, hogy ebben
a pillanatban egy ételcsomag, amit a Global Rally-n al-
litottunk Ossze, éppen egy éhezd kisgyermek kezében
van Kambodzsaban, vagy egy éhez6 csaladnal a Fllop-
szigeteken. Ez is egy bizonyiték arra, hogy ha &sszefo-
gunk, és egyutt dolgozunk, akkor igazan nagyszer( dol-
gokra vagyunk képesek!



BEMUTATJUK

AZ FLP360 MOBIL APPLIKACIOT

A Forever FLP360 mobil alkalmazassal:

* kbnnyedén karbantarthatod a jel6ltlistadat

* megtekintheted teljesitményed, forgalmad havi, éves, vagy
orszagonkénti lebontasban

* ellendrizheted alsévonalad teljesitményét és forgalmat

* nyomon kdvetheted, hogyan allsz a Chairman’s Bonus, vagy
az Eagle Manager 6szténzé programokban

* vagy attekintheted legutobbi termékrendeléseid






zért teremtodtunk, hogy kivaldak legyunk, ez

-Aii(fpesség bennuink van. Ha nem valunk azza,
or elszlrjuk. Am nem azért vagyunk itt,

hogy kudarcot valljunk. Tenniink kell valamit azért,
hogy a vilagunk lenyligozd legyen! Ne kérdezzétek,
mit tesz a cég vagy masvalaki ezért, a kérdés az, ti mit
fogtok tenni azért, hogy a vilag jobb hely legyen? A
mi felelésségiink, hogy
segitstink a vilAgon
él6knek jobban kinézni, és
jobban érezni magukat”
.Mindannyian ugyanaz- |
zal foglalkozunk, ugyan-
azok a termékek, ugyan-
azok a lehet6ségek.
Hogyan tudtok mégis
kitinni? Mi a sajat tor-
ténetetek? Mirdl széltok
és kihez? Miért olyan
nehéz a sajat nevetek-
ben beszélni? Ezt kell
atgondolnotok. Tegyé-
tek fel magatoknak a I
kérdést: hogyan irnam
le magam? Es masok
vajon hogyan latnak
engermn? Keressétek meg, mi az, amiben szenvedé-
lyesek vagytok, ami irant mélyen elkotelezddtetek.
Miben akartok a legjobbak lenni a vildgon?”
,Pénzre van sziikkségetek? Gondoljatok at, mi az, ami
bevonzzal Nem mindegy, hogy vallalkozasként, vagy
hobbiként kezelitek az uizletet. Mi szeretnénk gaz-
dagitani az életeteket: vilagjarassal, emberi kapcso-
latokkal, tréningekkel, pénzugyi stabilitdssal. De
hogyan lehetséges mérni a szenvedélyt? Az Eagle
program a mérce: ez az, ami mindent megadhat. Es
ki ne szeretné jél érezni magat? A feltételeket ismeri-
tek. Ha keményen dolgoztok, akar hat hénap alatt is
meglesz az eredmény. A legsikeresebb Forever val-
lalkozasok ma azok, ahol csomaggal szponzoralnak.

Minél tobb emberhez
MATEPEE ' juttok el, annél sikere-
sebbek lesztek. Nem
mondom, hogy kénnyt,
de miikodik”
.Cégként miben
szeretnénk a vilAgon
a legjobbnak lenni? A
lehetséges legnagyobb
bénusz kifizetésében.
Ne szégyelljétek, ha
sokat kerestek, vagy
szeretnétek keresni, ha keményen dolgoztatok érte!
A kérdés csak az, hogy milyen emberek vagytok, és
mit tesztek a pénzzel”
LA kozosségi médidban nagy lehetdségek rejlenek.
Megsokszorozhatjatok a kapcsolatok szamat, de
tudni kell j61 hasznalni - elkilénitve a személyes,
és a szakmai jelenlétet. Idével olyan életetek lesz,
amilyet akartok. Ott fogtok ulni a digitalis tizletetek
vezérldpultjanal, és mikor 6sszeall a kép, fantaszti-
kus dolog szuletik. A vilag legnagyobb lehetdségét
kindlja a cég, amely tobb mint szadzétven orszagban
millidkon segitett. Imadjuk a termékeket, a céget,
de fOleg azokat, akik felépitik. Nélkiletek nincs
Forever”



A nagyobb siker kulcsa a boldogsag, de az egészségé
valamint gazdagsagé is. Csakhogy a vilagban a
.boldogtalansag jarvanya” pusztit. Miért? A stressz

miatt. Rét llandé cél lebegjen a szemunk elétt: érezzik

jol magunkat, és legyunk tele motivaciévall Van, aki
boldognak sziletik, a tobbieknek viszont dolgozni kell
rajta, hiszen mindez csak 50 szazalékban adottsag,
10 szazalékban a kértlmények és 40 szazalékban

a szokasaink hatarozzak meg. Vagyis a boldogsag
egy kortulményektdl fuggetlen, belulrél fakado, jolesd,
nyugodt érzés, nem kiviilrdl kell megszerezni”
.Fejlessz ki egy kedves elmét, tekints pozitivan

magadra, legyen énbecstilésed! En megtanultam, mire
vagyok képes, azt tiszta szivvel, teljes odaadassal
csindlom, és nem prébalom azt tenni, amihez nem
értek. Mindannyiunknak vannak hidnyossagai. A
legtdbb ember ,tGlél6 tizemmabdban” van, de nem ezért
szulettunk a Foldre.”

Gondolataitoknak, érzéseiteknek hatasa van a
testetekre. Hatvanezer gondolatunk van naponta,

95 szazalékban ismétlodd, 80 szazalékban negativ
gondolatok. A tobbség a rosszra emlékszik erdsen, a

jot elfelejti, {gy viszont lemarad a lehetdségekrdl. Azon

legyetek, hogy haromszor annyi pozitiv gondolatotok
legyen, mint negativ! A nap végén legyen mindig
egy perc, amiben keresitek a jot. Ne vegyetek fel

aldozat-attitGdot: az dldozat hibaztat, szégyell,
panaszkodik. Nyitott sziviinek kell lenni, és
- higgyetek a dicsérd szavak erejében! Mindennap
legalabb egy embernek mondjatok el, mit
szerettek benne!”
.Alegboldogabbak, a legsikeresebbek nem
adjak fel. Akkor sem, ha sok elutasitast kapnak.
A gy0ztes, ha azt hallja: 'nem; azt mondja: ,kérem
a kovetkezOt!” Azzal a nemmel is kozelebb kertil
az igenhez. Ne hagyd, hogy a masik lehtzzon!
Minden energia: gondolataid, szavaid, érzéseid,
cselekedeteid. Azt vonzzuk, amire szitkségink
van, ezért olyat csindljunk, amit szeretunk!
Mindannyiunknak van kildetése, amitdl
érezhetjuk, hogy élunk. Ha van tiz dolog, ami
éltet, legaldbb egyet naponta csindlj! Ha nem
szeretsz valamit, keresd meg a médjat, hogy szeresd,
vagy ne csinald! Képzeld el, amit létre szeretnél
hozni - szanj erre minden nap 6t percet! Vedd korl
magad olyan emberekkel, akik tAmogatnak, hiszen
azon 6t ember atlagava valunk, akikkel korulvesszik
magunkat. Amikor csapatban dolgozunk, és
tdmogatjuk egymast, csodak torténnek”
~3Soha nem késd megvaltozni. Mondd ki; a kévetkezd
harminc napban elkételezett vagyok egy boldogabb
és sikeresebb élet mellett. Irj le 6t dolgot, amiért halas
vagy! A vilagot olyannak latod, ahogy érzed magad.
Lehet, hogy a vilAg nem fog valtozni, de ha te valtozol,
avilag is masnak latszik majd. Békét legjobban gy
tudunk teremteni, ha benntnk béke van”



.Sokan azt mondjak, szerencsénk volt, mert
elsbként kezdtuk Jugoszlaviaban. Ezt sajnos a
mai napig hallom kifogasként, de az igazi ok

az, hogy az embereknek nincs énbizalmuk.
Elarulom a valddi hatteret: hittem a cég

ember képes tdke és rizikd nélkul milliomossa
valni. 58 marka nyugdijjal, de égetd vaggyal
nekivagtam. Végezzétek a munkat ti is szivbdl,
hallgassatok a szponzorra, hozzatok minél tébb
embert a rendezvényekre, akkor nem fog fajni a
fejetek és minden meglesz, amit szeretnétek”
LA példamutatasban hiszek. Megmutatom
masoknak, hogyan kell dolgozni, és ha nem
jonnek utdnam, az mar az & bajuk. Rihasznalod
vagy nem a lehet8séget: ez a te dolgod, én nem
tudok helyetted élni. De abba gondolj bele:

- I

mennyi mindent ,lopsz el” magadtdl, mitdl
fosztod meg magad, és persze masokat is.
Ugyanakkor, ha megfeleld a hozzaallasod, egy
embert sem veszitesz” ,Olykor nem is gondolnad,
kiben van a legnagyobb gyémant, csak meg kell
csiszolni. Ne csak a munkatarsaid értelmére
hass, de a szivikre is! Beszélj egyszer{ien!
Minden zsenidlis dolog egyszer(i. csak ra kell
jonni. A siker nem véletlen, a siker egy utazas,
amiben a céltél fiigg, hogy odaérsz-e. Mi nem
adtuk fel, egyre erbsebbek vagyunk, és fejldédiunk.
Ez a te uzleted, csindld, és nagyon erds leszel.
Koézben ne {télj meg senkit, hiszen mindenkinek
mas a prioritasa. Az én célom ez volt: mindig jobb
legyek, de csak a sajat magam szempontjabdl.
Ekozben pedig segitsek az embereknek. Végul is
ez a szeretet Uzlete, miért haragudnék barkire?
Ha pedig nem tGgy miikodik a halézatod, ahogy
szeretnéd, dolgozz Ggy, mintha most kezdenéd!
Az ellenségeid csak a fejedben vannak’”

Beszdmoldnk mdsodik részét a tovdbbi el6addsok legérdekesebb
részleteivel kovetkez6 lapszdmunkban olvashatjdtok.



ase goste smo docekali
u predivnom hotelu
Radon Plaza , program

je zapoceo sa defileorn
najuspjesnijih saradnika

regije. Voditelji programa su

bili regionalni direktor za BiH
Paleksi¢ Slavko i voditeljica ureda

u Sarajevu Curovac HadZovié
Enra Nakon pozdravnog govora
i dobrodoslice gostima najavili
su nama uvijek rado videnog
primarijusa doktora Franjic¢
Gorana sa temom ,, RKARDIO
VASKULARNI SUSTAV ,, .
Doktor se temeljno potrudio

da nam objasni svrhu i vaznost
suplemenata u ishrani za zdravlje
kardio vaskularnog sustava, a
poseban naglasak je stavio na
kardio helt i artic sea.

Nakon zdravstvene teme,
dosla je na red tema ZABAVNA
MOTIVACDA koju nam je na
izuzetno veseo [ humuristi¢an
nacin predstavio Safir MenadZer
Zlatko Jurovi¢. Temom nam

je na duhovit nac¢in predstavio
probleme i poteskoce sa kojima
se svi susreéemo n a pocetku
ovog posla, ali isto tako nam

je dao i rjedenja i motivaciju
kako i zasto dalje zajedno sa
Foreverom.

Rako biti zdrav, vitak i pritom
zaraditi pojasnio nam je u temi
FIT1, FIT2 i C9 Senior MenadZer
Mustafi¢ Safet, temeljan i detaljan
kao i uvijek. Bit teme je bila zasto
je bitno detoksicirati organizam,
smanjiti viSak kilograma, jer
trenutno veliki broj ljudi ima
problem sa teZinom , $to samim
tim i vuce niz zdravstvenih
problema, a Forever kao i uvijek
ima rjeSenje i za to.

A onda su uslijedile nominacije
supervizora, obi¢no najdrazi dio
programa, jer tu su uvijek vidljivi
rezultati necijeg truda i osmijeh
zbog uspjeha.




Slijedio je kratki predah uz
muzicki blok , gdje nas je
uveselio i zabavio Hamzi¢
Rusmir.

i

A nakon kratke pauze dvije
lijepe dame, a uz to i pametne
poslovne Zene Soaring
MenadZer Manda Koreni¢ i
Senior Eagle MenadzZer Belosa
SnjeZana su nam predstavile
FLP kozmetiku, njene prednosti
u odnosu na ostale kozmeticke
preparate i objasnile kako

uz upotrebu nase kozmetike
mozZete dodi do potencijalnih
potroSaca i distributera.

Zatim smo pozvali na pozornicu
naseg regionalnog direktora

za JuZnu regiju dr. Sandor
Milesz koji nam je predstavio
novi challenge packs sa Vital

5 programom i predstavio
nagrade koje slijede onima

koji se odluce da krenu sa tim
poticajnim programom i budu
gosti u Porecu 2015-te.

KRako i zasto to iskoristiti , a
ujedno i primjeniti PRAVILA

ZAUSPJEH U FLP-u sa
svojom temom objasnila |
nam je samo onako

kako ona to zna veselo

i interesnatno Soaring
Menadzer Dragana

Janovié.

KOMPLROVANO ILI
JEDNOSTAVNO, poceo

je predavanje Senior
MenadzZer Vaselije
Njegovanovi¢.Zasto ljudi

od jednostavnog prave
komplikovano i obratno,
naveo je poteSkode koje nas
mogu zadesiti, ali i ponudio
rjeSenja za iste.

Zavrsili smo sa uvijek dragim
nominacijama Asistent
supervizora .Znacke su
dodijelili direktori .

Bio je to kraj uspjesnog Success
Day koji smo zavrsili predivnim
druzenjem uz muziku, ples i
veceru u istom hotelu.

Vidimo se u Bijeljini ...

Voditeljica ureda FLP Sarajevo
Curovac Had%ovié¢ Enra



vodnevno druZenje

je zapocelo u petak

seminarom za sve
menadZere gde smo se tokom
izlaganja Dr Miles Sandora
upoznali sa novim tendencijama
nase kompanije u buduénost,
primenom novih tehnologija
u nasem poslu i kori§¢enjem
drustvenih mreZa u Sirenju posla i
gradenju saradniCke mreZze.

Dijamant menadZer Veronika
Lomjanski je ukazala na znacaj
timskog rada i komunikacije na
relaciji saradnik- sponzor, ali i
obrnuto. Kada je tim, sve je lako

jer individualci te§ko funkcioniu
u mreznom marketingu.

.Sponzor je tvoj sistem

Za navigaciju u mreznom
marketingu, nemoj nikada to da
zaboravis!", poruc¢uje dijamant
menadzer Miklos Berkié. Svoje
znanje i iskustvo je nesebic¢no
podelio sa menadzerima nase
kompanije, ali i gostuju¢im
menadZzerima iz okolnih drzava
u kojima radi Forever. Moderna
tehnika moze da zakaze, ali
sponzor ne¢e nikada. On je
jedina osoba koja ¢e od srca

da se raduje tvom radu i tvom

uspehu. Dobra komunikacija

i menadZerske sposobnosti
kako poslovnih saradnika, tako
i sponzora su odli¢na dobitna
kombinacija, garantovano!

Subota je bila rezervisana za
Success Day, a presreéni smo

bili kada smo videli da se u
Kristalnoj dvorani hotela .Izvor”
okupilo skoro hiljadu poslovnih
saradnika i pravih prijatelja
Forevera. Dobrodoglicu svim
gostima iz Bugarske, Makedonije,
Crne Gore, Kosova, Bosne i
Hercegovine, Madarske i naravno
Srbije je uputio direktor Forevera




u Srbiji, Dr Branislav Raji¢. Nasa
kompanije brise granice koje je
nekada neko postavio, biznis
preskace sve barijere i zbliZava
ljude. To je Forever!

Stav je ono §to razlikuje
pobednike od drugoplasiranih,
uspesne poslovne ljude od manje
uspesnih. To je upravo ono §to
omoguéuje napredak, uspeh,
prosperitet i dobar rezultat, dok
drugi odustaju ta tom istom putu,
poruka je safir menadZera dr
Marije Ratkovi¢. Stav projektuje
spolja ono $to mi ose¢amo
iznutra, a za njega u osnovi ima
uticaj genetika, dok je uticaj
sredine nesto Sto vremenom
menja nase stavove. Nas$ stav o
poslovnim planovima i dometima
u Foreveru je posledica nasih
misli, Zelja i akcijel

Bili smo skepti¢ni i uplaseni
jer nismo verovali da postoji
toliko dobra stvar kao §to je

Forever. Vremenom se nase
poverenje polako izgradilo,
Forever je postao deo nase
svakodnevnice, izgradili smo
dobar tim, preuzeli smo vodeéu
ulogu u njemu i postali smo lideri!
Safir menadzeri Irena i Goran
Dragojevi¢ su primer da mladi

i upormni ljudi mogu da uspejuu
svakom poslu gde postoji pravi
sistem i gde se vrednuju lojalnost,
posveéenost, rad i disciplina.
Cestitke njima, a i njilhovom

timu na neverovatnoj podrsci i
atmosferi koju su napravili tokom
predavanja.

Uspeh je kraj jednog putovanja,
koje nije lako ali koje moZe da
otputuje svako! Prava poslovna
prilika ¢ija ¢e destinacija biti
uspeh je marketing plan Forever
Living Products-a. Verujte na red,
pogotovo ako vam to kaze neko
ko je zajedno sa svojim suprugom
svake godine na destinaciji zvanoj
uspeh. Safir menadZer Burus

la

Marija, zajedno sa suprugom
Bogkom, svojom porodicom

i svojim timom koji je deo
Dijamant tima Srbije, je uspesna
poslovna Zena. Uspesna do te
mere da se o njenom uspehu,

i uspehu njenog tima prica sa
ushié¢enjem i van granica Srbije.
Koja kompanija moZe time da
se pohvali u vremenu i prostoru
u kom mi danas zivimo? Ne bas
puno! Cestitamo na dosadadnjim
uspesima i radujemo se novim!

Cuvena je njena reCenica: .Pamet
mi smeta da budem uspesna”
Autor je niko drugi nego dijamant
menadzer Lomjanski Veronika,
pravi lider koji prelazi sve
prepreke. Uspostavljen sistem
prosto traZi da se posao odradi
§to jednostavnije, da se ne
komplikuje suvigno i da se sluSa
sponzor, osnovna poluga ovog
posla. Ovo je kljuéni odgovor

na pitanje ,Zasto do sada niste
postali menadzZeri?", jer verovatno
niste ¢uli sve §to nudi Forever!
Onaj koji je ¢uo, doneo je i odluku.
Uvek se radujemo promociji
novih menadzera, jer to znaci

da je obezbedena jedna karijera,
jedan stabilan Zivot potpomognut
stabilnim finansijama, jedan
sistem planiranja i jedna odli¢na
zaostavstina prema nasoj decil To
je FOREVER LIVING PRODUCTS!

Cestitamo svim novim asistent
supervizorima, supervizorima,
asistent menadzerima. Nov
menadzer je postao Ciger Robert,
dok su njegovi sponzori Ildiko i
Rudolf Molnar postigli nivo senior
menadzera.

Dr Branislav Raji¢
Direktor Forever Living Products
Srbija



MI VEZET
TEGED?



Bizonyara mar hozzatok is eljutott az a bejelentés, miszerint ezentll a Forever termékforgalmazoit Forever
Uzleti Partnernek nevezzilkk. A Forever Living Products anyavéllalata tovéabbi Uj definiciokat vezetett
be, amelyek hamarosan a mi régidnkban is érvényesek lesznek. Jelenleg azon dolgozunk, hogy ezeket a
kifejezéseket hasznaljuk minden internetes platformunkon, oktatasi anyagainkon és minden egyéb, a Forever
Magyarorszag és délszlav régié kommunikacios csatornain keresztill eljuttatott anyagainkon. Kérjiik, vegyétek
figyelembe, hogy az attérés a régi kifejezésekrdl az uj elnevezésekre egy folyamat. amely eltarthat egy kis ideig.

valtja fel az U] Termékforgalmazd” definiciét. Az a vasarld, aki még nem
érte el az assistant supervisor szintet.

valtja fel a "Termékforgalmazd” kifejezést. Az a személy, aki elérte az assistant
supervisor vagy afeletti szintet a marketingtervben.

~ valtja fel az "Uj Termékforgalmazéi Ar’(NDP) definiciét. Azon &r,
amelyen a terméket a Nagykereskedelmi Mindsitéssel nem rendelkez6 Novus Customer megvasarolhatja.

_valtja fel az U] Termékforgalmazoi Arnyereseg
definiciét. Az Uj Véasarléi Ar és a Nagykereskedelmi Ar kulonbsége, amit a Nagykereskedelmi Mindsitéssel
nem rendelkezd U] Vasarlé vasarlasai utan kell megfizetni az elsé felsGvonalbeli Nagykereskedelmi Mindsitést
Forever Uzleti Partnernek.

Verjetno je ze tudi do vas priSla novica, da bomo odslej distributerje izdelkov Forever imenovali
Forever Poslovni Partner. Matiéno podjetie Forever Living Products je uvedlo nove definicije, ki bodo
kmalu obveljale tudi v nadi regiji. Trenutno vam Zelimo te izraze posredovati na spletnih straneh, v
izobrazevalnem gradivu in po vseh drugih komunikacijskin kanalih, ki so na voljo v Forever Madzarske
in Juznoslovanske regije. Prosim, upostevajte, da je uvedba novih nazivov proces, ki bo trajal nekaj ¢asa.

bo nadomestil definicijo »Novi distributer«. To je kupec, ki §e ni dosegel
ravni Assistant Supervisorja.

bomo uporabljali namesto izraza “Distributer izdelkov”. Oseba, ki je dosegla
raven Assistant Supervisor oziroma od te vi§jo raven po marketins§kem nacrtu.

bo nadomestila definicijo »Cena za nove distributerje«
(NDP). To je cena po kateri izdelke kupujejo novi kupci, ki Se niso dosegli veleprodajne uvrstitve.

bo nadomestil definicijo »NDP profita«. Gre za
razliko v ceni med ceno za nove kupce in veleprodajno ceno, ki se izplaca prvemu, za veleprodajno ceno
upravi¢enemu Poslovnemu partnerju v zgornii liniji novega kupca.
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RETREAT

Egy fantasztikus rendezvény, amely képzésrél, halozatépitésrol
és kihagyhatatlan szérakozasrol szol. Nagyszerien teljesitd és
ambicidzus Managereket hoz 6ssze egy inspiralé kérnyezetben,
hogy megoszthassak a legjobb uzleti praktikakat és 6tleteket

azért, hogy eljussanak a siker kdvetkezd szintjére.
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Mi az Eagle manager 6szténzo célja?
Gregg Maughan, a Forever Living Products elnoke elmagyarazza:

.Néhanyan, amikor elkezdik az Gizletik épitését, teljesen lazba jonnek, lelkesedést és energiat generalnak.
Aztan elérik a manageri szintet... Elkezdik iranyitani a csapatukat, és elfelejtkeznek az alapokrél (példaul a
szponzoralasrdl), és arrol, hogy els6 helyen mit tettek azért, hogy managerré valjanak. Ennek kovetkeztében
néha, amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a manageri szintet, hajlamos passzivva véini. Ezaltal az (izlete
nem novekszik annyira, amennyire ndvekedhetne, hogy igazi sikereket érhessen el. Ekkor felteszi maganak
a kérdést: hogyan lehetnék sikeres? Ez az a pont, amikor el6térbe keriil az Eagle manager 0szténz6.”



e .

Immadr tizenhét éve annak, hogy a Foreverben kezdtetek
dolgozni. Hogy indult a térténetetek?

Judit: Szegf( Zsuzsi keresett meg a lehetdséggel. Akkoriban
héarom iskoldban is tanftottam, fgy nagyon sz(ikdsen fért csak

bele azidémbe, de 6 azt mondta, bizzak benne, ha mindent tigy
csindlok, ahogy mondja, akkor hamarosan eredményes leszek. igy

HOZTUNK
LETRE

is lett: rovid idon beliil elértiik a manageri szintet, és utdna mar
azon dolgoztunk, hogy azoknak adjuk vissza a segitséget, akiknek
nagy szerepe volt abban, hogy sikeresek lettiink. Hamarosan tobb
manager, senior manager is lett a csoportunkban, igy egy nagyon
stabil Gizlet alapjait sikeriilt lefektetniink. Aztan elkezd6dott az

az iddszak, amikor egymas utén sziilettek az unokéak. Mivel akkor
Erné még vezetd beosztasban dolgozott, sokszor napi tizenkét
érat is, egyedil én voltam mobilis. J6ttem-mentem a két kontinens
kozott. Itthon is dolgoztam az (izletben, az USA-ban is prébalkoz-



tam, de igazan egyik sem ment. Nehéz volt, hisz igazén itt sem, és
ott sem voltam, az internet pedig még nem gy volt a minden-
napok része, mint manapsag.

Bar a kétlakisag megnehezitette az iizletépitést, az aktivita-
sotok mindvégig megvolt.

Judit: Igen, nagyon sok supervisor jott fel az Gzletiinkben, de
amikor még egy kis lendiilet kellett volna a tovabblépésiikhdz,
akkor pont itt kellett hagyni 6ket. Ugyanigy volt Amerikédban

is: tobb supervisori csoportot létrehoztam, de mikor kezdddott
volna a komolyabb lizletépités, hazajéttem.

Erné: Abban az id6ben még nem voltak igazan szinvonalas
képzési anyagok. Eléadasok hanganyagainak kal6zfelvételeit
hasznaltuk, sét, indigéval masoltak az eléadésok jegyzeteit.
Akkor még sz6 sem volt arrél, hogy valaha Székesfehérvéron is
lesz raktdr, igyhogy hetente jartunk fel a termékekért, amivel
ellattuk a csapatunkat.

Soha nem voltak kétségeitek, hogy egy, a késébbiekben
nagyon sikeres véllalkozashoz csatlakoztok?

Judit: Soha. A termékek miikddtek, bar akkoriban minden
termékbemutato ligy kezd6dott, hogy egy orat csak az aloe vera
ndvényrdl kellett beszélni, annyira ismeretlen volt még nalunk.
Az emberek nagyon nyitottak voltak, kdnnyen fogadtak az infor-
maécidt, szerettem ezt az idészakot.

Erné: Akkoriban kdzépvezetéként dolgoztam, 6tvenezer forint
volt a fizetésem. Mikor Judit megkapta az els6 manageri bénu-
szat, ami sokszorosa volt ennek, egyértelm(ivé valt szamunkra,
hogy ez a j6vé.

Mitol kapott most (j lendiiletet az iizletetek?

Judit: Erné nyugdijas lett, igy inkabb 6 ment ki a gyerekekhez,
mig én fokuszaltan tudtam itthon segiteni az (ij munkatarsaknak.
Nem mellesleg, harom éve nem,sziiltiink’, nem kellett a gyere-
keknek annyira az,,asszonysegfitség”. Sokat jelentett az is, hogy
Berkics Miki szabadda tette a jakabszallasi tréningjét, hiszen, bar
mi is tartottunk képzéseket a munkatarsainknak, korabban nem
tudtuk a,harmadik személyt" megmutatni nekik. Itt lathatjak az
igazi nagysagokat, azt, hogy 6k hogyan épitik az lizletet. Hatal-
mas segitség volt az is, hogy a székesfehérvari raktar — Lenkey
Péternek kdszonhetéen — bekoltdzott a belvarosba, igy a testvér-
vonalakkal — dr. Grof llona, dr. Szénai Laszl6, Kardos Anikd, Méricz
Edit — 6sszeallva nagyon j6 bemutatokat tudunk tartani. A Siker
Napok is fantasztikusak, a szinvonalas el6adasok sokat segitenek
az Ujak elinditasaban.

Mennyiben mas ma iizletet épiteni, mint a kezdetekkor volt?
Erné: A technika sokat szamit: itt a Facebook, ami megkdnnyiti a

kapcsolattartast. Bar jelenleg még féként székesfehérvari a csapa-
tunk, minden lehetéség adott ahhoz, hogy bévitsiik a munkatar-
saink korét: nagyon sok orszdgban vannak partnereink, akiknek
szintén fogni kell a kezét".

Szamotokra a Forever biztositotta jovedelem megadja annak
lehetéségét, hogy az USA-ban é16 gyermekeitekkel gyakran
taladlkozzatok, ami - valljuk be - nem sok korotokbélinek ada-
tik meg Magyarorszidgon. Mennyit kell ezért dolgoznotok?
Judit: Eleinte nagyon sokat dolgoztunk azért, hogy stabil véllal-
kozast hozzunk létre. Az unokak sziiletésével egyidejiileg,,szinten
tarté izemmoédba" helyeztiik magunkat. Az aktivitasunkra és a
vevéink kiszolgélasara mindig odafigyeltiink, és kerestiik az j
embereket is, akikkel Gj lendiiletet tudunk adni az Gizletnek.

Ernd: Stabil jovedelmet biztositottunk magunknak, ami lehetévé
tette szamomra, hogy nyugdijasként egy Uj szakmat szerez-

zek: természetgydgyasz lettem. Meggy6z6désem, hogy egy j6l
felépitett foreveres lizlettel barki el tudja érni azt az életszin-
vonalat, amit mi, és a médszert meg tudjuk tanitani annak, aki
elfogadja téliink. Nem kell napi nyolc 6rat dolgoznunk. Kényel-
mesen felébrediink, és altalaban a délutanjaink, estéink sz6lnak
a munkardl. Annak idején, felsdvezetéként sajnos megéltem azt
t6bbszor is, hogy a nem megfelelé munkatarsaimtél meg kellett
valnom, de itt ilyen nincs: azokkal dolgozhatunk, akikkel azonos
az értékrendink, akikkel rezonalunk. Akivel nem értiink sz6t, az
magatél elmegy. J6l érezzlik magunkat a munkatarsainkkal, a
testvérvonalakkal; ez nem pusztan munkakapcsolat mar.

Kikkel épitkeztek mostansag?

Judit: Pont valamelyik este gondolkodtam rajta, hogy hogyan
masolédnak a dolgok... Az (ij managereink a Honti hazaspar,
ahol a feleség természetgydgyasz, a férj pedig egy nagyvallalat
muszaki igazgatéja. Jonnek olyanok, akiket régrél ismeriink,

és az életszinvonalunkat latva keresnek meg minket. Ok akar a
gyerekeink is lehetnének.

Erné: A fiatalokban latjuk a jovét, sokkal rugalmasabbak, mint a
mi korosztalyunk.

Merre tovabb?

Judit: Nem allunk meg, Erné az elmdilt hdrom évben beletanult az
tizletbe. Most Gigy néz ki a feléllas, hogy én vagyok a keményebb,
szigordbb vezets, Emé pedig a lagyabb, megértébb. O tudja a
magyar csapatot 6nélléan is vinni, igy Ujra elkezdek New Yorkban
is dolgozni.

Erné: Jutka viccesen szokta mondani, hogy hat fiiunokank van,
legalabb hat manageri ldbat kell rajuk hagynunk, de lehet, hogy a
hat nem is elegendé. ..



Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné

(szponzor: Szegf(i Zsuzsa & Pintér Csaba)
Az élet is sokkal dertisebb, ha arra fokuszdlsz,

ami igazdn fontos!

Csert6 Antal
(szponzor: Baldzs Istvdn)

Az élet nagy titka az, hogy nincs nagy titok.
Bdrmi legyen is a célod, elérheted, ha hajlandé

vagy érte tenni! "

Hontiné Izsold Gyongyi

& Honti Gabor

(szponzor: Siposné Hirsch Judit
& Sipos Erné)

,Soha nem késé, hogy azzd
vdlj, aki szeretnél lenni,

vagy aki lehettél volna."

Ban Klaudia

Band Sandor Istvan

Boza Anikd

Bédisné Bara Erzsébet

& Bodis Lérant

Cicka Marija & Cicka Janko
Cimerman Petra

Darké Katalin & Darko Attila
Djuric Svijetlana & Djuric Rajko
Dr. Batorfi Istvan

Drenjak Goran & Lulic Drenjak Jasna
Fodor Gydrgyné

Gaspar Attila

Gindele Angéla

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
(szponzor: Andrea Zantev)

,Upoznaj samog sebe, razvijaj svoju osobnost,

budi ono $to jesi i NESEBICNO daj svoj doprinos

boljitku ovog prekrasnog i jedinog nam SVIJETA!"

Tatjana Tomovic

(szponzor: Alen Lipovac & Dolores Lipovac)

Grisevic Atifa
Jovanovics Milan
Kisivan Tibor

Kispal Daniel

Kulja Snezana & Kulja Jan
Kékai-Nagy Ferenc
Marfy Miklds
Makovsek Dusana
Mlinar Marijana
Nagy Leila Bianka
Pénzeli Kornél
Pénzeli Evelin
Petkovic Bozica
Polgar-Hidy Andrea

Ratej Rene

Séavai Katalin
Salamonné Bartos Eva
& Salamon Péter
Siklés Barbara

Simic Zora

Szabolcsi Maté

Szab6 Agnes

Szentes Szendrey Anna
Szitas Gabor
Sztojcsovné Salamon Kitti
Suté Maria Marta

Turk Majda

Toth Laszld

Balazs Istvan

(szponzor: Dr. Fodor Andrea)
,Ha megcsindlod azt, amit
mdsok nem, akkor tgy fogsz
élni, ahogy mdsok nem."

Darida Andrea
(szponzor: Baldzs Istvdn)

,Davati nesebicno ljubav i osmjeh ljudima ovog planeta
ostvarujes sebi i drugima sve prepreke zivota. "

Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
(szponzor: Dr. Rédeiné dr. Sziics
Mdria & dr. Rédei Kdroly)
,,Hiszem, hogy amit azemberi
elme el tud képzelni, azt meg is
tudja valésitani!"

Barsony Erika & Szabd Arpad
Bancov Marija & Bancov Miklos
Djuricek Ana & Djuricek Jan

Dr. Klemencsics Zoltanné
Greksa Marija & Greksa Jan
Holos Marijana & Holos Vlastijan
Kémives Benjamin

Molnar Ferenc & Molnarné Horvath lldikd
Nagy Tibor

Pomazan Tatjana

Toth Kalman Roébert

Vrkic Luzarka

Zajc Metka

Zupanic Helena
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. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona

. Dr.Rédeiné Dr. Sziics Méaria & Dr. Rédei Karoly
. Szolnoki Ménika

. Elias Tibor

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

. Seres Linda & Seres Maté
. Hegedus Arpad & Hegeduisné Lukatsi Piroska Marietta
. GOnczi Tunde & Szabd Péter

Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

RVATSKA

. Alen Lipovac & Dolorec Lipovac
. Tatjana Tomovic
. Andrea Zantev

Jadranka Kraljic-Pavletic & Nenad Pavletic

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkéan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamds

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Heged(s Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Orban Tamas

Patkés Edina Anna

Patkos Gyorgyi & Patkds Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szl(cs |zabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

SRBIJA, CRNA GORA

1. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
2. Ana Djuricek & Jan Djuricek
3. Marija Bancov & Miklos Bancov

SLOVENUJA

1. Jozefa Zore
2. Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
3. Danica Bigec

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltéan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Séndor & Vanya Edina

Végasi Aranka & Kovécs Andrés
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Berkics Miklos

Halmi Istvéan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabo Jozsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Baldzs Istvan
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Kéroly
Tomovic Tatjana
Szolnoki Ménika
Elias Tibor
Turk Aleksandra
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Seres Linda & Seres Maté
Heged(is Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
GOnczi Tinde & Szabo Péter
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andras
Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné
Vrkic Luzarka
Darida Andrea
Zore Jozefa
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Arbeiter Jozica & Dr. Arbeiter Miran
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csert6 Antal
Davis Erika & Davis Henry
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Hontiné Izsold Gyongyi & Honti Gabor
Djuricek Ana & Djuricek Jan
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Zachar-Sz(cs |zabella & Zachar Zsolt
Bigec Danica
Orban Tamas
Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Bancov Marija & Bancov Miklos
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Gulyka Krisztina
Toth Janos
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Zantev Andrea
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Pomazan Tatjana
Méricz Edit
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Els6 szerelemb6l hdzassag, majd gyermekadldas: igazan
~r6zsaszin” kezdet. A folytatas is ilyen volt?

Piri: Részben igen, részben viszont nem igazén. En vilagéletem-
ben anyuka akartam lenni, é mellette valamiben kiteljesedni, de
a masodik nem akart sikeriilni. Ruhaipari technikusnak tanultam,
egy gyarban voltam csoportvezetd, aztdn gyesre mentem a
kislanyunkkal, Fannival.

Valami azt sdgja, hogy a gyes utan nem akartél visszamenni.
Piri: Nem hat. Ugy éreztem, éhbérért elveszik az idémet. Azt
vettem észre, hogy a kollégék koriilottem elvesztik az almaikat,
lestillyesztik a vagyaikat a kereseti szintjiikre. Annak is 6riilnek,
ha a létfenntartdsukat meg tudjak teremteni. Huszonkét évesen
azon agyaltam, hogy ha ez a nagybetdis élet, ez nagyon nincs
rendjén. Keményen dolgoztunk, és utaltam azt, hogy amiért
Osszehazasodtunk és gyereket véllaltunk, azt nem tudjuk elérni.
Vagyis azt, hogy egyiitt legylink. Az életiink nem volt mas, mint
az anyagiakért val6 rohanas egymas mellett. Kinéztem az abla-
kon, lattam, hogy a parok sétalnak a gyerekeikkel, és fjt, hogy
nekiink ez nem adatik meg.

Merthogy ekdzben Arpi...

Arpi: A lakatosipari véllalkozasomat vezettem, mellette
kidoboként és egy vegyeskereskedésben is dolgoztam. Eléfordult,
hogy egy hét alatt 6sszesen aludtam tiz 6rat... A lanyom mar
haroméves volt, mikor kicsit tdbb idém lett volna ra, de szinte
meg sem ismert, hiszen mindig aludt, mire hazaértem, Mindez
azért, mert nem szerettiink kélcsénkérni, mindig magunk akartuk
megoldani a problémainkat. Az édesanyamnal laktunk egy husz
négyzetméteres szobaban, de nagyon vagytunk rd, hogy egyszer
6nall6éan élhessiink.

Mi volt az els6 lépés a Forever felé?

Arpi: El6szér is egy, a lanyunkkal kapcsolatos er6s pozitiv termék-
tapasztalat. Utdna egy tajékoztato, ahova négyhonapnyi ellenal-
las utén vitt el minket Agota, az unokatestvérem. Emlékszem,

ott Uilt egy ember mindenféle termékek mgott és mosolygott.
Uristen, gondoltam, vajon mit akarnak rank sézni? Meghallgat-
tuk Lapicz Tibit, és persze nem hittlink el semmit. Sok kérdésiink
volt, akadékoskodtunk, de minGségi informaciét kaptunk a
termékekrdl, és az tizletrdl is.

Senior Eagle managerek

Téth Agota

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenké Orsolya,
Vanya Laszlé és Vanyané
Danffy Beata, Toéth Sandor és
Vanya Edina, Balogh Anita és
Stule Tamas, Berkics Miklés,
Szabé Jozsef, Rolf Kipp

Mire kellett a négy hénap?

Piri: Mindenkinek van egy véleménye az mim-rél, ami tal nagy
részben negativ. Nekiink is volt, &m mint késébb kiderult, a
tényekkel egyéltalan nem egyezett. Utdnajartunk a dolgoknak,
Arpi még a cégbirésagra is elment...

Arpi: Utélag nem béanom, hogy alaposak voltunk, mert érdemi
vélaszokat kaptunk. Sokan voltak, akik nem maradtak ott
kérdezdskddni, csak kdzolték, hogy belevagnak. Oket azéta
sem lattuk. Ugyhogy azt tanitjuk mindenkinek, kérdezzenek
csakl

Piri: Arra gondoltam, mi van, ha elmuilik husz év, panelban
lakunk, jarunk dolgozni, és egyszer csak valaki bekopog, hogy
6 éli az én életemet, mert 6 akkor és ott médsként dontott? Erre
Arpi csak annyit mondott: j6, hivjam fel a Tibit.




Happy end.

Piri: Még nem egészen, hiszen Tibi téliink négyszaz kilométerre
lakik. Masnap indult haza, de azt mondta, délel6tt még van

egy szabad id8pontja, hivjak meg néhany embert. Kérdeztem,
te normalis vagy? Péntek este kilenc éra volt. Mondanom sem
kell, mésnap tele lett a mama nappalija, az emberek két és fél
pontos forgalmat generaltak. Nagyon kellett a termék, elértiik
az els8 tizleti szintet. Akkor még nem hittlink, 4t kellett gondolni
az életiinket: mi vesztenivaldnk van, mit tudnank megtenni,
hova tudnank fejlédni. Es azt mondtuk, csinéljuk! Ha a gyéri
keresetemet megszerzem ezzel, mar jé. Hat hét alatt a dupldja
meglett, ([gy felmondtam a munkahelyemen, és el6szedtiik a
gyermekkori dlmainkat: csaladi hdz, biztonsdgos auté, nyaralas,
a gyerekek min8ségi nevelése. Am ehhez nagyon sokat kellett
véltoznom, példaul megtanulni kommunikalni.

Hogyan fejlesztetted magad?

Piri: Nem volt egyszer(, hiszen az aktfv szponzorunk négysziz
kilométerre t6ltink lakott. A tajékoztat6t felvettem magnéra,
lefrtam, megtanultam. Felhfvtam és végigturnéztam az sszes
nyugdijasotthont. Ebbdl forgalom ugyan nem generalédott,
de mire lejértam az 6sszeset, Gigy gondoltam, mehet a dolog
élesben.

Arpl, te csendesen szemlélted az eseményeket?

Arpi: Mondhatjuk. Annyit tettem hozza, hagy széltam
embereknek az ismeretségi ksrémben. A legnagyobb segitség
talan az volt a részemrdl, hogy nem akadalyoztam Pirit, mint sok
hézastars teszi.

Pirl: Mindenkinek azt mondtam, nem a.hegyvenéves

tervre” hajtok, a sajat életemért felelGsséget fogok vallalni.
Néhényan kortiléttem elkezdtek 4imodni. Nem sokan, de ez
pont elég volt a supervisori szinthez. J6ttek a nagyobb almok,
és a szembesiilés, hogy mennyl mindent kell még tanulni a
manageri szinthez.

Péld&ul?

Piri: Az embereket elfogadni olyannak, amilyenek, és segfteni
dket a sajat tempdjukban haladni. Nem volt még mobil,
tdjékoztaté dobozokkal rohangéltam, volt, hogy a buszon
cserélt gazdat. Egyik megalléban leszélltam, a masikban
felszilltak érte. Sorra n6ttek ki a vezeté munkatarsak, volt,

akit megtartott az Uzlet, volt, akit nem: itt le kellett rakni az
egot. Amikor elmentem a bankba, hogy felvegyem a manageri
fizetésem, azt kérdezték, bejelentettem-e, merthogy a féimillié
feletti 6sszegeket be kell jelenteni. Fogtam a boritékot, egy éves
fizetésem volt benne. Masodik hénapban a bankfiék-vezet6
megkérdezte, mi ez a Forever Living. Az6ta huszonét pontos az
Uzletlinkben. Két év sem telt bele, & mar épltkezhettink. Még
olyan nehézségek is belefértek, hogy az épittetd elsikkasztotta
a pénzt, a nullardl kellett kezdeni. 2008-ban bejelentkezett

a kisfiunk, koltoéztiink, elsébe ment a lanyunk, ez volt a
gazdaséagi valsag eleje, és én nem azon tortem a fejem, hogy
mi lesz vellink. Akkor mar ott volt a Forever, és mi ott voltunk
egymdsnak.

Arpl: A pénz meghatérozé dolog, de az igazi motivacié, az lett,
hogy mas is fel tud mondani a munkahelyén, biztos hatteret
adni a csalddnak, példat mutatva masoknak. Ez pénzzel nem
kifejezhet6.

Piri: Akik hittel belevetik magukat, azokkal kétiink egy iratlan
szerz8dést. Csalddtagjainkka vélnak, segftjik egymas életét, &s
ez oda-vissza m(kédik. Itt a legfontosabb a bizalom.

Arpi, mit széltél ezekhez a sikerekhez?

Arpl: Nagyon furcsa volt, hiszen a véllalkozé6i vildgban
farkastérvények uralkodnak, mindenki mindenkinek a
konkurencidja, és t6ke nélkll ott semmihez nem lehet kezdeni.
Szokatlan volt az is, hogy itt az a legfontosabb, hogy minél
hamarabb minél t6bb embert kinevelj: nincs irigység. Ezen tuil
élmény volt latni Pirit tizletasszonnya valni.

Pirl, emiftetted, hogy a bizalom a legfontosabb. Milyen
technikdkkal tudod megteremteni?

Pirl: Megvarunk mindenkit, mig beérik. En szeretem, mikor az
emberek parban dolgoznak, az a legeredményesebb, mert ki
tudjak egésziteni egymaést.




Példaul te és Arpi. Mikor egyesitettétek az erétoket igazén?
Arpi: A Senior szint utan. En Pirit8l tanultam mindent. Bedobott
a mélyvizbe, két nap alatt fel kellett késziilnom az elsé
taldlkozdra, és rogtdn két touchos indulém lett. Nagy élményt
jelentett, hogy hatast tudtam gyakorolni emberekre.

Jartatok-e nagyobb rendezvényekre?

Piri: El6szor nehezen vettek ra, hogy elmenjek, de aztan
elkapott a hangulatuk. Csupa kortalan embert ldttam, nem
nyomta az élet s(lya dket, és boldogok voltak, legaldbbis
ez latszott rajtuk. Minden programon ott voltunk, lettek
példaképeink, mindig torténik valami, amit hazavihetsz
magaddal.

Két gyermek nevelése mellett is tudtal hatékonyan dolgozni?
Piri: Igen, érdekes, hogy az tizlet mennyire beépiil a

gyerekek életébe. Fanni is, Arpi is hozott hal6zati tagot,

tanitot, osztalytarsak sziileit. Szeretik ezt.

Arpi: Aztan volt négy éviink, amikor lealitunk, mert sok minden
Gsszejott, az (izlet pedig mikodott igy, passziv részvétel mellett
is. Havi félmillié ala nem ment a bevételiink, ezzel a véllalkozasi
forméval ez elérheté.

Ma hogyan osztjatok meg a feladatokat?

Arpi: Ketten egyek vagyunk. En sz6élitok meg tébb embert,
felkeltermn az érdekl6désiiket, Piri pedig téjékoztatja Gket. Onnantdl
eldél, melyikiinkkel érti meg magét jobban az illeté.

Emlitettétek, hogy az elején nagy sikere volt a termékeknek.
Ez tiiretlen az6tais?

Piri: Igen, egyre tébben vannak, akik mér hallottak réla, és
kimondottan keresik. Megszélitanak az utcén, a boltban: te vagy az
aloés Piri?

Ehhez mit szélsz?

Piri: Imddom. Szivesen fordulnak hozzam, barmilyen kérdésiik van
a termékkel. Nem szoktunk kérkedni ezzel: az emberek azt szeretik,
ha egyenrangu partnerként kezeled ket.

Arpi: Kézben tisztult a piac is, a mindségnek mindig van he-
lye. Lassan mindenki belatja, hogy tobbet vesz(t azzal, ha nem
haszndlja a termékeinket.

Milyen véltozdsokat hozott az életetekben a Senior mindsiilés?
Pirl: Uj emberek, még mindségibb kapcsolatok talsltak meg, &s so-
kat tanultunk magunkrél. J6tt az Eagle szint, vele a Forever2Drive
autdosztonzs, és idén Gridsi esélyekkel indulunk a Chairman’s
Bénuszért. Nagyon bizunk benne, hogy ezek a delgok masoléd-
nak, de a legbiiszkébbek arra vagyunk, hogy a csapatunk mingségi
hélézatépitést tanul. A szintek mégdtt ott a forgalom, és az értékes
munka, ami general-ja magat.

Piri menet kdzben lizletasszonnyé nétte ki magét. Arpi, te is
véltoztal?

Arpi: Nyugodtabb lettern, megsziint bennem az allando6 stressz,
Ha nem jon a Forever, nem is tudom, mi lenne velem... Mi ezért
nem kényelmesedtiink el: ma is sok embert hozunk be, ElGszor
meg kell mentened magad, hogy megments masokat. Mindig arra
torekedtem, hogy tobb labon élljak, de ma mar ez a f§ labunk.

Meglett a hdz, a biztonsdgos autd, megvalésul a gyerekek
tanittatasa?

Piri: Hat igen. Es nalunk nincs az, hogy gond a nydri sziinet, téli
sziinet. Anya vagy apa ott van vellik, esetleg mindketten.

Taldn még sétaltok is egyiitt.
Pirri: Ez igy van. Az6ta az a célunk, hogy miné| tébbeknek segitsink
eljutni a sikerhez, ami mindenkinek mést jelent.

Talalkozol néha ,egykori nmagaddal”? Mondjuk kollégakkal a
ruhagyérbdl...

Piri: Ne is mondd! Voltam osztélytaldlkozdn, és azt 1ttam, hogy a
korombeliek fisultak, szinte a gondolataikban tregek. Néha eszem-
be jut, mikor hajnali négykor egyik oldalamrél a méasikra fordulok,
hogy régen ilyenkor indultam munkaba... Az emberek elveszthetik
az egészségliket, bizonyos szintig visszaszerezhetik. Elveszthetik

a pénziiket, még tobbet is szerezhetnek. A vildgon egyetlen egy
dolog nem hozhat6 vissza: az id8. Ha elmilt, nincs tébbél Meg kell
tanulni dlmodni, és felel&sséget véllalni az dlmainkért.



A bbréd tested legnagyobb szerve. Rengeteg
fontos feladatot lat el, példaul gatolja a bakté-
riumok bejutasat, kdzvetiti a tapintas érzeteit,
szabalyozza a testhdmérsékletet, D-vitamint
termel, és még sorolhatnank. Hogy hogyan néz
ki a bérod, az a belsd allapotod kivetilése. Ha
dehidratalt vagy, akkor a béréd szaraz, és tompa
fényd. Ha beteg vagy, akkor a bdréd elkezdhet
hamlani, vagy besargulhat.

A Forever a vilagon a legjobb mindség(i étrend-
kiegészitdkkel és borapolokkal biiszkélkedhet.
Tudtad, hogy a flawless by Sonya termékeivel
nem csak jobban nézhetsz ki és jobban érezhe-
ted magad, hanem j6t is teszel veliik a bérddnek?

ime, 5 fantasztikus tény a flawless by Sonya
termékekral:

o Aloe vera tartalmuk apolja és taplalja a
bérodet.

e Természetes aktiv sszetevdik elfsegitik

a bor egyensulyat.

@ Specidlisan kifejlesztve a természetes
szépségért - hogy az arcodat lassak, ne csak
a sminkedet!

o Tokéletes alapot adnak a sminknek.
o SokoldalGiak, barmilyen bértipusra
alkalmazhaték kortdl fiiggetiendl.

A flawless by Sonya nem csak természetes
hatéast kdlcséndz a bérédnek, hanem elbseqiti,
hogy a bér sz&p maradjon - segit, hogy j6l nézz
ki, és fantasztikusan érezd magad a b6rédben!

Mindannyian ismeritek és szeretitek

az aloe vera BB krémeinket. Boldogan
bejelenthetjlik, hogy most mar elérheté a
harmadik flawless arnyalat is, a Sandy.

e Hidratél, és kiegyenliti a bér tonuséat.

e 20 faktoros védelemmel védi a bért a nap
karos hatasaitol.

e Alkalmazasaval a b6r matt fény(vé valik,
és hibatlan benyomast kelt.

o Fedése természetes kinézetet kdlcséndz.
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A Forever Essential lllbolajokban csak a természet legtisztabb 6sszetevdi talalhatéak
meg, amelyek hozzajarulhatnak a jobb kdzérzethez, és a szebb kinézethez.

1978 6ta a Forever Living Products mindig is azon dolgozott, hogy
megtalalja, és feldolgozza a természet legtisztabb dsszetevbit.
A végeredmény a termeészet legtisztabb névényi esszen-
cigja, nektek termesztve.

ES

www.foreverliving.com



TI MAR ELKESZITETTETEK SAJAT SELFIE-VIDEOTOKAT?

Minél tbbb videot szeretnénk latni a kozosségi oldalakon, terjesszik
a Forever Living Products j6 hirnevét!
#maradjitthonmegeri feliratot mindenképp irjatok hozza!

Jobb kodzérzet. Szebb kinézet.

Instagram/Forever Living Products Hun Facebook/Forever Living Products Hungary Ltd. Twitter/@FLPHungary Youtube/Forever TV Hungary  Pinterest/ForeverHUN






KOZLEMENYEK SAOPSTEN]JA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérheté honlapjan Forever Uzleti
Partnereink a ,,BEJELENTKEZES UZLETI PARTNEREINKNEK- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informacidkat
érhetik el: napi ponteredmeényeik, internetes aruhdz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is talalhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 0sztonzé programjaink leirasa, letoltheté formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi tzletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.
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Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: |36 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikaciés osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

Rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu, +70 4364285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban kedden
és cstitortokon |0P-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddté| - cstitortdkig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: |0-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhat6 szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetdségei:
tel: +36-1-269-5370, | 10-es és | | |-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes aruhaz miikodtetéséért
felelés csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id8pont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték( vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015. EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

Siker Napok: szeptember |2., november 4.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkézi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
taldlhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi mddokon van lehetSség:

— interneten:a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Ugyvezetﬁ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénzligyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzligyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Felelds vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatdé Mocsnik Tamas.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elncke,

dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233,

Szabéné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,

dr. Samu Terézia: 70/627-5678



SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak | 1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 20.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, Delovni cas: ponedeljek—petek
od 9.do 17.ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanija in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 11.,

FBO trening 25.-26.09.2015. Prijave in informacije dobite na
marketing@forever.si

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i éetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Dani uspeha: 31.10.



6 nyari tlpp
a gyonyoru
borert

Ahogy melegszik a levegd, egyre tdbb idét toltlink a szabadban. Megvan annak az elénye,
hogy magunkba szivhatjuk a nap sugarait (imadjuk a D vitamint!), am az, hogy a megfelel®
ovintézkedésekkel védjiik bériinket a nap karos hatasait6l, még sosem volt annyira fontos,
mint napjainkban. Hatféle moédszert ajanlunk, amivel védheted a béréd napozas elétt, alatt

és utan.

Teljes védelem

Miel6tt a szabadba mennél, feltétlen hasznalj teljes

spektrumi, az UVA és az UVB sugarak karos ha-
tasai elleni napvédd krémet. Az arcbér kiléndsen
érzékeny, ezért érdemes magas faktord hidratalé
arckrémet, vagy alapozét valasztani.

, A szaj védelme

is fontos

A nap sugarai kiillénésen szarithatjak az
ajkakat. Mindenképp hasznélj magas faktord
ajakbalzsamot, hogy megvédd szadat a
kiszaradastoél, hamlastol és kirepedezéstdl.

A megel6z6 gondoskodas fontos. Hatékony
tervezéssel megel6zheted az égés, kiszaradas
kellemetlen, vagy akar fajdalmas érzését.

16 o
2

=

' Hidratalas

Rengeteg elénye van annak, ha naponta
legalabb nyolc pohar vizet megiszunk. A j6
hidrataltsag segit enyhiteni a sévargast, segiti az
egészséglnk megdbrzését, és a méreganyagok
szervezetlinkb6l val6 eltavolitaséat. Borink is
egészségesebb hidrataltan! A bériink vizet is
tartalmaz, ezért ha dehidrataltak vagyunk, akkor a
bdr sokkal érzékenyebb, szaraz lesz, és rancok is
megjelenhetnek. Ne vard meg, amig szomjasnak
érzed magad — addigra mar j6 Gton haladsz a
kiszaradés felé. Ehelyett tedd rutinna a vizivast!

. Abdr megnyugtatisa
A legnagyobb igyekezet ellenére is megtér-
ténhet a leégés. Hasznalj aloe veréat a bér
megnyugtatasara! Ha a b6rdd hidratalt
marad, akkor ez mindig segithet a napégési
sériilések gyorsabb gyégyulasaban, valamint
késleltetheti, &s akar meg is akadalyozhatja
a fajdalmas hamlast. Tipp: tartsd hiitében az
aloe veradat!

. Mélytisztitds

Napozés utan a bdrdd zsirossa, és piszkossa
valhat. Amint hazaérsz, alaposan tisztitsd meg
az arcod, a pérusokat, igy a pattanasok kialaku-
lasanak lehetdségét csdkkented. Ezutan ken-
heted be az arcod egy kdnny(, hidratalé krém-
mel. A nyéri ragyogasod fenntartasanak kulcsa
a hidratalas. A szaraz bér lehamlik, faké lesz

az arc, ezzel ellentétben a j6l hidratalt bérnek
természetes, egészséges a szine.

' Egyenletes bérszin

-«
Egyenetlenné valhat a bérszin terhesség
utan, napozas vagy az idés6dés hatasara.
Szerencsére ezek a foltok nem allanddak.
Hasznalj olyan krémet, amely felderiti az
arcszint, és a sotét foltok megjelenésén ja-
vithat. A rendszeres borradirozas is segithet
megdrizni a bér tonusat.

Egyszeri lépések az egész évben gyonyori borért!
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Annyi kedvenc termékiink

van, hogy nehéz volt a Net w1 1502 @53
vélasztas! ime, néhany , o
a kedvenc termékeinkbél,

amelyek segithetnek, hogy

nyaron is gydnyor( legyen

a bériink.

Az SPF10-es és SPF20-as napvéd6 hatasi A kényelmes, spray kiszerelésben kaphaté A tiszta, stabilizalt aloe vera gélbél

aloe BB krémek dsszetevii védelmet nydjta- termék 30 faktoros védelmével, és aloe kész(ilt, selymesen sima krém gazdag

nak a nap kéros sugarai ellen, mialatt a bért  vera-tartalmaval megvédi a bért a nap karos hidratalé anyagokban, igy megérzi a bér

ragyog6va és természetessé varazsoljak. hatésaival szemben. nedvességtartalmat, 30-as fényvédd
faktoraval semlegesiti az UVA, és UVB

Sandy 372 ,

Cocoz 373 sugarak karos hatasait.

A 100%-osan stabilizalt aloe vera zselénk Kilénleges dsszetétele révén a bértdnust  Segithet helyreallitani az ajkak

alapjaban véve megegyezik az aloe vera halvanyitja, segit megakadalyozni a sftét  rugalmasséagat, ideiglenesen védelmet nydijt,
ndvény belsd anyagaval. Hidratalo anya- foltok kialakulasat, valamint javitja az altala- és segiti a kiszaradt és kirepedezett ajkak
gokat tartalmaz, amelyek csodéalatosan nos megjelenésedet. regeneralaséat. A Forever Sun Lips nyaron is
taplaljak, és nyugtatjak a bért. a mindennapi bérapolas idedlis eszkdze.



KALAND

ok, amiért
szerethetoek
vagyunk:

Mindig KALANDRA készek vagyunk!
Szeretjuk az izgalmas életet, az utazast,
és készen allunk, amikor csak lehet6ség
adodik Uj dolgokat megtapasztalni!
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HELYSZIN:
TELEKI-DEGENFELD SZIRAK KASTELY DISZTEREM

MINOSULESI IDOSZAK:
2015. SZEPTEMBER 1. - 2015. NOVEMBER 30.

o _ MINOSULESI FELTETEL: o
A MINOSULES] IDOSZAKBAN LEGYEN A LEGTOBB 18-25 EV KOZOTTI U]
BELEPOD, AKIK EL IS ERIK AZ ASSISTANT SUPERVISORI SZINTET, ES/VAGY TE
LEGYEL AZ, AKIL A LEGTOBB C9/F1/F2/VS CSOMAGOT FORGALMAZTA (SZEME-
LYES ES U] VASARLOI (NOVUS CUSTOMER) PONTOK ALAPJAN). A LEGJOBBAN
TELJESITOK MEGHIVAST KAPNAK EGY EXKLUZIV, ELEGANS BALRA. AMELYEN BAL
SZEPE VALASZTAS 1S MEGRENDEZESRE KERUL.

ELEGANS BAL VACSORAVAL - BAL SZEPE VALASZTAS
- EXKLUZIV AJANDEK
- BESZELGETES VIP VENDEGEKKEL
) -FOREVERTV
- ONLINE FOTOK A FOREVER HUNGARY KOZOSSEG] OLDALAN

A pontos kifrést keresd a Facebook oldalunkon (Forever Living Products Hungary Ltd.)!




Aloe ajakbalzsam, amely segit megelozni és
megvédeni az ajkakat a szél szarité hatasatol,
valamint a napon valé leégéstol.

Vel Hidratald jojoba olajat,
',Q,' SPF30 és aloe verat tartalmaz.
Forever Sun Lips #462
UVA ES Aloe hiisito ajakbalzsam/napkrém

7>\ UVB VEDELEM Husitd, mentolos iz www.foreverliving.com
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