ALBANIA ™ BOSNIA AND HERZEGOVINA == CROATIA [ MONTENEGRO == SERBIA == SLOVENIA

= HUNGARY

i
Wl




Szarnyal) magasan!

A lehet6 legnagyobb kivaltsag, ha
masokon segithetlink. Az évek soran
rengeteg variaciojat hallottam ennek a
mondasnak, mely eredetileg Abraham
Lincolntol szarmazik. Ahhoz, hogy
igazan sikeres tudj lenni, segitened
kell a koriilétted lévékon. Ugy tudod
Sket felkarolni és a magasba juttatni,
ha te magad is a magasban vagy. Ez az
az erdteljes gondolat, amire a Forever
épul. Szamtalan példat lattam arra,
hogy Uzleti Partnereink ugy épitik

ki sajat sikereiket, hogy el6szor az
alsévonaluknak segitenek célba érni.

»Dolgos mindennapjainkban
gyakran hajlamosak vagyunk
elfelejteni, hogy minden egyes
nap megvan a lehetoségiink
arra, hogy hatassal legyiink
masok életére.”

Eagle Manager programunk pontosan
erre fokuszal. Megjutalmazza azokat,
akik segitenek masokon, hogy jobban
érezzék magukat, szebben nézzenek
ki, anyagilag biztonsagban legyenek és
elérjék, hogy almaik életét éljék. Az
Eagle Manager taldlkozé nem csupan
egy globalis utazds, sztonzdé program
vagy tréning, hanem egy lehet&ség,
hogy segits masoknak szarnyalni.
Fantasztikus kivaltsag, hogy képes vagy
jobba, gazdagabba tenni az emberek
életét!

Majus elseje a 2015-0s év Eagle
Manager mindsiilési idészak végét,
és egy Ujabb periodus kezdetét jeldli.
Gratulalok azoknak, akik mindsiiltek!
A rengeteg aldozat és a kemény
munka meghozta a gylimolcsét. Mi a
kovetkezd nagy célotok? Chairman’s

Bonus? Forever2Drive! Nektek pedig,
akik lemaradtatok a minésiilésral,

itt az idS arra, hogy kitlizzétek a
céljaitokat, és elkezdjetek tervezni,
hogy Eagle Managerek legyetek idén.
Par napon beliil bejelentjiik a 2016-os
Eagle Manageri talalkozé izgalmas
helyszinét, és garantalom, hogy olyan
helyen lesz, amit semmiképp sem
szeretnétek kihagyni.

Koszonom a munkatokat!
Szarnyaljatok tovabb a magasban!

Orok tisztelettel:

Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke,
vezérigazgatd



+Ujrakezdés

Igen, szamomra is hihetetlen, de elszaladt az id8, Nagykoru lett a Forever Magyarorszagon és
a dél-kelet eurdpai régioban. Tizennyolc fantasztikus év, kiemelkedd sikerek, rengeteg csoda,
mosolygo, elégedett emberek ezrei, tizezrei, megvaltozott életmindség. 1997 volt a kezdet:
oriasi lelkesedés, hit vezérelte a csapatot. Szabo Jozsef elsé alma megvaldsult: elindult a Forever
Magyarorszag. Folyamatos novekedés - 1998-ban mar tizedik helyen alltunk a Forever vilagaban,
és sorra dontottiik a rekordokat. Az igazi attorés 2006-tol kezdédott. Négy éven keresztiil
Eurdpa élén alltunk, majd jott egy kis stagnalas, elhitték sokan, hogy valsag van. 2014-ben Ujra
felfelé ivelt a palyank, tizenegyedik hely a vilagban szazhatvan orszag kozott, és 2015 elsé négy
hénapjanak eredményei még jobbak és szebbek. A top 10 a cél, majd pedig szépen elére,
lépésrdl lépésre. IdSkozben a Forever olyan kiemelkedd személyiségeket adott a vilagnak,
mint Lomjanski Veronika és Stevo Szerbiabdl, Berkics Miklos vagy Gidofalvi Katika és Attila
Gyémant managerek. Feléplilt egy csoda, a Forever Csodaja, stabilan, folytonos novekedésben.
Mi mindig Gjrakezdijiik, minden év egy Uj kihivas mindenki szamara Uj lehet&ségekkel, célokkal
és eredményekkel. Te dontsd el: benne vagy-e a Bajnokcsapatban? Benne lenni valamiben
dldozat, befektetés, nem benne lenni VETEK. Hiany. En szeretek dolgozni,a munkam az életem
és a hobbim is, szivesen vagyok benne a Csapatban, mert mindig a Kivalok kozt akartam lenni.
Gyere vellink, és élvezd azt, amit csinalsz! Tizennyolc év utan kezdjlik Ujra, bennem van elég
energia,benned is, remélem!Végiil szeretném megkoszonni ezt a tizennyolc évet mindenkinek,
aki akar kicsit, akar nagyot hozzatett eredményességben, sikerben, kitartasban, boldogsagban
és tisztességben. Kiilon koszonom Rex Maughannak, Gregg Maughannak és Aidan O’Hare-
nek a bizalmat, hogy vezethetem és iranyithatom a Forever e csodalatos nyolc orszagat. Most
pedig vegyetek el6 egy pezsgdspoharat, toltsiik meg az Aloénkkal! Egészségiinkre, innepeljiink
egylitt, szép volt!
Fontos a mult, fontosabb a jelen, de legfontosabb a jovénk, ez legyen mindig a mozgatderdnk.
Hajra Forever Magyarorszag!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



FOREVER program

Az Egészségugyi Vilagszervezet felinérései alapjan a vilag népességének 39 szazaléka
tulsulyos. Hihetetlen az a 2013-as felmérési adat is, mely szerint negyvenkétmillié Ot
éven aluli gyerek kuzd tulsuly okozta problémakkal. Az elmult harminc évben a tulsulyos
emberek szama megduplazodott, ami nagy kihivast jelent, hiszen ma tobb ember hal meg
az elhizas k6vetkezmeényei miatt, mint az alultaplaltsagtol

(WHO Fact sheet No311, Frissitve January 2015).



Az elhizas f6 oka a bevitt és felhasznalt kaloria
egyensulyanak hianya, ennek hatterében pedig a
kévetkezok allnak:

* energiaban, telitett zsirokban és szénhidratokban
gazdag élelmiszerek fokozott bevitele

+ a ndvekvo urbanizacié okozta fizikai inaktivitas
Manapség a gyerekek olyan élelmiszereket fogyasztanak,
melyeknek magas a zsir-, cukor- és sé6tartalmuk. Ezen
taplalékok magas energiaszintje, és a csokkentett fizikai
aktivitds okozza az elhizést.

Az elhizas olyan kérallapot, amelynek soran a tulzott
zsirraktarozas oly mértékd, hogy az karos lehet az
egészségre, és a varhatd élettartam csdkkenéséhez,
illetve szamos egészségugyi problémahoz vezethet.
Elhizottnak tekintjuk azt a személyt, akinek testtémeg-
indexe (angolul body mass index, BMI) 30 kg/m2 felett
van. A testtdémeg-index a kilogrammban megéllapitott
testtdbmeg, és a testmagassag méterben mért négyzetének
hanyadosa. Sok internetes oldal foglalkozik ezzel.

BMI értékek:

+ BMI érték kisebb, mint 18,5 — sovany

« BMI érték 18,6 — 24,9 kHz6tt — normal testalkat

« BMI érték 25 — 29,9 kdzo6tt — tulsulyos

+ BMI érték nagyobb, mint 30 — erésen tulsulyos, elhizott

A tllzott testtdmeg kiildnb6zd betegségekkel hozhato
Osszefluggésbe, ezek kdzul néhany: sziv- és érrendszeri
betegségek, 2. tipusu diabetes, mozgéasszervi betegségek.
Minél magasabb a BMI index, annal nagyobb
egészségugyi kockazatot jelent.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete és az Egészségugyi
Vilagszervezet is elismerte, mint potencialis veszélyt,
és a kovetkez6 két szempontot célozza meg az elhizas
vonatkozésaban:

+ CsOkkenteni a napi kaloriamennyiség bevitelét,
kivaltképpen a telitett zsirsavak és cukor formajaban
torténdt, és fokozni az értékes tapanyagok bevitelét

+ Novelni a testmozgést (60 perc naponta gyerekeknek,
és 150 perc hetente a feln6tteknek)

Minden nap visziink be a szervezetiinkbe méreganyagokat
a belélegzett levegbvel, az étellel, a vizzel. Szervezetiink

a zsirszdvetben tarolja el azokat, igy védekezve, mert a
magas méregkoncentracié miatt a megszokott Gtvonalakon

nem tud megszabadulni t6lUk. A lerakédott méreg-
anyagok nem aktivak, stlyvesztéssel (el6zetes
méregtelenités nélkul) felszabadulnak, a szervezet

észleli a jelenlétiiket, és védekezésként elkezdi névelni a
zsirszOveteket. Ezt nevezziik jo-jo effektusnak, ami nem
ritka jelenség bizonyos diétdknal, melyeket méregtelenités
nélkil végeznek.

Tudomanyosan alatdmasztott tény az, hogy a
szervezetlnkben lerakodott zsirszdvetet a cukorbdl
szarmaz0 szénhidratok ndvelik. Az értendiinkben viszont
nagyon fontos szerepet tltenek be a szénhidratok, ezek
biztositjak az energiat. Azt az energiamennyiséget, melyet
étel formajaban viszink be, és azt az energiamennyiséget,
melyet fizikai vagy mentalis tevékenységgel elégetiink,
hivjuk kalérianak. Nagyon fontos, hogy a bevitt
kalériamennyiséget elhasznaljuk. Olyan ételek
fogyasztasa, melyek fokozottan tartalmaznak telitett
zsirsavakat és szénhidratokat, csdkkentett testmozgés
esetében felboritja szervezetlink egyensulyat. A fel nem
hasznalt kaléria nem tlinik el, hanem atalakul zsirszévetté.
Az alapelv az alacsonyabb kalériabevitel, és a

fokozott fizikai aktivitas, mely felszabaditja azt a
kalériamennyiséget, amely lerakddott a zsirszdvetben.

A szénhidratok kdnnyen atalakulnak zsirra, amig azok
nehezen alakulnak Gjra energiava.

Buzditok mindenkit, hogy talaljon maganak megfelel®
programot, mely segit az életmodvaltasban, és a f6lds
testsulytol valé megszabadulasban.

A Forever is belatva ezeknek a tényeknek a fontossagat,
a megel6zés iranyelvét kdvetve fejlesztette ki a F.I.T.
programot.

Azok a munkatarsak, akik a F.I.T. csomagokkal épitik
lUzletiket, nem szikséges, hogy edz6ként mikddjenek,
mert a Forever kialakitott lépésrol |épésre és naproél napra
végezhet6 edzésprogramokat, csak kdvetni kell az ajanlott
feladatokat. 2013-ban Nagy-

Britannia éves forgalma negyven

szazalékkal nétt a ,,Szebb kinézet

— Jobb kdzérzet!” programnak

kdszonhetden.

Sinisa Blaskovic
manager

Folytatds lapunk kévetkezé szamaban.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztdség: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u.9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
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Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

Az FLP kiemelt figyelmet fordit kérnyezetiink védelmére. A Forever Magazin kdrnyezetkiméld, djratelepitett erdégazdalkodasbol szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.



JUNIUS 5. 11-21 6ra
Magyarorszagi
Manager Talalkozo
a F.I.T. jegyében

HELYSZIN:
Forever Living Products
Magyarorszag Kft., Roézponti
Raktararuhaz hatsé parkold
tertilete (1184 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11).
Belépés a Manager Talalkozd
tertletére csak az aktiv
Managerek és Uj Managerek
részére, kitizdvel.

Részvételi szandékukat jelezzék
a rendezveny@flpseeu.hu cimre
kuldott e-mailben !

KIHIVAS

Kredljatok Ures géles
flakonokbdl érdekes dolgokat,
amelyet junius 5-én a Manager
Talalkozdn kell bemutatnotok!

A helyszinen jutalmazzuk a
legttletesebb taldimanyt.

AUGUSZTTUS 22.

Délszlav Manager
Talalkozo

ELOADOK JUNIUS 5-EN
Michael Strachowitz tréner:
Az igazi vezetdi hozzadllas,
feladatok és a siker szokasai

Dr. Taraczkozi Istvan,
Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének elnoke:
FIT. étrend- és mozgasprogram

Az egész napos programon FIT.
edzések, motivacids eléadasok,
egészséges ételek varnak ratok!






Success

Forever egyet jelent a
folyamatos megujulassal.

A Forever magazin is
igyekszik idorol idore
Ujitani: eseményeinkrol
ezentul tobb fotoval,
Iényegre torobb

beszamoldval jelentkezlnk.

app Imre és Péterbencze
Aniko soaring manager
e hdzaspdr a mai
misorvezetdk, akik 1998-ban
csatlakoztak a Foreverhez.
Hatalmas csapatuk van,
szamtalan sikert értek meg

a cégben, és nem maradtak
hiitlenek ,nagy szerelmukhoz”, a
néptanchoz sem: a mai esemény
hivatalos programpontjai

kozott a a Prima Primissima
dijas Jaszsag Népi Egytttes
minden korosztalya fellép,

so6t, a misorvezetdk is tancra
perdulnek és a kozonséget is
tancba hivjak.

Dr. Milesz Sandor orszag
igazgaté a debreceni
egyetemen szerzett vegyész
diplomat és doktori fokozatot,
életmiidijas természetgydgyasz,
egészségugyi és diplomaciai
diszdoktor, a Honvédelmi

Minisztérium ezust keresztjének
kituntetettje. Hat gyermek
édesapija, Zafir manager.
Maganszemélyként a marcius
20-an megtartott ,Peaceline”
elnevezésl békedemonstracid
életre hivdja. Roszontbdjében
bemutatja a cég tavaszi
katalégusat és szamtalan 4j
terméket, melyek az tuzletépitést
és a fitt megjelenést szolgaljak.

Mig mi a Siker Napon
tanulunk és szérakozunk,

a szinfalak mogott zajlik

az elsé Forever Mr. és Miss
Beauty verseny valogatdja,
kozel szazotven részvevével,
akik egy rovid bemutatkozas
erejéig a szinpadon is
felvonulnak. Uj szereplbje is
van a rendezvénynek: Smash

Géabor, mint ,hangulatfelels”,
aki hatalmas energiaval és
humorral tuzeli fel a kozénséget
a mindsulések alatt és az
el6éadasok kozott.

Mindstultek szazai vehetik at

ma is munkajuk elismeréseként
kitliz6juket: assistant superviso-
rokat, supervisorokat, assistant
managereket, managereket és
senior managereket innepel-
hettunk. Alig férnek el a szinpa-
don a 60+ cc mindsultek, vala-
mint januar és februar héditéi.



F.I.T. ETREND- ES
MOZGASPROGRAM -
SINISA BLASKOVIC
MANAGER

Ujvidéken é16, sikeres
halézatépitd. Egykor
betegapoldéként dolgozott,
majd Szerbia legnagyobb
egészségugyi kozpontjanak
ellatasi koordinatora lett.
Az egészséges életmdd
elkotelezett hive.

,A Forever UK példajardél
szeretnék beszélni: 2013-ban
negyvennégy szazalékos
forgalomnovekedést értek el
annak koszénhetben, hogy
nagyon komolyan elkezdték
propagalni a C9-et. Ha 6k ezt
érték el, Magyarorszag és a
délszlav régié Gjra esélyes lehet
az eurdpai elsé helyre. Hogyan?
Egyszer(: szebb kinézet - jobb
kozérzet.

Nincs ember, aki ne képzelné el
magat szebbnek, mint most, aki
ne akarna tele lenni energiaval
egész nap, aki ne szeretne
mashogy étkezni, mozogni.
Mindennek az alapja lehet a CO:
egyedulalld lehetbség egy jobb
életminbség elérésére.

A kovetkezd lépés az Fl: egy
hénap alatt megtanit, hogyan
taplalkozzunk, és mozogjunk.
A hangsuly az allandésagon
van, {gy lehetséges a tartds
pozitiv valtozast elérni. A F2 mar
teljes atalakuladshoz vezethet. A
termékeink kivaléak: megadjak

a tudomanyos hatteret, ha
szenvedés nélkul szeretnénk
elindulni ezen az Gton. Ez
latszdlag életmddprogram,
valéjdban a Forever jovéje’”

UZLETEPITES CSALAD
MELLETT, VIDEKEN -

TIMARNE NEMETH ILDIKO
ES TIMAR KAROLY
MANAGEREK

[1diké okleveles épitébmérnok,
sokaig épitéskivitelezd cégnél,
majd énkormanyzatnal
dolgozott. Raroly énektanar,
egyhazzenész, alkalmazott
volt majd vallalkozé lett.
Becsehelyen élnek, harom
kisgyermekuk van. Két és

fél éve a tevékenykednek a
Foreverben, két év utan
lettek managerek.

[1diké: ,Minden egy
telefonhivassal kezdédott.
Mazas Jozsef senior manager
segitségével indultam el.
Csinaltam, amit mondott:

egy rendezvény, egy ember,
egy kényv, egy mondat is
megvaltoztathatja az életedet.
Az elsd Gyémant Répzésrol
olyan lendulettel mentem
haza, hogy Karesz csatlakozott
hozzam. Megnyertunk egy
haziversenyt, eljutottunk a
supervisori szintig, és irany



Opatijal Mindenkinek ajanlom,
hogy lépjen a gazra, és Turbo
Starttal induljon el, hogy
Porecsen egyutt lehessunk.

Supervisorként stagndltunk,
pedig sok energiat tettink

bele, de nem roégtén jon az
eredmény. Aztan az egész
csoport 6sszefogott, hoztak a
négy pontot a munkatarsak, és

a fogyaszték is mellénk alltak.
Minden megvolt ahhoz, hogy
szintet lépjunk, kivéve a hit
magunkban. Amikor mindsultink
Londonra, az éridsi lokést

adott, itt jott a forduldpont.
Londonban derult ki, hogy

babat varok, igy eldontottik,
karacsonyig managerek leszunk.
Tiz nappal managerré valasunk
elétt megszuletett a harmadik
kisbabank, utolsé nap délben
sikerult a manageri szint.

Olykor felmerul a kérdés:

elég keményen dolgozunk?
Mert élvezettel csinaljuk, amit
csindlunk. Eldontottik: jobb
emberré szeretnénk valni,

és itt 1atni hozza a példakat,
hallgassatok rajuk!”

GONDOLKOD] NAGYBAN -
UZLET A DOBOZBAN!

- PATKOS EDINA ANNA
SENIOR MANAGER
2006-ban, tizennyolc

évesen csatlakozott a

céghez marketing szakos
egyetemistaként. Szulei a
szponzorai, 2015-ben,

27 évesen lett Senior manager.
Szamara a Forever egy életpélya,
jO példa szeretne lenni a
kovetkezd generacidonak.

,Gondolkodj nagyban,
gondolkodj dobozokban!
A Touch doboz a legjobb
maddja annak, hogy az
aktudlisan legkelenddbb
termékekhez hozzajuss, és
uzletépitési szempontbdl
is elényos: ugyanannyi
munkaval nagyobb palettat
ismertethetsz meg az
érdeklddékkel.

A hitelességhez szukséges az is,
hogy végigcsinald az életmdd-
programokat. Ez egy egyszer(
sikerstruktira: barkinek lehet a
C9-et kinalni. Majd johetnek a
FIT. csomagok: egy fantasztikus
életmoédvaltas kényszerek nélkul.
Igy elindulhat egy folyamat, ami
masolhatd.



A Kkis és nagy uzlet ugyanannyi
munkaval jar, ne felejtsétek ell
En nem gondolkodom kicsiben.
Mindharom programot egyszerre
ajanlom, hiszen érzelmi alapon

déntunk. Akar huszonotszords
munkat is elvégezhetsz egy ultd
helyedben, és robbantani tudsz a
csapatodban.

Egykor nem hittem el, hogy
Seniorként fogok itt allni, nem
hittem magamban, és abban,
hogy lesz elég ember, aki hisz
nekem. Mikor attort ez a gat a
fejemben, akkor jottek fel az elsd
managereim.

Amidta eljarok edzeni
reggelente, az uzlet is jobban
megy. Haszndld ki, amit a
cég biztosit, legyél a Forever

arcal Latszdédjon rajtad, hogy
komolyan gondolod ezt az
uzletet. Ez nem munka, ez egy
életforma. Csak igy lehetunk
példa a fiataloknak.”

EAGLEKENT IS F.I.T.-TEN -
DR. DOSA NIKOLETT SENIOR
EAGLE MANAGER
Tizenhat éve csatlakozott a
Foreverhez négy év gyes
utan, kezdd orvosként, két-,
négy és hat éves gyerekek
édesanyjaként. Négy éve
egyedul épiti halézatat, a
Chairman’s Bonus kihivas
tobbszorss teljesitdije.

.Soha nem mozogtam
vallalkozdéi kozegben,
egyszerlien nem volt példam

ra. Ugyanigy sosem sportoltam.
Ma mindkét tevékenység az
életem része. Negyvenkét
évesen kezdtem futni, most mar
tal vagyok egy félmaratonon, a
halézatépités pedig elsddleges
lett szdmomra.

Tobb fazisban gondolkodtam a
kihivasokrdl, példaul az Eagle
elismerésrél. El6szor nem
éreztem megszolitva magam.
Ugyanez tortént az egészséges
életmoédhoz kapcsolédd
programokkal... Aztan lattam

a szinpadon olyanokat, akik
teljesitették az Eagle-t, és kis




csaldsokkal, de elvégeztem a
kilenc napos programot. fng
gondoltam, nekem is miikddne,
ha megprébalndm - de csak
prébalgattam. Persze nem
sikerult egyik sem. Ha csak

ma nem teljesitesz, az kihat az
egész évedrel Végul eljutottam
az utolsé fazisig: megesindlom,
ha addig élek is| Nem mulhat el
tgy kilenc nap, vagy egy év, hogy
ne sikeruljon, amit elterveztem.
Mindegy volt, mennyire

vagyok faradt, vagy kinek mi

a véleménye - mindennapi
kuzdelem volt énmagammal.

Minden csillogé eredmény
mogott ott van a harc. Most sem
vagyok elégedett, de elkezdddott
a valtozas, mar ezért megérte.
Fel akarom épiteni ezt az tzletet
gy, hogy nekem j6 legyen, és
példa masoknak. Hogy lassak:

a Forever nagyon j6 eszkoz

arra, hogy megvaltoztassak az
élettuket, és szebbek, fittebbek,
gazdagabbak legyenek. gy meg
tudjuk valtoztatni a vilagot is!”

TENYLEG MEG TUDOD
CSINALNI! - VARGA ROBERT
ESVARGA-HORTOBAGYI
TIMEA GYEMANT-ZAFIR
MANAGEREK

Ahogy mondani szoktak: etalon
az FLP-ben. Fantasztikus
motivator, aki Nyircsdszaribdl,
nehéz korulmények kozul, anyagi
nehézségekkel kizdve indult,

és innen épitett nagy uzletet
feleségével, Timedaval.

Rét gyermek szulei.

Timea: ,Mint anya és feleség
szeretek otthon lenni, fézni, de
fontosnak tartom azt is, hogy
hozzajaruljak az uzletinkhoz.
AFIT program fogta meg a
fantaziam, elkezdtem megosztani
a neten a proméciés anyagokat.
Ahéten nyolcan kezdtuk el a
CO-et, és tobben is folytatjuk

a FLT. programmal’




Rébert: ,Mint minden vallalkozas
sikerét, ezt is a kereslet-kinalat
hatarozza meg. A mi igazi
termékeink az egészség, és az
anyagi biztonsag. Ez mindig
fontos volt, és fontos lesz.

A siker egy gondolkodasmad.
Most talan gy gondolod, te nem
vagy képes ra. Fontos, hogy lasd,
kik épitenek uzletet, roluk tudsz
példat venni. Nem tizletemberek,
uzletasszonyok, hanem atlagos
emberek atlag feletti célokkal és
elkotelezettséggel.

Ha talalsz két-harom olyan
embert, aki komolyan veszi, és
megcsinalja, szabad ember vagy.

A munka kilencvenot
szazaléka felesleges, de 6t
szazalékabdl nagyon gazdag
leszel. Az atlagéletért sokat
kell dolgozni, a szabadsagért
viszont harcolni kell, de te
megérdemled!

Ha csak eldontotted, hogy
kezdesz magaddal valamit,
mar sikeres vagy’

Hogy ehhez mennyi nemet
kell elviselned, az irrelevans.
Mert mi a nem? Még nem,
most nem. Nem neked szdl
a nem, hanem maganak.

Ebben a vallalkozasban
nincs ellenfél, ha van egy
megfeleld okod és hasznélod
a nagy szadmok torvényét.
Mikodik a Forever-ciklus:
névlista, informaléas,
prezentacid, csatlakoztatas -
innen mar akarhanyszor
meg tudod csinalni.




Success D

ay Beogra

-

Prole¢e nam je donelo novu snagu Forevera: ogromnu grupu zadoveoljnih poslovnih
saradnika i uspesnih poslovnih ljudi koji svoje zadovoljstve proizvodima, marketing planom

i svojim zivotom uopste nesebi¢no dele sa svojim okruzenjem.

y omacdini seminara su bili
D menadzeri Jovi¢ Verka
- i njena ¢erka Mitevska
Milica. Forever je dokaz da

spoj mladosti i iskustva daje
odli¢an rezultat. Verka je svojim
iskustvom “otvorila vrata”
privatnom preduzetnistvu koje
gradi sa svojom ¢erkom, dok

je Milica je svojom energijom
osigurala svoju buduénost u
Foreveru.

Start nam je bio dobar ove
godine, i u dobrom smo zaletu,
poruka je direktora Forevera

u Srbiji, dr Branislava Rajiéa.
Stabilnost firme uliva poverenje
svima koji u nju stupaju, a
saradnici sa duzim “stazom”

u nasoj firmi na osnovu te
sigurnosti veoma uspesno grade
svoj preduzetnicki posao. To je
Forever: poverenje, stabilnost,
tradicija i uspeh!

Prvi korak ka stvaranju zdravih
zivotnih navika je detaljno i
temeljno ¢iséenje organizma i
promena nacina razmisljanja
o ishrani, umerenoj fizi¢koj
aktivnosti i ishrani sa njenim
dodacima. Upravo te zdrave
navike mogu naciniti promenu
koju éemo negovati do kraja
zivota. Paketi C9, F1i F2 suu
vasim rukama, iskoristite ovo
blago i iz korena promenite
svoj zivot, porucuje menadzer
Blaskovi¢ Sinisa.

Potvrdu kvaliteta proizvoda
ovih paketa i promene Zivotnih
navika sa ciljem zdrave ishrane
i redukcije telesne teZine na
osnovu efekata C9, F1i F2
paketa smo imali priliku da
¢ujemo u nesebi¢nim iskustvima
koje su korisnici podelili sa
svim prisutnim gostima, te
svim prisutnim dokumentovali
kakav je bio napredak tokom
prethodnih nedelja i meseci.
Nema dileme, revolucija je dosa
u Foreverl!

Na sceni dvorane Doma
sindikata smo podelili zasluZzena
priznanja novim supervizorima i
pozZeleli im mnogo uspeha veé na
slede¢em seminaru.



Mladi, lepi i uspesni. Ovo nekada
zvuci kao fraza, ali u slu¢aju
plesno -sportskog kluba ,M+
Beograd” koga ¢ine preko 40
reprezentativki i takmicarki

sa vrhunskim rezultatima pod
palicom trenera-koreografa
Mirjane Dani¢i¢ su nam pokazali
da je njihova koreograija pravi
odmor za o&i. Zelimo im puno
uspeha u daljem radu i nadamo
se da ¢emo se druzitiiu
buduénosti.

Dugo nam je bilo potrebno da
shvatimo da je Sansa sve vreme
bila tu oko nas ali mi mismo

znali da je iskoristimo. Sada

smo sigurni da je Forever pravo
mesto za nas, porucuje menadzer
Molnar Rudolf. Dugo je sa svojom
suprugom tragao za tajnom

koja uspesne ljudi ¢ini takvim, a
onda je poc¢eo da prihvata pric¢u
sponzora koji mu je iskreno
pozeleo uspesnu Karijeru. I na

kraju se to i desilo, a Rudolf je
Forever priblizio svakome ko

je bio od njega udaljem makar

i korak. Hvala na odli¢nom
predavanju, odgovoru na pitanje
i receptu kako da se zaradi
novac u kompaniji Forever Living
Products.

Kako je moguée da, ukoliko

svi rade isto svoj posao, neki

se popnu ka uspehu a neki

ljudi prosto potonu? Sustina

je u iskrenosti i Zelji da svi
kojima je pomo¢ potrebna nju

i dobiju, odnosno da uzmete
sve ono §to vam se nudi.
Promene se desSavaju ukoliko

je svako od nas spreman da
prode kroz celokupne promene
i da tom prilikom ostane ono
Sto je veé bio: neposredan i
autenti¢an! Forever nudi sve i
nista nije obavezno, zaklju¢ak
je menadzera Jeli¢ Gordane.
éinjenica da Forever nudi sve je
odli¢na stvar, a zaklju¢ak da nista
nije obavezno je mala zamka
koju treba preskoditi i juriSati ka
uspehu.

Klub osvajaca i klub 60

bodova su kategorije u kojima
nagradujemo najuspesnije
saradnike koji su u odnosu na isti
peroid u odnosu na proslu godinu
napravili znac¢ajno povecanje
prometa u svojim strukturama.
Stisnuli smo ruku i Cestitali
menadzerima Fijuljanin Vasviji i



Irfanu, te dijamant menadzerima
Lomjanski Veroniki i Stevanu.

U procesu komunikacije sa
novim saradnicima primenjujemo
efikasne alate kojima
pregovaramo i prodajemo, ne
samo proizvod ve¢ posao, nadu i
dobru volju. Kako napraviti dobar
algoritam ali bez iritiranja druge
pregovaracke strane? Poslovni
lider je prodavac nade koji nudi
samo jednu dilemu: hoces ili
neces?!l Bavimo se najmoralnijim
poslom na svetu, poruka je
majstora pregovaracko- prodajnih
vestina, DragiSe Ristovskog,
alijas DR Gilberta. Uzimajudi u
obzir da nasi sagovornici imaju
razlic¢ite poglede na svetida
tesko ili lako komuniciraju, da

su ponekada previSe racionalni
ili emotivni, dovodi nas u
situaciju da “¢etvoroli¢nost”
nasih pregovarackih

sposobnosti prevlada u odnosu
na sagovornika i da uspesno
okonc¢amo prezentaciju, prodaju

i zaklju¢ivanje poslovnog
aranzmana.

Prva najznacajnija pozicija,
pozicija asistent supervisora je
novim “orlovima” donela mnogo
srece i uzbudenja. Mi smo im od
srca Cestitali, urucili zasluzene
znacke i pozeleli novi poslovni
uspehl!

Dr Branislav Rajié
Direktor Forever Living Products
Srbija




6 éves a
ForeverTelefon K

Sziiletésnapi késziilékajanlat
minden ForeverTelefon tagnak 2015. majus 16-an:

Vodafone Smart Vodafone Smart LGLeon4G
Firsté6 Prime6

1Fe

FLP egyedi flotta

1Fe 1Fe

FLP egyedi flotta

FLP egyedi flotta

tarifaval, tarifaval, tarifaval,

adatopcié nélkiil, 500 MB Tudatos 1 GB Maximalista

2 éves adatopcioval, adatopcioval,

flotta-elSfizetéssel 2 éves 2 éves
flotta-elGfizetéssel flotta-elGfizetéssel

Tovabbi informacio és vasarlas:
® A kedvezményes flotta tarifa mar barmely Vodafone lizletben elérheto flottaigazolassal vagy FLP kartyaval:
«~www.vodafone.hu/uzletkereso

® Flottaigazolas kérhet6 az FLP kézpontokban és a +36 70 333 07 77 telefonszamon.
® Tovabbi informacio és telefonos szerz6déskotés a +36 70 333 07 77 telefonszamon.

ForeverTelefon szliletésnapi ajanlatunk 2015. méjus 16-an FormAktiv Kft. flotta tarifaval, valamint a Felfedezs, Tudatos vagy Maximalista valaszthaté adatopciok egyikével kotott j flotta szerzGdés esetén a készlet erejéig érvényes 2 éves,
hatérozott idejli szerz6déssel, Uj és meglévd flotta-elSfizetSknek egyarant. A fenti arak tartalmazzék az afat. A véasérlas feltétele ,Flotta Egylittmiikodési Megallapodasban” rogzitett, az adott flotta kapcsolattartéja altal kibocsatott érvényes
igazolas, vagy egyéb a flotta tarifahoz valé jogosultsag igazolésédhoz sziikséges dokumentum. A készUlék csak Vodafone magyarorszégi elofizetSi kartyaval hasznalhatd. A nem oszthatd adatopcidk havidijdban foglalt belfoldi adatmennyiség
felhasznalédsat kovetGen a sebesség 0/0 Mbit/s-ra korlatozddik a szamlazasi ciklus végéig. A szamlazasi egység egységesen 10 KB. A 3G/HSDPA/ HSUPA-technoldgiéval lefedett teriileteken az internet szolgaltatas altaldnosan elvarhatd le- és
feltoltési sebessége 2/1 Mbit/s; a garantalt sebesség az (j szabalyozasnak megfeleléen az esetek 100%-ara vonatkozban adand6 meg, ennek értéke 0/0Mbit/s. Ha El6fizets 4G/LTE képes készlilékkel és megfeleld tarifaval rendelkezik, gy a 4G/
LTE lefedettségi terlileten a Szolgaltatd 4G/LTE héaldzatan veheti igénybe a szolgéltatasokat, az ASZF-ben régzitett mindségi mutatok és feltételek szerint. Az aktualisan elérhetd savszélesség az adott teriileten a szolgaltatast biztosité halézati
technoldgia elérhetbségének, az azt tamogato eszkozok (pl. készulék, megfeleld SIM) megletenek illetve a halézat aktudlis leterheltségének a fliggvénye. Az aktuélis hélozati lefedettség megtekmtheto a wwwyodafone.hu/lefedettsegi-terkep
oldalon. Havidijas El6fizetsi Szerz6dés esetén az ElSfizets elézetes hltelkepesseg vizsgélaton esik at. Az eredmény fliggvényében a Vodafone jogosult a szolgaltatas igénybevételét elSleg vagy egyéb, més biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.)
adésahoz kotni. Ha az El6fizetsi SzerzGdés hatalyba lépését kovetd két éven bellil az ElSfizetd érdekkorében felmerild okbol az ElSfizetSi Szerzdés megsziintetésére kerdil sor, a Lakossagi ASZF 7.5. pontjaban, illetve az ElSfizetSi Szerz6désben
meghatarozott mérték{ kotbér fizetendd. A tarifacsomagokhoz elérhetd aktualis telefon- és eszkdzkinalatrol és azok ararél a mindenkor érvényes flotta arlistak az irdnyadoak. A képek illusztraciok. A szérdlap tajékoztatd jellegd, a flotta tarifakrol,
vésarolhato elfizetések szdmarol, valamint az igénybevétel részleteirSl tovabbi informacio elérhetd barmely Vodafone lizletben vagy a +36 70 333 07 77 telefonszamon és a www.letoltes.forevertelefon.hu weboldalon.

0:“" Az elektronikus hulladékkezeléssel kapcsolatos részletes informaciok elérhet6ek a www.vodafone.hu/hulladekkezeles weboldalon.



Eletérzés és iizletépités
Forever I.1.T.ten

Az vagy, amit megeszel - tartja a mondas, és mennyire
igaz is ez! Minden napunk vélasztasok sokasagabdl All,
mi teremtjik a j6vénket, folyamatos elagazasokban mil-
lié dontést hozunk naponta, és ezaltal alkotjuk meg sajat
életlinket. Minden a mi felel6ésséglnk, a mi déntésiink, a
mi valasztasunk! Szamunkra a Forever a tudatossagot
jelenti. Azt, hogy mar nem ,csak tgy vagy”
a sajat életedben, és nem csak térténnek
veled a dolgok kilsé hatasok altal, hanem
cselekszel, kezedbe veszed az iranyitast.
Rajossz, hogy mindenen tudsz véltoztat-
ni, és barmit elérhetsz, ha hajlandé vagy
megfizetni az arét, ha kitartasz a donté-
seid mellett, ha akkor is mész az uton,
amikor épp nehéz. igy van ez nagyban a
Forever adta lehetéségek tukrében, igy

»»AZ életben az
vagy kifogasaink
vannak, vagy

mennyit eszel, mennyit sportolsz, kitartasz az utad mel-
lett, és a végén gy6ztél! Szebb kinézetet, jobb kdzérzetet
kapsz, vitalitdsod az egekben, és kézben sikerélmények-
kel, 6nbizalommal lettél gazdagabb. Tudod, hogy megtet-
ted, amit mas is megtehetne, de nem mindenki teszi meg.
Tokéletes irdnyvonal volt céglunktél az életmddprog-

ram-csomagok elinditasa. A vilag-

ban kirobbandéan fejlédik, egyre

népszerlibbé valik a wellness, mint

iranyzat. Egyfajta tudatos térekvés
egészség megbrzésére, az
életmindség javitasara, arra, hogy
jol érezzliik magunkat a bdriinkben.
Magaba foglalja a fittséget, a szép-
séget, a helyes taplalkozast, a kiilsd
és bels6 harmoéniat, és az egész-

tudod megalkotni a sajat életed, anyagi biz- eredmén'yeink _” séges életformat. Harmonia az
tonsagod, igy élheted meg az almaidat, életlinkben: ebben hatalmas segit-
igy fejlédhetsz személyiségben is egyre Andrew Matthews séget nyUjt a Forever, és kivalo utat

tovabb, és igy van ez kicsiben a Forever
F.I.T. életmédprogramokkal. Ugyanaz az
elv: hozol egy dontést, kezedbe veszed
az életed, odafigyelsz arra, mit eszel,

jelentenek a Forever F.I.T. életmdd-
programok. Nézziink kordl, nem lehet
nem észrevenni, mennyien sportol-
nak, mennyien futnak. A Facebook, és



egyéb kdzosségi

oldalak elterje-

dése lehetbvé

tette a sportos

életmdd hirdeté-

sét. Ma mér ,buli”, divatos sportolni, a sajat hatarainkat
feszegetni, és mindezt persze nyugodtan online hirdetni.
Ugyanigy észrevehet6 az egészségtudatossag ndveke-
dése. Vilagszinten - és orszagunkban is - minden poérog,
ami egészségtudatos. Az igény mar megvan az emberek-
ben, csak megfeleld mértékd, hiteles informaciéra van
sziikségik, és példakra! Soha nem volt nagyobb sziikség
erre, mint ma, amikor milliészor tébb informacié ér min-
ket, és elvesznénk ezek sokasagaban. Légy Te példaja
sokaknak, azzal, hogy egészséges vagy! Hogy életed-
del mutatod mindazt, amit hirdetsz! A Forever megtanit
tudatosan gondolkodni, kivalé példakban sincs hiany, akik
életiikkel, és gondolkodasukkal mutatjak az utat eléttink.
A C9 és a F.I.T. programok életmddot adnak, egy vilag-
mozgalmat alakithatunk azzal, hogy egyre t6bb embert
ismertetiink meg a tudatossaggal a taplalkozas terile-
tén, az egészségével kapcsolatban is. Minden, amit
megeszel, az megvaltoztatja az energiaszintedet; ener-
giat ad, vagy energiat vesz el. Te dontdd el! Mint ahogy
azt is, hogy képes vagy-e felkelni kordbban azért, hogy
sportolj, hiszen a sport energiat szabadit fel, frissebben
tudunk utana mentalisan is dolgozni, tdbbet tudunk ki-
hozni a napunkbdl. A sport és az étkezés tudatossaga
egyben: ez a C9, és a Forever F.I.T. alapja, ez tokélete-
sen képes megvaltoztatni az életedet, a kdzérzetedet, a
kinézetedet.

Innen pedig kénnyebb az lGzletépités is, hiszen szarnyal6
trendben vagy azzal, amit csinalsz, olyan életmddprog-
ramokat tartasz a kezedben, olyan étrend-kiegészitdket
tudsz nyujtani emberek szamara, amelyekre mindenki-
nek sziiksége van, killéndsen ebben a rohand vilagban,
kulondsen a jelenlegi egészségi korképet nézve. Egy
egészségforradalomban vehetsz részt. Mindenki erre
vagyik: szebb akar lenni, fittebb, csinosabb, és tébb
energiara van sziiksége. Pontosan ezt tudod nyujtani a
programokkal. Nyilvan csak a lakossag azon részének,
akik cselekvék, akik nem a fotelben llve, panaszkoda-
sok kbzepette varjak a ,csodamegolddsokat’. Rajtuk
nem tudunk segiteni. De hatalmas el6nyt ad szamunkra
az, hogy akar mar kilenc nap alatt érezhet6 és lathato
eredményt tudunk adni.

A mi életiinkbe

egyszerlen be-

leillett a FILT.

Szeretlink spor-

tolni, szeretjik a
kihivasokat, és atlagos emberként masolhatok vagyunk.
Ezért alakult ki az a szerencsés helyzet, hogy olyan kivald
csapat vesz minket koril, akik mind végigcsinaltak a C9
programot. Van, aki mar masodszor, van, akik a teljes 69
napos programotis, és mostis tébben épp valamelyik prog-
ram koézben vannak. Nem bdjtatjuk el azt, hogy szuper
a program, hasznaljuk az online média adta lehet6séget
arra, hogy mutassuk ezt az életstilust, hogy trendet te-
remtsiink a F.L.T. programokkal, hogy vilagga kurtoljuk
azt, hogy mar nem divat panaszkodni, és szidni valakit.
Ma mar az a divat, ha j6l érzem magam a bérémben, ha
élvezem az életet, ha tudatosan cselekszem, és csapat-
ban haladunk! Ez vonzza az embereket, szeretnék ezt
a sajat életikben is, és itt kezd6dik a hal6zatépités a
F.I.T. programokkal. Sziklaszilard meggy6z6désiink, hogy
a F.LT. csomagok még egyszeriibbé tették az uzletépi-
tést, kdnnyebbé egy kezdd szamara. Ujabb célcsoportot,
raadasul tudatos embereket vont be a fogyasztok korébe.
F.I.T. mozgalom alakul nemcsak Magyarorszagon, hanem
a vilagban is. Amikor eléri a neki jaré ismertséget, akkor
valik majd igazén trenddé az ”l am Forever F.I.T.”, "Forever
F.I.T. vagyok” jelz6! Kérdés csak az, hogy ki mekkora részt
szeretne a ,most robband” piacbdl.

Almasi Gergely és
Bakos Barbara
Managerek



AL RALLY BELIEVE IT:
NESBURG H|DD EL!

A A Global Rally 2016 ériasi esély arra, hogy

az Uzlet legjobbjaival talalkozzunk, kifinomult

és tokéletes tréningeken vegyink részt, mind
magasabb és magasabb szint(i mindsullések
tanui és egy még nagyobb rendezvény részesei
lehesslink. Azokat, akik mindsulnek a Global
Rally 2016-ra, egyeduilallo és kilénleges
helyszinre juttatjuk el, ahol bemutatjuk nekik az
o tizletiink koncepcidjat, mely szerint nem léteznek
korlatok; hiszen ez egy hatarok nélkdli Gzlet.

DESTINATION: JOHANNESBURG
A HELYSZIN: JOHANNESBURG

A Global Rally egyedulallé élményt fog nyujtani, a minéstltekre vacsorak, tréningek,
szabadidds programok, elismerések, termékbemutatok és azzal kapcsolatos tréningek,
Chairman’s Bonus mindsitések varnak és mindez idd alatt a mindsiiltjeink természetesen a
legjobb és legpompasabb hotelekben kapnak szallast egy izgalmas helyszinen.




ACHIEVE IT:
ERD EL!

A Global Rally feltételei teljesitheték és Te is
ott lehetsz, de ehhez kitartasra, elszantsagra
van szikség. Emlékezz, ez nem csak arrdl szdl,
hogy mit élsz at utk6zben, hanem magarél az
utazasrol is. A Forever 6sztdnzé programja segit
abban, hogy fejleszthesd magad, Ggyesen tlizz ki
célokat, hiszen sajat magad megtapasztalhatod,
mit tudsz elérni és igy mindent beleadsz majd,
hogy valéban el is érd. It a legjobb modszert
tudod megtanulni, és ezaltal az Gzletedet is a
megfeleld iranyban tarthatod.
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De mit jelent ez szamodra?

A Global Rally és a Chairman’s Bonus 0szt6énz6 program ¢sszekapcsolasaval &
segitlink, hogy az lzletedet még magasabb szintre emeld; a korabbi szabélyokb
létez6 akadalyokat megsziintettiik. Most, hogy ezek megvaltoztak, nem lehet t6bb
kifogas a globalis Gzlet fejlesztése ellen. Sok sikert kivanunk; meg tudod csinalni!

A Chairman’s Bonus 6sztdénz6 programroél bévebben
ezeken a honlapokon olvashatsz:

www.foreverliving.com
www.foreverglobalrally.com

LIVE IT:

B

y y

ELD AT!
A Global Rally minéstlési feltételei egyszeriek.
Egy naptari évben érj el minimum 1500 cc-t
vagy ming@sllj a Chairman’s Bonusra. Igen,
ennyi! A szabalyok nem bonyolultak, nincs
aprobetis rész. 2015. januar 1. és december 31.
k6z6tt minésilj 1500 ponttal vagy a Chairman’s

Bonusra, és a tobbirdl a Forever gondoskodik.
Hany kartonpontot érsz el egy naptari évben:
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2015. MARCIUS

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese

IOR MANAGER

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
(szponzor: Sulyok LdszI6
& Sulyokné Kokény Tiinde)

Koronic Ana
,.A szerencse mindenkinél bekopogtat, de nem Dr. Fabidn Maria
mindegy, ki nyit ajtét. Ha Lustasdg, akkor a Dragas Sandra

Bostyai Emilia & Téth Tamés

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kélman
Orban Tamas

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Zantev Andrea

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Berkics Miklés

Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Kordaova Kinga Mgr.

Falamic Anita & Antonijevic Sinisa
Szolnoki Ménika

Szabo6né Dr. Szantd Renéta & Szabé Jézsef
Rajnai Eva & Grausz Andras

Hutéczki Melinda & Hutdczki Ferenc
Zachar-Szlics |zabella & Zachar Zsolt

Toth Zsolt & Té6thné Borza Eszter
Tripsigalcné Tanoss Katalin

&Tripsigalc Dimitrov

Dr. Kolonics Judit

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Borbély Roland & Obert Agnes

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Horvath Andrasné

Elias Tibor

Téth Sandor & Vanya Edina

Hegediis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Téth Jénos

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

szerencse tovdbbszalad. De ha Szorgalom,
akkor bemegy és ott is marad."

Ana Koroni¢

(szponzor: Stjepan Belosa & Snjezana Belosa )
Dobro dolazi onima koji vjeruju, jos bolje dolazi
onima koji su strpljivi, a NAJBOLJE dolazi onima
koji NE ODUSTAJU

Sandra Dragas

(szponzor: Ana Koronic)

,Ovaj uspjeh pokazao mi je da ono
sto si zelis mozes i ostvariti. ”

Borbély Roland & Obert Agnes
(szponzor: Szabados Zoltdn

Tripsigalcné Tanoss Katalin
& Tripsigalc Dimitrov

& Szabadosné Mikus Emese)
LElindultunk az dlmaink utjan
egy szebb és jobb jové felé.”

(szponzor: Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta)
, Ha sikeres akarsz lenni, a dolog nagyon egyszerdi.
Erts ahhoz, amit csindlsz! Szeresd, amit csindlsz!

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Zsidai Renata
Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag

Es higgy abban, amit csindlsz!" Will Rogers
Borscak Ksenija Jahovic Muamer & Jahovic Sanela Nilovic Jelena Bakic Nina
Budavari Gabor Kirdly Attila & Torok Andrea Piros Edit Dr. Deme-Nagy Agnes
Bodo Csilla Kroselj Tomislav Popovic Biljana & Popovic Sasa Dr. Sahinné Kasa Erzsébet
Dobsa Edit Krucsé Viktoria Sarossi Szilvia & Ders Istvan & Dr. Sahin Fawaz
Dr. Kizman Robert Lukanovic Domagoj Sijaric Dzenita Falamic Anita
Golcs Jozsefné & Lukanovic Lejla Skreblin Ksenija & Antonijevic Sinisa
Hagyméssy Gabor Miklésity Marianna & Szenyéri Zsolt Srok Martina & Ivanac Denis Hajnal Attilané
Ivanné Petrecz Gabriella Milinkovic Snjezana Szabé Maria & Hajnal Attila
&Ivan Laszlo Mismas Janos Vajdané Balogh Maria

Jéga Zsolt Laszloné Németh Robertné & Németh Robert & Vajda Karoly




HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

1

2
3
4
5%
6
7
8
9
1

1
2
3.
4
5

2015. MARCIUS PERSONAL & NON-MANAGER CC

| CONQUISTADOR CLEUE

MAGYARORSZAG

. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

. Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
. Dr. Fabian Maria

. Bostyai Emilia & T6th Tamas

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman

. Orban Tamas
. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
. Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

0.Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

HRVATSKA

. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

. Ana Koronic

Sandra Dragas

. Andrea Zantev

. Jadranka Kraljic-Pavletic & Nenad Pavletic

LYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRA

1.SZINT

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkén Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LészI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuathi Szilard

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

Vaselije Njegovanovic¢

Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

SRBIJA, CRNA GORA

1. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
2. Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

SLOVENUJA

1. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

~ FOREVER2DRIVE

2.SZINT

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshézi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sdndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szab6 Jézsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
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Ajns |
. minosilest pexivdus: 2015. mAjus

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi lzleti partner, aki a meglevéd szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keril a marketingtervben
(UjVasarld (Novus Customer) szintrél csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikélni). Reszponzoraltak is részt
vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER?

Lépj szintet! A mindsiilési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat
kodszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2015. junius|5-én Iéptél be, akkor julius 1-jétdl. A meglévé lizleti
partneri szintedhez képest lépj egy szintet a marketingtervben (az UjVasarlé (Novus Customer) szinten lévék érjék el a
supervisor szintet).

Ez a Gyémant Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetSen a mindsiilési periddus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési
feltételeket, azaz ha példaul UjVasarlé (Novus Customer) vagy assistant supervisor szintrél juniusban supervisor szintet értél
el, akkor az aktivitasod megdrzése mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egylitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak
egyitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrél indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitasod meg6rzése mellett junius
és julius hénapban egyiitt, valamint julius és augusztus honapban forgalmadnak egytitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb:
a Gyémant Holiday Rally Il. szintjére mindsultél.

Ha a min&siilési periddus utolsé honapjaban 1éptél be és a Gyémant Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit teljesited,
akkor a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az l. szintre mindsultél. Aki a
mindstlési periddusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban
részesdl, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:

4 csillagos szallodaban, teljes ellatas. A Il. szintre mindsiilt tzleti partnereink a rendezvény alatt VIP bufé ellatasban is
részesiilnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban dllas szamukra nincs, és a péntek/szombat esti gyémant partikra
belépdjegyet is biztositunk szamukra.Az |. szintre mindsiilt lizleti partnereink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk,
természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?
2015. oktober 2-3.,a helyszin pedig Porecs, Horvatorszag.



PORECS HiV - AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 0SzZTONzZO PROGRAMJA
2015. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlok (Novus Customer)
utan jaro pont tébb, mint 6cc legyen + legyen legalabb egy Gyémant Holiday Rally mindsulted, aki a HR lI. id6szakaban
(2015. majus-augusztus) végig aktiv.

DIAMOND

HOLIDAY RALLY

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy

2. SZINT

a (< h
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hdnapban a személyes és személyesen szponzoralt Gﬂ%w dg%l
Uj Vasarlok (Novus Customer) utan jard pont tébb, mint 8cc legyen + legyen legalabb egy ’Llo .
Gyémant Holiday Rally mindstlted, aki a HR kﬂllg\
lll. id6szakaban (2015. majus-augusztus)

végig aktiv. DIAMOND BUS
HOLIDAY RALLY TICKET S, /
'J —

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy

janudr 1. — augusztus 31. kozott minden hdnapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlok (Novus Customer)
utan jaré pont toébb, mint 10cc legyen + legyen legalabb egy Gyémant Holiday Rally mindsuilted, aki a HR 1ll. idészakaban

(2015. majus-augusztus) végig aktiv.
BUS | lesmmm |®smmm

\__—

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autdbuszjegy, szallas 2 személy részére

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

janudr 1. - augusztus 31. kozott minden honapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlok (Novus Customer)
utan jard pont tébb, mint 10 cc legyen + legyen legalabb egy Gyémant Holiday Rally min&silted, aki a HR 11. & II.

idészakaban (2015. januar - augusztus) végig aktiv.
BUS |z— |z— %

DIAMOND
HOLIDAY RALLY TICKET

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére, meghivé péntek/szombat

esti VIP talalkozokra és fotézasra, VIP kiszolgalasban részesiil

GYEMANT HOLIDAY RALLY PORECS IDOPONTJA: 2015. OKTOBER 2-3.

A Gyémant Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak sz6l, hogy biztosithassak helyiiket a Gyémant Holiday Rally-re. Az (j lizleti partnerek
részére a Gyémant Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Gyémant Holiday Rally minésiiltjei nem mindsiilhetnek a
Porecs Hiv programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek. Alapkévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen
LAktiv’ a mindsulési periodus minden telies honapjaban. A kiiras 2015. januar 1-jén kezdédik és 2015. augusztus 31-én fejez6dik be. Minden feltételt
teljesiteni kell a mindésulési periodusban. A kiiras csak a magyar és a délszlav régio6 Uzleti partnereire és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi tzleti
partner sajat feleléssége, hogy a fent emlitetteket helyesen értelmezze. A dijak nem 6sszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem
lehetséges. A dijak masra at nem ruhazhatok.

Arendezvényen 18 éven aluliak nem vehetnek részt.




Pénz, ido, szabadsag: sokféle motivacio ismert, amiért az emberek
belevagnak a halézatépitésbe. Beanal mindezek elérése mellett az
elején a bizonyitasi vagy volt a legerosebb. A Forever megadta neki
azt az elismerést, amire vagyott, épitett egy stabil iizletet, és kozben
talalkozott Zsomborral, akivel boldog életet élnek.



Hitet adtak azok,
akik elottem jartak

Bertok M. Beata és Papp-Vary Zsombor
Eagle Managerek

Szponzor: Varga Rébert és Varga-Hortobagyi Timea Felsdvonal: Leveleki Zsolt és Leveleki Anita, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna, Gergely Zséfia és dr. Reindl Laszlé, Vagasi Aranka és Rovacs Andrés, Berkics Miklos

Zsombor, szamodra az MLM afféle ,csomagajanlatban”
érkezett, hiszen mikor megismerted Beat, 6 mar javaban
halézatépito volt. Ez tizenkét éve tortént. Milyen volt akkor
az FLP kiils6 szemmel?

Zsombor: A hatdsok 6sszeadddtak: Bea eleve erds személyiség,
plusz ez a cég... valljuk be, els6re intenziv élmény, szamomra
kicsit idegen vilag volt. Az viszont 5Shmagdaban elgondolkodtato,
ahogyan megismerkedtiink: Bea a munkéjabdl eredéen mér
2002-ben megengedhette magénak, hogy viszonylag draga
autot vasaroljon Ujonnan. En a markakereskedésben dolgoztam
akkor, igy talalkoztunk. O szeretett volna bevonni a Forever-
Uzletébe, de mivel engem ez a lehet6ség akkor nem érdekelt,
csak Bea, igy udvarolni kezdtem neki.

Késobb volt rola sz6, hogy jobban bekapcsolédj a munkaba?
Zsombor: Bea prébalkozott ezzel, de nekem ez a fajta kereske-
delmi szemlélet furcsa, én mindig is mszaki ember voltam.
Korrekt Bea részérdl, hogy elfogadja ezt, és tiszteletben tartja.
Persze ez ugyanigy megvan a részemrdl az 6 munkaja felé. Ezt
az lUzletet & épitette fel, 6 a vezetdje, 6 tudja, mit hogyan kell
csindlni ahhoz, hogy igy mikodjon. Tisztelem azért, ahogy igy
végzi ezt, mikdzben helytall mint anya, mint tars is.

Azért a hattérben ott vagy...

Zsombor: Igen, de ez nem erény, ez természetes. Bliszke vagyok
az eredményeire, az pedig csak hab a tortén, hogy ezekbdl én

is részesulok, hiszen a cég két személyre adja az utazasokat
mindsiilésekkor.

Bea, a torténet elejét te tudod elmesélni. Akkoriban dieteti-
kusként dolgoztal.

Bea: A fiskola utan elkezdédik a nagybet(s élet, és azzal szem-
besiilsz, hogy hétre kell menni dolgozni, hétvégén lgyeletes
vagy, és mindezt annyiért, hogy alig marad valami, mire kiosz-
tod a kotelezd fizetnivaldkat. Modern rabszolgasag. Vannak al-
maid, amelyeket szeretnél megvaldsitani, de csak azt érzékeled,
hogy rarakddnak az élet gondjai, és egyre irrealisabba valnak.
Szerettem a munkamat, jé volt a munkahelyem, de eltelt hét év,
és egyre inkdbb kezdtem rosszul érezni magam, mert nem azt

az életet éltem, amit akartam. Otthagytam a kérhézat, és hagyo-
manyos vallalkozast inditottam. Kdzben - masutt — megis-
merkedtem az MLM rendszerrel. Hamar megértettem, hogy ez
egy olyan lehet6ség, amellyel lehetne j6l keresni, jol éIni, csak
ugy gondoltam, hogy ez nekem nem megy, mert nem vagyok
olyan, amilyenek abban a rendszerben a vezetdk voltak. Sajnos
nem voltak jé példak, és ezért azt a kdvetkeztetést vontam le,
hogy hiaba j6 egy marketingétlet, a magyar ember furmanyos
Ugyeskedéseivel tonkreteheti. Ezért ami m(ikodhet kalfoldon,
Magyarorszagra nem adaptalhato.

Egy jo rendszer viszont lehet er6sebb az emberi gyengesé-
geknél.

Bea: Igen, mivel szelektdl. Az élet bebizonyitotta, hogy egy
kivalé marketingrendszer, egy j6 lizletpolitika kirostélja a nem
megfelelé embereket.



Ezért csatlakoztal végiil?

Bea: Engem Varga Robi keresett meg, és 1998 tavaszan
regisztraltam hozza. EI6szor csak termékeket fogyasztottam,

és azok bizonyitottak. Robi nylistolt azért, hogy épitsek tizletet
is. Kozben a vallalkozdsom harommillié okot adott ra, hogy
megnézzem, fel tudok-e épiteni a Forevernél egy halézatot...
Robinak is tobb millié forint addssaga volt, amit egy éven beliil
Az FLP-ben felépitett izletének kdszonhetden vissza tudott
fizetni. Nekem ez nagyon jé példa volt, ezért gy dontottem,
hogy megprébalom. Ahogy egyre jobban megismertem

a vezetbket, a marketingtervet, beldttam, hogy egészen

mas, mint a masik rendszeré volt, és itt a vezetdk is masként
gondolkoznak, masként dolgoznak. 2001-ben egy fél éven belil
felépitettem a manageri tizletemet. 2003-ban mar hét jogdijjal
rendelkezd Gizletasszony voltam.

Aki visszafizette a tartozasait.

Bea: Azt mér elsé évben. Es akkor kezdtem elévenni az al-
maimat: utazas, Uj autd, szabadsag. Végre akkor keltem, amikor
én akartam, annyit dolgoztam, amennyit én akartam, és annyi
fizetést kaptam amennyit akartam, hiszen itt tervezheté és
kiszamithat6 ez is. A termékek kivaloak, a szakmamat, a tudaso-
mat tudtam alkalmazni. A képzéseken az lizletépitést,

az emberekkel valé bandsmaodot is megtanitottak, és azt,
hogyan vélhatsz j6 vezetévé. Nagyon jé volt a csapat, nemcsak
dolgoztunk sokat, hanem buliztunk is.

Sziiletett vezetonek tiinsz, kell6 6nbizalommal.

Bea: Ennek épp az ellenkezdje igaz. Elég erés elvarasokkal

bir6 csalddbol szdrmazom. Onbizalom helyett teljesitmény-
kényszerem volt, bizonyitani akartam, hogy én is érek valamit.
Ez volt el6szor a motivaciom. A Forevertdl pedig megkaptam az
elismerést, amire vagytam.

Konnyen at tudod ragasztani a lelkesedésedet masokra?
Bea: Ez 5nmagaban kevés lenne, ha a Forever nem lenne
mogottem. Ez egy stabil cég, harminchét éve a vildgban, tizen-
nyolc éve Magyarorszagon, és biztos, hogy 6tven év mulva

is itt lesz. Az ember életében mindig vannak Gjabb és Gjabb
életszakaszok mas-mas prioritasokkal, de a Foreverrel mindig
lehet Ujrakezdeni. Ha egyszer elvégeztél egy munkat jél, elég,
ha fenntartod az lizleted, akkor is lesz alapbevételed. Es ha ugy
dontesz, hogy ujra elindulsz, barmikor megteheted, ahogy én
is elértem az Eagle manageri szintet. Mindig ad a cég olyan
0sztonzoket, amikkel tudod magad motivalni.



Egy lancszem kimaradt nekem: hogyan tettél szert
kozben a sziikséges onbizalomra?

Bea: Amikor az ember elkezd megfelel6 kdnyveket olvasni,
képzésekre, szeminariumokra jarni, hallgatni a tébbieket,
akkor meglatja, hogy aki elvégez bizonyos dolgokat, annak
mUkddik. Ebbél 6sszedllt a kép: ezt én is meg tudom csinalni,
ez nekem is jar! Hitet adtak azok, akik el6ttem jartak. Lattam,
hogy van koztiik olyan, aki rosszabb helyzetbdl jott. Ilyenkor
az ember elkezdi érezni, hogy neki is sikertilhet, és mind
mentdélisan, mind lelkileg Ujra épiti magat.

Itt arra is lattal példat, hogy nok keriilnek a felsévezetok
kozé. Ennél a cégnél nem miikodik az livegplafon.

Bea: igy igaz. Szponzorvonalamon két nagy néi vezetd is van:

Herman Teca, és Vagasi Aranka. Példak arra, hogy nekem is
lehet ilyen nagy lGzletem. S6t, megtapasztaltam, hogy itt a
férfiak is hisznek bennem. Ez az egyik titok: mindig masvalaki
hisz benned el6szor, és elhiteti veled is, hogy meg tudod
csinalni. Most mar én is alkalmazom ezt tudatosan. Nagyon
sok munkatdrsammal el tudtam hitetni, hogy jar nekik a jobb
élet. Elkezdiink dolgozni, pénzt és elismerést kapnak, igy
elkezdenek egyre jobban hinni magukban.

2002 és az Eagle szint kozott azért tortént egy

S mas.

Bea: 2005-ig az Eurdpa Rally-ket, meg az auté-0sztonzét
teljesitettem. Stabil Gizletem volt, amikor majusban
megsziletett Hanna lanyunk. Az elkdvetkez6 éveket

vele tudtuk télteni, végigkisértiik a fejl6dését. En csak
konzultaltam a vezet6kkel, gondoztam a vasarldinkat, jol
elvoltam a magam kis komfortzénajaban. 2010-t61 kezdtem
visszatérni, bar a csalad és Hanna miatt nem ugyanolyan
intenzitassal. Két éve kezdtem el gondolkodni az Eagle
manageri kiirds realitdsarél. Amikor megtudtam, hogy

Lake Tahoe utan elviszik a csapatot Dallasba az AVA-ba,

a gyartésorhoz, azt mondtam, ezt meg kell csindlnom,
mert tizenot éve erre vdgyom: a helyszinen latni, hogyan
palackozzak a gélt. Osszeszedtem a csapatot, és elkezdtiink
dolgozni. Azt lattam, ez a piac mar mds, masra van igénye
az embereknek, masképp kell sok mindent csinalni.

Pontosabban?

Bea: Egy valsagos id6szak utan voltunk, az emberek
bizalmukat vesztették, nem voltak olyan nyitottak, mint
kordbban. Tulkinalat van informaciébdl, mindenféle
termékbdl, kdszonhetbéen a netnek is. Ezen kiviil sokan
anyagi gondokkal kiizdottek. A pénziigyi kdrnyezet persze
rank is hatott: a hiteleink részletei nagyon megnéttek. De ez
is egy motivacio lett, és egy jo példa arra, hogy ez az lizlet
nem enged elsillyedni, ha elkezdesz dolgozni. A Foreverrel
lehet annyi pénzt keresni, amennyire sziikséged van, nem
az igényeidbdl kell lejjebb adni. Tudtam a sajat életemmel
példat mutatni.

Mit tanultal kozben te?

Bea: Hogy azt adjam az embereknek, amire tényleg
szikségiik van, amit keresnek. Minden mas csak nyomulas.

A Forever ebben nagyon j6: nemcsak a termékpaletta,

de a marketingterv is sokfélét kinal. Ha valaki csak arra
vagyik, hogy tizenot szdzalékkal olcsébban vésaroljon, vagy
Otvenezer forintot keressen, rendben van. Utazni szeretne?
Vagy egy szdzmilliés hazat venni? Mindent lehet, és mindenre
van példa is.

Mi van a csaladdal, hogyan dolgozol most?

Bea: Hanna ma mar tiz éves, kitlné tanulo, leigazolt 6ttusazo.

Ez az lizlet ezt is megadja: a munka nem megy a csaladi élet
rovasara. Sokat szamit a jo id6beosztas. Megtanultam, hogy amit
csinalok, abban szaz szazalékosan legyek ott, mert csak igy tudok
hatékony lenni. Amikor a csaldd egyitt van, amikor Hannaval
vagyok, csak oda figyeljek. Sok,lres” id6t lehet jol kihasznalni.
Heti hatszor jar edzésre, ezek az id6k az autdban a nagyon jé
beszélgetéseké. Segithetem abban, hogy megvaldsithassa a
céljait. Amikor meg az uizlettel foglakozom, akkor ott vagyok
teljes figyelemmel. Meg kellett tanulnom, és folyamatosan
értékelnem, hogy mikor mi a fontos, mennyire fontos, mi az,

ami kdzelebb visz a céljaim eléréséhez, és mi az, amit most kell
megélnem és élveznem. Nagyon gyorsan megy az idé, és igy
otven felett még inkabb szeretném jobban megélni az életemet.

Melyek a tovabbi céljaid?

Bea: Folytatni szeretném olyan alapok letételét, amelyek
minden évben a Chairman’s Bonuszt meghozzk, és ezzel
automatikusan megvan az Eagle manageri szint is. Célom
még, hogy a csapatomban minél tébb Eagle manager legyen,
hogy 6k is kdzelebb keriilhessenek az dlmaikhoz. Halas
vagyok és kdszondm a Forever cégnek, hogy igy élhetem az
életem!



Astressz és az allando elvarasok a mai tarsadalom ~ Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy az
joforman minden egyes tagjara hatassal vannak. A sgi:'l';a\';';}'f'f;‘z’f; ;ﬁ?;g'f]‘i‘;‘nt’gsgbgziﬂi’/e "
stressz felemészti a fontos tapanyagokat, és fokozza s az amerikai tarsadalom mindéssze kilenc

az egyes vitaminok és asvanyi anyagok iranti igényt.  szazaléka fogyasztja napi szinten az ajanlott

A mai, felgyorsult temp6jd vilagban, ahol a tarsadalom Z0dségeket és gyimolcsoket.

jelentGs hanyada gyorsételeket fogyaszt, csak nagyon  Rengeteg teenddnk mellett talan bonyolultan
kevesen figyelnek oda a helyes taplalkozésra. A hangzik odafigyelni az egészséges ételek
minBségi taplalkozas iranti igényiinket pedig egyre kivalasztasara, és az étkezés soran a megfelelé

) ) 9T tapanyagok bevitelére. Elég csak néhany apré
nehezebben tUdJUk b|ZtOS|tan|. valtoztatassal kezdeniink:



A Forever Daily készitmény kie-
gyensulyozott aranyban tartalmaz
vitaminokat, és asvanyi anyagokat,
valamint természetes antioxidansok-
kal és fitonutriensekkel jarul hozza

a mindennapi taplalkozasi igények
kielégitéséhez.

Testlink normal mikddéséhez
elengedhetetlenek a vitaminok és

az asvanyi anyagok. Hozzajarul-
nak névekedésiinkhoz, altalanos
kdzérzetiink javitdsahoz és ener-
giat adnak. Testlink minden egyes
porcikaja hasznositja a vitaminokat
és az asvanyi anyagokat, mindemel-
lett pedig sziiksége van az anti-
oxidansokra és a fitonutriensekre

is, melyeket a z6ldségekbdl és a
gylumolcsokbél nyer ki.

A Forever Dalily védjegye az

FVX20, gyimolcsok és zoldségek
kombinaciéja, mely mind az 6t f6
ételszinbdl tartalmaz 8sszetevéket,
ezéltal biztositva a véltozatos vitamin-
és asvanyianyag-tartalmat. Ezekkel a
tapanyagforrasokkal a Forever Daily
nemcsak a sziikséges vitaminokat,

hanem a fontos fitonutrienseket is
biztositja szamunkra. Tovabba a
Forever Daily egy kulonleges
Osszetevét is tartalmaz. Ez a biol6-
giailag aktiv komplex olyan fontos tap-
anyagokbdl all, mint a bioflavonoidok,
valamint a koenzim Q10 és a likopin.

Ez a vitaminokbdl és
tapanyagokbol allé kom-
binacié hozzajarulhat
ahhoz, hogy frissebbek,
energikusabbak legyiink,
és igy jobb életminéséget
tapasztaljunk, hiszen
részt vesz a sejtek energia-
termeloé folyamataiban,
hozzajarul az immun-
rendszer normal miiko-
déséhez, és tamogatja a
sejtek oxidativ stresszel
szembeni védelmét.

Nemcsak az a fontos, hogy napi
szinten elegend® tapanyagot vigyél

be a szervezetedbe, hanem az is,
hogy a vitaminok, asvanyi anyagok,
antioxidansok és fitonutriensek
megfelelé aranyban legyenek!

A Forever Daily-be kerilé minden
egyes 6sszetevét nagy gonddal, kéz-
zel valogatnak, és kilonésen tgyel-
nek azok megfelel6 aranyara a minél
jobb hasznosulas érdekében. Ezeket
a hatasokat tovabb fokozzak azok

a fontos tapanyagok, fitonutriensek,
amik a védjegyes FVX20-nak és az
AOS komplexnek kdszénhetbek.

A Forever Daily lehet6vé teszi az
optimalis mennyiségi természetes
fitonutriensek, bioflavonoidok és anti-
oxidansok bevitelét. Gyimolcsdknek
és z0ldségeknek specialis moleku-
laris technoldgia altal szabadalmaz-
tatott keveréke ez, mely biztositja a
szervezet szamara fontos mikro- és
makro tapanyagokat, lgyelve azok
megfelel6 aranyara, és tokéletes
bioldgiai hasznosulasara.

A Forever Daily 6nmagaban is
megvéasarolhato, de a Vital®

csomag is tartalmazza.



Forever Lite Ultra

Egy vadonatuj
korszak

2014-ben a Forever F.I.T. bemutatasaval egyidejlleg a
Forever Living bevezette a Forever Lite Ultra 0j, tasakos
csomagolasat is.

Ahogyan a Forever F.I.T. bevezetésre mint példaul az el6irt sebesség,
kertilt vilagszerte és hatalmas sikereket hémérséklet és minden egyes termék
ér el, a Forever Nutraceuticalban kulénleges gyartasi médja.

sziikségét érezték annak, hogy ezt a

névekvd Uj keresletet mind a hazai, Tovéabbi ujdonsagok:

mind a nemzetkdzi piacon kielégitsék.
Ennek eredményeképpen a Forever
Nutraceutical egy korszer(i, automatizalt
tasakol6 gépet vasarolt, amely
percenként harminc (miiszakonként
17.000), illetve 24 6ra alatt 34.000 tasak
gyartasara alkalmas. Ez elég sok Forever
Lite Ultra tasak.

Az (j eszkdz modern, high-tech jellemzéi
lehetbvé teszik, hogy a gyartas soran
kllonb6z6 paramétereket is beallitsanak,

Az (j technolbgia, mint példaul ez a
tasakol6 gép biztositja, hogy a Forever
Nutraceutical a vitamin és étrend-
kiegészitdk piacan a nyersanyag-
feldolgozasban, -kiszerelésben és
-gyartasban mindig vezet6 zem
maradjon, tovabba biztositja szamunkra
a piacon elérhet6 legjobb mindség(i
csomagolast.



AXki alegtobb C9, F1, F2, V5 csomagot forgalmazza Forever Uzleti Partnereink koziil, azt megjutalmaz-
zuk egy péntek délutantdl szombat délig tartd, felcsiti F.I.T. programmal. Az els6 10 helyezett egy
sikeres Uzleti Partneriinkkel, és egy profi edzdvel toltheti el ezt az id6t. A dijazottak személyes kon-
zultacion vehetnek részt, profi edzovel sportolhatnak, egészséges ételeket fogyaszthatnak ez ido alatt.

Az eredményeket kéthavonta fogjuk kihirdetni a Siker Napon.
Azok jelentkezését varjuk nagy szeretettel a rendezveny@flpseeu.hu e-mail cimre, akik agy érzik,

hogy két hénap teljesitménye alapjan esélyesek a Top 10-be jutasra. A jelentkezok koziil all dssze
a F.I.T. Top 10 lista.



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet honlapjan Forever Uzleti
Partnereink a ,,BEJELENTKEZES UZLETI PARTNEREINKNEK”- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznélonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 9sztonzd programjaink leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi iizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petréczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 432 4272
Rendezvények: Szigeti Brigitta rendezveny@flpseeu.hu +70 4364285
INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban kedden

és csiitortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhaz miikodtetéséért felelés csoport
vezetdje: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték( vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
majus 16., jalius 18.,
szeptember |2., november 4.
Egészségnap: majus 7.
2 napos képzések: junius |3-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Felel6s vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgatod: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

2015. majus 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 12.00-t6l 19.30-ig.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 24.05.,20.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak ¢etrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 1 1.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 30.05., 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 07.06., 31.10.



Forever Kozponti Raktararuhaz (1184 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11.) nagy eloadotermében:

Minden kedden és csutértdkon 11 6ratol 12 30-ig.
Az 6rakat Albert Bernadett személyi edzo0,

Forever Uzleti Partnerink tartja.

Székesfehérvari Forever Raktararuhaz
nagytermeében:

Minden kedden 18 6ratoél 19.30-ig.

Az 6rakat profi edz0, Jankovics Timea tartja.

Debreceni Forever Raktarauhaz eloadétermében:
Hétfonként 16.00-t61 17.30-ig és szerdanként 11.00-t61 12.30-ig.
Az orakat Balint Gabriella tartja, aki amellett,

hogy profi fitneszedz6, Forever Uzleti Partneriink is.

Szegedi Forever Raktararuhaz nagytermeében:

Minden kedden 11.00 6ratdl 12 30-ig.

Az 6rakat és a konzultaciot egy igazan profi edzo,

kivalo sportold, Szigeti Klara, ij FLP-munkatarsunk tartja.

Az edzotermek belépoje egy 1 honapon beliil vasarolt sajat
Vitals, vagy F 1, F 2, C9 csomag valamelyike.



MAR TOBB EZREN MINOSULTEK UJ AUTORA A FOREVER2DRIVE 0SZTONZO PROGRAMUNKON KERESZTUL.
Ha Te szeretnél lenni a kdvetkez6, 1épj kapcsolatba felsévonaladdal, hogy megtudd, hogyan minéstlhetsz,
vagy tajékozodj honlapunk (www.foreverliving.com) Uzleti Partnereink szamara fenntartott részében, az
Uzletem/Osztdnzék meniipontban, ahol részletes leirast talalsz.

forevertv.hu
A wwwwy, foreverty.nhu-n
megtekintheted a
Forever?Drive
bemutato vidednkat,

MINOSULTEK 2015. MARCIUSBAN

Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad — 1. szint
Zore Jozefa — 1.szint

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese — 1. szint
Brumec Tomislav & Brumec Andreja — 2. szint



INTEGRITAS

ok, amiért
szerethetéek vagyunk:

Szamunkra a becstlet mindennél
elérébb valé. Mindig a helyes utat
valasztjuk, akkor is, ha senki nem

figyel!
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