


A kitartas ereje

Babe Ruth, a legendas baseball jatékos
fejezte ki a legjobban: ,,Ne engedd, hogy

a kudarctol valé félelem meggatoljon a
jatékban!” A mi iizletlink sajatossaga az,
hogy a nehézségek allanddak. Az egyéni
bizonytalansag, a negativ hatasok és az
allandé ,,nemek” lesujtdak tudnak lenni, és
nehéz a legy6zésiik. Mindannyian éreztiink
mar igy. En mar szamon sem tudom
tartani, hogy hany alkalommal kaptam
nemet vagy hanyszor mondta valaki, hogy
nem gondolja hogy a Forever valaha is
miikodni fog. Halas vagyok azért, hogy
ezek a negativ hatasok sosem allitottak
meg engem.

Hogy mi kiilonbozteti meg a végteleniil
sikeres embereket a tobbiektdl?

Az a képesség, hogy hatarozottan
szembenéznek a szerencsétlenséglikkel,
tanulnak a hibaikbdl, és ezt motivacioként
hasznaljak fel az Ujrakezdéshez. Engem

folyamatosan inspiral azoknak az
embereknek a lendiilete, akikkel vilagszerte
egyiitt dolgozunk. Olykor rajuk is hatassal
lehetnek a nehézségek és viszontagsagok,
mégis rutinosan élnek a lehetéséggel, hogy
jobbak legyenek, és masoknak is segitenek
abban, hogy jobba valjanak.

A vilag legsikeresebb emberei korében
szamtalan példat latunk a kitartasra.Az
egyik kedvencem Jim Abott torténete.

Jim jobb kéz nélkiil sziiletett. Mar
kisgyerekként kiemelkedd teljesitményt
nyujtott a sportban, késébb pedig egy
jelentSs baseball liga dobdjatékosa lett.
Szenzacios dolgokat ért el a karrierje alatt,
beleértve azt is, hogy egy dobasat sem
tudtak érvényesen visszaiitni (ezt csak
néhany kivaltsagos érte el), és arany medalt
szerzett az USA-nak 1988-ban a Summer
Games versenyén. El tudod képzelni, hany
ember kételkedett benne, vagy hanyan

mondtak neki, hogy ne? Hihetetlen
dolgokat tudunk elérni, ha folyamatosan
harcolunk a céljainkért.

Mindig is lenyligoztek azok, akiknek
megvan a képességiik arra, hogy ne
fogadjanak el nemleges valaszt, és az
életiikben ad6do, valamint a Forever
lzlettel kapcsolatos kihivasokkal
szembenézzenek és felilmuljak azokat. Az
anyagi fliggetlenség és az almaid felé vezetd
Ut nem konnyd, de megéri. Ha minden
egyes tévedésedbdl tanulsz, és ezt a leckét
arra hasznalod, hogy még erdsebb és jobb
legyél, akkor semmi sem allhat az utadba.

Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke,
vezérigazgatd



Tavaszi megujulas

Idérdl idSre eljon a pillanat az ember életében, amikor Ugy érzi, itt az id6: meg kell Gjulni, tisztulni kell, kovetkezik a feltoltédés ideje.
Nézzik csak szépen sorban, mire is van sziiksége a szervezetiinknek ahhoz, hogy barmit is létrehozzon! Igen, elsésorban
energiara. Az energiat pedig élelmiszerekbdl, vizbdl, levegébdl és napsugarzasbol nyerijiik. Eteleink azonban készénéviszonyban
sincsenek az egy évszazaddal ezel6tti ételekkel, hianyoznak beldliik az izek, a szinek, a vitaminok, az asvanyi anyagok és még
sorolhatnam. Ezért van szikség étrend-kiegészitékre. Miel6tt azonban ész nélkiil dobalnad magadba a kapszulakat, tessék meglépni
az elsé lepést! Kovetkezzen a végteleniil egyszeri tisztulas, a neve: C9. Persze sziikség van mozgasra is. Eurépa teljen meg FLT.
Referenciakozpontokkal, legylink mi, foreveresek zaszlévivék a megujulasi folyamatban!

Ha kilenc nap utan megtisztult a szervezeted, kezdd el épiteni az egészséges testedet Fl, F2 programmal, folyamatosan egyre
nagyobb energiaszintet érve el! Az egészséges életmod alapja a rendszeres testmozgas, és a megfeleld taplalékbevitel.

Figyelj oda a gyerekekre is, ne a reklamok hatarozzak meg, hogy melyik gyorsétterembe viszed Sket ajandékképpen! Az anya- vagy
a nagymama-, apa- vagy nagypapa-készitette étel a legfinomabb a vilagon, a gyerekek erre fognak emlékezni, igy marad meg a helyes
tradicio a csaladokban.

Végiil szeretném felhivni a figyelmedet az egyik alapvetd és kihagyhatatlan projektre, melyet mindenkinek, mindennap végeznie
kellene. Ez aVital®,az a minimumcsomag, melynek segitségével kialakul a szervezet harmoéniaja, a megfeleld tapanyagfelvétel, az igazi
meguijulas. A jov8 rajtunk mulik: Rex a Foreverrel megadta a lehet8séget. Az eszkdz, a C9, Fl1, F2,Vital® a Te kezedben van. Ragadd
meg, és élj a lehetSséggel!

Csodalatos megujulast Mindenkinek!

Hajra Forever Magyarorszag! PhD. dr. Milesz Sandor

orszag igazgato



A bérid csak a legjobbat

érdemli. Apold a legnagyobb
gondoskoddssal, természetes
dsszetevskbdl, specidlisan
kifejlesztett termékekkel, amelyek
az dpolt és fiatalos megjelenésii
archor érzetét nyijtjik!

1) Aloe Nourishing Serum

A kénnyt, ligy 4llagti szérum
megdrzi, és nedvességgel tolti fel

a bért, ezdltal fiatalos megjelenést
biztosit. Aloét, fehér tedt és
mimdzakéreg-kivonatot tartalmaz.
#281

2) Aloe Refreshing Toner

Az alkoholmentes toner aloe verit,
fehér tedt és uborkar tartalmaz,
amely tokéletesen frissiti és
hidratdlja a bdrt. Haszndljuk reggel
és este a tisztitds és arcradirozds
utdn!

#279

3) Aloe Deep-Cleansing Exfoliator

Mélytisztité hatdsi hdmlaszté

bérradirunk aloe verit és
természetes jojobagdmbocskéket
tartalmaz, alkalmazdsdval

bére tokéletesen tiszta,

mégis selymesen ldgy lesz.
Kimélg 8sszetétele 4ltal képes
bedllitani bére vizhdztartdsanak
egyensulydt, mikozben rendkiviili
hatékonysdganak kdszonhet8en
4télhetjiik a ragyogdan tiszta bdr
élményét.

#278

4) Aloe Purifying Cleanser
Egyediildll$ aloe vera, citrom-
és uborkakivonatot tartalmazé
arctisztitd, amely kiméletesen
tdvolitja el a sminket és
szennyez8déseket anélkiil, hogy
szdritand a bért. Az arcunk ligy,
tiszta, friss hatdst ad.

#277

SONYA SKIN CARE COLLECTION

A kollekcié tartalma:

Aloe Purifying Cleanser,

Aloe Deep-Cleansing Exfoliator,
Aloe Refreshing Toner,

Aloe Balancing Cream,

Aloe Nourishing Serum.

#282

5) Aloe Balancing Cream

Az aloe vera utdnozhatatlan
hatdanyagai mellett tovébbi
revitalizalé hatdsa kivonatokat,
nedvességp6tlé anyagokat
tartalmaz. A bdrdpolé szérum
alkalmazdsa mellett bériink ldgy,
selymes és egészségesen hidratdle
lesz.

#280

6) Aloe Deep Moisturizing
Cream™

A selyemfeny8kéreg-kivonatot
tartalmazé mélyhidratdlé krém
tokéletesen oltja a bér szomjdt,
osszetevdi segitik mélyebb
rétegeinek hidratdlesdgt,
valamint helyredllitja és megdrzi
fiatalos fényét.

#311

*Kiilon megvisirolhatd, nem része

a Sonya Skin Care Kollekciénak.






T sokkal tobbet tesztek, mint hogy a termékeinket kdzvetititek.,
Vallalkozasotok tulajdonosaként feleldsseget vallattok annak sikeressegeert.,

Szeretnénk egy olyan U) terminussal elismemi a tevekenysegeteket,

ami sokkal jobban kifgjezl, kik is vagytok, mit is tesztek.

Azonnall hatallyal életoe lep az U elnevezes, ami megillet benneteket:

FOREVER
UZLETI
PARTNEREK!

Rex Maughan
a Forever Living Products
alapitdja és vezérgazgatoja



d ljudi kojima ponudimo

bilo Foreverov proizvod,

bilo marketing plan, svaki
peti kontakt dovede do rezultata.Vodeni
tom statistikom, svesni smo sa koliko ljudi
moramo da kontaktiramo kako bismo
dosli do povoljnog poslovnog rezultata.
Forever je odli¢na poslovna moguénost,
vredna svakog domacinstva u Crnoj Gori.
Iskoristimo prednost nezavisnog poslovanja
koje nudi Forever Living Products u Crnoj
Gori i nagrada ce stici svakog ko je zasluzio,
porucio je Dr Branislav Raji¢, direktor nase
firme u Srbiji.
Uloga proizvoda Forevera u svakodnevnom
Zivotu je nezamisliva. Prakti¢no ne postoji
zdrava ishrana bez njenih dodataka.
Svakodnevno smo izloZeni raznim fizickim
i mentalnim zagadenima, stresovima,
pritiscima i nevoljama koje utic¢u na
nesmetano funkcionisanje naseg organizma.
Sre¢om, proizvodi Forevera imaju ogroman
uticaj u nesmetanom funkcionisanju
osnovnih fizioloskih procesa,a samim tim
daju ogromnu potporu zdravom zivotu i
njegovim navikama. U svom predavaniju,

soaring menadzer dr Lazarevi¢ Biserka
nam je dala odlican orijentir u kom pravcu
bi trebale da idu nase Zivotne navike, rame
uz rame sa proizvodima Forever Living
Productsa.

Potvrda kvaliteta proizvoda je pravi izazov
za nasu kompaniju, a svedoci tog kvaliteta
su korisnici koji na seminarima prenose
liéna iskustva u koriSéenju proizvoda, ili cak
marketinskog plana kao jednog od najboljih
proizvoda. Zahvaljujemo se menadzeru dr
Bosiljki Jaramaz na vodenju ovog segmenta
programa.

Moja odluka da sa Foreverom nastavim da
radim i zivim posle dana odlaska u penziju
mi je omogucila da svakog meseca dobijem
barem jos 10 do |5 penzija,a pored toga
Forever mi je vratio osmeh na lice, pocinje
svoje izlaganje senior menadzer Marija
Naki¢. Odluka da se bavimo ovim poslom
nas primorava na pravljenje spiska koji je u
ovom poslu pravo ,,blago i pocetni kapital®,
a ne kosta nista. Poslovna mogucnost koju
nudi Forever ¢e nam omoguditi da budemo
adekvatno nagradeni za svaki trud koji
ulozimo u posao, sto uglavhom nije slucaj
sa kojima se srecu zaposleni u javnom ili
privatnom sektoru.

U svakom poslu je pogonsko gorivo
motivacija. Ova kovanica reci koja se sastoji
od motiva i akcije uglavnhom ima najvedi

udeo u obavljenom poslu, dok je svega 3-5%
sama tehnika posla. Sta je to $to nas pokrece
i tera da idemo dalje? Pa, Zelja za uspehom
jer samo uspesni ljudi napreduju jer zele

da budu bolji od prethodnog sebe, reci su
soaring menadzera Petrovi¢ Milene. Od
momenta od kada smo Culi za Forever Living
Products viSe nemamo pravo da kazemo da
nismo dobili priliku u Zivotu. Svaka prepreka
nam jaca umece, a mi sami moramo da
vladamo preprekama, a ne one nama.

Sva dostignuca na ovom svetu su svoj
zaCetak imala u idejama i ciljevima. Kako

od snova do cilja, odgovor je dala safir
menadzZer dr Ratkovi¢ Marija.Vizijom koju
imamo mozemo da vidimo i nevidljivo, i da
se time vodimo do momenta ostavrenja
cilja. Nedostatak jasnog cilja je preduslov za
neuspeh na poslovnom, a i svakom drugom
planu. Postavite sebi velike ciljeve i zauzmite
nepokolebljiv stav da postavljene ciljeve
mozete da ostvarite. Uspeh je u tom slucaju
zagarantovan!

Cestitamo novim asistent supervizorima

i Zelimo im da vrlo brzo osete slast
Foreverovog posla, te dostignu nove nivoe
marketinskog plana nase kompanije.

Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products Srbija
direktor






Nemzetkézileg elismert, amerikai
szerzo, tréner és életvezetési
tandcsadé, akinek elsédleges
kutatdsi teriilete a siker, és annak
hatdsai. Nyolc évet toltott vezetéként
nemzetkézi doktori iskoldkban, most
vezet6i megolddsokkal, fejlédéssel, a
személyiség vizsgdlatdval foglalkozik.



A Szerbidban élé és dolgozo Lomjanski Veronika és Stevan régionk els6 Gyémdnt
hdzaspdrja. ,lgazi egyiittgondolkodé csapattagok” - mondja réluk dr. Milesz
Sdndor. Elkételezettségiik és lojalitdsuk mindent legy6zott még a hdboru fdjdalmdt
is, és néhdny év alatt megvadltoztattdk az életiiket. Jelszavuk: Gyémdnt leszel, de
csak ha te is akarod!



Igazi életmlivész, a Forever-vildg kiemelkedé személyisége. Szinte a semmibél
épitette fel birodalmdt feleségével, Gidofalvi Katival. Vildgrekordként két éven beliil
lettek Gyémdntok. Vezet6i tuddsuk nélkiilozhetetlen, és mdra bizonyitott az egész
vildgon.

Beszdmoldnkat az eseményrél kbvetkezd lapszdmunkban folytatjuk.



VI. EGESZSEGNAP

BUDAPEST
SYMA CSARNOK
MAJUS 17.
10.00 ORATOL

CSALADI RENDEZVENYUNKON
SZORAKOZTATO MUSOROKKAL, GYERMEK-
PROGRAMOKKAL, EGESZSEGMEGORZES
TEMAJU ISMERETTERJESZTO ELOADASOKKAL,
INGYENES SZURO-VIZSGALATOKKAL,
TERMEKBEMUTATOKKAL VARUNK!

Arendezvény tamogatdinak sz6l16 ajanlatunkért kérjiik, hogy forduljanak Nagy Adriennhez a
titkarsag @flpseeu.hu e-mail cimen vagy a 70/436 4272-es telefonszamon,
illetve Szigeti Brigittahoz a marketing@flpseeu.hu e-mail cimen vagy a 70/436 4215-0s telefonszamon.
A Magyar Természetgydgydszok Szévetsége és a Forever Living Products Magyarorszag Kft. k6zos rendezvénye.
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A kozosséqgl
media ereje

A Forever buszke arra, hogy nemzetkdzi tevékenysége révén
0sszekoti a kontinenseket. De hogyan kéthetjik 6ssze a Forever
Uzleti Partnereket és az érdeklédéket, ha nincs meg a személyes
kontaktus? A megoldas a kdzdsségi média hasznalata, amelynek
definicioja a Wikipedia szerint:

A kb6zdsségi media eszkdzeivel “kindttink” az emberek
kdzotti egyszerl beszélgetésekbdl, és egy magasabb szintre
Iéptink. Eljutottunk oda, hogy az informaciot és egyben az
Uzletet is meg tudjuk osztani tébb ezer, vagy akar tébb millié
jelolttel. Felhasznalva ezeket az oldalakat kiterjeszthetjik és
mikodtethetjik Forever Gzletiinket a vilag barmely pontjan.



Forever Kozponti Raktararuhaz

(1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.)

nagy eloadétermében:

Minden kedden és csutdortékoén 11 6ratol 12 30-ig.

Székesfehérvari Forever Raktararuhaz
nagytermeében:

Minden kedden 18 6ratoél 19.30-ig.

Az 6rakat profi edz0, Jankovics Timea tartja.

Debreceni Forever Raktarauhaz eloadétermében:
Minden szerdan 11.00 6ratél 12.30-ig.

Az 6rakat Balint Gabriella tartja, aki amellett,

hogy profi fitneszedzd, Forever Uzleti Partnerink is.

Szegedi Forever Raktararuhaz nagytermeében:

Minden kedden 11.00 6ratol 12 30-ig.

Az 6rakat és a konzultaciot egy igazan profi edzo,

kivalo sportold, Szigeti Klara, ij FLP-munkatarsunk tartja.
Az edzotermek belépoje egy 1 honapon beliil vasarolt sajat
Vital®, vagy F 1, F 3, C 9 csomag valamelyike.



Mindsiilési idoszak: 2014. majus 1. - 2015. aprilis 30.

LEGYEL TE IS

Az Eagle Manager stéatus eléréséhez — miutan valaki elérte az elismert manager szintet —
minden naptari évben mindsiilni kell a kdovetkezo feltételek teljesitésével:

A jeldlt...

1. Legyen aktiv, és legyen jogosult a vezetéségi bonuszra Senior Manager: 1 als6vonalas Eagle Manager
minden honapban.

2. Gyljtsdn 6ssze legalabb 720 Total kartonpontot, Soaring Manager: 3 alsévonalas Eagle Manager
ezek k6zul minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen
szponzoralt Forever Uzleti Partnerek pontja legyen. Zafir Manager: 6 alsévonalas Eagle Manager
3. Szponzoraljon minimum két 0j Forever Uzleti Partnert,
akik elérik a supervisori szintet. Gyémant-Zafir Manager: 10 alsévonalas Eagle Manager
4, Tamogassa a helyi és regionalis rendezvényeket.
A fenti feltételeken tul a senior managereknek és Gyémant Manager: 15 alsévonalas Eagle Manager
az af6lotti vezetd managereknek tdmogatniuk kell az
alsévonaluk eagle managereit ahhoz, hogy Dupla Gyémant Manager: 25 als6vonalas Eagle Manager
maguk is eagle managerekké mindsilhessenek.
Minden als6vonalas eagle managernek kiilénb6z6 Tripla Gyémant Manager: 35 alsGvonalas Eagle Manager
szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik
generaciobol jéhet. Gyémant Centurié Manager: 45 als6vonalas Eagle Manager

Tovabba:

A senior managerek és az e szint feletti munkatarsakkal szemben tamasztott kbvetelmény - mely szerint alsévonalukban
eagle managereknek kell szerepelniiik - azon alapul, hogy a minésuilési id6szak elején milyen manageri szinten szerepelt
az adott munkatars.

A kdvetelmények teljesitéséhez az adott manager minden kulféldi orszagb6l szarmazé alsévonalas eagle managere
beszamit.

A 100 U] kartonpont teljesitéséhez az adott manager kilénb6z6 orszagokbdl szarmazo Uj, személyesen szponzoralt
Forever Uzleti Partnerének kartonpontjait beszamithatja.

Az dsszes tdbbi feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein belll kell teljesuinie.
Azok a managerek, akik mindslilnek az Eagle Manager statuszra, egy kulénleges Eagle Manager Tréningen vehetnek

részt.

A 2015-6s Eagle Manager Taldlkozo helyszine:
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AZ A CEL HOGY
AZ ELETUNK
MEGVALTOZZON

MISLYENACZ JANOS ES KELEMEN SZILVIA
MANAGEREK

A hazaspar Pécsett él, Szilvia kéromkozmetikus, Janos
kereskedéd. Fiuk, Marko tizenharom éves, tehetséges
teniszezo.

Szponzor: Barna Rébert és Barna Beata

Fels6vonal: dr. Seres Endre, dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

Hogyan talalkoztatok a Forever lehetdségével?
Szilvia: Még 6vodas volt Marko, mikor elészor taldlkoztam
a termékekkel. A termékek nekiink bevaltak, évekig csak
fogyasztdk voltunk.

Aztan egy évvel ezel6tt a hal6zatépités felé fordultatok.
Miért?

Janos: Barna Rébert és Beadta, a szponzoraink mutattdk meg
nekiink a lehetéséget. Nagyon sokat dolgozom, ahogy Szilvia
is, ebbe kicsit belefaradtunk. Az én munkahelyemen raadasul
tortént egy szamomra nagyon negativ dolog, elvesztettem a
koradbbi lizletvezetdi poziciomat. Ebben a helyzetben dltiink
le a szponzorainkkal, és ugy dontéttiink, hogy tesziink egy
prébat, bar be kell, hogy valljam, nagyon nem hittem ebben a
lehet6ségben, szkeptikus voltam az egésszel kapcsolatban.

Kit mi motivalt?

Szilvia: Nekem a csalddom életminésége volt az elsédleges,
Janit a pénzkereseti lehetéség motivalta. A kdzds motivacionk
pedig az volt, hogy kevesebb munkaval tdbbet tudjunk
keresni, és ezaltal tdbb idét tolthessiink egyiitt. igy lett a
csalddunk szlogenje: ,Min8ségi id6, csalad, egészség.”

Mik voltak a kezdeti Iépések?

Janos: Bér a termékeket kordbban is hasznaltam — Szilvi
reggelente odakészitette a tablettdkat, hogy ezeket kell
beszedni, én nem nagyon figyeltem, magamra. Tehat a tudatos
terméktapasztalat és az lizletépités nalam egyszerre indult.
Akkoriban nem igazan voltam fitt, kézenfekvé volt, hogy

a C9-et kiprébaljam. Ahogy jottek a pozitiv tapasztalatok,
elkezdtiik a csaladi tdjékoztatdkat is szponzoraink
segitségével. Ujabb és jabb célokat tlztiink magunk elé.

Toretleniil épiilt az lizletetek?

Janos: A supervisori szintet gyorsan elértiik, mindsultiink
Opatijara is. Lelkesen szerveztiik a taladlkozdkat. Ezen a ponton
volt egy kis megtorpands, de jott a tavalyi Global Rally, és
teljesitettiik a,London Hiv” 6sztdnzét, mely nagy dlma volt
kedvesemnek és flamnak, Markoénak.

Szilvia: London fantasztikus élményt adott. Szinte el sem
hittik, amit lattunk, tapasztaltunk: a vildg 0sszes tajarol
érkezett rengeteg embert az arénaban, a hatalmas 6sszegU
csekkeket, és 6nzetlen segitségnyuijtast a cég részérél,
melynek kedvezményezettjei mozgaskorlatozottak voltak. Ez
volt a kdvetkez6 I16ket nekiink, amibdl Gjra erét merithettlink.

Eltelt a tavalyi nyar, jott Opatija.

Szilvia: Igen. Bar szinte minden el6adét ismertem mar
hanganyagrél vagy rendezvényekrél, mégis ugy éreztem,
hogy ilyen fantasztikus eléadasokat még soha nem hallottam.



Dr. Seres Endre, Halmi Istvan... és még sorolhatnam, nagyon
nagy hatdst gyakoroltak rdnk. A managerré vélashoz itt kaptuk
meg a még hidnyz6 municiot.

Janos, tizenéveket toltottél a kereskedelemben, bizonyara
van osszehasonlitasi alapod abban, hogy a Forever vilaga
mennyiben tér el a hagyomanyos kereskedelemtol.
Janos: Korabbrol azt szoktam meg, hogy hozzam jonnek a
vasarlok, altaldban konkrét elképzeléssel, nekem csak az a
dolgom, hogy segitsek kivalasztani a céljaiknak leginkdabb
megfeleld terméket. A Foreverben ez egészen masként
mikodik. Ezt a, kereskeddi attitlidot” nagyon nehéz volt
levetk6zndm. Abban, hogy a gondolkodasomat sikertilt
atforditani, nagyon nagy szerepe volt a szponzorainknak,
akiknek ezért is kdszOnettel tartozom.

Mi motivalt erre a valtoztatasra?

Janos: Minden vagyam, hogy megteremtsem magunknak

a minéségi életet, és hogy még tobb id6t tolthessek el
kedvesemmel és fiammal. Soha nem gondoltam volna, hogy
ilyen valtozasokra vagyok képes.

Miben valtoztal leginkabb?

Janos: Nyugodtabb lettem, felértékelédtek a kapcsolataim,
megvaltozott az emberekhez val6 hozzaallasom. Tudatosult
bennem, hogy mennyire fontos az emberi viszonyainkat
apolni, megtartani, jobba tenni. Mas lett a motivaciom is.
Keresked6ként az egyetlen cél a minél nagyobb bevétel volt,
most pedig az, hogy csapatot épitsiink, hogy ezéltal érjlink

el sikereket, amihez persze a pénz és az utazasok is hozza
tartoznak.

Szilvia: Itt olyan emberek vesznek minket koril, akik képesek
irigység nélkil ordlni masok sikereinek. A Foreveren kivdili vilag
sajnos nem mindig errdl sz6l, ezért is olyan fontos szamunkra a
cég emberi oldala. A szponzorainktdl, csoporttarsainktol kapott
dnzetlen tAmogatas és segitségnyujtas. Oriilok, hogy fiunk ilyen
emberekkel van koriilvéve, és ezt a példat latja.

Merre tovabb?

Janos: Az cél, hogy az életlink megvaltozzon, a manageri szint
ennek az elsé allomasa. A napi tizenhat 6ra munkat szeretném
csokkenteni hat-nyolc 6réra, elutazni akar két hétre nyaralni,
Markot elkisérni a teniszversenyeire.

Szilvia: Vellink egy(itt mindsilt egy fantasztikus hazaspar

a csapatunkbdl, igy mar fél labon Seniorok vagyunk.

Azon dolgozunk, hogy segithesstink masoknak, ezaltal
megtaldlva masik ldbunkat, aztdn még tébb embert, akik
hozzénk csatlakoznak. Bar még titok 6vezi a 2016-os Global
Rally helyszinét, de mi mindsultként szeretnénk ott lenni,
mindharman. Ez a kovetkezd nagy cél.
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Hozz létre sajat web-

oldalt Forever uzletedhez
az FLP360-nal!

Az FLP360 egyik leghasznosabb
szolgaltatasa a weboldalszerkeszté modul,
aminek segitségével elkészitheted sajat
flp.com weboldalad, és szamon tarthatod
az érdekl6ddket, megalapozva ezzel
Forever Uizleted online jelenlétét.

Orémmel jelentjilk be, hogy annak

érdekében, hogy a weboldalak még jobban
személyre szabhat6k legyenek, Uj weboldal-
sablonok keriiltek bevezetésre. igy mar hatféle
megjelenés(i sablonbdl valaszthatsz attol
fliggben, hogy milyen k6z6nséget szeretnél
megszélitani.

Minden weboldal-sablon tébb mint harminc
nyelven érhetd el, és jelenitheté meg, valamint
minden képi- és szovegtartalom szerkeszthet®
és cserélhet6. Az oldalakhoz hozzarendelheted
sajat kbzosségi oldalaidat is.



Beazonosithatésag Egyedi domain név

Aneved, egy éltalad valasztott profilkép és Vélaszd ki weboldalad sajat

a partnerk6dod automatikusan megjelenik URL cimét az flp.com domainhez,
a weboldalak barmelyik mentpontjara hogy weblapod egyedi és

val6 kattintaskor, igy a latogatok lathatjak, megkulénbdztethetd legyen!

hogy kinek a weboldalan jarnak, és kihez
fordulhatnak.

) . Reszponziv megjelenités
Alakithato weboldaltartalom
Annak érdekében, hogy a

Minden weboldal-sablon dsszes képi és weboldalak minden készulékrol

szbvegtartalma szerkeszthetd. Alakitsd at az elérhetéek legyenek, a sablonokat

oldalad megjelenését vagy tartaimat sajat ugy fejlesztettiik, hogy minden méret

személyi§égednek, Uzletépitési stilusodnak képernydn vagy kijelzén megfeleléen

megfelelGen. jelenjenek meg az okostelefonoktol a
nagyképernydkig.

Websablon-valasztas

Az FLP360-on ¢sszesen négy
weboldalt tudsz Iétrehozni. A weboldalak
elkészitéséhez jelenleg hat sablonbdl
valaszthatsz attél fliggéen, hogy

a Vital °-6t, a F.1.T-et, az (zleti
lehet6séget vagy valamelyik
termékcsoportunkat szeretnéd
hangsulyozni. Az elérhetd sablonok
szamat folyamatosan bovitjuk.

Nyelv beallitasa

Lehet&ség nyilik a weboldal
alapértelmezett nyelvének beallitasara,
illetve tovabbi nyelvek hozzdadaséra is
kulféldi latogatok szamara.

Mire varsz még?

Csatlakozz az FLP360
felhasznalék csapatahoz,

és lenditsd fel Uzleted sajat
weboldalaiddal! Kévesd nyomon
Forever Uzleted értékesitési
riportokkal, kimutatasokkal,
és tartsd nyilvan jel6ltjeidet
egy helyen! Regisztralj a
foreverliving.com-on keresztul
és jelentkezz még ma!






HAJDU ILDIKO ES HAJDU KALMAN
FAGLE MANAGEREK

ITT Mmindketten

nyertesek lehettek

Szponzor: Kurta Péterné és Péter Felsévonal: Erdés Attila és Bene lrisz, Halomhegyi Vilmos, Dr. Kovacs Laszl6, Berkics Miklds, Szabé Jozsef

Kezdetben a termék érdekelt titeket, vagy a hal6zatépités?
lidiké: Csakis a termék. Egy régi bardtn6m ismertette meg
veliink ezeket, nagyon j6 tapasztalataink voltak veliik, hdrmat
éveken 4t haszndleunk. Az tizletépités lehet8sége csak akkor
jott a képbe, amikor a férjem véllalkozdsa (egy vendégldtds
iizlet) egyik naprol a masikra véget ért kiilsé okok miatt. En
is dontéshelyzet el6tt dlltam: eredetileg 6vond a szakmdm, de
2003-ban lejirt a gyedem, hét, ot és kétéves gyermekiinkkel
voltam otthon. Vissza kellett volna mennem dolgozni az
anyagi helyzetiink miatt, de semmi kedvem nem volt hozz4.
Egyrészt a csalddnak szitksége volt rdm otthon, mdsrészt

nem szerettem az ottani munkahelyi légkort. Alulfizetettség,
frusztracid, az emberek csak tdl akartik élni a munkaidét,
rdaddsul nem volt vonzé szimomra az ottani életpalya-modell.

Mennyire tiint ekkor perspektivanak a Forever?

Kalman: Jarcunk a rendezvényekre, kindltuk a termékeket,
de ez inkdbb csak zsebpénznek felelt meg. Sokdig nagyon jél
kerestiink, csak egy reggel, mikor hazaértem, hdrom gyerek
volt az dgyban, és én rdcsoddlkoztam: hogy néteek fel iddig?
Amikor pedig minden véllalkozdsom megszlint, évekre
belesiippedtem a passzivitdsba.

Masfajta szemléletmodot igényel ez, mint a hagyomanyos
vallalkozas...

Kéalman: Igen, az embernek 4t kell dllitania az agy4t. Pedig
a hihetetlen kategdridja volt, amiket a Foreverben ldttam.
Az egyik legkomolyabb dolog, ami megérintett, még az
Erkel szinhdzbeli Siker Napon tortént. Helyiink sem volt,
a Iépesén ltiink. Egyszer csak idésebb korosztdly tagjai
tomegével mentek fel a szinpadra. Na, itt jon a Veresegyhdzi
asszonykérus — tettem egy szarkasztikus megjegyzést. Mire
valaki megkopogtatta a véllam és azt mondta: ,Nem, 8k a
frissen mindsiilt menedzserek, és keresnek négy- otszdzezer

forintot havonta.” Széval az élet adta a pofonokat, a
szerencsénk az, hogy Ildi er8sebbnek bizonyult ndlam.

Ildi, nehéz volt er6snek maradni?

Ildiké: Voltak olyan pillanatok, de nekem madr az elsé
rendezvény megadta azt az érzést, hogy igen, ezt kerestem. Es
ez nagyon megszilarditott. Az volt az els6dleges célom, hogy az
egykori fizetésem kétszeresét keressem meg, feleannyi id4 alat.
Ez az tizlet pedig til nagy lehetdség volt ahhoz, hogy veszni
hagyjam.

Gyakorlatilag egyediil kezdtél bele az iizletépitésbe. Hogyan?
lldik6: Mikor a dontést meghoztam, mint a gép, végigmentem
az ismerdsok korén. Két és fél hénap volt arra, hogy egy
komolyabb iizleti szintet 8sszehozzak, ez az assistant manageri
volt, legaldbbis addig littam el fejben. Ugy gondoltam, két
embernek tudok segiteni supervisorrd mindsiilni, akkor ez
igazi kihivdsnak tlint.

Kellett azért kifogasokat is kezelned?

Ildiké: Persze. Szeretem a kifogdsokat: ez a médja annak,
hogy valaki kinyilatkoztassa, hol tart fejben. Aki kérdések
nélkiil rogron lelkesedik, az tinik el a leghamarabb. En nem
is meggydzni akarok bdrkit, inkdbb egytitt gondolkoddsnak

hivom.

A gyerekek miatt kivant-e dldozatot a dolog?

lldiké: Nilunk a nagymamdk akeivan kiveteék a résziiket

a nevelésbdl és a hdzimunkabdl. Anyukdm a mindsiilési
idészakban napokig ndlunk lakott, mert csak igy tudtuk
megoldani, hogy az id6t a bemutatdkra biztositani tudjam.
Segitségiik nélkiil szinte lehetetlen lett volna ilyen gyorsan
eredményt elérni. Nagyon hdlds vagyok nekik ezért annak
ellenére, hogy volt, hogy végig kellett hallgatnom, hogy



a gyerekek mellett lenne a helyem. Igazuk volt, ezért azt
mondtam, mindent megbeszéliink, ha megvan a mindsiilés, de
most hagyjatok dolgozni.

Sokan taldan nem latjak be, hogy ezt éppen a csaladért teszi

az ember, még ha nehezebb is az elején.

Ildiké: Persze, azért csindltam, hogy a gyerekeknek jobb
helyzete legyen. Hogy olyan viéllalkozé anya legyek, aki nem
nyolc érdban dolgozik. Rugalmas lehessek, tudjak segiteni,
tdmogatdst nyudjtani nekik, és eszkozként ehhez csak a Forevert
ldttam alkalmasnak. Kordbban dolgoztam direkt marketingben
csalddi vdllalkozdsban, kiilfoldon évoddban. Tudtam, hogy

sok teriilet van, ahol sok pénzt lehet keresni, de a pénziigyi
biztonsdgot és a kdtetlen id8beosztdst csak itt taldltam meg.

Kalman, téged mi gy6z6tt meg végiil?

Kalman: Maga a cég hiteles volt az elsé pillanattél, csak egy
folyamat volt, mig megértem arra, hogy felvallaljam. Tetszik,
hogy itt elfogadjdk, hogy nem mindenki gondolkodik egyfor-
mén. De ha sok rendezvényen ott vagy, a mozaikdarabokbdl
osszedll a kép. A 2008-as Eurdpa Rally meghatdrozé élmény
volt, a gyerekekkel szerepeltiink Berkics Miklds show-jéban.
Ezen a napon Miki kapta a legnagyobb profitcsekket, mindenki
6t tinnepelte. Az esti banketten odajétt hozzdnk, megmutatta,
milyen jé fotékat készitett rélunk, ahogy Rex Maughannal a
szinpadon taldlkoztunk. Ez jelentette ndlam a fordulépontot.
Egy hagyomdnyos cégnél a kozelébe nem tudsz férkdzni a
cstcsvezetdknek, itt pedig személyes ismerdseid lehetnek. Sok
helyen a pénzre mennek r4, itt viszont az emberi érték az els6,
és mellette ott a pénz. A hagyomdnyos vildgban, ha kétsz egy j6
tizletet, az nem biztos, hogy a mésiknak is jo, itt viszont mind-
ketten nyertesek lehettek. Ez teszi naggy4 a Forevert.

Vilagos: a személyiség a kétéanyag. Azért az emberi
gyengeségek itt is el6fordulnak, a kérdés, hogy ki mit tesz
veliik. A sajatotoknak mit tartotok?

Kalman: En az egémat.

Ildiké: Nekem a célkitlizés volt a gyenge pontom:

mindig keresnem kellett az Gjabb célt, ami kimozdit a
komfortzéndbdl. Ebben sokat segitettek az osztonzdk: ha
nincs elég erds célod, akkor a cég ad neked, mindig van egy
kovetkezd lehetéség, ami csak egy karnytjtdsnyira van. Egy
id6 utdn csak a pénz 6nmagdban mdr nem motivdl.

Azért mégiscsak a siker objektiv mércéje. Nalatok hogyan
mutatja az eredményességet?

lidiké: Amit célként kitdztem magam elé az elején, hogy

a fizetésem kétszeresét keressem, azt mdr az els6 hajrdzds

utdn elértiik. A kdvetkezd évben lettiink managerek, utdna
megpihentiink kicsit, mert a gyerekek még kicsik voltak, és
nekem az volt célom, hogy napi hdrom-négy 6ra munkaval
legyen egy stabil iizletiink. Aztdn fejben is rédlltam, hogy
tudatosan vezetdket keressek.

Kalman: A Forever mdr nekem is elsg, két éve otthagytam
minden mdst. Ez biztositotta azt, hogy a gyerekek olyan iskoldba
jarhattak, ami szdmukra a legmegfelel8bb, és sportolhattak.
lldiké: Fontos a mindségi élet, és erre hdrom gyereknél sok pénz
kell. Eszter linyunk német két tannyelvii gimndziumba jér,
Bécsbe késziil felsdoktatdsba. Kozéps§ gyermekiink, Kdlman
asztalos szeretne lenni, a kisebbik fiunk, Attila pedig az auték
szerelmese.

Egy id6 utdn nem taldltatok magatokat ugyanott, ahonnan
kezdtétek: tobb pénzetek volt, de mar megint kevesebb
id6tok?



lldiké: Nem, mert egyszerre mindig csak hirom-négy
munkatdrssal dolgozol aktivan, a tobbiek fejlédnek,
ondllésodnak, elldtjék a vezetdi feladatokat, oszlik a teendd:
err6l sz6l a csapatmunka. Ebben segit a Holiday Rally
osztonzd, az Eagle szint is ennek segitségével lett meg.
Harom munkatdrs hitte el nekiink, hogy képes rd. Egyik a
sajat ldnyunk, akire nagyon biiszkék vagyunk. Touch dobozt
kért a tizennyolcadik sziilinapjéra, ma mdr supervisor, a
londoni Global Rally-n egytitt volt kint a csaldd, amiben az
6 munkdja is benne volt, és hatalmas élményt jelentett.
Kalman: Ha két embernek segitesz, hogy ott legyen
Horvitorszdgban, akkor magadon is segitettél, a két
supervisor megvan, jonnek az 4j pontok, és olyan embereket
tudsz elinditani, akik ezt a gondolkoddsmédot tovibb
tudjék vinni, és jovore is ott akarnak lenni. Ez nem nyaralds,
hanem élet- és sorsfordité szemindrium.

2014. aprilis: az Eagle mindésiilésetek ideje. Mire volt
sziikség ahhoz, hogy elérjétek?

lldiké: Tudatosan kellett tervezni a munkdr el8re egy
évre, és az Uj emberek elinditdsit az els§ idészakra tenni.
Az elsé supervisorunk meglett a nydri idészakban, a
mdsodik 8sszel, gy nem volt gond azokkal az 4j
pontéreékekkel, amiket a kifrds kért. Kézben a total
pontértékre is kellett figyelni, amit a csapattal és
természetesen 4j fogyasztdkkal és tizlettdrsakkal

értiink el.

Volt koztetek valaha vita a munkamédszerben?
Kalman: Volg, és én azt mondom, ha annak idején elébb
oOsszedll az egység, sokkal elérébb tartandnk. De lehet,
hogy ez a lényeg: meg kellett élntink ezt a fejlédést.

Mit mondasz ma: megérte-e, hogy minden korabbi
munkadat feladtad?

Kalman: Igen, és nemcsak anyagilag. Utoljdra egy
gyermekjéléti szolgdlatndl dolgoztam. A héwvégi foreveres
rendezvények lelkesedése keddig tartott ki bennem egy olyan
munkahelyi kdrnyezetben, ahol nem volt eszkdz, célok,
sikerélmény. Itt, a Foreverben is szocidlis munkdt végziink:
jobban élni, masként gondolkodni tanitunk. Ez is szocidlis
halé, csak ez meg is tudja tartani az embereket.

Sz6 esett példaképekrél. Erzitek-e, hogy mar ti is azok
lehettek masoknak?

lldiké: Azzal, hogy az Eagle-t elértiik, mindenképp jol
kévethetSk vagyunk. Ezt a szintet a cég is példaként dllitja

az tizletépitdk elé, ezért komoly jutalomban részestiltiink:
szeptemberben Lake Tahoe-ban és Dallasban jértunk a cég
jovoltdbél. Ez a kiilonleges taldlkozé 6ridsi erdt adott, sét,

az amerikai utat a bardtainkkal meg is hosszabbitottuk.
Elmondhatatlan mekkora élmény volt ez a két hét ezzel a
csapattal, és ezutdn még Opatijdban is vendégiil ldtrak minket.
Kalman: Megtisztel§ az is, hogy t6bb csapatba hivtak meg
minket eléadénak, hildsak vagyunk a fels6vezetdk bizalmdért.

Mit nyertetek mindezzel az életkoriilményeiteket tekintve?
Kéalman: Nagy csalddi hdzban éliink, amit folyamatosan
tudtunk szépitgetni. Nemrég vettiink dj autdt, egy hibrid
tizemm6dad Honddt. Minden évben tengerparti nyaraldsra
tudtunk menni, és maradt elég idénk egymdsra. Mikézben
Magyarorszégon sajnos a hdromgyermekes csalddok
kilencvenot szdzalékdnak életmindsége romlik, négy szdzaléka
stagndl, egy szdzaléka fejlddik, és mi ebbe a csoportba
tartozhatunk.



Egy atlagos nap -
Forever Aloe Vera Gel

Mindenki ismeri a hires sarga flakont. Megfordult mar a fejetekben, milyen j6 lenne tudni, hogyan allitjak
eld, és csomagoljak a Forever Aloe Vera Gélt? Az Aloe Vera of America (AVA) biiszkén vezet be minket
egyik kedvenc termékiink gyartdsanak és mindségtesztelésének folyamataba, az elejétdl a végéig.

A stabilizalt, nyers aloe gélt Texas
allam Mission gyaraban készitik eld,
miel6tt a dallasi AVA-ba szallitjak.
Ezutan a nyers gél egy sor teszten
megy at a minéségellendrzési
laboratériumban, hogy
megbizonyosodjanak arrél, hogy a
legmagasabb hatbdanyagu és legjobb
min&ségli az aloe gél. Miutan a nyers
gélre rakerll a jovahagyast jelz8
bélyeg, megkezdédik a valddi csoda.

A gélt olyan helyre szallitjak, ahol
elegyitik tovabbi olyan 6sszetevikkel,
melyekkel egyiitt Iétrején a Forever
Aloe Vera Gél védjegyes formulaja.

A keverés utan az anyagminta
visszakerll a minéségellenbrzési
laborba, értékelésre. Miutan a nagy
mennyiségl anyagot értékelték

és csomagolasra bocsatottak,
kifejezetten erre tervezett, a

termék min&ségét biztositd
keveré&tartalyokbdl kbzvetlendl a
csomagoloszerkezetbe toltik egy erre
kifejlesztett szallitosoron.

A folyamat kévetkezd allomasan
azokat a hires, sarga flakonokat egy
automata tolt6sorra helyezik.

A Forever Aloe Vera Gél
eléallitasanak végére
osszesen 158 kiilonbo6z6
mindségellenorzo
teszten megy keresztiil!

A flakonokat tételazonosité koddal

és lejarati datummal jel6lik, hogy
nyomon kdvethetéek legyenek,
miutan a vilag minden téjara
szallitottak 6ket. Majd mechanikus
uton ellendrzik, hogy miel6tt dblitésre

keriilnek, megbizonyosodjanak rola,
hogy minden lényeges informacio
szerepel rajtuk. Az 6blités utan
minden egyes doboz a téltérészlegre
kerl. At6lt6 egy hepa szlirGvel
ellatott zart helyiségben talalhato,
ahol minden flakont megtéltenek,

és zarjeggyel latnak el, miel6tt egy
automata rendszerrel ellendriznék a
sulyat.

A megtoltétt sarga flakonok egy
flakonzéard rendszerbe keriinek, és
miel6tt dobozokba helyeznék azokat,
egy réntgensugaras gépezeten
haladnak at. Minden egyes flakont

a sulya alapjan hitelesitenek, hogy
megbizonyosodjanak arrél, hogy
megfelel6 szamu flakon keralt
minden dobozba, majd egy automata
rendszer raklapokra helyezi a
dobozokat.



Miutan a csomagolas befejezddétt,
1-1 végsé mintaanyag visszakeril a

mindségellendrzd laborba ellendrzésre.

Ezutan kerdl kiszallitasra az elosztod
kdzpontokba.

A Forever Aloe Vera

Gél eloallitasat a leg-
korszeribb eszkozok,
megbizhaté folyamatok
kombinacidjaval toké-
letesitették.

Ezenkiviil a magasan
szakképzett, elkotelezett
alkalmazottak folyama-
tosan azon dolgoznak,
hogy mindig megtartsak
azt a magas szinvonalat,
amirol a Forever ismert.

Bilszkén mondhatjuk, hogy képesek
vagyunk fenntartani a magas
szinvonalat, mert a gyartasi folyamat
minden egyes lépését Ugy alakitottuk
ki, hogy termékeink magas minéségét
biztosithassuk.

Ha tébbet szeretnél megtudni az
AVA-r6l vagy a gélrél, latogass el a
foreverliving.com oldalra!



Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Eren llona & Rogic Zlatko
Orban Tamas
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Szolnoki Ménika
Rajnai Eva & Grausz Andras
Kordaova Kinga Mgr.
Szabo Nikoletta & Szabd Gyorgy
Lomijanski Stevan & Lomjanski Veronika
Dr. Fabian Maria
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Zantev Andrea
Prpic Miroslav & Prpic Branka
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Elias Tibor
Hegediis Arpid & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Toéth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Toth Sandor & Vanya Edina
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea



1. Online jelsz6-igénylés a webshop hasznalatahoz.

2. Kapcsolati e-mail cim-moédositas lehetdsége online.

3. Jelentkezési lap nyomtatasa azok szamara, akik a webshopon keresztil csatlakoztak
halézatunkhoz.

4. Kosar kiildése: sajat kosarunkban gyljthetjiik 6ssze azokat a termékeket, amelyeket
ismerbseinknek megvasarlasra ajanlunk. Ezt a kosarat egy linkbe agyazva, elklildhetjuk nekik,
akar e-mailben, akar egy FLP360 weboldalunkra kihelyezett hivatkozasként, megkdnnyitve
szédmukra a vasarlast.

5. Termékajanlas-kiildés: 6sszegyljthetjik, és egy linkbe agyazva elklildhetjik ismerdseinknek
azokat a termékeket egy kosarban, amelyeket szeretnénk megismertetni velik.

6. Meghivd kildése: ezzel az eszkdzzel egy e-mailben, vagy egy linken keresztil meghivhatjuk
ismeroéseinket, hogy ismerkedjenek meg webaruhazunkkal.

7. Rovid Gizenetkiildés lehetOsége a shop adminisztratorainak a megrendeléssel egytitt, melyre
a fizetési mod és a szallitasi adatok megadasa utan, a ,, Vevd szallitassal, fizetéssel kapcsolatos
megjegyzései” nevii mezbben van lehetésés.

Az Gjdonsagokrol részletesebben olvashattok internetes aruhazunk
»Hirek, Gjdonsagok” meniipontjaban: http://www.flpshop.hu/hirek-ujdonsagok



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan Forever

Uzleti Partnereink a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES UZLETI
PARTNEREINKNEK”- re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznalénevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek
kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folydiratunk, eseménynaptar, 8sztonzd programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a www.youtube.
com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 432 4272

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikoban kedden
és csiitortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhaz miikodtetéséért felels csoport
vezetdje: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
marcius 21., majus 16., julius 18.,
szeptember 12., november [4.
Egészségnap: majus 17.
2 napos képzések: junius |3-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

FelelSs vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).
Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radodczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjlik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 22.03.,24.05,,21.06.,20.09.,29.1 1.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak ¢etrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 1 1.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 30.05., 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 23.05., 31.10.



Fitten -

kortalanul

halad. Ez megvéltoztathatatlan tény, ugyanakkor
az is, hogy a lélek mindig fiatal marad. Mit
tudok tenni azért, hogy a testemet fiatalon, vitalisan
tarthassam, és a lelkemmel harmoénidba tudjam hozni?

Q z embernek szembesiilnie kell azzal, hogy az id6

Az én generaciom a ,bébibumm?” generacioja.
Tomegesen vannak, akik szembesilnek azzal a
problémaval, hogyan tudnak fiatalos, energikus ,belsd”
korukhoz méltén fittek maradni. Rendkivil nagy a
kinalat, és ebben a kinalaterdében sok esetben elvész

a lényeg, nincs meg a folytonossag, hianyzik a rendszer.

A Forever most is, mint mar oly sokszor érzékelte ezt
a hianyt, és a F.I.T. programmal nagyszeril eszkdzt
adott a keziinkbe.

A kérdés az, hogy az érettebb korosztaly hogyan

tudja kozvetiteni a benne rejl6 lehetéségeket? Amikor
bemutattdk a programot, elgondolkodtam azon, hogy ez
mind szép és j0, de hol lehet az én helyem ebben? Mit
tudok ezzel kezdeni? Nagy névekedés fog bekdvetkezni
ezzel a programmal, ez biztos, de hol van itt az én
személyes lehet6ségem?

,3zinte felkészlletlenil 1épuink be
életiink délutanjaba. Ami ennél is
rosszabb, hogy ezt a 1épést azzal a
téves elofeltételezéssel tesszik, hogy
igazsagaink és elveink kiszolgalnak
benninket, ahogy azt elgondoltuk. De
az élet délutanja nem élhetd a déleldtti
program Sszerint, mert ami elég volt
délel6tt, délutdnra mar hazugsag lesz
belble.”

Dr. Wayne W. Dyer

Rajéttem arra, hogy egyszer csak megvaltozott az
{izenet. A lényeg: légy egészséges és fitt. Elj magas
energiaszinten — valos korodtdl fiiggetleniil. Ez arra is
emlékeztet, hogy a hal6zatépitésben mennyire fontos,
hogy az ember nyitott, rugalmas legyen, hosszutavon
gondolkodjon, és képes legyen alkalmazkodni a
valtozasokhoz.

Az mar mindenki szamara nyilvanvalé, hogy az év
bizonyos id6szakaiban érdemes elvégezni egy-egy
tisztitokarat egészséglink érdekében. Ugyanakkor ez
kihivas is, mert el kell hagynunk a kényelmi zénankat.
Parommal, Andrissal j6l tudjuk ezt, hiszen egy ideje mar
betartjuk az id6szakos bgjt6t. Az Gizenetet megértve

a megoldas nagyon egyszer(i volt: neklnk kell
végigcsinalni a C9 programot!

Na j6, de hogyan tovabb? Mit csinéljak, ha nem vagyok
egy ,sportlady”? Mit tegyek abban az esetben, ha a
mozgas soha nem volt az er6sségem, legfeljebb a
természetjaras (amit nagyon szeretek)? Céguink erre is
adott megoldast a Vitals csomaggal. Es ez lehet egyfajta
Uzenet is a bizonyos ,bébibumm korosztaly” szamara.



Ezt mar én is fel tudtam vallalni! Felismertem azt, hogy a
Forever minden korosztalyra gondolt.

Megértettem, hogy a F.I.T.1-et és F.1.T.2 -t igy mar tudom
ajanlani azoknak, akik életében nagyobb szerepet jatszik
a mozgas, mint az enyémben. Aki végigcsindlja ezt a
programot, az megérzi és megtapasztalja, hogy ezek a
min&ségi termékek hosszu tavon megoldast nyujthatnak
abban, hogy az ember fitt, egészséges és energikus
maradjon.

Osszegezve: az Uj tizenet a C9, F.I.T.1., FLT.2, Vital5,
els6 sorban az egészséges, az egészséguket hosszu
tavon megdrizni kivand embereknek sz6l.

Ezek a trendek mindig az adott piaci igényt célozzak
meg, és elégitik ki. A Forever ebben is kivald: elbrelatd
és profi megoldast kinal. Ezzel egy id6ben nem szabad
szem eldl téveszteni az alaplzenetet — ,Ne felejts

el minden nap fogat mosni!”. Mit is értek ez alatt?

Azt, hogy a C9, F.I.T.1, F.L.T.2 és Vital® programok
szinesebbé teszik a palettat, valamint lehetdséget
adnak ujabb és Ujabb emberek megszoélitasara. Egyfajta
Lszoftverfrissitésként” is értelmezhetok.

De hogyan realizadlom ezt az lizletemben, és hogyan
tudok ezekkel az eszkdzokkel egy stabil, jbvedelmezd,
duplikalhat6 hal6zatot I1étrehozni, mikddtetni?

Az egyik legfontosabb dolog e téren a példamutatas.
Fontosnak tartom, hogy ennek a programnak a
megfelel6 mbdon térténd kdzvetitése — mind a kdzdsségi
médiaban, mind személyes vagy csaladi beszélgetés
soran — alapvetd kérdés a halbézatépitésben.

Ehhez kapcsolédik Greeg Maughan Londonban
mondott, ,Uzletpolitika legyen veletek!” cim(i beszéde.
Tokéletesen elmondja, hogyan kell hosszu tavon mordlis,
korrekt, tisztességes, etikus alapon hélézatot épiteni.
Mi az lizenet? ime:

»--.azt akarjuk,hogy ne csak révid tavon gondolkozz,

és ez az az ok, amiért FOREVER a neviink, mert ezt

a céget hosszasan akarjuk. (...) Mi az 6rékségben
gondolkodunk. A j6vd generacibira gondolunk. Nem
akarjuk abbahagyni ezt a dolgot, folytatni akarjuk.

Hiszlink benne, nem csak a pénz szempontjabdl,
hanem abban is hisziink, hogy ez val6ban megval-
toztatja az emberek életét. Amikor csatlakozol a
Foreverhez, elkezded latni ezt a viziot, elkezded
megosztani ezt az er6t masokkal, és ez felel6sség.
(...) Ordkséget épitiink. El kell gondolkodnod
azon, hogy mi tapléalja a szivedet, és nem csak a
pénztarcadat.

Az lehetsz, ami lenni akarsz a Foreverben. Lehetsz
nagyszerd, és lehetsz nagyon rossz. Azt kivanom
Neked, hogy valj olyan személlyé, amilyenrél mindig
almodtéal. Kivanom, hogy légy az a személy, akit
felidézel az elmédben, a lelkedben, a szivedben.

Ez a Te lehet6éséged a FOREVERREL.”

Rajnai Eva
és Grausz Andras
Eagle managerek
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SOSEM KERESSUK
A ROVIDEBB UTAT

ok, amiért olyan szerethetéek vagytok.

Sosem keressuk a rovidebb
utat. Tudjuk, hogy egy sikeres
vallalkozas felépitéséhez munka
kell, és nem vagyunk rest meg-
tenni a szukséges lépéseket.



30 NAP

alatt megvéltoztatja a
taplalkozéassal kapcsolatos
elképzeléseidet és érzéseidet,
€s megtanitja, hogyan
maradj tartésan
fitt és energikus.



A FOREVER MEGHODITJA
SENTOSAT!

Mindig tele vagyunk Fedezd fel a Universal
meglepetésekkel, és Studiot, az Adventure Cove
ez az idei 2015-6s élményfurdét, a Marine Life
Global Rally-n sem lesz Parkot és a tbbbi egyedulallo

latvanyossagot. A napot egy
felejthetetlen Forever strand
partival zarjuk. Merulj el
benne!

masképp. Minden 1500cc
és afeletti mindsiilt aprilis
22-én egy teljes napot
tolthet vellink Sentosa
szigetén.



