


2015 megeérkezett!

2014 fantasztikus éve volt a Forevernek,
habar nagyon gyorsan eltelt. Bizom benne,
hogy mindannyiétoknak sikeriilt, amin
dolgoztatok. Legyen az egy Uj szint a
marketingtervben, Eagle Manager pozicio,
Global Rally minéstilés vagy Chairman’s
Bonus csekk. Kihoztatok magatokbdl a
legjobbat, vagy épp az Uj FI.T. programunkkal
teljesitettetek egy-egy kitlizott fitness-célt.
Szeretném latni a sikertorténeteiteket és
az azokrol késziilt képeiteket a Facebook-
oldalunkon! Nagyon sokan koziiletek

ma mar sokkal jobb életet élnek. Szebb
otthonuk van, jobb autot vezetnek, és
anyagilag fiiggetlenek. Nagyszerii dolog,
hogy részesei lehetiink egy olyan globalis
jelenségnek, mint a FOREVER.

Ugyanakkor azt is észrevettem, hogy
néhanyatoknak a 2014-es év nehezen
ment. TUl sok nézeteltérés, konfliktus és
baleset tortént a vildgon, ami tudom, hogy
sok forgalmazonk életét érintette. Nem
telhet el gy nap, hogy ne légy tisztdban

a kihivasokkal, amikkel szembesiilsz. Ha
2014 nem az az év volt, amire vartal, akkor
kitartas, haladj az utadon és harcolj, hogy
elérd a céljaidat! Ne add fel! Tudd, hogy a
felhdk felett mindig siit a nap, és minden
megprobaltatas csak idészakos. A Forever
nem engedi, hogy csiigged;. Elhivatottak
vagyunk, hogy a mi céglink legyen a
legjobb, és azt akarjuk, hogy ennek a
sikertorténetnek Te is a részese légy!

Egyszer hallottam, hogy minden éremnek
két oldala van, a tiéd, és a helyes. Ez
Osztonzott arra, hogy megosszam
veletek az alabbi torténetet. Elnézést, ha
mar hallottatok, de ez nagyon hatasos
eszkoz nekiink arra, hogy motivaljunk.
Annak a képessége, hogy felismerijiik a
hianyossagainkat (és azt, hogy nem lehet
mindenki tokéletes), a f6 kulcsa annak,

hogy empatikusak legyiink és inspiraljunk.

Egy szemtelenlil fiatal és sikeres
hazaspar egy felsé kategérias kornyékre
koltozott. A szomszédsagukban
egy idésebb 6zvegyasszony élt, aki
minden reggel kézzel mosta a ruhait,
majd kiteregette egy zsinorra, hogy
megszaritsa a napon.A fiatal feleség
folyvast panaszkodott, hogy a
ruhak zavarjak a kilatast, és
értetlenkedett, hogy

ebben a modern vilagban miért mos valaki
kézzel. Raadasul azért is panaszkodott, mert
a ruhak piszkosak voltak.

,»Szerintem meg kellene mutatnom

annak az oregasszonynak, hogy kell

ruhat mosni. Kiabranditd, hogy minden
reggel csak piszkos ruhakat latok.”

Tovabb panaszkodott. ,, Taldn tobb pénzt
kellene koltenie mososzerre vagy egy
mosogépre.” A férj figyelmesen hallgatta, de
tartozkodott.

Késobb a fiatal feleség meglepddott, hogy
szép tiszta ruhakat lat felakasztva. ,,Nézd,
megtanulta, hogyan kell alaposan mosni.”-
mondta a férjének.

A férj végiil valaszolt: ,,A helyzet az, hogy
kora reggel felkeltem, és lemostam az
ablakaidat. A ruhak tisztak voltak, a te
ablakaid voltak koszosak!”

igy van ez az életben is. Legtobbszor a sajat
ablakaidat kell letakaritanod, mielétt masok
felett itélkezel.

Bizom benne, ha dolgozunk azon, hogy
megprobaljuk a masik szemszogébdl latni
a dolgokat, képesek lesziink arra, hogy
kitlinjink a tomegbdl, és létrehozzunk egy
kornyezetet, ahova az emberek tartozni
szeretnének, tovabb épitve az iizletiinket.

Egy csodalatos 2015-6s évet kivanok!

Orok tisztelettel:

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgato



Februar a szerelmesek hénapja, a csodaszép érzések, gondola-

tok ideje. Gondoljunk arra a pillanatra, amikor egy par kimondja

az igent az anyakonyvvezetd el6tt is, rozsaszin kod lebeg eldttiink.
Aztan kovetkezik az elsé meglepetés, mikor kozlik veliik, hogy mind-
ez csak iddleges, a szerelem elmdlik, szeretetté alakul... és egyéb
ilyen zagyvasagok. Holott szerelem nélkiil nagyon szegényes az élet, és
valdjaban csak rajtunk mulik,hogy megmarad-e az ereje, tesziink-e érte,
vagy csak hagyjuk elmulni, ahogy azt nekiink ,,eléirtak”. Ne hagyjatok,
hogy befolyasoljak az érzéseiteket, éljen a végtelen szerelem! Persze
a szerelemhez erds szivre van sziikség, a szivnek pedig taplalékra, ab-
bol is a legjobb mindséglire. A C9-re, a FLT. |, 2-re, a Vital 5-re és a
hozzajuk tartozé programokra. Légy mozgasban, légy fitt, foglalkozz a
testeddel és a lelkeddel, mert a harmoniat csak igy érheted el! Persze
a vilag bonyolult, tele van stresszhelyzetekkel, ezekkel is meg kell

birkéznunk, ennek is jo ellenszere a megfeleld taplalék,
a mozgas, a sok séta és a friss, tiszta levegd. Igen, igazad
van, a mindségi taplalékért fizetni kell, de van egy kit(iné
marketingrendszeriink is, amivel minden pénziigyi gondod
megoldodik, csak tedd azt, amit a szponzorod mond! A pihenést is
biztositja szamodra a Forever, ha megfelel6en dolgozol egész évben.
Akar Canclnba vagy Szingapurba is elvihet, sét, meg is jutalmaz,
erkolcsi elismerésben részesit. Tehat maradj szerelmes, vigyazd és
taplald a szived, élj harméniaban és gyarapodj anyagilag, mozogj sokat,
és boldog leszel, mert az Ut, amin eléred ezt az allapotot, bizonyosan
boldogga tesz.

Hajra Forever Magyarorszag!
PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



Csomagokkal
a masolodasert

Mindannyian tudjuk, hogy a multi level marketing legnagyobb
elonye az egyszeriisége. A Forever még a multi level lizletek
sokasagabdl is kitiinik: , Tisztan és egyszeriien” — hangzik
cégiink mottdéja. Sajnos sokan abba a hibaba esiink, hogy
tulbonyolitjuk az lizletet.

Céglink vezet6i felismerték ezt, és hogy ne kdvessiik
el ezt a hibat, Gregg és Rex Maughan helyettlink is
stratégiai dontést hozott. Errél lesz most sz6, de el6bb
egy kis hattérinformacio.

Kilenc Uzletépitd alapelv van, ha egyik is sérll, az izlet
nem épul. A profik pontosan tudjak, viszont ha még (;j
vagy az Uzletben, akkor neked ezt most felsorolom:

Alom, cél

Névlista

Meghivas

Bemutatd

Visszakeresés (frontépités)
Mélységépités

Pontérték (forgalom)
Személyiségfejlesztés/Onfejlesztés
Masolodas, azaz duplikacio

Kezdetben, amikor még én is Uj voltam az Uzletben, a
kilencedik volt az, amit a legnehezebben értettem meg.
Nem tudtam, hogy mit takar a ,masol6das”, nem tanultuk
a gimiben, és az egyetemen sem, nem tudtam, hogy ez
jelenti a kulcsot az igazan nagy Uzletek kialakulasahoz.
Hal’istennek a szponzorom nagyon tirelmes volt velem,
és elmagyarazta, hogy minden, amit teszek, masolodik.
Ami j6, az gyorsan méasolddik, ami pedig nem, az még
gyorsabban. Az is masolodik, ahogyan egy ember
megismerkedik az lzlettel és elkezd dolgozni: Ha

valaki példaul egy 2/1-es bemutaté alkalmaval ismeri
meg az Uzleti koncepciot, annak nagyon nehéz lesz
elmondani azt, hogy ez az Gzlet csaladi vagy csoportos
bemutatékon keresztll épll a legdinamikusabban.
Erdekes, mindenki azt feltételezi, hogy az a modszer,
ahogyan 6 a rendszerbe kapcsolédott, mindenki szamara
Udvozitd lehet, de sajnos nem igy van. Ezért nagyon
fontos odafigyelniink arra, hogy mindaz, ahogyan mi az
Uzletet prezentaljuk, masolhaté legyen, és lehetbség
szerint gyors névekedést hozzon.

Masodik probléma lehet, hogy kezdetben mindenkit
elkapraztat a Forever: a hihetetlen széles termékskala
és az a lehet6ség, hogy emberek kiilénb6z6 problémait
kllénb6z6 termékkombinacidkkal el6zzik meg, oriasi
lehetdséget ad azok kezébe, akik jol ismerik ezt az atfogd
termékpalettat. llyenkor mindenki az orvosokat irigyli a
legjobban! Am ami engem vagy téged leny(igdzétt, nem
mindig arat osztatlan sikert. Sokan pont ezért riadnak
vissza az Uzletépitéstdl, mert ennyi termékrél ilyen sok
mindent, amit mi annak idején a bemutatdkkor hallottunk,
szinte képtelenség az atlagembernek megjegyeznie és
tovabbadnia. Kés6bb vilagossa valt szamomra is, hogy
annal sikeresebb leszek, minél egyszeriibben talalom az
ajanlatom, és a termékeket.

Céglink vezetdi ennek figyelembevételével segitik a
munkankat, ezért alakitottak ki a Forever ,csomag-
koncepciot”, amit az elmult évek Gzleti vilagtalalkozbin

is kiemelten hangsulyoztak. Mi Magyarorszagon

sajnos kuléndsen jok vagyunk abban, hogy egyéni
megoldasokat taléljunk, és senkire nem hasonlithato
mdbdon dolgozzunk ki Gzleti koncepcidkat vagy csinaljunk
elinditdsokat. A probléma abban rejlik, hogy lehet, hogy
ez neklnk kezdetben sikereket hoz, mégis, mivel egyéni
Otleteinkbdl taplalkozunk, nem masolhatd eszkdzként
vetjik be a fegyvertarunkat, megsértve ezzel a kilencedik
alapelvet. Ezért most itt az id6, hogy a hosszu tavi
ndvekedés érdekében fegyelmezzik magunkat.

A hal6zatban sosem az a fontos, hogy mi mikodik,
hanem az, hogy mi méasolédik. Bent vagy harom éve az
Uzletben? Akkor is n6 az lizleted, amikor nem dolgozol?
Nem? Nézd meg, mi masolodik! Ha masolhatd dolgot
csinalunk, ami a névekedést eredményezi — marpedig
a csomagok kiprébalasa egy masolhat6é dolog — akkor
gyors névekedésnek fog indulni az tzletlnk.

Cégtink rendkiviil okosan éllitotta 6ssze azt a csomag-
rendszert, amit a mualt évben mar Magyarorszagon



is élvezhettiink. Nem mindegy, kinek, mit és hogyan
ajanlunk. Minden csak lelkesedés-, elhatarozas- és
pénztarcafliggd.

Van példaul a kétkedd vagy anyagilag kihivasokkal
klizd6 tipus. Aki bar tzletben gondolkodik, csak nagyon
lassu tempoOban szeret haladni, vagy egyszer(ien nem
tud anyagilag egy tank benzin aranal tébbet a sajat

és csaladja egészségére forditani. A legcélravezetébb
indulas egy olyan embernek, aki még kétkedik a
termékek sikerességében, de szereti latni a Forever aloe
vera gyors és hatékony mikddését, az az uj C9 csomag.
Ez egyszerlen vilagsiker. Ha kiprobéltad, tudod miért.
Ezek utan két ut vezet tovabb. Az egyik azok szamara
jarandd, akik mozgassal szeretnék csucsformaba hozni
magukat és fittebbek lenni, a masik inkdbb azoknak,
akik hétkéznapi egészségmegdrzésre torekednek. Egyik
esetben a FIT1/FIT2 csomag, a masik esetben a Vital®
csomag lesz az ajanlott termék.

Ha halbzatépitd szemmel szeretnénk ezeket az
eszkdzoket a leghatékonyabban bevetni, akkor
elsésorban masolhat6 példaval kell eldl jarnunk. De ez
még nem lesz elég a sikerhez. A mai Uzleti kdrnyezetben
tobb eszkdzt célszerl alkalmazni ahhoz, hogy az
informacio virus médijara terjedjen tovabb, és az altalunk
generalt forgalom ndvekedjen. Az én tippem az, hogy
haszndljuk ki korunk vivmanyat, a kézdsségi médiat —
Facebook, Youtube, Pinterest, Instagram — arra, hogy az
informaci6t hitelesen juttassuk el baratainkhoz.

Ezen tul a régi recept, ami mindig bején, hogy legyink
torténetmeséldk. Ez egy tanulhat6é tudomany, ha MLM-
ben utazol, rajoéssz, hogy minden profi marketinges
sztorizik. A térténetek eladjak az érzést. Nem a parfimét
veszed meg — mondjédk — hanem az érzést, hogy ha

ezt viseled, akkor ellenallhatatlan leszel. Ha valaki

egy toérténetet mond el, az mindig érdeklédésre tart
szamot. Ha pedig valaki a k6z6sségi médiat hasznalja
az informacio6 tovabbitasara, az nagyon gyorsan tud
rajongoi tdborokat épiteni egy 6tlet, egy kép vagy egy
video koéré: keresslk azokat, akiknél latvanyos valtozast
lehet elérni a termékhasznalattal, majd dokumentaljuk
az 6 torténetlket. Ha pedig valaki — latvan az Uzlet
gyors nbvekedését — a leghatékonyabban szeretne
Uzletépitéként is indulni, annak tovabbra is a Touch
doboz és/vagy az Uzleti termék-szortiment, a 25 pontos
business start a javasolt indulas.

Tavaly szeptemberben Lake Tahoe-n, az Eagle Manager
talalkozdn dsszefutottunk angliai munkatarsakkal, akik
szintén megerdsitettek abban, hogy a csomagokkal
mindségi ugrast érhetiink el. Ok a fenti szisztéma szerint
dolgoztak, és a C9-re alapozott internetes sztorikampany
hallatlan népszerlséget hozott az angol tzletnek: tdbb
ezer kartonpont-névekedést par honapon belll. Az
angolok Ujra Eurépa élvonalaba léptek el6, a Clean 9
csomag értékesitése kozel ezer szazalékkal névekedett.
Vannak Uj managerek, akik nem ismernek mas terméket,
csak a C9-et, és ezzel egy egész manageri szintet
épitettek fel. Es persze van olyan hélgy is, aki havi

1000 pont korili csoportforgalommal bir, amit javarészt
a csomagok tesznek ki. Egyszéval j6 és masolhatd
példaval jarnak eldl.

Lathatjatok mar, miért is szeretem és ajanlom nektek is
a csomagokkal vald tzletépitést. Szerintem ez egy j0 és
maésolhat6 példa, masoljatok, és tegyétek masolhatova ti
is, ehhez kivanok sok sikert!

Nagy Adam
Senior Eagle Manager



PORECS HiV - AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 6SZTONzZO PROGRAMJA
2015. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

januar 1. — augusztus 31. kdz6tt minden hénapban a személyes, disztribdtori pont tébb mint 6cc legyen + legyen legalabb
egy Gyémant Holiday Rally minéstlted, aki a HR 1ll. id6szakaban (2015. méajus-augusztus) végig aktiv.

HOLIDAY RALLY
Porec 2-3.10.2015

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy

2. SZINT aG A ey
januar 1. — augusztus 31. k6zott minden hénapban a személyes, disztribdtori pont tébb f] é"“ )% ] 5%(
mint 8cc legyen + legyen legalabb egy Gyémant Holiday Rally mindstlted, aki a HR III. Rﬂl I[,(
id6szakaban (2015. majus-augusztus) végig aktiv. Iﬂ‘ml "ff

BUS

TICKET

HOLIDAY RALLY
Porec 2-3.10.2015

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépojegy, 2 autébuszjegy

januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban a személyes, disztribtori pont tdbb mint 10cc legyen + legyen legaladbb
egy Gyémant Holiday Rally minéstlted, aki a HR 1ll. id6szakaban (2015. méajus-augusztus) végig aktiv.

HOLIDAY RALLY BUS | le ®
Pore¢ 2-3.10.2015 TICKET I=I =

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autdbuszjegy, szallas 2 személy részére

januar 1. - augusztus 31. kdz6tt minden hénapban a személyes, disztributori pont tébb mint 10 cc legyen + legyen legalabb
egy Gyémant Holiday Rally min&siilted, aki a HR Il. & Ill. id6szakaban (2015. januar - augusztus) végig aktiv.

HOLIDAY RALLY ‘ BUS I I I %
Porec 2-3.10.2015 TICKET

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére, meghivé péntek/szombat esti
VIP talalkozdkra és fot6zasra, VIP kiszolgalasban részesiil

GYEMANT HOLIDAY RALLY PORECS IDOPONTJA: 2015. OKTOBER 2-3.

Ez az 6szt6nz6 program mindsiiltek szponzorainak szél, hogy biztosithassak helyiiket a Gyémant Holiday Rally-re. Az Gj forgalmazok részére
a Gyémant Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Gyémant Holiday Rally mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Porecs Hiv
programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek. Alapkévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv” a
mindsulési periodus minden teljes honapjaban. A kiiras 2015. januar 1-jén kezdddik és 2015. augusztus 31-én fejezddik be. Minden feltételt telje-
siteni kell a mindsulési periodusban. A kiiras csak a magyar és a délszlav régié disztributoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribator
sajat feleléssége, hogy a fent emlitetteket helyesen értelmezze. A dijak nem 6sszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges.
A dijak méasra at nem ruhazhatok. A rendezvényen 18 éven aluliak nem vehetnek részt.




VI. EGESZSEGNAP

BUDAPEST
SYMA CSARNOK
MAJUS 17.
10.00 ORATOL

CSALADI RENDEZVENYUNKON
SZORAKOZTATO MUSOROKKAL, GYERMEK-
PROGRAMOKKAL, EGESZSEGMEGORZES
TEMAJU ISMERETTERJESZTO
ELOADASOKKAL, INGYENES SZURG-
VIZSGALATOKKAL, TERMEKBEMUTATOKKAL
VARUNK!

A rendezvény tamogatdinak sz616 ajanlatunkért kérjiik, hogy forduljanak Dobos Katdhoz a
marketing@flpseeu.hu e-mail cimen vagy a 70/4364215-as telefonszamon, illetve
Nagy Adriennhez a titkarsag @flpseeu.hu e-mail cimen vagy a 70/436 4272-es telefonszamon.
A Magyar Természetgydgydszok Szévetsége és a Forever Living Products Magyarorszag Kft. k6z6s rendezvénye.






ELERKEZETT A 2015-OS EV ELS® ORSZAGOS TALALKOZOJA,AHOL
ATAVALYI EV ERTEKELESE,AZ ELMULT IDOSZAK MINOSULTJEINEK UNNEPLESE
MELLETT ISMET FANTASZTIKUS ELOADASOK RESZESEI LEHETTUNK.

Pirkhoffer Katalin Zafir managerek, akik tizenhét évvel ezel6tt,
a kezdetekkor csatlakoztak a Foreverhez. Az elmult évek alatt
bejarték a vilagot, sokszoros Chairman’s Bonus mindsuiltek. Céljuk, hogy
csapatukban minél tobb sikeres halézatépitét tudjanak, hogy a Forever
lehet&sége sokak életét véltoztassa meg, akér csak az 6vékét. A nap
felvezetéseként azokat koszontik, akik elészor vesznek részt a Forever
Siker Napjan, biztositjak ket dontésiik helyességérdl: hihetetlen utazas
lesz a mai nap, egy lehet6ség, hogy elinduljatok azon az Gton, amelyen
az dlmaitok megvaldsulnak.”
A mUsorvezet6k elséként dr. Milesz Sandort szolitjak szinpadra. Az
orszag igazgato a debreceni egyetemen szerzett vegyész diplomat
és doktori fokozatot, életmuidijas természetgydgydsz, egészségiigyi
és diplomaciai diszdoktor, a Honvédelmi Minisztérium eziist
keresztjének kitlintetettje. Hat gyermek édesapja, Zafir manager.
Dr. Milesz Sandor a tavalyi év eredményeinek ismertetésével kezdi
koszontdjét: Magyarorszagnak a délszlav régiéval sikeriilt
megdriznie Eurépaban hetedik helyét, valamint azon
tizennégy eurdpai orszag egyike vagyunk, akik
pozitiv mérleggel zartdk a 2014-es évet. Az Uj év a
csomagokrol szél:a C9,a FIT. 1,aFLT. 2 és a Vital®
értékesitése adja az Uj lenduletet a Forevernek,
»azok az orszagok, amelyek élen jarnak a
csomagok és a programok értékesitésében,
vezetdk lesznek Eurépdban” - mondja dr. Milesz
Sandor.
A 2014-es év értékesitési statisztikai alapjan az
idén is kialakult az oktatéanyagok sorrendje, az
elsé helyet ismét Radoczki Tibor: Miért pont az FLP?
cimU cédéje nyerte el. Az orszag igazgatd kdszonti 6t a tobbi
helyezettel egyiitt, majd megkdszoni mindazok munkajat, akik a tavalyi
sikerekhez hozzajarultak. Elséként Lenkey Péter ligyvezet6t szolitja
szinpadra, majd sorban a terlileti igazgatdkat Magyarorszagrol és a
régio tobbi dllaméabdl. Bejelenti, hogy megalakult a Forever Vezeték
Klubja, ahol az Eagle managerek, a Chairman’s Bonus mindsiltek és a

Q mai nap hazigazdai dr. Seres Endre és dr. Seresné dr.



régié TOP 10 forgalmazoéi foglalnak helyet. A kdszontd zérasaként dr. Milesz Sandor
atadja az Ev Forgalmazdja Dijat Berkics Miklés Gyémant managernek.
Hanczar Gyorgy operaénekes és Hevesi Anna tancm(ivész dramai erej(i
produkciéjat kovetSen dr. Taraczkozi Istvan: Folytassa Doktor Elixir cim(i el6adasa
kovetkezik. A Magyar Természetgydgyaszok Szdvetsége elndke dr. Milesz Sandorral
kdzosen jegyzett konyve, az Elixir néhany honappal ezel6tti megjelenése utan a
szerz6k azt a célt fogalmaztak meg, hogy a Forever termékekben is megtalalhatd
gyogynovények hatasa ne szajrél-szjra terjedjen a forgalmazdk, az Uj belépdk
korében, hanem a kdnyv segitségével legyen barki szdméra hozzéférhetd,
elsajétithaté ez a tuddsanyag.,A tibeti gyogyités alaptézise szerint a jé
gyogyité eldszor taplalékan keresztiil probdlja a betegét gyogyitani” -
mondja dr. Taraczkézi.,A vitaminok egy része a legerésebb antioxidansok
rendszerébe tartozik, s6t bizonyos vitaminok hormonszer( hatdst fejtenek
ki. A vitaminok a nyomelemekkel egyitt részt vesznek szervezetiink
oxidacids és antioxidacids folyamataiban, soha ne egy antioxidansban,
hanem mindig multivitaminban gondolkodjunk’
A legmodernebb tarsadalmak magukban hordozzdk a legsulyosabb
népbetegségek veszélyét. Az USA lakossadganak egyharmada kovér,
Magyarorszéag az Eurépai Unidn beliil a legelhizottabb nemzetek kdzé
tartozik. ,Itt kapnak szerepet a Forever Uj programjai,a C9 ésa F.I.T.
csomagok, mert komplex életmédprogramot kindlnak” - hangsulyozza a
szakember. Kitér az U.n. relativ vitaminhidny problémdjéra is, azaz arra, hogy
a kuilonboz6 fizikai aktivitasy, eltérd testsulyd emberek vitaminszikséglete is
mas és mas. Humorral fliszerezett, rendkivil informativ el6addsaban az orvos-
természetgydgyasz szamtalan gydgyndvény kedvezd élettani hatdsara vilagit r4,
melyekrél részletesebben a fent emlitett kotetben olvashatunk.
A supervisorok és assistant managerek mindsitése utan a szinpad Sziklainé
Ban Hajnalka és Sziklai Gabor managereké. A pécsi hazaspar holgytagja
szépségszalont vezet, a férj asztalos vallalkozé. Eléadasuk cime: Tovabb az Gton,
célok, tervek. Gabor felidézi a kezdeti id6ket, amikor is nagyban tdmaszkodtak



felsévonalukra, akiknek a segitsége nélkiil nem lehetnének ma itt. Mint Hajnalka
elmondja, az életiikben szdmtalan kihivassal talalkoztak, de mindig tdmogattak
egymast, nincs ez masként a foreveres munkaban sem. Hajnalka mesterfodraszként
naponta személyisége kreativ oldalat bontakoztathatja ki, a foreveres munka

sem all ettdl tavol. Gabor sajat szerepét,hattérembernek” definidlja, hiszen
felesége remek kommunikator és kapcsolatteremté tulajdonsagai mellett neki
elsésorban a tdmogatas a feladata. Ahhoz, hogy hét hénap alatt elérjék a manageri
szintet, elengedhetetlen volt a csalad segitsége is.,Ami megfogott, az az utazas
lehet&sége: j6 emberek, j6 helyen, j6 Ugyért vagyunk egyiitt”- mondja Hajnalka.,,
A hétkdznapokban nem latok arra példét, hogy az emberek egymast segitenék. Itt
azonban hatalmas 0sszetartds van, olyan szinti segitséget kapunk, ami egy normal
vallalkozasban elképzelhetetlen”- 6sszegzi tapasztalatait Gabor. Azt tanacsoljak a
hallgatésagnak, hogy minél tébb rendezvényen vegyenek részt, hisz a minésulési
szintek eléréséhez elengedhetetlen tudas a képzéseken megszerezheté.

A bamulatos keringé-fantézia tdncszam utan kezdetét veszi egy tobb mint masfél
Oras minésiilés-folyam: a Gyémant Holiday Rally mindsiilési feltételeit teljesitok, a
60-+cc novemberi és decemberi teljesitéi érkeznek, akik lattdn az orszag igazgato
orommel konstatalja, hogy soha ennyi hatvan pontos nem allt még egyszerre

a szinpadon. A Haditok Klubja, a managerek és vezeté managerek mindsitése

utén az Uj Forever2Drive mindsiiltek mondjak el a szinpadon, hogy a programnak
kodszénhetéen milyen Uj autét vésarolnak magunknak. A blokk végén a szinpadon
felsorakoznak a Global Rally résztvevai, 6k azok, akik a régiot képviselik az &prilisban
megrendezésre kerll6 szingapuri vildgtaldlkozon. Kedvcesindldnak két hamisitatlan
szingapuri oroszlan tancat élvezhettiik egyitt az utazokkal.

Barna Beata és Barna Rébert managerek 2008-ban regisztraltak az FLP-ben.
Imadnak utazni, Beata a vallalkozas motorja, Rébert pedig a szervezésben, a
hattérmunkaban nélkiilozhetetlen. Korabban husz évig véllalkozdk voltak, de
tevékenységiik — bar anyagilag jovedelmezd volt - az ahitott boldogsagot nem
hozta el szamukra.,Mit adhat neked a Forever?” - teszik fel a kérdést eléadasuk
cimében. Azt mondjak, napokig tudnak sorolni, amit itt kaptak:,az FLP egy Uzleti



svédasztal, a cég megkinal téged, és te dontod el, hogy mit fogadsz el
beléle”. Rébert a szamok embere, ezért rogtonzott matematikadraba
kezd: bemutatja a bonusz mennyiségét a kiilonb6zé Uzleti szinteken.
Felvazolja a tizenkét csatornat, ahonnan jovedelmet lehet szerezni a
Foreverben: személyes bénusz, visszautalds, NDP, csoportbénusz...

és igy tovabb. Kitér a magyar jovedelmi viszonyokra is, a,sokkold”
minimalbérre. Meggy6z6dése, hogy a Forever azoknak az embereknek is
megoldast tud mutatni az életében, akik jelenleg a minimalbér szintjén
keresnek csak.,Ha valaki vezetévé valik itt, és segit masoknak is abban,
hogy vezet6vé véljanak, akkor a cég ezt béségesen ellentételezi”-
mondja Rébert.

Dr. Szénai Laszl6 Senior Eagle manager a szinpadon, aki civilben
fogszakorvos. 2008-ban csatlakozott az FLP-hez, egy év mulva érte el a
manageri szintet. 2013-ban Eagle manager, majd 2014-ben Senior Eagle
manager lett. Kitarté ember hirében ll, igy nem meglepd, hogy hobbija
a maratonfutés.,Eagle-ként kicsit ugy latom, mintha fent lennék a
magasban, és onnét szemlélnék mindent, ami fontos és amit teremtiink.
Innen ldtom igazan, hogy mivel van dolgom, és miben kell valtoztatnom”
— kezdi személyes hangvétell el6adasat Laszl6. Felteszi a kérdést: Mi kell
ahhoz, hogy igazéan jél tudjunk m(ikédni ebben az Gizletben? A valasza
pedig:,Szeretniink kell azokat, akiket behivunk magunkhoz!” Beszél az
6t ért gyermekkori hatasokrol, a legfontosabb tapasztalatként azt emeli
ki, hogy sziilei, tandrai, a kdrnyezete mindig azt jelezte vissza neki, hogy
6 egy jo gyerek. Eszerint m(kddtette az Uizletét is: mivel 6 jo, j6 dolgokat
csinal. Szponzora, Kardos Aniko is ezt erdsitette benne a kezdetektdl. Az
Uzletépités gyakorlati részét egy nagyon egyszer( példaval szemlélteti:
aki egy pontot meg tud csinalni, annak azt kell mondani, hogy képes
még egyet — az mar kett6. A négy pont pedig csak ennek a dupldja. A
gondolat teremt6 erejérél is beszél, arrél, ahogy elképzeli, amint egy
nagy csapat veszi kordil, akikkel kdlcsondsen komolyan veszik egymast.



Szazéaval sorakoznak az assistant supervisorok, hogy dr. Milesz Sandor és a
terlleti igazgatdk egy kézfogas kiséretében atadjak résziikre az elsd lépcséfok
teljesitése utan jard sas-kitlizét.

A nap zar6 el6éadodja Herman Terézia Soaring Eagle manager. 1997
oktoéberében csatlakozott a Foreverhez, egy éven belll mér Senior manager
volt. Tobbszords autd-6sztdnzd program résztvevd, csapatidban tobb szaz
manager van. Forever csalad cim( el6éadasaban el6szor sajat helyzetérél beszél,
arrél, hogy milyen személyes, csaladi helyzettel kellett megkiizdenie Utja elején:
volt bdlcsédei gondozé, kérhazi apold, kdzben egyedil nevelte kislanyat.
Felidézi a kezdeti nehézségeket, a hosszu és sokszor eredménytelen utazdsokat,
azt az idészakot, amikor a kislanyat a szulei nevelték, és csak hétvégente
lathatta 6t.,Neked mennyit ér meg ez az lizlet? Mennyit tudsz vagy akarsz adni
ezért az lzletért?” - teszi fel a kérdést.,Ugyanugy itt allhatsz a szinpadon, ahogy
én, ugyanugy sikeres lehetsz, ahogy én. En sem igy kezdtem, de rajéttem, hogy
fejlédnom kell: rengeteget olvastam és tanultam, és ezt teszem a mai napig.
Megértettem azt is, hogy nem kell feltétlendil éjjel-nappal dolgozni azért,

hogy megvalésithassam az dlmaimat. Nincs sziikség masra, csak nézépont-
valtoztatasra.Kitér a szponzor feladatara is, felidéz egy Anglidban hallott
mondatot, miszerint,ne etessiik kiskanallal a munkatarsainkat”. A szponzor
dolga, hogy 6nalléva tegye a munkatérsat. Terézia kiemeli az 6nképzés
fontossagat, valamint, hogy a munkatarsainkat is meg kell tanitani arra, hogy
igénylk legyen a fejlédésre. Vedd ki ebbdl az lizletbél azt, amire vagysz, ami
illik az egyéniségedhez, és amitél boldog vagy! Ha ez a nyolcszazalékos szint,
akkor ott érezd j6l magad! Ha a vagyad a manageri szint, akkor tegyél érte! Ez
az Uzlet a tiéd, benned van!”

A program végeztével dr. Milesz Sdndor a szinpadon kdszoni meg a nap
eléaddinak és a musorvezetéknek, hogy munkajukkal, gondolataikkal

ismét sokaknak adtak municiét a mindennapi munkahoz. Taldlkozzunk
marciusban, amikor ismét fantasztikus el6adésok és felejthetetlen
mindsulések varnak rank!

A 2014-ES CD-ERTEKESITESI STATISZTIKA ELSO TiZ HELYEZETTJE:

1. Radéczki Tibor: Miért pont az FLP?
2. Berkics Miklds: Turbé Start 2.0, I. rész
3. Berkics Miklds: Turbé Start 2.0, Il. rész
4.Varga Rébert: Almok, célok szerepe
5. Dr. Samu Terézia: Termékajanlas
6. Toth Sandor: Bemutato-szervezés
7. Berkics Miklés: Meghivas
8. Szépné Keszi Eva: Kifogaskezelés
9. Gidofalvi Kati: Felépités, konzultacid, nem keresztvonalazas
10. Halmi Istvan: ,Hogyan tovabb” talalkozé



odli¢na, a ocekujemo da ove godine napravimo

istorijski korak napred!
Voditelju programa, menadzeru Filipovi¢ Novaku je
2014. godina definitivho promenila zZivot. Njegovu
pricu, iskustvo i energiju da svoje odusevljenje prenese
na svoje saradnike je iskoristio da nam se u pravom
svetlu predstavi kao domacin januarskog seminara. U
Foreveru ne postoji osoba koja je imuna na tud uspeh,
a to je upravo dobitna kombinacija ekipa koju je Novak
okupio i sa njom menja svoj, ali i Zivot drugih ljudi.
Da li smo zadovoljno dostignuc¢ima iz prosle godine? To
je relativna stvar, a prostora za poboljSanje definitivno
ima. Nismo ni priblizno svesni koji su nam maksimalni
dometi, a nova godina je odli¢can period da se vidici
pomere i postignu novi ciljevi, porucio je dr Branislav
Raji¢, direktor Forevera u Srbiji. Planirajmo, budimo

Poéela je nova Forever godina. Prosla je bila

fokusirale preko Vital5, F.I.T.1i F.I.T.2 paketa, ili ve¢
bilo kog drugog paketa, postigle su znacajne rezultate
u smislu povecéanja prometa odnosno li¢nih bonusa
distributera. Da li ¢e nam rezultat ove kalendarske
godine biti bolji od rezultata u prethodnoj? Forever
otvara nova poglavlja u mreznom marketingu i

Steta bi bilo da se to propusti. Zahvaljujemo se dr
Miles Sandoru, direktoru Forevera za Madarsku i
juznoslovensku regiju na posvecéenosti razvoju trzista,
energiji koju ima za stvaranje novih ideja i njihovu
realizaciju.

U poslednjih 100 godina mnogi dobitnici Nobelovih
nagrada su svoja istrazivanja zasnovali na efektimai
dostignuc¢ima osnovnih sastojaka vecine proizvoda
koji se nalaze u paleti kompanije Forever Living
Products. Upravo je to potvrda kvaliteta proizvoda,

i potvrda vizije vlasnika i osnivaca kompanije
gospodina Reks Mouna, kao i ¢itave armije istrazZivaca




dostignuca pretocenih u formu nasih proizvoda
smo Culi od soaring menadzZera dr Predraga
Lazarevica.

Potvrda kvaliteta proizvoda, pored predavanja koje
smo imali priliku da ¢ujemo se ogleda i u iskustvima
u svakodnevnoj primeni od strane korisnika, kao

i od lekara koji ih preporucuju u svakodnevnoj
praksi. Sigurni smo da je potrebna velika

hrabrost da se izade pred auditorijum i isprica

licno iskustvo i videnje delovanja Foreverovih
proizvoda na zdravlje, uspeh i sre¢u svakoga od
nas. Zahvaljujemo svim hrabrim korisnicima koji

su podelili svoje iskustvo sa svima nama, kao i
zahalnost dr Dusanki Tumbas, senior menadzeru na
odlicnom vodenju ovog segmenta programa.

Veliki je uspeh popeti se na lestvicu vise
marketinskog plana Forevera i postici nivo
supervizora ili ¢ak asistent menadzera. Cestitamo
novim kvalifikovanim saradnicima i nadamo se

Vreme je za budenje! Nas bioloski sat otkucava
konstantno, a sve sto Zelimo da ostvarimo je moguce
samo u sadasnjem trenutku. Proslost je samo

trag secanja i nesto od cega se ne Zivi u mreznom
marketingu. Naravno, pozicije koje smo stekli su
trajne, ali bez sadasnjih aktivnosti nisu nam od
velike pomo¢i, porucuje menadzer Marica Kalajdzic.
U sadasnjosti i buduc¢nosti ono $to radimo moramo
da radimo svim srcem, a ono sto Zelimo da ostvarimo
moramo prvo da materializujemo u nasem umu.
Prepreke koje nam se preprece na putu ka uspehu
treba da nas dodatno motivisu za rad da ih brzo
prevazidemo i ostavimo daleko iza sebe.

Svaki pocetak je izuzetno tezak. Sta je to FOREVER
LIVING PRODUCTS? Po videnju naseg menadzZera
Irfana Fijuljanina, to je: dodatna zarada, finansijska
nezavisnost, zapocinjanje sopstvenog posla, biti sam
svoj Sef i imati vise slobodnog vremena, li¢ni razvoj,
pomoc¢ drugima, boliji stil Zivota, normalan odlazak




To je FOREVER! Veliki i stabilan sistem koji svima daje
Sansu da uspeju preko marketing plana, samo ako
postoji Zelja za tim! Sopstveno preduzetnistvo kreira
sopstvene planove za buducnost, a ovo je posao koji
se radi iskljucivo sa ljudima. Sjajan je primer kada
imate priliku da slusate teoriju koja je dokazana u
praksi, kao $to je slucaj sa menadzerom Fijuljanin
Irfanom.

Na sceni dvorane Doma sindikata smo cestitali
novim ¢lanovima Kluba 60 bodova, kao i ¢lanovima
Kluba osvajac¢a. Promovisali smo osvajace 1. ciklusa
kvalifikacija za Diamantski Holiday Rally u Porecu
ove godina, a ¢ast nam je bila da promovisemo i dva
bisera: najuspesnijeg distributera u kategoriji licnih

i distributerskih bovoda, dr Dusanku Tumbas, kao

i najuspesnije distributere Forever Living Products
Srbije, dijamant menadzere Lomjanski Veroniku i
Stevana.

Prvi korak je klju¢ uspeha, a kod nas u markketingu
Forevera je to pozicija asistent supervizora.
Cestitamo svim novim saradnicima na ovom
trenutnom nivou marketinskog plana i nadamo se
njihovom vrlo brzom napredovanju.

direktor
Forever Living Products Srbija




svih ciljeva, Nag konag
dr Branislay Raj
cilievi koje treps

Gore, Prevent; Nisanjuy
Negativnih ytic. hranj
i kozmetici, up koliko
redovno korig ver-a,
sigurni smo ¢ safir
Menadzery D dima

Proizvode, pozvali Potencijalne korisnike j Ono najva
Budimpe§ti. Rezultat je dosao sam od sebe Sana i Zoran
Gori j odlican primer svim Saradnicima kake Se radi ovaj - SVaki pocetal je izuzetno
tezak, Sty je to FOREVER LIVING PRODUCTS? Po viden g adzers ijuljanina, to je: dodatna Zarada, Inansijska Nezavisnost,
Zapocinjane Sopstvenog Posla, bitj sam, SVOj Sef i imat; vise slobodnog Vremena, ligpj razvoj, pomo¢ drugima, bolji stjl Zivota, Normalan odjaza) u
Penziju i one mozda Najvaznije, 3 ¢o Je ostavsting 2a potomstyo, Licni primer. ako MOogu ja, mozes | t!E toje FOREVER.’Veh'ki i stabilan sistem

Dr Branisj,y, Raji¢
Direktor
Forever Living Produycts Srbija



10.000CC GLT TAG
Gidoéfalvi Attila & Gidofalvi Kati

5000CC
Berkics Miklos
Szabo J6zsef

2500CC
Krizsé Agnes
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Herman Terézia
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Stilin Tihomir & Stilin Maja
Toth Sandor & Vanya Edina
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

1500CC
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Halomhegyi Vilmos
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Budai-Schwarcz Eva
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Oroshazi Diana
Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Utasi Anita & Utasi Istvan
Burus$ Marija & Burus Bosko
Dr. Ratkovi¢ Marija
Haim Jo6zsefné & Haim J6zsef
Klaj Agnes & Rostas Laszlé
Nagy Katalin



A VERSENYEN VALO RESZVETEL FELTETELEI:

A GYOZTESEK 1 EVEN AT A FOREVER ARCAI
LESZNEK!



VALTOZNI
AKARTAM

Kiirtos Annamaria és Kiirtos Laszl6 negyvenegy éve
hazasok. Ennek az id6nek most mar igen nagy szeletét
forditottak arra, hogy Annamaria lizletét és egyben
személyiségét gazdagitsak. Mint mondjak, a ketté
egymas nélkiil nem is miikodne. A 65-66 éves hazaspar
Budapesten él, Annamaria eredetileg nyelvtanar,
miifordito, tolmacs, valamint karvezetd, Laszlé haj6épité
mérnok. Harom lanyuk, és 6t unokajuk van. 2004-ben
csatlakoztak a Forever Living Products-hoz.

Mentoraik: Toth Sandor ésVanya Edina FelsGvonal: Ber-

kics Miklos, Szabé J6zsef, Rolf Kipp

Kiirtos Laszlo: A Forever-szenvedély a feleségem szenvedélye,
6 épit, én tdmogatom: ez a munkamegosztas ketténk kozott.

Kiirtos Laszlo: Az elsé pillanattdl kezdve. Mint sokaknak,
nekink is a termékek tetszettek meg elészor, ily médon az
elkotelezettség elég erés volt. Pedig minket alighanem mas
miatt hivtak meg. Pedagdgus-mérnok hazasparként kdztudott
volt rélunk, hogy mindig kiizdiink a megélhetésért. Ugyhogy
én egy-két szikrat az Gizleti tdjékoztatobdl is meghallottam. Nem
lettem t6le Uzletember, de érdekesnek talaltam.

Kiirtos Annamaria: Laci ebbdl a szempontbél szerény, mert
igaz, hogy csak a hattérbél tamogat, de ez rengeteget jelent
nekem! Ott van a képzéseken, velem o6rdil, amikor engem
tnnepelnek, és tartja a vallat, amikor kétségbe esem, hogy
valami nem sikertl. Ez csodalatos dolog! Hasznét vettem a
raciondlis énjének is, kezdetben szembesitett az ellenérvekkel,
kétségekkel, mint mondta, csak azért, hogy rajta gyakoroljam a
kifogaskezelést.

Kiirtos Annamaria: Eleinte nem igazan. A kdrnyezetem latta
a jelentds valtozast a kiilsémon, belsémon. Mar csak ezért is
jottek, kérték a tanacsot, és ahogy beregisztraltam, maris igen
sok megrendelésem volt, igy hamarosan elértem az elsé (izleti
szintet. Ettél aztdn ,vérszemet kaptam”: hogy én azért, hogy
vasarolunk és egészségesen éliink, még pénzt is kapok!
Kiirtos Laszlo: Elvitathatatlan volt a tény, hogy eredményes
termékekrél van sz6, amiket lehet hitelesen képviselni.

Kiirtds Annamaria: Aztan természetesen bele kellett tanulni
a szakmaba, és ennek szerves része volt a magabiztos, profi
kifogaskezelés — aminek, pedagdgusként, és a mindennapi
életben is nagy hasznat latjuk.

Addig minden szabadidénk munkéval telt. Most sokkal
kevesebb id6 alatt megszereztem azt a pénzt, mint egy nyar
alatt és éjszakanként a forditasokkal. Megcsillant az esély, hogy
ebben a korban is Ujabb lendiiletet kaphat az életiink, és ma
mAar a nagyon szeretett eredeti hivatdsunkat egyre inkdbb
hobbi szinten muvelhetjiik.

Kiirtés Annamaria: En kezdetben bétortalan voltam az
emberek megkeresésében. Csak olyanokat szélitottam meg,
akik konnyen befogaddk voltak, és ez nem kdnnyitette meg a
haladast. Ami csak télem fliggott, azt mindig elértem, de nem
volt elég erdés a példam ahhoz, hogy sokan kdvessenek. Kdzben
viszont egyfolytdban azt éreztem, hogy hihetetlenil tetszik
azitteni légkor - minden rendezvényen, taldlkozon, képzésen,
tréningen ott voltunk, kezdettdl fogva -, hogy ott akarok lenni,
oda akarok tartozni a sikeres emberek kozé! Valtozni akartam,
nem szerettem, hogy nincs elég dnbizalmam, hiszen ez az
életem egyéb teriileteire is kihatott. Talan attdl sikerlilt, ahogy



jottek az eredmények. Meg persze a rengeteg olvasas, tanulds is
megtette a hatasat.

Kiirtos Laszlo: Itt latszik a foreveres kozosség kiilonlegessége.
Az, hogy az emberi oldalt tekintve még csak egy fél lépcsé kii-
I6nbség sincsen a nagy Uzletépiték és a kezdbk kdzott: minden-
kire odafigyelnek, befogadjak, mindenkit biztatnak.

Erre szlikség is van, hiszen a halozat és a személyiség csak
egyutt képes fejlédni, egyik a masik nélkil semmire nem megy.
Kiirtos Annamaria: Gyakran kérdezték, hogy nem bizonyta-
lanodtam-e el ennyi id6 alatt. Nem, soha! Legfeljebb az jutott
eszembe, hogy vajon én megfelelek-e az Uizletnek. Hiszen
sokszor hallottuk, hogy nem mindenkinek valé. Ilyenkor mindig
egy masik, gyakran hallott gondolat tartotta bennem a lelket,
hogy "aki nem adja fel, az 6hatatlanul sikeres lesz” Amint ezt
végre elhittem, sikerilt minden. Radébbentem, hogy szinte
kotelességem magabiztossa valni, mert felelés vagyok a csapa-
tomért, és mindazokért, akik biznak bennem.

Kiirtos Annamaria: Mar jé ideje. Mindig is azt tanitottak
nekiink, hogy keressiink magunkndl jobbakat. Ehhez pedig ki
kellett Iépni a jol ismert, konfliktusmentes” kérbél. Es talaltunk
is jobbakat! 2006-ban lettlink supervisorok. Azéta is, kéthavon-
ta, folyamatosan, Gjra és Ujra felépitettiik a supervisori Uizletet.
Jol miikodé hélézatunk lett sok vésarldval, és néhény olyan em-
berrel, akik akartak is valamit. Ok azok, akikkel most érkeztiink
el oda, hogy a j6 pillanatban tudtunk egy pontra fékuszalni.
Fantasztikus csapatmunka-élmény volt az egész mindsdlési
id6szak! Mindannyian rengeteget gazdagodtunk dltala.
Kiirtos Laszlé: Es valami egészen kiilénleges érzés, amikor
latni a honlapon, hogy a géles flakon megtelik, és megjelenik a
kdszonté szoveg!

Kiirtos Laszlo: Mar az assistant managerit is jelentésen
megéreztiik a nyugdij mellett.

Kiirtés Annamaria: Mind sztikebb korbe tartozni, pontokban
is stabil, j6l mikodé manageri lizletet épiteni, minél tébb Uj
embernek megmutatni ezt a rendkivil sokrétd, varazslatos
lehetéséget.

Kiirtos Laszlo: Az anyagi és a kozosségi elényokért. Ebben a mai
vilagban, ahol minden a nehézségekrdl szdl, fantasztikus egy
megbizhatd, tisztességes céggel kapcsolatban alini, amelyik be-
tartja, amit igér, befogadja, és felemeli az embert, akdrhonnan jétt.
Kiirtos Annamaria: Masoknak segiteni nemcsak 6nos alapon:
ez ma olyan ritkaség, hogy mar csak azért is érdemes becsatla-
kozni, hogy az ember ezt megtapasztalja. En azért kezdtem el,
hogy bebizonyitsam: egy naiv, idealista, szivvel-lélekkel pedagé-
gus is sikeres lehet ebben az lizletben. Nos, sikerdilt, de mar rég
nem annak az embernek, aki egykor voltam.
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MEGPROBALTA AZ ELET.A
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AZ EMBERT AKKOR IS, HA NEHEZ
HELYZETBE KERUL. MARA
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SIKERESEN EPITI UZLETET.



NAGY KATALIN SOARING MANAGER

Akkor igazadn nagy az Eéimény,
ha meg tudod osztani masokkail

A legelején csatlakoztam a Forever céghez, még 1997-
ben. Akkoriban az alkalmazottak 4tlagos életét éleem.
Vegyésztechnikusként dolgoztam egy debreceni
kutatélaboratériumban, mellette angolt tanitottam és
szakdolgozatokat gépeltem. Hdrom gyermeket sziiltem,
kétszer elvaltam, és ez volt az az id6szak, amikor
negyvenévesen ott dlltam hdrom gyerekkel egyediil, és
bdrmennyire szerettem is a munkdmat, az problémdt
jelentett, hogy a fizetésem semmire nem volt elég.

Az id6 és az energia beosztasa sem lehetett konnyd igy.

Nem is tudom, hogy tudtuk megoldani, hiszen akkor még
nem volt mobiltelefon, auté és hasonlék. Kevés idé maradt a
gyerekekre, és az sem igazdn mindségi. Emellett sokszor sajnos
rajtuk csapddott le a sok frusztrdcid. A csalddban senkitdl sem
vérhattam segitséget, igy inkdbb kerestem a lehetéségét egy
médsoddlldsnak, vagy mds munkahelynek, de semmi olyat nem
taldltam, amivel nem csak kicsit tobbet kereshettem volna,
hanem igazdn meg tudtam volna véltoztatni az életiinket.
Aztdn egy volt gimndziumi osztilytdrsam elhivott egy
MLM-es el6addsra.

Ez még nem a Forever volt...

Nem, de ott megismertem, mi az, hogy multi level rendszer.
Engem igazdn egyetlen mondat fogott meg, az, hogy t8ke
nélkil fel lehet épiteni egy véllalkozdst. Nem akartam én
valami nagy vallalkozdst, csak hogy ki tudjak alakitani egy
normdlis életet, hogy ne legyenek filléres gondjaim és szabad
legyek: ez volt akkor az dlmom. A Forever elétt hdrom mdsik
MLM cégnél prébalkoztam, és bar sikereket nem értem el, ez
az id8szak megerdsitett abban, hogy szimomra ez az egyetlen
kitorési lehetéség.

Szponzor: Szabo Jozsef és Szabd Jézsefné Felsévonal: Rolf Kipp

Ha nem voltal sikeres, hogyhogy mégis hittél a dologban?
Léttam, hogy médsoknak mikédik. Apranként amit tudtam,
beletettem, rengeteg tapasztalatot szereztem, ez egy Oridsi
tanuldsi id8szak volt. Aztdn egyszer egy ismeretlen Griember
felhivott, egy ismer8somtél kapta a szdmomat. Igent
mondtam, meghallgattam. O volt Szabé Jézsi, a késébbi
szponzorom. Ahogy megismertem a marketingtervet meg
a termékeket, azt éreztem, na végre, ez az, ami szamomra
miikédhet. Az eredmények is igazoltdk, hogy megtaldltam,
amit kerestem: hdrom hénap alatt elértem a manageri szintre
- bar ezt mindig hangstlyozom - ebben benne volt az elz6
két és fél év munkdja is.

Mire a negyedik MLM-rendszerhez értél, nem meriiltek ki a
kapcsolataid?

Nem, és erre biiszke vagyok. Bdrkit felhivtam, nekem
mindenki felvette a telefont, hiteles tudtam maradni. Ha
ldttam, hogy barmennyire is ritermett az illet8, de nincs meg
a motivdcidja, akkor nem erészakoskodtam, legfeljebb azon
voltam, hogy a kapcsolat él6 maradjon.

Kellett-e médositanod valamit menet kozben?
Folyamatosan azt teszem. Van egy szerintem elég rossz
tulajdonsdgom: nem szdz, hanem szdztiz szdzalékosan akarok
mindent csindlni, és sokszor elveszek benne. Mindig jobbat,

tobbet akarok.

A manageri utan nem varatott magara soka a Senior szint
sem, majd négy év mulva kovetkezett a Soaring.

fgy van, Magyarorszdgon négy, és Rom4dniiban egy
labbal, utébbi hatalmas csoporttd nétte ki magdt. A netes
statisztikdkbol most mar sok minden tudhaté. En is



megdobbentem, mikor szembesiiltem vele, hogy t6bb mint
szdzezer ember van a hdlézatomban, tdbb mint kétezer manager.
Es mindez gy, hogy taldltam 6t embert, aki tizletet akart
épiteni, aki meg akarta véltoztatni az életée.

Valtoztal-e te magad?

Emberileg nagyon remélem, hogy nem. Felel8sségben, meg
abban, hogy még tébbet kell tanulni, még jobban oda kell
tenni magam, abban mindenképp. Itt Magyarorszdgon és
Romadnidban is t6bb Soaring munkatdrsam van mélységben

— Dr. Bagoly Ibolya és Csuka Gyorgy példdul Nyiregyhdzin
épitettek fel egy nagyon jé és stabil csapatot, Gyuldn pedig
Lukdcsi Agnes és Dr. Németh Endre, ez utébbi a magyarorszégi
halézatom legjobban teljesitd csapata, Romdnidban pedig Szabé
Eva, Kele Ménika és Nagy Ern dltal jotc létre egy hatalmas
halézat. Eziton is koszondm minden vezetdmnek a munkdjac!
Azért, hogy 6k elfogadjanak, meg magamnak is megfeleljek,
prébalok 1épést tartani, képezni magam, hogy mint felsévonal,
még mindig tudjak segiteni nekik.

Egykor a kitorési lehetéséget kerested. Mit talaltadl meg
mostanra?

Nekem az anyagi biztonsdg volt az elsd cél, a mésik az utazds, de
sosem volt rd lehetdségem. Mdra nagyon sok orszdgban jértam,
2002-ben elmentiink az elsd luxus hajéutazdsra, azdta ez lett a
kedvenciink, szinte minden évben valasztunk egyet. A pdrom
masik otthona Ausztrilia, ott is tébbszor voltunk mdr, harom
hénapokra.

Melyik mondat adta neked valaha a legnagyobb lendiiletet?
Szabé J6zsitdl kaptam, még ma is a fiilemben cseng: , Kati,
meg tudod csindlni.” Ez &riilt erét adott. Nagyon sok el6addst
tartottunk egytitt, az 6 hite nagyon sok embernek adott erét.

Marik4tol ellestem az elsd tréningek rendezését, majd olyan
rendezvényeket szerveztiink egytitt, mint a mdig emlegetett elsd
farsang Debrecenben. J6 érzés visszagondolni ezekre az idSkre!

Ezek szerint magadtol nem hitted el, hogy mindez sikeriilhet?
Voltak kétségeim: Biztos, hogy én is sikeres lehetek? Biztos,
hogy hdrom gyerek mellett? Elég j6 vagyok ehhez? Tul sokat
szerencsére nem volt idém gondolkodni rajta, mentem,
csindltam, amennyi idém csak volt. Amikor pedig jonnek az
eredmények, az megerdsiti az embert.

Milyen volt Gjra és tjra mindsiilni?

Leirhatatlan érzés, amikor az ember tervez valamit, és eléri. Az
pedig 6ridsi pluszt ad, hogy ha én mindstilsk, az azt jelend,
hogy egy Gjabb ember mindsiilt alattam, egy Gjabb embernek
tudtam segiteni. Mindegy, hogy utazds, anyagi siker, iizleti siker
vagy egy racsoddlkozds. .. akkor igazdn nagy az élmény, ha meg
tudod osztani mésokkal. Es ebben az iizletben ez lehetséges.

Mi az, ami masolhaté, masolandé beldle, ha a te csapatodrél
beszéliink?

Ne az legyen a {6 szempont, hogy te mit akarsz, figyelj oda a
mésikra, hogy neki mi lenne a j6. Hogy aztdn ehhez milyen
médszert haszndlsz, az mér lehet kiilonbdz8, én nem szeretek
sablonokat tanitani. A mdsik a hosszti tdvra tervezés: legyen
olyan célod, ami megmozgat, aminek érdekében ha bérmi rossz
toreént, képes vagy feldllni, tdllépni rajta és menni tovabb.

Neked ez a probatételed igazan kemény volt.

1997-t6l addig a pontig gy éltem meg mindent, mint

egy tiindérmesét. Tudtam segiteni édesanydmnak (most
nyolcvanhdrom éves és teljesen aktiv), a gyerekek jol tanultak,
én bejartam a vildgot, lett autém, ott voltam a rally-ken,



megtaldltam a pdromat, azt is a cégnek koszonhettem.

A nagyldnyomtdl lett két fitt unokdm. Aztdn 2006-

ban, par nappal egy Amerikdba indulds el8tt, egyik
pillanatrél a mdsikra kideriilt, hogy a linyom nagyon

beteg. Persze lemondtam az utat, csak & volt a fontos.
Mindent megprébéltunk, amit lehetett, de 2008-ban mégis
elveszitettem. Aztdn még ot évig probéltam felfogni és ttlélni,
azt, amit szinte lehetetlen. Most mar idénként sirva, idénként
nem sirva, de tudok réla beszélni. Ez az igazi oka annak, hogy
hét évre elttintem az iizletb8l. Kordbban az én motiviciém

a pénz és az utazds volt, és arra nem gondoltam, mi van, ha
baj térténik. De az, hogy egy ilyen helyzetben nem kellett
dolgoznom, mellette lehettem, mindent meg tudtam adni
neki, ami csak segithetett, csak most tapasztaltam meg, hogy
milyen nagy dolog. Utdna is kaptam id6t, hogy fel tudjam
dolgozni, ami t6reént. Ugy, hogy hét év teljesen kiesett, nem
dolgoztam, de a kordbban felépitett hdlézat forgalma utdn a
Forever folyamatosan kifizette a jutalékomart, és az anyagiak
miatt nem kellett aggédnom!

Hogyan sikeriilt felallni?

2013-ban egy nagyon régi munkatdrsam, Simé Kdroly
jelentkezett, hogy szeretné felépiteni ezt az iizletet, a
segitségemet kérte, és nem mondhattam nemet! Olyan
szeretettel fogadtak, hogy az nagyon jé érzést adott. Lacedk,
hogy Ujra ott vagyok, egyre tobb felkérést kaptam, és igy
lassanként visszafolytam az tizletbe.

Kicsit ugy hangzik, mint egy terapia.

Az is volt. Ki tudtam vdrni azt az id8t, hogy jra emberek kozott
legyek, beszélgessek, elkezdjek élni. Hamar rddébbentem,

hogy kozben az iizletépités teljesen megvdltozott, bejott az
Internet, a Facebook, a YouTube, Gj médszerek, 1j kihivésok:

ez is nagy lendiiletet adott. Ujra elkezdtem rendezvényt
szervezni, probélok segiteni a csapatnak, amiben tudok. A
Hajdtszoboszlén megrendezésre keriil 2 napos tréning

egyre sikeresebb, egyre nagyobb létszdmmal dolgozunk. Az

a célunk, hogy minél t6bb kulcsember keriiljon ki innen,
barmelyik csoportban is legyen. Ugy gondolom, hogy nagyon
j6 kapcsolatot sikertiilt kialakitani a régiéban dolgozd vezet§
munkatarsakkal. Berkics Miki utin szabadon: A hullim minden
hajét felemel! Tehdt ezen mindenki csak nyerhet!

Jonnek a pontok is szépen...

Miel8tt ledlltam, mindig megvolt az 1500 pontom, azéta
most sikeriile elészor Gjra. Kész6nom a csapatomnak, hiszen
ez kozds eredmény. A mult évem az alapozdsrél szélt, az (j
rendszerek feldllitdsdrdl, az idei pedig a stabilizdldsrél és arrdl,
hogy az Gjakra, els6sorban a fiatalokra koncentrdljunk. Kozeiik
a flamra, aki most huszonnégy éves, és pr hénapja kezdte
épiteni az tizletet.

Tovabbi szintek nem foglalkoztatnak még?

Nem igazdn. Ndlam ez forditva megy. Ha a fiamnak sikeriil
manager szintre keriilni, és majd a tobbieknek is, akkor ez
automatikusan elhozza az én el8relépésemet is. Nekem most
fontosabb az 8 sikeriik. Ez az {izlet megadott nekem mindent,
amire nagyon vdgytam, és most mir nem is vagyok fiatal — a
kozosségért végzett munka jobban mozgat. Bér az fontos, hogy
ami megvan, az legyen stabilabb, és tovdbbra is biztositsa azt a
kereseti szintet, amit eddig.

Amidta ,visszatértél”, milyen visszajelzéseket kapsz?
Kedvenc régi testvérvonalam, bardtom, Dr. Kassai Gabriella
mondta: ,ugyanazt a tiizet, lelkesedést litom benned, mint
tizenhat éve”. Es igy is érzem én is!



KOZLEMENYEK SAOPSTEN]JA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazaink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildétt e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzdé programjaink
leirasa, letoltheté formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: | 36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 432 4272

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden
és cstitortokon |0P-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhaté vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetdségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékdi vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

Siker Napok:
marcius 21., majus 16., julius 18., szeptember 12., november 14.
Egészségnap majus 17.
2 napos képzések:
februar 14-15., janius 13-14.
Gyémant Holiday Rally: oktéber 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi mddokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazoi részében,

— a Forever Telefon szoftveren,

— az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden honap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgat6sag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjik.

2015. februar 28-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken, 12.00-tol 19.30-ig.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi
Laszlo6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak | 1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 22.03.,24.05.,21.06.,20.09.,29.11.,

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19.ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 14.03.,21. 11,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i éetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 14.03.,30.05., 17. 10.,

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel..+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel:+ + 355 6940 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Dani uspeha: 23.05.,31.10.
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Soaring managerek
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SINISA BLASKOVIC
manager

FLT. ETREND- ES
MOZGASPROGRAM

DR.DOSA NIKOLETT
Senior Eagle Manager
EAGLEKENT IS FL.T.-EN
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Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996

Fészerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkesztdk: Kismarton Valéria, Pésa Kalman

Layout, nyomdai elkészités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbith, (alban), Babity Goran Vladimir,
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Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

Az FLP kiemelt figyelmet fordit kdrnyezetiink védelmére. A Forever Magazin kérnyezetkiméld, djratelepitett erdégazdalkodasbél szarmazo, FSC mindsitésii papiron jelenik meg.



Amit a rostokrol érdemes tudni...

A taplalkozastudomanyi kutatasok és tapasztalatok be-
bizonyitottak, hogy a névényi rost fogyasztasanak donto szerepe van az egészséges
taplalkozasban. Taplalkozasbiolégiai jelentosége azonban nem az energiaadasban, vagy

a szervezet szamara nélkiilozhetetlen komponensek pétlasaban keresendo, hanem az
emésztorendszer normalis miikddésében betoltott szerepitkbol adodik.

indazon névényi sejtfalat alkotd anyagot (celluldz,
IVl hemicelluldz, lignin, pektin) nevezzik ndvényi rostnak,

melyet az emberi szervezet nem képes megemészteni.
A rostok névényi eredetd, nagy molekuldja szénhidrdtok,
ellendlinak az emésztéenzimeinknek, és valtozatlan formdaban
jutnak el a vastagbélbe. Rostok csak névényi tapldalékban:
gabonafélékben, zéldségekben, gyimdlcsdkben, magvakban
faldlhatok, dllati eredett termékekiben nincsenek.
Osszefliggést taldltak a rosthidnyos taplalkozds &s szamos
betegség kialakuldsa kdzott, Elsésorban a vastagbél-
betegségek (székrekedés, bélfal kiboltosuldsa, vastagbél-
polip és -rak) kialakuldsara lehet szémitani, de szerepe van a
rosthiénynak az elhizésban, cukorbajban és a magas veérzsir-
szinttel jard betegségekben is. A fejlett orszagokban a jellemzé
napi rostfogyasztas mindossze 15-20 g korul van, ezzel szemben
a javasolt napi adag 30-40 g, mintegy kétszerese a valdban
elfogyasztott rostmennyiségnek.

A rostok két csoportba sorolhaték, élelmiszereink dltaldlboan
vegyesen, de valtozd aranyban tartalmaznak ezekbdl.

1. A vizben nem oldddé rostokat emészthetetlen rostoknak
is nevezzUk, hiszen ezeket a test nem haszndlja fel, hanem
emésztetlenul t&voznak a szervezetbdl. EIGnylk, hogy
teltségérzetet adnak, meghosszabbitjak, igy segitik is az
emésztést.

Ezek a rostok megkdtik a vizet, de nem oldddnak fel benne,
csak telitédnek vele és megduzzadnak. Gatoljak a félds

tapanyagmennyiség felszivodasdat, igy a diétdban fontos
szerepet jatszanak azzal, hogy teltségérzet mellett nem érziink
késztetést folds kaldridk bevitelére.

A vizben nem oldhatd rostok a bél felsé traktusalban lassitjdk, az
alséban gyorsitjdk a tapldlék haladdsat, ezzel seqitik a széklet
mozgdsat, és hatékonyan akaddlyozzék a méreganyagok
felszivoddasat. Vizmegkotéssel javitjdk a béltartalom allagdt, a
bél perisztaltikgjat, és kdnnyitik a székletUritést. A rostok ezen
fipusaba tartozik a celluldz, a lignin & a hemicelluldz.

2. A vizben oldédd rostok a vizben kdnnyen eloszlanak,
jotékony hatassal vannak az emésztésre azzal, hogy lassitjidk a
folyamatot. Megkdtik a vizet és egyes tapanyagokat, segifik a
bélrendszer felé torténd tapanyagtranszportot. Szabdlyozzdk
a franzitidét, segitenek a salakanyagok eltGvolitdsaban.

Részt vesznek az immunrendszer normdal mikodésében,

hiszen tapldlékul és tapaddsi felszinll szolgdinak a hasznos
bélbaktériumok szadmara, hozzdjérulva a bélfidra egyenstlydnak
fenntartdsdhoz.

Szamos rakkelté anyagot is megkdtnek, emiatt fontos
daganatképzddés-megeldzd (vastagbél-, végbélrdk) hatdssal is
buszkélkedhetnek.

Jotékony, nyugtatd hatdst gyakorolnak oz irritéit
bélnydlkahartyara, bevonjdk az itt keletkezd kisebb-nagyobb
sérlléseket.

A vizben oldhatd rostok egyes fertézések, vagy hasmenés
esetén is j6 szolgdlatot tehetnek méreganyag-megkodtd
tulajdonségukkal. A vizoldékony rostok k&zé a kdvetkezd



anyagok sorolhatdk: dextrin, pektin, gumiardbikum, zab, inulin,
fruktooligoszacharid, béta glikdn, a hemicelluldzok egy része.
A vizoldékony rostokat a bélbaktériumaink részben képesek
elbontani, és ezen folyamat kdzben révid szénldncu zsirsavak
keletkeznek, amik nagyon hasznosak a szervezetlink szamdara.
Diéta esetén a rostok akaddlyozzdk a foldsleges
energiafelvételt, étkezés elétt fogyasztva csdkkentik az
éhségérzetet, a vékonybél felszivd fellletét, igy kevesebb
energia hasznosul, ami elésegiti a fogyast: laktatd hatdsuk
miatt kevesebbet eszlink az energidlban gazdag ételekbdl. A
rostok étvagycsdkkentd hatdstak és rendkivil jol kiegészitik a
fogydkurds étfrendet. Diéta esetén ajdnloft minden bevitt 1.000
kalériGra minimum 20 g rostanyag szervezetbe juttatasa.
Szamos tanulmany, kdztuk a "The American Journal of Clinical
Nuftrition" tanulmanyai is azt mutatjdk, hogy az oldhatd

rostok csokkentik a vér teljes koleszterin- és az LDL-koleszterin-
szintjét, ezért 1997-ben az FDA jovahagyta az oldhatd rostot
tartalmazé élelmiszereknél azt az egészségre vonatkozd
alitést, hogy ezek csdkkentik a szivbetegségek kockazatdt,
elésegiti a sziv és érrendszer egészségét. Fontos szerepet
jatszanak a koleszterinben gazdag epesavak megkdtésében
is, ami értelemszerlien kevesebb rossz koleszterin felszivodasart
eredményezi. Gatolja a zsir és CH felszivodast, ezdltal segit

az egyenletes vércukorszint kialakitasaban, fovabb védve a
szervezetet az elhizdstdl, a cukorbetegségtdl, és annak sziv és
érrendszeri szovédményeitdl.

A rostok viz megkotésével zselésitik a béltartalmat, és lassitjak
a gyors szénhidratok véraramba kerllését. Ha étellnk
megfeleld ar@nyban tartalmaz vizoldékony élelmi rostokat,
sikeresen csokkenthetjlk az étkezés glikémids indexét, mely
igy nem okoz akkora vércukorszint-emelkedést. Az oldhaté
rostok lassitjdk az emésztést és a gllkdz felszivoddasdt,

ami csdkkentheti a szlkséges gydgyszerek mennyiségét.
Fokozottabb rostfogyasztésndl csdkken az inzulinigény, javul
az anyagcsere, csdkken a tapldlkozdas utdni hirtelen vércukor
emelkedés mértéke, igy a vércukorszint ingadozdsa, amely az

ér és idegrendszeri szovédmeények kialakulasat késleltetheti.
Tébb mint 60 kontrolldlt vizsgdlat igazolja, hogy az oldhatd
rostok rendszeres fogyasztdsa a mar kialakult 2-es tipusd
cukorbetegség esetén is biztonsagos, jol tolerdlhatd, javitja a
glikémids konfrollt, kiegyensdlyozza a vércukor- és inzulinszintet.
Etrend-kiegészitéként dltaldban a mindenki szamara
fogyaszthatd gluténmentes rostbevitelt szorgalmazzuk,
megelézve az emésztérendszer tovabbi terhelését, és az
esetleges felszivoddasi problémdakat. Fokozottan figyeljink
arra, hogy a megfeleld rostbevitel jotékony hatdséat a nagy
vizmegkdtd képesség miatt csak akkor éri el, ha ez megfeleld
mennyiségU és mindségu folyadék bevitelével tarsul!

Siklosné Dr. Révész Edit
Soaring manager, aneszteziolégus, intenziv terapias szakorvos
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