


A legnagyobb
kaland

Hiszem, hogy valahol legmélyen mindenkiben ott rejtézik a kalandor. Néhanyan koziiliink
kockazatvallaléak, néhanyan a vilag végére utaznanak, masok ezrek eldtt szeretnének nyilvanosan
beszélni, a legtobben pedig arrdl almodunk, hogy felfedezziik az ismeretlent.Valahol mindannyiunkban
megtalalhaté a kalandor, valoszinlileg ezért kotottiink ki a Forevernél. Barmi is az okod, megkérlek,
hogy azt gondold Uijra, és értékeld Ujra a miértet. Egy Ujabb év kiiszobén allunk. Egy Uj évet, egy lres
lapot kezdiink.2015-ben az a feladatod, hogy megtaldld a sajat kalandodat. Szanj egy kis id6t és tekints
vissza a 2014-es évre! Mit voltal képes megvaldsitani? Hogyan? Mit fogsz elérni ebben az évben? Az
egyik legcsodalatosabb lehetSség a Forevernél, hogy képes vagy magad alakitani a sajat sorsodat. A

sikered az erdfeszitésedben, és a magad, valamint az lizlet iranti elkotelezettségedben mérhetd. Mint Rex Maughan
barmilyen mas kalandndl, itt is tobbféle lehetSség kindlkozik, és van par fontos Iépés, amit meg kell az igazgatosag elndke,
tenned azért, hogy elérd a céljaidat. vezérigazgato

Valaszd ki az uticélod!
Januar az optimizmus és a nagyot dlmodas id6szaka. Szeretnél hozzank csatlakozni és a kovetkezd izgalmas allomasunkhoz, a Global Rally
2016-hoz? Esetleg szeretnél extra pénzt keresni,hogy a Forever2Drive (j autéjat hasznalhasd? Mit sz6lnal ahhoz, ha részt vehetnél a kovetkezd
eagle manager talalkozon? Ezek koziil természetesen mindet elérheted, és ezeken kiviil szamtalan mas lehetéséged van még - egyszeriien csak
hatarozd el, mire torekedsz!

Tervezz hatékonyan!

Most, hogy meghataroztad a céljaidat az eldttiink allé évre, tudnod kell, hogyan fogod elérni azokat. Milyen emberekre van sziikséged magad
koriil, hogy egy fantasztikus utazasban legyen részed? Alkoss egy ttvonalat, hogy hol vagy most a kit(izott céljaidhoz képest, és a tervezés soran
allits fel mérfoldkoveket: ezek segiteni fognak az év soran, hogy ne térj el a menetiranytol.

Légy rugalmas!

Voltal valaha olyan kirandulason,ahol Ujra kellett tervezni az Gtvonalat azért, hogy lathass valami olyat,ami eredetileg nem szerepelt a program-
ban? Fontos, hogy alkalmazkodé legyél a nem vart uj kihivasokhoz és lehetSségekhez. Gyakran allj meg, és értékeld a folyamatot, ha sziikséges,
tedd meg a helyreigazitast!

Elvezd!
Eleanor Roosevelt egyszer azt mondta: ,,a boldogsag elérése nem cél, hanem egy jol élt élet eredménye”. Bizonyosodj meg rola, hogy élvezed
az utad, és értékeled azokat a dolgokat, amik veled torténnek. Legyen az j6 vagy rossz, probalj meg minden nap okot taldlni, amiért halas
lehetsz! A hala boldogsaghoz vezet. Hiszem, hogy a legnagyobb és legkifizetéd6bb kalandok azok, amiket megosztasz, tehat ne felejtsd, hogy a
2015-6s kalandod fontos része az, hogy Uj embereket timogass! Alig varom, hogy lassam azokat a nagyszer(i eredményeket, amiket 2015-ben
elértek!

Orok tisztelettel,



y 4
Minden évet kilonbozé fogadalmak megtételével, valtoztatasokkal kezdjik, aztan elébb-utobb
az emberek tobbségén Ujra Urra lesz a kozépszeriiség, a céltalansag, a kényelem és a kifogasok

keresése. Mindez pedig folytatodik egészen év végéig, decemberig, mikor is szembesiiliink azzal
a ténnyel, hogy ebben az évben sem tortént semmi sem az életiinkben, és Ujra valami fogadalom

utan kellene nézni az Gj évre...

igy telik ma egy atlag allampolgar élete: mindent a korméanyoktdl var, de sokat nem tesz magaért.
Ha igazi foreveres vagy, allj fel a TV eldl, kezdj valoban U] életet! Ha néha nehézségeid lesznek
is az uton, csak magadat hibaztasd! Menj tovabb és keress valodi tarsakat, baratokat, akik egy
életen at kovetnek! Igen, mi egy mas vilagot épitlink, fliggetlen foreveres értékrenddel. Nalunk
valodi érték a megbizhatdsag, a becsiilet, a szorgalom, a kitartas, az emberek szeretete. Ha ilyen
vagy, gyere, varunk, inditsuk el kozosen az Uj évet, egy Uj életet!

Fogadom, hogy egészségesen élek, példat mutatok masoknak, segitem OJket, pénziigyi
fiiggetlenségben fogok élni - igen, ezek a mi fogadalmaink 2015-re. Es te készen allsz?
Csodalatos, boldog Uj évet kivanok mindenkinek!

Hajra Forever Magyarorszag!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



] lendiiletben

ar 9 éve, hogy a Forever

cég munkatarsaként minden

évben nagy izgalommal
varom az Uj termékek bemutatasat.
Fontosnak tartom, hogy a munkéaban
mindig meg tudjon Ujulni az ember,
mert igy a lelkesedése, hite, lendiilete
folyamatosan magas szinten mozog.
Amikor 2014 majusaban London
Hiv minésultként részt vettiink
Londonban az O2 Aréndban a Global
Rally-n, izgatottan vartam a nagy
bejelentést. Egyfolytaban azon jart
az eszem, vajon mik lesznek az yj
trendek? Mit talalt ki a mi fantasztikus
céglink, hogy ismételten lendlletet
tudjon venni a termékforgalmazok
csapata? Es mint egy gyermek a
karacsonyi ajandék kibontasakor,
ugy oriiltem az Uj életmod-valtd
programok bemutatasakor. Tudtam,
hogy ez oriasi lehetSség! Az U
termékek, az 0j arculat hibatlan!
Minden varakozast foltlmultak!
Londonbol hazaérve szamoltuk a
napokat, hogy megérkezzenek a
csomagok ide, Magyarorszagra is. Az
angliai munkatarsainktol rengeteg
informacionk volt az uj C9-rél és
a FLT. I-2 programokrol, ezért
mar elére megterveztiik ,hogyan
lehetne bevezetni a piacra azokat.
Es mi volt a legegyszeriibb modja?
Hat a példamutatas! A csapatban
futétiizként terjedt Berkics
Miklés Buddy Challenge kihivasa.
Egyre tobben osztottdk meg az
eredményeiket, receptjeiket, fotoikat,
és ez szélsebesen kezdett terjedni az
interneten is! Arra gondoltam: wow,
egy Uj kozosség formalodik a mi kis
vilagunkban! Minden korosztaly -
nemtdl fiiggetlenil — elkezdte kovetni
az (j trendet.

A masik ok, amiért nagyon oriiltem:
a csapatomban tobben vannak, akik
hivatasként is tekintenek a fitnesz
vilagara, és ez most oriasi lehetSség
szamukra, hogy elinduljanak az Uj
uzleti szintek felé.

Ez a piac most a lehet&ségek tarhaza!
Olyan kiaknazatlan teriiletet tudunk
birtokba venni, ami teljesen Gjdonsag
a wellness iparban. Jelenleg ilyen
komplex életmod-valtd programok
nincsenek forgalomban. Nagyon
fontos, hogy ez nem a magazinokbol
ismert fitnesz-modelleknek szant
lehet&ség, hanem a hétkoznapi
embereknek, akik ugy dontenek,
hogy felallnak végre a kényelmes
foteljiikbdl, és elindulnak az
egészséges életmod iranyaba.
Fontosnak tartom kiemelni, hogy
ezek a nagyszer( programok csak
akkor tudjak a kivant hatast kifejteni,
ha az Uj étkezési szokasokat és a
sportot is komolyan beiktatjuk a
mindennapjainkba.

Kérdezhetitek, hogy a mi csapatunk
hogyan hasznalja ki az Uj lenduletet
uzlete ,felturbozasara”? A
legegyszeriibben! Elsé lépésben
végigesinaljak a C9 programot, majd
a kilenc napos eredményeikrél a
legszélesebb korben eljuttatjak

az informaciot. Igaz, nem is
tudnanak titkot csinalni beléle,
mivel sugarzoan festenek a

program végére. Ez utan mar
hitelesen tudjak képviselni

céglinket és hitvallasunkat. Ha

ezen végigmentek, akkor johet

a FLT. | és FLT.2 program.

Itt mar kis kozosségek

alakulnak ki, ahol a hozzajuk
csatlakozott emberekkel

és testvérvonalakkal egyiitt

egészség-klubokban megosztjak
egymassal a tapasztalataikat. Ez
hizoéerd annak is, aki talan kicsit
konnyebben feladna a valtoztatast.
Egyiitt jarnak edzeni, futni, egylitt
otletelnek a kovetkezd napi ételeken,
recepteket osztanak meg egymassal,
és az eredményeiket fotokkal
bizonyitjak.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy
ezzel a nagyszer( lehetoséggel
elérhetévé valik a sportolok vilaga.
Még konnyebbé valt a kommunikacio
a Forever cégrél és a termékekrol.
Szamukra is fontos a szervezetuk
karbantartasa, és akar egy verseny
felkészulési idészakaban is nagyszeri
segitséglik lehet a C9 és a FLT.
programok valamelyike.

Ugy gondolom, hogy a személyes
peldankkal, kitartasunkkal,
szenvedélyiinkkel a termékek és a cég
irant, plusz egy nagy lendiilettel Ujra
tudjuk osztani a piacot, és egylitt egy
Uj egészségkultura lehetéségét tudjuk
megteremteni az emberek szamara!

Hajra Forever Magyarorszag és
délszlav régio!

Szabé Nikoletta
Manager



BARMI IS VOLT AZ UJEV
FOGADALMAD, MINDIG
TOKELETES AZ IDOZITES, HOGY
ATALAKITSD A TESTED ES AZ
ELETMODODAT.

Egyszer(,

69 NAPOS

étrend-és
mozgasprogram.

KONNYEN
KOVETHETO
INFORMACIOK ES
UTMUTATOK.

PREMIUM,
MINOSEGU
TERMEKEK

HATASOS
ESZKOZ, HOGY
ELERD A TESTSULY-
KONTROLLAL
KAPCSOLATOS
CELJAIDAT.

AZ AKARAT A LEGFONTOSABB, HOGY SIKERES LEGYEL. JOBB KOZERZET. SZEBB KINEZET.



AVA ujdonsagok
1. rész: VMI alapelvek

A munkavégzés megfelel6 eszkozei

Jim Boggus, az Aloe Vera of America (AVA) gyartasi menedzsere
felelés a Forever termékek osszedllitasaért, keveréséért és
csomagolasaért. Hogyha az AVA egy csokigyar lenne, akkor

6 lenne Willy Wonka.

»Imadom a termékeket, mert tudom,
hogy mi van benniik. Nagyszer(i érzéssel
tolt el, hogy a csaladdomnak kinalhatom
a terméket, és 100%-osan elégedett
vagyok a min&séggel. Szintén remek
érzés, hogy valamiben a legjobb lehetek.
Amit az AVA-val el&allitunk, helyileg
tobb ezreket, a Foldon pedig millidkat
tamogat. Ez egy fantasztikus érzés és
biiszkeséggel tolt el, amit csinalok.”

Jim legutobbi projektje, a
készletgazdalkodasi rendszer (VMI)
bevezetése az AVA legnagyobb
befektetése volt, mindemellett pedig
finomitotta a sajat haztartasi termékeink
és a Flawless by Sonya kozmetikumok
termelési folyamatat.

Jim szerint ez a legkorszeri(ibb
berendezés és technika a kozmetikai és
haztartasi termékek szamara. Tovabba

a vilag legnagyobb és technoldgiailag
legfejlettebb tervezésii és kapacitasu
berendezése. Roviden tehat Jim biiszkén
mondhatja, ez egy ,,Rolls Royce” és az
AVA eszkozok otvozete.

A legkiemelkedébb miiszaki cégekkel
dolgozott egylitt, hogy kialakitsak ezt

a tobb mint 5.5 millié dollaros egyedi
csomagolo-keverd berendezést.

A keverési technikanak a tartalyon belil
harom féle razoé-keverd fazisa van, igy
az osszetevoket Ugy tudjuk adagolni,
hogy nem kell kozvetleniil felligyelni.
Tulajdonképpen a nyersanyagot
kozvetleniil juttatjuk a tartdlyba, tehat

nem sziikséges a terméket keringetni
és egy masodik folyamatnak alavetni. A
gyartas egyetlen gépen megy végbe.

Ez egy rendkiviil izgalmas technologia,
de mit is takar ez? Az AVA ezek utan
sokkal gyorsabban tudja el&allitani

a termékeket, példaul az Aloe MPD
termékiink eléallitasa eddig 24 orat vett
igénybe, mostantdl ez csak 8 ora lesz.

A Forever Living Products egy jokora
beruhazasra készil, hogy a kovetkezd
30, 50, s6t 100 évben a piac legjobb
mindségl, legbiztonsagosabb és
leghatékonyabb termékeit allitsa eld.
Mas cégek is mondtak Jimnek, hogy a
valaha latott legnagyszer(ibb csomagolé
rendszerrel rendelkeziink. Jim biiszkén
mondja ,,biztonsag, mindség és
hatékonysag, ezek a legfontosabbak

és aVMI rendszer a legjobb eszkoz
ennek kivitelezésére.” A forgalmazoink
elégedettek lehetnek, hogy a
legkorszeriibb technoldgiaval dolgozunk.
A Forever készen all, hogy Ujradefinidlja
az ipar/gyartas fogalmat. Nem az a
kérdés, hogy ez meg fog-e torténni vagy
sem, hanem az, hogy mikor.

Ez csak egy rovid betekintés abba, hogy
mi torténik az AVA-nal. A kovetkezd
cikkekbdl megtudhatod a legfrissebb
fejlesztéseket, valamint még tobb

okot kapsz arra, hogy miért lehetsz
benne biztos, hogy a mai globalis piac
legkiemelkedébb mindségii termékeit
forgalmazod.



A VERSENYEN VALO RESZVETEL FELTETELEIL:

A GYOZTESEK 1 EVEN AT A FOREVER ARCAI
LESZNEK!





















Cena je godina bila magija, pa smo tako i zapoceli rodendanski seminar.
Poznati madionicak Igor Trifunov sa svojom ekipom je bio odli¢na
uvertira za defile najuspesnijih menadZera. Pozitivna energija koju

smo osetili nas je drzala tokom celog dana. Domacini seminara su bili
Dragojevic Irena i Goran, safir menadzeri. Oni iza sebe imaju ogromno
iskustvo u radu sa ljudima, vodenju posla i odgovornosti prema svojim
saradnicima. Nije slu¢ajno zasto su nam bas oni bili domacini seminara
kojim smo obeleZili prvih 13 godina Forever-a u Srbiji. Voditeljima
dugujemo veliku zahvalnost za vodenje programa i nadamo se da éemo
se druziti jos dugi niz godina.

Prisutne je pozdravio dr Branislav Raji¢, menadzer i direktor Forever
Living Products Srbije. Kratka rekapitulacija godine koja polako izmice,
distributera na svetskim i evropskim skupovima, kao i nasi saradnici

kao jedna od glavnih motornih snaga i pokretaca posla u regiji u kojoj
radimo- kako je bilo lepo druziti se sa svima ove godine. Ocekujemo

da nam naredna, pa i sve godine koje su pred nama budu podjednako
dobre, uspesne i ispunjene zdravljem, dobrom energijom i mnostvom
poslovnih uspeha.

Direktor FLP Madarske i Juznoslovenske regije, safir menadzer dr Miles
Sandor je uvek rado viden gost. Nasi poslovni rezultati su bili totalna
nepoznanica te godine kada je odlucio da se upusti u avanturu zvanu
,Forever Living Products Srbija“, ali vizija, snaga volje i istrajnost koju

je tada, pa i sve ove godine imao, doveli su da se ime nase firme sa
ponosom izgovara ha svim meridijanima. Upravo ove karakteristike
krase svakog uspesnog poslovnog ¢oveka i povrh svega, uspesnog
distributera Forever-a.

Preduslov uspesnog poslovanja, pored posvecenih ljudi, je kvalitetan
proizvod. Paleta nasih proizvoda je na samom vrhu u bransi, a potvrdu
kvaliteta proizvoda dobijamo kroz iskustva korisnika i lekara koji ih
koriste i preporucuju u svojoj praksi. Veoma je hrabro izneti svoja
zapazanja i li¢cnu ispovest pred punim auditorijumom, ali upravo je to
potvrda visokok kvaliteta proizvodnog pogona Forever-a. Zahvaljujemo
dr Mirjani Nedi¢ na odli¢cnom predavanju i saradnji sa distributerima koji
su bili dovoljno hrabri da nam prenesu li¢na iskustva i videnje Forever-a.
Potvrda posvecenosti poslovhom segmentu Forevera su kvalifikacije
novih supervizora i asistent menadzera. Novokvalifikovanim saradnicima
zelimo puno uspeha u daljem radu i brz napredak u marketinskom planu
nase kompanije.

Da li ste ikada videli tuznog Kubanca? Naravno da ne! Nasi prijatelji,
grupa Latin Saund si nas za kratko vreme prebacili u njihov svet, svet
latino muzike, vrele krvi i plesa, dobre energije i odli¢ne atmosfere.
Hvala im na druzenju i vrhunskoj zabavi koja je na sceni dvorane Doma
sindikata za vrlo kratko vreme dozivela atmosferu do usijanja.

Menadzer Vitomir Nesi¢ je pravi energetski “cunami”. On je pravi lider koji
nikoga ne ostavlja ravnodu$nim. Do dolaska na seminar Forever-a svi
imamo svoje misljenje, a na seminaru se misljenje pretvara u ¢injenice da
je ovo ozbiljan, i daleko isplativ biznis. Cinjenica je da u Forever-u svako
moze da dobije ono sto Zelii da je put do ostvarivanje ciljeva isti zas ve

jer nema izuzetaka. Uspesni ljudi na sceni su dokaz da sistem funkcionise.
Najvaznija ¢injenica u nasem poslu je da ovde mozemo da dobijemo
slobodu u poslu koje se nigde drugde ne moze ostvariti.

Najvaznije pitanje koje sami sebi postavljamo je zasto bismo to radili?
Zato $to sve snove mozemo da ostvarimo ukoliko budemo sledili korak
po korak marketinski plan Forever-a. Knjiga snova dovodi nas do ciljeva i
planova i radite ne tome svaki dan. Greske nema, tvrdi soaring menadzer
Janovi¢ Dragana. Zabrinuti, negativni i umorni ljudi ne mogu da budu
prepreka nasem poslu zbog naseg pozitivnog stava.

Kruna jednog ciklusa uspesnog poslovanja je pozicija menadzera. To

je samo usputna stanica do dijamanta, a ¢ast nam je bilo da uru¢imo
znacku i lentu novim menadzerima Jovic Verki i Mitevski Mijalku.
Najuspesniji distributeri su se kvalifikovali u Klub 60cc i Klub Osvajaca.
Najvedi porast prometa u odnosu na isti period prosle godine imala je
grupa pod dirigentskom palicom menadzera Tomic¢ Ljiljane i Borise.
Nekim ljudima se Zivot prosto desi, dok neki odlu¢no uhvate “uzde Zivota
u svoje ruke i naporno rade na ostvarivanju svojih snova pretvorenih u
ciljeve. Veliki radnik u naSem poslu je safir menadzer Ratkovi¢ dr Marija
koja u potpunosti stoji iza ove konstatacije. Uspeh je putovanje i uspeh je
za svakoga. Uspeh je znati sopstvenu svrhu, razvoj ka podsticanju li¢nog
potencijala i postavljanje jednog temelja od kog ¢e neko drugi imati
dobrobit. Ono najverdnije sto dobijate radeci Forever je sloboda sa kim
Cete i Sta Cete raditi, koliko, gde i kada cete raditi. Ja ne moram da brinem
za sutra dokle god radim Forever, decidna je safir menadzer Marija Burus.
Ona je sanjala svoju slobodu u poslu doZzivela je Forever stil Zivota, ali i
dalje radi istim zarom i Zeljom kao od prvog dana."“Izadi iz zone komfora,
suoci se sa izazovima i plati cenu koja mora da se plati’, kako uobicajeno
kazemo za rad, trud i disciplinu tokom prvih pet godina rada u kompaniji
Forever Living Products.

Veliku zahvalnost dugujemo koleginicama i kolegama zaposlenim u firmi
u Srbiji na predanom radu i dobrim rezultatima. Hvala najboljoj ekipi i
nadam se da ¢emo jos dugo saradivati na temeljima naseg poslovanja.
Ulazak u svet Forever-a je pozicija asistent supervisora. Veliko je
zadovoljstvo uruciti novim saradnicima znacku, a jos je vece zadovoljstvo
biti na bini okruzen uspesnim ljudima. Sre¢no, asistent supervizori!

Svaki put je tezak, ali kada stignete do cilja osecate veliko zadovoljstvo.
Kada je bilo najteze, najvise smo radili, a za to dugujemo zahvalnost
ljudima i saradnicima koji su na samom pocetku imali veru u nasiu
kompaniju, zapocinje svoje predavanje dijamant menadzer Veronika
Lomjanski. Ti ljudi su i danas sa nama, pridruZili su im se novi saradnici i
sada je Forever Living Products u Srbiji jedan gigant! Ogromnu zahvalnost
dugujemo menadzmentu firme i dr Miles Sandoru na viziji koju je imao i
veri u sebe i u ¢itavu saradnicku strukturu koja je i danas izuetno aktivna.
Vise od 160 hiljada ljudi poseduje kodni broj Forever-a posle 13 godina
postojanja firme, a nasa misija je da ovaj broj bude mnogostruko i da misija
Forever-a bude prisutna u svakom domu u Srbiji, a i Sire.

”

Srecni praznici,
Dr Branislav Raji¢
Direktor Forever Living Products Srbija









Siroki osmesi na licima svih distributera su bili tog zimskog, a
proleénog po temperaturi dana u Podgorici. JoS jednom smo se
okupili da ¢ujemo nesto novo, razmenimo iskustva, postavimo
sebi a i drugima pitanja i naravno,damo svima odgovore na jedinu
temu: FOREVER LIVING PRODUCTS.

Domacin seminara je bio dr Branislav Raji¢, menadzer i direktor Forever-a

u Srbiji. Godina skoro da je za nama, rezultati su nam dobri i imamo

rast prometa. Mozemo joz bolje i viSe, a potrebno je da ideju o slobodi

poslovanja podelimo sa svim ljudima u Crnoj Gori. Proizvodi, reklamni

materijali i marketing plan éekaju prave ljudi i uspesne saradnike. Preko video zapisa smo se uverili da je Forever jedna velika firma koja
vodi rac¢una o svojim ljudima, korisnicima, distributerima, resursima, proizvodnii, kalitetu, i onom najvaznijem, zadovoljstvu svojih saradnika.
Odgovor na pitanje ,,Zasto proizvodi Forever-a“ nam je dala putem video zapisa Tumbas dr Dusanka, senior menadzer iz Subotice.
Proizvodi nase firme nose u sebi visoku koncentraciju savrSeno i prirodno izbalansiranih sastojaka koji na nivou celije obezbeduju
nesmetano njeno funkcionisanje. Sastojci biljaka sa lekovitim svojstvima blagotvorno deluju na pojedine sisteme u organizmu, a ako se na
vreme krene i preventivno deluje, rezultati su odlicni, zakljucuje dr Tumbas.

Potvrda kvaliteta proizvoda se vidi u njihovoj primeni i rezultatima koje oni postizu kod svih korisnika, a svoje mesto u obaveznim
preporukama za nase proizvode ¢uvaju i lekari. Zahvaljujemo se svim saradnicima koji su stekli hrabrosti da ispricaju liéna iskustva u
korisc¢enju ovih proizvoda i uvere nas da resenja uvek postoje. Sami ili u kombinaciji sa tradicionalnom medicinom, rezultat ¢e se obavezno
postici. Zahvaljujemo se Ratkovi¢ dr Mariji na vodenju ovog segmenta programa.

O pocetnim koracima u Forever-u nam je pri¢ao novi nas menadzer, Irfan Fijuljanin. Postoji mnogo Zelja u vezi zaposlenja, a Irfanovi favoriti
su - Dodatna zarada, finansijska nezavisnost, zapoc€injane sopstvenog posla, biti sam svoj Sef i imati viSe slobodnog vremena, li¢ni razvoj,
pomo¢ drugima, bolji stil Zivota, normalan odlazak u penziju i ono mozda najvaznije, a to je ostavstina za potomstvo. E, to je FOREVER!
Veliki i stabilan sistem koji svima daje Sansu da uspeju preko marketing plana, samo ako postoji Zelja za tim! Sopstveno preduzetnistvo
kreira sopstvene planove za buduénost, a ovo je posao koji se radi iskljucivo sa ljudima. Zahvaljujemo se Irfanu na predavanju, energiji i
jasnoj poruci i licnom primeru kako se stize do cilja.

Sustina naSeg posla je da se koris¢enjem, preporukom i ukljucivanjem napravi Siroka i stabilna struktura korisnika i saradnika, a da se
potom oni nauce da rade 4 boda.Tih 4 boda su ,,nepisano pravilo* nase kompanije. Svi mi koji gledamo u buduénost, cenimo kvalitet,
volimo slobodu, trazimo Sansu i svoj izbor, sve to ¢emo pronaci u marketing planu kompanije Forever Living Products, porucuje senior
menadzer Naki¢ Marija. Svakodnevan rad na sebi i rad sa drugim ljudima ¢e nam praviti jednu zalihu bodova a duplikacija saradnicke
strukture ¢e nam omoguditi napredovanije na lestvici marketinskog plana Forever-a, bolje zarade, lecenje bolesti zvane ,,prazan novéanik*
i bolji i smeliji put u buduénost.

Kako godinama (p)ostati uspesan u Forever-u? Za pocetak, raditi marljivo i biti veoma uporan, savet je safir menadzera Ratkovi¢ dr
Marije. Nju je Forever odveo na sve meridijane sveta, upoznao je sa mnogim ljudima, nacijama i kulturama, ali je to sve bila nagrada za
njen ogroman trud i rad!Vise od 20 godina ucenja i rada su je pripremili za Zivotni poziv,a promena nacina razmisljanja, postavljanje novih
ciljeva i planova za njihovo ostvarivanje, i marljiv svakodnevan rad su je svrstali u red najuspesnijih u kompaniji Forever Living Products
u drzavama bivse Jugoslavije. | na kraju, jasna je poruka dr Marije Ratkovi¢ da smo mi sami definitivno osobe koje mozemo da menjamo

sopstveni zivot. Krivicu za neuspeh, ili pak nagradu za uspeh, takode dobijamo mi sami.
Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija



Etno selo "Stanisi¢"- najljepsa destinacija u
regiji.Razlog okupljanja-14. rodendan Flp u BiH.
Kao nikada u istoriji Forevera 550 razdraganih
distributera iz cijele regije.

Ljepota koja nas je okruzivala- jezera, dvorci,
hoteli, objekti iz 19. vijeka, sve¢ana sala
"Moskva"- uticala je na energiju i elan svih
prisutnih.

Poslije defilea najboljih program je otvorila dr

Sanja Milovanovic (ex Ljubojevi¢) menadzer

iz Bijeljine.Sarmantna, elokventna, stru¢no je

vodila Dan uspjeha i svojom pojavom uljepsala

cio dogadaj.Dama, majka 3 sina- pravi dokaz da se sve
moze, kada se ulozZi ljubav i trud.

Slavko Paleksi¢, direktor Flp Bos i domacin je govorio o
rezultatima rada u 14 godina poslovanja, istakao znacaj
Forevera za sve nas, ali i za drusvenu zajednicu u kojoj
djelujemo.

Potom su prisutne pozdravili direktori iz Slovenije,
Hrvatske i Srbije , Andrej Kepe, mr.sci Laslo Molnar i dr.
Branislav Rajic.

Na3 dragi gost ,ali i domacin dr Sandor Milesz je govorio
o znacaju timskog rada, akciji Clean 9 Chalenge,
novostima u poslovanju.lstakao je da distributeri u
regiji rade dobro, ali da to moze biti jo$ bolje. Znamo

da ¢e tako i biti jer je dr Milesz uvijek imao viziju koja se
ostvarivala.

Nakon toga pjevacko-plasna grupa iz Madarske je
ponovo odusevila sve svojim fantasti¢nim nastupom.
Bio je to praznik za usi i oci.

Dr Franji¢ Goran, ass.menadzer iz Sarajeva, ovjek koji
je sav uz Forever "prosetao " nas je kroz paletu nasih
proizvoda, istaknuvsi njihov znacaj u preventivi. Kao i
uvijek, sjajan, jasan i stru¢an.



Sa temom 95:5 Andrej Kepe, menadzer iz Slovenije
nas je upoznao sa vazno$¢u motivacije, znanja i
prezentacije.Kazao je da je najvaznije znati prezentovati
mogucnost, viziju i nadu. Nas Andrej-veliki covjek i
motivator.

"Od supervizora do menadzera" bila je tema Safeta
Mustafica, senior menadzera.Govorio je o vlastitom
iskustvu, preprekama i izazovima i tome da je uspio
jer nikada nije odustao.Prikazao je plasti¢no kako
najprije sti¢i od supervizora do menadzera, bez greske
i gubljenja vremena.Kaze " od mene samo Rex vise voli
Forever, jer ga je on stvorio". Kako se Safet bori za svoje
linije i Flp-mi mu vjerujemo.

Poslije kvalifikacija, o kozmetici je govorila Enra
Hadzovi¢-Curovac, rukovodilac PJ Sarajevo.Navela je
razloge zbog kojih bi trebalo koristiti nase proizvode-
kvalitet, prirodan izvor sastojaka, cijenu, efikasnost i dr.
Vaselije Njegovanovic je vrlo efektno govorio o
razlozima zbog kojih trebamo biti u Foreveru, svom
putu i istoriji Flp u BiH.On na to ima pravo, jer je
godinama vodeci distributer u nasoj zemlji.Istakao je
da trebamo iskoristiti uslove koje imamo, jer je on do
pozicije menadzera stigao u vrijeme kad ovdje nije
bilo ni kancelarije, ni robe, a ni bonusa. Pravi primjer
pozrtvovanog borca u Foreveru.

Jurovi¢ Zlatko, soaring menadzer iz Rijeke je izveo pravi
performans o tome kako poceti nas biznis. Zajedno sa
suprugom Sonjom docarao nam je prve korake koje je
ucinio u nasoj Kompaniji. Duhovit, kaoi i uvijek, a veliki
znalac digao je cijelu salu na noge. "Ja nemam ni jedan
talenat za ovo, ali sam iskren i Sirim ideju Forevera',
zakljucio je.Sjajan lik-sjajan nastup.

Kao i prethodnih 14 godina program je zatvorila prvi
dijamant u regiji Veronika Lomjanski.Pozvala je sve
menadzere na scenu i pozvala nas:"ldemo dalje!"Uvijek
nesto novo, uvijek nove ideje, a pozitivna energija koju
ona nosi je vec¢ legendarna.Veze za nezaborav. Hvala
Veronika za sve $to ¢ini$ za saradnike i Forever.Divimo
ti se.

Nakon dodjele znacaka ass.supervizora, obisli smo Etno
selo, vratili se na zabavu koja je trajala uz "Kuma i Kuma"
do duboko u no¢.

Nije samo dan bio za nezaborav, no¢ je bila jos ljepsa.

Puno pozdrava iz Bijeljine!

dr. Slavko Paleksi¢
direktor Flp Bos Bijeljina

Foto "Tomi¢"



Alb Attila Gyorgy & Gara Agnes
(szponzor: Oravecz Kdlmdn
& Oravecz Kdlmdnné)

,Légy azza ami még nem vagy,
Maradj meg annak, ami mdr vagy..."

Grillparzer

Kupecz Imre Laszl6
(szponzor: Czuczor Aranka)

L#Hurrd, djra élek!"

Petrovics Anett & Petrovics Brunoé
(szponzor: Ferenczi Gabriella)

A cél mindent meghatdroz, de az oda
vezeté Ut fontosabb."

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Hartvig Laszl6 & Hartvigné Kérpati Csilla
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Désa Nikolett

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Siimegi Méria

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Kuthi Szilard

Petrovics Anett & Petrovics Brun6

Lup Erzsébet

Oravecz Kdlman & Oravecz Kalmanné

Molnar Andrasné

Alb Attila Gydrgy & Gara Agnes

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Mazas Jozsef

Elias Tibor

Korenic Manda & Korenic Ecio

Klaj Agnes & Rostas Laszlé

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Orban Tamas

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Balassa Katalin

Balasséané Székely Renata & Balassa Andras
Darvasi Rdbertné & Darvasi Rébert

Eren llona & Rogic Zlatko

Kurtds Annaméria & Kiirtos Laszl6
Timarné Németh lldikd & Timar Kéroly

Borbély Roland & Obert Agnes
Bosnyak Krisztina

Darvasi Flora

Derkusich Milan & Derkusichné Baké Margit
Dr. Lukacs Miklos & Csiitortoki Krisztina
Ferenc Marta

Fritz Tamas & Bokros Adrienn

Glavinic Nevia & Glavinic Marino
Gordos Judit

Grimm Laszloné & Grimm Laszld

Hajdu Jézsef

Haraszti Arnold

Havjar Nikoletta

Ivan Ferenc & Ivanné Knopf Maria
Kupecz Imre

Kévariné Németh Zsuzsanna

Lantos Tiborné & Lantos Tibor

Liska Zsolt

Mocz Zoltan

Novak Richard

Oprckal-Rak Andreja & Rak Igor
Palenkic Anamarija

Parditka Julianna

Peic Marko

Prpic Miroslav & Prpic Branka

Raffai Tibor

Svrtan Ana & Svrtan Zlatko

Szépligeti Agnes

Szabé Kalman & Szabéné Bartha Noémi
Szincsak Attila & Szincsak Julianna
Szlavikné Hofschauer Krisztina & Szlavik Balazs
Sziits E. Orsolya

Tusainé Barsony Zsanett & Tusai Gabor
Varga Katalin & Varga Istvan

Kordaova Kinga Mar.

Dr. Gréf llona & Horvath Tibor
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zsidai Renata

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Szabd Nikoletta & Szabd Gydrgy
Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Fabian Maria

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Simon Jané

Keneseiné Szlics Annamaria

Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Darvasi Rébertné & Darvasi Robert



MAGYARORSZAG

1

2
3
4,
5.
6
7
8
9
1

. Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
. Haim Jézsefné & Haim Jozsef
. Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Désa Nikolett

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Slimegi Méria

Kuthi Szilard

Petrovics Anett & Petrovics Bruné

0. Lup Erzsébet

HRVATSKA
1. Manda Korenic & Ecio Korenic

2. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

1.SZINT

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz L&szl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilérd

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazaés Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna

& Mentes Gabor

Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam &

Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Patkés Edina Anna

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Téth Janos

Utasi Anita & Utasi Istvan
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sandor

& Vanya Edina

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szabd Jozsef

Vagasi Aranka

& Kovéacs Andras

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea



KIK MINOSULHETNEK?
Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keril a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER?

Lépj szintet! A mindsiilési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat
kodszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2015. februar 15-én léptél be, akkor marcius 1-jétél. A meglévé
forgalmazoi szintedhez képest 1épj egy szintet a marketingtervben (a disztribGtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet).
Ez a Gyémant Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetSen a mindsiilési periddus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési
feltételeket, azaz ha példaul disztributor vagy assistant supervisor szintrél februarban supervisor szintet értél el, akkor az
aktivitasod megdrzése mellett a februari és marciusi forgalmadnak egytitt, valamint a marciusi és aprilisi forgalmadnak egytitt
ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és februarban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitdisod megérzése mellett
februar és marcius honapban egyiitt, valamint marcius és aprilis hdnapban forgalmadnak egylitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és
igy tovabb:a Gyémant Holiday Rally Il. szintjére mindsiiltél.

Ha a min&siilési periddus utolsé honapjaban 1éptél be és a Gyémant Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit teljesited,
akkor a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az I. szintre mindsiiltél. Aki a
mindstlési periddusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban
részesdl, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:

4 csillagos szallodaban, teljes ellatas. A Il. szintre mindsiilt munkatarsaink a rendezvény alatt VIP biifé ellatasban is részestlnek,
szamukra VIP értékesitépontokat létesitlink, sorban allas szamukra nincs, és a péntek/szombat esti gyémant partikra
belépdjegyet is biztositunk szamukra.Az |. szintre mindsiilt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk,
természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?
2015. oktober 2-3.,a helyszin pedig Porecs, Horvatorszag.



Eqy Aloe Baba meguasiavlasaval a Forever Giving
Jé"@kongsa'\gi projektjeit +amogakjatok!

A Forever Givinget a vilag kiilonb6zé részein miikodo jotékonysagi
szervezetek partnerének alapitottuk, hogy veliik egyiitt kiizdhessiink.

F6 célunk a szegénységben él6 gyermekek segitése szamos teriileten —
példaul az oktatas, egészségligyi és élelmiszer-ellatas terén. Masodsorban
célunk, hogy természeti katasztréofak helyszinein nyljtsunk segitséget.

Kﬁszérgﬁk a -|—0’\moga\-|-d'\so-|-ok¢c" s nnggldkf«'ségd@kd'!

EGYUTT MINDIG KONNYEBB

Mintegy 800.000 Ft értékii adomannyal tamogatta a miskolci Gyermek
Egészségligyi Kozpont Rehabilitacios Osztalyat a Forever Living Products
Magyarorszag Kft. vezetése és a régioban dolgozé munkatarsai.
A karacsony kozeledtével a fogyatékkal élék vilagnapjara szervezett eseményen
tobb tdmogato partnercég is képviseltette magat, akik segitségével csaknem
500.000 Ft értékl Forever Kids vitamint, jelentds mennyiségli friss gylimolc-
sot és ivolevet, tisztitd- és mososzert, masszazsagyat, valamint gyermekjatékot
ajanlottunk fel. Az adomanyozas minden évben fontos szamunkra, idén kiemelt-
en sikeresnek volt tekinthetd a gylijtés. A tarsadalmi szerepvallalas a Forever
Givingen keresztiil ezuttal azt jelentette, hogy tobb mint 120 fogyatékkal élé
kisgyermeket segithettlink az idén. Kiilon koszonet illeti a Forever orszagos és
kelet-magyarorszagi felsévezetését, valamint Hanyecz Edina senior managert
és csapatat, Barkocziné G.Tlinde assistant managert, valamint minden joérzési
munkatarsat és vezetdt, akik ezt a nagyértéki termékcsomagot felajanlottik a
miskolci rehabilitacios osztalynak.
A rendezvény zarasaként a gyermekek mikulascsomagokban vihették haza a
nemes adomanyokat. Bizunk abban, hogy igy talan egy picivel nekik is szebb lesz
majd a karacsony és az eljovendé.
Mi ebben is elkotelezettek vagyunk!
Koszonettel:
Hollésy Andras
fészervez6, manager



LEGYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT,
MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | 146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut |. Jegyek 12.000 Ft/2 nap aron, elévételben megvasarolhatok az FLP raktaraiban. A valtoztatas jogat fenntartjuk.



f\lo\ggszwﬁ rzés
visszaemlékezni és
feleleveniteni a 2014 —es
Go Diamond hetet.
Emlekszem arva, amikor
wtana haza ivdem, és
MASNAP A szokAsos Kora
veggeli kutuasitalbatas
kozben vaktam sssze a
mozaikokat a Fedwbu\
Sokkolbak ¢s agy
dkdpraztatak az
informaciok, mind a felkels
nap Ffu\ge/.

z antalyai utazast kozvetleniil

megelSzte Berkics Miklos

Gyémant Tréningje, ahol Szergej
Szavlovicsot vartam talan a legjobban,
hiszen jo viszonyban vagyunk.Az elsé
Go Diamondon még mindketten senior
szinten alltunk, 6 pedig most zafirként
beszélt. El6adasa soran, majd egy &szinte
és megindito beszélgetést kovetSen
megértettem, miért haladt sokkal
gyorsabban a marketing rendszerben, mint
én.
Masnap indultunk Torokorszagba, ahol a
térség legszebb szallodajat, a Sirene Belek
Hotelt foglaltak le szamunkra a szervezék.
Pazar tengerparti kilatas, hatalmas szobak,
marvany mindenhol, és extra kinalatd
étterem varta a szeminarium résztvevait.
Mint az mar megszokott, a hét eleje a
pihenésrdl, a vége a tanulasrol szolt.
Rengeteg program koziil az egyik
legemlékezetesebbnek a hajokirandulas
bizonyult. Meseszép obloket latogattunk,
fergeteges hab-party-t rendeztiink. Ezt
kovetéen dr. Milesz Sandor meghivott
minket a varos legnivosabb éttermébe,
ahol igazi torok ételspecialitasokat
szerviroztak fel.
Képzést Gidofalvi Attila nyitotta meg.
Beszéde igen mélyrehaténak bizonyult,
mert a résztvevék olyannyira csondben
voltak, hogy még a sohajt is hallani
lehetett a teremben. Attila megérintette

a lelklinket, nem volt ember a teremben,
aki ne kiizkodott volna a konnyeivel. Ha
itt véget ért volna a szeminarium, akkor
is elégedett lett volna a csapat. Azutan
jottek sorban az olyan el6adok, akiket

mi csak csodanak neveztiink, mint pl. egy
atlagos soférbdl lett soaring manager, aki
tizennégy honap alatt érte el ezt a szintet,
vagy Oroszorszag TOP| forgalmazdja, aki
bemutatta nekiink, hogy milyen egyszeriien
tart marketinget, és még sorolhatnam.
Majd jott Ron — igen, igy egyszer(ien csak
Ron. Hihetetlen, hogy dr. Ron Jenson

a vilag egyik legjobb és legkeresettebb
eléadodja, ennek ellenére fiatalos és
fesztelen. Megtanultunk, miként valhatunk
jobb vezetdkké, megismertiik és kezeltiik
a stresszt, valamint, hogy hogyan tudjuk

a munkatarsainkat motivalni. (Javaslom,
hogy a februari Gyémant Képzésen
mindenképpen hallgassatok meg az
eléadasat! Hozzatok el minél tobb
munkatarsat, munkatars jeloltet, baratokat,
ismerdsoket, mindenkit, mert higgyétek
el, igazan halasak lesznek érte, hogy
meghallgathatjak dr. Ron Jensont!)

A 2014-es képzés még az el6zéeknél

is jobb volt. Ez a maroknyi magyar
mashogyan tért haza, mint az el6z6
években, mert most kevesebben voltunk,
és tobb figyelmet kaptunk, a csaladiasabb
légkor miatt mindenkire és mindenre
jutott id6.

Mindenki tisztaban van az orosz-ukran
valsaggal, két orszag haboruban all
egymassal. Ehhez képest mit tapasztaltunk
itt a Foreverben? Az orszag igazgatok egy
asztalnal iiltek, baratkoztak, és nyoma
sem volt az orszagaik kozotti ellentétnek.
A két nép esténként itt is vérre mend
csatakat vivott asztali teniszben és
kartyajatékokban, de a végén mindenki
mosolyogva tért nyugovora.
Nézziink magunkba: itt vagyunk mi,
magyarok, nalunk nem dul habord, mégis a
sajat egdnkat nem tudjuk legySzni, és nem
tudunk a vilag legnagyobb FLP hatalmava
valni annak ellenére, hogy itt van veliink
a vilag két legtapasztaltabb, legértékesebb
gyémant hadvezére: Berkics Miklos és
Gidéfalvi Attila. Miki az els6 képzésen,
amikor még igen zoldfiil(i voltam, azt
mondta: ,,Mindig ott legyél, ahol én, mert
az a gyémant-Ut!” Soha nem csalodtam
benne, és gy gondolom, nem csak én
vagyok ezzel igy. Példat és utat mutat
minden ember szamara, és ha a vilag egyik
legtisztabb gyémantja azt a példat mutatja
nekiink, hogy a Go Diamond képzés
sikerre vezet, akkor nincs mas dolgunk,
mint ezt elhinni neki, hiszen 6 csak jot akar
mindenkinek.
2015-ben talalkozzunk Egerben, a
kovetkezé Go Diamond Szeminariumon!
Mazas J6zsef
Senior manager



Nagy érémunkre szolgal, hogy folyamatosan névekszik az FLP Shopban leadott Pick Pack pontokra kért rendelések
szama. Ugy érezziik, hogy megelégedésetekre szolgal ez a kényelmes és koltséghatékony mod, amivel a termékekhez
juttok. Szeretnénk még tobbeteket arra biztatni, hogy a jovében is valasszatok ezt az atvételi moédot FLP Shopos
vasarlasaitok soran, hogy élvezhessétek elényeit. De mik is ezek az eléonyok?

Kényelem és koltséghatékonysag - Az orszag 190 varosaban, t6bb mint 600 Pick Pack pont létezik, igy mindenkinek
Utba esik legalabb egy atvevdhely, ahol akér éjjel-nappal dtvehetd a megrendelt csomag. Az atvevd pontok listajat
megtalalhatjatok webshopunkon a Pick Pack pont logéra kattintva.

Kiemelt szolgaltatas - A szinvonalas atvevOpontok munkatarsai segitenek, hogy gyorsan és biztonsigosan vehessétek at
csomagjaitokat. Amennyiben pedig barmilyen probléma adédna az dtvevépont alkalmazottai és a Pick Pack pont telefonos
Ugyfélszolgalata segit annak megoldasaban.

Kornyezettudatossag - Szamitasaink szerint ez a szolgaltatas, a szallitas futott kilométereinek radikalis csékkentése
kovetkeztében éves szinten 1275 tonna szén-dioxid kibocsatasatol kiméli meg a kérnyezetet. Ezt a mennyiségl szén-
dioxidot 25 000 db fa tudné csak kiszlrni a leveg6bol egy év alatt.

Pick Pack pontokra torténd szallitasi feltételek:

- egy Pick Pack pontra egy névre csak egy csomag kiildhet6
- a csomag siilya nem haladhatja meg a 20 kg-ot

- a szolgaltatis minden honap 1-t61 20-ig vehet6 igénybe

Pick Pack pontokra torténo szallitasi dij: 900 Ft/csomag. Az dtvevopontok nyitva tartasarol és a fizetési lehetéségekrol a,
http:/www.pickpackpont.hu/atveteli-pont linken talalhattok bévebb informaciot.

Vasarlasaidhoz valaszd az FLP Shopot (www.flpshop.hu) ahol:

- online csatlakoztathatod iij belépoidet

- anap 24 oérajaban, folyamatosan leadhatod rendeléseidet

- elérendelést allithatsz dssze, melyet barmelyik telephelyiinkén atvehetsz

- PayPalon keresztiil is fizethetsz

- tarolhatod korabbi rendeléseidet

- tarolhatod szallitasi cimeidet

- bejelentkezés nélkiil is megtoltheted kosarad

- elérheted okostelefonon és tableten is, valamint latassériilteket segit6 valtozatban



januér 31. Siker Nap,
SYMA (SD)

febr. 14-15. Nyilt, Berkics
Miklds Forever Diamond
Képzés SYMA

marcius 21. Siker Nap,
SYMA (SD)

apilis 4.
Turbd Start (Dr. Milesz
Sandor, Berkics Miklds)

majus 16. Siker Nap,
SYMA (SD)

méjus 17. FLP Egészségnap,
SYMA

jln. 13-14. Nyilt, Berkics
Miklds Forever Diamond
Képzés, SYMA

julius 18. Siker Nap,
SYMA (SD)

augusztus 1.
Turbd Start (Dr. Milesz
Sandor, Berkics Miklds)

szeptember 12. Sikernap,
SYMA (SD)

oktdber 2-3.
DIAMOND Holiday Rally
Porecs

november 14. Siker Nap,
SYMA (SD)

december 5.
Turbd Start (Dr. Milesz
Sandor, Berkics Miklds)

janudr 17. Success Day Zagrab

janudr 31. Sonya Z&grdb

februdr 28. Turbo Start Zagrab

marcius 14. Success Day Rijeka

aprilis 11. Turbo Start Rijeka

majus 23-24. Manager
meeting - Jehnjidi,
majus 30. Success Day Rijeka

szeptember 19. Sonya Rijeka

oktober 17. Success Day
Zagrab

november 14. Turbo Start
Zagréb

janudr 24. Turbo Start

mércius 14. Success Day

méjus 29-30.
Manager Training

szeptember 4-5.
Manager Training

november 21.
Birthday Success Day

KEPZESI IDOPONTOK

majus 23. Success Day
Sarajevo

oktdber 31. Success Day
Bijeljina

janudr 25. Success Day

marcius 22. Success Day

majus 24. Success Day

jlnius 21. Success Day

szeptember 20. Success Day

november 29. Success Day

szeptember 26. Success Day

2015

janudr 31. Success Day

marcius 28. Success Day

Global Rally Singapore
aprilis 19-27.

méjus 30. Success Day

janius 27. Success Day

szeptember 21-27. Eagle
Managers Retreat Cancun

2 csoportra osztva, a mindsiilési
periddus utan osztjuk be, melyik orszég
keriil az iddpont 1. vagy 2. felére

november 21. Success Day



VITOMIR NESIC

SOSEM KESO
VALTOZTATNI
AHHOZ, HOGY
BETELJESITSUK A
VAGYAINKAT

Vitomir Nesic példaja is azt mutatja, hogy ez az lizlet
nem csak a fiataloké, hanem barki, barmilyen életkorban
és élethelyzetben elkezdheti a hal6zatépitést.
Feleségével egyiitt mar éltesebb fejjel vagtak bele, de
fiatalokat megszégyenitd elannal viszik az iizletiiket.
Szponzor: Milan Komatovic & Vesna Komatovic
Felsévonal: Milica Cvetkovic, Predrag Zivkovic &
Svetlana Zivkovic, Zeljko Nikolic & Jelena lvanovic,
Aleksandar Paligoric & Stojanka Paligoric, Goran
Dragojevic & Irena Dragojevic, Stevan Lomjanski &
Veronika Lomjanski

Hogy kapcsolodtal a Foreverhez?

Amikor hdrom éve - késébbi mentoraim Ivan és Goran
Dragojevic zafir managerek révén - taldlkoztam ezzel

a lehetéséggel, leginkabb az lizlet érdekelt, ugyanis a
marketingterv fogott meg elsére a Foreverben. Hiteleink
voltak és ebben lattam a megoldast erre a problémankra.
Azéta a feleségemmel egyiitt épitjik az lizletlinket, amiben
fél év alatt valtunk managerré, majd nem sokkal késébb

ott is hagytuk a korabbi munkahelylinket és most mar
kizarolag a haldzatépitéssel foglalkozunk. A gyerekeink
ugyan mas teriileten dolgoznak, de szerencsére sok fiatal
munkatarsunk van, akikkel nagyon élvezem a kdz6s munkat,
és természetesen a termékeket azért a csaldd minden tagja
rendszeresen fogyasztja.

A halézatépités milyen valtozasokat hozott az életedbe?
Teljesen megvaltozott az életlink, amidta foreveresek lettlink.
Természetesen rendezddott az anyagi helyzetlink, ki tudtuk
fizetni a hiteleinket, és belefogtunk egy Uj haz épitésébe

is. Nagy megelégedéssel tolt el az a tudat, hogy ennek a
munkanak a révén nagyon sok embernek tudok segiteni az
életmindsége javitdsdban. Szeretem az lizletépitést, de az
anyagi javak szerzésénél sokkal fontosabbnak tartom azt,
hogy minél tdbb emberhez eljuttassuk az FLP dltal kinalt
lehetbséget. A személyiségem is megvaltozott, ugyanis
kordbban maganvallalkozéként megszoktam, hogy én
mondom meg az alkalmazottaknak, hogy mit kell tennitk,
most pedig mar nem instrukcidkat adok, hanem az tzlet
altal nyujtott lehetéséget mutatom be az embereknek.
Megtanultam meghallgatni az embereket és egyuttal
meghallani a mondandéjukat, amihez tobbek kozott az
szlikséges, hogy én magam kevesebbet beszéljek. Arra is
rdeszméltem, hogy a multat mar nem tudom megvaltoztatni,
de a jovém alakuldsa télem fligg, és az dlmaink
megvalésitasdhoz szlikséges feltételeket nem mastdl kell
varni, hanem magunknak kell megteremteni. Sok korombeli
ember a multban él, mikdzben azt varja, hogy magatél meg
fog valtozni az élete.

Mik a soron kovetkezo céljaid az lizletépitésben?

Ugy érzem, hogy a mostani manageri szintem elég stabil, és
a kovetkezd redlisnak tiiné mindsuilési cél rovidtavon az Eagle
Manager 6sztonz6 teljesitése, melynek folyomanyaként jové
szeptemberben szeretnék eljutni Cancunba, illetve 2014
végére tervezem a senior manager szint elérését, melyhez az
egyik manageri ldbam mar megvan és most épitem a masik
vonalat. Hosszu tavu céljaim kozt pedig év végére a soaring
manager szint megszerzése szerepel.



Hogy osztjatok meg egymas kozott a feleségeddel

a munkaval kapcsolatos teend6ket?

Az Gzletlinket mi leginkdbb a kozmetikumokra és a
higiéniai termékekre alapozzuk. Meglepé médon inkabb

én foglalkozom a kozmetikaval, tobb bérapolasi terméket

is hasznalok, illetve Sonya képzéseken is részt vettem. A
holgyeknek altaldban nagyon tetszik, hogy férfiként ennyire
otthon vagyok ebben a témaban. A termékbemutatdkat

és a marketingterv bemutatasat pedig felvaltva csindljuk a
feleségemmel.

Fontosnak tartod-e a képzéseket, és melyeken vesztek
részt rendszeresen?

A gyémant képzéseket nagyon fontosnak tartom, ezekre
mindig nagy létszdmu csapattal megyunk, mert ilyenkor

az emberek sok energiat, és nagy lendiletet kapnak a
tovabbi munkdjukhoz. Az ilyen rendezvények arra is nagyon
alkalmasak, hogy az Uj jeloltek, az uj érdeklédok kapjanak
egy nagyobb ralatast a cégre, illetve hogy minél jobban
megismertessuk vellik a Forever altal nyujtott lehet&ségeket.
Ezen kivul a Holiday Rally-ken is részt szoktunk venni, ahol
rdaddsul az a megtiszteltetés is ért, hogy felkértek el6adénak
a csapatépités témakdorében, ami nemcsak nekem, de a
munkatarsaimnak is sokat jelent, ugyanis ennek hatasara
még nagyobb késztetést éreznek, hogy fejlédjenek. Az idei
opatijai képzésen is egy elég nagy létszamu csapattal vettlink
részt, akik kozil sokan igen igéretesek, és biztos vagyok
benne, hogy nagy eredményre hivatottak. Nagyon fontos az
Uj jelolteknél a hosszu tavra valo tervezéshez a biztos alapok
lerakasa, és igyeksziink a csapatunknak a feleségemmel
egyutt mindig jo példat mutatni.

Ha rdviden 6sszegezve kéne ajanlanod valakinek ezt

a lehetdséget, akkor mit mondanal, miért érdemes
belevagnia?

El6szor is megkérdezném, hogy egy olyan ujfajta Uzleti
lehet6ségre nyitott-e, ami megvaltoztathatja az életét, vagy
ha 6 nem, akkor a kérnyezetébdl tudna-e ajanlani olyanokat,
akik elégedetlenek a jelenlegi helyzetiikkel. Persze az Gj
jelolteknél mindig fel kell késziilni, kicsit meg kell ismerni az
illetét, hogy mire lenne leginkabb sziiksége, min szeretne
elsésorban véltoztatni, és hogy ezért mit hajlandé megtenni.
Es végiil biztositanam arrél, hogy ha tényleg megteszi
azokat a Iépéseket, amiket el6tte mar oly sokan, és elvégzi

a szlikséges munkat az alapoktdl, akkor az eredmények
biztosan jonni fognak, ezaltal meg fogja tudni valdsitani az
almait, barmik is legyenek azok.

Hiibér Tiinde






De mit jelent ez szamodra?



Itt az ido, hogy beinditsd

Forever-uzletedet az

Készitsd el a sajat flp.com oldaladat!

Egy weboldal,

ahol egybegydijtheted a jeldltjeidet,
és bemutathatod a termékeket,
valamint az Uzleti lehetséget.

-nal.

Szervezd meg kapcsolataidat,

és rendezd 6ket kiilénbdz6 csoportokba

a jeloltek, tagok tudasa, érdeklédési kére

vagy éppen aktivitasa szerint.

Régionkban

az elofizetés ara:

4 565 Ft/honap

50 215 Ft/év

Attekinthetdbb alsévonal,
melynek segitségével tudni fogod, hogy hova kell jobban
odafigyelned, és tdbb energiat befektetned.

Lathatova teheted
az Uzletedet,

betekintést nyerhetsz
grafikusan a vasarlasokba,
informaciokba a Salesforce
piacvezet6 szoftver
segitségével.

30 GB flp.com email fidk

szabad belépéssel a népszer(i Google
alkalmazasokhoz - mint példaul a Google
Drive és a Hangouts -, melyek segitsé-
gével megoszthatsz kiilébnb6zd anyagokat
vagy éppen egy masik orszagban talal-
haté alsévonaladdal cseveghetsz.

Oszd meg almaidat

masokkal is,
mutasd be a

sajat almaid
kényvét a
Pinterest
segitségével!



I) Barmely résztvevé orszag, amelynek az értékesitése tobb mint 3000 cc, hozzajarul a global részesedési alaphoz.

2) Barkit, aki mindsuil a Chairman’s Bonus-ra fiiggetlendil attdl, hogy eléri-e az 1500 cc-t, meghivjuk a Global Rally-re, hogy atvehesse a csekkijét.

3) A Chairman’s Bonus-szal a forgalmazok beszamithatjak a mindsiild, alsovonalas Chairman’s Bonus Managereiket barmely résztvevé
orszagbol a Chairman’s Bonus részesedés osszegébe a Chairman’s Bonus szintjlikbe.

Résztvevo Orszag: Az az orszag, amely
mindsiilt arra, hogy részt vegyen a Chair-
man’s Bonus programban.

Anyaorszag: Az az orszag, ahol élsz, és
anyaorszagnak jelolted meg.

MinGsiilé Orszag: A résztvevd orszag,
amelyet megjeloltél mindsuldé orszagként
(ahol a szintfeltételeket teljesited).

Uj lizlet: a mindsiilési id3szak alatt jon-
nan szponzoralt Termékforgalmazoktol
szarmazo lzlet

Legyél aktiv (4 cc) Elismert Manager a
mindsiilési idészak minden hoénapjaban.
Legyél VezetSségi Bonuszra mindsiilt.
Minésiilj a Megszerzett Osztonzé Program-
ra (Autdosztonzdé Programra).

Mire kell figyelni?

Minden forgalmazonak megvan a valasz-
tasi lehetSsége, hogy az alapfeltételeket

a Minésiilé Orszagaban vagy az Anya-
orszagaban teljesiti, kivéve az autdosztonzé
programot, amelyre barmely Résztvevé
Orszagban lehet mindsiilni.

Teljesitsd az alapfeltételeket
és gylijts ossze 700 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 150
“Uj tzletbd!” szarmazik. Az “0j” Karton
Pont barmely orszagbdl, vagy orszagokbal
szarmazhat. Azok az “0j” Karton
Pontok, amelyek a Minésiilé Orszagon
kivilrél szarmaznak, nem szamitanak
az Osztonzd Részesedés dsszegének
meghatarozasakor.

Erj el egy 600 Karton Pontos Managert
a régi program szerint, vagy Chairman’s
Bonus Managert barmely Résztvevé
Orszagban!

Teljesitsd az alapfeltételeket,
és gylijts ossze 600 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl
100 “0j Uzletb8l” szarmazik, ezutan 3
Chairman’s Bonus Managert képezz ki
barmely Résztvevé Orszagban!

Teljesitsd az alapfeltételeket
és gyljts 6ssze 500 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 100 “0j
lzletbdl” szarmazik, ezutan 6 Chairman’s
Bonus Managert képezz ki barmely
Résztvevé Orszagban!

A részletes feltételeket a Nemzetkozi
Uzletpolitika | |. pontja tartalmazza.



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letdlthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi lizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Fritz Aniko, mobil: + 36 70 436 4285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikoban kedden
és csiitortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetSje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
januar 31., marcius 21., majus 16., jalius 18., szeptember 12., november 14.
Egészségnap majus 17.
2 napos képzések:
februar 14-15., janius 13-14.
Gyémant Holiday Rally: oktéber 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

—a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).
Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radodczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

2015. januar 31-én rendkiviili nyitva tartas: Budapesten |5 o6raig a Siker Napon,
utana 16 6ratol 20 o6raig a Nefelejcs utcai kozponti telephelyen termékarusitas.
Vidéki telephelyeink aznap 12 6ratél 19.30 6raig tartanak nyitva.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatdé Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,

sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 25.01.,22.03,,24.05.,21.06.,20.09.,29.11.,

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19.ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 14.03,21. I 1.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 17.01., 14.03.,30.05., 17. 10,

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢

Dani uspeha: 23.05.,7. 11.,



Statisztikailag kimutathato, hogy az egészséges
életmodra és az egészségre, valamint az idealis
testsulyra vagyo emberek szama novekszik,
ugyanakkor maga a célkitiizés nem djdonsag. Az
egészséges és fitt életmod utani vagyakozas mar
az okori gor6géknél, romaiaknal, sot még joval
elottiik is megfigyelheto volt.

otvdzésével segit nekdnk, hogy szembeszdlljunk ezzel az
Bsrégi kihivassal. Ennek eredménye a Forever Therm, melynek
Osszetevdi (C -, B2-, B6-, B12-vitaminok) elésegitik az energiatermeld
anyagcsere folyamatokat.
A Forever Therm kUlénbdzé ndvényi dsszetevdk és tapanyagok
egyedi kombindcidja.
A Forever Therm &sszetevéi a klldnbdzd kontinensek térténelmével
vannak atitatva, és a vitaminok és gydgyndvények legmodernebb
kutatasi eredményeit tGkrozik.

Q Forever Living az 6si tradiciok és a modern technoldgia

Az 6si tradiciok és a
modern kutatasok otvozete



ZOLD TEA:

A z6ld tfea mar 1766-ban ismert volt Kindban, és a vildg egyes részein szdzadokon
keresztul a tea felszolgdldsa egy kuldnleges szertartGsnak szamitott. Napjainkloan
a tfuddsok felfedezték, hogy a zdld tea fontos antioxidansokat és tapanyagokat
tarfalmaz. Az egyik ilyen hatékony antioxiddns az EGCG, mely a kutatdsok alapjdn
szerepet jatszik a h&termelésben, ezdltal tdmogatva az anyagcserét és a zsir
oxidaciojat. A zold tea katechin tartalma elésegiti a glikéz metabolizmust, segit a
normal vércukorszint kialakitdsaban.

ZOLD KAVEBAB:

A z6ld kéavébab (amely még nincs megdrolve) a vildg minden t&jdn ismert,
habdr a legkordbbi fajtdi Afrikalban voltak haszndlatosak. A zéld kavé tébb
klorogénsavat tartalmaz, mint a pdrkdlt &rélt kavé.

GUARANA

Az amazon kultdra részeként a guarana &siddk éta haszndlatos. A Mauessaterres
amazoéniai térzs a guarandt a hosszd élet elixijének tartja. A guarana erdsiti

az immunrendszert, elésegiti a zsiranyagcserét, hozzdjarulhat a testtbmeg
szabdlyozdshoz.

TAPANYAG KEVEREK:

A Forever Therm azon tdl, hogy er&telies nbvényi hatdéanyag dsszetétellel
rendelkezik, olyan specidlis formuldkat is tartalmaz, (C-, B2-, B6-, B12-vitamin),
melyek hozzdjarulnak a normdl energiatermeld anyagcsere folyamatokhoz.
B-VITAMINOK

A B2-vitamin elengedhetetlen eleme a test energiatermeld anyagcsere
folyamatainak. E mellett a B2-vitamin hozzdjarul oz idegrendszer mikddéséhez,

a faradtsag és kifaradds csdkkentéséhez. A B2-vitamin, B1-vitamin (fiamin
hidroklorid), niacinamid és a B5-vitamin (Kalcium-D-pantotendat) fontos szerepet
jatszanak az anyagcsere folyamatokban, ezért utnpdtiasuk elengedhetetlen.
C-VITAMIN

A C-vitamin hozzdjarul a normal energiatermelé folyamatokhoz, az immunrendszer
mUkddéséhez, és a sejtek oxidativ stresszel szembeni védelméhez.

A Forever Therm kombindlja az &si tradicidkat, az egyedUllalld ndvényi dsszetevdket
és a modern tapanyagokat, melyek specidlisan az anyagcsere elésegitésére
lettek kialakitva. Ha energikusnak szeretnéd érezni magad, a Forever Therm egy
fantasztikus kiegészitd valasztds.



SEGIT AZ ANYAGCSERE FOLYAMATOKBAN
Majdnem mindenkinek a vagya az idedlis testsUly elérése és az, hogy energikus legyen. Amikor a testnek
energidra van szuksége, fontos Iépéseken kell keresztll menni a zsirégetés érdekében.

1. Iépés: Az elraktarozott zsir felhasznaldasa

Amikor a testnek energidra van szlksége, Iétfontossdgl adrenalin és noradrenalin (mdas nevén epinefrin és
norepinefrin) hormonok termelédnek a mellékvese mirigyeiben és stimuldljdk a zsir kivalasztéddasat a sejtekbdl.
A zéld tea katechin tartalma hozzdjdrul a glikdz lebontdsdhoz, és a zsir oxidacidjahoz.

2.1épés: Atalakitas: a zsir izmokba valé szdllitasa és energiava alakitasa

Ha egyszer a zsir kivalasztddik a sejtekbdl, akkor nem csak az izmokba kell kerlinie, még ennél is fontosablb
hogy az izmok mitokondriumjaibba jusson el, ami az energia eléallitasalban jatszik szerepet.

A mitokondrium a sejtek erémdve és kUldndsen fontos szerepe van az izomsejteklbben. Ez az a hely, ahol a
zsir és a szénhidrdat sejtenergiava alakul (mdas néven ATP molekuldvad). Ha a zsir nem jut el a mitokondriumba,
akkor nem tud energidt elédallitani.

Ahhoz, hogy ezek a zsirsavak eljussanak a mitokondriumba, ahol &t fudnak alakulni energidva, szikséges a
karnitin franszferdz nevén ismert enzim, melyhez vitaminokra is szUksége van a szervezetnek.

3. Iépes: Zsirégetés: sejtenergia eléallitasa zsirbol (ATP)

A mintokondriumban a zsirsavak és a szénhidrat atalakul sejtenergidva a citromsav ciklus, béta-oxidacio és a
IEégzési ldnc enzimjein keresztul.

Ebben a ciklusban az enzimek bontjdk le és alakitjak &t a szénhidratokat és a zsirsavakat B-vitaminnd, hogy
kofaktorként mikodjon.

A Forever Therm™ Bé6-vitamint, thiomint, niacint és pantoténsavat tartalmaz, hogy tdmogassa az
energiatermeld anyagcsere folyamatokat

A Forever Therm 06sszetevdi maximdlisan tdmogatnak abban, hogy megbizonyosod;j arrél, hogy a testednek
megvan mindene, amire szUksége van ahhoz, hogy tdmogassa a hatékony anyagcsere folyamatokat.

A Forever Therm természetes étrend-kiegészité, amely egyedUlalidan tdmogatja az egészséges diétat és
mozgdst.



VALTOZAS A DRAGAKO
BONUSZRA VALO
JOGOSULTS[\GBAN

MOST KET UTON IS ELERHETED A NAGYSZERU DRAGAKO BONUSZT!

Mindenki tud a mostani Dragaké Manager Bénusz lehetSségrél: Erj el 9,17 vagy 25 Elsé Generacids
Managert (aki minden honapban teljesiti az aktivitast) és mindsulhetsz kiegészité bonuszra, ami
maximum 9% lehet. Ez nagyon sok pénz és mi szeretnénk, hogy minél tobb Termékforgalmazo
munkatarsnak lehetSsége legyen elérni ezt a vezetdségi bonuszt. 2015. januar |-jével kibovitjuk még
egy lehetdséggel, hogy jogosultsagot nyerhessetek a Dragaké Bénuszra. Ha eléred a 9,17 vagy 25
kulon labakon 1évé alsévonali Managert (barmilyen generacidban) és a csoportjaban elért tobb mint
25 kartonpontot, akkor lehetdséged nyilik a Dragaké Bonuszra. Nem tudod majd egyesiteni a kettd
mindstlési modot, de Ugy gondoljuk, egyetértesz vellink, hogy két Gt még mindig tobb, mint egy.

9 DRAGAK® BONUSZ

. 9 aktiv Els6 Generacioban szponzoralt Manager, vagy 9 szponzoralt alsévonal, amelyek
mindegyikében legalabb | Manager elérte a 25 vagy tobb Total Karton Pontot = | %

2. |7 aktiv Els6 Generacioban szponzoralt Manager, vagy |7 szponzoralt alsovonal, amelyek
mindegyikében legalabb | Manager elérte a 25 vagy tobb Total Karton Pontot = 2 %

3. 25 aktiv Els6 Generacidban szponzoralt Manager, vagy 25 szponzoralt alsévonal, amelyek
mindegyikében legalabb | Manager elérte a 25 vagy tobb Total Karton Pontot = 3 %

Reméljiik, Ti is nagyon oriltok ennek a fejlesztésnek, Go Diamond!

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdalkodasbdl szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.



Itt az ideje, hogy kitlizd a céljaidat 2015-re és az azt kdvetd évekre.
Szanj egy kis id6t arra, hogy megtervezed a jévddet. A Forever globalis
Osztdnz6i segitenek megvaldsitani az almaidat.



