


ajandeéekat
Az Gnnepek tébb szempontbdl is jelentdséggel birnak - ez az egyuttlét,
a halaadas, a visszatekintés és a tervezés idészaka is egyben.

ekiink, Forevereseknek pedig
N alkalom arra, hogy attekintsiik

a 20l4-es évi sikereinket,
osszefoglaljuk a 2015-re kitlizott céljain-
kat és elinditsuk Uj és izgalmas tervein-
ket a megvalositas utjan.
2014 a mérhetetlen siker éve volt.A lon-
doni O2 Arénat huszezer forgalmazonk-
kal toltottik meg és az év soran tobb

Eagle Managerink volt, mint valaha.

Tovabba a Forever FLT. programmal
és lenyligozé termékeinkkel vilagszer-
te segtettiink az embereken egy jobb

kozérzet és szebb kinézet elérésében.

2014 a tanulas éve is volt egyben, mely
soran minden egyes kihivassal fejlédésre
és novekedésre tettiink szert.

Az év végének kozeledte nem ad okot
a lassitasra, annal inkabb egy lehetdség
arra, hogy még tobbet kihozzunk ma-
gunkbol. Mindannyian tudjuk, ez a
hénap az adakozasrol szol. A csaladod
és a baratok irant érzett szeretete-
det egyrészt kifejezheted a gondosan
Osszevalogatott ajandékok formajaban,
masrészt pedig olyan dolgokkal, mint pél-
daul a rajuk forditott idéd mértékével, a
segitékészségeddel és egyediilallo élmé-
nyek nyujtasaval. Nekiink az utébbi ter-
mészetesen a Forever élményt jelenti.

A Forever élmény megosztasa azokkal,
akiket szeretsz, nemcsak arrél szol, hogy
segitesz nekik elérni egy jobb kozérzetet
és szebb kinézetet. Ez sokkal tobb an-

nal. Egy olyan életet és alapszikségletet
kinalsz, melyrél korabban talan almodni
sem mertek. Oszintén, ez a legnagyobb
aldas az életemben, hogy lathatom azt,
ahogyan a cégiink és a termékeink em-
berek millidin segitenek vilagszerte.
2014 a Forever eddigi legjobb éve volt és
bizom benne, hogy egy ennél is jobb év
var rank. Mindenkinek Boldog Unnepe-
ket és Aldott Karacsonyt kivan a Forever
csalad és koszonjik az eddigi munkato-
kat.

Orok tisztelettel,

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd



ajandékozhatok meg valakit, hiszen ezzel szeretetiinket, gondoskodasunkat, figyelmességlinket nyilvanithatjuk ki

csaladtagjaink, szeretteink, barataink felé. Kézelednek az iinnepek, és elgondolkodtam rajta, hogy mi, Foreveresek, mit
is ajandékozhatunk egymasnak. Egy gondolat jutott eszembe, amely mogott rengeteg érzés, néha még kudarc is, sok kihivas és
megvalosult alom van, ez pedig a Forever ajandéka: a PONT. Igen, gondoljuk csak el, sokszor elmondjuk a szponzorunknak, hogy
mennyire tiszteljuk, szeretjiik, de vajon kifejezziik-e ezt PONTOKBAN? Nekem Rex Maughan a szponzorom - mint tudjatok - és
mindig orulok, ha csapatommal sok PONTOT tudok adni neki.

M int mindenki, én is nagyon szeretek ajandékot kapni, de legalabb annyira jolesik, talan még egy picit jobban is, ha én

Rex életében szinte mar mindent elért, egy dolognak viszont nagyon tud ordlni, ha mi, forgalmazék sikeresek vagyunk és sok
PONTOT gy(ijtiink. Fejezd ki te is PONTOKBAN a karacsony és az Uj év el6tt, hogy valdban szereted, tiszteled a szponzorodat,
és okozz neki iinnepi meglepetést azzal, hogy egy kicsit tobb PONT keriil a ,,puttonyaba”.

Latom a bevasarlokozpontok nylizsgé forgatagat és figyelem, hogy mennyi felesleges, egészségtelen és karos terméket vasarolnak az
emberek. Soha nem fogom megérteni, hogy miért - talan a reklamok miatt teszik. Itt vannak a Forever vilagklasszis, professzionlalis
termékei: akiket igazabdl szeretiink, azokat a Forever termékeivel lepjik meg.Az linnep alkalmaval végre egészséget és szépséget
ajandékozzunk mindenkinek!

Kivanom, hogy az ajandékozas végére nagyon-nagyon sok PONTTAL lepjiik meg egymast, legyen a Forevernek csodalatos évzardja,
és oromteli kacagassal, nevetéssel kezdédjon el az Gj év!

Aldott karacsonyi linnepeket és boldog (j esztendét kivanok mindenkinek Magyaroszagon,Albanidban, Bosznia és Hercegovinaban,
Horvatorszagban, Koszovéoban, Montenegréban, Szerbiaban és Szlovéniaban!

Hajra Forever Magyarorszag!

Phd. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



FOrever wiewpies

Kezdd a Clean9 csomaggal. Ez egy hihetetlendl
hatasos kiindulé eszkéz az U] belépbk és
termékforgalmazok szamara. A Clean9 egységcsomag
segit, hogy jobb kézérzeted és szebb kinézeted
legyen csupan 9 nap alatt. Ez a legegyszer{ibb médja
annak, hogy elkezd anélkil, hogy a pénztarcad banna.
A Clean 9 program el6ényei tdbbek kdzo6tt, hogy segit
megszabadulni azoktél az anyagoktél, amelyek
megakadalyozzak a testedet a tovabbi asvanyi anyag
felvételben. Ez a program megtanit arra, hogyan
véltoztass bertgziilt rossz étkezési szokéasaidon, hogy
jobban nézzél ki és energikusabbnak érezd magad.

Az Uzletépitésed elényei fantasztikusak.

A termékforgalmazok csupan 9 napon belil
tisztan latni fogjak a program altal elért
eredményeket, mialatt kialakul a termék,

a cég és az irantad, mint szponzoruk irant
érzett bizalmuk. Ezutan pedig majd tudni
akarjak, hogy mi a kovetkezd lépés, hogy
még jobban érezzék magukat.

csomagokkal

Hogyha egy ismer6sdd egy testsulykontrollalé
megoldast keres, akkor a Clean9 utan a F.I.T.
a kovetkez6 program.

A helyes termékajanlas kulcsa, h
szukségleteket. Testsulykontrollban

vagy csak az alapveto taplal

Nem mindenkinek van ra sziiksége, vagy

nem mindenki akarja kontrollalni a testsulyat.
Barkinek, aki a legjobb min&ségl taplalkozasi
programot keresi a mindennapi egészség
megb6rzése érdekében a Clean9 csomag utan a
Vital® csomag szintén tokéletes valasztas.



A Forever kiildnb6z6 termékeinek a bemutatasa néha kihivast jelenthet. Osszezavarhat
téged is és a szamitasaidat is, hogy melyik termék, mennyi ideig és mivel egyiitt
alkalmazhato. A Vital®, En-Argi, Clean9 és F.I.T egységcsomagok a termékajanlas legjobb
mébdjai. E csomagok egyuttes miikddésének a megértése fontos alapjai a Forever
Uzletépitésnek.

AF.I.T.1 és F.L.T.2 egységcsomagok segitenek abban, hogy atértékeld a mozgassal és a taplalkozassal
kapcsolatos elképzeléseidet. Hozzajarulhatnak a test formalasahoz és atalakitasahoz, valamint a fittség
meg0brzéséhez.

A F.LT. program barmennyiszer
megismételhetd a kivant eredmény
elérése érdekében.

Amint a felhasznal6 eléri a kivant

0gy felismerjUk a Szemé|yeS F.I.T. szintet, atvalthat a Vital®

csomagra, napi szinten biztosithatja

esetl eg iZzom ép |’tés ben érd ekel t, szervezete szamara a szilkséges
tapanyagokat.

ek sziikségletét keresi?

AVital® csomag 6t alapvetd Forever terméket
tartalmaz, melyek a megfelel6 tapanyagokkal
tamogatjak a szervezet mikodését. A Vital®
csomag mindenki szamara nélkilézhetetlen
sziikséglet, akar mindennapos hasznalatra.
Mas Forever termékekkel is batran
alkalmazhato.

Hozd ki a legjobbat a termékajanlasbdél és parositsd a Clean9, F.I.T. és Vital®> csomagokat.
Ezek egyiittesen tokéletes képet adnak a Forever termékeir6l, hozzasegitenek a sajat
Uzleted épitéséhez, mikdzben jobb kdzérzetet és szebb kinézetet biztositanak.



KIK MINOSULHETNEK?
Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keril a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER?

Lépj szintet! A mindsiilési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat
kodszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2015. februar 15-én léptél be, akkor marcius 1-jétél. A meglévé
forgalmazoi szintedhez képest 1épj egy szintet a marketingtervben (a disztribGtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet).
Ez a Gyémant Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetSen a mindsiilési periddus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési
feltételeket, azaz ha példaul disztributor vagy assistant supervisor szintrél februarban supervisor szintet értél el, akkor az
aktivitasod megdrzése mellett a februari és marciusi forgalmadnak egytitt, valamint a marciusi és aprilisi forgalmadnak egytitt
ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és februarban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitdisod megérzése mellett
februar és marcius honapban egyiitt, valamint marcius és aprilis hdnapban forgalmadnak egylitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és
igy tovabb: a Holiday Rally Il. szintjére mindsiiltél.

Ha a min&siilési periddus utolsé honapjaban 1éptél be és a Gyémant Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit teljesited,
akkor a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az I. szintre mindsiiltél. Aki a
mindstlési periddusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban
részesdl, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:

4 csillagos szallodaban, teljes ellatas. A Il. szintre mindsiilt munkatarsaink a rendezvény alatt VIP biifé ellatasban is részestlnek,
szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban dllas szamukra nincs, és a péntek/szombati esti gyémant partikra
belépdjegyet is biztositunk szamukra.Az |. szintre mindsiilt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk,
természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?
2015. oktober 2-3.,a helyszin pedig Porecs, Horvatorszag.



- Termékkatalogus 2015 - 200.- Ft
- F.LT. torolkozo 3 szinben - 1350.- Ft
- FELT. esernyé - 3200.- Ft
- E.LT. kornyezetbarat vaszontaska- 850.- Ft
- E.L.T. kereknyaku unisex polo 4 szinben-1500.- Ft
- E.LT. gimnasztikai szonyeg-1650.- Ft
— zold strandmatrac F.L.T. logdval- 1300.- Ft
- F.L.T. shaker- 720.- Ft
- Polar takaré- 2500.- Ft
- F.L.T. galléros p6lo 4 szinben-3100.- Ft
— Sonya flawless néi polo 3 szinben- 1700.- Ft
- ELT. oldaltaska 3 szinben-1500.- Ft
- E.LT. dokument taska 3 szinben-1700.- Ft
- Forever zold utazétaska- 2000.- Ft
— Forever zold oldaltaska- 2700.- Ft
- F.L.T. sszehajthato oldaltaska 2 szinben- 1700.- Ft
- 372 Singapore polok 2 szinben- 2000.- Ft
— 374 Cancun polok 2 szinben- 2000.- Ft
— Sonya flawless torolkozd- 2500.- Ft
- F1;F2;(9 kataldgusok- 220.- Ft









SZERGEJ SZAVLOVICS Ukrajna topforgalmazoja.
Mindéssze harminc éves, négy éve épiti iizletét, és mdris
zafir manager. Szponzora Gidéfalvi Attila.

RAKONCZAY GABOR kétszeres Guiness-rekorder
evezds. Hatszor kelt dt 6cednon, egy alkalommal
egyediil. Azota konyvet irt élményeirdl, és 6t orszdg-
ban tartott eléaddst a célmegvalositdsrol. Az életét
kockdztatta az dimaiért.



GIDOFALVI ATTILA feleségével, Gidéfalvi Katival 39 nap alatt lett manager, egy
év alatt gyémdnt-zafir és két év alatt gyémdnt manager. Sikerének titka, hogy soha
nem adta fel az dlmait, lenyiig6z6 életstilusa pedig mintdul szolgdl mindenkinek.

BERKICS MIKLOS Gyémdnt Manager 1997 éta tagja a Forever csapatdnak,
2011 ota pedig Gyémdnt Managerként, kivdlo vezetéként vdlt ismertté a
globdlis piacon. Minden 6szténzére mindsiil, nagy szenvedélye az autdzas.
Elhivatott arra, hogy Uj iizleti és tanuldsi lehetéségeket ismertessen meg
munkatdrsaival - ezért hozta létre az évente hdromszor jelentkez6 Gyémdnt
Képzést is.






2. NAP - A MOTIVACIO ES A CELOK HOZZAK AZ EREDMENYEKET

Korenic Manda senior eagle manager miutén a kezdetekkor leszamolt a kifogasaival,
45 nap alatt lett manager és 6 az elsé horvétorszagi Chairman’s Bonus minésiilt.
El6adasaban a jové aprilisban, Szingapurban megrendezésre keriild Global Rally-re
valé mindsiilés fontossagat emeli ki, hisz egy ilyen rendezvény 6riasi élmény mindenki
szamara, amin személyesen kell részt venni, mert azt a szenvedélyt, azt a tolt6dést,
amit ott kapunk, nem lehet utana pusztan elmesélni, vagy fényképekkel illusztralni: azt
a helyszinen kell téIni a tébbi orszag forgalmazdival egyiitt. Példa erre a legutobbi,
fantasztikus hangulatu londoni Global Rally, amin tébb mint hiszezer ember vett részt.
Evi 1500 ponttal vagy a Chairman’s Bonus megszerzésével lehet minésiilni Szingapurba.
~Csak annyi kell, hogy kivand. A Forever 6sztonzé programokkal segit azoknak, akik
mar elfelejtettek almodni, és akiknek nincs mersziik célokat kitlizni maguk elé. Nem
okoskodni kell, csak lemdsolni azt, amit masok mar megtettek.”
Jurovic Zlatko soaring manager feleségével kdzosen épitik Uzletliket egészen
a kezdetektdl, a horvatorszagi piacnyitastél. Kifogdsokkal mindig fogunk
talalkozni az lizletépités soran, de ezeket lehet jol kezelni, hogy aztdn mar
tobbé ne akadalyozzanak minket az elérelépésben. ,El6szor a termékekkel
kerultiink kapcsolatba, amiknek a jotékony hatdsat szinte azonnal
megtapasztaltuk, igy azéta is konnyd dolgunk van, amikor masoknak
ajanljuk azokat, mert tudjuk, hogy csak segiteni tudunk velik. Az ember
tele van kételyekkel, de legylink batrak mas, jobb médon élni az FLP
segitségével.
Hajcsik Tiinde senior eagle manager, aki férjével immar 14 éve
épitik FLP vallalkozasukat és Szolnoki Ménika eagle manager, aki
2006-ban inditottal el Foreveres lizletét, kozos eléadasukban a
Flawless by Sonya természetes alapu termékcsalad altal nyujtott
kiaknazando lehetéségekrél beszélnek. Mar napi 5-10 perc
arcapolassal és sminkeléssel is komoly hatast tudunk elérni.
WViseljik magunkon az lzletet, hisz mi magunk vagyunk a
kirakat. Latszédjon rajtunk, vegyék észre az emberek, hogy
mit képviselliink.” Jelenleg a legjobban fizeté MLM cég a
Forever Living Products a vildgon.,Hinned kell abban, hogy
amit csindlsz, az jo. Hinned kell azt, hogy amit mutatsz,
amit ajanlasz, az megfelel6 az embereknek, és ez tartja a
figyelmedet az lizleten” Az 6sztonzbk teljesitése utan jon
a kiérdemelt jutalom, ami a leginkabb helyre tudja tenni az
Onbecsilésiinket.,Merj nagyot dlmodni! Egy ilyen rendezvény
az Uj sasok ,keltetéje”, ezért nagyon nem mindegy, hogy e két nap
utan miként hasznalod ki, amit itt kaptal.”



SZAKMAI ALAPOK
Ferencz Laszl6 senior manager, eagle manager 2005-ben talalkozott az FLP lehetéségével édesanyjanak kdszonhetden, 2011 6ta
feleségével kbzosen dolgoznak.,Ez az lizlet 90%-ban attitlid és 10%-ban technika, melynek egyik sarkalatos pontja a meghivas.” A sikeres
meghivas néhany elengedhetetlen feltétele: legyen realis, sajat célunk; az alap névlistank folyamatos bévitése; a szandék, ami minden
akadalyon atsegit; az attit(id, a beszédmdd; a hit onmagunkban, hogy alkalmasak vagyunk erre az tizletre.,,Ha tobb igent szeretnél kapni,
akkor te is kezdj el olyan emberré vélni, amilyen embereket szeretnél az Uizletedben. Az FLP egy életstilus és nem pusztan a termékekrdl
sz6l. Mi ennek az Uzletnek a segitségével megoldast kindlunk az emberek problémdira. A mennyiség nagyon fontos, azaz mindennap
legaldbb 3-5 embert meg kell hivni ahhoz, hogy a nagy szdmok tdrvénye alapjan eredményeket tudjunk produkalni”
Varga Rébert gyémant-zafir manager, aki mar 1998 6ta épiti FLP (izletét, el6adasaban arra hivja fel figyelmiinket, hogy nagyon fontos,
mire gondolunk, mert azza fogunk valni.,Amit az emberi elme el tud képzelni, azt meg is tudja valdsitani! A legtobb ember irdnyhidnyban
szenved. El kell donteniink, hogy mit akarunk, és ahhoz merre indulunk el. A sikernek bevalt médszerei, mar kordbban kitaposott Gtjai
vannak.”Minden cél megvaldsul, ha van hozza eszkdz, és nekilink itt van
eszkdzként a Forever. Azért nem tiziink ki célokat, mert minden
célkitlizés egyfajta kozvetett tdmadas a sajat kényelmi zonank
ellen. A célflizet legyen az alkotmanyunk, amibe szamunkra
motivalé dolgokat irjunk! Minden, amit tesziink, vagy amire csak
gondolunk, kdzelit vagy tavolit a céljainkhoz. Mindig az uralkodé
gondolatainknak megfelelé eseményeket, targyakat, embereket
és szituacidkat fogunk bevonzani az életiinkbe. A sikernek ara
van.,Ha lesznek mélté céljaid, amikért érdemes dolgoznod,
akkor at tudod Iépni az akadalyokat és megtalalod a
megoldast mindenre! A siker egy gondolkoddsmaod, ezért
kell folyamatosan fejlédniink, tanulnunk!”
Dr. Kolonics Judit eagle manager, urolégus,
klinikai onkolégus féorvos 2009-ben regisztralt
a céghez és orvosként ezutan sokaig csak
a termékeket fogyasztotta, majd, miutan
az Uzletépitésbe is belevagott, 2012-
ben lett manager. A szélesitésrdl
osztja meg veliink gondolatait. , Ezt
az lizletet az alapoktol kezdve a
terveknek megfeleléen kell épiteni.
A sikeres elindulas kulcsa, hogy
csatlakoztass minél tobb embert az elsé
vonaladhoz. A szélesités nem mds, mint vevékeresés
és egyben jeldltkutatas is.” A nagy szamok torvénye
a valoszinliségszamitas alapvetd tétele, amely
kimondja, hogy egy kisérletet sokszor elvégezve
az eredmények dtlaga egyre kdzelebb lesz a
varhato értékhez. Az altalunk megkeresett
emberek fele dltaldban nemet mond, a masik
fele fog rendszeresen vagy alkalomszer(ien



vasarolni. A lelkes Gzleti induldknak pedig koriilbelil csak a harmada fog sikereket elérni.,,Dontsd el, hogy te kiket keresel? Vevoket
vagy Uzlettarsakat? Termék- vagy Uzlet-centrikus vagy? Ez egy tiszta Gizlet. Cselekedj gy masokkal, ahogy szeretnéd, hogy veled is
cselekedjenek!”

CSAPATTARSAKKAL KOZOSEN A MINDENNAPOKBAN

Rajnai Eva eagle manager a mindennapi halézatépitésrél tart eléadast. Ez az lizlet a felépitésen mulik, amivel kapcsolatban sok
mindent rosszul értelmeziink. A felépités a mésik ember tisztelete.” A tisztelet minden tipusi emberi kapcsolatban nagyon fontos, igy a
parkapcsolatban is. Tettekkel, szavakkal, gondolatokkal mér otthon el kellene kezdeni a tiszteletadést a kdzvetlen kdrnyezetiinkben é16
emberek irdnydba.,Ne csak a szavainkkal, hanem a tetteinkkel is mutassuk ki, hogy mennyire tiszteljik a masik embert. A tisztelet 6nds
érdek, mert mindenkinek sziiksége van erre. Ha nem tiszteljiik a felsévonalunkat, a szponzorunkat, a mentorunkat, akkor minket sem
fognak tisztelni” Bizz magadban és tiszteld ezt a céget! A korlatozoé hiedelmeink, a félelmeink és a kényelmi zdnankbdl valé nem kilépés
visszatart attél, hogy sikereket érjiink el. Ne féljiink attél, hogy

véltozzunk, merjlk atlépni a sajat korlatainkat!

Dr. Nagy Ida és Dr. Kiss Ferenc senior eagle managerek

2000-ben regisztraltak, de eleinte csak termékfogyasztok

voltak. Miutan 4 év mulva belevagtak az tizletbe is,

fél év alatt lettek managerek. Témajuk az Gzletiink

egyik legfontosabb része, maga a csapat. Ennek

kapcsan elsésorban a szeptemberben, Amerikaban,

Lake Tahoe-ban megrendezett Eagle taldlkozén

szerzett élményeikrél szamolnak be, melyen a

tébbi minésulttel egyltt csapatként vettek részt.

»A csapatnak az utazassal kapcsolatban is megvolt a

kozos célja, mégpedig az, hogy egy felejthetetlen

élményben legyen résziink, és mindenki ennek

rendelte ald magat. Az Gt soran végig az alazat,

egymas segitése és a szeretet mikodott. Végig

egységként mikodtiink és folyamatosan

odafigyeltiink egymasra.” Az 6sztonzé

programok segitségével olyan utakat, olyan

élményeket lehet elérni, amik azok szamara

is elérhetd kozelségben vannak, akik még

nem tudnak igazan nagyban gondolni,

hanem csak a kdvetkezé kiirasig latjak az

elérend6 céljukat. A jové évi, Cancunban

megrendezésre kerilé Eagle talalkozén is

minél tébb emberrel szeretnénk ott lenni

a csapatunkbol, hogy 6k is atélhessék azt a

csodalatos élményt, amit egy ilyen rendezvény

adni tud. Ajandék egy ilyen at, minél tébben

mindsiiljetek ra, mert életetek meghatarozé

élménye lesz!”



Krizsé Agnes zafir manager 1997-ben kezdte el épiteni FLP
véllalkozésat. ,J6 helyen, j6 emberekkel a legjobb idében. Mi
vagyunk egyitt a segit6i azoknak az embereknek, akiknek
anyagi problémaik vannak, de még nincs elég 6nbizalmuk
hozza, hogy ezen valtoztassanak.” Ennek az tizletnek magunkat
kell igazan odaadni, tehat barki elkezdheti, hisz nem kell hozza
kezdétéke, vagy barmilyen komolyabb befektetés. A kdvetkezd
két honapban egy pontos céltervezéssel érd el a kdvetkezd
szintet!” A mi munkank alfdja és 6megaja a termékismeret.
Odaadjuk az emberek kezébe a termékeket és felkinaljuk nekik
az Uzleti lehet&séget. Senkinek nem kell azonnal féallasban

az FLP vallalkozast épiteni, csak kezdje el és aztdn az idé majd
eldonti, hogy miként épiti az Uzletet a jovében. ,Ez az Uzletag
nem val6é mindenkinek. Itt nem kiosztani kell a feladatokat az
alkalmazottaknak, hanem tartani a bemutatodkat, a targyaldsokat,
végezni a mindségi munkat, és aki megérdemli, aki hajlandé tenni
a sikerért, azzal tudunk haladni tovabb kézosen.”

NAGYBAN KELL TUDNI GONDOLKODNI

Lomjanski Veronika férjével 1997 6ta erésitik a Forever csapatat,
és a régidban elséként lettek gyémant managerek.,,Gratulalok
minden mindsiilt supervisornak, de ez még csak a kezdet, most
kell majd csak igazan a kitartas. Ez a két napos képzés azért

van, hogy segitségével vezetdkké tudjatok valni. Gyakrabban,
gyorsabban és intenzivebben kell dolgozni a kifogasok kizarasaval,
hogy minél el6bb managerekké valjatok!” Az id6d mulik, jogod
van arra, hogy gyémanttd valj, de vajon akarsz-e? Ha igen,

akkor nem sirdnkozni kell, hanem keményen dolgozni. Tudni

kell egy egész csapatot egy cél felé irdnyitani. Ehhez nagyszer(
példaképeket taldlunk a cég vezetéségében. A siker az egyetlen
lehet6ség, és az FLP sikeres embereket alkot. Az lizletpolitika
rengeteg motivacids programot nyujt neked, csak azért, hogy
sikerrel jarj a munkatérsaiddal egyttt.” Nézzlink bele a tikorbe:
valéban igazan segiteni akarunk azokon az embereken, akiket
csatlakoztatunk, vagy csak egy bizonyos poziciét akarunk elérni?
Jogunk van mindkettére, de ha csak a sajat személyes érdekeinket
nézziik, akkor nem lesz nagy lizletiink. Az a fontos, hogy elégedett
fogyasztdink és motivalt munkatarsaink legyenek.,Dontsd el,
hogy mindennap dolgozni akarsz, hogy naponta 10 Uj embert
felhivsz. Uj embereket béarhol lehet talalni, de ehhez nem iilhetsz
otthon, hanem ki kell mozdulnod a komfort zénadbdl és zsebre
kell tenned az eg6dat! Tartsd be az lizletpolitikat és hasznald a
termékeket!”

A hétvége utolsé eléadodja Berkics Miklés gyémant manager.
~Miért van a Holiday Rally? Azért, hogy itt le tudjuk mérni az

éves munkankat, hogy az év hatralévé részére tudjunk tervezni
és tudjunk az Ujakkal dolgozni, mert az lizlet veliik m(ikodik. Ez

a szemindrium azért van, hogy eloszlassunk benned minden
kételyt és félelmet, hogy milli6 informaciéval és érzéssel toltson
fel téged.” Sokmindentdl féliink, példaul a meghivastél, az

Uj jeloltek képzésre vald invitalasatol, vagy akar a kiilénb6zé
jarvanyoktdl, mint példaul mostandban a hirekben is oly sokszor



hallott eboladtél. De vannak a szenzécids hirek, amikkel megprébalnak minket félelemben tartani és vannak a tények. Nem az ebolatél
kell tartanunk, hisz ebben az évben 2.700 ember halt meg ebben a betegségben az egész vilagon, mig rakban 41.000 f6, sziv- és
érrendszeri betegségben pedig kétszer ennyien hunytak el csak Magyarorszagon. Az idén Kindban 400.000 ember halt meg nem
megfelelé gydgyszerhaszndlat miatt. Ebben az évben 780 6 halt meg az egész vildgon repiilégép szerencsétlenségben, mig csak
Magyarorszagon 1.400 f6 kdzuti balesetben. Az a kérdés, hogy mit visziink haza errél a szeminariumrél, mely érzések és informaciok
ragadnak meg benniink. A tények alapjan tegyik rendbe a fejlinket és a fokuszt.” Ugyanigy tényeken alapul a forgalmunk, az elért
pontszdmaink konkrét szamadatokban mérheték le. Szerezd meg megfelelé termékfogyasztassal a megfeleld terméktapasztalatot,
igy hitelesen tudod majd képviselni, hogyan mikodik a termék, ezaltal lesznek Uj belépdid, fogyasztédid, melynek kdvetkeztében néni
fog a bénuszod és a jutalékod. ,Ez az Gizlet egyszer(i, masolhato, nem kell tilbonyolitani. Hogyan miikodik? Kiprébalod a terméket és
a pozitiv tapasztalat utdn mar nem tudnak lebeszélni réla, valamint teljesiteni kell a 4 pontot minden hénapban, ami manageri szint
alatt az elkotelezettséged a sajat sikered felé. Hetente 1 pont, az naponta 1 gél és 2 dezodor. Ez nem is olyan rémiszté, ugye?”

Hibér Tiinde



1959.11.08-dn sziiletett Kapuvdron
1984: SOTE Budapest éltalanos orvos
1991: Csecsemé- és gyermekgydgydsz
szakorvos

2009: Az év orvosa Astellas dij jeldlés
1997 novemberben csatlakozott férjével
az FLP-hez

1998: Manager mindsiilés

2003: Soaring manager mindsiilés

Két fid édesanyja, akik 27 és 29 évesek

2014 oktdber hatodikatél, ;
jaban cégiunk kivaldé orvosal
janlas soran Sz
termékeinket 2

. & érvaron L ez
teinken, Székesfehe lki-;lazhetetlen informéaciékhoz,

1tségiinkon. Ismerd me
gy te sikeres

aj né
hozzajuss ezekhez a :
a programon valamely kirende
tos munkaval kész ’
Az FLP vezetdsége ezt

ba az FLP TV stabjan

tikséged lehet
fogyasztok felé.

Budapesten sziiletett

1998: SOTE Budapest altalanos orvos
2004: Belgy6gyaszat szakvizsga

2006: Nemzetkdzi Homeopatids Vizsga
(CEDH)

2009: Pécsi Tudomanyegyetem
Komplementer Medicina Tanszék
Homeopétids licencvizsga,
Természetgydgyaszat alapvizsga

2010: Schiissler tandcsaddi vizsga
(Homeopétids Barati Kor Egyesiilet)

2011: Spiritudlis Valaszterapia Alapképzés
2012: Spiritudlis Valaszterapia Haladd
Képzés

2002: FLP regisztracio

2008: Manager mindsiilés

2012: Eagle Manager mindsiilés

Férjezett, 2 Iany (9 és 12 évesek) édesanyja

minden hétfo

filnek hétrdl-hétre, ho

n 18.00-20.00-ig az FLP b
tolmacsolasaban tu
annak érdekében, hogy }corre
A kétoéras program elobe.n
Debrecenben és Szegeden 1S.

on is kifejezi halajat
ak a program techn

Miskolcon sziiletett, ot élt 18 éves kordig,
majd Debrecen kovetkezett

1992: Debreceni Egyetem AOK diploma,
majd azota Belgydgyaszati Intézet
1997: Belgydgydsz szakvizsga

20071: Kardioldgia szakvizsga

2006: PhD fokozat, azota klinikai
adjunktus

2008: Immunoldgia szakvizsga

Jelenleg ELTE Egészségiigyi Kozgazddsz
mesterképzés alatt

2008: FLP regisztracio

2010: Manager mindsiilés

2015: Eagle manager mindsiilés

2 sz6rakoztatd, csodalatos, vicces, jéfej,
dletgazdag “hapsi”-val él, akik 13 és 18,5
évesek. A nagyobbik mér FLP tag.

dhatsz meg mindent,

g az FLP orvo
Jehess a ter

Hédmezdvasarhelyen sziiletett

1988: Szent-Gyorgyi Albert OTE Szeged
1993: Csecsemd- és gyermekgydgydsz
szakorvos

2005: SZTE GTK Kozgazddsz

2006: Diabetoldgus mindsitett orvos
2014.11.03. Diabetoldgia licenc vizsga
Jelenleg endokrin képzés alatt

2007: FLP regisztracio

2009: Manager mingsiilés

2 leényka, 24 és 27 évesek édesanyja

udapesti koézpont-
amire a terméka-
Kkten és sikerrel képviseld
kovethetd vidéki képvisele-
Az egyetlen médja, hogy
hogy szemeélyesen részt ’veszel
sait, akik aldoza-
mékbemutatékon!
onzetlen munkajukeért! f(&szi’mjﬁk tovab-
ikai lebonyolitasaban végze

tt munkajat!



1994: orvosi diploma megszerzése/
Debreceni Orvostudoményi Egyetem/
2002: haziorvostan szakvizsga

2006: reumatoldgia szakvizsga
1994-1998: belgy6gyaszati osztaly /Eger/
1998-2010: haziorvosi praxis

2007-61 folyamatosan reumatoldgia
szakrendeld /Egészséqiigyi Kozpont
Fiizesabony/

2013.03-t6l reumatoldgia szakrendeld/
Egészségiigyi Kozpont Tokaj/

szakmai gyakorlatok: Reumatoldgia
Osztaly Eger

DEOEC Reumatoldgia Tanszék

Budai Irgalmasrendi Kérhaz Reumatoldgia
Tanszék

2010: Hotel Fldra Eger, gydgydszati
részleg

2007: FLP manager, 3 éve eagle manager

Budapesten sziiletett

1976: diploma Semmelweis OTE-n
1976-1996: Semmelweis OTE Il. sz.
Sebészeti Klinika

1981: sebész szakvizsga

1984: érsebész szakvizsga

1985-96: a klinika érosztalyanak vezetése
a klinika megsz(inéséig

1996-97: Budapesti Orvosszakértdi Intézet
(munkaképesség csokkenést megallapitd
fdorvos)

1997-98: Richter Gedeon Gydgyszergyar -
orvosldtogato

1998.05.: véllalkozo - FLP

2010-t61 FLP kinevezett ovostandcsadd
Uzletépités férjével, Bruckner Andrassal
Van 2 fiuk és 4 unokdjuk

Kisvardan sziiletett 1967-ben

1985-1991: Semmelweis Orvostudomanyi
Egyetem Altalanos Orvosi Kar Budapest
1990-92: Orszégos Mentdszolgalat
mengtiszt, mentdorvos

1991-2000: Orszagos Kardioldgiai Intézet
Felnétt Szivsebészet Anaesthesiologiai és
Intenziv Therapias Osztaly

1996: Anaesthesioldgiai és Intenziv
Therapias szakorvosi vizsga

2000-t6l féallashan FLP véllalkozds
2008-6l Fénix Alakformald és Rekreacids
Szalon életmdd tanacsadas, diétas vezetés
2010: Természetgydgyasz képzés, Grapho-
pszicho-morho- analitika alap és haladd
képzés

2012: Természetgydgydszatért” dij
2012-t61 Power Plate teljes test vibrcids
tréning hazai orvostandcsaddja

2014: Sporttaplélkozas és
taplalékkiegészités tandcsadd

11 évig aktiv sport

1999-ben csatlakoztak az FLP-hez
2006-t6 FLP kinevezett ovostandcsadd
2010-t61 FLP Magyarorszag Orvos Szakmai
Bizottsdg elndke

Férjezett, kétlany, 19 és 17 évesek

1954-ben sziiletett Oroson

1968-71: 110-es sz. ipari iskola
Nyiregyhdza

1971-73: Kisiparosnal, 73-75-ig
SZAVICSAV-nl vizvezetékszereld
1971-73: Zrinyi llona Gimndzium esti
tagozat Nyiregyhdza, érettségi
1975-81: DOTE Altalénos Orvosi Kar
1981 6taa Felsd Szabolcsi Korhdzban
dolgozik (Kisvarda)

1987: belgydgyaszat szakvizsga
1992: gasztroenterologia szakvizsga,
az6ta vezeti a korhdz Gasztroenterologiai
laborjat

2010 8sze 6ta a kdrhdz Kronikus
Belgydgyaszati osztélyat vezeti

2007 janudr: FLP regisztracio

2007 december: Manager mindsiilés
6 felndtt gyermek, 7 fiti unoka



Czuczor Aranka
(szponzor: Dr. Horvdth Gydrgyike
& Kéta Béla Gydrgy)

A siker nem mdsok legy6zése,
hanem az, ha magunk felett aratunk
gy6zelmet."

Szatmari Agnes
(szponzor: Bunyevdczné Méh Zsuzsa
& Bunyevdcz Viktor)

LA hirt elvinni mindenkinek,
hogy lehetséges ..."

Kupecz Imre Laszlé

Németh Miklosné & Németh Miklds
Rimocziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Simonics Erik

Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan

Ban Jozsefné & Ban Jozsef

Bartalova Andrea

Bataveljic Mirjana & Bataveljic Milos
Czirdkné Horvéth Krisztina & Czirdk Péter
Dévidné Csiba Orsolya & Dévid Gyorgy Péter
Gjoni Ermira

Kedves Addm & Czilinger Adrienn
Kovdécs Istvan Csabdné

Kovacsné Lukécs Agnes

Poluzic Ivana

Radosevic Silvano & Sciucca Urnella
Reith Laszlone & Reith Laszlo
Seeberger Netta & Surdnyi Zsolt
Smrkolj Klara

Stevovic Vladimir & Stevovic Danijela
Szab6 Dévid

Szathmdry Alexandra & Téth Lészlo
Ugrenovic Aleksa

Vajda Zoltdnné & Vajda Zoltan
Vilagiova Dominika

Walas Eleonéra

Zajc Metka

Mislyenacné Kelemen Szilvia
& Mislyenac Janos
(szponzor: Barna Bedta & Barna Robert)

A végtelenbe, és tovdbb!"

Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

(szponzor: Mislyendcné Kelemen Szilvia
& Mislyendc Jdnos

.Minéségi idé, csaldd, egészség!"

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Strifler Laszloné & Strifler Laszlé

Czuczor Aranka

Szatmari Agnes

Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Méaria & Dr. Rédei Karoly
Barna Beata & Barna Rébert

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Orbén Tamas

Kuthi Szilard

Elias Tibor

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Adam Edit & Farkas Istvan

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

Kordaova Kinga Mgr.

Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Simon Jané

Berkics Mikl6s

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Dr. Désa Nikolett

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea



MAGYARORSZAG

. Haim J6zsefné & Haim Jozsef
. Bunyevaczné Méh Zsuzsanna & Bunyevacz Viktor
. Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan

Strifler Ldszloné & Strifler Laszlo

1.SZINT

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belo3a
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Buru$ & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz L&szI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef

Hajcsik Tlinde & LAng Andras

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Szatméri Agnes

Mislyendcné Kelemen Szilvia & Mislyenéc Janos
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly

Barna Beata & Barna Rébert

1
2
3
4,
5. Czuczor Aranka
6
7
8
9.
10. Kupecz Imre LaszI6

Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Patkos Edina Anna

Dr. Szénai Laszld

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Anita & Utasi Istvan
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Toth Sandor & Vanya Edina

3.SZINT

Berkics Miklos

Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szabd Jozsef

Vagasi Aranka

& Kovéacs Andras

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Roébert

& Varga-Hortobagyi Timea



Za Stevilko 13 najveckrat sliSimo, da je nesrecna.
Vendar smo to "vraZo" odlicno ovrgli na Success Day-u
Forever Slovenija, kjer smo praznovali cudovit in
energicen 13. rojstni dan Forever Slovenija. Ob tej
obletnici se lahko ozremo na nase dosezke s ponosom
in veseljem. V trinajstih letih se je Forever Slovenija
razvil takorekoc iz ekipe navdusSencev v vplivno in
priljubljeno podjetje. Vse to seveda ne bi bilo mogoce
brez ciljno usmerjenih distributerjev in timskega dela
v vseh teh letih. Pravi timski duh in povezanost sta se
ponovno pokazala na sreéanju, kjer je bilo prisotnih
veliko poznanih in prijaznih obrazov.



onovno smo poskrbeli za presenecenje in tako je bil celoten

dogodek tematsko obarvan, saj smo skupaj stopili v asovni

stroj, ki nas je popeljal v zlata 680-ta rock 'n"roll leta. Letosnja
voditelja sta bila energi¢na Senior Managerja JoZica in Miran Arbeiter,
ki sta z vsakim prihodom na oder v dvorano prinesla posebno energijo,
dogodek pa sta vodila spro$éeno in barvito - kot prava profesionalca. Njun
otvoritveni ples pa je na noge spravil celotno dvorano. Success Day sta
s posebno poslanico otvorila regionalni direktor Andrej Kepe in drzavni
direktor dr. Milesz Sandor. Forever vedno napreduje in nam predstavlja
novosti in tokrat je bila odli¢na priloznost, da podrobno spoznamo
vse letoSnje novosti. Za nadgradnjo naSega znanja je poskrbel Senior
Manager Miran Arbeiter, dr.med., ki nam je strokovno predstavil vsa
pomembna dejstva o novih izdelkih. Vsi vemo, da je F.I.T. pravi hit. Hkrati
pa vsi Zelimo informacije iz prve roke in za to je poskrbel Supervisor,
Ziga Arbeiter, ki je zbranim predstavil F.I.T. izkugnjo iz prve roke in z
dejstvi. Sledilo je predavanje o obrabi sklepov in vlogi Forever izdelkov
Managerke, Danice Bigec, kjer smo dobili polno mero popolnoma novih
informacij. Letos smo med glasbenimi to¢kami uzivali v vseh elementih
Briljantine in mnoge med nami je nastop postavil neposredno v film.
Glavni namen vsakega Success Day-a je slavljenje uspeha in potrditev,
tako tudi tokrat niso manjkala imenovanja in posebna priznanja za trud
in delo. Marsikdo se je Ze srecal z vprasSanjem »zakaj Forever«. Zato sta
nam dva izkuSena, pozitivna in modra predavatelja predstavila vsa
dejstva - Senior Manager in Eagle Manager Nenad Pavleti¢ in Senior
Managerka Rinalda Iskra, sta vsak v svojem slogu odliéno pokrila,
vse vidike tega vpraSanja in argumentirala odgovore. V Foreverju vsi
piSemo svoje zgodbe in za marsikoga je Forever veé kot podjetje. Kako
napisati svojo zgodbo nas je z odliénim predavanjem razsvetlila Sapphire
Managerka Andreja Brumec. Ob koncu predavanj nas je Diamond
Managerka Veronika Lomjanski motivirala in poucila o0 odgovornosti in
doseganju ciljev. To so bili vsekakor modri nasveti, ki si jih velja dobro
zapomniti.
Vsak rojstni dan mora imeti tudi slavje in zabavo, saj na ta dan
praznujemo in slavimo vsi skupaj. Dan se je prevesil v vecer in prisel je
Gas za druZenje in zabavo. Seveda tudi torta ni manjkala in lahko re¢emo,
da je imel ta pomemben dan tudi primeren zakljuéek. Vsi nasmejani, polni
energije, novega znanja in motivacije - to je pravi Forever duh. Ob letoSnji
obletnici nas vseh, v Forever Slovenija, se zelimo Se enkrat zahvaliti vsem
vain, ki smo postali eno v vseh teh letih in upamo, da bomo skupaj dosegli
Se veliko veé. Ne pozabite - vsi piSemo svoje Forever zgodbe.
Ponovno se vidimo 24.01.2015 na nepozabnem »Turbo Start« seminarju.
Ne pozabite si tega dne oznagtiti v vaSem koledarju.

Andrej Kepe
regionalni direktor



277 | Aloe Purifying Cleanser

278 | Aloe Deep Cleansing
Exfoliator

279 |1 Aloe Refreshing Toner
280 | Aloe Balancing Cream

281 | Aloe Nourishing Serum

€€ 0,599

SODY AND SOUL  a szeretet linnepét a testhez és lélekhez
sz6l6 ajandékok aranyozzak be. A Forever az idén is fantaszti-
kus ajandékcsomagokkal késziil a karacsonyra. Keresd exkluziv
karacsonyi katalogusunkat raktarainkban, valaszd ki és vasarold
meg a neked és szeretteidnek legmegfelelébb ajandékcsomagot,
melyet diszcsomagolasban adunk at neked!

Minden csomag mellé értékes

ajandékot kapsz!

™ ™

015 | Forever Aloe Vera Gel 034 | Forever Aloe Berry Nectar 015 | Forever Aloe Vera Gel

062 | Aloe Lotion 037 | Nature Min® 208 1 25th Edition® Perfume
Spray for Women va
376 | Forever Artic Sea® 054 | A-Beta-CarE® IR Lo
439 | Forever Daily™ 260 | Aloe-Jojoba Shampoo Cologne Spray for Men
261 | Aloe-Jojoba 320 | ARGI+®
€ 0,388 Conditioning Rinse 376 | Forever Artic Sea®

CC 0,488 ce 0.707



040 | First
064 | Aloe Heat Lotion
196 | Forever Freedom
4401 FAB X

€€ 0,324

015 | Forever Aloe Vera Gel™
022 | Forever Aloe Lips™
047 1 Gin-Chia®

287 | Relaxation Shower Gel

288 | Relaxation Massage Lotion

CC 0,347

015 | Forever Aloe Vera Gel™

067 | Aloe Ever-Shield®
Deodorant Stick

321 | FAB Energy Drink™

371 | Aloe BB Créme/nude vagy
373 | Aloe BB Créme/cocoa

374 | Vitolize™ Men’s vagy
375 | Vitolize™ Women’s

GG 0,425 (ndi valtozat)
GG 0,418 (férfi valtozat)

285 | Aroma Spa Collection

€€ 0,210

A csomagok dsszetétele és az ajdndék vdltozhat.



PROSLO JE PETNAEST GODINA OD KAD JE FOREVER LIVING PRODUCTS OTVORIO SVOJ
URED U HRVATSKO). SVECANO OTVORENJE ODRZANO JE U HOTELU SHERATON U ZAGREBU.
ONO STO JE NAJBOLJI POKAZATEL) TOGA STO JE FLP DANAS SHVATIT CETE KADA BUDETE
BILI SUDIONICI OVAKVIH DOGADANJA.ONO STO NAM NAPUNI SRCA JEST TA POVEZANOST,
ODANOST FLP-U. PROGRAM SMO ZAPOCELI DEFILEOM MANAGERA | SENIOR MANAGERA,
SOARING MANAGERA, EAGLOVA | SENIOR EAGLE MANAGERA. GOTOVO SVI NAJUSPJESNIJI
SURADNICI ZAUZELI SU SVOJE MJESTO NA PREKRASNO UKRASENOJ POZORNICI KRISTALNE
DVORANE HOTELA KVARNER. | PROGRAM | SLAVLJE MOGLI SU POCETI.
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amelyet Dr. Milesz Sandor is bejelentett
a Sikernapon: ha elég gyors vagy, maris
tiéd lehet egy 4j mobil!

1. Ajanld a barataidnak, hogy csatlakozzanak
a ForeverTelefonhoz.

Nem lesz nehéz meggyodzni 6ket: csomagjaink
kedvezibbek lettek, és el6fizet6ink mar 1 Ft-ért
is telefonhoz juthatnak. igy segithetsz nekik
sporolni a telefonkéltségeiken. Ezért 6rokké
halasak lesznek neked!

2. Kérd meg 6ket, hogy szerzédéskotés-
kor adjak meg FLP szamodat, mint ajanléét.

Ne varj tovabb: az elsé6 30 résztvevot,
akinek legalabb 5 ismerdse el6fizeténk
lesz, garantalt ajandékkal, egy

VODAFONE SMART 4 MINI

tipusti mobilkésziilékkel jutalmazzuk!

A jaték idGtartama: 2014.11.15 — 2015.01.30. A jatékban minden
érvényes FLP kéddal rendelkezd forgalmazd részt vehet.
Ha most csatlakozol a ForeverTeleﬁ)nhoz, mdr csak 4 baratodnak
ell szélnod, hogy nyerhess, hiszen te is Uj el6fizetének mindsdilsz.)



CZUCZOR ARANKA MANAGER

IMADOM A
FOREVERT,
EZ AZ ELETEM

Aranka Nagyigmandon él, korabban harminc évig
dolgozott egy nemzetkozi nagyvallalatnal adminisztrativ
munkakdrben. A Foreverhez 2000-ben csatlakozott.
Szponzor: Dr. Horvat Gyorgyike. Felsvonal: Strifler
Laszloné és Strifler Laszl6, Darabos Istvanné és Darabos
Istvan, Dr. Samu Terézia és Bruckner Andras, Krizs6
Agnes, Szabé Jozsef.

A manager kitiizod atvételekor, a szinpadon
elhangzott téled, hogy tobb mint tizennégy éve
tagja vagy az FLP-nek. Mesélnél a kezdetekrol?

2000 tavaszan egy igen sulyos egészségligyi kihivassal
szembesultem. Halézatépitésben egydltaldn nem
gondolkodtam, azt sem tudtam, mi az. Amikor

az egészségem jobbra fordult megnéztem egy
rendezvényt. Az els6é budapesti Eurépai Rally 2003-
ban meghatarozé éiményt adott, akkor dontdttem el,
hogy minden eurépai Rally-re minésiilni fogok. Evrél
évre sok-sok fogyasztot regisztraltam. Lelkes voltam,
hisz a termékek hatdsa, valamint a Rally kiirdsok egyutt
motivaltak.

Az elsé jutalom utazdsom 2004-ben volt. Athénben
latott vendégul a cég 5 csillagon. Varosnézés kozben
talalkoztunk Rex Maughannal. Ez volt az a pillanat
amikor éreztem a kisugarzasat és tudtam, hogy
megtaldltam a helyem.

Ezutan minden eurdpai Rally-re mindstltem 2. szinten.
Az assistant manageri szintet is egy ilyen kiirdsnak
koszonhetem. Szintet léptem és utaztunk Malagdara
2009-ben. Lehetéségem volt szponzoromat Gyorgyikét
is elhivni magammal. Felejthetetlen egy hetet t6ltottiink
egyltt a dunaujvarosi és pécsi, valamint mohdacsi
terstvérvonalbeli munkatérsakkal.

Ennek mar hat éve. Miért vartal ilyen sokat a
manager szintre?

Nagyon szerettem az édesanydmat, az egyik legnagyobb
ajandék, amit neki adhattam 2008-ban a budapesti
Rally-re a Sofitel szalloddba magammal vittem. Lathatta
a gyonyorien kivilagitott budapesti panoramat. Ugy
érzem, ha semmi mast nem adott volna a Forever

csak ezt, mar megérte! Mindketten tudtuk, hogy a
termékek sziikségesek az 6 szamara is. Tobb éven
keresztil keddenként egyiitt mentiink a Nefelejcs

utcai raktarba termékért. Amikor nem érezte j6l magat
nem hagytam magara. Nekem O volt a legfontosabb.
Sajnos a Drdgam mar harom éve fentrdl biztat.

Kikkel dolgoztal egyiitt?
Darabos Istvan és Darabos Istvanné Ica a mentoraim,

akiknek rengeteget kdszénhetek. A kezdeti
idészakban 6k segitettek, az alapokat téliik tanultam.



A csapatommal nagyon sokat tanultunk dr. Samu
Terézia képzésein. Kiilon kdszonet a lehetéségért nagy
vezetSinknek: Berkics Mikldsnak, Vagasi Arankanak és
Kovacs Andrasnak valamint Varga-Hortobagyi Timednak
és Varga Rébertnek.

Mi motivalt abban, hogy most elérd a manager
szintet?

Sokszor elképzeltem ahogy dr. Milesz Sdndor orszag
igazgato a szinpadon felt(izi a manageri kit(izét. Ezdton
haldsan kdszonom a lehet6séget és a példaértékd
munkajat.

Annyira szeretem a Forever céget, imddom a termékeket.
Folyamatosan azon dolgoztam, hogy a széles fogyasztoi
korom mellett talaljak Gzlettarsakat is. Minden
rendezvényen részt vettem az évek soran és tudtam,
hogy a kitartas egyszer majd eredményt hoz. Csapatom
fogyasztéi és supervisorai mellett ebben a hénapban két
Uzlettarsam is min&silt vezet6i szintre.

Jol latom, hogy ennyi év utan most lettél igazan
vezetd!

Igen, és fenomendlis érzés! Ezek a csodalatos virdgok azt
sugalljak, hogy sokan szoritottak nekem. Mindenkinek
készéndm a biztatast. Uj lendiiletet kaptam, ez a kit(iz6
csodalatos.

Nem sok példa van arra még az FLP-ben sem, hogy
valaki a te korodban legyen manager. Ezzel azt
lizened masoknak, hogy sosem kés6?

Személy szerint én nem érzem idésnek magam, nem
hiszem, hogy a nyugdijra kellene vdrnom. Nekem a
legfontosabb a csalddom és a Forever: az az életérzés,
amit itt kapok , a fogyasztéimtél, munkatarsaimtol,
mentoraimtodl, akikért érdemes dolgozni. Nincs annal
szebb dolog, mint segiteni masokon. Mindenkinek
lizenem, hogy fogadja el a cégtél, amit a kiirasokkal
nyujt nekiink. Ide kell, hogy tartozz, mert amit a Forever
szellemisége ad, az egyszerlien csoddlatos.

Hogy tekintesz az elért szintre? Kezdet, allomas,
végallomas?

Ez nem az dllomas, hanem a vonat, amire mi felszalltunk!



KoszonTd
DR. MILESZ SANDOR

orszag igazgato
FOLYTASSA DOKTOR! MUSORVEZETOK:
DR. TARACZKGZI ISTVAN DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
Magyar Termeészetgyogyaszok DR. SERES ENDRE
Sliivelsé!lének e‘nﬁke laﬁr Managerek
TOVABB AZ UTON, CELOK, TERVEK MIT ADHAT A FOREVER NEKED?
SZIKLAINE BAN HAINALKA BARNA BEATA
SZIKLAI GABOR BARNA ROBERT
managerek managerek
CSAK EAGLE-NEK ERDEMES LENNI FOREVER CSALAD
DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA HERMAN TEREZIA
DR. SZENAI LASZLO soaring eagle manager

Supervisorok, Assistant Managerek, Hoditok Klubja, Managerek minésitése, Rendszamtablak atadasa, Vezetd Managerek mindsitése,
Diamond Holiday Rally I. Global Rally mindsiiltek Assistant Supervisorok minésitése



Mini Touch of Forever 075
Taplalkozas 1 cc

Aloe Vera Gel

Forever Bee Pollen

Royal Bee Jelly

Forever Active Probiotic
Forever Pomesteen Power
Forever Argi+

Forever Aloe2Go - Pouch
Forever Freedom2Go - Pouch
FL Ultra W/Aminotein Vanilla
Forever Kids New

Forever Arctic Sea

FAB X Forever Active Boost
International Company Policy

1db
1db
1db
1db
1db
1db
3db
3db
1db
1db
1db
1db
1db

Touch of Forever 001 2 cc

18 Aloe Vera Gel

22 Aloe Lips

26 Forever Bee Pollen
27 Forever Bee Propolis

28 Forever Bright Toothgel

36 Royal Bee Jelly

38 Aloe Hand & Face Soap

40 Aloe First

48 Absorbent C

54 A-Beta Care

51 Propolis Creme-Tube
61 Aloe Vera Gelly -Tube
64 Aloe Heat Lotion

65 Garlic-Thyme

67 Aloe Ever-Shield Stick Deo

68 Fields of Greens
196 Forever Freedom

200 Aloe Blossom Herbal Tea
222 Forever Active Probiotic

260 Aloe Jojoba Shampoo

261 Aloe Cond. Rinse -Tube
262 Forever Pomesteen Power
284 Forever Avocado Face&Body Soap

318 Forever Hand Sanitizer
320 Forever Argi+
321 FAB Energy Drink

322 Forever Aloe2Go - Pouch
323 Forever Freedom2Go - Pouch
324 FL Ultra W/Aminotein Vanilla

354 Forever Kids New
3176 Forever Arctic Sea
Pendrive

International Company Policy

Mini Touch of Forever 076
Személyi higiénia 1 cc

14 Bath Gelée
22 Aloe Lips

28 Forever Bright Toothgel
38 Aloe Hand & Face Soap

40 Aloe First

51 Propolis Creme-Tube

61 Aloe Vera Gelly -Tube

63 Aloe Moist. Lotion
462 Aloe Sun Lips

67 Aloe Ever-Shield Stick Deo

205 Forever Aloe MSM Gel
238 Aloe Scrub
260 Aloe Jojoba Shampoo

261 Aloe Cond. Rinse -Tube

284 Forever Avocado Face&Body Soap

337 Aloe Fleur de Jouvence
International Company Policy

Az 6sszetétel mindhdarom doboznal valtozhat
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letdlthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi lizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Foigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 13 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272
SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus

Désa Melinda: 70-4332769 gyogymasszér

SzolI8si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapold
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utciban,a Sonya
hazikéban kedden és csiitortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz széllitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékdi vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

IRODAINK NYITVATARTASI RENDJE AZ UNNEPI IDOSZAKBAN:

Nefelejcs utcai telephely nyitvatartasa: Vidéki telephelyeink nyitvatartasa:
Dec. 20. (szombat) 12:00 - 19:45 Dec. 20. (szombat) 12:00 - 17:30
Dec. 22-23. (hétf6-kedd) 10:00 -19:45 Dec. 22. (hétf6) 12:00 - 19:30
Dec.24-26. (szerda-péntek) ZARVA Dec. 23. (kedd) 10:00 - 17:30

Dec. 29-30. (hétfé-kedd) 10:00 - 19:45  Dec. 24-26. (szerda-péntek) ZARVA
Dec. 3|-januar 2. (szerda-péntek) ZARVA Dec.29. (hétf8) 12:00 - 19:30
Dec. 30. (kedd) 10:00 - 17:30
Dec. 31 - januar 2. (szerda-péntek) ZARVA

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

—a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oriig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utols6 szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si
Laszlo: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2015-OS EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
januar 31., marcius 21., majus 16., jalius 8., szeptember 12., november 14.
Egészségnap majus 17.
2 napos képzések:
februar 14-15., janius 13-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,

sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 25.01.,22.03,,24.05.,21.06.,20.09.,29.11.,

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19.ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 14.03,21. I 1.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 17.01., 14.03.,30.05., 17. 10,

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢

Dani uspeha: 23.05.,7. 11.,



GYURIK ERZSEBET EAGLE MANAGER

Szponzor: Dr. Németh Andrea
Felsévonal: dr. Milesz Sdndor, Rex Maughan

megnozza az eredmenyt

Azok kozé tartozol, akik el6sz6r a multi-level marketing modszer-
ben lattak meg a lehetdséget, és csak késébb a Forever cégben.
Igen, mert el8szor egy mésik véllalkozdsban prébélkoztam, 1997-
18], egy igazdn nagy vezeté mellett, aki megldttatta velem ennek

a mély tartalmdr a terméken tdl. Lattam, hogy az MLM képes
jov6képet adni. Elkezdtem dolgozni, de emberileg nem taldltam
meg ott a szdmitisomat, a kozdsség nem volt igazdn vonzo.

Emellett hagyomanyos médon is véllalkoztal.

S8, t6bb szdlon is, a kereskedelemben és vendégldtasban, és minden
probalkozdsunk sikeres volt a pirommal. Mi mindig is vallalkozék
voleunk, mert hisziink abban, hogy az életiink a miénk, magunknak
kell kézbe venni. A munkamordlom pedig maximélis, ha valamire
rééllok, csak az van, elvirom magamtdl az eredményeket.

Erdekes, hogy a mar meglévé sikerek mellett mégis maradt igény,
energia benned a halézatépitésre.

En mindig keresem az 1j lehetSségeket, nyitott vagyok. Az életem-
ben csak megoldds van, nincs probléma, ezt a kifejezést nem
ismerem. Semmi olyan kiils§ tényez8t nem engedek be, amirél nem
azt érzem, hogy elérevisz. Es litod, mégis j6tt egy torés, ami nem
rajtam, ink4bb a gazdasdgi kornyezeten malott: végiil leépitettem a
hagyomdnyos vallalkozdsaimat. Nem akartam twbbé senkinek ,,ajan-
dékba adni” azt az energidt, ami bennem van, és egyre tobb volt.

Ekkor mar magad mégott hagytad az els6 MLM-céget, és javaban
foreveres voltal. Miért?

2006-ban csatlakoztunk a Foreverhez, mert itt nemesak maga a
hélézatépités, de az emberi kapcsolatok épitése és dpoldsa is nagyon
tetszett. Vagytam valami olyanra, amiben megtaldlom ugyanazt a
szabadsdgot, ami beliilrél is vezérel. Itt is a legnagyobbakkal adédott
lehetdségem egytitt dolgozni. Az elsd hénap végére supervisor, a
harmadikra assistant manager lettem.

Egyes szamban beszélsz, mikozben élettarsad, Sdndor Jozsef is
FLP-tag.
fgy van, és lelkileg, elkotelezddésében maximdlisan az. De rdjottiink,

hogy mi akkor vagyunk igazdn hatékonyak, ha kiilon dolgozunk.
Hisz abban, amit csindlok, jon velem képzésekre, rendezvényekre,
de alapvetSen én épitem az iizletet.

A kezdeti lendiilet téretlen a mai napig?

Nem mondandm, de ez talin nem is baj. Egy id6 utdn mér elég
sokan voltunk a csapatban, méghozz4 nagyon jé emberekkel,

de azt éreztem, dtbillentiink az érzelmi sikra. Vagyis igen jé
bardtok és lelki segitdi lettiink egymdsnak, de ez ebben az esetben
azt jelentette, hogy az iizletmenet kozben megtorpant. Es ma
mdr tudom, hogy a network marketing elsdsorban egy iizlet,
kereskedelmi rendszer, ahol az egytitt gondolkod6 embereket
keresed. A kozos munkdbdl néhet ki bardtsdg, de forditva nem
idedlis, nekiink legaldbbis nem volt az.

Mit gondolsz, ez mennyiben mulik a csoportvezetén?

Biztos, hogy rajta is. Tudom, hogy nagyon magamra vettem

az emberek minden bajat, alkalmas vagyok r4, amit dltaliban
éreznek is, és mondhatjuk, hogy alaposan visszaéltek vele, nem
rossz szandékbél, egyszertien szitkségiik volt rd. Egy id6 utdn
azonban megértettem, hogy csak azon az emberen tudok segiteni,
aki nemcsak panaszkodik, de legbeliil is akarja a valtozdst, és ez
szerintem nem tobb mint tiz szdzalék. Sajnos a legtobb ember
csak dlmodozd, 4m amikor cselekedni kell, kényelmessé valik. En
meghallgatok mindenkit szivesen, de a céltalansdg energidt vesz el,
igy mindez visszahatott rdm: leblokkoltam mentdlisan és lelkileg
is. Eliicsrogtem a manager szinten, és hallgatva a gyémdntokar,
elvoltam vagy hdrom évig ugyanott. Ekkor kérdezte t8lem valaki,
hogy miért nem azokba fektetem az energidt, akik engem vdrnak,
miért azokba, akik nem akarnak tobbet, mint beszélgetni? Esaz
igazi 4ttorés ekkor jott: abszolut tudatosan gy déntottem, hogy a
szocidlis tevékenységet dtbillentjiik munkdra.

Ehhez valészin(ileg el6szor is neked kellett tjabb sikereket
felmutatni.

Hogyne, hiszen aki hozzdd csatlakozott és komolyan gondolja,
az elvdrja, hogy haladj. Ezért nagy felelésség ez a véllalkozds, nem



UZLET ES BARATSAG, BARATSAG ES UZLET - DE MILYEN
SORRENDBEN? EGY FOREVERES VALLALKOZASBAN
RENDKIVUL FONTOS A MEGFELELO EGYENSULY
MEGTALALASA. A VERESEGYHAZON ELO GYURIK
ERZSEBETNEK NEMCSAK EBBEN SIKERULT, DE SOK MAS
SZINTEN IS: VEZETO ES LELKES TANITVANY, IRANYITO
ES IRANYITHATO EGYSZERRE - MA MAR EPP A KELLO
MERTEKBEN.



lehet jatékbdl csindlni. Ha egyszer megigértem valakinek, hogy vél-
toztatni tud az életén, akkor én kell legyek az els§ szdmu bizonyiték
erre. Ma mdr jobban megérzem, kivel tudok egyiittmikodni.
Ahogy Gidéfalvi Attila szokta mondani: ez az iizlet barki¢, de nem
akdrkié. Ezt sajit kiromon megtapasztalhattam.

Kikbdl all most a csapatod? Hogyan dolgoztok?

Fenntartunk egy pesti irod4t, ahol naponta tartunk bemutatdkat.
Ez a bézis, de sokfelé terjeszkediink: Fejér megye, Esztergom,
Orkény és térsége, Veresegyhdz és kornyéke. Mar van egy belsd
mag, akik tudnak nélkiilem is dolgozni és egymdsra is pozitivan
hatnak. Az eredmények pedig dnmagukért beszélnek.

Es ki az, aki neked példa lehet?

Birki, aki mogott komoly, cselekvésre épiil6 eredmények vannak.
Bennem komoly aldzat van, tanithaténak érzem magam, és ha
olyat taldlok, akit érdemes kdvetni, azt nagyon megbecsiilom.
Készonettel tartozom e téren szponzoromnak, dr. Németh
Andrednak: mindketten tudjuk, hogy taldlkoznunk kellett.
Valamint Belényi Brigittdnak, Nagy Adimnak és Rex Alexnek,
akik ugyan nem tartoznak a szponzorvonalamhoz, de kivételes
bardtok és munkatdrsak. Csapatom managereire pedig igen biiszke
vagyok, Dékdny Ménira, Dobos Krisztire, Zubik Pélra és Ménira,
Mandel Helgéra: igy teljes a kor.

Hogyan épiil fel most az iizleti terved?

Els6sorban nem cimekre koncentrdlok, pontosabban hiszem azt,
hogy ha az alapmunkdt végezziik, abbdl a cimek is kijénnek.
Ezért a folyamatos forgalomnévekedés érdekel, és az, hogy olyan
{itds csapatot tudjak létrehozni, ahol az emberek nem pénzecskét
keresnek, hanem komoly 6sszegeket. Mély a hitem, megingat-
hatatlan az MLM-ben; nem kérdés, hogy ezé a jové. A vildgon
kereskedelmi dtrendezddés zajlik, és az 0j korszakban a multi-level
és az egészségmegdrzés fog domindlni — ez ma jobban érdekli az
embereket, mint birmi mds. Ugyhogy soha jobbkor nem volt

it az ideje a Forevernek, mint most. Rdaddsul ezt az iizletet te
irdnyitod, a bels hited épiti a munkatdrsaidat. Vdlaszthatsz: te
irdnyitod, vagy téged irdnyitanak, nincs koztes dllapot.

Szerintem te ma mar csakis iranyitasz...

Elismerem, hogy elég 6nll6 vagyok, és igénylem is ezt az 6ndl-
l6ségot. Az tizleted pedig olyannd vilik, amilyenné te teszed, hiszen
a marketingterv mindenkinek ugyanaz: te viszed bele az egyedi
szint, és végil az lizleted a tiikdrképed lesz. Olyan emberek fognak
hozzdd csatlakozni, akikkel egytitt tudsz gondolkodni. Ebbdl persze
az is kovetkezik, hogy ha nem megfelel8en haladsz, akkor annak két
oka lehet: nem a megfelel§ emberekkel dolgozol, vagy nem teszed
bele a kell§ munkit. En azokat az embereket keresem, akik olyanok,
mint én, de tudom, hogy mindenkinek kell segiteni. Viszont ha
valaki valéban akar véltoztatni, akkor a belsd fejlédés meghozza az

eredményt: erre béven van példa a csapatomban.

Keresel mar annyit, mint egykor a hagyomanyos vallalkozasaiddal?
Még nem jutottam oddig, de hdt magas a léc. Ennek a pénziigyi
szintnek sokan oriilnének, de nekem nagyobbak a céljaim — ennyi.

Latod a realitasukat?

Nemcsak ldtom, de mélyen hiszem, é meg is csindlom, hiszen
pontosan tudom, hogy miért dolgozom. Az idei évre két mana-
geremmel egytitt nagyobb szintre tudjuk hozni az tizletiinket,

két vonalban ldtom az aut6osztonzd I-es szintjét, én réépitem a
II-est és ebben mar benne foglaltatnak a kovetkez év 8sztonzd
programjai, illetve megcélzom még az idén a Chairman's Bonust. ..
Nagyobb fordulatszimra akarok kapcsolni, mert most nem hozom
ki magambél a maximumot. Ami a jov8 évet illeti, a Chairman's
Bonus lesz az els§ cél, és egy ldbon meg is tudjuk csindlni (ez csak a
mostani felllisra vonatkozik), valamint minél tobbeket szeretnék
felhozni az Eagle szintre.

Es mik a tervei Gyurik Erzsébetnek, mint csaladanyanak?

A kettd erdsen osszefonddik. Annak idején azért véltottam a Forever-
re, mert rajottem, hogy nem mdsoknak, hanem magam miate, és a
sajit gyerckeimért szeretnék dolgozni. Ketten vannak, egy 28 éves
ikerpdr: egy fid, egy ldny. Mindketten véllalkozok, és nagyon fontos
nekem, hogy olyat tudjak nekik mutatni, ami vonzd lehet, akdr
nédlunk hasznositjak majd, akdr mdshol a paly4juk sordn. Minden-

esetre szildrd elhatdrozdsom, hogy jévére jonnek velem Canctnba.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelSsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdalkodasbol szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.



GLT 2014 6sszefoglalé

A Forever globalis vezetdsége, a GLT tagok a forgalmazok élén allnak, akik az el6z6 naptari évben tilszarnyaltak
a 7500 cc-t. Magyarorszagrol Gidofalvi Attila és Kati teljesitette ezt a nagyszert eredményt. Mieldtt elindultak
az Eagle Manager talalkozora, a GLT csapata meghivast kapott, hogy csatlakozzon a Forever vezetdségéhez,
hogy megvitassa a jovobeli stratégidkat, mindemellett pedig, hogy jol érezzék magukat és kikapcsolodjanak.
Ebben az évben a GLT csapata, mielétt megérkezett volna a dél-kaliforniai vadonba, a Greenhorn Creek Ranch-
re, elOtte a Nevada allambeli Reno-t latogatta meg, ahol egy csodalatos éjszakat toltottek el a Peppermill luxus
uduléhelyen. PAr napra ez a gyényord, autentikus cowboy tanya volt a GLT otthona.

Megérkezéskor a vezetOség egyetlen utmutatast kapott : ,aramtalanitva”. Mindenkinek az itt tartdézkodasa
idejére egy taskabakellett rakniaalaptopjat,iPadjét és okostelefonjat. Ezzel minden idejiikkel és eréfeszitésiikkel
arra tudtak koncentralni, ami igazan fontos - a kapcsolatokra, jovébeli tervekre és a kikapcsolodasra.
Természetesen a rendkivil hatékony stratégiai értekezletek mellett a csapatnak volt ideje kiélvezni a lovaglast,
az agyaggalamb lovészetet, a karaoket és a féz0cskézéseket a vadonban.

A 2014-es GLT talalkoz6 egy kililonleges alkalom volt, ahol még erdsebb baratsagok kotdédtek és mindenki
nagyon jol érezte magat. Egy kis idére ezek a vezetOk elérhetetlenek voltak, de garantalhatjuk, hogy most
minden eddiginél elhivatottabbak és teljes erdvel az tizlet és a cég jovdjére koncentralnak, Forever.



REPULJUNK MAGASAN
A FOREVERREL

& A SINGAPORE
LEGITARSASAGGAL

BlUszkén jelentjuk be, hogy a 2015 Forever
Global Rally hivatalos |égipartnere

a Singapore Légitarsasag.

Kedvezmeényes arakeért és akar a Global Rally

el6tti felejthetetlen élményekért tekintsétek
meg az alabbi honlapot:





