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Az egyik legfontosabb vezetoi hozzaallast

Henry Fordtol tanultam:“Ne a problémara,
a megoldasra osszpontosits!”

hogy mindannyian tudjatok, nemrég érkeztiink haza egy

fantasztikus Eagle Manager talalkozoérol, Lake Tahoe-rol.

Latni azt, ahogy vezeté termékforgalmazoink élvezik
Lake Tahoe szépségét, megismerkednek az Uj programokkal,
valamint az Osztonzdkkel, csodalatos volt — ez az, aminek
minden évben izgatottan nézek elébe. A mi csodalatos
rendezvényszervezd csapatunk tervezte meg az Eagle Manager
taldlkozot a legaprébb részletig. Ahogy igaz az életben és az
uzletben is, a dolgok nem mindig a terv szerint alakulnak, de
megtalaltuk a megoldast.

Ahogy el6készitettilk az elsé csoport érkezését, elSre-
lathatatlan dolog tortént - az idSjarasi viszonyok miatt szamos
jaratot toroltek, igy szamos termékforgalmazénk a reptéren
maradt, de nem voltak egyediil... Navaz és én is a reptéren
voltunk, képtelenek voltunk eljutni Tahoe-ra. Ami csak néhany
percnek tlint, valdjaban 5 ora volt, ezalatt 6sszegyijtottiik
a termékforgalmazokat a repiilétéren és szereztiink buszt,
ami elvitt minket Lake Tahoe-ra. Az Ut alatt csodalatos id6t
toltottiink egyiitt, fotokat készitettiink és torténeteket
meséltiink egymasnak.

A jaratok torlése valdjaban ,,0rom az liromben” volt és ez a
nem tervezett kirandulas szemléltette, mirdl is szol az Eagle
Manager talalkozé, mint példaul vezetésrdl, alkalmazkodasrol,
segitségnyujtasrol és szeretni azt, amit csinalsz!

Az elkovetkezendd néhany napban a vilag 6sszes Eagle managere
hallhatott errdl az lzenetrdl az anyavallalat vezetdségétdl,
GLT tagoktol és az egymas kozotti beszélgetésekben - igazan
felemeld érzés.

Ha részt vettél a rendezvényen, gratulalok az eredményedhez.
Ha nem tudtdl csatlakozni, miért nem? A 20I15. évi Eagle
Manager mindsiilési idészak kozepén jarunk, még sok idé van,
hogy teljesitsd a mindsiilési feltételeket. Mit tudnal masképp
csindlni annak érdekében, hogy biztositsd részvételedet a
cancuni mulatsagon?

Koszonom szépen nektek az eltoltott csodas napokat Lake
Tahoe-n! Mar most szamolom vissza a napokat Cancunig!

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd



erkics Miklés kihivasara csak igent lehet mondani, igy annak rendje és modija szerint

hozzdkezdtem életemben masodszor a Clean 9-hez. Szerencsére a kornyezetem is

tamogatja, igy aztan, hogy ne maradjak maganyos farkas, kihivtam néhany kollégamat és
kolleganémet egy kis megmérettetésre. A tisztulas mindenkinek jot tesz.
Parom, Annacska - aki elég sokat olvas illetve internetezik - azzal keresett meg, hogy tudom-e
mit nyilatkozott Angelina Jolie a Garcinia Cambogiarél? Széval a miivészné Ggy érzékelte,
hogy e gyogynovény hatasara a szervezete a fogydkuraja soran csak azokat az ételeket kivanta,
amelyekre valoban sziiksége volt. Na persze, gondoltam én, j6 kis reklamfogas. Elkezdtem egy
hete kedden a Clean 9-et, és lass csodat, valoban: ezt az ételt nem kivanom, ezt sem, s6t, amit
még egy hete szivesen megettem, azt sem, viszont mast megennék. Igaz, ez az én tapasztalatom,
mindnyajan masképp miikodiink, de ez mégiscsak tobb mint érdekes. A kihivas elsé hetében
karcsisodtam harom kilot és eszméletleniil j6l érzem magam, sziilinapomra ram sem fogtok
ismerni! Konnyedebb és még energikusabb lettem, mozgok, és csak annyit étkezem, amennyit
valoban kivanok. Figyelj te is oda magadra!
Annyira megtetszett ez az életforma, hogy eldontottem, hogy millié elfoglaltsaigom mellett kihivom legalabb 30 baratomat,
kollégamat: érezzék, hogy torédom vellik. Mar tizen el is fogadtak a kihivast. Te hany baratodon segitesz? Tudod mi az érdekes?
Ezért is fizet a Forever, s6t most a fiatalok a C9-es programmal indulhatnak a kozép-kelet europai Mr. és Miss FLT. Beauty
versenyen, ahol rengeteg utazas, szép tajak, fotozasok és sok-sok értékes nyeremény var rajuk. Ne is olvasd tovabb, gyorsan hivd
a baratodat vagy baratnddet, a kihivasrél pedig értesits a Berkics Miklés Forever Clean 9 Challenge Facebook oldalon! Ne felejts
el j6 sok fotot késziteni az atalakulasrol!
o szorakozast, talalkozunk a szinpadon!

Phd. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd

Hajra Forever Magyarorszag!



277 | Aloe Purifying Cleanser

278 | Aloe Deep Cleansing
Exfoliator

279 |1 Aloe Refreshing Toner
280 | Aloe Balancing Cream

281 | Aloe Nourishing Serum

€€ 0,599

SODY AND SOUL  a szeretet linnepét a testhez és lélekhez
sz6l6 ajandékok aranyozzak be. A Forever az idén is fantaszti-
kus ajandékcsomagokkal késziil a karacsonyra. Keresd exkluziv
karacsonyi katalogusunkat raktarainkban, valaszd ki és vasarold
meg a neked és szeretteidnek legmegfelelébb ajandékcsomagot,
melyet diszcsomagolasban adunk at neked!

Minden csomag mellé értékes

ajandékot kapsz!

™

015 | Forever Aloe Vera Gel™ 034 | Forever Aloe Berry Nectar 015 | Forever Aloe Vera Gel

062 | Aloe Lotion 037 | Nature Min® 208 1 25th Edition® Perfume
. Spray for Women
376 | Forever Artic Sea® 054 | A-Beta-CarE® 209 | 25th Edition®
439 | Forever Daily™ 260 | Aloe-Jojoba Shampoo Cologne Spray for Men
261 | Aloe-Jojoba 320 | ARGI+®
€ 0,388 Conditioning Rinse 376 | Forever Artic Sea®

CC 0,488 ce 0.707



040 | First
064 | Aloe Heat Lotion
196 | Forever Freedom
4401 FABX

€€ 0,324

015 | Forever Aloe Vera Gel™
022 | Forever Aloe Lips™
047 1 Gin-Chia®

287 | Relaxation Shower Gel

288 | Relaxation Massage Lotion

CC 0,347

015 | Forever Aloe Vera Gel™

067 | Aloe Ever-Shield®
Deodorant Stick

321 | FAB Energy Drink™

371 | Aloe BB Créme/nude vagy
373 | Aloe BB Créme/cocoa

374 1 Vitolize™ Men’s vagy
375 1 Vitolize™ Women’s

CC 0,425 (nbi valtozat)
CC 0,418 (férfi valtozat)

285 | Aroma Spa Collection

CC 0,210

A csomagok dsszetétele és az ajdndék vdltozhat.



Hogyan hasznald a

csomagokat halézatepitésre
és az Uzleted novelésére?

Noveld az uzleted a Forever uzletépitoé korfolyamataval Ugy, hogy az lizletépitd csomagokat
hasznilod: a Forever Clean 9-et, a FI.T. csomagokat vagy a Vital> csomagot! Egyszerd!

» Elvezd a Forever exkluziv termékeit Ggy, hogy FI.T. vagy Vital® egységcsomagot
vasarolsz, majd ajanlhatod csaladtagjaidnak és barataidnak.

* Legyen legalabb két Gj, személyesen szponzoralt belépéd, akiknek a 2cc vasarlasa
tartalmazzon legalabb egy Forever lizletépité csomagot.

* Ennyi az egész, ezzel teljesitetted a Forever lzletépité korfolyamatot.
Két uj termékforgalmazoét szponzoraltal, akik nem sokkal ezutan maguk is
beléptettek 2-2 Uj termékforgalmazoét. Ezzel a hilozatod mar 6 Uj
csapattaggal boviilt, akiket végig vezethetsz az uzletépitd korfolyamaton.

Clean 9 (U valtozat hamarosan)

FIT 1 (hamarosan)

Az Uzletépitd korfolyamat egy napot,
egy hetet vagy egy honapot vehet

FIT. 2 (namarosan) igénybe, ez csakis rajtad mulik. Teljesits
3 kort és a csapatod 90 vagy még tobb
tagbdl all. Folyamatosan ismételd meg az
uzletépitési korfolyamatot és tanits meg
masokat is erre.

Barmilyen célt, almot el tudsz érni, nincs
hatar. Jobb kozérzeted és szebb kinézeted
lesz, raadasul nagyszer( Gton haladsz,
hogy minésiilj a Chairman’s Bonusra és
olyan bénuszra tegyél szert, amellyel
megvaltozhat az életed!

Vital

EnArgl (hamarosan)



A VERSENYEN VALO RESZVETEL FELTETELEI:

A GYOZTESEK 1 EVEN AT A FOREVER
ARCAI LESZNEK!






Forever cég jovoltabdl, mindenki szdmdra nagyszer( érzés megérkezni ide, ahol

a jo hangulatu, amde kissé kimerité Ut végén megszallhatunk a teljes ellatast
nyu;jté széllodakban, bejarhatjuk a gyonyord varost, illetve birtokba vehetjik a
Rally helyszinét, a Kvarner Hotelt. Minden feltétel adott volt ahhoz, hogy a lehetd
legidealisabb korilmények kozott tanulhassunk a legsikeresebb vezetdk el6adasai
altal.

I nduljon barhonnan is a régiébdl, barmelyik forgalmazoéi szint képviseléjeként a

1. NAP - HASZNOS INFORMACIOK AZ ALAPOKTOL

A hagyomannyal idén sem szakitva most is Jadranka Kraljic-Pavletic senior eagle
és Lapicz Tibor soaring manager vezényletével zajlik a program. Minden jelen 1évé
orszag képviseldit kiilon kdszontik, majd réviden ismertetik, hogy mi vér rank az
eléttiink all6 hétvégén. A szinpadra szélitjdk dr. Milesz Sandor orszag igazgatét,
azt az embert, aki mindnyajunk példaképeként 1997 éta irdnyitja a régiét, a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének alelndke, életm(idijas természetgydgyasz,
hat gyermek édesapja és nem mellesleg zafir manager. Iranyitasa alatt mara a
Forever Magyarorszag és a délszlav régié Eurépa egyik legmeghatarozébb forgalmu
régidjava nétte ki magat. Az orszdg igazgatd kilon koszonti a Chairman’s Bonus
csapat tagjait, az Eagle Managereket és persze az Ujonnan mindsiilt supervisorokat,
hisz ez a szemindrium leginkdbb hozzajuk szdl, értuk jott Iétre:,Nagyon bliszkék
vagyunk rétok, fantasztikusan jé a csapat, az Uj supervisorok pedig az Uj motorjai a
Forevernek! J6 tanuldst és egyuttal j6 szérakozést kivanok!”

MEGFELELO TAPLALKOZAS, JO KOZERZET

Els6ként Siklésné dr. Révész Edit soaring manager, az FLP magyarorszagi

Orvos Szakmai Bizottsdganak elndke az aloe vera gyégynovény hatasairdl tart
tajékoztatdt. Az aloe vera négy és fél ezer éve all az emberiség szolgalataban, mar
a gorogoknél is a szépséget, a nyugalmat, a szerencsét és az egészséget jelentette.
A tdbb mint 300 aloe faj koziil a legnagyobb hatékonysaggal az Aloe Barbadensis
Miller rendelkezik!” 240 féle hatéanyaganak koszonhetéen szamos jotékony hatasa
van, tobbek kozott aminosavakat, dsvanyi anyagokat, enzimeket és vitaminokat
tartalmaz.,Onmagéban az elméleti tudas nem elég, az is nagyon fontos, hogy
reggelente mindannyian igyuk meg a gél adagunkat, és lizletépitéként tartsuk be
az elsé szamu szabalyt, a 100 %-os termékfelhasznalast.”



Dr. Seres Endre zafir manager, aki szkeptikus sebészként el6szor nem hitt a termékek jotékony hatdsaban, 1997 novemberében kotelezte
el magat a Forever halézata mellett, és mara feleségével egyiitt az egyik legsikeresebb orvoshazaspar régidnkban., Az atlagember
naponta 8-10 gydgyszert szed 60 éves korara, mig a feleségemnek és nekem egyetlen tablettat sem kell szedniink héla a lassan 17 év 6ta
fogyasztott foreveres termékeknek.” Szakmai el6adasaban beszél hazank fébb haldlokairdl, melyek a sziv- és érrendszeri-, a daganatos-,
az emésztbszervi- és a légzbszervi betegségek. ,Egyik 1étfontossagu szerviink a sziviink, amely gigaszi munkéat végez tobbek kozott a
percenkénti 70 szivizom 0sszehiizddassal. A sziv hibdtlan mlkodéséhez mindenekel6tt a keringésiinknek kell tokéletesnek lennie”

A leggyakoribb rizikéfaktorok a magas vérnyomas, a helytelen taplalkozas és a mozgasszegény életmdd. Ahhoz, hogy minél magasabb
mindségi életkort éljlink meg, elengedhetetleniil fontos a megelézés, melynek egyik legjobb médja a rendszeres termékhasznélat

mar a magzati élettél kezdédéen. Dr. Samu Terézia soaring managernek, a Forever Magyarorszag hivatalos orvos

tanacsadéjanak mai témaja az egészséges életmaod a Foreverrel.,, Az egészség

a sajat felelésségiink. A cukor, a liszt és a ndvényi olajok tulzott fogyasztasa helyett

igazi élelmet, és ne pedig feldolgozott készételt fogyasszunk!” Mivel a z6ldségek és

gyumoélcsok vitamin- és nyomelem tartalma drasztikusan visszaesett az utébbi

évtizedekben, legalabb 6tszor annyit kéne ezekbdl fogyasztani, hogy elegendé

vitamin és asvanyi anyag jusson a szervezetiinkbe. Ezt a hidnypétlast leginkabb

a mindségi étrend-kiegészitékkel tudjuk elérni., A taplalkozasunk soran sok

méreg is keril a szervezetiinkbe, ezért szlikségszer(ien méregteleniteniink is

kell, emellett a testmozgasnak is be kell éplilnie a mindennapjainkba.’ Kezdjiik a

napot a termékekkel, tervezziik meg a teenddinket, hogy elkeriiljik az idézavart!

,Csindld, de ne azért mert kell, hanem azért, mert szereted!”

Huszonhét éve dolgozik gyermekorvosként és tizendt éve csatlakozott

az FLP-hez Vargané dr. Juronics llona soaring manager, Dr. Németh

Endre sziilész-n6gydgydsz, tisztiorvos és természetgydgyasz,

szintén soaring manager és a Forever Magyarorszag hivatalos

orvos tanacsaddja. Idén is ketten egyiitt koordinaljak a

JJerméktapasztalok” programrészt, amely soran forgalmazok

mesélnek sajat pozitiv tapasztalataikrol.

CSAPATJATEKOSNAK LENNI JO

Herman Terézia soaring eagle manager 1997-ben

regisztralt a Foreverhez és ma az FLP alapjairél mesél
nekiink.,Az emberi alkotoképességnek minden olyan
teljesitménye, melyre elismeréssel és csodalkozassal tekintlink
nem mas, mint a kitartas ellenéllhatatlan erejének példdja és
megnyilvédnulasa.” Akik kezdéként vannak itt, és most indulnak
neki ennek az (izletnek, azok ebbél a rendezvénybél erét tudnak
meriteni. Ahhoz, hogy igazan képviselni tudjuk ezt az lizletet,
mindenekelétt meg kell ismerni a céget és annak példamutaté
vezetdit, a termékeket és a marketingtervet.,Szamit rdd a cég és
fontos vagy neki” Fontos, hogy legyen egy dlmunk, ami igazan meg
tud mozgatni azért, hogy aztan mindent meg is tegylink annak
eléréséért, azonban arra vigydzzunk, hogy ne 'nyomuljunk; csak



épitsik a vallalkozasunkat.” A személyiségfejlédés is elengedhetetlen feltétele annak, hogy be tudjuk vonzani az embereket.
Belosa Stjepan eagle manager és senior manager feleségével egyitt épiti kozos halézatukat Horvatorszagban. Neki a 2012-es budapesti
Eurdpai Rally adott nagy lendiiletet, ahol lattak a szponzorukat senior managerként mindslni, és elkezdett hinni abban, hogy ez neki

is sikertilhet. Az é életében a Holiday Rally kiemelt helyet foglal el, hisz utdna mindig sikerdlt tovabblépnilik az lizletben. Mig az els6n
supervisorként, a masodikon mar managerként a harmadik Holiday Rally-jikdn immaron senior managerként lehetnek jelen.,Ha én képes
voltam ra, mindannyian képesek vagytok ra, de ehhez bizonyos dolgokat meg kell valtoztatnunk 5nmagunkban. Néha faj ugyan a sikerhez
vezetd Ut, de az csak egy pillanatnyi llapot és ez a fajdalom gyorsan elmulik” Akik ma itt vannak supervisorként, azok sajat keziikbe

vették a sorsukat és maguk dontenek arrél, hogy milyen irdnyba halad az életiik. Stjepan mindenkit megkér, hogy irja le a legnagyobb
félelmét egy papirra és aztan ezt dobja be a tengerbe, hadd Usszon el a félelme, ami addig akadalyozta a feljebb Iépésben. Nagy Adam

senior eagle manager egy nagy multinaciondlis céget hagyott hétra, amikor a Forever
véllalkozasban megfogta 6t a passziv jévedelem lehetésége. ,Elj egy olyan életet,
ahol megtalalod a sajat hangodat, és inspirdlsz masokat is arra, hogy megtalaljak a
sajat hangjukat.” Amikor meghozzuk a dontést a Forever mellett, akkor a sziviink
fog elinditani, nem az anyagiak. Ha megvan az igény, hogy miért kezdjiik
el ezt a vallalkozast, akkor az kiindulépontnak ugyan j6, de aztan
a hogyant a szponzorunk segitségével be kell iltetni a napi
gyakorlatba. Be kell tervezni a naptarunkba a meghivast, a
bemutatét és a konzultaciét. Nagyon fontos a statisztika
is, minden egyes nap végén adminisztraljuk le az aznapi
meghivasok eredményeit a késébbi siker érdekében.
Dicsérni és motivalni minden munkatarsunkat a sajat
személyiségtipusa szerint kell.,.Egy Uj szokést ugy
tudunk kialakitani a legkdnnyebben, hogy kitlzzlk
a jutalmat, amit elérhetlink altala.” Nesic Vitomir
manager korat meghazudtoldan 60 év felett is
komoly csapatjatékos. ,A mi munkank egy folyamat,
amiért rendszeresen kell dolgoznunk, és ehhez
rendezniink kell magunkban a dolgokat. Ahhoz,
hogy egy csapatot fel tudjunk épiteni fontos,
hogy megtalaljuk a kozos célt a csalddon
belll is, hisz ez fog minket aztan elére
vezetni.’ A vezetének kell, hogy legyen egy
vizidja és persze megfelelé tudasa ahhoz,
hogy m(ikddjon a csapata. KonnyU dolga
van egy ilyen csapat tagjanak, mert tudja,
hogy olyan vezetéje van, aki a megfeleld
irdnyba viszi 6t. Egy hagyomanyos
munkahelyen az ember csak a munkaadoja
javéra dolgozik, itt azonban minden
egyes tag a szponzora segitségével a
sajat és egyuttal a hozz4 tartozd emberek
boldoguldsaért tud tenni.



Halmi Istvan 2012-ben lett gyémant-zafir manager, és immar 15 éves multra tekint vissza torténete az FLP-vel.,Egy hagyomanyos csaladi
véllalkozas elinditasa rengeteg lemondassal jar. Abba nem kevés pénzt és id6t kell beletenni, amit a csalddunktol vesziink el. Herman

Terézia volt a kivalté oka annak, hogy egy maésfajta csaladi Uzletépitésbe kezdjlink. Megkeresett minket ezzel a lehetéséggel, ami aztén
gyokeresen megviltoztatta az életlinket. Nekem az a csalddi halézatépités, hogy egyitt tudunk megélni mindent, és hogy annyi id6t toltiink
a gyerekeinkkel, amennyit csak szeretnénk. A Forever egy olyan életérzést, egy olyan fajta csaladi tizletépitést tud neklink adni, aminél
megengedhetjiik magunknak, hogy akar hénapokra elutazzunk anélkil, hogy ennek karét latnd az lzletlink, hisz az akkor is mikodik,

ha mi nem vagyunk éppen jelen.” Vagasi Aranka gyémant-zafir manager, egykori élsportold, hdromdiplomds tanar 1997 6ta épiti az

FLP vdéllalkozast csaladjaval. Nagyon fontos, hogy rendezvénytél rendezvényig tudjunk szinteket ugrani, hisz ezzel lehet igazén lemérni a
szemindriumok hasznat és eredményességét. ,A supervisori szint mar ismerkedés a marketingtervvel, de innentdl kezdve a manageri szintet
kell célba venni, ami azoknak jar, akik mindent meg is tesznek érte.” Ha rendszeresen fogyasztjuk a termékeket, akkor a jo tapasztalatainkkal
rengeteg embert meg tudunk nyerni, ha nem is halézatépitének, de fogyasztonak mindenképp. 4 olyan embert kell taldinunk, aki eléri a
supervisori szintet, és akkor stabilan ki fog domborodni a manageri szintiink.,A Foreverben mindenki sikeres lesz, aki nem hagyja abba!”
Szabo Jozsef zafir manager hitének és szorgalmanak kdszonhetd, hogy 1997 tavaszan elindult az FLP Magyarorszag sikertorténete.

,Egy ilyen képzésen meg kell érezziik ennek a lehetéségnek az lizenetét. Meg kell valtoztatnunk a vilagrdél alkotott képiinket ahhoz, hogy
nyitottabbak legyiink az Uj és j6 dolgokra” Nem szabad megelégedniink a mar elért szintiinkkel, a tovabblépéshez tul kell tudni lépni a

sajat arnyékunkon. Alazattal, tisztességgel és szerényen kell ezt az Uizletet épiteni., Az emberek nem azt fogjék csindlni, amit mondasz nekik,



hanem amit latnak téled, tehat egy jo és kdvetendd példanak kell lenniink szamukra.” Gidéfalvi Kati és Attila gyémant managerek és GLT
tagok foreveres sikertorténete 2008-ban kezd6dott, és azdta a cég torténetének egyik legeredményesebb haldzatépitd parosava valtak
szinte minden el6ttlk 1évé Uzleti rekordot megddntve. Katika szerint mindenkinek maganak kell tudnia, hogy mi az 6 alma, hogy mik az 6
tervei, de ha az embernek van egy igazi, beliilrél jové inspirdcidja, amiért hajlandd a komfortzéndjat elhagyni, akkor a Forever az a lehetéség,
amivel megéri ezekért kiizdeni, mert itt megfizetik ezt, és megkapja cserébe azokat a dolgokat, amiket szeretne. ,Ez egy hihetetlen {izlet,
ha azzé teszed magadnak. A hozza valé kulcs nalad van és rajtad mulik, hogy ezt beteszed-e a zarba és mikor forditod el." Attila azt tizeni
a szinpadrdl, hogy a halézatépitéshez elészor is rendet kell tenni a fejlinkben, és nagyon elszantnak kell lenniink. Tudnunk kell, hogy mit
akarunk ettdl az izlettdl, és ezen az lizleten keresztil az élettdl. Adj az életedbdl 5 évet ennek az lizletnek, amikor azt keményen épited, mert
kényelmesen nem lehet igazan nagy eredményt elérni. Akkor van probléma a szponzorélassal, ha nem vagy még ehhez megfelelé ember,
hisz nem elég behozni az Gjakat, bent is kell ket tartani, ezért meg kell 6ket érteni és tudni kell, hogy mikor mit kell nekik mondani. Amit te
mutatsz ebben az lizletben, az fog masolédni, ezért nagyon fontos, hogy a munkanknak példaértékdnek kell lennie. ,En az dlmaimnak élek, de
a jelenben, mert a ma szamit, hisz nem tudjuk, hogy lesz-e holnap. Egy dolog tud igazén hosszu ideig fékuszban tartani, és ez nem mas, mint
az almod." Supervisorként a lelkesedés és a szenvedély tovabb tud vinni a manageri szint felé, azonban emellett meg kell tanulni hasznalni a
rendelkezésre 3ll6 eszkdzdket. Konyvekkel és hanganyagokkal tudjuk a lelkiinket és a szellemiinket taplalni, valamint a szemindriumokat is
jobban ki kellene hasznalni, még tobb Gj érdekl6dé meghivésaval.
Decemberi lapszamunkban folytatjuk a beszdmolét a szombati nap dsszefoglaléjdval.

Hibér Tiinde
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SOHA JOBB INDITAST EGY NEMZETKOZI
RENDEZVENYNEK! TANCCAL KEZDODIK A FOREVER
OGSzl GYEMANT KEPZESE: VAROSI FLASHMOBRA
KESZULNEK UGYANIS A HALOZATEPITOK. SZERBIATOL
HORVATORSZAGIG, UKRAJNATOL MAGYARORSZAGIG
MINDEN RESZTVEVOT MEGMOZGAT EGY KIS NEZO-
TERI GYAKORLAS - DE MEG NEHANY NORVEG
VENDEGUNK IS VAN. DR. MILESZ SANDOR ORSZAG
IGAZGATO MINDANNYIUKAT UDVOZLI, MAJD - UGY
IS, MINT AZ ENSZ MISSZIO BEKENAGYKOVETE - KEK
SZALAGGAL TILTAKOZIK MINDENFAJTA HABORU
ELLEN, ES ENNEK VISELESERE KER MINKET IS. AZ O,

ES BERKICS MIKLKOS KOSZONTOJE UTAN JOHET A
SZAKMAI RESZ, HISZEN TANULNI JOTTUNK ISMET!



SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT

soaring manager, orvos, a Kardiolégiai
Intézet egykori szakorvosa, 11 éven dt aktiv
sportolé. Tizenot éve a Forever hdlozat
tagja, az Orvos Szakmai Bizottsdg elndke.

VERONIKA LOMJANSKI
Gyémdnt Manager

és férje, Stevan a
lehet6 legnehezebb
koriilmények

kozott kezdték a
hdlézatépitést, és
mindossze néhdny év
alatt megvadltoztattdk
életiiket. Jelszavuk:, Te
is sikeres lehetsz, de
csak ha akarod!”



GIDOFALVI KATI Gyémdnt manager pdrjdval, Gidéfalvi
Attildval rekord-gyorsasdggal érte el a gyémdnt iizleti
szintet, ezen tul , A vildg legjobb forgalmazéi” cimet is
elnyerték. Minddssze hat éve kezdték a munkdt, és ma
mdr vezet6 hdlozatépitok nemcsak Magyarorszdgon, de
Oroszorszdgban, Ukrajndban és Kazahsztdnban is.

MORRIS GOODMANT ,,Miracle man"-nek, vagyis ,,Csodaembernek” nevezik, hiszen kevesen élnek til egy repiilészerencsét-
lenséget. Vele ezt tortént, miutdn 1981 mdrcius 10-én balesetet szenvedett kisrepiilégépével. Nemcsak tiulélte a zuhandst, de
felépiilt a teljesen tehetetlen dllapotbol. Mindezt gondolatai erejének készénheti — ennek kiakndzdsdt tanitja azéta vildgszerte.



Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
& Dr. Szénai Laszlo
(szponzor: Kardos Aniko)

JElérkezik az id6, amikor abba
kell hagynod a vdrakozdst arra az
emberre, akivé vdlni szeretnél, és
el kell kezdened annak lenni, aki
lenni akarsz.”

Czovek Zsuzsanna
(szponzor: Dr. Szénainé Kovdcs
Gabriella & Dr. Szénai Ldszld)

»ledd amit tudsz, ott, ahol vagy,
azzal amid van, és a tobbivel
ne torédj!"

Szeredi Otto
(szponzor: Lengyel Anita)

,Ep testben ép lélek.”

Batonyi-Orbén Zita & Batonyi Endre

Buzo Adriana & Buzo Klodian

Cosic Sanja & Mitrovic Dejan

Doka Mimoza & Doka Sotir

Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska

Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Pesti Ferenc

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gébor

Dr. Djurdjevic Verica & Prof. Dr Djurdjevic Srdjan
Eren llona & Rogic Zlatko

Katona Brigitta & Katona Janos

Kercyku Liliana

Lukovic Nemanja & Lukovic Jovana

Nagyné Varsanyi Erzsébet Betti & Nagy Csaba
Nedeljkovic lvana & Nedeljkovic lvan

Pataki Zsolt

Sip6czné Nagy Erika & Sipécz Imre

Velencia Fabiana & Meta Gazmir

Verka Jovic & Mijalko Mitevski
(szponzor: Ljiljana Tomic & Borisa Tomic)

. kao responzorisani saradnik uz veliki
cilj, upornost, rad i istrajnost se postiZe
uspeh!”

Delitsa Anastasia
(szponzor: Hristos Kokkinidis)

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Barna Beata & Barna Rébert

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Kuthi Szilard

Delitsa Anastasia

Tomic Ljiljana & Tomic Borisa

Tandacs Ferenc & Tanéacs Ferencné

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszl6
Jovic Verka & Mitevski Mijalko

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika

Elias Tibor

Lengyel Anita

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Zsidai Renata

Kondi Gabriella & Kondi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Adam Edit & Farkas Istvan

Szolnoki Ménika

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan



1.SZINT

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belo3a
Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz L&szl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés Laszlé

MAGYARORSZAG
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. Barna Beata & Barna Robert
. Dr.Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
. Kuthi Szilard

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Klaj Agnes & Rostas Lészlé

Elias Tibor

Lengyel Anita

Zsidai Renata

0. Kondi Gabriella & Kondi Péter

SRBIJA, CRNA GORA

1.

Ljiljana Tomic¢ & Borisa Tomi¢

2. Verka Jovic & Mijalko Mitevski
3. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Toéth Sandor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklos

Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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NAGYON VARTAM

CZOVEK ZSUZSANNA MANAGER

Zsuzsanna Székesfehérvaron él. Lanya mar felnétt, kiilon
él tole, unokaja egy éves. Egyedill épiti az lizletét,de mint
mondja, ,,nem lesz ez mindig igy”’. Szponzor: Dr. Szénainé
Kovacs Gabriella és dr. Szénai Laszl6. Fels6vonal: Kardos
Aniké, Moricz Edit, Kovacs Gabor és Csepi lldiko6, Berkics
Miklés, Szab6 Jozsef

Ugy tudom, elészor nemet mondtal a foreveres meghivasokra.
Miért? Harminckét éve gy6gyszertarban dolgozom, mint gyogyszerki-
ad¢ szakasszisztens, ugy gondoltam, elég sok terméket ismerek, és az
nekem elég is. Am amikor kozmetikai bemutatdra hivtak, annak nem
tudtam ellendllni. Ez a rendezvény 2010 végén Kardos Anikénal volt.
Laci (a kés6bbi szponzor - a szerk.) ismerte mind az anyagi, mind az
egészségugyi korlilményeinket, szerintem sejtette, hogy lesz itt még
motivacio... Aztan valahogy igaza is lett. EI6sz0r a natur gélt kezdtem
fogyasztani: ez hozott be az lizletbe.

Hogyan tudtad egyeztetni a munkadat az Gj tevékenységgel?

En nagyon szeretem a munkamat a patikaban, fontosak az emberi
kapcsolatok. Nem mindenaron adok gy6gyszert annak, aki bejon,
eléfordul, hogy meghallgatom, és jé tandcsokkal latom el. Persze ezt

is csak finoman, minden rabeszélés nélkil. A Foreverben sem vagyok
erészakos tipus, ha valaki elfogadja a termékeket, srommel veszem, de
feltételezem mindenkirdl, tudja, hogy neki mi a j6. Bar lehet, hogy nem
mindig van igy... Mégis: egy kitartd lassu folyamattal tébbre megyek,
mint egy erds rahatéssal, ndlam legaldbbis ez mikodik.

Es rogton miikodoétt? Azon a bizonyos elsé bemutatén nagyon
magabiztosan viselkedtem. Ugy gondoltam, nincs az a termék, amit ne
tudnék profin ajanlani. Aztan hamar kidertilt, hogy sokan nem tudjak
befogadni a dolgot, esetleg még nem ,értek meg”r3, jottek az elsé
visszautasitasok. Elkezdtem tanulni. A szponzoraim mellett nagyon jé
a felsévonalam, Méricz Edit pszicholégusként sokat segitett, és meg

is lett az eredménye. A minimummal léptem be az Uizletbe, hdrom hét
mulva pedig mar dtvehettem a sasomat a szinpadon. Tudtam, hogy
szerepe van annak, hogy elsé lendiiletbdl hamar sziilessen eredmény.
Aztan valahogy mégis, lelilt” az egész: sok mindenben kellett még
fejlédnom. Ezer kifogassal, problémaval, korlilménnyel foglalkoztam,
de azért gydjtottem a vasarlokat.

Vasarlokat vagy munkatarsakat? Inkabb az el8bbi; a termékeket
jol ismertem, nagyon szerettem, de a marketingrendszerre nem
éreztem ra. Valahogy még nem voltam kész az MLM rendszerre. Taldn
a motivacidmmal is 6sszefliggott ez, ugyanis nem igazan érdekelt a
pénz-része (legaldbbis nem mertem bevallani magamnak), inkdbb

az egészségnevelés volt fontos nekem: ez az életem, emberekkel
foglalkozni, nekik ajanlani, mindezt szimpatikus tarsasdgban. Ma
viszont managerként beszélsz velem, tehat valahol mégis fordult
egyet a dolog. Annyi cédét hallgattam, konyvet olvastam, talélkozén
vettem részt, hogy mindez észrevétlendil elkezdett hatni. Fokozatosan
kozelebb keriiltem a szponzoraimhoz, és egyszer csak azt vettem
észre, hogy én ezt komolyan akarom csindlni. Azt a tandcsot kaptam,
hogy csak mondjam el a lehetéséget az embereknek, és vissza fognak
jénni. Es valéban: elkezdtek engem megkeresni, amikor 6k akartak, és
ez volt ebben a lényeg. 2013-ban mar folyamatosan megvolt a 4 pon-
tom. Kezdtek jonni a mindstilések koriilottem, rajéttem, hogy igenis
csapatban kell gondolkodni. Kezdtem érezni a jelentéségét annak,
hogy ott vagyok a szponzorom mellett, megértettem, miért érdemes



azon igyekezni, hogy minél tobb pontot érjlink el. A szponzoraim
Eagle managerek lettek, és nagyon j6 érzéssel t6ltott el, hogy ehhez
a csapatommal én is hozzdjérulhattam. Ezutén pedig azt mondték,
ha egyszer meg tudtam csinélni, barmikor képes vagyok r, és ezt
valahogy elhittem.

Ekkor mar 2014-et irunk. Tavaszt, egészen pontosan. Egy kerti partinkra
eljétt Berkics Miklos, és mindenkivel elbeszélgetett. En nem szerettem
soha a fix ddtumokat, de 6 biztatott, és kimondatta velem, hogy augusz-
tus 31-ig manager leszek. Na, ettél aztan majusig fesziiltségben éltem:
hogy tudom én ezt megcsinalni...? Es ekkor jott két (izlettars, akik annyit
vasaroltak, és annyira hittek a termékekben, hogy ez ismét nagy 6nbi-
zalmat adott. A szponzoraimmal megterveztiik a kovetkezo |épéseket
augusztusra és szeptemberre. Nagyon tetszett, hogy valaki igy torédik
velem, hogy az én életem, céljaim fontosak lehetnek masnak. Ahogy
beszélek réla, most is libab6ros leszek téle. Fantasztikus idészak volt.

Es jott a nyar vége... Augusztus 31-re assistant manager voltam,
szeptember 30-ra manager. Biliszke vagyok arra, hogy a szponzoraim
velem lettek Senior managerek. Nekem, mint olyan embernek, aki al-
kalmazottként élte az egész életét, nagyon fontos volt, ahogy megiin-
nepeltek a csapattarsak, és olyan emberek gratulaltak, akiket addig
csak a szinpadrol ismertem. A hétkdznapi életben nem kapom meg a
munkameért ezeket az épitd szavakat. Egyébként mindig is nehezen
hittem el, amit mondogatni szoktak, hogy aki fent van a szinpadon,
az csakis a valét mondja, de tényleg igy van. En nehezen elfogadé
ember voltam, nehezen tettem azt, amit kértek télem. Visszanézve azt
hiszem, ez okozta a megtorpandasokat. De az id6 bebizonyitotta, hogy
igenis Ugy van, ahogy mondjak a,nagyok”; komoly személyiségval-
tozason megytink 4t. Ma mar bétran ajanlom a marketingtervet azért,
hogy az embereknek jobb legyen a sorsuk, megvaltozzon az életiik és
egyaltalan: merjenek almodni, meg tudjak fogalmazni a céljukat. An-
nak idején én is tudtam, hogy akarok valamit, de sosem kérdezte senki,
hogy mit is. Itt pedig erre volt kivancsi a sok ember.

Mit nyertél mindezzel? Baratsagokat kaptam, fontos emberi
kapcsolatokat, életmdd-véltozast, bizalmat. S szakmai tudast, bar ezt
sokdig nem mertem kimondani, ebben is a Forever erésitett meg. Az
anyagi helyzetemen is kezdem érezni a véltozést, most jon vissza, amit
befektettem a tanuldsba.

Mi kovetkezik most? Szeretném megszilarditani a csapatomat,
atadni nekik mindent, amit én kaptam. Nagyon vartam mar, hogy
legyenek olyan munkatarsaim, akiket tanithatok. Fiatalok vannak
korilottem, nem telik el olyan nap, hogy ne beszélnénk. A cél az, hogy
eljussanak oda, ahova én, legyen egy kis csapatuk, és amit a cég kinal,
azt megkaphasséak. A 2016-os Eagle Manager talalkozon szeretnék ott
lenni. Kdzben, ahogy lehetéségem lesz ra, csokkenteném a munkaidét
a féallassomban. Szavakkal nem is tudom kifejezni, mi mindent kaptam
itt. Inkabb a cselekedetekkel leszek képes ra: minél tobb emberhez
eljuttatni ezt a csodas Uizleti lehet6séget.



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letdlthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi lizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Foigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 13 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

SONYA Oktatasi Kézpont:
Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Désa Melinda: 70-4332769 gyogymasszor

Szoll6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszér

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utcaban,a Sonya
hazikéban kedden és csiitdrtokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz széllitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékdi vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

—a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oriig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjlik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker nap: november |5., Turbo Start Nap: december 6.
2015-8S KEPZESI PROGRAMTERV:
Siker Napok:januar 31., marcius 21., majus 16., julius 18., szeptember 2.,
november 14. Egészségnap majus 17.
2 napos képzések: februar 14-15., janius 13-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 30. novembra
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19.ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruc¢ni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: | 7. sijecanj Zagreb

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 1,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com
BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
imejl: forever.flpbos@gmail.com,



Beograd 21.9.2014.

orever daci su se vratili u klupe u septembru i zajedno proslavili rezultate rada
preko leta, ali i napravili planove za nove ciljeve i poslovne uspehe.
Menadzeri Biljana Pavlovi¢ i Milan Mitrovi¢ Pavlovi¢ su nam bili domacini i to
pravi! Oni su istinski lideri, osobe koje maksimalno Zive FOREVER stil Zivota. Velika
grupa njihovih motivisanih saradnika su dika i ponos ovog menadzerskog para koji
je ve¢ godinama uspesan u poslovnim krugovima nase kompanije.
Forever prati trku sa vremenom i konstantno nudi nova re$enja zasnovana na
tehnoloskim pomacima i dostignu¢ima. Pogled oko sebe i saradnicke strukture
dobija novu dimenziju putem aplikacije FLP 360 koja je hit Forevera, istice dr
Branislav Raji¢, direktor nase firme u Srhiji. Leto je bilo kratko ali uspesno $to se
videlo iz velikog broja kvalifikacija, a tek nam sledi ono pravo: dijamantska, obuka
u Budimpesti i seminar u Opatiji.
Uvek nam donese poklon kada svrati. U njegovom srcu ima mesta za svakog
saradnika, a stalozenost kojoj se svima obraca uliva snagu, poverenje i moc¢ da
mozemo da uradimo sve $to smo zamislili. Dobili smo poklone u obliku pogodnosti
koje ¢e nam olaksati da Sirimo mrezu korisnika i saradnika, a i destinacije seminara
koje su nam ponudene e biti pravi magnet za nove snage u Foreveru. Veliko
hvala dr Miles Sandoru na majstorskom dirigovanju Forever orkestrom Madarske i
juznoslovenske regije.
Veliki je hit, biti fit a sit! Novo u paleti proizvoda je odgovor na velnes buducnost.
Vrhunska tehnologija spakovana u formu novih proizvoda Forevera e sigurno imati
milione zadovoljnih korisnika Sirom sveta. Uvek isticemo da je kvalitet proizvoda
na prvom mestu, jer je to preduslov opstanka firme i poslovanja koje se sada ve¢
meri decenijama. Nove proizvode ve¢ moZemo da kupimo, a komplet informaciju
0 njima smo dobili od senior menadZera Blaskovic Sinise u obliku jedne briljantne
poslovne prezentacije.
Alergije su bolesti 21. veka. Borba sa njima je teska i veoma naporna, jer smo
svakodnevno izloZeni milionima Cestica alergena koje nas okruzuju i oduzimaju
spokoj svakodnevnice. Medutim, strategija borbe protiv alergija se zasniva na
proizvodima Forevera. CiS¢enje organizma i priprema za atak alergena se mogu
veoma efikasno sprovesti u delo samo ako smo poslu3ni, disciplinovani, pozitivni
i ... ako smo Foreverovi korisnici, porucuje soaring menadzer i zvanican lekar
konsultant nade firme, dr Biserka Lazarevic.
Upravo se potvrda vrhunskog kvaliteta kako novih, tako i starih proizvoda, kao
i njihova efikasnost mogu vrednovati preko iskustava korisnika i lekara koji
ove proizvode svakodnevno koriste za sopstvene potrebe, a pogotovo u svojoj
svakodnevnoj praksi. Ovo je jedan od najvaznijih segmenata svakog seminara,
gde imamo mogu¢nost da ujemo iskrena svedocenja osoba koje su napravile
velike pozitivne promene u svojim Zivotima, zahvaljujuci proizvodima Forevera, a
ovog puta i zahvaljuju¢i menadzeru dr Sonji Jovic koja je maestralno vodila ovaj
segment programa.
Tokom leta je bilo pregrst supervizora i asistent menadzera, te smo ih velikim
aplauzom nagradili na sceni dvorane Doma sindikata. Pored njih, dobili smo
pobednike u takmicenju u brzom ispijanju aloje na slamku. Bilo je veoma
interesantno gledati sve te saradnike kako bez problema ispijaju ceo kanister
aloje u borbi za veoma zanimljive nagrade. Motivacija je osnovno gorivo svake
aktivnosti, nema sta!
Ples je najbolja zabava, makar i ako ste gledalac, ali ako uzmete uceSce, onda je
to savrsena aktivnost! Prijatelji iz plesnog kluba,Vracar” iz Beograda su nam se
predstavili u punom sjaju i sa svim selekcijama i grupama plesa kojima decenijama

osvajaju najvise nagrade kako u Srbiji, tako i u inostranstvu. Mladost, lepota,
muzika, savren pokret,... niSta viSe nije potrebno za dobru zabavu.

Titule menadzera su poneli S¢epanovi¢ Milena sa svojim sinom Mirkom, kao i mlad
bracni par Fijuljanin Vasvija i Irfan! Cestitamo novim menadZerima od sveg srca

i Zelimo im da na ovoj trenutnoj poziciji menadzera provedu $to je krace moguce
vremena, kao i da polete u nove poslovne uspehe sa Foreverom!

Postao sam uspesan u ovom poslu tako $to sam na samom pocetku doneo ¢vrstu
odluku da ¢u da uspem i da nema povratka na staro, a potom sam kupio Ta¢
paket. Karijeru privatnika sa stotinu poslova i istom koli¢inom stresa sam zamenio
karijerom menadzera, zapocinje svoje izlaganje novi menadzer Irfan Fijuljanin, ali
ovo je samo usputna stanica. Vrhunski proizvod koji pri¢a sam za sebe, tradicija i
poverenje u kompaniju i savrien marketing plan su magnet za ljude za biznis, a
potom ¢e nasi ljudi da nauce svoje ljude, oni ¢e nauciti svoje ljude biznisu,... i tako
to krece. Radite svakodnevno i postepeno se penjite ka svom cilju, Zivite u svom
svetu i ostavite druge da Zive u svom, ali im pre toga ponudite FOREVER!
Kvalifikacija je bilo mnogo. Videli smo najuspe3nije u kategoriji kluba osvajaca,

a i saradnike koji sa svojim timovima svakog meseca prave vide od 60 bodova
prometa. Pored njih, Forever nudi mogucnost kupovine automobila kvalifikacijom
za auto program, a jos jedan ,Ford” je pao u ruke Janovi¢ Dragane i Milo3a, soaring
menadzera i ,vrednih ruku” Forever Living Products Srbije. Cestitamo!

Opatija je jo$ jedna destinacija gde se odrZavaju najkvalitetnije obuke saradnika
FLP Madarske i juznoslovenske regije. | ove godine, preko hiljadu ljudi se
kvalifikovalo za ovo ¢arobno putovanje, a i velika grupa ce predstavljati Srbiju.
Vidimo se u Opatiji na druZenju sa najboljimal

U poslovnom uspehu je najvaznije otkriti dobitnu kombinaciju na samom
njegovom pocetku. Ona je vrlo jednostavna: samodisciplina, odgovornost,
istrajnost i vera u sebe i u druge ljude, a pogotovo sponzora. Veliki entuzijasta i
radnik, safir menadzer dr Marija Ratkovi¢ itekako ima kredibilitet da izjavi ovako
nesto. Godine profesionalnog rada u struci, godine rada u Foreveru, osvojene sve
nagrade i poverenje stotina hiljada ljudi. Vreme je da prestanete da izvan sebe
traZite odgovore na pitanje zasto niste stvorili Zivot i rezultate kakve Zelite, jer ste
vi odgovorni za kvalitet Zivota koji vodite i stvarate, kao i rezultate koje dobijate.
Viiniko drugi! Nedostatak poslovnog cilja je preduslov neuspeha, a cinjenica da
sviimamo svoj stav i da je kod nekog pozitivan prema Zivotu, a kod nekoga pak
negativan, cini u startu veliku razliku.

Jubilej osnivanja firme u Srhiji e biti obelezen 30.11.2014. godine

u Beogradu. Proslavi¢emo prvih 13 godina uspenog rada.

Dr Branislav Rajic
Forever Living Products
Regionalni direktor






Ha most ezt a cikket olvasod, az igazabdl harom okbdl lehetséges.
1. Uj belépéje vagy a Forever cég halézatanak, és ugy
dontottél, az egészséged megébrzése és anyagi jolét iranti
megfontolasok miatt sem art, ha van egy ilyen kivalé
szdvetségesed, mint a Forever Living Products Magyarorszag
Kft, amit dr. Milesz Sandor életmUidijas természetgydgyasz
vezet.

2. Mdr,régi” partnere vagy a cégnek munkatarsként vagy
vasarloként, a termékek és/vagy az lizleti is bizonyitott nalad,
és szeretnél minél tébbet megtudni az lizleti kommunikacié
hogyanjairél, mert sikeres akarsz lenni a Forever lizleted
épitésében.

3. Még nem vagy regisztralt tagja a cégiinknek, és a
munkatarsunk ezt az Ujsagot a kezedbe nyomta az én cikkemet
figyelmedbe ajanlva, hogy,Nézd, a Forever ilyen médon is
képzi munkatarsait, hogy napi halézatépitdi és termékajanlod
marketing munkajukat egyre jobban és jobban végezhessék.”

Azért is fontos, hogy lasd, igy érdemes kommunikalni, ahogy
most én ebben a cikkben megprébalom ezt a tapasztalataim
alapjan elmondani neked, mert nem mindegy a kommunikacié
esetén, hogy ki a célkdzonséged. Alapvet6 fontossagu, hogy

a beszélget6 és targyaldpartneriink legértékesebb kincsét, az
egyediili meg nem Ujulé eréforrasat, az IDEJET ne lopjuk. Talan

ez az egyik legjobb tanacs, amit mar a legelején adhatok neked.
El6bb mérd fel minden helyzetben, hogy a veled szemben Glének
fontos lehet-e, amit mondani akarsz, és kérdezz ra! Nagyon diihos
lesz barki, ha a szandékodat az 6 megkérdezése nélkil szeretnéd
rakényszeriteni, mikdzben 6 erre nem tart igényt.

Most pedig kezdjiik a legfontosabb lizenettel:

Ha egyszer(ien harom széban kellene leirnom, mit kell tenned,
hogy ma a Forever lizenetét sikeresen kommunikald masok felé,
akkor a kdvetkez6t mondandm: Kérdezz! Dicsérj! Lelkesed;!

A legfontosabb a network marketing szakmaban az, hogy
megtaldlja az lizenetlink azokat, akik szamara érdekes lehet.
Ezeknek az embereknek keltsiik fel az igényét, és utana ki tudjak
prébalni a Foreverbdl azt, amit Rex Maughan és csapata a

svédasztalra tett, ami mellesleg az élet legszebben megteritett
svédasztala szerintem. Ahhoz, hogy egyaltalan a mindennapi élet
taposdmalmabdl valaki felnézzen rank, és egyaltalan egy kérdést
tudjunk hozza intézni, valamilyen hatast kell gyakorolnunk.

Ha személyesen tesszlik ezt, nem art, ha jél néziink ki, apolt az
arcboriink, néként megfeleléen vagyunk sminkelve, a leheletlink
jé illaty, és cégiink jelmondataként mosolygunk (smile)! Az is
kifejezetten hasznos, ha nem késiink el, erre figyelmeztetett
legutébbi vilagtalalkozédnkon Gregg Maughan, hiszen ezzel is
kifejezzuk targyaldpartneriink felé, hogy fontos szamunkra. Az is
Iényeges, hogy tudd: azt, aki idében ott van, mosolyog és kérdez,
nagyon nehéz rosszkedvvel fogadni. Ez azonnal megnyitja a
kommunikécios csatornat barki felé. Ugyanez igaz a telefonra.

Ha te valakivel megbeszélted, hogy adott idépontban hivod, és
mosolyogva kérdezed:,Szia, jokor hivlak?’, mar az elsé sikeres
Iépést megtetted a minéségi kommunikacié iranydban. Mik a j6
kérdések, amiket késébb abba az irdnyba tudsz kanyaritani, hogy
abbdl egy j6 Uzleti beszélgetés legyen? Példaul:

,Hogy vagytok mostandban? Sok a munkad? Merre voltatok a
nydron pihenni? J6l telt az 8szi szlinet? Mi Ujsdg a munkahelyeden,
még mindig nagy a nyomas? Milyen projekteken dolgozol
mostanaban? Mikor voltél legutébb pihenni egyediil vagy
csalddostol?”

Erdekl6d6 kérdések. A Iényeg nem az, hogy ez egy elterelés
legyen a részedrdl és utana azonnal jojj el egy Forever (izleti
ajanlattal, hanem az, hogy empatikusan hallgass. Stephen

Covey a network marketingeseknek sz6l6 kis 60 oldalas
munkajaban a,Kivaléan eredményes network marketingesek

7 szokdsaban” (sajnos magyarul még nem jelent meg) azt irja,
hogy a legnagyobb baj az, hogy abbdl a 3 szokasbdl, amit a
kommunikécio terén el kellene sajatitanunk, ha sikeresek akarunk
lenni, mi (MLM-esek) altaldban egyet mindig megsértiink:

El6bb értsd meg a masik felet, utana értesd meg magad vele.

Visszatérve tehat a kezdeti pontra. Kérdéseid arra kellene szol-
géljanak, hogy azok mentén minél inkabb belelass a beszélgets-
partnered élet- és munkahelyi helyzetébe, kildtasaiba, problémaiba,
terveibe. Ha errdl 4tfogo képet alkottal az empatikus hallgatassal,
azaz nem vagtal a szavaba, és miutan elmondott valamit, te foltetted
6szintén a két tovabbvezetd, nagyon egyszer( kérdést:



Tényleg? Miért?

Akkor annyi informaciét nyerhetsz, amennyit szeretnél, raadasul
nem fogja a masik ugy érezni, hogy valamit le akarsz nyomni a
torkan. Ha mar sokat kérdeztél egymas utan és ugy érzed, ez mar
lassan egy iskolai feleltetéshez hasonlit, de még mindig lenne
kérdésed, tedd hozza:

,Ezt azért kérdezem, mert...., és indokold meg:,Megismertem egy
Uzletembert, akit szerintem neked is meg kellene ismerned.. .,
Van egy Uj lehet&ség, ami szerintem szdmodra is Uj tavlatokat
nyithat...;,Egy jutalomutra keresek partnert egy munka kapcsan
...;,Lehetéségem nyilt egy olyan céggel egytittmUikddni, amelyik
autofinanszirozassal is foglalkozik, magyarul a gépkocsimat fogja
fizetni...”

Mindig mondj valami olyan dolgot, amit ugy érzel, hogy a
beszélgetésen elhangzott addigi informacidkhoz kapcsolédik és
az 6 érdeklédését ezek alapjan felkeltheti. Miutan eljutottal odaig,
hogy mdr nagyon sok mindent tudsz a partneredrél, érdemes
abba a mederbe terelni a beszélgetést, hogy elhivd egy (izleti
taldlkozéra vagy ajanlatot tegyél arra a dologra, amire 6 megoldast
keres, vagy Uj informécioként valamit a figyelmébe ajanlj. Aza
Iényeg, hogy ezt mindig kdsd &ssze azokkal a dolgokkal, amiket
t6le kordban hallottal. Azt is elmondhatod, hogy az alapjan, amit
elmondott, Te Ugy itéled meg, hogy érdemes lenne taldlkoznotok,
csetelnetek, skype-olnotok egy témaban, ami 6t érinti. Lehetbleg
nyitott kérdéseket hasznalj, és csak a végén zard le egy igen-nem
kérdéssel.

Emberek két dolgot nem kapnak meg ma éltalaban: ez az 6szinte
odafigyelés és a dicséret. Az els6t az empatikus hallgatassal mar
megkapta a jelolt téled, ezért most jon a kettes pont: a dicséret.
Vedd észre a jot, a szépet, a kellemeset, és az érzéseidet 6szintén
tolmécsold! Sikered lesz! PL.

,De szép ez a flilbevalé rajtad, honnan van?’,, Hu de klassz cipéd
van! Te is szereted az ilyen markds és elegans cipéket? Te hol
szoktad Oket vasarolni?”,, Annyira tetszett a multkori facebook
bejegyzésed! Mondd, azt az idézetet valahonnan vetted, vagy

Te talaltad ki?",,Olyan szuper volt a kaja, amit multkor f6ztél és a
facebookon posztoltal! Osszefutott a nyal a szamban! Sajét recept
volt és talalasi 6tlet vagy valahol taldltad a neten? Megosztanad
velem is, ha megkérlek? Annyira jol nézett ki, biztos olyan finom is
volt, ugye?”

Szémtalan lehetéséged van a dicséretre, csak gondolkozz
kreativan! Embereket nyitotta fog tenni irdnyodban, ha latjak,
hogy te valéban értékeled az & eréfeszitéseiket, tehetségiiket,
izlésiiket. Tehat a dicséret: legyen 6szinte, fakadjon bellilrdl,
kisérje mosoly és érdekl6dés. A dicséret, amit adsz, olyan mintha
huszezreseket osztogatndl. Legalabb annyira népszer(i leszel
hosszutavon a barati és ismer6si kérodben.

A network marketingben ez az egyik leglényegesebb
tulajdonsagod és készséged, amit be kell vetned a legelején. Es
ez az a készséged, amit folyamatosan be kell vetned és szinten
érdemes tartanod. Az Uj indulé lelkes. Miért? Mert lat egy

jovéképet, amit kordbban sehol nem latott. Mert megismer egy

Uj vilagot, ami latszélag merében eliit az 6 altala megszokott
hétkdznapi mékuskeréktdl. Es persze nemcsak latszélag it

el, hanem valdban. A lelkesedés a gyémant alapértéke. Nézz
Berkics Mikire! Egyik alkalommal kérdezték a szinpadon azokat,
akik Mikihez 15 éve csatlakoztak, és azokat is, akik 3 hénapja,
hogy mi fogta meg Mikiben 6ket. Débbenetes volt a valasz: Miki
lelkesedése. Ez az a dolog, ami toretlentil munkal a Gidéfalvi
hazaspar és a Lomjanski hdzaspar altal egyarant nagyra értékelt
Berkics Mikiben. A toretlen lelkesedés! Ez a lelkesedés az, ami a te
Uzletedet is legalabb Porecsig fogja eljuttatni, ha most Uj belépé
vagy és profin elindultal valami klassz kis csomaggal: C9, FIT, Vital5,
Touch! (Mert ugye minden profi valamilyen csomaggal indul
manapsag!) Ha lelkes vagy, magnesként miikodsz. Ha lelkes vagy,
az 6nmagaban felkelti masok érdeklédését. Kobza Rita senior
eagle managerem szokta mondani, hogy ha Te nem lelkesedsz
annyira a Te munkahelyedért, mint mi a Foreverért, akkor bocsi, de
nem biztos, hogy mi vagyunk rossz helyen. Es ezigy is van!

Ha Te lelkesedsz és lelkesen szamolsz be embereknek arrél a
lehetéségrél, ami szdmodra:
1. a termékfogyasztason keresztil profi orvosi hattérre
tdmaszkodva kinyitotta az utat a valddi megel6zés és
egészségmegorzés felé,
2. felfestett egy jovéképet az lizletépités fantasztikus
perspektivajarol és arrol, hogy ezzel hogy lehet annyi pénzt
keresni, ami az anyagi biztonsagodat garantdlja,
3. megmutatta azt a j6l m(ikodé tizleti modellt, amivel nemcsak
az autédat finanszirozhatod, hanem kulféldi jutalomutakat
is kaphatsz 6tcsillagos ellatassal a vildg legszebb utazasi
helyszinein,
4. megértette veled, hogy ha ide minimélis pénzt és inkdbb
id6t, energidt és szisztematikus munkat teszel, akkor a valédi
szabadsag és harmonia jut osztalyrészeddl, és a csaladodra is
annyi idéd lesz, amennyit igazan szeretnél,
5. olyan kapcsolati rendszert ismertetett meg, ami ma a vilag
egyik legegylittm(ikoddbb és segitékészebb vallalkozéi
kozbssége, ami tobb tizezres nagysagrendben szamolja a
tagjait... nos ekkor lesz olyan ember, aki ezeket az informaciokat
hallva meg akarja ismerni azt, hogy mivel foglalkozol, mit kell
itt csinalni, és & is kivancsi lesz, hogyan érheti el mindezen
dolgokat, amiket az el6bb felsoroltam. Es ekkor célt érsz,
mert mar 6 kivancsi, mert mar 6 keres, mar & van felcsigazva
altalad. Ez lenne a Forever Uizleti kommunikaciéjanak a
célja. Megmutatni azt a vilagot, és azt a kdrnyezetet, ahol a
kildetésnyilatkozatunk szerint,,..az emberek méltésadgukat
megdrizve azok lehetnek, akik lenni akarnak!”

Ehhez kivanok neked sok sikert, kitartast, onfegyelmet, tanulni
vagyast és alazatot, és kivanom, hogy legyen jellemes a
személyiséged, mert az sziikséges lesz, hogy végigmenj ezen a
szép, de néha kicsit rogos uton!

Nagy Adam
senior eagle manager



flebmid tandeso

ogyan tudjuk megelSzni ezeket a betegségeket,

mivel tudunk felkésziilni az 8szi-téli hdnapokra?

A betegségek megjelenése nagyban fligg alap
egészségi dllapotunktdl, immunrendszeriinktél. Biztosan
sokan tapasztaltak mdr, hogy vannak olyan személyek, akik
szinte soha nem betegednek meg, s vannak olyanok, akik
minden évben rendszeresen, akar t6bbszor is dgynak esnek.
Hogy nem csak a kérokozdktdl fligg a betegség kialakulasa,
azt abbdl tapasztalhatjuk, hogy ha egy csalddban hdrom f6t is
leteritett az influenza, a negyedik ember teljesen egészséges
marad, s el tudja latni a betegeket. Arra kell tehat térekedni,
hogy ,,j6 dllapotban” legytink.

Egészségi allapotunkat tobb tényezd is befolyasolja,
az egyik legfontosabb, hogy szandékosan ne artsunk

magunkat. Kerdiljiik az alkoholt és a dohdnyzdst, mind a
kettd méreg a szervezetiinknek. A masik alapvetd dolog,
hogy lehet8ségeinkhez mérten megprébalunk egészségesen
tapldlkozni. Ez nem egy egyszerli feladat. Etkezéseinkben
minél jobban vissza kellene térni a természeteshez, minél
kevesebb ,,m(i”, adalékanyagokkal teli, feldolgozott
élelmiszert kellene enniink. A z&ldség- és gylimdlcsfogyasztas
szervezetlink szdmdra kiemelt fontossdgu. Mindkét
élelmiszercsoportban olyan alapvetd jelent8ségi vitaminok,
asvanyi anyagok, nyomelemek, élelmirostok és vegyiiletek
taldlhatdk, amelyek feltétlendl sziikségesek testiink
egészséges miikodéséhez @ . Ne igyunk tiditét, mind a
cukros, mind az édesit8szeres valtozata nagyon-nagyon
egészségtelen. Folyadékként igyunk tiszta vizet!



Az egészséges taplalkozasra torekvés mellett nagyon
fontos a rendszeres testmozgds. Nagyon jol erdsiti

az immunrendszeriinket, sokkal kevésbé kapjuk el

pl. a nathat, ha sok id6t toltiink levegén, szabadban.
Hlv6sebb idékben &lt6zziink fel melegen, ne féltsiik
magunkat!

Testi egészségilinket nagyban befolyasolja lelki
egészségiink. Prébdljunk meg minél kevesebbet
idegeskedni, ne féljiink a j6v6tdl, ne szorongjunk.

A negativ érzelmek rossz irdnyba befolyasoljak
egészségiinket, hamarabb lesz egy aggddds, rosszkedvli
ember beteg, mint az optimista, j6kedvl embertarsa.
Immunrendszeriinket nagymértékben befolyasolja a
bélflérank dllapota. A kialakult mikroflérat mintegy

400 faj alkotja, 6ssztdmegiik eléri az 1 kg-t. A bélfléra
baktériumainak szerepe igen sokrét(, tobbek k6z6tt
antimikrobialis anyagokat termelnek, moduldljak az
immunvdlaszt, befolyasoljak a vitamin termelést.

A prebiotikumok olyan oligoszacharidok, melyek
el8segitik a probiotikus baktériumok megtelepedését
és szaporoddsat . Probiotikumot és prebiotikumot
tartalmazé ételek fogyasztdsa az 6szi hurutos id6szakban
is nagyon ajanlott.

Amennyiben mégis megbetegedtiink, a legjobb
gyoégymad, ha pér napra ,,nyugalomba’ helyezziik
magunka. Sokkal hamarabb tul lesziink a betegségen, ha
engedélyeziink magunknak 1-2 napot, s ilyenkor otthon
maradunk, piheniink, magunkkal foglalkozunk. igy

meg lehet el6zni, hogy hosszabb tappénz és betegség
legyen a vége. Szell6ztessiink otthon rendszeresen, a
hazavitt virusok, kérokozék mennyiségét csékkentsiik

a levegdben. Sok hazi praktika segit az egyszeri
fert6zéseknél. A citrom, méz, hagyma, fokhagyma
otthon is dltaldban azonnal megtaldlhatd ,,szerek”, ezek
segitenek a fert6zés lekiizdésében. A gydgyndvények
kozul tébbnek antimikrobialis (gomba-, baktérium-,
virusellenes) hatdsat igazoltdk a kutatasok (aloe vera,
fokhagyma, kasvirdg, szegfliszeg, kakukkfi)@ , illetve
er@s antimikrobidlis hatdsa van a propolisznak. A hurut
elleni névények csokkentik a nyak viszkozitasat, vagy
elnyomjak annak képz8dését. Ezek k6zé tartozik a
fokhagyma, kasvirag, paprika, aranyvesszé, kakukkf(i @.
Bizonyos gydgy- és fliszernévényeket immunmoduldns,
immunerdsitd névényként emlitenek a szakirodalomban,
(aloe, kasvirag, édesgyokér, ganoderma, shiitake)®.

A vitaminok koézl kiemelend6 a megfeleld C-vitamin

bevitel, ugyanis szerepe van az immunrendszer normal
miikodésében ). Természetes forrasai: a z6ldpaprika,
salata, brokkoli, kelbimbd, csipkebogyd, friss
gylimélcsok. Fontos megjegyezni, hogy a zéldségekben,
gylimélcsékben megtalalhatd flavonoidok, melyek
antioxidans, gyulladascsdkkentd, 6sszességében
egészségvédd tulajdonsdggal rendelkeznek, a hatasaikat
a vitaminokkal egyditt fejtik ki gy, hogy azok hatasat
felerdsitik ®. Ezért mindenképpen a természetes
formaban torténd bevitelre térekedjiink, mert ezt a
komplex hatdst a mesterséges vitaminokkal nem tudjuk
potolni.

Az utébbi évek orvosi kutatasai igazoljak a D-vitamin
szertedgazd pozitiv hatdsait, tébbek k6z6tt az ép
immunmikodésiinket tdmogatja. Az 8sz bekdszontével,
napozas hidnyaban nem tud mar benniink D-vitamin
termel8dni, az itthon kapott élelmiszerekkel pedig meg
sem kozelitjiik a napi ajanlott 2000-4000 NE bevitelt.
Fontos pétolni!

Amennyiben par nap alatt nem csékkennek a ndthas
tiinetek, gennyes lesz az orrfolyas, elhizéddva valik a
kohogés, ,,szines” vdladék alakul ki, illetve a tlinetek
par nap utan nem enyhilnek, mindenképpen forduljunk
orvoshoz, mert az id6ben elkezdett orvosi kezelés
csokkenti a késébbi szovédmények kialakuldsdanak
valdszinliségét.

IRODALOM
1. A probiotikumok alkalmazasanak lehet6ségei emésztészervi betegségekben
- LAM 2006, 16. (1)
2. Dr.Taraczkézi Istvan, Dr. Milesz Sandor: Elixir
3. Vitaminok, dsvanyi anyagok szerepe a varandossag és a szoptatas idészaka alatt —
Hippocrates, 2010/2
4. A gytimolcs és zoldségfogyasztas jelentésége mindennapjainkban
- Magyar csaladorvosok lapja 2009/2
5. Azdldségekben és gyliimolcsokben lévé antioxidansok és prooxidansok
- Magyar csalddorvosok Lapja, 2010/4

Dr. Nagy Ida
senior eagle manager
haziorvos



ForeverTelefon

Igazitsd telefontarifadat sajat igényeidhez!!!

Megérkezett a teljesen megujult ForeverTelefon csomag

Az (j csomag tukrozi a telefonpiaci valtozasokat, melyeket a telekommunikacios adé és a piac valtozasa idézett el6. Az Uj csomagok elénye,
hogy szabadon vélaszthatjuk ki mennyi ingyen perciink és mekkora adatforgalmunk legyen. Az Uj tarifak mellett elérhetéek a lakossagi Red,
Go és Go+ tarifak is, szdmunkra azzal a kedvezménnyel, hogy az 6sszes ForeverTelefon tag tovabbra is ingyen beszélhet vellink barmelyik
csomagbal is hiv.

Mindenki megtalalja a szamara legkedvez6bb megoldast a ForeverTelefonon beliil.
Keress benniinket és segitiink a optimalis valasztasban!

Néhdany minta a legljabb csomagokbdl

Aki sokat telefonal, de keveset

netezik: Uj Arany csomagunk 8 446 Ft havidijjal, amiben 2000 perc vagy sms van 100MB internettel.

Aki sokat netezik, de keveset
telefonal:

Uj Mini csomagunk 5 567 Ft havidijjal, amiben 100 perc vagy sms van 2 GB internettel.

A legolcsobb havidijas csomag [T e . .
S G e Uj Mini csomagunk 2 542 Ft havidijjal, amiben 100 perc vagy sms van 100 MB internettel.
A felturbdzott csomag

SeilEle Uj Arany csomagunk 11 408 Ft havidijjal, amiben 2000 perc vagy sms van 2 GB internettel.

Es még sok egyéb variacio!

Kiemelt késziilék ajanlatok csak nekiink. Erdekl&dj a ForeverTelefon csapatnal!

A kordbban elérhetd ForeverTelefon csomagok értékesitése megsz(inik, de a mar megkotott tarifakat tovabbra is haszndlhatjuk a korabbi
feltételek szerint. Az FLP tagok pontosabb kiszolgaldsa érdekében a ForeverTelefon és a Vodafone édtszervezte a kiszolgalas menetét.
Ezentul ugynevezett egykapus rendszer lesz, vagyis mindent a ForeverTelefon csapatan keresztiil tudunk intézni.

Keresd a ForeverTelefon csapatat!
® ha kérdésed van a tarifakkal kapcsolatban
® ha igazolasra van sziikséged
B ha uj szerz6dést szeretnél kotni
B ha csokkenteni szeretnéd havi telefonszamladat ‘/ VOdafone

MATYUS ADAM BENCSIK NIKOLETT
+36-70-4097-758 +36-70-4097-763

1126 Budapest, Marvany u. 27. 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
adam.matyus@forevertelefon.hu nikolett.bencsik@forevertelefon.hu

info@forevertelefon.hu




gzé\esség

maban. Ha nincs megfelelé szélesség, akkor nincs hol

mélyiteni az Uzletlinket! A szélesités kulcsa a meghivas.
Ha ezt jol csindlod, akkor eredményes leszel, mert akkor veled
szemben mindig Uj jelolt fog majd lni. Bizz a szponzorodban, a
fels6 vonaladban, és egyiitt irjatok meg a névlistat, egyitt hivja-
tok meg az embereket az elsé idében! Mindharom tajékoztatd
tipus fontos eleme az lizletnek (csaladi, 2/1 és a nyilt informacids
estek), érdemes mindharmat folyamatosan alkalmazni. Néhany
hét elteltével mar nem a sajat lakasodban tartasz csalddi tajékoz-
tatot, hanem mar a mélységben, a munkatarsaidnal!

Q szélesség épitése a legfontosabb tevékenység a mi szak-

Ha munkatdrsunk uj jel6ltjétdl igent kapunk, akkor maris kovet-
kezhet munkank egyik fontos fazisa, a mélységépités. S hogyan
mUkodik ez a gyakorlatban? Uj front munkatarsadnal (nevez-
ziik ,A"-nak) tartottal egy csalddi tdjékoztatédt, és jelzi egy ven-
dég, hogy 6ét is érdekli az iizlet. O legyen ,B”. Vele egy Uj csaladi
tajékoztatot beszélsz meg, immar ugye ,B” nappalijaban, aki mar
a masodik mélységed. ,B” munkatarsadnal tartottal egy csaladi
tajékoztatoét, s egy vendég jelzi, hogy 6t is érdekli az tizlet. O
legyen ,C" Vele egy Uj csaladi tdjékoztatdt beszélsz meg, immar
ugye ,C" nappalijdban, aki mar a harmadik mélységed, és igy
tovabb.... A munkatarsaidnak figyelniiik kell, hogy te mit csinalsz,
azért hogy ezt majd hamarosan 6k is le tudjak masolni. Egy-két hé-
ten belil - megfelelé mennyiségd jelolt mellett — négy-6t mélység-
be is el tudunk igy jutni. Ezzel stabilizaljuk az tizletiinket. Mindent
leckeszer(ien végezz, hogy a duplikacié jél mikodjon, és profin
tanuljak meg a munkatarsaid a tényeket és a fontos lépéseket!
Ez az,A-B-C mddszer’, mely a hatékonysagban tud neked segite-
ni. Nyilvan nem ugyanaz lesz az eredmény, ha 5 f6 hallgatja a
tajékoztatot, mintha 30 fének tartjuk az esti csaladi eléadast.
Tehat a meghivasra nagyon nagy hangsulyt kell fektetni, és ez is
a te feladatod lesz majd a munkatarsaidnal!

Gondolj csak bele: ha lenne 6t kiilén vonalon 4 pontos aktiv front
munkatarsad, s minden ilyen vonalban négy mélységig szintén
lenne csak egy-egy 4 pontos aktiv munkatars... Ez mar 100 non-
manageri pont egy hénapban, ami mar nagyon komoly havi
jovedelmet jelent szamodra! Sokan azért hagyjak abba ezt az
Uizletet, mert nem dolgoznak eleget mélységben, aminek viszont
a szélesités az alapja... Tehat egy sz6, mint szaz, mindkét tevékeny-
ség nagyon fontos! Nem mindegy, hogy egy keskeny 6svényen
kell elérned a célod, vagy egy tiz sdvos autépadlyan, ahol nagy
sebességgel roboghatsz elére.

Berkics Miklés gyémant manager kivalé példaja a hatékony
Uzletépitésnek, hiszen tdbb mint 25 szélességben, de még a 25.
mélységben is van managere! Na, ez a stabilitas!

65 melységep!tes

A mélységépités a vilag legélvezetesebb
feladata. Uj embereket ismerhetsz
meg, segitesz masoknak eredmé-
nyeket elérni, ez fantasztikus

érzés. Hiszen csak akkor lehetsz
sikeres, ha mds embereket sikerre
vezetsz.

A siker titka két széban rejlik:
Hozzddllds és Mennyiség! Ezek ha-
tdrozzdk meg, mennyire leszel si-
keres ebben a szakmaban!

Az én szlogenem pedig:

Tobbet és Lelkesebben!

Lapicz Tibor
soaring manager



NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA
16.02. (h) Boltban Térténd Arusitas.

2) Az a Termékforgalmazo, aki szolgaltatast nyujto tizlettel vagy

irodaval, fodraszattal, szépségszalonnal vagy egészségugyi szolgalta-

tast nyajtd uzlettel rendelkezik, bemutathatja és arusithatja a termékeket
az uzleten vagy irodan belil. Mindazonaltal kiils6 jelzés, vagy az ablakban
vagy kirakatban kiviilrol 1athatd, az FLP termékek reklamozasat célzo
minden jelzés elhelyezése tilos.

Ha Te is rendelkezel szépségszalonnal, szeretettel varjuk
jelentkezésedet kozponti e-mail cimiinkén, hogy a Sonya
Referencia Kozmetikaink, a Sonya termékek hivatalos
felhasznaldinak listaja boviilhessen. Jelentkezésed utan
csak egy nyomtatvanyt kell kitoltened.

A Sonya Referencia Kozmetikakrol
az FLP TV honlapjan bongészhetsz. www.flptv.hu

A Sonya Referencia Kozmetikak szeretettel varnak
minden kedves érdeklodot és szépiilni, frissiilni vagyot!

Fonix Rekreacios Szalon Sonya studio Miskolc Szentendre Fodrasz Szalon



Egy 4j tipusu, gyonyord, erds dobozba csomagoltuk a Sonya Skin Care
kollekcié termékeit, amely nagyon j6l mutat az tizletépités és bemutatdk sordn
és természetesen otthon is.



A FIATAL HAZASPAR KOROSZTALYANAK EGYIK LEGSIKERESEBB ES LEGDINAMIKUSABBAN FEJLODO HALOZAT-
EPITO PAROSA A REGIOBAN. MINOSULTJEI A GEPKOCSI OSZTONZO ES AZ EAGLE MANAGER PROGRAMNAK, ES
TOBB ALKALOMMAL A LEGSIKERESEBB MUNKATARSAK VOLTAK A NON-MANAGERI PONTOK TEKINTETEBEN
HORVATORSZAGBAN. NEMREG MINOSULTEK SENIOR MANAGERI SZINTRE.

Mik voltak a kezdeti |épések szamotokra ebben az iizletben?
Stjepan: El8szor a termékekrél hallottam, és mivel szerettem
volna tobbet is megtudni veliik kapcsolatban, kerestem valakit,
aki tudna ebben segiteni. Ekkor kaptam meg egy ismeréson
keresztiil kés8bbi szponzorunk, Jadranka Kraljic-Pavletic
senior eagle manager telefonszdmdt, akivel megbeszéltiink
egy taldlkozot Zdgribban. Ennek alkalmdval megismertetett a
termékekkel és bemutatta a marketingtervet is. Engem akkor
még az lizlet nem érdekelt, hisz viszonylag jémédban éltiink,
hala a csalddi bioenergetikai vallalkozdsunknak, azonban a
termékeket elkezdtiik fogyasztani, és ahogy megtapasztaltuk
azok jétékony hatdsit, mdr elkezdtem az iizletben is

gondolkodni.

Snjezana: En el6szor nagyon elutasité voltam az iizlettel
kapcsolatban, azonban a férjem kért egy mdsodik taldlkozot
Jadrankdtdl, ahol rengeteg kérdést tett fel neki a vallalkozdssal
kapcsolatban, és végiil a jogdijtipust passziv jovedelem
lehetdsége felkeltette Stjepan érdeklddését. Jadranka azt javasolta
nekiink, hogy ha tényleg komolyan gondoljuk a hdl6zatépitést,
alckor egy Touch dobozzal vigjunk bele. En a termékek koziil
egyébként elészor az Aloe Vera Gélt kezdtem el fogyasztani, és a
pozitiv terméktapasztalat nem is vératott sokdig magdra. Azéta
természetesen 100 %-os termékfogyaszedk vagyunk és teljes
mértékben egyitt épitjiik a hdlézatunkar is.

Stjepan: A mdsolddds elve alapjan a kezdetekedl mi is ugy
épitjiik az tizletet, ahogy azt szponzorunktdl, Jadrankdtdl
tanultuk. Tisztdn és egyszer(ien: ha valaki tényleg komolyan
akar ebbe az tizletbe belevigni, akkor lehet8leg egy Touch doboz
megvisdrldsival kezdje, majd pedig probdlja ki a termékeket,
hogy utdna sajdt tapasztalat alapjdn, hitelesen tudja a jelolteket
megszélitani.

Eddig milyen iitemben épiilt az lizletetek és mik a kit(izott
céljaitok a jovore nézve?

Snjezana: 2011. okedberében csatlakoztunk, két hénapra rd
lettiink supervisorok, egy év mulva pedig managerek. Idén
tavasszal értiik el az eagle manager, nydron pedig a senior
manageri szintet.

Stjepan: Mindenképpen szeretnénk mindsiilni a jév8 dprilisban,
Szingapirban megrendezésre keriild Global Rally-re, immar
senior managerként teljesiteni kivdnjuk az Eagle Manager
oOsztonzdt jovore is és ezdltal szeptemberben eljutni Cancunba,
illetve a kdvetkezd Holiday Rally-n mar mint soaring
managerek szeretnénk jelen lenni.

Snjezana: A hossztitdvi cél természetesen a gyémadnt szint
elérése, amire még nem tliztiink ki ugyan konkrét hatdridde, de
kortilbelil négy-6t éven beliil tlinik redlisnak.



STJEPAN ES SNJEZANA BELOSA
EAGLE MANAGEREK ES SENIOR MANAGEREK

AMmiert erdemes, azert szivesen Noz
akar aldozatot is az ember

Szponzor: Jadranka Kraljic-Pavletic & Nenad Pavletic senior eagle managerek
Felsdvonal: Stilin Tihomir és Stilin Maja, dr. Keresztényi Albert, Porzsolt Ildik, Porzsolt Réka, Krizsé Agnes, Szabo Jézsef

Fiatal korotok ellenére mar tul vagytok a csaladalapitason. Az
lizletépitést hogy tudjatok 6sszeegyeztetni a gyerekekkel valo
id6toltéssel?

Snjezana: Igen, hdrom gyermekiink van, Leon 7, Emma 11 és
Gabriel 12 éves. Tudjak, hogy mi a munkdnk, és bir még elég
kicsik, de mdr most azt mondjk, hogy majd ha felnének, akkor
6k is ezzel szeretnének foglalkozni. A jelvényeinket példdul mar
most is szeretnék hordani az iskoldban. Persze sokminden mds

is foglalkoztatja 6ket, Emma ldnyunkat példdul a mazsorett,
amiben elég jol helytdll, hisz mdr vildgbajnoksdgon is részt vett

a klubjdval.

Stjepan: Most érkeziink abba a fdzisba, amikor mdr majd

tobb id8t tudunk a gyerekeinkkel tolteni. Eddig azére nyilvin
aldozatot kellett hoznunk, azt az id6t, amit a munkdra
forditottunk, a gyerekeinkedl vettiik el. Szerencsére azonban
volt nagymamai segitségiink, és az is megkdnnyitette a
helyzetet, hogy tudtuk, épp a gyermekeink jov6je miatt kell azt
a bizonyos dldozatot meghozni.

Hogy osztjatok fel a munkat egymas kozott?
Stjepan: En tartom a nyilt bemutatdkat, ahol egyardnt beszélek
a termékekrd] és a marketingtervrél is az Gj érdekl6d6knek.

Snjezana: Az ¢én asztalom pedig inkabb a személyes
beszélgetések, a konzultdcik és az 1/1-es tdjékoztatdsok. Az
eddigi tapasztalataink alapjan hasonlé hasonldt vonz, igy tehdc

csalddos pér 1évén mi is inkdbb a csalddosokat tudjuk jobban
behozni a csapatunkba.

Stjepan: Zdgrdbban éliink, és a munkatdrsaink nagy része
is idevald, ahol nagy segitséget jelent a horvdt kdzponti
iroda, mint hdttérszervezet. A sajét tdjékoztatdinkon
kiviil természetesen a kiilonboz6 orszdgos képzéseket,
szemindriumokat hasznéljuk leginkabb a csapatunkkal.

A régio6 rendezvényei kozil melyik all hozzatok a
legkozelebb?

Stjepan: A Holiday Rally mindenképpen az egyik
legfontosabb szdmunkra, ezért is joviink évrdl-évre egyre tdbb
munkatdrssal erre a képzésre. Utdna érezhet8en kdnnyebb a
motivaltabb emberekkel dolgozni, ami aztdn az eredményeken
is megldtszik. Az mdr csak rdadds, hogy nekem is van
szerencsém itt el6addként szinpadra lépni, bar az én csapatom
mdr hozzdszokott az eladdsaimhoz, igy itt szdmukra inkdbb
a teljes két nap hangulata és a t6bbi el6adé magdval ragadé
eléaddsai azok, amikbdl t5ltekezni és épitkezni tudnak.

Snjezana: Minden rendelkezésiinkre 4116 képzést igyeksziink
kihaszndlni, mert ezeknek van igazdn csapatépitd ereje.

Ha nekem is ki kéne egyet emelnem ezek koziil, akkor én

a Go Diamond szemindriumot emliteném, ami utdn az
ember szinte gy érzi, hogy tényleg nem létezik lehetetlen és
megoldhatatlan feladat.



Stjepan: Kezddként, amikor még csak épphogy belevigtunk
ebbe az iizletbe, a kiilonboz6 szemindriumokon mi is kaptunk
mindig egy-egy olyan gondolatot, ami nagy segitséget jelentett
a tovdbbjutdsban, méghozzd leginkdbb a hdrom gyémant
managert8l, Lomjanski Veronikdtél, Berkics Mikl6stdl és
Gidéfalvi Attildtdl.

Eddig mely, a Forever cég altal biztositott jutalomutazasok
voltak a legemlékezetesebbek szamotokra?

Snjezana: Porecs volt az els6 2012-ben, még oktdberben
managerek lettiink.

Stjepan: Felejthetetlen volt még a budapesti Eurdpai Rally,

a londoni Global Rally is, valamint az idei Eagle Manager
taldlkoz6 Lake Tahoe-ban. Ezekr8l mind nagyszer(i élményekkel
feltolt8dve jottiink haza.

Hagyomanyos médon épititek az iizleteteket, vagy kihasznalja-
tok a modern technika altal biztositott eszk6zoket is?

Stjepan: Abszolut nyitottak vagyunk minden innovativ
lehetdségre, igy példdul a Forever 4j internet alapu eszkozére,

az FLP 360-ra, amely egy olyan weboldal, aminek a segitségével
sokkal dttekinthet6bbé és szervezettebbé tehetjitk az tizletiinket.

Snjezana: Webindrokat, vagyis online szemindriumokat is
haszndlunk, aminek az az egyik nagy elénye, hogy bérki,
bérmekkora tévolsdgbdl részt tud rajta venni, anélkiil hogy
utaznia kéne, illetve hogy egyszerre rengeteg embert meg
lehet rd hivni, anélkiil, hogy ki kéne bérelniink egy nagyobb
el6adétermet.

Stjepan: Nyitogatunk kiilfsld felé is, de egyel8re a hazdnkon
kiviili tertiletekrdl még nincsenek komolyabb iizlettdrsaink. Az
amerikai utunkon, Lake Tahoe-ban felvettik pdr emberrel a
kapcsolatot, és most veliik az FLP 360-on keresztiil szeretnénk
elmélyiteni az ismeretséget.

A kilonb6z6 személyiségtipusok alapjan altalaban jél meg
tudjatok itélni az uj jelolteket?

Stjepan: Most mdr a tapasztalataink révén rd tudunk érezni,
hogy kitél mit virhatunk, de f8leg a nagy szimok tdrvénye
alapjan adédik ki, hogy kikbdl lesznek az 4j munkatdrsak.

Snjezana: Nem tud minket annyi ember elutasftani, mint
ahdnyat mi meg tudunk hivni.

Miként valtozott meg az életstilusotok amiéta belevagtatok az
FLP-Uzletbe?

Stjepan: Ebben az iizletformdban mi nagyon megtaldltuk
magunkat, élvezettel csindljuk és nem munkaként, hanem
inkdbb életformaként tekintiink az FLP-re, amelynek

tagjai kozote sok Gj bardtra is leltiink, legyen akdr az a mi

egyik csapattagunk, vagy akdr egy mésik orszdgban dolgozé
halézatépitd, akivel valamelyik kiilfldi szemindriumon

taldlkoztunk.

Snjezana: Az autddsztonz6 programnak héla példdul a cég
gondoskodik arrél, hogy egyik munkaeszkoziinket, az autdnkat
is iddrél-idére az dlralunk kivalaszrott egyre jobb és Gjabb
tipustra tudjuk cserélni.

Ha néhany mondatban kéne, hogy ajanljatok valakinek a
Forever vallalkozast, mit mondanatok, hogy miért érdemes
ebbe az lizletbe belevagni?

Stjepan: Mert ez a [étezd legjobb iizleti lehetdség, amivel csak
taldlkozhat az ember, ami 4ltal el tudja érni a céljait és meg tudja
valésitani az dlmdt. Csak el kell hatdrozni magunkat, és akkor

a megfelelden befekeetett munka révén bdrmelyik szintet meg
lehet célozni.

Snjezana: Az 6nmegvaldsitds miatt, ugyanis ha iigyesen tudunk
élni ezzel a lehetBséggel, akkor ez egy eszkdz tud lenni arra, hogy
elképesztéen nagy eredményeket érjiink el.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
FészerkesztS: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban. A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelésséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Ujratelepitett erdégazdalkodasbél szarmazo, FSC mindsitésii papiron jelenik meg.



LEGYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT,
MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | 146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut |. Jegyek 12.000 Ft/2 nap aron, elévételben megvasarolhatok az FLP raktaraiban. A valtoztatas jogat fenntartjuk.



A legmegfeleldbb idS egy

fa eliiltetésére 20 éve volt.

A MASODIK
LEGMEGFELELOBB
IDO MOST VAN.

Ez az 6si kdzmondds emlékeztet
minket arra, hogy soha nincs til késé
ahhoz, hogy teljesitsiik a kit(izott
céljainkat. Ez az utolsé néhdny hét,
hogy minésiiljetek a Global Rally

0sztonzo programra.

Nyomjatok meg keményen

és jutalmul mdshoz nem
hasonlithat6 élményben lehet
részetek Szingapurban.



