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Jobb kozérzet.
Szebb kinézet.

Jol érezni magad a bérodben nem mas,
mint egy belsé erd, ami arra sarkall,
hogy tobbet érj el. Egy ,rosszul all a
hajam” napon ritkan kell valamit kezdeni
a hajaddal... ez arrdl szdl, ahogyan TE
latod a hajad. Voltak mar olyan napjaid,
mikor Ugy érezted, hogy szorit az dved,
és utana mérlegre allva latod, hogy tu-
lajdonképpen csokkent a stlyod? Ekkor
azonnal eltlinik a tudat, hogy lazitanod
kéne az oveden, és maris veszed el6
a szlikebb ruhdidat. Uj erére kapva
és Ujraéledve készen allsz arra, hogy
meghoditsd a vilagot.

A jobb kozérzet és szebb kinézet a
magabiztossagbdl ered!

Ahogyan Henry Ford remekiil mondta,
,»Akar gy gondolod, hogy képes vagy
ra, akar azt gondolod, hogy nem — igazad

van .

Ha van benned kellé onbizalom ahhoz,
hogy elhidd magadrol, hogy sikeres tudsz
lenni az lizletedben és abban, hogy eléred
azokat a célokat, amiket kit(iztél magad-
nak az életedben, menni fog! Az onbiza-
lomra torekvé kiizdelem nagy része az,
hogy a legjobb verzidja legyél magadnak.
Egyszerlien fogalmazva: mikor jobban
nézel ki, és jobban érzed magad, azt az
emberek megjegyzik. Megjegyzik, hogy
magabiztos vagy, meg fogjak kérdezni,
hogy mit csindlsz masképp, és tob-
bet akarnak tudni, ami egy nagyszerii
lehetéséget teremt arra, hogy beszélj
azokrol a termékekrdl, amiket szeretsz,
és a Forever lehetdségrol.

A termékeink mindig is segitettek az
embereken — hisz, ezért alapitottuk a
Forevert 1978-ban. Segiteni akartunk
az embereknek, hogy ,,jobban nézzenek
ki és jobban érezzék magukat’. Ahogy
egyre tobbet tanultam az aloe vera
jotékony hatasardl, tudtam, hogy ez
a novény hatassal tud lenni a koriilot-
tem lévdkre, gy, hogy egészségesebbek
lesznek, vilagosabba teszi a jovdjiiket
és tobbféleképpen is megvaltoztatja

A ,,jobb kozérzet és szebb
kinézet” nem csak azt jelenti,
ahogyan masok latnak téged
— ez sokkal erédteljesebb
jelentéstartalmu ennél!

az életiiket. Az U] Clean 9 és Forever
FLT. még
erdsebben szeretnénk a szebb kinézet-

csomagok bemutatasaval

re és jobb kozérzetre fokuszalni, mint
eddig valaha a Forevernél.

Koszonjik, hogy megosztjatok vellink
a sikertorténeteiteket! Ezek inspiral-
nak minket, hogy keményebben dol-
gozzunk és Uj utakat talaljunk, hogy
még hatasosabba tegyiik az (zletiin-
ket. A kozosségi halézatok hasznalata
nagyszerli modja annak, hogy megoszd
a sikereidet és felhivja a figyelmet arra,
amit a Forever-iizleted ajanl. Figyeljetek
arra, hogy ne tulozzatok — az igazsag
kelloképpen erdteljes! Mikor hallom
a torténeteket a termékeink jotékony
hatasarol, vagy arrol, hogy az iizletiink
olyan lehet8ségeket adott csaladoknak,
amiket masképp nem kaptak volna, ezek
erdsitik a magabiztossagomat a min-
dennapi munkaban. Mindez nem lenne
lehetséges nélkiiletek. Koszonom a ke-
mény munkatokat, a hozzaallasotokat és
az onbizalmatokat, ami segit abban, hogy
elérjétek az almaitokat!

e

az igazgatdsag elnoke,
vezérigazgatd




Az lskola

inden szeptember meghatarozo a csaladok,a gyerekek életében, hiszen djra iskolapadba
M Ul tanulni vagyo fiatalok tobbmilliés csapata, hogy életre szol6 tudasanyagot ismerjen
meg, és sajatitson el. A XXI. szazadban mar nyitott a vilag, az internet szinte mindenki
szamara elérhetd: barmilyen informacidhoz hozzajuthatunk.
Te, mint foreveres, ismered-e és hasznilod-e a praktikus és gyors online eszkdzoket a
halézatépitésben? Tagja vagy-e mar az FLP360 globalis nagy csaladjanak? Siess, mert lemaradsz,
a szomszédod mar ezzel is dolgozik! Van-e mar Facebook-oldalad? Igen, a gyereknek mar van
évek ota. Neked is lesz, ugye!? Figyeled-e a Discover Forever (j anyagait, ismered-e az uj hireket?
Belenézel-e az FLPTV Uj miisoraba, elolvasod-e a Forever Telefon hireit?
Hogyan allsz a hagyomanyos oktatasi modszerekkel? Olvasol-e rendszeresen szakmai konyveket,
hallgatod-e a Forever hangfelvételeit?
Megvan-e mar a jegyed a kovetkezé Siker Napra, a Turbé Startra, és hany munkatarsadat viszed
a Gyémant Képzésre, hogy a legjobbaktdl tanulhassatok?
Sikeres akarsz lenni? Itt a lehetéség!
Ugye, mindsultél a Holiday Rally-re? Ezt a taldlkozot ne hagyd ki, életed fordulopontja lehet!
Elétted van az Eagle Taldlkozé és a Global Rally is. Igen, a Forever Iskola kapujat mindennap
szélesre kell tarnod, hogy elérd azt, amire régdta vagysz, és ha tanszereket vasarolnal, akkor 1épj
be a Forever webshopba is!
Jo tanulast egész évre!
Hajra, Forever!

WL

Phd. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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OLIDAY RALLY

(739""?r Ve
2014, OKTOBER 3. PENTEK (KEZBES 9 ORAKOR)

Dr. Milesz Sandor Country manager 4 Milsorvezeték:

KOSZONTO Jadranka Kraljic-Pavletic Senior Eagle
Manager & Lapicz Tibor Soaring Manager

Nagy Adam Senior Eagle Manager
HALOZATEPITES REJTELMEI

Nesic Vitomir Manager
A CSAPATEPITES A SIKER ALAPJA

Szab6 Jézsef Zafir Manager
FLP AZ ELETEM



HOLIDAY RALLY

Op? 4
2014, OKTOBRER 4. SZOMBAT (KEADES 9 ORAKOR)

Korenic Manda Eagle Manager : . Rajnai Eva Eagle Manager
SZINGAPUR 3 HALOZATEPITES A MINDENNAPOKBAN

Jurovic Zlatko Soaring Manager
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FEHERJEBEN GAZDAG
SZELET CUKORRAL ES
EDESITOSZERREL

» Egy szeletben
15 gramm fehérje
» 2 gramm rost
» Finom csokoladé- és
fahéjizesités
» Gluténmentes

#465 csokoladé izt
#466 fahéj iz

SLATKI ODREZAK SA
SECEROM I SLADILOM
BOGAT U BELANCEVINAMA

» U jednom komadu
15 grama belancevina
» & grama vliakana
» Ukusna aroma ¢okolade
i cimeta
» Bez glutena

#465 s okusom ¢okolade
#466 s okusom cimeta

_SLATKI ODREZAK SA
SECEROM I ZASLADIVACOM

BOGAT U BJELANCEVINAMA

» U jednom komadu
15 grama bjelancevina
» 3 grama vliakana
» Ukusna aroma
cokolade i cimeta
» Bez glutena

REZINA BOGATA zZ
BELJAKOVINAMI S
SLADKORJEM IN SLADILOM

» 15 gramov beljakovin

v eni sami rezini

» 2 grama vlaknin

» fini okus cokolade in cimeta
» brez glutena

#465 s okusom ¢okolade
#466 s okusom cimeta

#465 z okusom Gokolade
#466 z okusom cimeta
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MIRE E SOROK MEGjELENNEK MAR BEKOSZONTOTT AZ OSZ,

r. Samu Terézia és Bruckner Andras m{sorvezetésével
dr. Milesz Sandor, a Forever Living Products
Magyarorszag és a délszlav régié orszdg igazgatdja
nyitja meg a nyari Siker Napot. ,K6zegészség, fittség,
megelézés: fantasztikus olyan csapatba tartozni, amelynek
ilyen pozitiv célkitlizései vannak” - kezdi a vezeté.,Mi az, ami
nem engedi, hogy kinyisd ezt az ablakot? Megrégzottség?
Foldh6z ragadtsag? Félelem?” - teszi fel a kérdést.
,,Ni_ncs:mitél tartani, hiszen mar régoéta tudjuk: egy kis
tizlettel ugyanannyit kell dolgozni, mint egy naggyal.
Gondolkozzatok hat mindig nagyban, legyen a Forever
leggazdagabb embereinek a tarsasagal! Eljetek
. jolétben, egy fantasztikus lehet6ségben, és tarjatok
ki az ablakotokat!”

- Dr. Rokonay Adrienne, a Maklaron él6 reumatolégus
tartja meg szakmai el6adasat a megel6zés nyari
feladatairdl. Adrienne féallasu foreveres, mint

ondja, kdrzeti orvos férje egyben csapatanak
motorja. A hazaspar két éve tudhatja magaénak az
anagenTcimet. Bliszkék élsportol6 lanyaikra.
orné aktualis jelszava: Ep test, ép lélek nyaron

APUNK EMLEKET
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~azegészséges életmdd. Am a jo kiilsé fogalma nem mertil Ki a"L

s sovanysdgban: a barna bér hozzatesz az 6sszképhez. Itt figyelnlnk
kell az 6nbarnité krém korszer( hasznélatara, ismerniink kell az UV-
sugarzas természetét és az 6sszes kiilsé-belsé védekezési médot. Mit _"lr
tehetiink, ha mégis megtortént a leégés? Adriennek erre is van jé
tanacsa.,Nalunk az egész év ezen termékek haszndlatardl szo6l, ennek
koszonhetem, hogy jol érzem magam a béromben” - teszi ho_z_z.z_i_
majd az Ujonnan mindsult supervisorokat €s assistant managerelket

_ kdszontjik.

1 Adrienne parja, dr. Banhegyi Péter elmondja, hogy az Uzletepgl‘t!esnel

6 a tapasztalatokra épiilé lojalitdsban hisz — a termékek, a cég és

az emberek felé. ,Azokra figyeljunk, akik példat és utat mutatna

nekink. Errél sz6l az életiink nyaron is.” Az egészséges életmodrol

6 is szol par sz6t: A sport legyen fontos része az életiinknek. Az

asvanyi anyagok potlasara természetes készitményeket valasszunk.

Ismerjik meg a hialuronsav szerepét, a fehérjekoncentratumok,

gylimolcsok a szabadgyokoket megkotd antioxidansok segité J

erejét! Hasznaljuk azokat az anyagokat, amik javitjak a keringést, a

% o
X il \ izomerét!”
1 L -

Ez volt az elImélet, melynek mikodéképességét a makl%
ugrékotelesek profi csapata (benne a Banhegyi-lanyok) bi
gyakorlatban. Fantasztikus mdsort lathatunk.
Szolnoki Moénika elérte az Eagle manager szintet, de hévonta
. teljesiti a 60 pontot. Nyolc éve lGzletépité Debrecenben. M
\ } mondja, ehhez az volt sziikséges, hogy ne hagyja magat
. »

.

\\\'\. de tudj megalini is! Elgondolkodni azon, ameddig eljutottal,
R " megbecsilni azt, amid van. Sokaig szinte senkinek éreztem magrm..‘ :



r 'Ab‘l'rem, nem adhatjuk meg magunkat egy ilyen érzésnek,
- kiilonben sosem lesziink boldogok. Ha még nem hiszel magadban »
. eléggé, akkor figyelj, kihez érdemes kapcsolédni! A csapat ereje
Tﬁgyanis felbecsilhetetlen. Mi tgy 6riliink egymas sikereinek, mintha
a sajatunk lenne. Ismerd el te is masok érdemeit, és ugyanazt fogod -
visszakapni. Es a nehézségek? Az természetes, hogy kézted és a céljaid
kozott a nemek vannak. Ne félj télik, hiszen tudod, mit akarsz elérni, i
ahhoz pedig ezeket nem lehet kikertilni. Nekem is vannak céljaim, ime:
~_auto, haz, utazas és boldog, elégedett halézatépitSk, akik méltok a
Forever névhez és biiszkén teljesitik a hatvan pontot havonta.”
Dr Dosa Nikolett eredetileg altalanos orvos, dm hamar elhagyta a
X és ugy dontott, csak a Forever lzletépitéssel akar foglalkozni.
Azt mondja, itt hatékonyabban tud segiteni az embereken. Az
eltokéltségnek meg is lett az eredménye: ma mar Senior Eagle
anager. Egy fia és két lanya van, mindannyian tanulnak. Azt tartja,
hogy egy lassan, de biztosan fejlédé tzlet is nagy biztonsagot tud
~ adni. Am szamara is hosszu volt az Gt addig, hogy igazan biszke
~legyen magara azért, amit elért. ,Kezdetben egyszeriGien nem volt
¢ 8sem” - meséli.,Hiaba voltak sikereim, kaptam profit
n mertem a magaménak érezni.” Végul példaképei
az 6nbizalom épitésben. Elmondja, ki mindenkinek
nheti, hogy magara talalt. ,Mindazoknak, akik tanitottak, és ha
\ ﬁm eleltem meg az elvart képnek, az nagyon rossz érzés volt. Nekik
bizonyitani.” Nikolett 6szintén mesél hazassagi valsagarol
rrol, hogy a legnehezebb idékben kik huztak ki a godorbdl.

n 'Fné'r'elhiszem hogy vagyok valaki. Szardinian kezdtem
. Azota tudom, hogy azt, hogy egy helyzet letor vagy



tettre sarkall, magunk dontjik el. Eza mondat nekem mindent
megvaltoztatott. Akkor, ott igéretet tettem masoknak, és ma
mar biszke vagyok a kitlizémre.” T
Ismét minGsiilések kovetkeznek: Héditdk Klubja, managerek,
vezet6 managerek és rendszamtablak atvevaéi a szinpadon.
A nap folyamdn az Assistant supervisorok is sorra
kerllnek.
»Boldog vagy? Ha nem, akkor valtoztass!” - igy robban
be el6adasaval Leveleki Zsolt. ,Persze ez cq’lok nélkil
nem megy. Am 6nmagaban az sem elég, el6tte
kell, hogy legyenek almaid. Es innen mar kénnyt . 1
épitkezni: 4lom plusz hatarid6 egyenld cél! Oriasi
a kiilénbség a ketté kézott. Am érdemes tlsztaban
lenni azzal, mire szdmithatsz. Ha nagy célokat tuzoJ—

ki, akkor nagy akadalyokba fogsz titkozni, de ez
természetes. Ezt nevezem én ,balhénak”: jon a bal
és csak aztan a siker. Ha kit(insz a tobbiek kozil,
akkor kritizalni fognak, erre késziilj fel. De ez nem
akaszthat meg téged, akinek kijeldlt utja vqn. Nincs
sikertelen ember, csak olyan, aki nincs még '

Wy



hogy az FLP 360 weboldal milyen médon segitheti a hlézatépité
_ “munkajat.
e Tizenhét éve van az lizletben Téth Sandor, ma mar parjaval,
Vanya Edinaval Soaring managerek. Minden kihivast teljesitenek.
Sandor a szlletett optimistak kozé tartozik, eléadasabol
is mindig ez a pozitivizmus sugarzik. Jelszavai: erkolcs és
becsulet, mint mondja, ezek nélkil mit sem szamit a munka
vagy a penz. Szerinte minden eddiginél nagyobb kihivassal
kell szembenézniink, am ugyanakkor sosem volt még ennyire
szlukség a Forever termékeire, mint modern korunkban, amikor
+.mulanyagokat esziink, a gyartok és reklamozdok a végletekig
anipulalnak minket, kulminalédtak a kornyezeti artalmak.
'——.1'_ ‘Sosem latott mértékben kell szembenézniink az allergia, az
' lhizas, a cukorbetegség problémajaval. Mentalis szinten pedig
ott az altaldnos pénztelenség, a stressz: szintén a modern
ivilizacioé hatasai. Ha valtozast akarsz, déntened kell!” - hivja fel
a hallgatosag figyelmét Toth Sandor. ,Ne feledd: a hogyan nem
szamit a iﬁért nélkil: tudnod kell, hogy miért kiizdesz. Mélto, és
an megnevezett célokra van sziikséged és arra, hogy ne







Vas cas je pomemben, zato ga je potrebno najbolje izkoristiti.
Cilj je jasen - ne Zzelimo tratiti vasega casa, temve¢ Zelimo
distributerjem nuditi novo znanje in sposobnosti, kot tudi
nadgradnjo tistega znanja in sposobnosti, ki ga morda ze
imate. Da, vas ¢as je pomemben.

Ce nekoliko poenostavimo, ¢e zelimo zgraditi temelje uspeha
za Vas posel.... potem moramo poskrbeti, da je izobrazevanje
usmerjeno v Vase potrebe. Prvo tovrstno izobraZevanje je
bilo organizirano na prijeten spomladanski dan v Ljubljani
(Kristalna palaca). To je bil seminar »Mi smo Foreverl«, kjer

so nam uspesni slovenski managerji predstavili pomembna
podrocja, katera moramo poznati za uspeh. Seminar je odprl
regionalni direktor Andrej Kepe, ki je govoril o tem, kako
mrezni marketing ni samo obcasna dejavnost, temvec tek na
dolge proge, pri ¢emer smo za vloZen trud bogato nagrajeni.

Ena najbolj izkusenih - senior managerka, Jozefa Zore je
podrobno in prakti¢no predstavila neverbalno komuniciranje
oziroma, kaj sporo¢amo drugim s svojimi telesnimi kretnjami.
Zanimivo predavanje, ki se nanasa na razli¢ne zZivljenjske
situacije in ne samo na naso dejavnost. Ker je nas cas
dandanes izredno pomemben je uspesna senior managerka
Rinalda Iskra pripravila resitev kako upravljati s casom. Njeno
predavanje je vkljucevalo tako teoreti¢ni, kot tudi prakticni del
kako prepoznati dejavnike, ki nam kradejo ¢as in se uspesno
organizirati.

Kdo najbolj pozna pravila timskega dela? Nekdo, ki uspesno
vodi svojo ekipo. Vsekakor to velja za senior managerko,
Jozico Arbeiter, ki Ze vrsto let pozorno skrbi za ekipo in skupen
uspeh. Tokrat nam je predstavila pomembna pravila, ki jih
mora poznati vsak, ki svoje delo in priloZnost jemlje resno -
govorila nam je namre¢ o Zakonih o timskem delu. V drugem
delu seminarja pa smo kar »vsrkalil« vse prakti¢ne primere in
uspesne pristope, ki nam jih je predstavil uspesni predavatelj
in poslovnez Ales Lisac. Safirni manager, Tomislav Brumec, je
pripravil predavanje o motivaciji in ljudeh. Vsi smo Vsemogo¢ni
- izkoristimo priloZnost, ki jo imamo prakti¢no »pred nosom«.

Ce nas je seminar »Mi smo Foreverl« napolnil s teoretié¢nim
znanjem je sledil Se prakti¢ni del. Tako smo se ponovno srecali
konec meseca maja na Stajerskem, kjer je bil organiziran
"Turbo Start seminar". Dvodnevni seminar, ki je potekal v
¢udovitem okolju, je bil namenjen vsem distributerjem in

je nudil tako znanje, kot tudi sprostitev. Nosilka seminarja

ga. Dragica Korenjak je pripravila odlicen program, ki je vse
prisotne presenetil. Cilj je bil aktivho delo z vsemi elementi,

ki sodijo k vsakem poslu. Udelezenci so sodelovali tako v
skupinskih, kot tudi individualnih nalogah, pri éemer so bili z
vsakim korakom blizje novemu praktiécnemu znanju o uspesni
prodaji in pristopih. Na dolo¢enih podroc¢jih nam je odprla
oci, hkrati pa je iskreno in kriticno komentirala vse napake in
seveda tudi s pohvalami ni skoparila.

Ker so udelezenci seminarja Turbo Start izkazali navdusenje

nad pridobljenim znanjem, je edina logi¢na posledica, da ga
ponovno organiziramo - vsakokrat seveda na novi lokaciji, ki
je morda vam blizja. Odlocitev je padla - Forever pride tudi k
vam!

Tako smo v za¢etku meseca septembra na Gorenjskem
organizirali trening za managerje (in tiste, ki bi radi to postali)
zimenom Gremo Gor! Na dvodnevnem skupinskem seminarju,
ki je potekal na Bledu smo skupaj nadgradili znanje s podroc¢ja
iskanja novih distributerjev in prodajnih pristopov. Skozi
tematike sta nas odli¢no vodila Ales Lisac in Andrej Kepe,
hkrati smo okrepili motivacijo z ekipnimi izzivi.

Vabimo vas, da spremljate nase dogodke in se nam pridruzite
tudi v prihodnje. Mi razumemo, da je vas ¢as pomemben, zato
obljubljamo le najbolj kakovostne programe in dogodke, kajti
samo najboljse je dovolj dobro za vas uspeh.

Ne pozabite na nepozabno srecanje, ki prihaja proti koncu
leta - 22. novembra sledi nase najvecje slavje - rojstnodnevni

Success Day. Zelimo si, da se nam pridruzite.

Naprej Forever! Gremo gor!



REMENYEINK SZERINT
MAR EGYRE KEVESEBBEN
VANNAK,VAGY TALAN MAR
EGYALTALAN NINCSENEK
IS OLYANOK A FOREVER
ERTEKESITOI, A TERMEKEK
HASZNALOI KOZOTT,
AKIK NE ISMERNEK AZ
FLPTV-T. MINDAZONALTAL
A NEZETTSEGI ADATOK
AZT MUTATJAK, HOGY
MEG MINDIG NEM KELLO
TUDATOSSAGGAL
HASZNALJATOK KIA
SAJAT TELEVizZIO ADTA
LEHETOSEGEKET.

PEDIG AZ FLPTV MA MAR C o)
JOVALTOBB, MINT EGY CEG

SAJAT ONLINE FELULETE.

Jémagam tobb mint masfél éve vagyok a tévé fészerkesztdje, s ez
id6 alatt Berkes Sandor studiovezetdvel - aki viszont mar tobb
mint tiz éve dolgozik itt -, a tavalyi év végére sikertiilt teljesen
megujitanunk ezt a televiziét. Az FLPTV vadonatij honlapot ka-
pott egy vadonatu;j feliileten. Azota pedig a létezé minden szinten,
minden operacios rendszeren elérheték a misoraink. A meguju-
las ota eltelt kozel tiz honap alatt a nézészamunk hatvanyozo-
dott, s ma mar el8keld helyet foglalunk el a hasonlé csatornak
mezSnyében. De mivel maximalistak vagyunk, azt kell, hogy
mondjuk, nagyon sokan nézitek az anyagainkat, de még mindig
nem elegen!

Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté alma valosult meg azzal, hogy
sikeriilt egy olyan webes tévét fejleszteniink a Forevernek, amilyen
talan még egyetlen mas eurdpai multinak, vagy nagy cégnek sincs.

-

1:13/1:13

Fontos, hogy senki ne becslilje le az FLPTV-t azért, mert ez ,,csak
egy online tévé”, és nem egy orszagosan sugarzo csatorna. Ugyanis
épp ez a jové! Ma mar a legnagyobb kereskedelmi csatornak is mil-
liokat, ha nem milliardokat koltenek arra, hogy online feliileten is
megjelenjenek. S a fiatalabb generaciok mar szinte kizarodlag online
televizidznak, mondhatni, igy élik az életiiket, tehat a kereskedelmi
csatornakat is egyre inkabb ezen a fellileten fogjak nézni.

A legfontosabb kérdés persze minden televizié esetében az, hogy
mikor, hol lehet latni az adast? Nos, épp ebben van az online tévék
nagy elénye, igy az FLPTV-é is. Merthogy arra a kérdésre, hogy

hol lehet visszanézni a miisorainkat, a valasz roppant egyszer(.
Mindenhol.Az FLPTV az osszes létezé okostelefonon, tablagépen,
laptopon, szamitégépen nézhetd. Magyaran barhol vagyunk, ha
van wifink, mobilinternetiink, elérhetjiik az FLPTV-t.



A hol és a mikor mellett taldn a legfontosabb kérdés, hogy egyaltalan miért kell nézni az
FLPTV-t? Nos, tobbek kozt azért, mert ezentll semmi sziikség arra, hogy sajat kis kameraval,
telefonnal rogzitsétek az eléadasokat, hiszen nalunk visszamendleg is mindent meg lehet nézni.
Ezen kiviil majd minden nap kertiil fel egy-egy Uj, forgatott anyag, legyen az interji valamelyik
ismert médiaszemélyiséggel, vagy épp egy sikeres forgalmazoval koziiletek. Nem beszélve arrol,
hogy minden friss informacio, ami a munkatokkal kapcsolatos, megjelenik nalunk.

S ami még fontos: ne csupan nézzétek, hanem hasznaljatok is az FLPTV-t! Csak egy példa: ha
valakit szeretnél meggydzni arrdl, hogy érdemes belevagnia az uzletbe, csak fogod, és elkiildod
neki mondijuk a szponzorod egy korabbi eléadasat, s mindez maris profi médon arulkodik arrol,
hogy milyen céghez is csatlakozhat az illetd. Széval nézzétek, hasznaljatok, osszatok az FLPTV.
mUsorait! Hajra, Forever!

dr. Karizs Tamas foszerkeszto Berkes Sandor studiovezeto
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SENIOR MANAGER

Tudom, hogy ez egy konyvajalo, de a
Felh6atlasz (nézd meg feltétlen) cimii
film 6ta tudjuk, hogy minden hatassal

van mindenre. Ezért nem mindegy, mit
fogadunk be, hatarozottan valogatnunk
kell. Ha sikeres emberek konyveit
forgatjuk, a hatasa kivédhetetleniil az,
hogy egyre jobb dontéseket hozzunk. Ki az,
akire hallgatsz? En feltétleniil rajuk.

h | ROBIN SHARMA
RO _E" N _5 H ARMA TANITASOK VEZETOKNEK A SZERZETESTOL,
TANITASOK AKIELADTA A FERRARIJAT
VEZ | 1 ( JKNEK Nyolc tanics céltudatos vezetéknek

gm0 A sorozat eddigi részei is nagy hatéssal voltak ram. Most ismét
c - e egy gyongyszem kerilt Magyarorszagra. A vilagsiker szerzdje
1épésroél-lépésre megosztja velink azokat a tanitédsokat, melyek
visszahozzak a bizalom, elkdtelezettség és lelkesedés érzését.
Sharma, izleti guru és professzionalis eléadd nyolc egyszerl és
gyakorlatias leckében fogalmazza meg az igazi Nagy Vezet6 idbétlen
bolcsességeit, melyek a maganéletben is Gttmutatoul szolgalnak.

BRIAN TRACY: TARGYALAS

Brian Tracy sikerkényvtara

Az egész életinket meghatarozza, hogyan vagyunk képesek min-
den helyzetbdl a lehetd legttbbet kihozni, és jobb tizleteket kotni.
Azok, akik nem tudnak jol targyalni és alkudozni, kénnyen masok
aldozatava valhatnak.

Brian Tracy a Berkics Mikldés Gyémant képzésen is megmutatta
zsenialitasat. Konyvében vilagosan és érthetden bemutatja,

- hogyan kell hasznalni a hat alapvet0 targyalasi stilust

- miért hasznos a, j6 id6zités

- hogyan kezdhetjik a megbeszéléseket az erd pozicidjabol

- mikor és hogyan kell kivonulni a targyalasrol

Uténa minden csak gyakorlas kérdése.

# BRIAN TRACY: AZ ELADAS PSZICHOLOGIAJA
AZ E LADAS Hogyan értékesithetsz tébbet, konnyebben és gyorsabban
PSZICHOLOGIAJA | Tudom, hogy a mi Uzletiink nem értékesités, de valahol mégis
: az. Hogyan pozicionaljuk magunkat, mi is az igazi termékiunk?
Tiszazzuk, és maris meg van, hogy mit értékesitink.
Nekiink kell eldéntentink, mit szeretnénk elérni, ragaszkodni a
kitizott célokhoz, folyamatosan tanulni, kovetni a példaképeket,
megfogadni tanacsaikat, kialakitani sajat egyéniségunket, ki-
bontakoztatni kreativitdsunkat. Mégis, ha mikodé stratégiakat
kapunk, egyszerGisddik a dolgunk, ezt taldltam meg ebben a
kényvben.

S O e »
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
(szponzor: Ferencz LdszIoné
& Ferencz Ldszl6)

»Ha a cél a helyén van, akkor nincs
lehetetlen!”

Fodorné Barany¢ Edit
(szponzor: Ferencz LdszIé
& Dr. Kézsmdrki Virdg)

,Soha ne add fel! Nem szdmit, mi zajlik
kortilotted, soha ne add fel!"

(XIV. Dalai Ldma)

Barna Krisztina
Buiki Attila & Biiki Eszter

Kovacs Angéla Zsuzsanna

Olah Laszlé & Balogh Zséfia
Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Alexa Szabolcs

Barabds Maria

Bukovinyi Sdndor & Bukovinyi Aniké
Buzo Adriana & Buzo Klodian

Colic Biljana & Colic Goran

Doka Mimoza & Doka Sotir

Dr. Tordai Nandor Endre

Falamic Anita & Antonijevic Sinisa
Gajdacsi Janosné & Gajdacsi Janos
Gombai Katalin

Gyorgy Kata & Kovécs Zoltan
Heged(is Réka

Hoang Ngoc Son

Kapusi Timea

Kerekes L4szl6 Csaba & Kerekes Agota

Mihalikné Dr. Fodor Rebeka Maria & Mihalik Tamas
Mréz Gdborné & Mraz Gabor
Muratovic Alma & Muratovic Enis
Polgér Laszlo

Prohészka Csaba

Rigo Istvan

Sérga Sandor

Skodané Kohan Csilla & Skoda Istvan
Sosa Nicolette & Sosa Ivo

Szabd Timea & Szabo Laszlé

Szeredi Ottd

Tordai Gabor

Trogmayer Aniké

Téth Agnes & Hartvig Laszl6

Veres Attila & Csizmazia Hella
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1.SZINT Klaj Agnes & Rostas Laszlo Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktoria Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢ Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
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Marija Burus$ & Bosko Burus Mazas Jozsef Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor & Dr. Seres Endre

Davis Erika & Davis Henry Muladi Annaméria Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Dobai Laszléné & Dobai Laszlo Nagy Andrea Tihomir Stilin & Maja Stilin

Dr. Désa Nikolett Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta Toéth Sandor & Vanya Edina

Elias Tibor Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes Utasi Istvan & Utasi Anita

Fekete Zsolt & Ruské Noémi Vaselije Njegovanovi¢ Varga Géza

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmarki Virdg Dr. Marija Ratkovi¢ &Vargéné Dr. Juronics llona
Olivia Gajdo Dr. Szénai Laszlé

Gecse Andrea & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella 3.SZINT

Gombds Csilla Anita & Gombads Attila Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné Berkics Miklos

Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef Téth Janos Herman Terézia

Hajcsik Tlinde & Lang Andras Zachdér-Szlics 1zabella Krizsé Agnes

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet & Zachar Zsolt Stevan Lomjanski

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak Zsidai Rendta & Veronika Lomjanski

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢ Szabo Jézsef

Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké 2.SZINT Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Dr. Keresztényi Albert Budai-Schwarcz Eva Varga Rébert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya Haim Jozsefné & Haim Jozsef & Varga-Hortobagyi Timea
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~ MEGOLDASIIS

Edit Szolnokon él6 gy6gypedagogus, egy helyi
intézményben dolgozik. Ot leanygyermek, és harom
leanyunoka biiszke édesanyja-nagymamaja, egyel6re
melléktevékenységként végzi az lizletépitést. Szponzor:
Ferencz Laszl6 és dr. Kézsmarki Virag. Fels6vonal:
Ferencz Laszl6né, Ibolya, dr. Désa Nikolett,Varga Géza
ésVargané dr. Juronics llona, dr. Samu Terézia

és Bruckner Andras, Krizsé6 Agnes, Szabo Jozsef

FODORNE BARANYO EDIT MANAGER

Mi is tortént az életedben két és fél évvel ezel6tt?

Akkoriban éltem az emberek mindennapos életét, am éreztem,

hogy véltozas kell az életlinkbe, mert a helyzet abban a formaban
mar nem tarthato. Erdekes modon ekkor j6tt Ferencz LaszIo, és vele a
termékek. Egy kozmetikai partira mentiink el el6sz6r, nem csak koz-
metikumokat prébaltunk ki, minden termék egytél-egyik meggy6z6
volt. A kdvetkezé Iépés egy Siker Nap volt, illetve csak lett volna, mert
az elsé meghivasra nemet mondtam. Korainak tlint szombaton az
afél hetes kelés... Am nagyon hélas vagyok Laszlonak, hogy kitartd
volt, és a kovetkez6re mar elmentem.

“managek1ANAC

Szemérmesen fogalmaztal a motivaciéddal kapcsolatban.
Elmondanad mégis, mire utaltal? Pontosan mire volt valasz
neked a Forever?

Vélaszut el6tt alltam: a sajat 6nbecsilésemet adom fel a
hdzassdgomban, vagy elére |épek. Nagy kihivas volt, nehéz dontés
volt, de egyetlen nap alatt megtortént. A csaldd miatt hataroztunk
igy, és bar rosszabb korilmények kozé koltoztlink, ennek
kovetkeztében biztonsagban és nagy szeretetben élhetiink. Persze
ez anyagilag is befolyasolta az életlinket, hiszen a valast kdvetéen
csaladi hazbol albérletbe kényszeriiltem negyedmagammal.

A Forever ekkor segit6 kezet nyujtott, és helyzetlink azéta is
fokozatosan javul. Erre az élethelyzetre nekiink a Forever volt

az idedlis megoldas. Tudjuk, biztosan szamithatunk ra, hogy
tizenotodikén a szamlan lesz a jutalékunk.

Ehhez az elkotelez6déshez valésziniileg az is kellett, hogy
az a bizonyos Siker Nap j6 élmény legyen szamodra.

Elsére nagyon furcsa és szokatlan volt, ma méar viszont egyet sem
hagynék ki. Ez egy olyan esszencia, amiben mindennek a kulcsa
benne van, tigyhogy egyszer(en ott kell lenni!

Egyediil vagtal neki az lizletnek. Azért volt, aki segitett?
Hogyne, a lanyaim és unokdim tamogatasa rendkivil sokat jelentett
nekem és jelent a mai napig is. Mindig is hittek abban, hogy nekem
ez menni fog. De ezt egyediil nem lehet, ehhez kell olyan fantasztikus
csapat is, amilyen nekem van, és amely hozzasegitett ehhez a szint-
lépéshez. Es meg kell, hogy mondjam, nem igaz, hogy nyaron ne
lehetne Uzletet épiteni; az én manageri mindsilésem utan kdzvetlen
az egyik lanyom kovet, aki nemsoka szintet 1ép!

Hogyan épiilt fel a hiteled a csapat el6tt?

Elsésorban nélunk,a csapbdl is Forever folyik’, mondhatnam,
szazhusz szézalékos termékfogyasztok vagyunk. Ezen kiviil nagyon
szeretem az embereket, bar ez kezdetben kevésnek bizonyult.
Amikor tizenegy meghivottbdl tizen nem jottek el a tdjékoztatora,
nagyon elkeseredtem. A szponzorom magyarazta meg nekem, mi
oka lehet az elutasitasnak. A kdrnyezetemben engem gyégype-
dagoégusként ismertek, és arra ra kellett jonndm, hogy ez teljesen
mas munka. Kellett egy kis id6 a kdrnyezetemnek, amig latték rajtam
a kiilsé-belsd valtozast, és ma mar sokan kozillik termékfogyasztok.
igy végiil viszonylag gyorsan, harom hénap alatt lettem supervisor
a masik lanyommal, aki most ugyan kicsit passziv, de szeretnénk, ha
visszatérne kozénk.

Kikkel dolgozol egyiitt, milyen emberekbdl all a csapatod?
Ugy hivjuk magunkat, hogy a,mosolycsapat’. Nagyon lelkes, j6
emberek, akik komoly célokkal rendelkeznek. Kizarélag lanyokbdl
all, férfiak csak fogyasztéként szerepelnek mellettiink egyelére,
de bizunk benne, hogy jénnek majd kézénk. En nagyon szeretek
ismerkedni, beszélgetni, szeretem a fiatalokat és pozitivember
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vagyok annak ellenére, hogy természetesen nalam is vannak
nehézségek. Am ha feladat van, akkor van megoldas is, a gyeme-
keimnek is ezt tanitom. Egyikiik még nincs tizennyolc éves, de
azt mondja, amint az lesz, méris regisztralni akar. Folyamatosan
vannak céljaink.

Személyesen a tieid mik volnanak?

A lanyomat el akarom vinni jovére Canclinba, ez volna az érettségi
ajandéka. Aztan... szazegy évig fogok élni, latni szeretném az
unokaimat felnéni és boldognak lenni. Olyan nagymama akarok
lenni, akinek nem gond az, hogy elmenjen az unokaiért és elhozza
Oket. Nem szdmolja, hogy mit adhat nekik akér idében, akér ener-
gidban vagy anyagilag. En nem megkeseredett nyugdijas akarok
lenni, hanem olyan, aki el6tt megnyilik a vilag. Az almok valéra
valnak, csak komolyan kell venni 6ket. Mi az eddigi sikereket na-
gyon akartuk, és tudtam, hogy még nyéron is sikeriilni fog annak
ellenére, hogy nem kdnnyd minden idegszallal a manageri szintre
koncentrdlni, mikdzben aktiv gydgypedagdgusként fogyatékos
gyerekekkel foglalkozik az ember.

A munkahelyedet a mai napig megtartottad.

Igen, bar a csapatom szeretné, ha csak a Foreverrel foglalkoznék,
és ez nekem is dilemma. De egyrészt par évem van csak hatra

a nyugdijig, masrészt van olyan tanitvanyom, akinek én tudok
hozzétenni az életéhez.

Emlitetted, hogy szereted a fiatalokat. Ez azt jelenti, hogy a
munkatarsaid is ebbdl a generaciobdl keriilnek ki?

Bizony, a csapatom tagjai gyerekeim-korutak, a sajat korosztalyom-
mal valahogy soha nem értettem meg magam igazan. A fiatalok
még nem fasultak, céljaik vannak, tudjak, mit akarnak.

A lanyaimnak, sét az unokdmnak is van célflizete, van célfalunk

a lakasban. De akkor is, mikor az albérletbe keriiltiink, naponta
talaltam olyan cetliket mindenuitt, amin motivaciés mondatok
voltak: ,Soha ne add fel!”, ,Tudjuk, hogy megcsinalod!”, ,Hisziink
benned!”

Milyen elvek fontosak szamodra a munkaban?

Engem a segités vagya, és a csapatom szeretete vezérel. Amikor
jonnek az eredményeink, az fantasztikus érzés. Az, amikor érzem,
hogy valakinek altalam lett jobb. Mindig is inkabb masokért tud-
tam jobban dolgozni, mint magamért. Amit még szem el6tt tartok,
az a szponzor szava. Neki mindig igaza van, csak ezt nehezen

latja be az ember. gy tanultam meg példaul azt, hogy csak a célra
koncentraljak. Mindig lesznek mellékvaganyok, de fontos, hogy ne
menjlink rajuk, csak akkor, ha el6reviszi az Uzletlinket. Ezt el kellett
fogadnom, és mostanra elt(intek a kételyek.

Annak idején nagyon elhatéroztuk, hogy jol akarunk éIni, ezért
sikeruilt. Most pedig mar kinéztiink egy csaladi hdzat magunknak,
pontosan tudjuk, hogy var minket, és hamarosan a miénk lesz.




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

=
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, |33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

SONYA Oktatasi Kézpont:
Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Désa Melinda: 70-4332769 gyogymasszér

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utciban, a Sonya
hazikoban kedden és csiitortokon |0-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtd| - csuitortdkig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00- | 9:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetSségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat mikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon belil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevdszolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: november |5.,
2 napos képzések: oktober |1-12.,
Oszt6nz6 programok:
szeptember 25-29. Eagle Manager Retreat,
oktober 3-4. Holiday Rally, oktober 13-20. Go Diamond képzés




SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 21. septembra, 30. novembra
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME
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HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: |8. listopada Opatija

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié
imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina
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AZ EAGLE MANAGER HAZASPAR MAKLARON EL ES NEVELI
KET LANYAT, A TIZENNYOLC EVES HANNAT, ES'FLORAT, AKI
TIZENNE TOJUK:,,AMIT MAGUNKERT TESZUNK,
AZVELU GYUTT MEGHAL, DE AMIT, MASOKERT ES A
VILAGERT, AZ OROKRE FENNMARAD” UGY,ELNEK, HOGY.
AZ PELDA LEHESSEN MASOKNAK IS. HETI OT ALKALOMMAL
SPORTOLNAK, EGESZSEGESEN TI-'\PLI'\LK&NAK, ES
FOLYAMATOSAN FEJLESZTIK SZEMELYISEGUKET.



DR. ROKONAY ADRIENNE
ES DR.BANHEGY! PETER
FAGLE MANAGEREK

Szponzor: dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida

Hogyan kezd6dott a foreveres térténetetek?

Adrienne: Feri és Ida (dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy lda — a szerk.) még
egyetemi bardtaink voltak, egy nap becsongettek hozzdnk, ez tgy
2004 vége felé toreént. Csoddlkoztunk is, hogy mit keresnek itt
tiz év utdn ilyen vératlanul. Beszélgettiink, 8k elévették a Touch
dobozt, elmondtdk, hogy a Forever kapcsdn milyen termékeket
ismertek meg. Az els6 pillanattdl nyitottak voltunk, hiszen ekkor
mdr ldrcuk a korldtait a csak gydgyszerekkel torténd orvosldsnak.
Akkor, aznap este azt mondtuk: oké, ezt mi kiprébéljuk. A csa-
ladban elkezdtiik alkalmazni a készitményeket, amiknek jotékony
hatdsdt nagyon rovid id6n belil tapasztaltuk is.

Ezzel parhuzamosan elindult a halézatépités?

Péter: Nem, egyéltalin nem. Ugyan Feriék mdr elsd alkalommal
elmondték az iizleti oldalt, de arra nem is emlékeztem. Kizdrdlag
a termék érdekelt, az tizleti részt meg sem hallottam.

Adrienne: Bennem nem volt semmilyen eléitélet az MLM-mel
kapcsolatban, azt gondoltam a kezdetektdl, ez egy j6 lehetdség,
csak akkor még tgy ldctam, hogy ennck a mi életiinkben abszolit
nincs helye. Nem szerettem volna plusz id6t egy masik tevékeny-
ségre szanni.

Miért?

Péter: Mi akkoriban mindketten héziorvosként dolgoztunk egy
faluban, jol éltiink, anyagi értelemben is. Az MLM-et nem ismer-
tem, egy4ltalin nem voltam ezzel a dologgal tisztdban, kicsit taldn
kellemetlennek is éreztem, hogy ilyesmivel foglalkozzam.

Meddig tartott ez?

Péter: Két évig. Folyamatosan haszndltuk a termékeket, ajinlottuk
a csalddban és egy-két ismerdsiinknek is, kdzben mintegy vé-
ledeniil supervisorok is lettiink. De nem volt ez tudatos, dtgondolt
hél6zatépités.

\Vegerett az elnatarozas
a valtoztatasra

Felsévonal: Papp Imre és Péterbencze Aniké, Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly, Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds, Szabo Jozsef

Es mi hozta el a fordulatot?

Péter: Kezdtiik érezni, hogy az életszinvonalunk megtartiséhoz
egyre tobbet kellett dolgoznunk. Komolyan felmeriilt benniink,
hogy kimegyiink kiilfoldre, hiszen ott sokkal tobbet fizetnek egy
orvosnak. Kozben Feriék folyamatosan hivtak minket rendezvé-
nyekre, amiket mi rendre lemondtunk. Ekkor azt mondtdk, ha
ilyen komoly déntés el6tt dllunk, akkor legaldbb nézziik meg ezt a
lehetdséget is, hiszen évek 6ta mondjak nekiink, hogy ez jé.
Adrienne: Vigdsi Aranka képzésére mentiink el elészor. Ez volt az
elsé nagyobb volumenti rendezvény, amin részt vettiink. Azt lattuk,
hogy Feriéken kiviil nagyon sok intelligens ember képviseli ezt a
vallalkozdst, nem is akdrhogy. It nagyban ldthattuk, hogy nekiink
szimpatikus emberek hogyan gondolkodnak errdl az tizletrdl, a
termékekrdl.

Mik voltak az elsé lIépések?

Adrienne: Azt mondtuk, hogy a sikeres mésodik szakvizsgdm utdn
- ami 2006 novemberében volt - £él évet adunk magunknak, hogy
elérjitk a manageri szintet. Tisztdban voltunk vele, hogy ez csak a
szabadiddnk terhére torténhet, hisz ugyantgy dolgoztunk, és két
gyereket neveltiink.

Péter: Soha nem felejtem el, ahogy ezt megbeszéltiik a gyerekek-
kel. Mondtuk nekik, hogy lenne par hénap, amikor kiprébalunk
valamit. Hozzdteszem, 8k nagyon nem akartak kiilfoldre menni,
és mi meggértettiik veliik, hogy amibe most belefogunk, az esetleg
segithet abban, hogy itthon maradjunk.

Adrienne: Esténként a rendeldben tartottuk a bemutatdkat, Feri
mindig jott és segitett. Az § motivalé hatdsa és kitartdsa nagyon

sokat jelentett. Akkoriban f8leg vele dolgoztunk, ma ink4bb Idéval.

Itt Gliink, tehat sikeriilt fél év alatt a manageri szint elérése.
Mi kovetkezett ezutan?
Adrienne: Az alap hozzdilldsunk az volt, hogy az életben




mindig mindent meg tudtunk csindlni, ezt miért ne tudndnk?
Nagyon ériiltiink, amikor sikeriilt. Pont a Forever tizedik
sziiletésnapi Siker Napjn vehettiik 4t a kit(izénket Rex
Maughantél. Szponzorainktél kaptunk egy ajdndéknyaraldst

is, igyhogy nagyon szép emlékeim vannak a mindsiilésiinkrdl.
Utdna kicsit visszaesett a forgalmunk, természetesen dolgozeunk
tovabb, de nem azzal az intenzitdssal, mint kordbban. Meginc el
kellett telni majdnem hdrom évnek, hogy megérjen benniink az
elhatdrozds a véltoztatdsra.

Péter: 2007-ben lettiink managerek, de 2010-ig csak
»dolgozgattunk”. Volt egy kis csapat, és volt jovedelmiink is

az lizletbdl, de anndl jéval tobbet is el tudtunk volna képzelni.
Jartunk a rendezvényekre, amiket akkor és most is nagyon
szerettiink, hiszen nagyon sokat kapunk tdliik lelkileg, és egyéb
szempontbdl is. J6l éreztitk magunkat a , komfortzéndnkban”.

Mitdl jott meg uGjra a kedvetek?

Adrienne: Ugy emlékszem, hogy nem azért nem Iéptiink 6trél

a hatra, mert nem akartunk, hanem mert mindig gy éreztem,
hogy két hdziorvosi praxis és az én reumatoldgiai szakrendelésem
mellett nincs elég idénk a csapatépitésre. El6ttem van, amikor egy
rendezvényen Papp Imre csak sorolta a ddtumokat, hogy mikor

és hol mi lesz. Azt gondoltam akkor, milyen jé neki, féalldsa
foreveresnek, hogy mindenhol ott tud lenni, ,,csak” erre van
gondja, hogy rendezvényeket szervezzen, ott megjelenjen... Akkor
elgondolkoztam, hogy tulajdonképpen én is csindlhatndm ezt,
mert tetszett, vonzo volt.

Péter: Este tizkor hazaj6tt Adrienne egy nyilt tdjékoztatérdl

és kozblee, ,Figyelj Peti, én dontottem: abba akarom hagyni a
héziorvosldst!” Erre azt valaszoltam: jo.

Adrienne: A szangvinikus alkatomra jellemz8en masnap meg
akartam hirdetni a praxist. Persze azért mégsem kapkodtunk

ennyire, még azon a héten kerestiink egy tartds helyettest egy
évre, és csak késébb adtuk el. Egy évem volt tehdt kiprébalni,
hogy hogyan mikédém az 0j helyzetben. Eredetileg nem

volt kiil6ndsebb célom a reumatolégus szakvizsgimmal,
mondhatndm, hogy csak hobbibdl szereztem meg, de ma mdr
nagyon o6riilok, hogy igy van. Megmaradhattam valamelyest a
hagyomdnyos orvosldsban is, de csak heti két-hdrom szakrendelés
erejéig. Sokkal tobbet tudok adni a betegeimnek is, és j6l tudom
kombindlni ezt a foreveres munkdmmal.

Most mi a munkamegosztas kett6tok kozt?

Adrienne: Peti héziorvos, én reumatolégusként szakrendelek, és
ha szigortian az 6rakat nézem, félallisban foreveres vagyok.
Péter: A foreveres munkdban Adrienne a f6n6k, & az igazi
halézatépitd. Lassan eljutottunk oda, hogy kezdtem irigyelni
Adrienne-t, tigyhogy én is szereztem egy szakvizsgdt tizemor-
voslds-tanbél. Ez is olyan teriilet, ami nem kivdn folyamatos
jelenlétet és egész embert, de mégis kapcsolatban maradhatok az
orvoslds ,hivatalos” formdjdval. Nekem tetszik, ahogy Adrienne
éli az életét: & az az ember, aki mellect hihetetleniil j6 élni. Mert
6 kimondja azt, hogy szeret élni, hogy 6riil annak, ami van.
Tanulom t8le, hogy ezt hogy is kell csindlni... és eldontdttem én
is, hogy ,.boldog leszek, mert az nagyon egészséges!”

Mas attitlidot kivan a foreveres munka?

Adrienne: Szerencsés vagyok, alapvetéen olyan
személyiségjegyekkel birok, amik segitenek a hdlézatépitésben.
Hiszem azt, hogy ez a munka akkor lehet sikeres, ha

olyan ember vagy, akinek a tdrsasdgdban szivesen vannak a
tobbiek. A munkatdrsak bevondsa azon mulik, hogy milyen
személyes kapcsolatot vagyok képes kialakitani a jeloltekkel.
Természetesen, ha nem lenne j6 a cég vagy a termékek,




akkor nem tudndm hitelesen képviselni ezeket. Azt szoktam
mondani, hogy névvel, cimmel, telefonszdimmal, orvosi

és magdnemberi meggy6zddésemmel, sz8rostiil-borostiil
felvallalom a Forevert.

Ezzel a mentalitassal kiket vonzol be?

Adrienne: Barkit, de sok orvost is, ez utébbi idénként
hdtrdny, mert a nem orvosok hajlamosak azt gondolni, hogy
ez a dolog csak az orvosoknak mtikodik. Egyébként, ahogy

az orvosldsban, gy itt is képesek vagyunk egymadst teljes
éreéklien helyettesiteni. Peti tdrgyal barkivel, 6 a profi el8adé,
szeret szinpadon lenni, preciz, pontos, tokéletes prezentdcidkat
tart, én pedig épitem a kapcsolatokat. Mindketten kelliink
ahhoz, hogy egy csapatot vezetni tudjunk, vagy hogy sikeres
legyen egy rendezvény, amit mi szerveziink meg,.

Eagle managerek vagytok, mit jelent ez szamotokra?

Péter: Nekiink nagyon sokat jelent az Eagle, pontosan

azért, mert még nem vagyunk Seniorok. Ugy tudjuk, hogy
mi vagyunk az egyetlenck a régidban, akik minden évben
teljesitették a kihivdst. Mdr az elején ldccuk, hogy ez egy olyan
dolog, ami egyrészt jovedelmet termel, noveli az tizletet, és
managerként bekertilhetiink egy sziikebb elitklubba. Adrienne
dontése volt ez is, 6 ldtta meg ebben a lehetdséget. Egy stabil
Eagle manager sok pénzt keres, kiemelt a cég 4ltal, komoly
elismerést kap és ez a program 6szténdz az 4j kapcsolatokra,
arra, hogy mindig frissitsd az tizleted.

Adrienne: Pdrszor volt alkalmunk konzultdlni Berkics
Mikléssal, aki mindig azt tandcsolta, hogy az 6sztonzéket
helyezziik a fékuszba. Ezt mi évek 6ta igyeksziink igy csindlni.
Ez egy szisztematikus heti, havi szintd tervezést és munkdat
kivén, és megvaldsitdsa csakis rajrunk maulik.

Két nagyon sikeres gyerek is van a csaladban.

Adrienne: Minden nap hdldt adunk azért, hogy két ilyen csoddla-
tos gyereket nevelhetiink. Azt gondolom réluk, hogy készen
vannak: a kicsi is tudja mdr, hogy hogyan kell jél élni, minden
tekintetben. Tudjdk, hogy kell a testiiket és az elméjiiket karban
tartani, hogy kell el6re nézni. Mindketten nemzetkézi szinten,
versenyszer(ien ugrékoteleznek, kit(ing tanulék, ami nagy kitartdst
és onfegyelmet igényel.

Péter: A versenyekre vald felkésziilés idészakdban napi hat érdt
edzenek, én 4llitom &ssze az éwrendjiiket. A ldnyainknak célfaluk
van, személyiségfejlesztd, motivdld hanganyagokat hallgatnak, a
nagyobbik pedig nemrég lett supervisor.

Mik az uj célok?

Adrienne: Most a Chairman’s Bonus, id6ardnyosan teljesen jél
dllunk, jovbre pedig ismét az Eagle. Manageriink, dr. Végh Judit
szintén kitlizte maga elé az Eagle program teljesitését. Nagyon erds
supervisori csapatunk van, bdrkibdl lehet manager. Az a célunk,
hogy a munkatdrsaink is stabil tizletet épitsenek, és jol érezzék
magukat ebben a vallalkozdsban. Ha ez lassabban megy, az sem
baj. De azért Ggy képzelem, hogy egyszer csak robbandsszertien
Soaringok lesziink, a munkatdrsaink egymds utdn szépen beérnek.
Péter: Van még hova fejlddniink, hogy tudjunk még nagyobb
dlmot adni embereknek. Nagyon szeretem, hogy sok értékes,

Gij embert ismertiink itt meg, ami ha nincs a Forever, kima-

rad az életiinkbdl. Imddunk veliik egyiitt lenni, a csapattal, a
felsévonallal, és sok olyan foreveressel, akihez egyébként anyagi
érdekiink nem fliz8dik. Rengetegen vannak koriilottiink, akikre
felnézhetiink. Lehet, hogy anyagilag nem tartunk ott, ahol szeret-
nénk, de szdmtalan dolgot kaptunk mdr igy is: a régi, tovdbbra is
nagyon fontos bardtok mellé Gjakat, 4j példaképeket, és azt, hogy
gyermekeinknek képesek vagyunk dlmot, jov8képet adni.




A sclerosis multiplex (SM) a kozponti
idegrendszer lassan progredialo
(terjedo) betegsége, melyet az

agy és a gerincvelo disseminalt
demyelinisatios (=elszorodott,
elterjedt myelinhiively sériilése,
csokkenése) gocai jellemeznek. A
neurologiai panaszok és tiinetek ennek
megfeleloen tobbgociuak és valtozdak.
Tiinetmentes idoszakok és a tiinetek

i lléngo sai valtjak egymast.

KOREREDET: koriilmények, betegségek, fizikai és lelki dllapot az, ami szintén

Az igazi okot nem ismerjiik, de immunrendszer-karosodast, meghatdrozhatja a késébbiekben kialakult betegség tiineteit.
immunmechanizmust feltételeznek a kutatécsoportok.

Jelenleg erre a betegségcsoportra specidlis kivélté okot A MEGFIGYELHETO ELVALTOZAS

nem tudnak lefrni. A kutatdsok szamtalanszor talaltak magas A koézponti idegrendszerben disszeminalt demyelinizatios
ellenanyag-szintet, mely bizonyos virusos fertézést igazolt, plackokat és szigeteket taldlunk a specialis idegrendszeri
beleértve a kanyardt vagy a Lyme borelliosis fert&zést is. szdvet, az oligodentroglia kdrosodasaval és az itt futd
Vannak olyan kutatdsok, melyek keresik a csaladi halmozédds  erek kordil kialakult gyulladdssal. Ezek az elvéltozdsok
hatterét, vagy azt, vajon miért sokkal gyakoribb néknél ez megjelenhetnek a fehérallomanyban, a gerincvel féleg

a megbetegedés. Kdrnyezeti faktorokat is megfigyeltek, oldalsé és hatsé oszlopaiban, a latéidegnél és az agykamrak
példaul sokkal gyakoribb ez a betegség a mérsékelt égévon kortili tertileten. A korai id6szakban a sejttestek és az

- igy hazank teriiletén is — mint mondjuk a trépusokon. idegnyudlvanyok megtartottak. Késébb az itt talalhatd
Elgondolkoztaté megfigyelés: bar a betegség 20-40 éves sériilések és gliasejtek felszaporodasa adja a ,,sclerosis” —
kor k6z6tt kezdédik, kialakuldsa attdl a féldrajzi régiétdl tehat foltos meszesedés - jelleget, melyet szdvettanilag
fligg, ahol az elsd tizendt évét eltdltotte az érintett. kimutattak, valamint MR vizsgdlattal is leirhatdk ezek a

Kiegésziteném: az ebben az id6szakban atélt egyéb élettani ,,vilagité” foltok.
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Vdltozatos funkciézavarok és kézponti idegrendszeri
tlinetek jelennek meg. A kezdet alattomos.

A leggyakoribb tiinetek az egy vagy tobb végtagon,

a torzs teriiletén vagy az arc egyik oldalan kialakulé
paraesthesiak (érzészavarok). Jelentkezhet a kéz vagy
1ab gyengesége, ligyetlensége, vagy a legkiilonb6z6bb
latdszavarok - részleges vaksdg, fajdalom, kettdslatas,
latdtér-kiesések, homalyos latas.

Jelentkezhetnek korai tiinetek: milé szemizom-
gyengeség, atmeneti gyengeség egy vagy tobb
végtagban, szokatlan merevség és faradékonysag az alsé
végtagon, kisfoku jardszavar. A betegség elérehaladtaval
komoly jéraszavar, tantorgas, testrészek (fej, végtagok)
remegése jelennek meg. A hdlyagiirités kontrolljanak
zavara romolhat, és hirtelen vizelési inger, majd késébb
inkontinencia, s6t impotencia jelentkezhet.

Mentdlisan: A kezdeti mérsékelt mentdlis labilitds utan
apatia jelenhet meg, s a j6zan itél6képesség hidnya.

A labilitas megjelenése hisztéria gyanujat kelti. A
sirvafakadas, erdltetett nevetés mind ennek része lehet.
A betegség el8rehaladtaval skanddld beszéd alakulhat ki.
Ezen tiinetek szdmos, maradandd betegséget nem okozd
miikédési zavar részei is lehetnek!

Ki kell vizsgalni és ki kell zdrni: keringési zavarok,
idegrendszeri gyulladasok (pl. syphilis), anaemia
perniciosa meglétét (sulyos B12-vitaminhidny), nyaki
gerinc kisiziileti elvaltozasat, porckorongbetegség
fenndlldsat, specidlis, 6rokl6dé gerincvelSi betegségék
jelenlétét és egyéb autoimmun betegség (pl. SLE)
fenndlldsat. Emellett fontos, hogy kizarjuk az idegrendszer
tumorait, talyogos és egyéb térfoglalé folyamatait, az agy
és gerincveld egyéb érelvdltozasait.

Megkiilénboztetett figyelmet kell forditani koponya-nyaki
gerinc atmeneti rendellenesség feltardsara, az itt taldlhaté
esetleges elvaltozasokra (példaul Atlas-elmozdulasok).

VIZSGALATOK

A gerincviz (liquor) laboratériumi vizsgalatat neuroldgia
osztalyon elvégzik. Ma mar az MRI a legérzékenyebb
képalkotd eljards az SM-ben. llyenkor t6bb plack (g6c)
abrazolddhat. Az érz6 rendszer ingerlésével Ugynevezett
kivaltottvalasz-vizsgalatokat (vizudlis, agytorzsi, szomato-
szenzoros) végezhetiink és regisztralhatunk.

A JELENLEGI KEZELESI MODOK
Nincs specifikus terdpia.
Létezik spontan gydgyulds is, mely neheziti az egyéb

kezelések kiértékelését. Szamos munkacsoport és a
neuroldgia szakma steroid adaséval (mind széjon keresztdil,
mind nagy adagban vénasan) lassitja a folyamatot vagy
ezzel dllitja meg. Mivel autoimmun folyamatnak tekinthetd
ez a betegség, gyakran hasznalnak immunsupressziot
okozd szereket is a steroidon tul. A pillanatnyi dllapoton,

a fennalld tiineteken ez segit. A hosszitdvu kezelésként
adott steroid és immunsupresszio hatdsa mar kérdéses.
Vajon a steroid vagy immunsupressziv szerek lehetséges
hatasa elegendd-e a biztosan jelentkez6 komoly
mellékhatdsok (pl.: csontritkulas, cukorbetegség,
érfalkdrosodds, kévetkezményes magas vérnyomads és
vérzékenység) ellensulyozdsdara) A plazmapheresis is egy
prébalkozas volt, amivel — az autoimmun folyamatot
feltételezve — az ellenanyagok eltavolitdsa volt a cél.
Immunmodulalt kezelésekre is tortént szamos kutatas és
kisérlet. Els6sorban a Beta interferon kezelést haszndltdk
és hasznaljak. Ennél a kezelésnél is szamtalan mellékhatas
elhdritdsara, vagy kivédésére kell figyelni. Ujabb vizsgalatok
és kutatdsok folynak: keresik példaul a Fingolimod therapia
megfeleld helyét. Az igaz, hogy cs6kkenti a tiinetek
visszatérését, de stilyos, akdr a bevétel utdn egy draval mar
sziv-sz8v8dményt hoz létre.® A fent jel6lt ,,kezelések”
mindegyike kutatas és kisérlet stadiumdban van, és egyike
sem mondhaté valéban specialis megoldasnak sceloris
multiplexes beteg kezelésénél.

ALTERNATIV MEGOLDASOK

Polivitaminkurdkat javasoltak mar 1993-ban a Leel-Ossy
kutatécsoportban szdjon keresztiil és izomba adott
vitamininjekcidk formdjaban is! A tapasztalat azt mutatja,
hogy a nagy mennyiségli B-vitaminok (B1-t6l B12 vitaminok
addsa) segiti a j6 allapot fenntartasat.

Atorna, a gyégytorna, a fokozatos fizikai terhelés - és
nem megerdltetd munka vagy sport — nagyon sokat
segit a felfekvések megel6zésében, az izomsorvaddsok
elkertiilésében és az erénlét, a j6 iziileti allapot
fenntartasaban. Ez kiegészithetd fiirdd és fizikoterdpids
kezelésekkel.

A gyakorlat. Ha attekintjiik az eddigi orvosi adatokat,

a betegség kialakuldsat és a kezelési megoldasokat,
taldlhatunk egy k6z6s vonalat: az immunrendszer
mikddése borul fel, melynek kovetkeztében a
szervezetben az idegrendszer pusztuldsa jon Iétre.
Segithetjiik a szervezetet, ha az immunrendszer
miikédését tamogatjuk, és nem erdsitjiik az akkor mar
rossz m(ikddését. Szervezetlink immunrendszere nagyrészt
a bélrendszerben taldlhatd. Ez hozza magdval azt, hogy az




emésztdrendszer épségét kell helyredllitanunk! Hany és hany
alkalommal hallom, hogy ,,rendben van a székletem, nem kell
diétdznom...”. Javaslatom, ha az SM barmilyen enyhe tiinetei

is jelentkeznek, azonnal figyeljiink az emésztésre, fogyasszuk

az aloe vera levét, valamint pétoljuk a probiotikumokat a
bélrendszerben! ©

A trépusi gyiimolcsokbél kivont C-vitamin, a nydlkahartya-
védelemre j6l haszndlhaté multivitaminok (pl: zoldségek,
gyumélesok, Qio, vitaminok komplex formdja) is segitenek 67
Tébb munkacsoport végzett vizsgélatot arra vonatkozdlag, hogy
a D-vitamin milyen adagban és vajon segit-e az alapbetegség meg-
forditasaban vagy lassitdsdban? A naponta 7ezer NE D-vitamint,
majd 4 hét utdn ennek a dupldjat kapott csoportnal egyértelmd
pozitiv valtozast figyeltek meg a csak placebot kapott betegc-
soporthoz képest, az SM-betegeknél. Amikor az Interferon és
D-vitamin hatékonysdgét hasonlitottdk 6ssze, megfigyelhet6 volt,
hogy van olyan szint(i hatdsa a D-vitaminnak, mint az Interferon-
nak. A D-vitamin naponta ilyen szint(i adagolasa veszélytelen,
mellékhatasokat nem taldltak. @

MEG MINDIG AZ IMMUNRENDSZER...

A Shiitake gomba, Maitake gomba az dzsiai gyégyitas

hatékony eszkdze. Ha ezeket D3-vitaminnal, C-vitaminnal,

cinkkel és oligogliikoszacharidokkal egyiitt fogyasztjuk,

egymas hatékonysagat erdsitve tdmogatjak az immunrendszer
miikddését.

Gingko biloba - azzal, hogy el8segiti a sejtek oxigénellatasat,
valamint az anyagcsere-folyamatok hatdsfokat, sét az agyi
funkcidkat is javitja — fontos, és kivalé tapldléka a szervezetnek.
Csokkenti a stresszt, a szorongasos tlineteket, mely ebben az
allapotban gyakori. (Egyes kutatdcsoportok megfigyelése szerint
az SM tiineteinek megjelenése el6tt egy fokozott stresszes,
szorongos allapot figyelhets meg.) ®

Igen jelentds antioxidans hatasu, a flavonoidtartalom miatt.
Autoimmun betegségben a szélséséges reakcidk visszaszoritdsat

Dr. Fabian Maria
ideggyoégyasz szakorvos,
manager

végzi és ismert a gyulladascsokkentd hatdsa. ¢

Q10 megfelel6 pétldsaval az idegrendszer és az érintett

szervek energiatermelését javitjuk. _
Mivel az SM betegség autoimmun gyulladasos folyamat 4
mellett degenerativ idegrendszeri betegségnek tekinthetd,

igen fontos a Q10 adasa. Szedésével a miikddésromlast csok-
kentjuk, és noveljiik a szervezet terhelhet8ségét. Mind az
immunrendszer kéros vélaszreakcidja csokken, mind - féleg - a
sziv-érrendszer és az idegrendszer miikodése javul. 479

Végiil de nem utolsésorban az Omega-3 pétlasa ALAP feladat.

Az Omega-3 természetes gyulladdscskkenté, s igy megel8zi vagy
enyhiti az olyan betegségek tiineteit, ahol gyulladast, tehat

az immunrendszer vélaszat figyeljiik meg. A szem retindjdnak
kilonosen szilksége van az Omega-3 olajokra az ép latashoz. &%)
Az Omega-3 olajok szolgdlnak az ,,agy tdpldlékdul" is. Az Omega-3
olajok t6bbszé-rdsen telitetlen zsirsavainak tobbsége épiti fel az
agy szurkedllomdanyanak nagy részét.™

Tehdt ez az anyag kell az immunrendszernek, s ha az autoimmun
folyamat az idegrendszerben hoz létre gyulladasos folyamatot,
akkor az idegrendszernek is! Az orvoslasban nagyon sok milliard
forintot forditanak a betegség kezelésében haszndlhaté
gydgyszerek kutatdsdra. Ha valaki beteggé valik, kérhazi
kezelése soran — akar naponta is — t6bb millié forintot

koltenek a felépiilésére! Ha ez igy van, akkor ilyen és ehhez e
hasonlé tiinetek megjelenését vegyiik nagyon komolyan! Legyen
amegel6zés a fokuszban. A névények, a hidnyzé anyagok nagy
mennyiségben torténd pétldsa hozzajarul ahhoz, hogy a folyamat
megdlljon, vagy lassuljon, és igy élhet&bb élete maradjon a
betegnek. A tapasztalatok, eredmények itt vannak a szemiink elétt,
kérem, hasznaljak ki 6nok is!

Egy ilyen diagndzis, dllapot riasztd lehet. A kétségbeesés helyett
egy drasztikus életmddvaltast, gondolkoddsmadd-valtast javaslok,
melynek része lehet a mindségi étrend-kiegésziték fogyasztasais.

Emberhez mélté életet kivanok!
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ATOBB MINT TIZENOT EVET ATOLELO SZAKMAITARTALOMMAL MEGTOLTOTT TURBO START PROFIN
OKTATO CD SOROZATOT AJANLJUK AZ UZLETI INDULASODHOZ, MUNKADHOZ. BERKICS MIKLOS
GYEMANT MANAGER MEGALMODTA ES MEGVALOSITOTTA, HOGY MINDIG VELED LEHESSEN, HA
SZAKMAI KERDESED LENNE, ES HOGY SEGITSE VALAMENNYIUNK HALADASAT!

Minél gyakrabban hallgatod a cédésorozat anyagait, annal tobb
informdciot tudsz belble a magadéva tenni. Nagyszeru vezetdk,
halézati szakemberek tudasa, lelkesedése segiti a munkadat, és
leendd Uzlettarsaid munkajat!

Mit jut eszedbe, ha a kifogas széra gondolsz?

'Kifogni valakin, valamin’ Nem érte el a céljét, vagyis 'kifogtak rajta’
Rossz szdjiz, kudarg, sikertelenség. Taldn ezért is félnek mar elére olyan
sokan a lehetséges kifogasoktdl. Keriilni szeretnék a kudarcot.

Ah, dehogy! Menj elébe! Es fogadd a kifogasokat j6 szivvel! Mondd:
Végre egy j kifogas!” A kifogdsok a barataink. Csak dlruhdban jon-
nek. Ldss mogéjik, és tudd, hogy 6k a segitdid, |épcséfokok a siker
felé. Hogyan fogd ki a vitorlabdl a szelet, hogyan banj a kifogasokkal,
ellenvetésekkel? Megfelel6 attittiddel. Ha jé a belsé hozzaallasod,
akkor nem tlinnek dthatolhatatlan magas sziklafalnak a kifogasok, ha-
nem konnyedén veszed az akadélyokat. Szilarditsd meg a személyes
elkotelezettségedet dnmagad irant, a Forever vallalat és szellemisége
irant, a termékek irdnt és a network marketing szakma irant! Mi sem
egyszer(ibb ennél. Haszndlj minden olyan terméket a,Forever boltod-
bél’, amit egyébként is hasznalnal! Légy 100%-os termékfelhasznald!
Gy(jts 6ssze minden ismeretet a termékekrol!

Gy6z6dj meg személyesen a termékek kivald hatasardl! Gy6ézédj

meg arrdl, hogy a termékek ara és értéke egyenstlyban van! Igy a

Te tapasztalataid tesznek Téged megingathatatlanna, és a kifoga-

sok nem bizonytalanitanak el, nem mérgezhetik meg a szilard
meggybéz6édésedet. Nincs ez masképp az Uizletépitéssel és a network
marketing szakmaval sem. Légy kovetkezetes és erds a tanulasban,
épitsd a hited, ndveld az 6nbecsiilésed, hatarozd el, hogy a szakma
kivalosaga leszel! A j6 attit(id adja a 80%-ot, a tébbit meg majd meg-
tanulod.

Hol meriilnek fol a kifogasok?

Bemutat6 alatt. Bemutaté utdn. Bemutatét kovetd megbeszéléskor.
Mindenkor és mindenhol. Mit tegyél? Késziilj fel és épits be a bemu-
tatodba elére néhény frappans valaszt a vérhato kifogasokra! A legjobb
maodszer, ha a bemutatdd nem merev és szabvanyos, hanem a jel6lted-
del kialakitott j6 kapcsolat alapjan, az 6 igényeirl szél, személyesen
neki kindl megoldast a fenndllé problémadira. Ne feledd: bemutaté

elétt igényfeltaras, bemutatd alatt problémamegoldds. A j6 megoldas
mindig a személyre szabott ajanlat. Hasznalj eszkézoket! Es még egy
klasszikus megoldas: a felmer(il6 kifogasokra kérdésekkel valaszolni.

A kifogasok kérdéseket takarnak, kijelenté médban
megfogalmazva.

A kérdésre a helyes vélasz ebben az esetben a kérdés. Feje tetejére
all a vildg. Forditott vilag. A kijelenté mondat kérdés, a valasz szintén
kérdés. De ez igy van jol. Ne félj kérdezni! Az emberek nagy része
0szténdsen azt varja, hogy Ujra el fogod mondani a bemutatdt, jon

még egy kiseléadas, mar késziti a belsé szemét, hogy most éppen
pihentetni fogja. Es ekkor jossz Te! Kérdezel, és kérdezel és kérdezel.
Partnered nem stillyedhet vissza a mar jol kigondolt ellenvetések
védébastydi mogé, hiszen a kérdésekre vélaszolnia kell. Az emberi
elme automatikusan nyit, és gondolkodni kezd, mert a kérdésre
zsigerbd| keresi a vélaszt. Es vélaszol, és vélaszol. Aki kérdez, annal van
azirdnyitas, és a megoldashoz vezetd ut. Vértezd f6l magad j6 kér-
désekkel! Az els6 kifogds nem mindig az igazi, és itt jon a hagymahéj-
technika. Finoman bontsd le az elsét, és keresd a kdvetkezét! A
mélyben van az igazi. Meg fogod tudni, hogy mi az igazi ok, ami
visszatartja az illet6t. Meg fogod tudni kiilonboztetni, hogy mia
kifogds, és mi a valo6s koriilmény. Ha az utébbira bukkantdl, egyetlen
esélyed az id6. Adj neki id6t, hogy a val6s akadalyokat lekiizdje, és
fogjatok hozza, ha mar nincs akadaly! Fogadd a kifogasokat 6rom-
mel! Témanként atlagosan tiz kifogas kertil el6, ha kiildnleges Ujat
mondanak, lelkesen jegyzeteld fél és mondd: boldog vagyok, hogy
mondtal egy Ujat! Nagyon kdszéndm. Magas labda, csapd le! Allj az
illeté mellé! Ha ellentartasz, szembendllsz, akkor nincs esélyetek, se
neked, se neki. Mindketten harcoltok. Aki harcol, az vesztes. Senki
sem nyerhet. Mindketten vesztesek lesztek. Hasznald inkabb ezt:,En
is igy gondoltam (éreztem, lattam), de midta jobban utdnanéztem,
begytijtéttem az informaciokat, azdta masképp latom.” Mindig mondj
igazat! Legfontosabb, hogy épitsd fol a bizalmat, legyél hiteles!

A CD-n megtalalod az 4ltalam dsszerendezett kifogdsokat
a rajuk adott vélaszokkal egyitt. Hallgasd meg, tanul;
bel6le! Nyiss egy flizetet, abban gy(ijtsd folyamatosan
a felmeril6 kifogasokat, és dolgozd ki a vélaszaidat!
Tudatositsd magadban, hogy mik a legsikeresebb,
legeredményesebb megoldasok, és azokat hasznald!
Ha a kifogasokat barataidda teszed, akkor meg-
taldlod a jo partnereidet, akikbdl lzlettarsak
lesznek, veliik egyutt pedig elindulhatsz
a sikerhez vezetd uton. Ne feledd, a
kifogasok a barataid!

Sok sikert kivanok szeretettel:

Szépné Keszi Eva
Soaring Manager
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NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA A GYAKORLATBAN

OROMMEL TAJEKOZTATUNK TITEKET A CHAIRMAN’S BONUS ES AZ EAGLE MANAGER
PROGRAMOKAT ERINTO UJABB VALTOZASROL:

2014 januarjatol akkor is minésiilhetsz Chairman’s Bonusra és Eagle Managernek, ha nem voltal végig jogosult
vezetSségi bonuszra. llyen esetben, amikor Ujra mindslilsz a vezetSségi bonuszra, egyben visszaszerzed a
lehetSséget a fent emlitett két programra valé mindsiilésre is az adott mindsiilési id6szakban.

A mindsiilés szempontjabol azon hénapok pontszamat vessziik figyelembe, amelyekben vezet&ségi bonuszra
jogosult vagy, illetve azt a harom hénapot, amelyben a vezet&ségi bonuszra valo jogosultsagodat visszaszerezted.

A NEMZETKOZI SZPONZORALASI SZABALYOKBAN TORTENT FEJLESZTESEK:
- Ha valaki nemzetkozi szponzoralast szeretne, kérését intézheti az adott kiilfoldi orszag irodaja felé is.

- Eddig csak az anyaorszagaban aktiv Manager szint(i forgalmazé volt jogosult mennyiségi bonuszra az adott
kiilfoldi orszagban, most mar minden szintl forgalmazo jogosultta valik a kiilfoldi mennyiségi bonuszra, aki
anyaorszagaban teljesitette az aktivitas kovetelményeit. Régebben a Manager szint alatti forgalmazéknak kiilfoldon
is aktivnak kellett lennitik.

- Ha egy Manager anyaorszagaban teljesiti a vezetdségi bonuszhoz sziikséges kovetelményeket, a kovetkezd
hénapra az adott kiilfoldi orszag(ok)ban is megkapja az aktivitasi és vezetdségi mindsitést, és jogosultta valik a
mennyiségi és vezetSségi bonuszra kiilfoldon is.

Sikeres, nemzetkozi halézatépitést kivanunk Mindenkinek!

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 |) 297 1996
F&szerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdalkodasbol szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.
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KIK MINésULHETNEK?
Minden Uj pelépd illetve régi forga\mazé, akia meglevd szintjehez képest ,
Ketingtervben (diszeribitor ‘

legalabb €8y szinttel feljebb kerul a mar
néstiléssel lehet Kvalifikalni)- !

szintrol csak supervisor szintre mi

Reszponzoré\tak is reszt vehetnek!

MELYEK AZ HSZTONZO PONTOS MINOSULES! - A - 4 =

FELTETELED P i %
.5dus soran legy aktiv (4 cc személye = e e =

Lepj szintet! A mindsulési perio :
bo legalabb | cc sajat kodszamon A : "t AN

s 1A B h\i | "N
' ."}!'__]E.ﬂ B /Hh 1)

elismert vasarlas feltéve, ha ab
s\daul 201 4. oktober

snel

,

toreenik) az elsd teljes honaptol, azaz ha pe

: : aklor november 1-t8l. A meg|évo forga\mazéi

szintet 2 marketingtervben H 0 L\ D AY R ALL\{
W

szintedheZ képest 1epj €8y
pervisor szintet).

ributor szinten levd

smant Holiday Rally |. szintje-
Kovetoen a minésuleési periodus végéig parmely ké

aradékta\anu\ teljesited 2 minésulesi feltételeket, azaz ha peldaul

assistant supervisor szintré
od megdrzése mellett oktoberi €s november!
beri és decemberi forga\madnak egyutt ismet 25 cc-nek kell lennie. Ha
| indultal és oktoberben elérted az assistant . ozintet, akkor 3Z
£ ber honapban egyuts, valamint november
&s igy tovabb: 2

K erjek el asu

(a diszt
Eza Gy
A mindstlést
honapban ujra m
disztribator vagy
akkor az aktivitas
yalamint a novem
supervisor szintrd
aktivitasod megorzés
s december honapban egyutt
Gyémant Holiday Rally |\. szintjére mindsultél.
Haa minésuleési periodus utolso honapjaban leptel be és
a Gyémant

Holiday Rally mi dus feltételeit
teljesited, akkor 2 Gyémant nVIP ellatasban mar
nem részesulhetsz, de termé az |.szintre mindsultél.
Akia minésulesi perio tobb szintet lép a
smant Holiday Rally-nVIP

marketingrendszeri]nkb s
ellatasban részesil\,tehét 1\. szintet ér el

t egymast Kkovetd

intet értél el,
i forga\madnak egyuts,

nésulési perio

ELHELYEZES:

4 csillagos szé\\odéban,te\']es ellatas. Al szintre mindsilt || 9
munkatérsainkatV\P puszoklal szallitjuk 2 Rally helyszinére, 2
rendezveny alattVIP biife ellatasban is részesiiinek, szamukraVIP
értékesitépontokat \etesittink, sorban allas szamulkra nincs, ésa pé
ikra belépdiegyet is biztositunk szamukra.
Az |.szintre mindsult munkatérsa'mk utazasat sajat magu
természetesen terites ellenében igenybe vehetik vallalatunk

nteklszombati esti

knak kell ﬁnanszirozn'\uk,
szo\gé\tatésait.

HOLIDAY RALLY?

HOL LESZA GYEMANT
a, Horvatorszag:

MIKOR ES
helyszin pedig Opatij

2015. oktober 2-3.,2



OPATIJA HIV

AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 0SzTONZO PROGRAMJA
2015. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban %'10
a személyes, disztribdtori pont t6bb, mint 6cc legyen + legyen é S J, ho
legalabb egy supervisor Holiday Rally minésiilted, aki a HR III. Z}Lo "S ﬂ
idészakaban (2015. majus-augusztus) végig aktiv. d

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy
2. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban
a személyes, disztribatori pont tdbb, mint 8cc legyen
+ legyen legalabb egy supervisor Holiday Rally
mindstilted, aki a HR Il & Ill. id6szakaban

(2015. januar-augusztus) végig aktiv.

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban a személyes, disztributori pont tébb, mint 10cc
legyen + legyen legalabb egy supervisor Holiday Rally minésulted, aki a HR I. Il. & lll. id6szakaban
(2014 szeptember. - 2015 augusztus) végig aktiv.

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépGjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére, belépSjegy a péntek/szombat
esti gyémant partira . .
HOLIDAY RALLY OPATIJA IDOPONTJA: 2015. OKTOBER 3-4.

A Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak szol, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re, tekintettel arra, hogy januartél augusztu-
sig 6k tudnak végig aktivak maradni. Az uj forgalmazok részére a Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Holiday Rally
mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Opatija Hiv programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek.

Alapkévetelmények valamennyi szintre minésiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a minésilési periédus minden telies hdonapjaban. A kiiras 2015.
januér 1-jén kezddédik és 2015. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a mindsulési periédusban. A kiiras csak a ma-
gyar és a délszlav régid disztributoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribGtor sajat feleldssége, hogy a fent emlitetteket he-
lyesen értelmezze. A dijak nem 0Osszevonhaték. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.
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GYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT, MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatdéak meg az FLP raktaraiban.
A valtoztatas jogat fenntartjuk.
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