m— HLIMNGARY ALBANLA ™ BOSNIA AND HERZEGOVINA == CROATIA (&1 MONTENEGRD = SERBIA ™ SLOVENIA

%

FOREVER

BRIGHT

EFANELINE
ALOE VERA TOOTHGEL

\"I




KEZD(® RUGAS

Gratulalunk, Németorszag! Ezen kivil gratulalunk azoknak az  Valdjaban ez az
orszagoknak is, amelyek részt vettek a futball-viligbajnoksagon. Min-  séggel, hogy mi

degy, ki az: egy jatékos, egy kritikusan a karosszékbdl
szemlélédé nézd, egy lelkes rajongd vagy valaki, aki
utalta minden percét a jatéknak - nem mehetiink

el mellette sz6 nélkiil. Mikozben a vilag figyelme a
jatékra iranyult, figyelemreméltd, hogy maradan-
dé sériilések és karokozas nélkiil jatszottak

le a mérkdzéseket, ami csodalatos dolog.

X

CSAPATJATEK.
A foci egy csapatjaték,
ahol a csapatoddal
nyersz vagy vesztesz.

e,

i
©

SZUKSEG VAN GYAKORLASRA.

Minél tobbet gyakorolsz, annal
biztosabb a gyézelem.

A 2014-ES EV
o MASODIK FELIDEJE

egész nagyon hasonlit a Global Rally-re, annyi kiilonb-
ezt minden évben megrendezziik. A labdaruigas (vagy

ahogy a vilag tobbi részén hivjak: futball) globalis domi-

EGYSZERU.
Egy egyszer(i jaték
néhany szaballyal.

EGY JATEK KET FELIDOVEL.
Mindegy, hogy hogyan sikertilt az
elsé félids, soha ne add fel!

nanciaja példa nélkiili. De mit is tanulhatunk ebbdl a

sikerbdl? Hat tulajdonsag, amely a siker kulcsa lehet

a munkankban, nagyban hasonlit a labdarigas
egyes elemeihez:

FOOTBALL/SOCCER

NINCSENEK AKADALYOK.
Nincsen akadalya annak, hogy
belépj. Mindenkinek, akinek
van valamilyen célja, elkép-
zelése, az jatszhat.

NINCS HATARIDO-TULLEPES.
Kilencven perc alatt kell a legjob-
bat nydjtanod a palyan.



EGYSZERU.

A Forever, ha jol csinalod, akkor
egyszer(. Egyszer(ien csak bemu-

FOREVER

tatjuk a termékeinket és a marketing-

tervet. Nem sziikséges, hogy kiszinezziik,

vagy mast mondjunk. Csak meséljiik el a

torténetiinket és hivjuk meg az em-

CSAPATJATEK.
Mindannyian tudjatok, hogy a
Forever csapatmunka. Nem fogsz
sikereket elérni, ha egyediil végzed.
Kisebb sikereket elérhetsz, de szarnyalni
csak akkor fogsz, ha masokat is meg-
tanitasz arra, hogy a Forevernek
milyen csodalatos lehet&ségei
vannak.

SZUKSEG VAN
GYAKORLASRA.

Ha azt akarjuk, hogy szakértdi
legytink ennek az iizletnek, akkor
gyakorolnunk kell. Ha szeretnél benne
magasabb szinteket elérni, akkor keményen
kell dolgoznod. Embereknek lelkesen és vidaman
elmesélni, hogy ez milyen fantasztikus lehetSség: ez
munka. Figyelemmel kisérni a megbeszéléseket és a
tréningeket: munka. El6adni ugyanazt a prezen-
taciot egymas utan tobbszor is, szintén
munka. De az, hogy te legyél a gyztes, az
akarat és kemény munka eredménye.
A szerencse nem sok szerepet
jatszik a Forevernél. Soha nem
kellett hozza, és nem is fog.

bereket, hogy proébaljak ki!

FOREVER

EGY JATEK KET

Mindig van holnap. Ha ma nem
ment tul jol, akkor még mindig van
lehetSséged, hogy javits holnap. Hasonléan

NINCSENEK AKADALYOK.

A Forever lizletét nagyon
konnyt elkezdeni. Az anyagi befek-
tetés elenyészd, vagy éppen semmi.

Amire sziikséged van, az a hajlandésag,
kemény munka, néhany termék, egy
névlista, és mar kezddédhet is a fele-

melkedés.

NINCS HATARIDO-
TULLEPES.

Ha okos vagy, akkor soha nem szallsz
ki. Le tudod lassitani az iramot, de mindig
koncentralnod kell a jaték lényegére. A

kovetkezetesség az egyik legfonto-

sabb Osszetevé a siker eléréséhez.
Semmi nem lassitja le Ugy a
fejlédést, mint a kovet-
kezetlenség.

FELIDOVEL.

a focihoz vannak hataridék, és mikor a sip
megszolal, a kartonpontjaid szamlalasa

megkezdddik, amelybdl késébb
kiderdl, hogy mindsultél vagy
sem.A valasztas lehetSsége

Mikozben a vilagbajnoksag fényei kialszanak a ko-
vetkezd 4 évre, millidk élete visszatér a megszokott
kerékvagasba, szenteljink egy kis figyelmet a nap-
tarunknak! Az év masodik fele mar elindult. Kész vagy?
Vesslink egy pillantast az eredménytablankra, talaljuk
meg a gyengeségeinket, és kapcsoljunk magasabb foko-
zatra. Legylink biztosak abban, hogy amikor a sip meg-
szblal decemberben, akkor megtettiink mindent azért,
hogy elérjlk a kitlizott céljainkat.

Orok tisztelettel:

G (i

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke, vezérigazgatd

A képen: Florian Kaufmann,
FLP Németorszag, Ausztria
és Svajc orszag igazgatoja

a tied.




tengerparton sétalva a hullimokat figyeltem: hogyan gy(ijti 6ssze az energiat, majd
csapja a partnak a sos vizet a szél. Oriasi viztomegeket mozdit, rettenetesen nagy eré
jelenik meg, pedig a kezdet csak egy kis fuvallat volt...

Igen, mi is csak néhanyan kezdtiik, aztan naprél napra novekedett a létszam, egyre tobben
és tobben lettlink, majd hirtelen ismertté és népszeriivé valt a Forever. Orszagosan, de az
egész vilagon is kivalé a megitélése, hiszen nagyszeriiek a termékeink, szenzacids, paratlan a
marketing terviink és kitlinéek a munkatarsaink.

Matyit nézegetem, ahogyan onfeledten, kétévesen beleveti magat a habokba, belefut a hozza
viszonyitva 6rias hullamokba, el6szor rohan két labon a tengervizbe, nem fél semmitdl.
Miért van az, hogy néhany év elteltével, mikor megkeresik egy foreveres lehetéséggel a
felnétt gyerekeket, mar tele vannak félelemmel a valamikor igen batrak is? Neveljétek Sket
nyitottnak minden jora, szépre, hasznosra, elég az 6vo-féltd gyavakbol, ne hallgassatok rajuk!
Az apré vizcseppekbdl allé tenger hatalmas erdvel bir, ha tigyes vagy és nincs félelmed, ezt az
erdt a sajat javadra hasznalhatod.

A Forever ugyanigy oriasi erdvel bir, sok-sok millidan vagyunk, az energidk 6sszeadodnak,
kéz a kézben meneteliink eldre, s kozben a hozzank hasonldak fennakadnak a lancban, 6k is
csatlakoznak, igy lesziink még tobben. Legylink nagyon sokan, el tudod képzelni? Az Erd pedig
novekszik, toltsd meg josaggal, szeretettel, joléttel, gazdagsaggal, egészséggel! Te is részese
| ennek a hatalmas Erének. Soha ne hozz be félelmet, mert rontja a tobbiek esélyét is a
Z, ugyanis a végcél az a boldogsag, ami mindenkinek alanyi jogon jar.

Matyi egy kiegyensulyozott, harmonikus, boldog, nevetd, jatszo kétéves kisfild. Mindez jar
neked is, nekiink is, mindenkinek - felnéttként is!

QLI

Phd. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato




Egyenletes,
kitarto munka

Eagle Managernek lenni azt jelenti, hogy kitluzdéd a
céljaidat, keményen dolgozol és eredményeket érsz el.

Marad) fokuszban, és csatlakozhatsz a tdbbi magasan szarnyalé Eagle Managerhez
Cancunban, Mexikéban a kévetkez6 évi Eagle Manager Talalkozén!



Allj készen, hogy fellenditsd az lizleted! -
Bemutatjuk az FLP360-at — a Forever legerételjesebb

Uzletépitd és marketingeszkdzét.

Elenjaro

betekintés

Egy internetes eszkdz, amely
eléreviszi az Uzletedet és nyomon
koveti a fejlédésedet. Az FLP360
egyesiti az iparagban vezetd

Ugyfélkezelési rendszereszkdzoket

(CRM) a Google-alkalmazasok Uzleted egy pillantésnyira

megbizhatésagaval és Téablakkal és riportokkal, eddig soha nem latott
kényelmével, hogy biztositsa az adatokhoz kapsz hozzaférést, megfigyelheted az
élenjar6 betekintést a Forever alsbvonaladat, és egy pillantassal megértheted a
Uzletbe. Forever Uzletedet.

Testreszabhat6 honlapok és még sok minden mas

Mindehhez kapsz még 30 GB Google e-mail tarhelyet egy premium flp.com domain e-mail cimmel, négy
testreszabhat6 “flp.com” honlapot, Almaid Kényvét, amely beillesztheté a Pinterestbe, helymeghatarozast 34
kllénb6z6 nyelven és még sok minden mast. Képzeld el, hogy minden informaciot a Forever Gizletedrél, amire csak
szlikséged van, az ujjbegyeddel el tudsz érni és kezelni!

Régionkban
az elofizetés ara:

4 565 F/hnap Regisztralj még ma -
50215 Fey | @ foreverlivi"ng.co,m 5 youn
disztribatori féoldalan ;
talalhaté FLP360 i

logéjara kattintva! e [|=~_-.=.'~3Lm| LE

discoverforever.com/flp360



JAVASLOM, INKABB HALLGASD MEG CD-N, UGY NEKED IS, NEKEM
IS JOBB LESZ! NEKED AZERT, MERT AZ AUTOBAN,VAGY VASALAS

KOZBEN IS TANULHATSZ. NEKEM PEDIG AZERT, MERT MAR ELEGEM
VAN ABBOL,HOGY AZ EGYIK LEGFONTOSABB CD ,,CSAK” HETEDIK A

TOPLISTAN!

ANYAGOT ADNI! Ez egy dosszié, amely egy termékkataldgus-
6l, egy FLP ujsagbdl és lehetdleg egy hanganyagbdl all. Add

at ezekkel a szavakkal: “Latom, érdekel a dolog, odaadok par plusz in-
fot, hogy valaszt kapj az esetleges kérdéseidre.” Ezt kovetéen beszélj
meg egy taldlkozét, mondjuk igy: “Mit széIndl hozz4, hogy ha &tnéz-
ted az anyagot, valamikor 6t percre 6sszefutnank? Ha kérdésed van,
valaszolok, ha érdekel, megbeszéljiik, ha pedig nem, akkor visszaadod
a dossziét. Oké? Neked mikor jobb, holnap vagy holnaputan?”Tudd,
hogy a bemutatd hatékonysadga visszakereséssel javithaté vagy
ronthato. Ha nincs HTT, vagyis Hogyan Tovabb Talalkozé, akkor sok-
szor eredménytelen a munkad! Tudd, hogy az embereket alapéllasuk
szerint vagy nem érdekli semmi, vagy el sem olvassak az anyagodat.
Ez a kiindulopont, de a HTT-n ezt meg lehet véltoztatni!
A megbeszélt idépontra pontosan érkezz, 1égy vidam, pozitiv!
Dicsérj, kérdezz, ne vitatkozz!
Mér az elején dicsérj meg valamit, ami megdicsérhetd. Példaul:
,Szép a lakasod. Ezek a szép fotdk a te utazasaidon készlltek? Sze-
retsz utazni? Ok a te gyermekeid? Nagyon helyesek!” Csak finoman,
6vatosan, nem ,nyalasan”! A cél az, hogy id6vel ez életed részévé
valjon. Légy képes meglatni, értékelni és megdicsérni a szépet, a jot,
az értéket! Néhany kérdéssel megtudhatod azt is, hogy mik fonto-
sak a jeloltnek az életben (csalad, utazas, autdk, szabadsag...)
A HTT nem mas, mint kérdések jol és jokor feltett,6z0ne”.
Kérdezd, hogy sikeriilt-e megnézni, meghallgatni az anyagot! Hogy
melyik rész érdekli jobban, a termék, vagy az lzlet? ,Tudok segiteni
néhany termék kivalasztasaban?”
Vagy: ,Van-e annak akadalya, hogy kidllitsunk neked egy fogyasztoi
kartyat?” Aztan: Ismersz olyanokat, akiknek szintén tudnank segiteni
ezekkel a termékekkel vagy lizlettel?
Vannak olyan igényes barataid, mint te vagy?’, ,Szerinted péran
lecserélnék a fogkrémijiiket a Foreverére?’; Ismersz olyan hoélgyeket,
akiknek fontos, hogy ha évtizedekig sminkelik magukat, akkor olyan
kozmetikumokkal tegyék, amik egészségesek?” Vagy: ,Ha keresnénk
mondjuk 100 ezer forintot masodallasban, az érdekelne?” Esetleg:
+Mennyi pénzért érné meg neked velem dolgozni?”,Van-e akadalya
annak, hogy megnézziik, mit is tudunk 6sszehozni egyitt?”, Jelent-e
megoldhatatlan akadalyt egy doboz megvasarlasa?”,Hogyan akarsz
indulni? Par termékkel, egy dobozzal, esetleg tUgy, mint egy val-
lalkoz6, két dobozzal?”,Ha ajanlanék egy befektetést nagyjabdl nettd
egymillié forintért, és garantalni tudnam a megtériilést, sét, mondjuk
legaldbb 30 szazalékos éves hozamot, az érdekelne?” Es igy tovéabb,
persze odafigyelve, hogy a helyzetnek megfelelé kérdéseket tegyél
fel. Ne tomd a jeloltet informaciokkal, inkdbb kérdezz! Ha 6 kérdez,
visszakérdez: nyertél. Akkor érdekli a téma, valaszolj neki.

Kirlek, hogy a bemutaté végén NE FELEJTS EL INFORMACIOS

B T T T i R
HOGYAN TOVABE TALALKOZO

Hallgasd meg a gondolatait, értékeld, majd vedd el6 a
laptopod vagy a regisztracios lapot, és kezdd el a re- /“‘:"‘\
gisztraciot. Leegyszer(sitve, némiképp bagatellizilva

valahogy igy: ,Az elsé 1épés, hogy segitek kitolteni
a kartyaigényl6 lapot, hogy olcsébban vasarolhass.
Bocsass meg, hogy is irod a neved?”Vagy:,En a te he-
lyedben kérnék egy fogyasztéi kartyat, amivel olcsob-
ban vésarolhatsz, a tobbit pedig meglatjuk. Van ennek
akadalya?”Ennyi.

A neheze az, hogy emberekkel dolgozunk, de a
logikdja az lzletnek ennyire egyszer(. Az
ember sajnos nem logikus Iény, ha-
nem érzelmi, igy figyelj arra, hogy

a szivén keresztil vezet hozza az
Ut!Majd elfelejtettem! HIVD EL A
LEGKOZELEBBI RENDEZVENYRE!

Epitsd fel a kévetkezé Nyiltat, Sikernapot,
Turbd Startot vagy Gyémant Képzést, de
nagyon! Aztan vedd el6 a jegyet, lelkesen
mondd el, hogy mennyire nagyszer(i lesz,
és add el neki! Egy igazi MLM-guru, aki
anno George H. W. Bush amerikai elndk
tandcsaddja volt, azt mondta: ,Taldlj
egy specidlis okot, amivel meghivha-
tod a jelolted! Tedd a kovetkezd ren-
dezvényt szadmara fontossa, kihagy-
hatatlannd! Hogyan? Hat talald kil Te
miért mennél el? Mit kellene hallj, hogy
biztosan ott legyél? Neki mit kellene hal-
lani, hogy biztosan elmenjen?” Apropé,
ha még nem mondtam volna: Vedd meg
a HTT CD-t, Hallgasd meg t&bbszor, aztan
gyakorolj, gyakorolj, gyakorolj!
Go Diamond!
Halmi Istvan
Gyémant-Zafir manager



TERKICS MIKLO

OREVE

DR. MILESZ SANDOR ORSZAG IGAZGATO ES BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER

KIVALO HIREKKEL NYITJA MEG A NYARI GYEMANT KEPZEST. MINT MONDJAK, EUROPA 12
SZAZALEKKAL NOVELTE FORGALMAT AZ ELMULT NEGY HONAP SORAN, DE MAGYARORSZAG
ES A DELSZLAV REGIO IS ELORELEPETT 4 SZAZALEKOT. AZ EREDMENYNEK TOBB MINT TiZ
ORSZAG FORGALMAZOI TAPSOLNAK: ELJOTTEK, HOGY MEGHALLGASSAK A FOREVER-VILAG
KIEMELKEDO VEZETOINEK ELOADASAT - MOST A MASODIK NAP ESEMENYEIBOL IDEZL"JNK,‘.'
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KIKELOMO APEJI GYEMANT MANAGER, NIGERIA V4

A hélgy egykor banki alkalmazott volt, férje a rekldmiparban dolgozott. 2003-ban csatlakoztak a Foreverhez, és
bdmulatos gyorsasdggal lépkedtek a Gyémdnt szintig nyolc éven keresztiil. Legutobb, a londoniiGlobal Rally-n
489.000 dolldros csekket vehettek dt.

»Szerettem a munkamat, megallas nélkiil dolgoztam, de egy id6 utan rajottem, hogy mindig csak'masok szamara,
a fénokeimet gazdagga téve. Képes voltam felismerni a lehetéségeket, stratégiakatikidolgozni, de nem tudtam ezt
a sajat javamra forditanig#csak kiviilrél nézhettem a gazdag életstilust. Ekkor jott a Forever. EI6sz6r nem hittem,
hogy ezekbdl a termékekbél eleget el tudok adni. Ami pedig a potenciélis munkatarsakat illeti, sokan abrandoztak
korulottem, t_jé' éJd‘ézhi nem akartak az almaikra. Aztéan valaki mas Ujra beszélt nekem az FLP-rél. Szavai megfog-

&vel tobb, mint tizenkétezer eurét kerestem havonta, évente kaptam a Chairman’s Bonust (ebbdl egyébként
het év alatt 6t és fél milli6 euro gyiilt 6ssze). A j6 tanacsom az hozzad: legyen egyértelm(i, miért dontesz a Forever
Living mellett. Tartsatok naponta dnvizsgalatot: j6 uton jartok-e! Nigériaban az elmult négy évben négy Gyémant
sziiletett: jok a tanaraik. Nincsenek hatarok, ezt el lehet érni, ahogyan sokan masok elérték, csak eléggé akarni
kell. Hozza nem art egy megfelel6 stratégia és technologia. Elérhet6 célokat allits fel Iépésrol-lépésre! Hozd ki a
helyzetbdl és magatokbol a lehetd legtibbet!

A legnagyobb alom hatterében altalaban a legegyszeribb. stratégiak allnak. Munka, ismétlés, munka, ismétlés és
bels6 akarat: egyszeriien dgl_gt‘izni kell. Ezzel parhuzamosan fontos a megfelel6 vezetdi képességek megszerzése,
hiszen az egyéni fejlédés légalabb annyira fontos, mint a csapaté. De pusztan a menedzserek szamanak novelése
nem segit. Nem elég Gyémantnak lenni, min6ségi Uzleted legyen hozza! A te dolgod inspiraciot adni azért, hogy
az embereid még kémeényebben dolgozzanak. Munkaterv, datumok, ellen6rzés: mindig nézzétek at,-hogy vajon a
terv szerint haladtok-e, persze alljatok készen a varatlan kihivasokra is! A sajat érdekedben tanitsd meg mindezt a
munkatarsaidnak is, hogy tovabb tudjak vinni 6nalléan a sajat lizletiiket; kiilonben fliggok maradnak.

Az Uizletben az a jo, hogy mindig van ujabb dolog, amit meg lehet szerezni. A jelszé pedig ez: inkabb most, mint hol-
nap! Vallaljatok felel6sséget, legyetek kreativak, lépjetek Uj teriiletekre batran! Ne feledjétek: a Gyémantok k6zos
ulajdonsaga, hogy kezdeményez6 tipusok. Csak ebbél sziilethet egészség és egészséges bankszamla egyszerre.”



SZABO JOZSEF ZAFiR MANAGER,
A FOREVER HAZAI ELINDITOJA

1995 decemberét irtuk, amikor Szabé
Jozsef elészor taldlkozott az FLP
termékekkel. Az els6 néhdny darabbal
mindjdrt pozitiv tapasztalatai voltak.

i
'_,..a-;

»Ezen kiviil csak a hitemre tamaszkodhattam. Meggy6z6désem volt, hogy a Forever nemcsak az én csalddomnak, de min-
denkinek nagyszeru életet biztosithat. Elinditottam a k6zép-kelet-eurdpai terjesztést, és egy éven bellil manager lettem.
Bebizonyosodott: a dolog miikodik! 1999-ben értem el a Zafir szintet, és nagyszerlinek tartom, hogy ez a cég ma mar tobb
mint szaz6tven orszagban jelen van!

Azt viszont tudnod kell, hogy a Forever csak eszkoz, valéjaban a személyiséged vezet a Gyémant szint felé. Nem tudom
miért, de gyémantnak érzem magam. Annak éreztem akkor is, amikor az elsé id6kben ezer kilométereket utaztam, flitetlen
termekben tartottam el6adasokat, hatarokon at szallitottam a termékeket. Akkor még Unié sem volt, csak egy almom, ami
arrél sz6lt, hogyan lehetiink tobben, még tobben. Arra ugyanis hamar rajottem, hogy egyedill semmire sem leszek képes,
kellenek a szovetségesek, a hétkoznapi h6sok. Marpedig csakis a mi felel6sséglink az, hogy ide emberek eljéjjenek.
Persze volt élethelyzet, amikor én is megtorpantam, de ez nem baj, hiszen itt senkinek nincs bérelt helye: mindenki sajat
emberi teljesitményének aranyaban részesiil a tortabol. De ez jot is jelent, azt hogy a siker csak rajtad mulik. Holnaptél
ne analizald hat, mi miért van, csak tedd a dolgod tiszta lelkiismerettel, j6zanul! Meglatod, meg fogod taldlni azokat a
megfelel6 embereket, akik hasonléan gondolkodnak az élet dolgairdl, mint te.

Az atlagos fizetés albiztonsagot ad, vagd hat el a szalakat! Kezdd el a sajat el6adasaidat tartani, mert csak abbdl lesz fejlett
személyiség és kit(izé. Es foként: 1égy biiszke magadra, szeresd magad!




BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER,
A REGIO ELSO GYEMANT-ZAFIR MANAGERE

A népszerli hdlozatépité és eléado 2004-ben ért el a Ma-
gyarorszdgon addig példdtlan magassdgokig majd 2011-ben
teljesitette a Gyémdnt szintet is. A londoni Rally-n 385 ezer
dolldros csekket vehetett dt. Jelszavai: 6szinteség és aldzat.

Sokan gondoljik, hogy egy Gyémant manager éjt nappalla
téve dolgozik. Ez igy is van, de mellette azért jut id6 elkdlteni
is a megkeresett pénzt. Berkics Mikl6s el6adasaban elészor
videdbejatszason tekinthetjiik meg, milyen az, amikor a
Gyémant pihen. Maldiv-szigetek, Dél-Fraciaorszag, London:
Berkics Miklds a vilag egyik tajarol a masikra repiil. Ismert
szenvedélye az autékhoz koti: minden kedves darabhoz jar
egy sztori is a kozonségnek.

.Legyél manager, valj Eagle managerré, és mi
mindsiilésed utan legyen cél az eagle” - tolmacsolja
Gregg Maughan iizenetét Miklés. Es hogy hogyan
a gyakorlatban? ,Fektess be, ha lehet, akkor TOF cs
add a szived a Forevernek, és ez gazdasagilag és
is meghalalja magat. Az egész vilag kinyilik, és
A legjobb helyen vagy: a Foreveré a vilag Iegn_ég
liltetvénye: harom orszag teriiletén htuzédiks
ketingrendszer az MLM torténetének legjobbja.
olyan jovét biztosit egyénnek és csaladoknak egyarant,
amirél csak almodni mertek.

Egyszerl a kérdés: milyen tulajdonsagokat kell ellesnem
a gazdag emberektdl ahhoz, hogy keressem a pénzt, és a
pénz ,engem keressen”? En magam rengeteg sikertorténe-
tet megvizsgaltam: vajon mitél lett sikeres ember Thomas
Gresham, a londoni t6zsde alapitéja? Siemens? G. P. Mor-
gan amerikai bankar? John D. Rockefeller? Henry Ford, a
T-model megalkotéja? Rex Maughannak egyetlen valasza
van: légy j6 ember! Soha ne félj feladni a jot a jobbért — mar-
pedig a Forever a legjobb.

Ebben az lizletben nem nyerhetsz véletleniil, de kitartas-
sal barhova eljuthatsz. Légy kivalasztott: valaszd ki sajat
magad, vedd kezedbe az életed! Tisztitsd ki a fejed, ér-
tékeld, ami van, Iégy hélas érte! Mindig tudd, hogy barmely
multban elvégzett munka sosem felesleges, egyszer értéket
kap. Minél tobbet itt hagyni magunkbdl: ez is lehet egy cél.
Te mit hagysz itt magadbél? Mi a Foreverrel tudunk értéket
adni a vilagnak. Dolgozz ebben az iizletben, mert amit a
munkahelyeden csindlsz, azt lehet, hogy mas is meg tudja
csinalni. Urald az id6t, szabadulj meg a fejedben a gondok-
tol! Ez nehéz, de ahogy én megcsindltam, te is megcsinal-
hatod.

En gazdag ember lettem a Foreverben. Nem értettem sem
mihez, csak elkezdtem szeretni az ember: elt ti-

e fogsz elju



-

LA CASO
»y
) B

odisnjicu firme na svetskom nivou smo obelezili
G sa mesec dana zakasnjenja zbog pomerenog

termina seminara usled poplava koje su zadesile
Srbiju proslog meseca. No, svi distributeri su pokazali
da imaju veliko srce i svojim donacijama su pomogli
ugrozenim od poplava.
Domacini seminara su bili senior menadzeri Ugrenovic
Olga i Miodrag. Oni su pravi primer zadovoljnih
saradnika i to se prosto vidi na svakom koraku. Njihov
razvojni put u Forever-u je bio poput mnogih prica koje
smo imali priliku da ¢ujemo veliki broj puta, ali se u
trenutku desilo da su prepoznali da mogu radeci ovaj
posao da budu slobodni, nezavisni, zrdavi i zadovoljni.
Kratak osvrt na prethodne dogadaje i velike reci
zahvalnosti svim distributerima na velikom srcu i
humanom pristupu aktivnostima koje su nastale nakon
poplava su bili deo pozdravne reci direktora FLP-a
u Srbiji, dr Branislava Rajica. Cesto se desi da kada
pricamo ljudima o Forever-u kao poslovnoj mogucnosti,
mi imamo bolju viziju njihovih Zivota nego oni sami.
Ostaje nam samo da istrajemo i da u punom svetlu
prikazemo kakve sve moguc¢nosti nam nudi Forever:
zdraviji i bolji Zivot, nezavisne finansije, projekciju
uspeha i slobodu izbora.
Humanitarna pomoc koju ste svi vi dali kako biste
pomogli gradanima Srbije u poplavama opustosenim
podru¢jima je zavrsila u Udruzenju ratnih i
mirnodopskih vojnih invalida, ¢iji se predsednik,
general- major u penziji Lazovi¢ Miroslav postarao da se
kontigent vode i higijenskih proizvoda uputi kao opstini
Krupanj i tamo raspodeli medu ljudima. Biécemo ponosni
da zahvalnicu koju ste nam tom prilikom uputili!
Eagle menadzer kvalifikacija je potvrda sa smo uspesni.
Bonusi su nam dobri, nude nam se razna putovanja i
sve nas to cini da budemo veoma zadovoljni i slobodni.
I sam je uspesan i kao rukovodilac, a pogotovo kao
graditelj mreze. Dr Miles Sandor, direktor Forever-a za
Madarsku | Juznoslovensku regiju nam je uvek rado
viden gost. Njegove poruke su veoma jednostavne,
a ujedno veoma korisne i upucuju na to da je izbor
slobode u poslu poistovecen sa kompanijom Forever
Living Products.
Proslo je tek prvih 36 godina kako Forever postoji u
svetu, a rezultati su fascinantni. Porast prometa koji
prati savremene trendove, nove linije za proizvodnju,
nove plantaze biljaka, nove tehnologije i novi
distributeri- njih preko 10 miliona u celom svetu: to je
Forever Living Products u pravom svetlu. ViSe od trecine
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postojanja kompanije u svetu je senior menadzer
Vladimir Jakupak proveo radedi u Srbiji i drzavama u
njenom okruzenju. Kada bi se ponovo rodio, radio bi
verovatno isto!

Probali smo nove proizvode, nove pakete za regulisanje
optimalne ishrane i telesne teZine, kao i vrhunske
komplete kozmetike koja je premijerno prikazana u
Londonu na Global reliju. Deo toga, a i zdravstvenog

i poslovnog aspekta Vital5 paketa nam je detaljno
predstavio senior menadzer Blaskovic Sinisa. Ostaje
nam samo da budemo zadovoljni nakon koris¢enja ovih
paketa, te da svoje odusevljenje prenesemo drugima.
Tako sve pocinje, a zavrSava sa stabilnom strukturom
saradnika i odli¢nim prihodima.

Iskustva u koriscenju proizvoda iz ugla korisnika su
potvrda njihovog kvaliteta. Veoma cenimo hrabrost svih
saradnika koji su odlucili da svoje iskustvo podele sa
drugima, uhvate se sa svojim problemima u kostac, ali

i sa reSenjima koja su bila zasnovana na proizvodnom
program Forever-a. Potvrdu svemu tome su dali i lekari
koji ove proizvode koriste u svojoj svakodnevnoj praksi,
a posebno se zahvaljujemo jednom od prvih lekara koji
je stao uz FLP na prostorima na kojima zivimo i radimo,
dr Mariji Ratkovi¢, safir menadzeru, na vodenju ovog
segmenta programa.

Scena dvorane Doma sindikata je lepa, a pogotovo
kada je ukrasena novim supervizorima i asistent
menadzerima. A najlepsa je kada je tesna da ih sve
primi! Cestitke novokvalifikovanim saradnicima uz zelju
za daljim brzim napredovanjem.

Dusan Svilar je mlada zvezda u usponu, ali sposobna

da uveseli svakoga i napravi atmosferu u kakvoj smo
samo pozeleli da se nademo. Zelimo ti jos dugo godina
uspesnog boravka na estradi, ali i druZzenja sa nasim
veselim distrbuterima.

Ma koliko da je Zivot tezak i surov, kada si okruzen
prijateljima i sponzorima, sivilo i tesSkoce dobijaju jednu
potpuno novu dimenziju. Ono $to nekoga vodi do
pozicije menadzera je recept za uspeh u svakom poslu,
a u Forever-u sve te aktivnosti dobijaju posebnu car! Biti
isti, poseban, slobodan i samo svoj- to je novi menadzer
FLP u Srbiji, Filipovi¢ Novak.

Uspesne uvek nagradimo aplauzom i ponekim cvetom,
i to je neizostavno u ovom poslu. Prosto, nagrada

mora da bude javna i da se proslavi. Najuspesnije
saradnike u okviru Kluba osvajaca, kluba 60cc, osvajace
podsticajnog programa i putovanja u Opatiju, kao

i osvajace Charimans bonusa smo bili ponosni da







predstavimo tog dana u Beogradu. Hvala vam zas ve sto
cinite za sebe u okviru ove kompanije i nadamo se da ste
zadovoljni uzvracenim!

Polazna osnova nam je svima ista, a to je odgovor sta

zelimo od zZivota. Sviimamo tih famoznih 86.400 sekundi da
raspodelimo tokom jednog dana na nase ciljeve, prioritete,
obaveze i Zelje. To je dobra vest jer je vremena za sve to
dovoljno, ali je losa vest da se za to moramo sami izboriti.
Forever nije posao, to je stil Zivota, reci su safir menadzera
Burus Marije. Prednost je Sto nam je mentor u poslu stalno na
dohvat ruke i spreman da da odgovor na svako nase pitanje
ili nedoumicu. Posete seminarima su investicija u sopstvenu
karijeru, gde dobijamo to motivaciono pogonsko gorivo da
nastavima dalje i istrajemo n svom putu.

Njihov pocetak je kao pocetak svakog od nas, a to je pozicija
novog asistent supervisora. Ima ih mnogo, jer je doneseno
mnogo odluka da se nastavi da poslovnim aktivnostima i
Forever-om. Hvala, te puno srece u daljem radu.

“Sve $to je kompanija ikada ponudila, ja sam odradila i

to osvojila. Niko me nije sprecavao na tome, sem da sam
povremeno sumnjala da li sam sposobna to da osvarim ili ne’;
zapocinje svoje predavanje Dijamant menadzer Forever-a,
Lomjanski Veronika. Poslednji Global Reli je potvrda svega
recenog, a ostvaren je jos jedan cek, popularno nazvana

“13. plata”. Tim saradnika koji su branili boje Srbije na GR je
bio skroman, ali primetan. Tvoje mesto je sa najuspesnijim,
sa ljudima koji imaju viziju, znaju sta hoce od svog zZivota i
spremni su da se menjaju, da daju kako bi imali, da rukovode
i slusaju, i povrh svega da budu nagradeni zas ve Sto rade,
moralno i finansijski. Dobrodosli u Forever Living Products.

Dr Branislav Rajic
Direktor
Forever Living Products doo Beograd
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| ove godine Manageri Forever Living Productsa Hrvatske - dva puta éo
provesH na edukativiom vikendu na imanju Jemniéi krgj Poreia

Prva ovogodisnja edukacija odvzana jo poletkom lipnja

Mi smo pobjedniZkiHim ~ i sveje opet bilo na nasqj stvani: prekrasan ambjjent,
vaspoloZeni suradnici, i wijeme. Nakon mjeseci Kise i na Zalost poplava -
wijeme je bilo Pre/kmsr\o. Sunéano, +oplo. Pravi Pof:d-o\k ljeAa

Pozdvavne vjjedi i +oplu dobrodoslica pozelio nam jo divekdor hrvatekog ureda
FLP-a mr. sc. Laszls Molnar, koji je pozelio da se svi suradnici 4ijekom
Améu\y\ ugodno ogjeiajui da nikome nista ne nwa\os"o}j& M. Molnar Pokw\lio
Jo nas Hmski duh i zgjednistvo i naglasio da je 4o preduvjet uspjeha

Ovoga puta odluili smo se na dvugadiji pristup. Njje bilo managera predavaia
Ea\ukﬂ\ojju nam jo odvzao prof. dv. Nikola é/MAk, populavni dv. Nick.
Buduinost pripada onima Koji su u wijeme velikih promjena spremni aliti, a
oni kaji misle da nemaju sto nauditi - ostati Lo zatoleni u svijetu keji vise ne
postoji — citivao jo Evika Hofera dv. Nick

Ciijela subotu — samo sa stankom za vacak proveli smo uéeéi od prof: Canaka
Jednostavnost njegova pristupa ~ odusenila nas jo. Uili smo kako vadit na
sebi, kako adiH. Preispitali smo se da li smo spremni za promjene. Usgjd\
Jo pubovanje, a ne destinacija Nikada ne fveba prestati ulihi, iéi naprijed.
Sami smo odgovorni za svoja buduénost. Treba uzivati u svakom Hrenutku -
zakljudio jo svoje predavanje prof. Canak. Zanvaljujemo dv. Nicka keji nas
Jo potakauo na vazmislianje i promjenc. Bio je odliian predaval i ugodan i
duhovit sudionik naseq treninga. Nadamo se da Eemo se ubrzo imah prilike
iznova dvazit.

Nakon predavanja - i uéenja - uslijedila jo zabava. Velera i ples.

Nedjelja jo bila vezervirana za Himski odlazak u privodu. Po prekrasng
Pavcani odvezli smo se biciklima do Motovana, a u sam gradié popeli smo
se pjeske. Nagrada za wloZeni +rud jo prekrasan pogled iz ovog bajkovitog
mjesta smjestencg nawha brda, odakle se moze uZivah u zaista prekrasng
privodi. i
| oPQzl' SMO SO M\Pul\“i Pozi'anom ngjjom. Zp}j?/h\o, QJOJAIVUMI' N kqji smo I
od Pof\:UHU\ prisutni na mMﬂgwskiM u\ukm,jjma azivali smo u veselju i \
zadovoljstva nasih novik managera

#Snagu neke grupe dgje kvaliteta prijateljastva judi koji jo Zine" - Sokvat




Webdruhazunkat szamos hasznos szolgaltatassal bovitettiik annak
érdekében, hogy még kényelmesebb és egyszeriibb legyen a vasarlas.

- Online regisztracio, hogy lehetévé valjon az azonnali, akar tavoli szponzoracié és csatlakozas

- Ismétlodé rendelési lehetéség, hogy egyszeri rendeléssel a visszamondasig folyamatosan jojjenek rendeléseink

- Elérendelés barmelyik telephelyiinkre, hogy ne kelljen kivarnod a rendelés és feldolgozas folyamatat, hanem azonnal elvihesd az arut

- Pick Pack Pontokon torténd aruatvétel, hogy a lakhelyedhez legkozelebbi, orszagosan tobb mint 500 atvételi pontrol kényelmesen
és olcson lehessen felvenni a rendelt csomagokat

- PayPal fizetési lehetSség, hogy bankkartyas fizetéseidet még biztonsagosabban intézhesd

- Leegyszertisodott a meghatalmazottként valo vasarlas folyamata, mert a rendszer ellendrzi a meghatalmazas meglétét,
vagy jelzi annak hianyat

- Korabbi megrendelések tarolasa, hogy kedvelt termékeidet ne kellejen Gjra és Ujra a kosarba tenned rendeléskor

- Korabbi szallitasi cimek tarolasa, vagy modositasa, hogy a korabbi cimek koziil kényelmesen kivalaszthasd hova kéred termékeinket

- A termékek bejelentkezés nélkil kosarba helyezhetdk, hogy a rendeléssel kapcsolatos informaciokat (ar; pont) bejelentkezés nélkiil
is elérhesd

- A webaruhaz elérheté tabletre és okostelefonra optimalizalt, valamint latassériilteket segitd valtozatban is

Pick—PA(«k FOV\"’OS leZA“H"éS — Kényelmesebb csomagkiszallitas orszagszerte

2014. jalius 1-t6l a megrendelt termékeink a Pick Pack Pontokon is atvehet6k az orszag tobb mint 500 pontjan. Valaszd ezt a
kényelmes, gyors, otthonodhoz koézeli, kiszallitasi id6pont-egyeztetést nem igényl6 és olcsé rendelési format a nap 24 6rajaban!

A rendelések egységes, rendkiviil kedvezd, brutté 900 Ft/csomag/rendelésdijjal vehetdk at a kdvetkez6 feltételekkel:

%37 Pick Pack pontra egy névre egyszerre csak egy csomag kiildhetd

Rz7 2csomag stlya nem haladhatja meg a 20 kg-ot

% A
. 022‘,{“' 'H'I'.ﬂ-io A7 2 szolgaltatas minden hénap |-tdl 20-ig vehetd igénybe

.,

Valaszd ki kényelmesen, otthonrél webshopunkon keresztiil, hogy rendelésedet melyik hozzad legkozelebb es6 termékponton
szeretnéd atvenni, vagy kérd kollégaink segitségét! Az atvételi Pick Pack pontok listdjat megtalalod a www.foreverliving.com -on
keresztiil elérhet6 disztribatori oldal hirek meniijében, a www.pickpackpont.hulatveteli-pont cimen vagy webdruhazunkban.
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RRIS GOODMAN FOREVER DIAMOND TRAINING

Ezuttal az oktober

1 1-12-i Berkics Miklos
Forever Gyémant
Képzés vendégel6adoja,
Morris Goodman
mesél nekiink arrél,
mire szamithattok, ha
eljottok a programra.
Goodman egy biztosito
sztarértékesitoje

volt, mig 1981-

ben kisreptil6jével
balesetet szenvedett,
és sulyosan megsérdiilt.
Akaraterejével
mentette meg sajat
életét. Legyetek
részesei ennek a

. 4 i ,.
fantasztikus energiat, P
motivaciot, tudast ado e 4
képzésnek!

MORRIS GOODMAN

IAMOND TRAINING 11-12 OCTOBE

MORRIS GOODMAN E0))



SYMA HAL

HA SZERETET VAN
A SZIVEDBEN,

AZ POZITIV IRANYBA TEREL
A DOLGOKAT

Jart-e mar Magyarorszagon?

Tobbszor utaztam mar Eurépéba, de
Magyarorszagon még nem jartam.

A legkozelebbi orszag, ahol eléadtam,

Romania volt, amelyhez nagyon
kedves emlékeim flizédnek. Egy

gyonyor( orszag, kedves emberekkel.

Megérzésem szerint Magyarorszag
hasonl¢ lehet.

Miéta jarja a vilagot? Hany
embernek mesélte el ez id6 alatt
sajat torténetét?

Immar harminc éve utazom,
bejartam az egész vilagot.

A személyes megjelenéseken,

a televizio- és radiocsatornakon,

a kdnyveken, a DVD-ken és az
interneten keresztiil tobb szazmillié
emberhez jutott el a torténetem.

Kiknek sz6Ilnak az el6adasai?

Kortél, nemtdl, vallastdl,
foglalkozastdl fliggetlenil
mindenkinek. A vilag legnagyobb
multinacionalis véllalataitél

kezdve kisvallalkozasoknak, MLM
cégeknek, vallasi gyllekezeteknek,
rehabilitaciés kozpontoknak,
iskolaknak is tartok el6adasokat.

Mit jelent az 6n szamara a
reménytelenség kifejezés?

Pal apostol a Bibliaban a harom
legnagyszer(ibb dolgot emliti: hit,
remény, szeretet. Nincs a reménytelen
helyzetnél rosszabb, csupéan a
reménytelen ember, és a reménytelen
hozzaallas. Amikor minden
kilatastalannak t(inik, de szeretet van
a szivedben, az segit pozitiv irdnyba
terelni a dolgokat. Oszinte sajnalatot
érzek mindazon emberek irdnt, akik
nem hisznek a Mindenhatdéban, akik
a semmibél probalnak meg értelmet
adni életiiknek. Ugy hivom &ket, hogy
a,remény rabjai”.

Kap visszajelzéseket arrél, hogy
mas, hasonlé helyzetbe keriilt
emberek hogyan hasznositjak az
ontol hallottakat?

Nagyon sokat beszélgettem
személyesen, telefonon, e-mailben
emberekkel, akik olyan helyzetbe
keriltek, mint én, és rengeteg
visszajelzést kaptam télik, hogy az én
torténetem inspirdlta 6ket, és segitett
nekik a felépilésben.

Mi volt az a sorsdonto pillanat,
amikor a betegagyan elhatarozta,

MORRIS GOODM

hogy kezébe veszi élete
iranyitasat?

Meghatérozé volt ez a pillanat

az életemben, nagyon sokat

fogok mesélni 6noknek errdl. A
torténetben tobbek kdzott szerepet
kap az 4gyamnal 1évé 6ra is... Annyit
mindenesetre elmondhatok, hogy

a pozitiv, optimista hozzaallas
elengedhetetlen volt.

Mi volt az elsé apr6 siker, amit
sikeriilt elérnie?

Ezt a torténetet is az eléadasomban
fogom kifejteni.

Mit hagyott maga mogott
régi életébdl és mit kapott 4j,
visszaszerzett életében?

Emlékszem arra, amikor az utolsé
konzultacién voltam az orvosomnal
a rehabilitaciés kozpontban.
Mondott nekem valamit, ami azéta

is megmaradt bennem:,Morris,

most be fogsz lépni az igaz élet
kapujan. Ne szamits arra, hogy

az emberek igazodni fognak a
csOkkent képességeidhez! Neked kell
alkalmazkodnod!

R 2014. SYMA HALL,BUDAPESTMORRis
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neizbjeznim.”

Bakic Nina
Borosné Var6 Bedta

Borzanovi¢ Miodrag

& Cveti¢ Andjelija

Csernakné Benedek Erika

& Csernak Janos

Puli¢ Bobana

Draga$ Sandra

Duiji¢ Dezana

& Duji¢ Zeljko

Ertner Zsuzsanna

Ferenczi Balazs

Ferenczi Jozsef Aladar

& Ferencziné Szokolay Eva Katalin
Grosz Gyulané & Grész Gyula
Horvath Ferencné & Horvath Ferenc
Kuglerné Vamosi Zsuzsanna

Lakota Hajrudin & Lakota Fatima

Adam Edit & Farkas Istvan
(szponzor: Téth Janos)

,Ujra lendiiletben!”

Irfan Fijuljanin & Vasvija Kundakovi¢
(szponzor: Novak Filipovic)

L+Upornost,istrajnost i nepokolebljiva
zelja daju uspeh.”

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
(szponzor: Jadranka-Kralji¢ Pavleti¢
& Nenad Pavletic)

»...ha pocetku snovi se ¢ine nemogudim,
zatim nevjerojatnim, a zatim

Lisica Jure & Lisica Natasa
Lédiné Kiss Julianna
Markovi¢ Dusanka
Markovics Anna

Marosné Dr. Takacs Agnes
& Maros Ervin

Martinovi¢ Sandra

& Martinovi¢ lvan
Milovanovi¢ Nevena

& Milovanovi¢ Ivan
Németh Istvanné

& Németh Istvan

Nikoli¢ Aleksandra
Novci¢ Aleksandra

Olah Laszl6 & Balogh Zséfia

Paizsné Turi Annamaria
& Paizs Roland
Ramc¢i¢ Muamera

Wingert Sugar Ewa Iwona & Boris
Sugar

(szponzor: Stjepan Belosa

& SnjeZana Belosa)

,Volim Forever i ljude koje sam upoznala i
koji su postali moja nova obitelj i oslonac.
Tada jezik i strana zemlja nisu prepreka
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da se ostvari “cilj"

Milena S¢epanovic
(szponzor: Vladimir Jakupak
Nevenka Jakupak)

~,Ne moZemo da izaberemo
koliko godina ¢emo da zivimo,
alimoZemo da izaberemo koliko
Zivota Ce biti u tim godinama.”

Ramovi¢ Nafija

& Ramovi¢ Fazlija
Rézsa Rébert
Spasojevi¢ Natasa
Suljovi¢ Admir
Szabd Lajos
Sz6ll6si Krisztina
Vojvodi¢ Biljana
& Vojvodi¢ Goran
Vr3aljko Dinka

& Vrialjko Boris

Kovacsné Varga Katalin
Lisica Sasa & Lisica Sanja
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. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
. Téth Janos
. Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

. Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Mdria & Dr. Rédei Karoly

. Dr. Kolonics Judit
. Dr.Fabian Maria
. Hajcsik Tiinde & Lang Andras

SRBIJA, CRNA GORA

Novak Filipovi¢

Irfan Fijuljanin & Vasvija Kundakovi¢
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Milena S¢epanovic

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

nhHhwnN=

Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta

1
2
3
4
5. Muladi Annamaria
6
7
8
9
1

0. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

HRVATSKA

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Wingert Sugar Ewa lwona & Boris Sugar
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Alen Lipovac & Dolores Lipovac

p by

m SZEM ROGRAMJANAK RESZTVEVOI - AUTO PROGRAM

1.SZINT

Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyodrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombads Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tanacs Ferenc & Tanécs Ferencné

Téth Janos

Varga Jozsefné

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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FARKAS ISTVAN ES ADAM EDIT
MANAGEREK

A hazaspar Kecskeméten él, Istvan féallasaban jelenleg
épitoipari értékesitéssel foglalkozik, Edit pedig egy
fitneszteremben dolgozik recepciésként.
Szponzor:Toth Janos, Felsévonal: Muladi Annamaria,
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika, Haim Jozsef és
Haim J6zsefné, Berkics Miklés, Szabo Jozsef

A KOZOS CEL

Ugy tudom, a te torténeted a Foreverben nem a
kézelmultban kezd6dott.

Istvan: Igen, én mar a kezdetekkor csatlakoztam a
Foreverhez, 484-es kédszammal regisztraltam '97-ben.
Az els6 tajékoztatokon még arrél gyézkodtik az
embereket, hogy az aloe verat nem csak kenni lehet

a bérre, hanem meg is lehet inni. Annak idején négy
hénap alatt lettem manager, harom évig féallas-szerien
csak ezzel foglalkoztam. Aztan az akkori hdzassagom
felbomlasa miatt parkolépalyara keriilt ndlam az lizlet.

Mi tortént ezt kdvetden?

Istvan: Megismertem jelenlegi paromat, Editet,

de az Gzlettel nemigen foglalkoztam. Kiszolgaltuk
ugyan a torzsvevdinket, am ennél tdbb nem tortént.
A kozelmultban reszponzordlt benniinket jelenlegi
szponzorunk, Téth Janos, és négy hénap alatt Ujra
managerek lettiink.

Mibdl szereztetek Gj lendiiletet?

Edit: Régi kapcsolat fiiz mindketténket Janihoz, és 6 pont
jokor volt jo helyen: akkor, amikor Pistivel eldontottuk,
hogy szeretnénk az életlinket jobba tenni, elére haladni

a céljaink felé. A csaladi életlinkrdl a figyelmiink a
karrieriink felé tolddott, és Jani pont ekkor ajanlotta fel,
hogy dolgozzunk egyditt, és mi éltlink a lehetéséggel.

A szinpadon azt mondtad, hogy nem a fénokeid
almait, hanem a sajatjaidat szeretnéd megvalésitani.
Edit: Igen, rdjottiink, hogy a mindennapi,mdkuskerék”
mellett nincs idénk egymadsra, sem arra, hogy a k6zos
céljainkért tudjunk tenni. Komolyan elgondolkodtunk,
mert lattuk, hogy nem haladunk egyrél a kettére.
Dontottink: tudjuk, hogy a Forevernél jé helyen vagyunk,
és meg fogjuk tudni valésitani az almainkat.

Mennyiben mas ma elérni a manager szintet, mint
ezel6tt tizenhat évvel?

Istvan: Van, amiben nehezebb, és van, amiben kdnnyebb.
Mindenképp kdnnyebb, hogy ma egy olyan tarssal
épithetem az lizletet, aki mindenben partner és tdmogat.
Nem vettiink el a k6zds idénkbdl, hanem kézdsen
dolgoztunk. Valahogy az élet olyan embereket sodort
most az utunkba, akik hozzank hasonléan valtoztatni
akarnak. A jé munkatarsakat kdnnyen megtalaltuk, és ha
nem is tobbet, de masként kellett dolgozni most, mint
annak idején.

A HAJTOERONK

MANAGER




]ermanager JA( manager

Mennyit valtozott az lizlet a kezdetekhez képest?

Istvan: Nagyon sokat! Annak idején nem volt magyar nyelv(
katalédgusunk, egy darab japan nyelvi kataldgust adott
Berkics Miki, és az egy hétig lehetett minden managernél,
igy adtuk korbe egymasnak. Ma olyan minéségu és
mennyiségu segédanyag all rendelkezésiinkre, amikkel
konnyu potencialis jelolteket keresni. Kezdetben nem voltak
tapasztalatok, inkdbb 6sztondsen épitettiik a halézatot, ma
mar ebben is a professzionalizmus felé megylink: rengeteget
segit az internet; a kapcsolattartas, a kommunikdcié mas
csatornéakon folyik.

Mi a munkamegosztas koztetek?
Edit: A hal6zatépitést Pisti végzi, én a vevok kiszolgalasaban
és a kapcsolattartasban veszek részt.

Miként tekintetek a manager szintre? Végallomas vagy
lépcs6fok szamotokra?

Istvan: Amikor el6sz6r manager lettem, elért engem is

az ugynevezett,managermamor”: volt egy jé fizetésem,

4ra is tltem” akkoriban erre a dologra. Most egészen mas

a hozzadllasunk, masok a prioritasok. Azt tliztik ki célul,
hogy legalabb 6t csalddnak segitsiink két-, két és fél év alatt
abban, hogy 6k is elérjék ezt a szintet. A Soaring szint csak
ennek a kovetkezménye lesz, az elsédleges a masok sikere.

Latjatok-e mar, hogy kik lesznek az,,embereitek”?
Istvan: Vannak olyanok a csapatunkban, akikben benne van
a lehet6ség. Aki pedig még hianyzik, azt megkeressuk.

Kikbél all a csapatotok?

Istvan: Egyel6re Kecskeméten és vonzéskodrzetében
szeretnénk egy komoly magot kiépiteni, azt kovetéen
pedig majd az élet donti el, hogy merre tovabb. A mostani
csapatunk teljesen vegyes életkor és iskolai végzetség
tekintetében. Nem tudnék egy sablont mondani, ami igaz
lenne rajuk.

Mennyiben valtozott meg az életetek, amiéta Gjra
komolyra fordult a kapcsolatotok a Foreverrel?

Istvan: Céltudatosabbak lettiink. Régdta dédelgetett almom
volt, hogy Edittel komoly kozds tizleti céljaink legyenek,
nekiink ez nagy hajtéerd. Ebben valédi térs Edit, a manageri
kitz6 atvételét kdvetéen halhattatok, hogy milyen
valasztékossaggal megfogalmazott, fontos gondolatokat
osztott meg a szinpadrdl - erre azt hiszem, mindenki csak
biiszke lehet.

nanage€tqnaaer



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

=
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

SONYA Oktatasi Kézpont:
Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Désa Melinda: 70-4332769 gyogymasszér

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utciban,a Sonya
hazikoban kedden és csiitortokon |0-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtd| - csutortdkig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato “zold” szamunk: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00- | 9:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetSségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat mikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon belil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékii vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

—

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Rendkiviili nyitva tartas 2014. augusztus 30-an 12-20 6raig. Szamlazas
Budapesten 19.45-ig, vidéken 19.30-ig, termékrendelés telecenteriinknél
19.45-ig.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: szeptember |3., november |5.,
2 napos képzések: oktober |1-12.,
Oszt6nz6 programok:
szeptember 25-29. Eagle Manager Retreat,
oktober 3-4. Holiday Rally, oktober 13-20. Go Diamond képzés
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SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
imejl: office@flp.co.rs Faks: + 385 | 3909 771

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-20:00, utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00 Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
telecentar: +381-11-309-6382 Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Sonya salon lepote 065 394 1711 Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

imejl: officenis@flp.co.rs Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00, Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00 mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00 Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80. Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

tel./fax: +381-24-792-195, narudzbu proizvoda

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00. Dani uspjesnosti: |8. listopada Opatija

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢ .
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢ SHQ|PER|A
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00
Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.

Dani uspeha: 21. septembra, 30. novembra Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
CRNA GORA Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, e-mail:flpalbania@abcom.al
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 KOSOVA
ostalim radnim danima: 9:00—17:00 L
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
radno vreme subotom: 9:00—14:00 tel.:+377 44 50 3911
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127 Derijtor rajonal:Attila Borbath
imejl: flppodgorica@t-com.me Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

SLOVENIJA

BOSNA | HERCEGOVINA
Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel.: +387-55-21 -784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

tel: +386 1 563 7501 Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00
Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si

Informacije po e-posti: info@foreversi

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,

Cetrtek, petek od 9.do 17. ure. Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,
Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71 tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure fax: +387-33-760-651

E-naslov: lendva@forever:si Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
Direktor: Andrej Kepe utorak, sreda 12:00-20:00

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788

Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure, Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Dras Center, Maribor, Pohorska 57 imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

Spostovani distributeriji,

bvesc¢amo vas, da prodajalni v Trzinu in Lendavi dne 15.08.2014
zaradi praznika ne bosta obratovali.V soboto 30.08.2014 pa
bosta prodajalni obratovali od 09:00 do 17:00.

Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina

A szlovén irodak (Ljubljana, Lendva) augusztus |5-én, pénteken
zarva tartanak; augusztus 30-an, szombaton 9.00-t6l 17.00-ig
nyitva tartanak.



MEGoslANAK A VELEMENYEK
ARROL, KONNYEBB-E EGY
ORVOSNAK HALOZATOT
EPITENI. DR. KOLONICS
JUDITNAK ELEINTE NEHEZEBB
VOLT, DE MIKOR LE TUDTA
GYOZNI FELELMEIT, HAMAR
SIKERESSE VALT. AZ UZLETET
AKTIVAN EPITO ORVOSOK
UGYAN :
HALOZA

MUNKA
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Aktiv Szponzor: Dr. Nika Erzsébet - Heinbach Jozsef

DR. KOLONICS JUDIT
EAGLE MANAGER

Felsévonal: Dr. Vérds Mariann, dr. Seres Endre és dr. Pirkhoffer Katalin, Krizsé Agnes, Szab6 Jézsef

Amikor megtalalt a Forever lehetésége, kdrhazi urolégusként
dolgoztal. Mi volt az elsé reakciéd?

Mondtam az illet8nek (egy hdziorvosrél van szé), hogy
vigye innen ezt a humbugot. Ehhez viszont tudni kell, hogy
mi orvosok nem vagyunk egyszer(i esetek, nem tanultunk
sokat a gyogyndvényekrdl az egyetemen, nekem péld4ul
fogalmam nem volt, mit tud az aloe vera. Aztdn szép lassan
mégiscsak sziikségem lett erre a tuddsra. Mikor legkozelebb,
immdr a volt {8nokom felesége keresett meg ugyanezzel, sok
minden véltozott a helyzetemben. Végiil egyetlen termékkel
kapcsolatos tapasztalat meggy6zének bizonyult, és innentdl
minden szempontbdl nyitottabbd valtam.

Belevetetted magad az lizletépitésbe...

Azt azért még nem, de nyilt rendezvényekre jértam, sok
szakmai anyagot kaptam. Ebben a csapatban nagyon sok orvos
van, a vezetdk is orvosok: dr. Seres Endre és dr. Pirkhoffer
Kartalin. Ennek ellenére én 6vatos voltam, fél évig csak
fogyasztéként szerepeltem. Edesanydm, aki matematika-kémia
szakos tandr, azt kérdezte: ,hdt ezért lettél orvos, kislinyom?
Mit fognak sz6lni a kollégdid?” Ez sokdig visszatartott. Am
eljott az az id8, amikor neki is sziiksége lett a termékekre, és
persze ndla is miikodtek.

llyenkor szokott el6keriilni még egy motivacio.

Sét, tobb is. Vége lett a hdzassdgomnak, ott maradtam a
nagycsoportos kisflammal. Felmondtam az urolégia osztédlyon,
ahol tizenhdrom évig dolgoztam, és véllalkozéként folytattam,
hdrom helyen praktizaltam tovébb, az egyik munkahelyemre
hetente 140 kilométert utaztam. .. Szitkség is volt erre, hiszen
ki kellett fizetnem a volt férjemet, valamint a svdjci frankos
hiteliink terhe is rdm hdrult. Ekdzben a felsdvezetdim havonta
hivtak, érdeklédtek: “mi Gjsdg veled?”, de nem siirgetcek. Amit
ebben az tizletben biztosan meg kell tanulni, az éppen ez: a
tiirelem. Hét igen, nekem sok idére volt sziikségem. ..

Amig egyszer csak...

Kézeledett Porecs. Elkezdtiink komolyan dolgozni érte
kozvetlen szponzorommal, dr. Prékay Edittel, és két hénap

alate meglett a supervisor szint. Rext6l kaptam meg a 25 pontos
kittizémet, ezért is hajrottam. 2010-ben kicsit megtorpantam,
lakdsfeltjitottam, és tobb kiilfoldi, orvosi szakmai kongresszusra
jutottam el. A fogyasztéimat karban tartottam, volt bénuszunk,
amit levdsdroltunk, de igazi munkatdrsam nem volt.

Es alkkor kaptam dr. Milesz Séndortdl egy felkérést: orvos
szakmai el6ad6 voltam a 2012. szeptemberi Siker Napon - ez
hatalmas lehet8ség supervisorként. Az el6adés feltétele volt,
hogy szintet 1épjek, igy lectem manager 2012-ben.




Az el6itéleteken sikeriilt tultenni magad?

Ekkor még nem egészen. A tizendt éves egyetemi
taldlkozénkon egyik tdvolmaradt évfolyamedrsunkrél
kidertilt, hogy a Forever termékeivel foglalkozik — hatvan
ember hangosan nevetett rajta. Ezutdn nem mertem
elmondani, hogy én is ezt csindlom, de megfogadtam,
hogy a kovetkezd 6téves taldlkozon feldllok, és elmondom,
hogy én az orvosldst mdr csak hobbiként végzem, a
kocsimat a Forever vette, a Foreverrel utazom, és a
fizetésem is eurdpai ! Tény, hogy az elsd idészakban
onmagammal is meg kellett kiizdenem, de ma mdr
nincsenek ilyen gdtak bennem. Az orvosokban mindig

is volt egyfajta tartdzkodds, de azért egy id6 utdn

tobben megkerestek, jellemz8en akkor, amikor konkrét
problémdjuk lett. Sokan fogyasztjék a termékeket, de
nem ajdnljdk: ki tudja, miért, nem ldtjédk benne az tizletet.
A munkatdrsaim kozote van dllatorvos hézaspdr, volt
f8n8vér, miitdsné, de a legtdbb munkatdrsamnak nincs
egészségligyi végzettsége: nyugdijas miszerész, konyhai
dolgozd, pedagdgus, miikormas, gydri munkds, kereskedd
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véllalkozé, massz8r, f64lldsa anya.

Az, hogy mar nemcsak fogyasztokat kerestél, de munka-
tarsakat is, téled is valtozast igényelhetett.

Igen, vezetdvé kellett vélni, kicsit pszichidterré is, széval
fejlédni személyiségben. Az biztos, hogy munkatdrsat
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nehezebb taldlni, hiszen megolddst keres§ ember sokkal
tobb van. A hdlézatépitésbe viszont id8t, energidt

kell beletenni. Bir vannak vdgyai az embereknek,
nehezen mozdulnak ki a komfortzéndbél, a megszokott
életm6dbdl. A fiam meg is szokta kérdezni: ,anya,

van még olyan munkatdrsad, aki annyira akarja, mint
te?” Szerencsére most mdr van, és bizom benne, hogy
Opatijdban a supervisorok tjabb lendiiletet, komoly
motivéciét kapnak.

Személyesen szamodra mi most a f6 kihivas?
Megtartani a lelkesedést, mert a nemek visszavetnek
mindenkit. Megtartani a munkatdrsakat az tizletben,
illetve tovébb lenditeni. Ha mdr ldtnak valami pluszt,
onnan sokkal konnyebb.

Te jol birod a nemeket?

Muszdj, pedig most is kapok, hogyne kapnék! Sokan mdr
ugy veszik fel a telefont, hogy ,,nem kériink semmit”,

de mdr tdl vagyok azon a szinten, hogy ez rosszul essen.
Az illetd taldin még nem tart ott, hogy ldssa a lehetdséget
a dologban. Mdsrészt... volt mdr példa rd, hogy fél év
mulva hivott fel valaki: ennyi id8 kellett neki, hogy
valami miatt eszébe jussak. Visszatérve Opatijdra: nagyon
fontos szimomra, hogy ott legyek nagy csapattal, mert ez
eddig nem sikeriilt. Nagyszert érzés, ha a mindstiléskor




ott dllhatok és fotézhatom 8ket, taldn mér egy fokkal
jobban is esik, mint ha engem {innepelnek. Jé ldtni, hogy
oriilnek, még ha el8szor megszeppenten mennek is fel a
szinpadra.

Hogyan telik a munkanapod?

Négy koriil kelek, mdr hajnalban kiildém a leveleket,
meghivédsokat, vdsdrldsi idépontokat. Sok energidt szdnok
minderre, de még sok viltoznivalém van, hogy a csapatot
még jobban 6ssze tudjam tartani.

Azébta kevesebb helyen dolgozol?

Nem, de a Forever segitségével nyitottam egy sajdt
magdnrendeldt a jovedelmembdl, még hitelt sem kellett
felvennem. Emellett a klinikai onkolégiai gondozéban
heti négy nap rendelek, ettdl az évidl egyediil ldtom

el, gondozom a Nagykanizsa és vonzdskorzetében é16
daganatos betegeket. Juniusban f6orvosi kinevezést
kaptam. De minden maradék id6m a Foreveré és a fiamé.
O tiszteletbeli munkatdrsamnak szimit, rengetegszer jon
velem rendezvényre, kozmetikai partikra, a termékeket
fejbdl fujja. A célfiizetiinket is ketten irjuk, akkor lettiink
managerek, amikor azt le is irtuk. Volt mar motivéciés
célunk disneylandi kirdndulds, sajdt cica vagy épp a
frankhitel visszafizetése. Mindez sok erdt adott, igy idén
dprilisban sikeriilt elérnem az Eagle manager szintre.
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Emlitetted, hogy sziikségét érzed tovabbi valtozasnak.
Konkrétan megvan a fejedben, miben éallna ez?

Igen, f8ként a csapatdsszetartdst szeretném erdsiteni, prog-
ramokat szervezni a munkatdrsaimmal, hogy emberileg még
kozelebb keriiljiink egymdshoz. Ez az tizletépitésnek is jot

tesz, nemcsak a hangulatnak. Hiszen itt nem elég a termékek
osszetevéit tudni, ez egy érzelmi tizlet. Mdsik fontos tervem: a
régi fogyasztoimat megkeresni Ujbél. Ezen til persze szeretném a
hangstlyt dthelyezni a Foreverre, de még nem merem megtenni,
még nem tartok ott, hogy az orvoslds legyen a hobbim.

A két szakma azért segiti is egymast, nem?

Természetesen. Bér azt mondjék, neked konnyebb, mert
orvos vagy, terillete valogatja. A termékajdnlds taldn
valéban az, de a hdlézatépités kimondottan nehezebb a
korldtaink és gdtjaink miace. Egy orvos sokszor azt érzi, 6 a
gydgyitds embere, nem ért az iizlethez, a vallalkozdshoz.

Te lassan azért racafolsz erre.
Ez minden végyam!

Edesanyad megenyhiilt azéta? Elfogadta, hogy ezzel foglalkozol?
Azon midr tdl vagyunk: sokszor kérdi, hogy mikor lesz
bemutatd, nem kell-e vigydznia a fiamra, vagy édesapdm
menjen-e érte a kiilonérdkra? Es & lett az els6k kozote az
egyik 25 pontos supervisorom!




Mi, Nn&k sok id6t és
energiat dldozunk
szépséegunk
megdrzésére. Keressuk
azt a terméket,
termékcsalddot, amely
naprdl napra tisztit,
segit tapldalni bérinket,
megved a koérnyezefi
artalmaktdl, rdnctalanit,
feszesit, hidratdl. .
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SKIN CARE
COI_LECTIOI\I. -




nyomdn elszinez6dések alakulhatnak ki arcunkon, a fokozott verejtékezés miatt
faggyumirigyeink eltdmddhetnek. A szem kériili rancok erételjesebbé vdlnak. Nézziink
tehat tiikérbe, vegylik szemligyre bériink dllapotdt, hogy mihamarabb javithassunk azon.

N ydr végére sokunk bGre vizhidnyossd, szdrazzad vdlik. A kisebb-nagyobb napégések

A szépségipar eldraszt benniinket ajdnlataival, a folyton megujulé 6sszetevdjii arckrémek,
tonikok ldattdn szinte lehetetlen eligazodni. Vannak termékek, melyek csillogé megjelenésiikkel
csdbitanak, a gydrtok dolldrmilliékat kéltenek rekldmra, termékeik hatdsdt 20-30 tesztalany
bevondsdval végzett kétes értékii,,tudomdnyos” vizsgdlatokkal igyekeznek aldtdmasztani.
Bizonydra az e sorokat olvasé hélgyek tébbsége is kiprobadilt

mdr élete sordn szamtalan ,,csodakencét”, amelyek

nem, vagy csak kismértékben vdltottdk be a hozzdjuk

fliz6tt reményeket. Azok, akik ismerik a Sonya -
Skin Care kollekcié nyujtotta dpolt és fiatalos

megjelenésli arcbdr érzetét, nem keresgélnek fcy

tovdbb! '

A Sonya Skin Care kollekcié egyediilalld
bérdpold termékcsaldd, mely természetes
Osszetevdi révén tisztitja, dpolja, tapldlja
f_'r és hidratdlja bdriinket életkortdl
: és bértipustdl
flggetlendil.

-:I,m..-i:.'-a.

OF
SHING
Legyen 6nis az
élmény részese
- kényeztesse
borét és
érzékeit Sonya
Skin Care
termékeinkkel!
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SOMYA® ALOE NOURISHIMNG SERUM

Kulénleges bérapoléd szérumunk
biztositja bére szamara a legfontosabb
nedvességpotld anyagokat, valamint
tokéletes alapot biztosit a Sonya
bérapolokészlet Balancing krémének
felszivodasahoz.
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SONYA® ALOE REFRESHING TOMNER

A készletben taldlhaté bérmegtjitd
tonik a nélkiilozhetetlen
nedvességtartalmat biztositja
optimalis mennyiségben és
mindségben, hogy bdre tokéletesen
hidratalt lehessen. Alkoholmentes
formulankat alkalmazza az Aloe
Purifying Cleanserrel egyiitt.
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SONYA® ALOE BALANCING CREAM

Az aloe vera utanozhatatlan hatéanyagai
mellett tovabbi revitalizalé hatasu
kivonatokat, nedvességpotlé anyagokat
tartalmaz. A bérapold szérum alkalmazasa
mellett bére lagy, selymes és egészségesen
hidratalt lesz.

SOMNYAY ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR

Mélytisztitoé hatasi hamlaszto
bérradirunk aloe verat és
természetes jojobagdmbocskéket
tartalmaz, alkalmazasaval bére
tokéletesen tiszta, mégis selymesen
lagy lesz. Kimél6 osszetétele altal =

5T EAR

- SOMYAY ALOE PURIFYING CLEAMSER

Kar h lkal K& = A . Bortisztitd krémiink hasznalataval
;a,"atr gtbe,pte 2 : gy T(Pes =T nap mint nap megtapasztalhatja,
Sarani bore Vizhaztartasana gy PRz b8re milyen csodalatosan lagy, friss
egyensulyit, mikozben rendkiviili LEAN .

AR és tiszta lesz. A legeredményesebb
hatas érdekében alkalmazza az Aloe
Refreshing Tonerrel, valamint a Sonya |
bérapold készlet tobbi tagjaval.

hatékonysaganak készonhetSen
atélheti a ragyogdan tiszta bér
élményét.
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GONDOLKODJ
NAGYBAN

MENED:

IARAY SOHLCYEAT T

FEKETE ZSOLT ZAFiR MANAGER

<:%/
Véleményem szerint az olvasas az emberi képzelet egyik &SO/S &/ -
O

legjobb fejlesztdje, szarnyaltatéja. Almaink, vagyaink,
majd céljaink beteljesitése altal valunk t6bbé, haladunk
kivalasztott utunkon. Ezen az titon rendkiviili segitséget
adnak a konyvek. A mi csaladunk ,,retro” maradt, a
gyerekektdl a nagysziilokig bezardlag rengeteget olvasunk.
Konyvet olvasok, ajanlok, irtam és irok magam is.

A mai rohand, elszemélytelenedd vilagban én mindenkit
olvastatnék. Miért? A konyvek illata, tapintasa, mondani-
valgja, az alahuzott szavak, a kiragadott gondolatok mind
az olvasas 6rémeét adjak. Kicsit lelassulunk, atgondolunk,
atértékeliink dolgokat. Arra biztatlak, hogy olvass sokat,
sokfélét. Ha ugy hozza kedved, mesét, szépirodalmat,
ponyvat, térténelmi regényt vagy szakkonyvet. Olvass

és szarnyalj ismét! Harom olyan konyvet ajanlok most
neked, ami atformalhatja az életedet, gondolkodasmédodat,
egyengetheti utadat. Ime:

DONALD TRUMP: GONDOLKODJ NAGYBAN,

ES CSAPJ ODA KEMENYEN!

LA siker €16 definicidja, az ingatlan- és médiamillidrdos Donald
Trump megosztja velink a ,Gondolkodj nagyban” formulat,
hogy megmutassa, hogyan lehet mélyrél (Gjra)indulva hatalmas
vagyont létrehozni.”

Gondolkozz nagyban, védd meg az almaid, dolgozz keményen és
ragj golt!

NEMA PENZ
BOLDOGIT

AVALTY HMOGYAN GOMNDOLKOFNAR

BOB PROCTOR: NEM A PENZ BOLDOGIT,

AVAGY HOGYAN GONDOLKOZNAK AZ IGAZI MILLIOMOSOK?
»2Megtanit 1gy gondolkodni, hogy minden helyzetben meglasd, ho-
gyan rakd helyre a sikerkirakésod darabjait. Vannak emberek,
akik akarmilyen mélyrél képesek (Gjra) a csucsra jutni. Az 6
észjarasuk megismerése téged is segit, hogy kiemelked6 eredmé-
nyeket érj el 4j kedvenc idétoéltésed, a pénzesinalas tertiletén.”
Talald meg az erdsséged, fejleszd magad profiva, teljesitsd ki az
életed!

Al PLALT SIILLIOMOSOR?

PROCTOR

AuiTilin KN & LLTMUASE SELETI
N

o
o

RANDY GAGE: HOGYAN EPITSUNK MLM PENZGYARAT®? -
A NETWORK MARKETING TUDOMANYA

»Ebben a korszakalkoté kényvben Randy Gage, a vilag egyik leg-
kivalébb network marketing szakembere felfedi azt a tudast,
amivel elérheted az anyagi fliggetlenséget. Randy megkimél a
felesleges maztol, és pontosan tudja, hogyan lehet sikert elérni
ebben a nagyszera tizletben.”

Légy Oszinte, 1asd az utad és jard azt kovetkezetesen!
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Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Toth Janos

Filipovi¢ Novak

Ferencz Laszlo & Dr. KézsmarkiVirag

Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Wingert Sugar Ewa Iwona & Sugar Boris

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva & Grausz Andras

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Scepanovi¢ Milena

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Szolnoki Ménika

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Adam Edit & Farkas Istvan

Muladi Annamaria

Dr. Kolonics Judit

Dr. Fabian Maria

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukitsi Piroska Marietta
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman




mobil alkalmazas

Mostantol az 6sszes ilyen jellegl eszkdzh6z kényelmesen hozzaférhetsz az iPad-hez készult
Discover Forever Mobil Alkalmazassal. Téltsd le a tartalmat, hogy barhol, barmikor nalad
legyen... wifi nélkdl is!

Letblthetd az App Store-ban “Discover Forever” néven.



DESTINATION: HELYSZIN:

A Global Rally egyedilallé éiményt fog nyujtani, a

mindsultekre vacsorak, tréningek, szabadidds programok,

elismerések, termékbemutatok és azzal kapcsolatos
tréingek, Chairman’s Bonus minésitések varnak, és
mindez id0 alatt a mindsultjeink természetesen a legjobb
és legpompéasabb hotelekben kapnak szallast egy
izgalmas helyszinen.

BELIEVE IT. HIDD EL!

A Global Rally 2015 ériasi esély arra, hogy az lzlet
legjobbjaival talalkozzunk, kifinomult és tokéletes tréningeken
vegyunk részt, mind magasabb és magasabb szintli
min&sulések tanui, és egy még nagyobb rendezvény részesei
lehesstink. Azokat, akik mindsulnek a Global Rally 2015-

re, egyedulallé és kuldnleges helyszinre juttatjuk el, ahol
bemutatjuk nekik lzletlink koncepcidjat, mely szerint nem
léteznek korlatok; hiszen ez egy hatéarok nélkili tizlet.

A 2015-OS GLOBAL RALLY A FOREVER EGYIK
LEGLENYUGOZOBB, LEGIZGALMASABB ESEMENYE LESZ.

A Global Rally-n egyiitt iinnepeljiik és elismerjiik a Forever vilagméretii eredményeit és legjobb

forgalmazoit.
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ACHIEVE IT. ERD EL! LIVEIT. ELD AT!

A Global Rally feltételei teljesithetSk, és Te is ott lehetsz, de ehhez A Global Rally minéstilési feltételei egyszertek. Egy
kitartasra, elszantsagra van szilkség. Emlékezz, ez nem csak arrol naptéri évben érj el minimum 1500 cc-t, vagy minésdilj
sz6l, hogy mit élsz at Utkdzben, hanem magardl az utazasrol is. A a Chairman’s Bonusra. Igen, ennyi! A szabalyok nem
Forever 6sztonzéprogramija segit abban, hogy fejleszthesd magad, bonyolultak, nincs aprébetiis rész. 2014. januér 1.
Ugyesen tlizz ki célokat, hiszen sajat magad megtapasztalhatod, és december 31. kdz6tt minésiilj 1500 ponttal vagy a

mit tudsz elerni es igy mindent beleadsz majd, hogy valéban Chairman’s Bonusra, és a tébbirél a Forever gondoskodik.
el is érd. lit a legjobb médszert tudod megtanulni, és ezaltal az Hany kartonpontot érsz el egy naptari évben: csupan ettél
Uzletedet is a megfelel6 iranyban tarthatod. fligg, mennyi mindent élhetsz at a Global Rally-n.

De mit jelent ez szamodra?

A Global Rally és a Chairman’s Bonus 0szténz6 program 6sszekapcsolasaval segitlink, hogy az (izletedet még magasabb szintre emeld; a korabbi
szabalyokban Iétezd akadalyokat megsziintettiik. Most, hogy ezek megvaltoztak, nem lehet tobb kifogas a globélis Uzlet fejlesztése ellen. Sok
sikert kivanunk, meg tudod csinalini!

A Chairman’s Bonus 6sztonzéprogramrol bvebben ezeken a honlapokon olvashatsz: www.foreverliving.com, www.foreverglobalrally.com
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FOREVER

SUN LIPS”

Alve Cooling Protect o
Lip Balm/Sunscreen

WATER RESISTANT o " l
{80 MINUTES) < e

NET W1, 0.15 OZ (4.25g)
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Summertime Fun
Forever Sun Lips™
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GYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT, MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatdéak meg az FLP raktaraiban.
A valtoztatas jogat fenntartjuk.
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www.foreverglobalrally.com



