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szintén hiszek abban, hogy a
Forever a vilag legnagyszer(ibb
lehetésége. Gyakran meg-

kérdezik télem, miben kilonbozik mas
cégektdl, és természetesen a legnyil-
vanvalébb vilasz az aloe, és a tobbi
nagyszerl termékiink!
rengeteg mas dolog van, ami segiti val-
lalatunkat abban, hogy nagyszerii legyen.

Ezeken kiviil

A Forevernél az egyik alapfokuszunk az,
hogy a vilagon a legjobbak legyiink a bé-
nuszkifizetésben, és forgalmazoink a leg-
nagyobb osszegekhez jussanak. Annyira
izgatottak voltunk amiatt, hogy Lon-
donban a Global Rally-n a Chairman’s
Bonus mingsiiltjeink csekkjein ossze-
sen tobb mint 22 millié dollar szere-
pelt! Mikozben igazan biiszkék vagyunk
erre a szamra, fontos megjegyezniink,
hogy ez csak egy kis szelete azoknak a

‘ot A

boénuszoknak, amelyeket minden évben
kifizetiink a forgalmazdinknak vilag-
szerte.

A masik dolog, amin minden évben
keményen dolgozunk, hogy nagyszeri
Uj termékeket, kilonleges Gj csomago-
kat fejlessziink ki. A Clean 9-cel, az yj
FLT. programmal, a Vital® és az EnArgi
csomagokkal nagyszerl lehetSséget
kaptunk, hogy bemutathassuk Forever
lzletiinket az Gj embereknek.

Mindezen dolgok nagyon fontosak, de
van még valami, amit el szoktam mon-
dani az embereknek: Ami a Forevert
igazdn megkiilonbozteti masoktdl, az
a mély szenvedélylink az irant, hogy

gazdagabba tegylik az emberek életét.

Cégiink és forgalmazoéink nagy blszke-
séggel mutatjak meg a lehetéséget ma-

soknak, és segitik Sket abban, hogy elér-
jék céljaikat, sajat és a kornyezetiikben
élok egészségét megdrizzék, és elérjék
az anyagi fliggetlenséget. Hany ember
mondhatja el &szintén, hogy a ,,munka-
helylk” azért jutalmazza &ket, hogy mi-
nél tobb embernek segitsenek abban,
hogy megkapjak, amire vagynak? Ettdl
valik kiilonlegessé a Forever.

Szeretnék koszonetet mondani mind-
annyiotoknak kiilon-kiilon azért, hogy a
Forevert a vilag legnagyszer(ibb lehet&-
ségévé teszitek.

Orok tisztelettel:

. i

Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke,
vezérigazgatd
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alkani korutamat jarva kiilonb6zé ember-
Bekkel, kultarakkal és szokasokkal taldlkoz-

tam Belgradban, Kosovska Mitrovicaban, Ti-
ranaban vagy éppen Podgorican,amikor azonban Rex
Maughanrol kezdtem beszélni, mindenkinek felderiilt
az arca, és mosolyogni kezdett. Ekkor gondolkodtam
el, végiil is mennyire igaz Rex gondolata a Forever
erejérdl, a szeretetrdl, amely hatartalan és egységbe
kovacsol rengeteg embert a vilagon. Mindenhol, ahol
jartam, hasonlé gazdasagi nehézségekkel kiizdenek az
emberek. Nehéz a megélhetés, kevés a pénz, a média
pedig ontja rajuk a rosszabbnal rosszabb hireket. Itt
egy megoldas van: zard be ezt a vilagot, csukd be az
ajtot magad mogott, ne engedd, hogy barmi negativ
kiszivarogjon, és egyuttal nyiss egy ablakot az Ujra, a
szépre, a jovddre, a Foreverre!

Sok ,,jéakaréd” persze probal majd lebeszélni, nyi-
togatja rad a régi ajtot, probal visszahlzni, de te ne
engedd! Ne félj az ujtol, bizz magadban, bizz a szpon-
zorodban és a felsGvezetSidben! Te gydztesnek szii-
lettél, mindenki gy6ztesnek sziiletik, ne engedd, hogy
masok kerekedjenek feliil!

e s

a jovédrdl! Ha mar manager vagy, akkor egyszer
mar volt 60 cc-d, el tudtad ezt érni, akkor Ujra és
Ujra sikerilni fog. Eagle manager leszel, Rex Can-
cunba szeretne elvinni, engedd meg neki, nyiss abla-
kot! Ha pedig mar manager vagy, akkor mutasd meg
masoknak, hogyan lettél azza! Csak ezt tanitsd meg
huszonotszor, és Gyémant leszel. Kivalo életet élsz,
elégedett leszel, hiszen ez a Forever legfontosabb célja:
Légy elégedett, gazdag termékforgalmazé munkatars!

Neked egy feladatod van: nyiss végre ablakot a
Forever vilagara, a régi ajtodat pedig jol zard be!

QLI

Phd. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato

Hajra Forever Magyarorszag!



Mindsiilési idoszak: 2014. majus 1. - 2015. aprilis 30.

LEGYEL TE IS

Az Eagle Manager stéatus eléréséhez — miutan valaki elérte az elismert manager szintet —
minden naptari évben mindsiilni kell a kdovetkezo feltételek teljesitésével:

A jeldlt...

1. Legyen aktiv, és legyen jogosult a vezet6ségi bonuszra Senior Manager: 1 als6vonalas Eagle Manager
minden honapban.

2. Gyl(ijtsbn 6ssze legalabb 720 Total kartonpontot, Soaring Manager: 3 alsévonalas Eagle Manager

ezek k6zul minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen

szponzoralt disztribatorok pontja legyen. Zafir Manager: 6 alsovonalas Eagle Manager
3, Szponzoraljon minimum két 0j disztribltort, akik elérik

a supervisori szintet. Gyémant-Zafir Manager: 10 alsévonalas Eagle Manager
4, Tamogassa a helyi és regionalis rendezvényeket.

Afenti feltételeken tdl a senior managereknek és Gyémant Manager: 15 alsévonalas Eagle Manager

az af6létti vezetd managereknek tamogatniuk kell az

alsévonaluk eagle managereit ahhoz, hogy Dupla Gyémant Manager: 25 alsGvonalas Eagle Manager
maguk is eagle managerekké mindsllhessenek. _

. i e Tripla Gyémant Manager: 35 als6évonalas Eagle Manager
Minden alsévonalas eagle managernek kilénb6z6
szponzorvonalban kell lennie, €s barmelyik Gyémant Centurié Manager: 45 als6vonalas Eagle Manager

generaciobdl jéhet.

Tovabba:

A senior managerek és az e szint feletti munkatarsakkal szemben tamasztott kbvetelmény - mely szerint alsévonalukban
eagle managereknek kell szerepelniiik - azon alapul, hogy a minéstilési id6szak elején milyen manageri szinten szerepelt
az adott munkatars.

A kdvetelmények teljesitéséhez az adott manager minden kulféldi orszagb6l szarmazé alsévonalas eagle managere
beszamit.

A 100 U] kartonpont teljesitéséhez az adott manager kilénb6z6 orszagokbdl szarmazo Uj, személyesen szponzoralt
disztribUtoranak kartonpontjait beszamithatja.

Az dsszes tdbbi feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein belll kell teljesuinie.
Azok a managerek, akik mindslilnek az Eagle Manager statuszra, egy kulénleges Eagle Manager Tréningen vehetnek

részt.

A 2015-6s Eagle Manager Taldlkozo helyszine:
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gy évvel ezelétt arrdl mertem almodni, hogy a 2014-es Global

Rally-n 6sszegyiilhet hiszezer ember. Néhanyan azt gondol-

tak, hogy elvesztettem az eszem, masok pedig, hogy mar tul
ambicidzus vagyok... De ott voltak azok is, akik hittek bennem.
Az utébbiaknak volt igazuk, és elértiik ezt. Nehéz szavakba foglalni
azt az érzést, mikor ott allsz egy hatalmas, kiemelkedé emberekbdl
allé tomeg eldtt, akik a vilag minden tajardl gyliltek ossze azzal a
kozos céllal, hogy elérjék sajat sikereiket, biztositva masokéit is.
Mi is az, hogy merj almodni? Gazdasagilag az, hogy kilabalj az
addssagbdl, takarits meg pénzt egy Uj autora vagy a nyugdijra?
Talan meg akarod valtoztatni az életkdrilményeidet, tobbet utazni,
jo éttermekben enni vagy tobb idét tolteni a csaladdal?
Akarhogyan is fogalmazod meg, én itt vagyok és mondom: ,,Al-
modj nagyot!” Soha ne hagyd, hogy masok elriasszanak attél, hogy
megvalésitsd magad! En elértem, neked is sikeriilni fog!
Itt, a kozponti irodaban éjt nappalla téve azon dolgozunk, hogy
biztositsuk mindazt, amire szikségetek van ahhoz, hogy sikeressé

Gregg Maughan
elnok

valjatok a Forever Uzletetekben. Megujitottuk a termékkatalogu-
sunkat U0 uzletépité csomagokkal kiegészitve, mint a Vital®, EnArgi
és az Uj EI.T. csomag, amelyekkel nemcsak konnyebben élvezhetitek
a termékeket, de a Forever-lehetdséget is konnyebben oszthatjatok
meg masokkal.

A digitdlis lehetSségeken jelentésen fejlesztettiink. Itt az Gj Discover
Forever alkalmazas és az FLP360 személyes weboldal, amelyek ja-
vitjak az uzleti prezentaciok és tevékenységek mindségét.

A vilagszinvonal( termelésben is jelentds elérelépések torténtek a
Forever Nutraceutical és az Aloe Vera of America-nal kontrollalva a
koltségeket, de fenntartva a legmagasabb mindségl aloe vera-alapu
termékek gyartasat.

Végiil pedig noveltiik a raktarak teriletét, és vilagszerte javitot-
tuk az elosztast a Forever Directen és mas kezdeményezéseken
keresztiil.

Ezek a fejlesztések is jol mutatjak, mennyire elhivatottak vagyunk a
téren, hogy nyereséges kornyezetet teremtsiink a Forever Csalad
sikeréért. Ez alapjan tobb mint optimistak lehetiink.

Koszonom szépen mindenkinek, hogy segitett megvalositani az al-
maimat! Most itt az idS, hogy egyiitt tegylink azért, hogy a tieteket
is megvalositsuk. Kezdjiink hozza még ma!



Bemutatos

Koszontelek nydjas olvasd!

A vilag egyik legértékesebb havilapjat tartod a kezedben. Em-
berek millidinak segitett mar életik felvirdgoztatdsaban egy
gylimolcs6zé egylttmiikodés azzal a vallalattal, amelynek hirei
és Onzetlen tdmogatd, tanitdé Utmutatasai segitenek eligazodni
a Forever vildgéban. E lapszamban munkank egy lényeges szeg-
mensébe segitlink bepillantani, hogy semmit ne kelljen felfe-
dezned magadnak, hanem évtizedes tapasztalatok birtokaban,
ezeket felhasznalva, sikerre itélten indulj a nagy kalandra. A
sorozat jelen epizddja a bemutatdk szervezését és lebonyoli-
tasat taglalja réviden. Uzletiink déntéen csaladi talalkozékon,
info-esteken és személyes talalkozékon bévil. Embere valogatja,
kinek melyik forma a legszimpatikusabb, dm a leghatékonyabb
a nappaliban tartott csaladi és barati taldlkozé. Egyszerre tobb
embert ériink el, és 6k személyes élményeket, pozitiv benyoma-
sokat szerezhetnek. Kiiléndsen, ha egy kis bérapolassal, kostolas-
sal is kombinaljuk a programot. Persze ehhez ligyesen meg kell
hivni a vendégeket. Javaslom, valami olyan okra hivatkozzunk a
meghivaskor, amirdl tudjuk, hogy megoldasra varé probléma,
esetleg vagy a jeloltiink szamara. Kérdezziik meg, érdekelné-e
egy lehetséges megoldas? Ha nem, érdeklédjiink a csalad felél
roviden, és miel6bb valami siirgés dolog miatt bucstzzunk el. Ha
igen, akkor mar csak a lehet6ség megismerésének helyét és idejét
kell egyeztetniink. Tehat egyszer(, de nem kénnyd. Csak a gyakor-
las segit, hogy ebben is profik legyiink. Készitsiik el6 a taldlkozét!
Erdemes kitakaritani, eléadas elétt kiszellézetni, és csinosan
feloltdzni. Készitslink el informacids anyagokat, kifejezetten cél-
irdnyosat: kinek mi lehet majd fontos, mi erésitheti meg a donté-
sét. Papirlapokat és tollakat az asztalra, ahol elérhetik a vendégek,
ha jegyzetelnének! Ha ketten vagyunk, egyikiink fogadja a ven-
dégeket, masikunk foglalkozzon veliik! Ne Gltessiik le ket azon-
nal, mutassunk meg valamit, amit nem lattak még, mutassuk be
egymasnak Oket. Legylink kreativak! Kindljuk éket teaval, vizzel,
esetleg kavéval! Alkohol ne szerepeljen a kinalatban. Oldjuk meg,
hogy ne kelljen levenni a cipdjiiket - ez nagyon fontos. Lehetdéleg
pontosan kezdjlink, és ne éljink vissza az idejikkel! A jatékidé
40-60 perc. Az el6add pontosan érkezzen! Ne sokkal korabban,
mert a mustralds sem a bardtunk. Ekkor dljunk le, legkézelebb
az eléaddéhoz. Legyiink lelkesek! Koszontsiik a vendégeket, és
mondjunk par mondatot arrél, mennyi pozitiv tapasztalatot és
benyomast kaptunk e lehetdségrél (most még nem részletesen),
ami miatt fontos szamunkra, hogy baratainkkal megosszuk. Ezu-
tan a par mondat utan mutassuk be az eléadét! (Mar korabban
le is irhatjuk a segitségével, mit mondjunk réla. De ne felolvas-
suk, amit mondunk!) Az a lIényeg, deriiljon ki, hogy mi megbizunk
benne, és hogy ért ahhoz, amir6l beszél. - Kérlek benneteket, hall-
gassatok 6t figyelmesen, ha akartok jegyzetelhettek, és a végén
feltehetitek a kérdéseiteket is... Ezzel dtadjuk a sz6t az eléaddnak.
Az el6adé arra torekedjen, hogy ne a termékek tulajdonsagairdl,
hanem a haszndlat elényeirél beszéljen! Mindenkit az érdekel:
nekem miért lenne ez j6? Tudakolja meg el6re a vendéglatoéitdl,
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kik lesznek a
vendégek, és
mi érdekelheti
Oket? Mi jegyze-
teljink és figyel-
junk! Ne széljunk

bele! A vendégek az
eléadét hallgatjak, és a mi
reakcidinkat lesik. Mikor az el6adé

befejezte és megkdszonte a figyelmet, Ujra eljott a mi idénk.
Koszonjik meg a tartalmas tajékoztatdt, igazoljuk, hogy ezekkel
mi is egyetértiink. Mondhatunk réviden par személyes tapasztala-
tot, és végiil zarjuk valahogy igy: - Ugy érezziik, mindenki talalhat
ebben a lehetéségben maganak valamilyen elényt. Szeretnélek
megkérni benneteket, hogy csatlakozzatok hozzank! Ha le tud-
juk zarni, tegyiik meg! Ha nem, a segiténkkel kordbban
egyeztetett idépontokra beszéljiink meg egy Ujabb
személyes talalkozdt (24-48 6ran belill) és adjunk g
kapocsként inféanyagot, amiért egyébként
is 6ssze kell futnunk. Ne tartsuk fel a vendé-
geket, mindenki menjen haza! Mondhatjuk azt
is: - Most, miel6tt elmennétek, szeretnék adni
nektek olyan informacidkat, amik segitenek

a jo dontésben. Mi ezeket mar ellendriztik
és helytallonak itéljuk. A bemutatdk
szervezésérdl vald tudnivalokat részlete-

sen megismerheted a Berkics Miklés
Gyémant Manager Turbé Start
sorozataban fellelhets, Bemu-
tato-szervezés Profin  cimU
hanganyagbél. Ne feledd: az
elesés nem jelent elbukast.
Csak az bukik el, aki feladja.
Allj fel, gyakorolj, tanulj a
torténtekbdl és vedd ki
mindenbdl a legjobbat!
A siker karnyujtasnyira
van, am fotelbdl elérhe-
tetlen.

Kész6ndm megtisz-
tel6 figyelmedet, és
sok sikert kivanok a
vildg legjobb Uzle-
tében!

Szeretettel és
orommel:

Téth Sandor
Soaring manager
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AFOREVERIEEGESZSEGNAP AZ A PROGRAM; MELYNEKSSORAN SZAKTEKINTELYEK
BESZELNERAZIEGESZSEGROL, MINDENJOLET-ESYOELET ALAPJAROL. JOGUNK
VAN AHHOZMHOGYEGESZSEGESEK LEGYUNK=NYILVANITOTTA KI AZ ENSZ. MIT
SEHETUNKIITEZERTZININCSIMAS DOLGUNK; MINTSHOGY MEGFELELOEN TAPLALJUK
ASYERVEZETUNKETSHANGZOTT EL A'DR: MILESZSANDOR ALTAL MEGNYITOTT
FOREVER EGESZSEGNAPONMELYETIDEN HAJGSIKSIUNDE SENIOR EAGLE MANAGER
ESIBUDAI-SCHWARGZEVAZAFIRIMANAGER FANTASZIIKUS LELKESEDESSEL
VEZETETT.

DR. MADHU KRISHAN
az ENSZ diplomaciai missziéjanak elnoke

»Egészség és béke Osszefiigg. Testiink védelme

azt jelenti, hogy tiszteljiik Isten teremtését, hiszen
testiink az 6 temploma. Sokkal inkabb megéri a
megelézésre idét forditani, mint a problémat kezelni.
Minden probléma ellenszere itt van koriilottiink -
gyogynovények formdjdban. Az igazsdg és a b6ség
jovajét teremtsiik meg egyiitt, sajdat kozosségedben
inditsd el a béketeremtés folyamatadt!”

DR. BAKANEK GYORGY
sziilész-n6gyo6gyasz, sportszakorvos

A helyzet nem elég jo, és a tobbség csak akkor fordul orvoshoz, ha kialakult

a betegség, nem akarnak szembesiilni az dllapotukkal. Pedig gyogyitani csak
magunkat tudjuk igazdn: felel6sséggel tartozunk egészségiinkért, melyet 70
szdzalékban az életmédunk hatdroz meg. Egy nagyszerii segitség ehhez az
aloe vera, amely méregtelenit, fertétlenit, gyulladdst cs6kkent, tdapldl. A mi
dolgunk az, hogy az emberek érdeklodését felkeltsiik termékeink, a megel6zés
és az egészséges életmod irdnt. Akdr személyre sz616 egészségtervet készithet-
link mindenkinek. Tanitsuk meg a sziirévizsgdlatok jelentéségét, a tdpldlkozds
fontossdgdt, a mozgds szerepét, a stresszolddst!”

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT aneszteziologus, intenziv terapias szakorvos,
a Forever orvos szakmai bizottsaganak elnoke

~Mikozben egészségiigyi elldtdsunk alig fejlédik, a népbetegségek (sziv és
érrendszeri problémdk, daganatos betegségek, autoimmun dllapotok, allergidk)
egyre intenzivebben jelentkeznek. Ezek kialakuldsdban nagy szerepe van az
életmodnak, visszaszoritdsuk tehdt szintén a tdpldlkozdson, testmozgdson,
vitaminbevitelen miilik. A tej, cukor, fehérliszt nyugodtan elhagyhato; az ételek
nem mind tdpanyagok, csupdn kalériatobbletet, szénhidrdttobbletet, elhizdst
okoznak. Minimalizdljuk a transzzsirsavak fogyasztdsdt, akaddlyozzuk meg

a fehérjehidnyt! A zéldségek, gyiimolcsok fogyasztdsa mellett alkalmazzunk
tdpldlékkiegészitoket is! Ne feledjiik: sokan tiletetettek, de alultdpldltak.”




DR. BENKO SZILVIA
mikrobiolégus, a Debreceni Egyetem kutatéja

Az aloe verdt Azsidtol Afrikdn és Amerikdn dt Eurépdig

mindeniitt haszndljdk, vildgszerte az egyik legismertebb

és leggyakrabban haszndlt gyégydszati névény. Mdr az 6si

idékben is szerepel leirdsa, Nefertiti, Nagy Sdndor, Columbus

vagy Gandhi egyardnt alkalmazta. Tobb mint kétszdz

tdpanyagot, hormonokat, vitaminokat, enzimeket, dsvdnyi ,
anyagokat tartalmaz. Sebgydgyito, daganatellenes, antivirdlis * o
hatdsu, 6regedésgdtlo, fertotlenito és gyulladdscsokkento. -
Rendkiviil sokoldalu: haszndlhaté belséleg és kiilséleg,

krémek, folyadékok, por vagy gél alakban - kozmetikumként,

prevencio vagy gyogyitds céljdra.” ’ :
e ] *

DR. SAMU TEREZIA
sebész-érsebész

»A sziv taldn legfontosabb szerviink. Magyarorszdgon

mégis minden mdsodik ember a vele kapcsolatos
megbetegedésekbe - infarktus, ritmuszavar, szivizom-
gyulladds - hal bele. Nem megfelel6 tapldlkozdsndl
érfalainkat kdrosithatja a koleszterin- és a kdlciumlerakédds,
ami érsziikiilethez, szévetelhaldshoz vezethet. A kockdzati
tényezék kozott ott van a tulsuly, a dohdnyzds, a magas
koleszterinszint és a mozgdsszegény életmad. Iktassuk ki
étrendiinkbdl a transzzsirokat és fogyasszunk rendszeresen
aloe vera-alapu termékeket! Tapasztaljuk meg sajat
magunkon a ginkgo biloba keringésjavito és véralvaddsgatlo,
a reishi gomba, a shizandra vagy épp a fokhagyma kedvez6
élettani hatdsdt! Valodi egészséget csak természetes
anyagokkal érhetiink el.”

DR. HOCSI MARIA
gyermekgyogyasz, diabetikus féorvos

»A cukorbetegség komplex anyagcserezavar, amely kétmillio embert
érint Magyarorszdgon. llyenkor nincs a vérben elég inzulin, vagy nem
érzékeli a szervezet. Kbvetkezményeként gyakran szovédmények
alakulhatnak ki. Az 6regedési folyamatok felgyorsulnak. Erdemes
diétdt tartani, vagyis elfogadni az egészséges életet biztosito
szabdlyok 6sszességét. A cél: a normadlis testsuly biztositdsa, az
inzulinrezisztencia megel6zése, megsziintetése, a vércukorszint
helyredllitdsa, a szovédmények megel6zése. Ehhez a tdpldlkozds
mellett fontos a sok alvds, a folyadékbevitel és a rendszeres mozgds -
a vitaminkészitményeket se felejtsiik el!”




DR. SZILVASY ISTVAN
a Magyar Atlaszprofilax Tarsasag elnoke:

~Az atlasz a koponya és az egyes nyakcsigolya kézotti iziilet,
amelynek elforduldsa vagy elbillenése szamos belgyogydszati,
ideggydgydszati, reumatoldgiai, ortopédiai problémdt
okozhat. Ezt el6szo6r René Claudius Schiimperli fedezte

fel, majd kidolgozott egy wellness-masszdzs modszert,

ami megoldadst jelenthet, merthogy a koponya és a gerinc
egyensulytalansdgadt korrigdlni kell. Ha ez nem torténik
meg, az eredmény lehet funkciondlis végtagrovidiilés,
gerincferdiilés, derék- csipé vagy térdfdjdalom, hiszen

a csontozat irritdlja az energiacsatorndkat, véndkat,

ereket, idegeket. Egyszeri kezelés és kontroll elég a tiinetek
elmulasztdsdhoz.”

TANACS FERENCNE
természetgyogyasz

~Az egészség testi, lelki, szocidlis és spiritudlis egyensuly, amihez
kell a megfelelé tdpldlkozds, mozgds, az egészséges onbizalom
és a kornyezettudatossdg. Minderre sziiksége van annak is,

aki csalddot tervez. Sajnos ma a fiatalok 30 szdzalékadt érinti a
medddség problémdja, részben a nem megfelelé tdpldlkozds,
méreganyagok, hidnydllapotok, stressz és egészségtelen életvitel
miatt. Ezeknél a pdrokndl nagyon fontos a pozitiv gondolkodads,
életmodvadltds, a méregtelenités, pihenés és relaxdlds. A kell6 ds-
vdnyianyag-, vitamin-, rostbevitel és persze a tdpldlékkiegészitok.
Késobb, egy gyerekkel pedig fontos lesz a csaldd példamutatdsa,
feleléssége, a kovetkezetesség, mdr kiskorban a helyes életmodra
nevelés, hiszen 6k lesznek a jové sziil6i, eltartoi, sajdt jovonk.”

PAL ERZSEBET
természetgyogyasz, reiki mester, gyogypedagogus

Bioenergetika, radiesztézia, reiki, reinkarndcios regresszio és
progresszio: mindezek a fogalmak széba keriiltek a spiritudlis
eléadds sordn. Hét tanitvdany demonstrdlta az isteni energia
dramoltatdsdt, a gydgyito olelés alkalmazdsat. ,A magas
frekvencia uj magyar médszer, melyben megtapasztaljuk a
gyogyito mindenség erejét, az érintést, az Gromet, szeretetet,
a pozitiv gondolatok, az 6sszefogds €s a tudds hatalmdt” -
mondta az el6adé, majd bemutatta a tiz elérheté fokozatot

az uj élet kapujdtol az isteni fényig, és sz6 esett azokrol a foldi
szabdlyokrél is, melyek félelmet, biintudatot, elkiiléniilést
okoznak. ,Minden emberi lénynek van szabad vdlasztdsa, csak
magunk vagyunk az egészség, a boldogsdg, a szeretet forrdsa.
A szeretet tartja 6ssze a vildgot.”




VARGANE DR. JURONICS ILONA
csecsemo- és gyermekgyogyasz

»Nincs testi egészség lelki béke nélkiil. Gondoljuk dt,
hogyan lehetne ebben tobbet segiteni a gyermekeinknek!
Ez egy méreganyagokkal teli vildg, sokszor cukorral,
kemikadlidkkal tomjiik gyerekeinket, nem 6sztonozziik
O6ket mozgdsra, pedig egy névekvé szervezetnek

még tobb tdpanyagra lenne sziiksége, mint nekiink.
Rdaddsul 6ket is érinti a stressz, s6t hatvdnyozottan,
hiszen a mi fesziiltségiink is hat rdjuk. Mindez nagy
felel6sség: a mi dolgunk, hogy tdmogassuk a gyerekek
immunrendszerének miikodését, megadjuk szamukra a
megfelelé étrend-kiegészitoket.”

DR. KERTESZ OTTO ES DR. MEZOSI LASZLO
allatorvosok

A Forever-termékek és a négyldbuak egészségveé-
delmének kézos torténelme hosszi az elutasitdstol
a teljes elfogadadsig: az alternativ médszerek
gondolatdhoz eleinte nehéz hozzdszokni. De ezt
diktdlja tdrsdllataink szeretete, fontos szerepiik az
életiinkben. Felel6sok vagyunk értiik, az 6 egész-
ségiikért is. A terméktapasztalatok ereje el6bb-
utobb mindenkire hat, de ehhez meg kell adnunk a
megismerés lehetdségét a gazddknak. Az aloe vera
alkalmazasi teriilete dllatokndl éppoly sokszini,
mint az embernél. Cickafark, kamilla, golgotavirdg,
szantdlfa... minden gyégynévénynek megvan a
jelentésége az egészségmegdrzésben.”

DR.TARACZKOZI ISTVAN
a Magyar Természetgyogyaszok Szovetségének elnoke,
sziilész-n6gyogyasz

»Orvosok, sarlatdnok és kuruzslok: olykor nem is olyan nagy a
kiilonbség. Hippokratész szerint tudni valamit tudomdny, elhinni
azt, amit valaki tud: tudatlansdg. Ne higgyetek, hanem tudjatok és
tapasztaljatok!” - ezt ajdnlja Taraczkozi Istvdn. Mint elmondja, az
Egyesiilt Allamokban évente t6bb mint kétszdzezren halnak meg
orvosi hiba, gyogyszer-mellékhatdsok és sebészeti beavatkozdsok
kovetkeztében - magyar adat errél nincs. Majd feleleveniti, hogy
Gseink olykor vérrel, emberi testrészekkel gyogyitottak. Mesél az
orvostudomdny hires tévedéseirdl, dldoktorokrdl és a gydgyitds karos
utohatdsairol.”

Ul



»A lisztérzékenység (colidkia) gyakori betegség, a
vékonybél felszivoddsi zavara, mely bdarmely életkorban
megjelenhet, és koros elvdltozdsokat hozhat létre a
bélrendszer szerkezetében és miikodésében. Rengeteg kor
tdrsulhat hozzd a cukorbetegségtdl a vérszegénységen dt

a depresszioig. A tdpldlkozds szervezetre gyakorolt hatdsa
sokrétii: amilyen hdtrdnyos, annyiban segithet is. Nagy
szerepe lehet kiegészitésként az aloe vera és a probiotikum
erejének, a gluténmentes diétdnak és a természetes
anyagoknak, a mozgdsnak és pihenésnek: igy kivédheték a

VAGASI ARANKA, VARGA ROBERT ES HALMI ISTVAN
Gyémant-Zafir managerek

Az el6adok dlomgydrosok, akik dridsi iizleti birodalmat
épitettek hatalmas csapattal, és igy szabad emberekké
vdltak a Foreverben.

Varga Robert: ,,Ha nem vagyunk normdlisak, az nem
baj, annyit jelent, hogy nem vagyunk dtlagemberek.

Mi az iizletépités? Egészséges életmodot élni, beszélni
réla mdsoknak, nekik is adni egy lehetéséget. Nehéz,
elszegényedett helyzetbdl kezdtem, és nézzétek, milyen
emberré vdltam: csalddom lett, minGségi életet élek, minta
lehetek a gyerekeimnek.”

Vdgdsi Aranka: ,Erdemes a siker irdnydban megtenni az
elsé Iépést. Agymosds helyett itt tiszta fejjel gondolkodds
zajlik. A legnagyobb siker az, mikor az ember 6nmagat le
tudja gy6zni. Nekem a csaldd, bardti kor felemelése volt

a motivdcio, ez ndlad is csak a hozzddlldson miilik: élsz-e

a lehetéséggel? Mit nyerhetsz? Egészséget, segitséget
mdsoknak, a gyerekek tanittatdsdt, megfelelé pihenést.”
Halmi Istvdn:,,Egészség és pénz: a ketté mindig osszefiigg.
Az én életem célja valamikor az volt, hogy egyszer
hatszdmjegyii 6sszeget keressek naponta. Mdra ez
megvan, hiszen munkafiiggetlen lett a jovedelmem: akkor
is keresek, ha épp nem tudok dolgozni. Hogy mit adott
nekem az iizletépités? ElIményeket a csaldddal, biztonsdgot,
fiiggetlenséget, koszoneteket rengeteg embertol.”

TASNADY BEATA biotechnikus

nem megfelel6 tdpldlkozds veszélyei.” ‘ l% | "
h

DR. SERES ENDRE sebész szakorvos

»Kezdetben szkeptikus voltam, de tigy éreztem, ,,valami nem kerek’. Nincsenek
elismerések, nem elég a bevétel... Déntéottem, és egy id6 utdn rdjottem: a
nyugodt csalddi élet, a mintaadds kulcsa lett ndlunk a Forever. Mit jelent a
megelézés a mindennapokban? A biolégiai kor legyen fiatalabb, mint a naptadri:
ezt adjuk tovdbb!” Dr. Seres Endre elmeséli, hogyan vdlt anydvd a Idnya,
hogyan segitettek fogadott unokdik tanittatdsdban, tdmogatdsdban, dimaik
megvalésitdsdban és ez milyen felel6sségvdllaldst jelent. ,Mindebben az iij
tipusu jovedelem segitett, amihez kellett az is, hogy szervezetiink megfelel6é
dllapotban legyen: a kiils6 és a bels6 harmonidban.”



HOKA ILDIKO természetgyogyasz

Az el6ado bemutatta a medical taping szabadalmat, a specidlis szines szalagokat,
melyeket sportolok is viselnek. A kinesio-tape-et Kenzo Kase orvos-kiropraktor taldlta
fel a hetvenes években. A taldlmdny a keringési és idegrendszert befolydsolja, serkenti

az 6ngydgyitdsi folyamatot azzal, hogy fixdlds helyett aktivdl. Az acu-tape vdltozat
két német orvos holisztikus szemléletébdl sziiletett - 6k a sériiléseket energetikai
szempontboal is értelmezték. Az eszkoz anyaga a bor hatdsdt adja vissza, lélegzik,
vizdllo, kronikus és akut terdpidra is alkalmas. Nincs benne hatéanyag, mégis védi az
iziiletet, enyhiti a fdjdalmat, csokkenti a gyulladdst.

DR. NAGY IDA haziorvos

"Az utobbi években jelentésen megnétt az allergids betegek szdma. Ez is
besorolhaté a civilizdcios betegsége kozé, hiszen a fejlett orszdgokban éléket
érinti. Az allergia az immunrendszer koros miikédése miatt alakul ki, az "drtatlan-
drtalmatlan "virdgporra azimmunrendszer tilreagdl. Azimmunrendszer nagy
tdpanyag-felhaszndlo rendszer, rengeteg sejt képzédik, pusztul, "beszélget", s

ez nagyon- nagyon sok jé tépanyagot kivénna A mai tépldlkozdssal ezeket az
allergids betegségeknél is. Az egészséghez hozzdtartozik nemcsak a megfelel6
tdpanyagbevitel, hanem a mozgds és az egészséges psziché is. Az allergids betegekre
jellemzé, hogy "harcolnak " a vildggal, mindent tokéletesnek szeretnének ldtni.
Fontos az allergia kezelésénél az is, hogy ebben is vdltozni kell: el kell fogadnunk
6nmagunkat, és a vildgot olyannak, amilyen."

DR. FRANCIA BOGLARKA haziorvos, csaladterapeuta:

»A csalddterdpia, vagy csaldd- és pdrterdpia a pszichoterdpia egyik dga, amely
csalddokkal és intim kapcsolatban Iévé pdrokkal foglalkozik. A csalddot, mint
rendszert figyeli meg, tovdbbd azt, hogy egy tiinet - példdul fullad az egyik csalddtag
- hogyan befolydsolja a rendszer miikodését, a csalddtagok viselkedését. Fontos
tudni, hogy az életiink szamos életciklusra oszthatd, és minden életciklusban mds
hétkoznapi szokdsaink lehetnek: példdul mds a napirendje egy kisgyermekes
anydnak, és mds egy nyugdijas hélgynek. Amikor életciklus-vdltds zajlik, akkor tj
szokdsrendszernek kell kialakulnia. Minden életciklus-vdltds egy krizishelyzet is,
ami elcsitul, amint az uj egyensuly kialakul. Vagyis a krizis nem azt jelenti, hogy
i rossz csaldd vagyunk”. Utravaléul hdrom kérdés, mely segiti a szeretetnyelviink
harmonizdldsdt: Neked mit jelent a szeretet sz6? Te milyen jelekbél tudod, hogy
szeretve vagy? O milyen jelekbél tudhatja, hogy Te szereted Ot?”

UTASI ANITA szépség-, stilus- és szintanacsado

Utasi Anita szépség-, stilus- és szintandcsadé mutatta be a makuldtlan
szépség és fiatalsdg szolgdlatdban dllé Flawless by Sonya Forever-
termékeket, melyek természetes alapanyagokbdl késziilnek jo
mindségben, hatékonyak, gazdasdgos kiszerelésiiek, praktikusak,

jol kezelhetdk: bdrki szépen tud veliik sminkelni.

gy Y
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DR. MILESZ SANDOR ORSZAG IGAZGATO ES BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER \'b
KIVALO HIREKKEL NYITJA MEG A NYARI GYEMANT KEPZEST. MINT MONDJAK, EUROPA 12 \
SZAZALEKKAL NOVELTE FORGALMAT AZ ELMULT NEGY HONAP SORAN, DE MAGYARORSZAG

ES A DELSZLAV REGIO IS ELORELEPETT 4 SZAZALEKOT. AZ EREDMENYNEK TOBB MINT TiZ ‘
ORSZAG FORGALMAZOI TAPSOLNAK: ELJOTTEK, HOGY MEGHALLGASSAK A FOREVER-VILAG

KIEMELKEDO VE NEK ELOADASAT - EZEKBOL KOZLUNK MOST NEHANY RESZLETET.




GIDOFALVI KATI GYEMANT MANAGER

»1e, aki ma eljottél kozénk, itt megerésitést kaphatsz, megoldast az életedre, de ha ki-
fogasokat keresel, akkor azokhoz fogsz hozzajutni. Pedig el6tted all egy egészségesebb,
hosszabb, gazdagabb, kiszamithatobb és boldogabb éIe‘ehetc’isége. Itt lathatod mind-
azokat, akik komolyan vették ezt és sikereket értek el. Deliem kell feltétlen olyanna va

nod, mint akik ma szinpadra allnak. Ez az lizlet ugyani ‘neém kivan kiilonleges képessé
geket, csak az élet néhany torvényszerliségét kell mi ed. Tobb is ez, mint uUzle
lehet egy Uj élet kezdete - csak rajtad mulik. Azon, k allsz hozza; eredményt akar:
my-_lgudarcot? Mindig mindenre van megoldas és & 1 .

inek az lehet.

n_4 -

Johetnek nehézségek, de mindegy, mi torténik a vilagban, vannak, akik mindig csak a
jovojuket épitik, és nehéz helyzetben még jobb eredményeket érnek el. Elészor is akarj
egy olyan életet, amiben jol érzed magad! Mutass fel példakat, a Forever profi hatteret,
logisztikat ad ehhez.

En hat év lizlet utan megengedhetem magamnak, hogy ha nem akarok, akkor ne dol-
gozzak. De minden rajtunk, Attilan és rajtam mulott, ahogyan most rajtad mulik. Figyelj
a szponzorodra, a cégre, hasznald a minésiiléseket és tedd a dolgod minden nap! Légy
tiirelmes, adj id6t magadnak és a munkatarsaidnak. Es eljén az idé, amikor te éllsz majd
a szinpadon.”




TOMHOPKINS TRENER,AZELADAS MUVESZETENEK
SZAKERTOJE, AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK

»Mindig is azt kerestem, milyen tulajdonsagai, szokasai van-
nak egy nagy vezetdnek. Hasznalja a terméket, amit képvisel.
Megosztja a lehetéségeit masokkal. Hatast gyakorol, ismétel,
a célra koncentral. Hiszen tudja: az igazi jaték akkor kezd6dik,
ha elérte azt. A kiteljesedést keresi, mikézben masok sikerén
dolgozik. Azzal foglalkozik, amit6l fél. Szereti az embereket,
és hasznalja a pénzt - nem pedig forditva. Mindenki emo-
cionalisan vasarol, logikaval csak utélag tamogatja meg a
dontését. A hatasgyakorlas tehat tanulhaté, és érdemes gya-
korolni. ime, néhany szé, amit keriilj! A ,termék ara” helyett
mondd: a teljes 6sszeg. ,Venni” helyett mondd: ,birtokolni,
Ivezni a termék elnyeit”., Eladni” helyett, bevonni”, ,ligylet”
helyett ,lehetdség’; ,felsévonal” helyett mentor, ,alsévonal”
lyett csapat. Nevelj, motivalj, szérakoztass, adj reményt!

' a kérdezés és a hallgatas mesterévé. Hasznalj nyilt végi

S| mizhogyan, hol, miért?” Légy biiszke arra, hogy

VERONIKA LOMJANSKI GYEMANT MANAGER

»Stevan és én lassan tizenhét éve dolgozunk a Forever lizlet-
ben. Es hogy miért épp itt? Mert sehol nem lattunk ilyen tiszta
tizletpolitikat, mint itt, ahol minden motivacios program érted
van. Ezzel lehet, sét kell is €lni, de nem szabad visszaélni: min-
dig szerénynek kell maradnod, ha eredményeket szeretnél.
Ha megbecsiilod az embereket, mindent megkaphatsz, amire
vagytal. Els6ként persze megbizhato fizetést, amiért érdemes
dolgozni: én ennél jobb munkdval még nem taldlkoztam.
Bar ha valamint szeretsz, az nem munka, hanem pihenés. A
munkatarsak? Akar a baratok. Egy id6 utan azt veszed észre,
hogy akik korulvesznek, olyanok, mint te, a tobbiek valahogy
elmaradnak mell6led. Ne légy 6nz6: a Gyémantok azért tar-
tanak ott, ahol tartanak, mert tobbet tesznek az embereikért,
mint masok. Ami sosem jelentheti azt, hogy helyettiik dol-
goznak, hiszen elsédleges célunk az, hogy a managerek 6nal-
losodjanak. Neked pedig csak annyi dolgod van, hogy becsiild
a szponzorodat. Miért lettem Gyémant? Mert akartam. Mert
meggy6z6édéses termékhasznalé vagyok, mert van bennem
bizalom magam és masok iranyaban, és mert mindig azon vol-
tam, hogy teljesitsek minden k||rastﬁ Tarts\a célodat, ne ad;j

elyeknek, légy emberszeretd, szorgalmas, alazatos és
elel6sseget onmagadért!”

értékesitesz, de ne errél beszélj hanem az Uzletépitésrol.
Az értékesitést ugy kozelitsd meg, mint kedvenc hobbidat!
Ismerd fel a legfébb motivatorokat: pénz, teljesitmény, elis-
merés, biztonsag, csaladszeretet, masok elfogadasa, onel-
fogadas. Keriild a demotivatorokat: kishitliség, a biztonsag
elvesztése, kudarctol valo félelem. Légy szenvedélyes, mert a
szenvedélyre nem lehet nemet mondani! A siker nem végal-
lomas, hanem egy ut, ami elvezet ahhoz, hogy beteljesitsiink
elére meghatarozott, értelmes célokat, olyanokat, amelyekre
érdemesek vagyunk, és amelyek k6zétt egyensuly van. A cél
mindig legyen hihet6, de haladja meg a képességeid maxi-
mumat! Ne feledd: a Gyémant managerek sem érték el még
a csucsot: folyamatos belsé eré vezérli 6ket. A hozzaallas
mindent meghataroz. Egy bajnok nem vonul vissza, hanem
kreativva valik nyomas alatt. Sose a kudarcaiddal, hanem
az eredményeiddel foglalkozz! Valéjaban soha nem vallunk
kudarcot, csak tanulunk beléle. A kudarc nem kudarc, csak
negativ visszacsatolas, azt jelenti: valtoztatni kell az irdnyon.
Az igazi kudarc csak az, ha feladod.”




GIDOFALVI ATTILA GYEMANT MANAGER

~Miért fontos a példamutatas? Mert amit adsz, azt kapod
vissza. Amit a szponzorodrdl mondasz, azt mondjak rélad is.
Tekints az el6dokre, tekints mas szponzorokra, azt masold, aki
igazan sikeres! Ezt az lizletet ugyanis sikerrel mérik: amennyi
pénzed van, annyit érsz.

Ez a cég egy fillért sem nyel le abbdl, amiért te megdolgoztal,

ezért alegjobb a vilagon. De ehhez neked folyamatos mozgas-
ban kell lenned: csak a cselekvés 6li meg a félelmet. Ne feledd:
hangosabban beszél az, amit csindlsz, mint amit mondasz.
Es ha magadban nem kezdesz el hinni, nem fogsz tudni sem- |
miben sem. Higgy a kétszaz termékben, higgy abban, hogys
meg tudjak valtoztatni az életedet. |
Lattam embereket, akik ebben a munkaban jobbak lehettek =
volna, mint én, de mar a neviiket se tudom: valami min-"
dig hianyzott a receptbél. Hagyj nyomot az embérek-
ben! Gyémantnak lenni felelésség, ezért én ezt az , le
képviselem, barhova megyek is az életben. Hiszen ak

azzal hozzaadhatsz emberek hitéhez, de el is vehet |
Tekintsd ezt az lizletet eszkoznek ahhoz, hogy a

élete jobba valjon! Ne feledd: a legnagyobbak is &l

mindig lesznek rossz napjaik. De ha 6k megcsinaltak, t

tudod csinalni!” -

*

Beszdmolonkat lapunkRoveIkezoszamuban Kikelom
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poslednjih godinu dana uspeli smo da
U podignemo promet Forever-a u Crnoj Gori $to

je rezultat odli¢ne koordinacije rada saradnickih
struktura i kancelarije u Podgorici. Nadamo se da ¢e
nam rast do kraja godine biti i dvocifren, ali pred nama
su novi izazovi i ljudi koji treba da dobiju informaciju
o Forever-u. Novi uslovi poslovanja tek sada daju
rezultat, a nadamo se da ¢e privudi jo3 veliki broj novih
saradnika i da ¢emo ispuniti konacan cilj: aloja vera u
svakom domu u Crnoj Gori. Direktor FLP-a u Srbiji, dr
Branislav Rajic je u kratkim crtama napravio osvrt na
dosadasnje poslovanje, ujedno dajuci smernice kojima
treba da usmeravamo buduce aktivnosti.

Posredstvom video linka smo sa velikom paznjom
ispratili predavanje soaring menadzera dr Lazareveé
Predraga na temu ,Savremeni nacdin ishrane i Zivota

i FLP proizvodi“. Veoma jednostavne i prakti¢ne

savete, koje sa malo truda mozemo da primenimo i
dobijemo ogromne efekte smo dobili od dr Lazarevica.
Forever Living sa svojim proizvodima nadoknaduje sve
izgubljeno, vraca vitalnost ljudskoj ¢eliji kao osnovnoj
organizacionoj jedinici organizma, a samim tim svi ostali
sistemi daju svoj maksimum.

Primena FLP proizvoda u svakodnevnom zivotu korisnika
je samo dokaz da su proizvodi vrhunskog kvaliteta, i da
nakon odredenog vremena imaju maksimalno dejstvo.
Zadovoljni korisnici imaju veliku hrabrost da izadu pred
ostale posetioce seminara i ispri¢aju subjektivan osecaj
delovanja proizvoda. Iskustva su razlicita, ali imaju isti
zakljucak: kvalitet je vrhunski i on je prvi na listi prioriteta
Forever-a! Zahvaljujemo se Ratkovi¢ dr Mariji, safir
menadzeru na vodenju ovog segmenta programa.




Svako putovanje zapocinje prvim korakom, a niz
prvih koraka je najbitniji faktor u nasem poslu.
Soaring menadzer Janovi¢ Dragana nam je detaljno
objasnila kojih 10 koraka moramo da napravimo na
samom pocetku rada u Forever-u. Verujte, generacije
distributera su postali uspesni sledeci upravo ove
korake. Postoji tacno propisan recept kojim se stize
do uspeha. Ostalo je samo na nama: ho¢emo ili
nec¢emol!

Odradivanje aktiviteta je ujedno i obaveza i

pravo svakog distributera. Aktivnost je preduslov
dobijanja novc¢ane naknade za izvrsen rad sa
mrezom, a ujedno i li¢ni primer kako se posao

radi. Najbolji trening za ostvarivanje ciljeva je
aktivitet. Pravilno zapocinjanje posla i li¢ni primer su
direktno vezani za aktivno ucesce u gradnji mreze,
odnosno direktno su vezani za li¢nu aktivnost i rad
sa direktnim sarandnicima. To je ujedno i temelj za
postavljanje posla za sledece generacije koje dolaze,
porucuje menadzer Mitrovi¢ Pavlovi¢ Milan. U
zivotu ne mozemo da radimo sve, ali mozemo da
radimo ono najvaznije!”

Stav je osobina koja jedne gura na putu ka uspehu
uz konstantno napredovanje, ¢ak i preko prepreka
na kojima mnogi odustaju. Pre ili kasnije stav izade
na povrsinu i dobije svoj oblik prezentovanja:
pozitivan ili negativan. Veliko iskustvo poseduje safir
menadzZer dr Marija Ratkovi¢, te sa punim pravom
objasnjava da su stavovi duboko ukorenjeni u
nama, a da se manifestuju preko nase spoljasnjosti.
Stav koji posedujemo je sustinski element koji

ili privlaci ljude, ili ih odbija. Upravo nasi stavovi
projektuju nasu buducénost.

Na samom kraju smo iskoristili priliku da ¢estitamo
novim asistent supervizorima i da im pozelimo jo$
mnogo uspesnih seminara i poslovnih rezultata pod
okriljem Forever Linivng Products-a.
Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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Cosi¢ Sanja & Mitrovi¢ Dejan

Darvasi Rébertné & Darvasi Robert
Dr. Révész Gyula

Hadzijasarevi¢ Senada

Knezevic Jela

Krenn Anton Siegfried

Kérosi Sandor

Lautar Linda

Marfi Miklésné

Miladinovi¢ Branko & Miladinovi¢ Milanka
Nagy Olga

Sabli¢ Brusi¢ Dunja & Brusi¢ Alen
Solymosi Barbara

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Témoriné Vass Eva

Vojvodi¢ Branislav

Gergelyfi Rébert & Fehér Anita
Pribicevi¢ Jovica & Pribicevi¢ Jelka
Rubdczki Rendta

Scéepanovi¢ Milena

Toth Monika

Wingert Sugar Ewa Iwona & Sugar Boris
Zsoldos Andras

2014. MAJUS

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Téth Janos

Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milo$

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné

Filipovi¢ Novak

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Zachar-Szlics Izabella & Zachér Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rajnai Eva & Grausz Andras

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Berkics Miklos

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Dr. Fabian Maria

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Méria & Dr. Rédei Karoly
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Téth Janos

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Zachar-Sztics Izabella & Zachar Zsolt
Csuka Gyodrgy & Dr. Bagoly Ibolya

Berkics Miklds

Dr. Fabian Maria

Noukwh=

1.SZINT

Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

SRBIJA, CRNA GORA
1. DraganaJanovi¢ & Milo3 Janovi¢

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanécs Ferencné

Téth Janos

Varga Jozsefné

Zachar-Szcs Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

2.SZINT
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jozsefné & Haim Jézsef

HRVATSKA

1. Lipovac Alen & Lipovac Dolores

SZEM ROGRAMJANAK RESZTVEVOI - AUTO PROGRAM

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea




MANAGER [\| A ( [FmanageMANAC

Ugy tudom, nem uj keletii a kapcsolata a Foreverrel.

Igen, 2002-ben Budapesten jartam egy fogorvos kongresszuson,
ahol egy asztalndl Ult egy 6sz haju Ur, mdgotte egy nagy aloe
vera képpel. Régtén odamentem hozza, 6 volt Elias Tibor

(a kés6bbi szponzor — a szerk.). Bemutatkoztunk, és mondtam,
hogy engem nagyon érdekelnek ezek a termékek, de csak a
testsulykontroll része. Bel6le azonnal déIni kezdett a sz6, én
pedig regisztraltam és megvettem az elsé termékeket. Telefonon
tartottuk a kapcsolatot, egyre tobb terméket hasznédltam, amiket
Tibor ajanlott. Tobbet kozlilik nagy sikerrel hasznaltam

a praxisomban is.

Es ez igy ment tiz-tizenkét évig?

Igen, majd bekovetkezett egy fordulat a maganéletemben és

a foreveres életemben is. Tavaly Valentin-napon felhivott Tibor,
hogy most aztdn mar komolyabban kell folytatnunk a dolgokat.
En kérdeztem, hogy miért pont Valentin-napon hiv, mire 6 azt
valaszolta, hogy aki neki fontos, azt hivja ilyenkor. Hamarosan
talalkoztunk, elhivtam a munkatarsaimat is erre a talalkozora,
ahol Tibor elmondott minden fontos informéciot a termékekrdl
és az Uizletrél. Nem sokkal ez utan volt a budapesti kozpontban
egy orvosoknak sz616 rendezvény, ahol sziven itott a felismerés,
hogy ezt most mar muszaj komolyan csinalni. Tibor csatlakozott
a hozzam a magénéletben is, és gy érzem, hogy nincs visszaut
most mar, srommel segitek az ismeréseimnek is, hiszen ezért is
lettem orvos.

Hogy halad a csapatépités?

Minden héten van csapattalalkozénk, ahol az tizleti dolgok
mellett megférnek a barati 6sszejovetelek is. Lassan, de biztosan
épitkezlink. A rendelémbe jardk is mind tobben tudjak mar,
hogy milyen fantasztikusak a termékek, az emberek jénnek,
megkeresnek a kiilénb&z6 problémaikkal, és boldog vagyok, ha

DR. SAN DOR ERZSEBET tudok nekik segiteni. A csapatépitésben sok segitséget kaptunk
felsévonalunktol dr. Pavkovics Mariatdl is, és persze az,utodok” -

MANAGER fiam és barataink mar kénnyebben haladnak a sikerek felé! Csak

Erzsébet fogorvos, Zagyvarékason él. Fia sziilész- azt sajnalom, hogy nem el6bb vettem komolyan Tibor és az FLP

ndgyogyasz, szintén a Forever csapatat erdsiti. ajanlatat...!

Szponzor: Elias Tibor

Fels6vonal: Dr. Pavkovics Maria, lllyés llona, Gergely Kap,,nemeket”is?

Zsofia és Dr. Reindl Laszl6,Vagasi Aranka és Kovacs Igen, érik az embert csalédasok, a kudarc a munka velejardja.

Andras, Berkics Miklos, Szab6 Jozsef Nem akarok bantani senkit, de sok a tudatlan ember sajnos,
akivel nem tudunk szot érteni. De szerencsére olyanok is vannak,

akik 6nként visszajonnek egy kis gondolkodas utan, mert
szeretnének valtoztatni az életmin&ségukon.

/
| |/ \l / \l ’\ / \ ATibor altal gyakorolt, gyengéd erészak” mellett mi volt a

motivacio, hogy uzletépitésbe kezdjen?

7
I L L A E Koztudott, hogy az egészségligyben nincsenek magas bérek. Bar
én vallalkozé vagyok, a nyugdijamat még az,allami” fizetésem

MANAGER
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utan kapom. Ahogy Tibor mondja, nincs az a hiszezresekkel L ¢ AN > h‘ﬁ ‘ v
megrakott szekér, ahové ne férne még. De komolyan, a termékek
fantasztikusak, a szponzorvonal szenzacids, a tobbi mar csak

elhatarozas kérdése!

#

A Foreveres munka egy masodik karrier-lehetéség? A ;
Feltétlenil! Mostanra semennyi szabadidém sincs, a praxisom — i
mellett az Gzletépités koti le minden energiamat. Mindkettd teljes wtihis /
embert kivan. Hihtetlen jélesd uj érzés igy is segiteni az embereket! ) g

Hova vezet ez az ut?

A hatar a csillagos ég! Szeretném a csapatomat erésiteni, és az a
redlis célom, hogy idén két manager mindsiiljon a csapatombdl. .
Sok az egészséguigyis a csapatban, a barati korombdl is tobben
csatlakoztak, fiatalok és velem egykoruak egyarént. Tobben

vannak, akiket a foreveres munka el6tt egyaltaldn nem ismertem.
Mindenkinek elmondjuk, hogy ha csatlakozik, téliink minden
segitséget megkap. ElImondjuk észintén, hogy sok kudarc fogja érni,
de amellett sok-sok sikerélmény is var ra. En azt tapasztalom, hogy
az FLP-ben csupa jé ember van, a legmagasabb szinten is olyan,
mint egy nagy csaldd. Ahogy dr. Milesz Sdndor és Lenkey Péter
vezetik, a magyar és délszlav lzletet, az egyenesen szenzacios!

Nem véletleniil dllunk a Forever vilag-forgalom ranglistajan az ELSO
helyen, az egy fére szamitott forgalom tekintetében!

Vannak kedvenc termékei?

Az étrend-kiegésziték magukért beszélnek, aki haszndlja, az tudja. De
fantasztikusak a dekorkozmetikai termékek is. Ha reggel kisminkelem
magam, és napkdzben teszem a dolgom - uszoda, munka, haztartas
- még este tizkor is hibatlan a smink rajtam. Az Uj BB krém egyenesen
lenyligoz6. Pillanatok alatt beszivja a bér, és egy teljesen mas arc néz
vissza rank a tikorbdl. Igazén szépek vagyunk téle.

Elény vagy hatrany, ha a szponzor egyben a maganéletben is
tars?

Mindenképp elényt jelent. A szekér is akkor halad, ha két 16

egy iranyba huzza. Persze el6fordul, hogy vannak vitaink, a
természetembdl adéddan mindig megmondom, ha mést gondolok
valamirél. Még nagyon az Ut elején jarok, hisz komolyabban csak
masfél éve foglalkozom az lizlettel, hogy ugy mondjam, még csak
most kezd ,kivildagosodni” minden. Remek segité van mellettem
Tibor személyében, akinek elsé frontos igazgatdja vagyok.

Ha a par évvel ezel6tti 5nmagat 6sszehasonlitja a maival, akkor
mi a legszembetiin6bb valtozas?

Kiegyensulyozottabb vagyok, van célom: nincs hatar, ahogy mar
mondtam is. Elhatdroztam, hogy minél tébb embernek, csaladnak
szeretnék segiteni. Fiam a londoni Rally-rél olyan feltolt6dve jott
haza, amilyennek még nem lattam! llyen boldog emberekkel
szeretném korbe venni magam!

VAN A G PManag€inanaaer



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

=
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

SONYA Oktatasi Kézpont:
Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Désa Melinda: 70-4332769 masszér

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utciban,a Sonya
hazikoban kedden és csiitortokon |0-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtd| - csutortdkig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato “zold” szamunk: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00- | 9:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetSségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat mikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon belil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékii vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: julius 19., szeptember |3., november |5,
2 napos képzések: oktober |1-12.,
Oszt6nz6 programok:
szeptember 25-29. Eagle Manager Retreat,
oktober 3-4. Holiday Rally, oktober 13-20. Go Diamond képzés
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Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
imejl: office@flp.co.rs Faks: + 385 | 3909 771

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-20:00, utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00 Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
telecentar: +381-11-309-6382 Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Sonya salon lepote 065 394 1711 Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

imejl: officenis@flp.co.rs Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00, Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00 mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00 Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80. Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

tel./fax: +381-24-792-195, narudzbu proizvoda

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00. Dani uspjesnosti: |8. listopada Opatija

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢ .
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢ SHQ|PER|A
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00
Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.

Dani uspeha: 21. septembra, 30. novembra Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
CRNA GORA Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, e-mail:flpalbania@abcom.al
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 KOSOVA
ostalim radnim danima: 9:00—17:00 L
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
radno vreme subotom: 9:00—14:00 tel.:+377 44 50 3911
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127 Derijtor rajonal:Attila Borbath
imejl: flppodgorica@t-com.me Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

SLOVENIJA

| BOSNA | HERCEGOVINA
Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel.: +387-55-21 -784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

tel: +386 1 563 7501 Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00
Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si

Informacije po e-posti: info@foreversi

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,

Cetrtek, petek od 9.do 17. ure. Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedi¢a 166 A.
Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71 fax: +387-33-760-651
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
E-naslov: lendva@forever.si utorak, sreda 12:00-20:00
Regionalni direktor:Andrej Kepe Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié
Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788 imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure, Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina

Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana



ORVOSKENT KEZDETT AZ
UZLETEPITESBE, VAGYIS INKABB
A TERMEKEK AJANLASABA. AM
EPP EZ, AZ ORVOS-SZEMLELET
AKADALYOZTA EGY IDO UTAN
ABBAN, HOGY IGAZAN NAGYOT
LEPJEN ELORE. VALTOZASRA VOLT
SZUKSEG: AZ EAGLE MANAGERI
KITUNTETES A JUTALMA ANNAK,
HOGY FABIAN MARIA IDOBEN
FELISMERTE EZT.




DR. FABIAN MARIA
EAGLE MANAGER

—a |Ot teszek, és |0l teszem

az eredményre vezet

Szponzor: Leveleki Zsolt és Leveleki Anita

Felsévonal: Herman Terézia , Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna, Gergely Zséfia és Dr. Reindl LaszI6, Vagasi Aranka és Kovacs Andras,

Berkics Miklos, Szab6 Jozsef, Rolf Kipp

Milyen helyzetben voltéal akkor, amikor rad talalt az lizletépités
lehetésége?

Ez tiz éve wortént. Ideggydgydszként és villalkoz6 orvosként
dolgoztam Miskolcon annak minden el8nyével és nehézségével.
Azért akartam véllalkozé lenni, hogy kiteljesedjek, megvalé-
sitsam magam és ne fliggjek a kozalkalmazotti skatulydkedl.

Ez jol sikeriilt, de a temp6 kemény volt, szabadsdg, pihenés
szinte semmi, mikdzben a véldsom utdn egyediil neveltem a két
kiskort gyerekem. A legnagyobb félelmem az volt, mi van, ha
torténik velem valami? Akkor senki nem tud majd helyettesite-
ni, és 8sszeomlik a rendszer koriilotcem. Ezen kiviil... Sok jé
dolgot tettem, szerettek a paciensek, de ahhoz, hogy ezt sikernek
érezzem, ezt nekem kellett végiggondolni. Senki nem jétt oda
hozzdm, hogy elmondja és ezzel elismerje a munkdm.

A gyerekek hogyan viselték ezt az életformat?

Akkor twbb véros kdzott dolgoztam, utaztam. Gyakran 6k
késziteteék el a reggelit, a vacsordt nekem, hogy ezzel segitsenck.
Megérteték, hogy dldozatok sziikségesek ahhoz, hogy hér-
masban is talpon maradjunk. Ez sikeriilt, de ez nem volt egy
perspektiva: mindig csak a hajtds, hogy wdléljiink... Ha sokdig
igy ment volna, biztos megsinylik. Ereztem, hogy véltoztatnom
kell, és valdszintileg ezért lehetett, hogy hdrom év alatt 6t ember

szblitott meg a Foreverrel.

Ezek szerint négynek biztosan nem sikeriilt meg-
gyOznie.

Nem, mert valamiért mdr az elsé alkalommal egy torz,
negativ kép alakult ki a fejemben, ami kériilbelil arrdl
szblt, hogy tdskdban kell vinni az aloe géleket és hdzalni
veliik. Na, mondom, én magdnorvosként biztos, hogy
nem fogom ezt csindlni. Ez mélyen belém rogziilt,
onnantél kezdve ha valaki azt mondta, hogy Forever,
meg sem hallgattam, csak azt mondtam, én mér ezt
ismerem, holott semmit nem tudtam réla.

Mégis meghallgattal minden Gj embert...

Igen és nem is az tizlet miatt. Orvosi szempontbdl nyitott
voltam minden olyan dologra, amivel valéban segiteni
tudok az embereknek, mert sokszor szembesiiltem az
orvostudomdny korldtaival, és ez nagyon megviselt.

Mi adta az igazi I16kést neked?

Amikor azzal kerestek meg, hogy “egy amerikai cég tizleti
partnereket keres”, lelkes lettem. Es akkor, azon a nyilvdnos
tdjékoztatdn megértettem, hogy a Forever mdsrél szdl,
mint amit gondoltam réla. Ajdnlok valamit, és megtanitom
az embereknek a folytatdst. Tébben elmondték a

személyes tapasztalataikat, ami olyan meggy8z6 volt,




hogy ebbél egyszerlien nem mertem kimaradni. Mivel
semmi gyakorlatom nem volt az tizletépitésben, azt a céle
adtam magamnak, ha gyorsan eredményt tudok elérni, akkor
maradok. Hat hénap alatt manager lettem.

A tovabbi lépcsdket is ilyen gyorsan szedted?

Ellenkez8leg. Hat évig nem tudtam levetkézni az ,,orvosi
szemléletmédot”, és a hagyomdnyos, egészségiigyi véllalkozds
gondolkoddsmddjit.

Az miért hatrany?

Nem tudtam komoly tizletet épiteni, mert csak az orvost latedk
bennem, igy nem tudtak mésolni. Arra is rdjéttem, hogy az
nem példa, hogy ldtdstdl vakuldsig dolgozom, - nem fogjak
médsolni, mert ez nem vonzé. Véltoznom kellett, de gy, hogy
kozben ne leéreékeljem magam, csak tudatositsam, mi az,
amiben fejlédnom kell. A képzések, eladdsok, konyvek, CD-k
mind segitettek. Réjotcem, hogy kis 1épésenként, mindig egyre
egyszer(ibbet kell megtanulnom, és ezt mutatnom.

Volt, aki melléd allt a valtozasban?

Hogyne, 2010-ben lett a szponzorom Leveleki Zsolt és Anita,
ami nagyon j6 véltdsnak bizonyult: a rendszeres konzultdcidkkal
kiils6 néz8pontbdl nézhettem magamra. Hatalmas erdt adott
és ad, hogy Leveleki Zsolttal és felsévezet6immel - kezdetben
Becz Zoltdnnal, kés6bb Herman Terézidval - olyan csapatban
dolgozom, ahol az ember a gyakorlatban ldtja a vezetdvé

vélas folyamatdt. Az én dolgom csak annyi, hogy felndjek

a feladathoz. Hatékonyabb is lett a fejlédés, mondhatndm,
nekem akkor kezd6dott csak az tizletépités. Jotrek fel az Gj
csoportok, 2011-ben a munkdm jutalmdul belép&jegyet-szalldst
kaptam a vildgtaldlkozora. ..

Az anyagi helyzeted javult kézben?

Mikor elkezdtem a Forever iizlet épitését, egy jol mend
véllalkozdsom volt, de ezért hét helyen dolgoztam, vagyis
tulajdonképp egy hdlézatot miikodtettem. Akkor azt hittem,
hogy ezt jelenti a halézat, de rdjéttem, hogy nem volt az, mert
nem tudtam volna fiiggetleniteni magamwél. Ha elmentem
szabadsdgra, negyedére csappant a jovedelmem. Tehdt nekem
nem a kereset volt a motivdcié, hanem a kiszdmithatésdg utdni

vagy. Késdbb kideriilt, hogy a megfeleld bevételek mellett nem
tanultam meg a j6 pénzkezelést. Hosszt tdvii kockdzatokat,
hiteleket véllaltam fel, sok adéssdgom lett: ez egy nagyon rossz
stratégia. Az6ta majdnem elértem az egykori dtlagbevételemet
(ami egy magyarorszdgi egyediildllé nétdl szép teljesitmény), és
letehettem a praxisomat.

Az anyagi nehézségekrdl esetleg a munkatarsaidnak is
beszéltél?

Hogyne. Volt benne kockazat, de ez is a misztikum
lebontdséhoz tartozott. Egyszertibbé tettem a
kommunikdciémat, a bemutatéimat, és fel mertem véllalni,
hogy nekem is vannak problémdim. A munkatirsak ezt
Sszinteségként értékelték, és ldtedk, hogy hasonléak a
gondjaink. Szinte motivélé lett az embereknek az, hogy honnan
hov4 jutottam. Példaként lachatjdk, hogy nem sirdogdlok,
hanem cselekszem.

Milyen eredményeket hozott ez a marketingtervben?

Eagle manager lettem. Amikor el8szor hallottam ennek a
feltételeit, tigy éreztem, mintha a cég miattam hozta volna
létre ezt a mindsitést. Az elmilt években meg is lett a négy
feltételbdl kettd, de az Gj vezetSket nem tudtam felmutatni.
Es ekkor jott a csapat ereje. Tobben minésiiltiink egyszerre. ..
a sajdt célom csapatcél is lett. A szponzorom olyan szorosan
dllt mégém, hogy nemhogy visszalépni nem tudtam, de még
hdtranézni sem... Ez nagy er6t adott! Az Eagle manageri
mindsités komoly visszaigazoldst jelentett t8lem, nekem:
meg tudom csindlni!

Id6 kozben a maganéleted is sokat valtozott. A gyerekek
felnéttek, te Pestre koltoztél és mar nem is egyediil élsz...
Tobb mint tiz évig éltem igazdn tdrs nélkiil, és bdr ott volt
mellettem valaki, a csapat, az nem ugyanaz. Nehéz volt
minden dontést igy meghozni, az eredményeket is egyediil
megélni... Megfigyeltem és megértettem, mi az, amit nem
jol csindlok. Tudtam, hogy mdsképp kell gondolkodnom a
magdnéletemben is, ahhoz, hogy olyan ember keriiljon a
kornyezetembe, akire vdgyom, aki a célftizetemben le van
irva. Vagyis: mit kell adnom ahhoz, hogy azt kapjam, amit

szeretnék?



Bevalt az elgondolas?

Igen, az élet visszaigazolta, hogy j6l csindltam: lett
kapcsolatom, és azt érzem, hogy a pdrommal tudok tervezni,
nincs bennem bizonytalansdg.

A gyerekek hol tartanak ma?

Lanyom tizenegy éve kiilfoldon ¢él, de a tudat, hogy hénaprél
hénapra olyan rendszert épitek, ami hatalmas érték lesz
egyszer neki is, j6 érzés. A fiamnak pedig olyan példdt tudtam
mutatni, ami vonzd lett szimdra. fgy, miutdn néptinc-
pedagdgussd vélt, mdsik szakmaként tizletépitd is lett — mdr
kiilon €él. Olyan szakmdja lett, amit nélkiilem is profi médon
tud végezni, j6 helyen van, jé csapatban, jé irdinyban halad.
Nekem a Forever adta meg mindezt, és azt a lehetdséget, hogy
a csalddi és tizleti fejlédés pirhuzamosan torénjen.

Parod mennyire vesz részt a munkaban?

Az § vallalkozdsdban vannak hullimzdsok, kiszdmithatatlansdg,
az én {izletem stabilabb, igy jé egyensulyt alakithatunk ki.
Nem azért taldlkoztunk, hogy tizletet épitsiink, hanem azért,
hogy egyiitt éljiik az életiinket. A legszebb ebben az, hogy

az elért sikereket, az utazds éléményeit egyiitt élvezhetjiik!

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy eljén a rendezvényekre és
ha ideje, energidja, sajdc véllalkozdsa engedi, segit is benne.
Ad tandcsokat, és f8ként egy kiils6 néz8pontot, amit nem
szineznek 4t az érzelmek.

Ezek szerint ez neked nem olyan kdnnyydi...

Nem, mert én nagyon tudok oriilni, szomoru lenni,
szeretni, durcds lenni, de sokat tanultam. Ma mar
gyorsabban kijovok a szélsdségekbdl, és megtanultam,

hogy ne ezek vezessék a dontéseimet, hanem a hatékonysdg.
Irdnyelvem, hogy mindig olyat vdrjak el az emberektdl, amit
magam is megteszek.

Melyek a kézeljovo céljai?

Hogy minden kihivést teljesitsiink a csapattal. Eza j6 a
marketingtervben: jol tereli az embert, mi a feladata épp...
Most épp a Chairman’s Bonuson van a f6kusz, ami komoly
kihivds szimomra. Naponta kdvetnem kell, hol tartok, és
ez felpdrgeti az életemet. Mindig is hittem benne, hogy ha
jot teszek, és jol teszem, az eredményre vezet. Persze nem
mindegy, milyen hdttérrel teszi ezt az ember - a Forever-
adta hdttérrel ez maximdlisan megvaldsithato!




Aloe vera, a XXI. szazad
legismertebb gyogynoveénye
cimmel jelent meg dr. Milesz
Sandor tollabol a reprezentativ
kotet, amely atfogéo modon mutatja
be a névényt, amely immar tobb
ezer éve szolgalja az emberiség
egészségeét.




Aloé - egy igaz, 8szinte tdrs. T6bb ezer éve a bardtjdnak fogadta
az embert. Szinte minden porcikdjdban gy alakitotta magat,
hogy segiteni tudjon. Nem tolakoddan, nem tértet8en, hanem
szeliden, kedvesen. Nem harsogva és diadalittasan, hanem egész
ldgyan és tettre készen. Ha kell, az 6regedés gondjait dpolja, ha
kell, a fiatalodds vardzsdt kindlja. Elixirje a testnek, elixirje a Iélek-
nek. Egyetlen célja a létezésének a segiteni akards.

Dr. Milesz Sdndor - egy igaz, 8szinte ember. T6bb évtizede
egymdsra taldltak, 6 és az aloé. Egymdst alakitjak, formdljdk,
tanitjdk a megtaldlt k6z6s Utjukon. Ez az Ut a segiteni akards
utja. Az emberek szdzezreinek életét gondozzdk, dpoljdk egyditt
nap mint nap. Egyengetik, épitik boldoguldsukat, célt, fényt és
értelmet adva nehéz napjainkban. Mindezt teszik igaz tuddssal,
igaz szivvel. Ok azok, akik dtlépve orszdghatdrokat, valldsi, faji,
nyelvi korldtokat csak is és kizdrélag az embert ldtjdk. Neki, az
embernek ajdnljdk fel létezésiiket, életiiket. A tanitds és a gyo-
gyitds elvdlaszthatatlan szdmukra, az erd és a szeretet ennek td-
mogatdja.

K&szénjiik mindkettdjiiknek.

A sors vigydzza léptiiket.

Dr. Taraczkézi Istvan
Magyar Természetgydgydszok Szévetsége elndke

BES/ELCETES DR.IMILESZ SANDORRAL

Hogyan hatarozna meg, mi a kdnyv miifaja?

Igen nehéz meghatarozni, hogy miis a m(ifaja ennek a
kényvnek, hiszen egy elég egyedi, felépitésében sem
szokvényos kétet sziiletett. Onmagdban elég szaraz
anyag sziiletett volna, ha csak az adatokat gy(ijtottik
volna 8ssze azzal kapcsolatban, ami az elmult ezer évben
tortént az aloe veraval. Ezért egy kicsit fel van dusitva az
anyag egyrészt torténelmi attekintéssel, és persze sok

kis torténettel , amelyek szinesitik. Ezek egy része valddi
torténet, mig mas része fikcio, s a visszajelzések szerint
egyarant olvasmanyosak, szérakoztatdak.

Huszonegy fejezet van a kétetben, huszonegy
szdzadon keresztiil kisérve végig az aloe vera térténetét.

részlet

Térekedtem, amennyire csak lehet a részletességre, és
olyan jelleg(i cikkeket idéztem, amelyek eddig taldn

nem voltak ismertek az aloe verdval kapcsolatban. A
kényv kiilén érdekessége, hogy egyarant szdl bizonyos
foglalkozast (iz6 olvasdknak, azoknak, akik az aloe veraval
dolgoznak, és azoknak is, akik csak érdekl8dnek irdnta.

Es persze azoknak is, akik nagyon komolyan kutatjak.
Utdbbiak szdmadra késziilt az a bizonyos délt bettis rész,
amelyet atlagolvasé nem is ért meg igazabdl.

Ebbdl kdvetkezik, hogy valdjaban mindenkinek szdl

ez a kotet. Mindenki olvassa az aloe verat. Van egy
gyogynovényre éhes, nagyon egészséges népréteg ma
Magyarorszdgon, aki szivesen olvas minden olyat, ami egy
kicsit is el6bbre viszi az egészségét.




Wi /s sogi
/Hé/\i///'-/r:;// _/\f/ anem sziviik,

A 21. szazad elején a taplalkozas rendkivil fontos szerepet
kap az egészségmegdrzésben. Rengetegen élnek a fitness
programokkal, s nekik tudni kell milyen vitamint, dsvanyi
anyagot vigyenek be, ehhez kapcsolédva, milyen tisztitast
végezzenek, mindezt az aloe vera segitségével.

Jarom a vidéket, nézegettem az értékesitéseket, s azt
tapasztalom, hogy még mindig nem ismeri mindenki az

aloe verat. Vagyis valdban van helye még most itt a 2010-es
évekbenis, egy atfogd kdtet megjelenésének. Egyébként, ha
ezt a névényt most fedezné fel valaki, ezért a felfedezéséért
Nobel-dijat kapna. Ez egy annyira dtfogé komplex egység a
gyogyitasban, amelyhez hasonld valéban nincs.

»A dolgoknak nem értelmiik van,

Padl Erzsébet

A teljes interju az FLP TV honlapjan, a www.flptv.hu-n
tekintheté meg.
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ALOE SUNSCREEN SPRAY
EXTRA VIZALLO
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Ekskluzivna vedera za o0svaja
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HOLIDAY RALLY

e

MINOSULESI PERIODUS: 2014. MAJUS I-TOL 2014.AUGUSZTUS 31-I1G

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEN?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptdl, azaz ha példaul 2014. junius |5-én léptél be, akkor julius I-tél. A meglévé forgalmazoéi szintedhez
képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribdtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindstlést kovetéen a mindsiilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl juniusban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitisod megérzése

mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egyiitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha

supervisor szintrdl indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett junius és julius

honapban egyiitt, valamint julius és augusztus honapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday
Rally [I. szintjére mindsiiltél.

Ha a mindstilési periodus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb
szintet lép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban.A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP bifé

ellatasban is részestlnek, szamukraVIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs. Az I. szintre mindsiilt munkatarsaink
utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?

2014. oktober 3-4., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.
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Jobb kdzérzet. Szebb kinézet.

A Forever F.I.T. egy tovabbfejlesztett étrend- és mozgésprogram, melyet
ugy éllitottak 6ssze, hogy jobb kdzérzeted és szebb kinézeted lehet, ha

harom egyszer( |épést kdvetsz:
Clean 9

A Clean 9 segit abban,
hogy kénnyedebbnek és
energikusabbnak érezzik
magunkat.

F.I.T.1

A F.I.T. 1 megvaltoztatja a
taplalkozassal kapcsolatos
elképzeléseidet és érzéseidet,
€s megtanitja, hogyan marad;
tartosan fitt és energikus.

Veégll a F.I.T.2 segit abban, hogy
hosszu tdvon megérizhesd fittséged
és azt az egyensulyt és életminéséget,
amelyet a program soran elértél.

F.I.T.2

Ez a harom csomag egytt segithet, hogy fittebb Iégy, és
sajat bérddon tapasztalhasd a jobb kdzérzetet és szebb
kinézetet.



Bemutatjuk oz Jj Flawless by Sonya Aloe BB krémet, amely SPF 20-as
napvédd hatdsu. Ez az exkluziv, multiaktiv komplexum, amely hidratal,
alapoz, elrejti a hibdkat és a nap ellen is védelmet nydjt, mialatt a bdr
lGgy fénylveé, természetessé valik.

A Flawless by Sonya aloe BB krém egyeduldlidan rugalmas,
mindenfajta bdrtipusra haszndlhatd, eredménye a hibatlan arcbér.

Az olivalevél-kivonat gyengéden tokéletesiti a bér tonusdat és textardjart.

Klinikailag tesztelt ndvényi kivonat segiti eld, hogy a bdér ragyogdénak
és simanak finjon, mikdziben a korszer( &sszetétel enyhiti a vékony
rancokat és bérhibdkat.

Folyamartos hasznélatdval arcbére simablbd, és fiatalosablbd valhat.

~ HOGYAN HASZNALIUK?

Haszndljuk a Flawless by Sonya aloe BB krémet a megtisztitott arclodron.
Gyengéden kenjunk fel, &s maris kész a sima, tokéletes arcbdr!

A testszinl Flawless by Sonya aloe BB krém haszndlhatd alapozéként
vagy sminkalapként is. Miutan felvittik a krémet, haszndljuk a Flawless
by Sonya Cream to Powder Foundationt vagy a Mineral Makeupot!

Végul haszndljuk az alapozd ecsetet a Flawless by Sonya profi
ecsetkészletbd| a tdkéletes hatdis érdekében!

aloe BB créme

NUDE COCOA
SPF 2 Sumsciien SFF 1l Sunscreen
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kakadbarna #373

Aloe BB Krém - TestszinG #371
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GYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT, MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatdéak meg az FLP raktaraiban.
A valtoztatas jogat fenntartjuk.



Make a Difference

A Forever Giving Szerbia a lakossag szolgalatiban

Majus els6 felében Szerbia egyes teriileteit emberemlékezet 6ta a legnagyobb arviz 6ntotte el. Alig par nap alatt
t6bb mint szazezer embernek kellett elhagynia otthonat, az arviz az anyagi kar mellett emberéleteket is kévetelt.
Ilyen helyzetekben a biztaté sz6 mellett segitségre is szilkség van. A Forever Giving vilagszerte folytatott
tevékenységét alapul véve a Forever Magyarorszag és délszlav régié vezetdsége nagyon hamar déntést hozott egy, a
Szerbia legveszélyeztetettebb teriileteinek nyajtandé humanitarius segély atnak inditasarol.

A 8 tonna asvanyvizbol és kozel 500 kg higiéniai eszk6zbol allo segitséget dr. Branislav Rajic, az FLP Szerbia
teriileti igazgatoja tovabbitotta, a segitség a Smederevska palankai ,,Stevan Visoki” korhazba érkezett. A
hazigazdak meleg fogadtatasban részesitettek, majd korbevezettek a vizaradat altal lerombolt hazsorokon, igy
meggyo6zodhettiink, a segitség valoban j6 helyre keriilt. E hitiinkben megerdsitett a rendkiviili allapot kézepette
tapasztalt higiéniai helyzet is, illetve a kérhaz igazgatojanak, dr. PeriSa Nikolié-nak kész6no szavai.

Egy barati kézfogas és egy fénykép elkeésziilte utan reményiinket fejeztiik ki, hogy e melegszivii emberekkel a
jovoben is talalkozni fogunk, Am jobb és vidamabb koriilmények k6zott.

Hatalmas koszonet szerbiai disztributorainknak, akik azonnali segitséget nyujtottak vasarlasaik egy részének
felajanlasaval, hogy a termékek minél hamarabb eljuthassanak a sziikséget szenvedokhoz. Reméljiik, valamennyi
felajanlott FLP-termék nagy segitségére lesz annak, aki megkapja.

Dr. Branislav Raji¢
FLP Belgrad, teriileti igazgato

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai elSkészités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdalkodasbol szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.







