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engeteg mondanivalom van

londoni Global Rally utéan,
de egyszeriien elallt a szavam

lattatok. Az egyetlen dolog,
amit mondani tudok:

onom mindazon forgalmazoknak és
inosiilteknek, akik elutaztak Londonba,

0Szonodm nektek, beszallitoknak,
tnereknek, alkalmazottaknak —

elkuletek nem johetett volna létre a
slobal Rally. Szeretnék megkdszonni

r nindannyiotoknak mindent, amit tettetek

gs aldoztatok azért, hogy segitsetek

orténelmet irni. Alig varom, hogy jévore,
zingapurban talalkozzunk!
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Foits nagy Uzletet

zamunkra nagyon fontos, hogy tokéletesen elégedett munka-

tarsaink legyenek, ezért minden lehetséges eszkozt megadunk

nektek ahhoz, hogy a vilag legnagyobb Forever lizletét épitsétek
fel. Mire is van ehhez elsésorban sziikségetek? Nem kell nagy dolgokra
gondolni. Elsésorban egy megvaltozott gondolkodasmédra, arra, hogy
mindenki merjen nagyot almodni, és nagyban gondolkodni. Az egyik
igen gazdag baratom szokta azt mondani, hogy egy kis lizlettel legalabb
annyi baj és gond van, mint egy naggyal. Akkor miért ne tegyiik bele
ezt az energiat a nagy Uzletbe! Szeretném, ha ez a gondolkodasmod
érvényesiilne a mi halézatépitési munkankban is, és mindenki merne
nagyban gondolkodni. Ha fejben felépited az oriasi vallalkozasodat és
megtalalod benne minden egyes munkatarsad szerepét, akkor valdban
hatalmas villalkozasod lesz. Tehat az els6 1épés: gondolkodj nagy-
ban! A masodik Iépés: keresd azon emberek tarsasagat, akik szintén
mernek nagyban gondolkodni! A harmadik Iépés: tekints Ugy a mar-
ketingrendszeriinkre, hogy az a te oriasi vilagszintii vallalkozasodnak
az alapja, pillére! A negyedik lépés az aloe vera, az egész rendszer moz-
gatorugdja, amely egészséget és jolétet kinal a vilag szazotvennyolc
orszagaban, igy a te orszagodban, a te halézatodban, a te vilagméretii
tizletedben is. Az 6todik Iépés Te magad vagy: az egész vallalkozas lelke.
Els6 perctdl, ahogy beléptél a Forever lizletébe, gy cselekedj, mintha
maris egy vilagméretli lizletet épitenél, hiszen ha végiggondolod, pon-
tosan egy ilyen lizletnek vagy a része. Nyugodtan beszélhetsz arrol,
hogy a vallalkozasod egy harommilliard dollaros vallalkozas része, és
te, mint Uj Assistant Supervisor fogod ezt a vilagméretii vallalkozast
még nagyobba tenni. Szamomra - mint a vallalkozas iranyitojanak itt a
balkanon és a magyar teriileteken -, nagyon fontos, hogy gy tekints a
Foreverre, mint sajat viligméret(i vallalkozasodra. Rex, Gregg, Aidan,
Lenkey Péter és jomagam szamadra is nagyon fontos, hogy elégedett
vilagvallalkozé légy. Minden egyes bemutaton Ggy prezentald hat ezt
a vallalkozast, ahogy ez mar miikodik szerte a vilagban, hiszen ez a

vilag egyik legnagyobb cége. En személy szerint Ugy gondolkodom rola,
mint a legnagyobb vallalkozasrol, tégy te is igy! Légy része, tagja ennek
a szenzacios lehetSségnek és eszmének, amit harminchat évvel ezel&tt
Rex Maughan kigondolt, kifejlesztett, és ma mar tobb mint tizmillié em-
ber épit tovabb az egész vilagon! Légy biiszke ra, hogy ebbe a csapatba
tartozol és minden eléadasodban, minden bemutatédon jelenitsd meg
a nagyvallalkozis jegyeit! De elsésorban te hidd el a VALOSAGOT!
A valdsag pedig az, hogy vilagméretii vallalkozast épitesz, hatartalan
célokkal. Mondhatod azt is, ,,hatar a csillagos ég”! Halozatépités koz-
ben én is taldlkozom olyan jeloltekkel, akik megproébaljak a Forevert
valamihez hasonlitani, vagy rakérdeznek: ez is olyan cég, mint a masik
vagy a harmadik? A valaszom mindig az, hogy vannak vallalkozasok, és
van a Forever. A Forever a vilag legnagyobb vallalkozasa. Ezt tartsa-
tok mindig szem elétt, vezéreljen benneteket az, hogy a legnagyobbat
fogjuk felépiteni, és ebben a megavallalkozas épitésében mindig ite all
mogottetek a Forever teljes vezérkara. Termékeink tobb mint harminc
éve kiemelkedé6 értéket képviselnek az egészségmegdrzés és wellness
piacan. Az aloe vera forgalmazasaban vilagelsk vagyunk, épitsd fel te
is sajat vilagelsé vallalkozasodat! Gondolkodj, és cseleked; is tgy, hogy
a vilag legnagyobb villalkozasat épited. Ezt gy teheted meg, hogy igy
ébredsz minden nap, és minden este megelégedéssel iszod meg az
utolso6 deci géledet. Ha erdvel kezded a napod és este megelégedett-
séggel zarod, akkor egy év mulva azt tudod mondani: igen, mindent
megtettem, hogy felépitsem a vilag legnagyobb vallalkozasat. Ha ,,0j”
vagy még, akkor koszontelek téged, ha ,,régi”’, akkor erdsitsd és fejleszd
mar meglévé fantasztikus csapatodat! Legyen a Forever a vilagot
megvaltd legnagyobb vallalkozas, és te légy ennek a vilagmegvalto val-
lalkozasnak az elsészamu kedvezményezettje!

Hajra Forever Magyarorszag!

WAL

Phd. Dr. Milesz Sandor
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Az Eagle Manager 6sztonz6 viszonylag uj 6sztonz6 program, amelyet
nemzetkozi szinten vezettiink be azoknak a Forever-forgalmazéknak,
akik arra kotelezték el magukat, hogy sikereket érjenek el.

A Scottsdale-ben, Arizonaban talalhaté K6zponti Iroda azért inditotta el ezt az
0sztonzot, hogy egy Uj eszkozt biztositsanak a forgalmazéknak ahhoz, hogy
azok magasabb szintre lenditsék az lizletet a manageri szint utan, mikézben
a Chairman’s Bonus, az aut66szt6nz6 program és a vallalat tobbi nagyvonalu
O0sztonzojének feltételeit is teljesiteni tudjak.
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Az Eagle Manager 6sztéonzot 2010 juniusaban vgzettiik be. 357 Eagle Manager
mindsilt Eurépaban, 306 Latin-Amerikaban és Azsiaban, valamint Afrikaban
tovabbi 392 Eagle Manager érte el ezt a nagyszeri eredmeényt.

Azaltal, hogy a vilagon mar ilyen sok forgalmazo elérte ezt a szintet, elismerhetjiik

() aprogram fontossagat, és azt, hogy
v

(-1 barki szamara elérheto, ha arra

. e 2y koncentral, hogy minosiiljon ra.
Mi az Eagle Manager 6szt6nzo célja?

Gregg Maughan, a Forever Living Products elnéke elmagyarazza:

.,Néhanyan, amikor elkezdik az Uzletik valni. Ezaltal az Gzlete nem ndvekszik
épitését, teljesen lazba jonnek, lelkesedést annyira, amennyire névekedhetne, hogy
€s energiat generalnak. Aztan elérik a igazi sikereket érhessen el. Ekkor felteszi
manageri szintet... Elkezdik iranyitani a maganak a kérdést, hogyan lehetnék
csapatukat, és elfelejtkeznek az alapokrdl  sikeres? Ez az a pont, amikor el6térbe
(példaul a szponzoralasrél), és arrdl, keril az Eagle Manager 6szténzd.”

hogy els6 helyen mit tettek azért, hogy
managerré véaljanak. Ennek kdvetkeztében
néha, amikor egy forgalmazo eléri a
manageri szintet, hajlamos passzivva




A Forever Living Products rendelkezik a vilag legnagyobb aloe vera Ultetvényével, amely harom orszagban teriil el. Mi allitjuk el6 a leg-
kivalobb aloe-alapl taplalkozasi, személyi higiénias és szépségapolasi termékeket. Mi rendelkeziink a network marketing torténelmében
létrehozott legjobb rendszerrel. De amire a legbliszkébbek vagyunk, az az, hogy a Forever olyan jovét és gazdasagi célokat biztosit az
egyéneknek és csaladoknak egyarant, amelyrdl csak almodni mertek.

A Forevernél csak annyira vagyunk sikeresek, mint a forgalmazdk, a legsikeresebb tagok a Global Leadership csapattdl a legujabb for-
galmazokig, akik éppen most irtak ala a jelentkezési lapot. Minden, amit tesziink a kdzponti irodaban, azért torténik, hogy segitséget nyujt-
sunk a forgalmazoknak, hogy sikereket érjenek el. Csak egyvalamit nem tudunk nekik megadni, ami a sikerek eléréséhez nagyon fontos,
ez pedig a masok megsegitése iranti szenvedély.

A mi Uzletiink személyes kapcsolatokat apolo, régi baratokra, ismerdsokre és Uj emberek megismerésére épiilé uzleti vallalkozas. Rex
mindig azt mondja:,,A Forever ereje a szeretet ereje.” Robert Heinlein ird egy idézete, amelytdl édesapam mindig egy kicsit elérzékenyiil:
,»A szerelem olyan allapot, ami boldogsagot ad masnak, és egyben létfontossagi szamunkra.” A Forever marketingterve az egyik leglogi-
kusabb, és gazdasagi szempontbdl a leghasznalhatobb, ami a mai piacon megtaldlhaté. Csodalatos dolog ugy élni, hogy a mi sikeriinket
felhasznalva masoknak segitséget nyujthatunk, hogy ezaltal 6k is sikeresekké valjanak.

Maradj mindig kapcsolatban a legszélesebb korben (személyesen vagy online), latogasd meg ismerdseidet személyesen vagy hivd Sket
telefonon, kiildj egy sms lizenetet, vagy oszd meg a Facebook oldalan a kedvenc idézetedet vagy videddat! Segits azoknak, akik megosztjak
masokkal a Forever lehetéségét, hogy megismerjék a termékeket! Figyeljetek oda, hogy felkésziiltek legyenek és tudjanak informaciot
nyujtani a kiilonbozé promaociokkal és 6sztonzé programokkal kapesolatban. Mondjatok el mindenkinek, milyen jol néztek ki, és milyen jol
érzitek magatokat ezektdl a csodalatos, exkluziv termékektdl! Figyeljetek oda masok pszichikai és gazdasagi helyzetére, ahogy magatokra
figyelnétek, ezért cserébe a Forever marketingterve majd gondoskodik rélatok.

Gregg Maughan
eln6k




CHAIRMAN'S BONUS

LEVEL IIl. :
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Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati Berkics Miklos
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Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
& Dr. Seres Endre
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Manda Korenic & Ecio Korenic

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida Muladi Annamaria
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hal6zati vezeték felvonuldsa nyitja az tinnepi
Siker Napot: el6ttiink a példaképek, barki
lathatja, hova lehet eljutni néhany évnyi
odaadé munkaval.
A misorvezeté-paros ezuttal Muladi Annamaria és
Toth Janos, akik esetében a szponzor-szponzoralt
viszony véltozott magénéleti kapcsolatta.. Kettejuk
non-manageri teljesitménye 100 pont feletti minden
hénapban. Annamaria senior, Janos soaring manager.
Mint kdszontéjlikben elmondjak, ezdttal minden
személyiségtipus nyer valamit a rendezvényen: a
szangvinikusoknak lesz Ginneplés, a kolerikusok
kapnak tényeket, a melankolikusok sok elemzést, a
flegmatikusok megbizhaté hatteret.
Dr. Milesz Sandor veszi at a sz6t, az az ember, akinek vezetésével meghatarozé
forgalmu régiéva nétte ki magat a Forever Magyarorszag és a délszlav
allamok. Dr. Milesz Sandor a kezdetektd| vezeti a térséget, nyolc orszagot
irdnyit, hat gyermek édesapja, zafir manager. Bejelenti, hogy
rendezvényiinket ezuttal megtiszteli a magyar parlament
alelnoke és szamos vezetd testiilet képviseldje. Boldog
sziiletésnapot kivan, ahogy fogalmaz: ,tizenhét éve
keményen nyomijuk itt. Akkor csak reméltiik, hogy valami
- e 71 nagy dolog fog térténni a vildgban, ma latjuk, hogy ez
i

. megtortént. Ez a cég a nagy lehetéségek birodalma,

e ; amely mindent megad nekiink, csak az a dolgunk, hogy
elvegyik. Kdszonet ezért Rex Maughannak, aki els6ként

valésitotta meg az almat!”



Aloe vera - a 21. szdzad legismertebb gyégynovenye: ez a cime dr. Milesz Sandor Uj konyvének,
amit itt lathat el6szor a hal6zatépiték kozossége. A kotet idérendi sorrendben mutatja be a
gyoégynovény torténetét az elsé emlitéstol napjainkig - rengeteq illusztraciéval, huszonegy,
részben fikcios torténettel és atfogd szakmai anyaggal. A szerzé megkdszoni a munkat
mindazoknak, akik a kdnyv létrehozasdban segitettek. Szét kap dr. Taraczkozi Istvan, a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének elndke is. Mint mondja, az aloe elixir testnek és Iéleknek,
Iétének célja a segiteni akaras, miként ez igaz az orszag igazgaté esetében is.,Ez dr. Milesz
Sandor és az aloe k6z6s Utja” — mondja dr. Tarackozi Istvan., Innentdl egy dolgunk van:
folytassuk azt a viziot, amit Rex eltervezett” - teszi hozza dr. Milesz Sandor —,azt kivdanom, neki,
nektek, hogy minden célunk valdsuljon meg, és taldlkozzunk minden lehetéségnél Cancuntol
Szingapurig. Hiszen tudjatok, soha nem adom fel: Magyarorszag és a délszlav régié még a
szinpadon fog éllni, még mindig megvan a lehet8ség arra, hogy mi legytink a legjobbak a
vilagon, hisz [élekben mar azok vagyunk. K6sz6nom nektek, hogy vagytok!”

Nagy megtiszteltetés, hogy a rendezvényen megjelentek az ENSZ Bizottsag és a Balkan
Misszié magasrangu tisztségviseldi is: Dr. Shefki Hysa, a Balkani Misszi6 kinevezett elndke,

és Dr. Madhu Krishan, az ENSZ diplomaciai misszidjanak tiszteletbeli elndke. Dr. Hysa olyan
békeharcos el6doket méltat, mint Gandhi, Eisenhower, Kennedy vagy Nagy Imre. Mint mondja,
mindannyiunk dolga az lenne, hogy az altaluk kijel6lt Gton jarjunk, dm csak kevesek képesek
arra, hogy ralépjenek. Kozéttiik van dr. Milesz Sandor, aki a mai napon a béketeremtésben és
egészségmegdbrzésben elért eredményeiért az ENSZ Diplomaciai Misszidjanak tiszteletbeli
nagykovete dijban és Egyetemes Globdlis Béke Akadémia nemzetkozi diplomdacia és
kodzegészség diszdoktori cimben részesiil a Vildagbéke Szovetség jovoltabdl. Mint azt az elndk
elmondta, dr. Milesz Sdndor egyeduilallé munkat végzett az étrend-kiegészitk terliletén
Magyarorszagon és a Balkanon az egész emberiség érdekében. Az elismerésekhez Rex
Maughan levélben gratuldlt.

Dr. Milesz Sandor és az dltala vezetett cég érdemeit dr. Madhu Krishan természettudds,
motivacios tréner, békeharcos és jogsegélyszakértd is méltatta:, , Kdszontjlik dr. Milesz Sdndort,
gratuldlunk vilagszint eredményeihez, és a tizenhetedik sziiletésnaphoz! A béke nemcsak egy
divatos téma, hanem vilagszinten megvaldsitandé gyakorlati kérdés. Ha nincs egészségvédelem




és megel6zés, nem beszélhetlink béségrél. Ha van, azzal jobb helyet teremttink ebbdl a vildagbadl.

Ne hagyjuk, hogy megosszon benntinket faji kérdés, haboruskodas. K6z6s misszidnk az, hogy az
emberek megtudjak, mit jelent a béke valéjaban: Isten elsé szamu rendelése”’

A kitlintetések dtadasanak ceremoniaja utdn Edvin Marton hegedlimuivész jatszik a szinpadon,
majd a régié elsé gyémantjai, Veronika és Stevan Lomjanski tartanak eléadast. Ok tizenhét

éve szornyl nehézségek, haboru, szétszakadas, szegénység kdzepette kezdték a munkat.

igy bizonyitottak mindenkinek: ebben az lizletben nincs lehetetlen.,A cégnek ti vagytok a
legfontosabbak — mondja Veronika - a véllalkozas annyit ad mindenkinek, amennyit megérdemel,
hat hasznaljatok ki, amit nyujt nektek. Dolgozzatok minden nap kicsivel tobbet és gyorsabban,

és féként: mindig tudjatok, hogy hova tartotok! Hol lennék én ma, ha akkor azt mondom, nem
akarom? Es latjatok: az életem mar egészen mas. Fogadjatok el a felelésséget is a magasabb szinttel
egyutt! Szeress masokat, de kozben magadat is! A kulcs a bizalom és hit Shmagadban, vagyad az
Ujra és akcid : ne nézz hatra, csak lépj tovabb!”

Az Gjonnan mindsllt supervisorokat és assistant managereket kdszontjik, majd Lenkey Péter
general manager veszi 4t a szét. Felhivja a figyelmiinket a webshopon keresztiil t6rténd vasarlas
elényeire: egyszer(en, gyorsan, akar otthonrdl vagy utkozben is elindithatod megrendelésed,
amelyet révid idén beltl futdr hoz hazhoz.

Siklosné dr. Révész Edit orvos szaktanacsado, soaring manager, a Forever Orvos Szakmai
Bizottsaganak elndke ad el6 a Clean9 programrol, melynek jelszava: Jobb kozérzet - szebb kinézet.
Ki kell probalni, hiszen mint Edit hangsulyozza, a jé tapasztalatok tartjak bent az embereket ebben
az tzletben. Mi az, ami miatt id6nként sztikséglink van egy kiadds méregtelenitésre, tisztulasra

még egészséges taplalkozas mellett is? Ma mar kdztudott tény, hogy zoldségeink, gylimolcseink
vitamintartalma harom évtized alatt 60-80 szazalékkal csokkent. Emellett évi 23 ezer tonna vegyszer
keriil a féldekre, igy a méreganyagok mar a kdldokzsinér-vérben is kimutathatok. Ozonlyuk,
szemétlerakéhelyek, m(itradgydzas, génmanipulacié. .. a modern tarsadalom ezer karos hatasa

ront a helyzeten. Ezért fontos, hogy,,ne csak élelmiszert, de tdpanyagokat
is egylink” - fogalmaz dr. Révész Edit, aki szerint az igazi méregtelenitéshez
szlikséges az elhatdrozas, a terapias cél kitlizése, tiszta kdrnyezet, a test
megtisztitasa, megfelel6 rost- és folyadékbevitel, étrend-kiegésziték
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alkalmazasa, testmozgds, szaunazas valamint az érzelmek megtisztitasa. Dr. Révész Edit felhivja

a figyelmiinket a vérhaté pozitiv hatdsokra: a teljesitmény né, az almatlansag csokken, javul az
életmindség és a lelkidllapotunk.

+A nehézségek nagy haszna” - elsére ellentmondasosnak tnik Viranyi Szilvia manager
eléadasanak cime, dm régebbi foreveresek nem csodalkoznak ezen az dsszetételen. Szilvia
korabban élelmiszermérnokként dolgozott, de felmondott, a Forevernek él, és most Uj Gzleti

célja minél tébb embert kijuttatni Opatijaba.,J6 érzés ennek az dlomnak a részese lenni” - kezdi
eléadasat, majd koszonetnyilvanitasokkal folytatja. Mint meséli, annak idején két helyrél is
megtalalta a Forever két nap kiilonbséggel.,Csak nyitottsag kellett hozz4” — mondja Szilvia, aki
kezdetben még férjével egyiitt, két honap alatt lett supervisor.,,Amit a cég megigér, azt betartja.
Ha nem haladsz, nézz magadbal! Nekiink is ,jottek a koriilmények’, de engem egy dolog vezérelt:
hitet adni masoknak, csaladtagjaimnak, akar széllel szemben is. A nehézségek azért vannak,

hogy altaluk er6sebbé valj. Minden probléma magaban hordozza a jététemény csirdjat. Minden
problémaba egy ajandék van becsomagolva. Hat vallald fel a felel6sséget, menj szembe azzal, ami
hatraltat, arra fokuszalj, amit el akarsz érni. Es ne felejts el halat adni mindenért, azért is, ha reggel
felkelsz az agybol. Nem kell megfelelni senkinek, de szeresd magad: ez az, ami elengedhetetlen.”
Ismét mindsiilések kovetkeznek: 60cc+, Hoditok Klubja, managerek, vezeté managerek, Holiday
Rally-minésultek, Uj Eagle Managerek és a Chairman’s Bonus csekktulajdonosai a szinpadon.
Majd a céqg hazai,atyja’, Szab6 Jézsef zafir manager kovetkezik, aki tizenhét évvel ezel6tt elhozta
a lehet6séget Magyarorszagra és megismertette azt mai vezet6inkkel. Ha valaki, 6 biztosan tudja,
hol van a siker igérete, és ahhoz is van tehetsége, hogy megmutassa azt mésoknak.,Alazat kell,
és akkor pillanatokon beliil manager lehetsz, és a szinpadon allhatsz. Azon veszed észre magad,
hogy végre elkezdddik az életed hétralévé része. Ebben a munkaban 6nmagadnak egy jobb
valtozatat fogod elédllitani. Egyre vigyazz: ne csindlj olyat, ami mlianyag, mert attél nem leszel
manager - azt csakis a benned |év6 véltozédsok okozzak majd. Onnan viszont nincs megallas,
hiszen a manageri szinten megnének az dlmaid is. Hogy lesz-e piacod? Olyan emberek is Gilnek
itt, akik még meg sem sziilettek, mikor elkezdtiik ezt a vallalkozast! Generaciévaltas zajlik, valtozik
a vildg. Az emberek sokszor sajat magukat rekesztik ki a lehet6ségbdl. A sajat életednek ne légy
akadalya! Kezdd el és ne hagyd abba, csak ezen mulik. Problémék nincsenek, csak megoldandé




feladatok. Mindenki mindenre képes, de valtoznod kell ehhez. A célrél a fokuszt sose vedd

el, csindlj magadbdl egy j6 embert és segits hozza masokat is! Higgy 6nmagadban, az akarat
erejében, az emberi tisztességben, mert ez a vildg legjobb Uzlete”

Assistant supervisor munkatdrsak veszik at kit(iz6jliket — 6k igazan atérezhetik Varga Rébert
kezdeti nehézségeit. A ma mar gyémant-zafir halézatépité 1998-ban vagott bele a munkéba
hatalmas adéssagokkal a vallan. A titka talan az, hogy rendkiviil pozitivember, csupa lendiilet.
Egy Ujabb példa arra, mit lehet elérni ezzel az Uizlettel: igazi mélységbdl igazi magassagba lehet
jutni. Varga Rébertnek ma tizennyolc személyesen szponzoralt managere van, és azt mondja,
Utban van a Gyémant szint felé. Non-manageri pontja alapjan negyedik a régiéban. Van

vélasza minden aggalyra. Nem hisz példaul abban, hogy,nincs pénz egészségmegdrzésre”—
statisztikakkal tdmasztja ala, milyen rengeteg pénzt kéltiink gydgyszerre, vagy példaul mennyi
cigarettat fogyasztanak el Magyarorszagon naponta. Eimondja, hogy élete soran minden
harmadik ember talalkozik a daganat valamilyen formajaval, harom milliéan szenvednek magas
vérnyomastol és egymilliéan cukorbetegségtdl. A magyarok 70 szézaléka stlyprobléméaval
kiizd, és 1,2 milliéan vannak, akik legalabb napi tizféle gy6gyszert szednek. Végiil minden
masodik ember sziv- és érrendszeri megbetegedésben hal meg., A félelem egyenld a tudas
hidnyaval: csak a fejinkben Iétezik. Szerencsére érvényesil a vonzas torvénye: minden attél
fligg, mire hangolédsz ra, milyen emberekkel veszed magad koril. Hiszen az embereket két
alapvet6 dolog motivalja: 6rom és fajdalom. A célodat akkor tudod elérni, ha tudod, mi az
idedlis cél: az, ami érzelmeket valt ki bel6led. Ehhez kellenek megerdsité hangfelvételek, leirt
célok, még ha ezek véltoznak is. Persze néha el fogsz bukni, innen tudhatod, hogy j6 Uton
haladsz. A sikernek ara van, ez soha ne t6rjon le! Mindig méltd, maradandé céljaid legyenek.
Nagyban gondolkodj, de legyenek részcéljaid. Az emberek igy is, Ugy is koltenek, téled fligg,
hogy mire. De vajon te annyit keresel, amennyit érsz? Ha nem, ne feledd, van megoldas - és
egészen kozel hozzad!” A nap végén valédi rock-koncertbe cséppentink Dr. Milesz Séndor Uj
zenekari formacidja, a Tamdassy Band és Biga jovoltabdl, a fesztival-hangulatot csak fokozza a [
mennyezetrd| aldhullé léggdmbok sokasdga. A szinpadra vonulnak a hazigazdak és a /
nap eléadoi: taldlkozunk juniusban a Berkics Miklés Gyémant képzésen!
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MANAGER

NEM TEVESZTEM
SZEM ELOL

Mandel Helga igazan sokoldali személyiség: szabaduszé6
szinész, sajat vallalkozasaban casting directorként,
filmekben dolgozik. Hangszeres zenész, fiatal koraban az
NB l.-ben kosarlabdazott.

Szponzor: Gyurik Erzsébet és Sandor J6zsef

Felsévonal: Dr. Német Andrea, dr. Milesz Sandor, Rex
Maughan

Tobbszori probalkozas utan leltél ra a foreveres utadra. Mesélnél
errol?

Mar nem emlékszem, hogy keriilt hozzam egy First, de elkezdem
hasznalni. Aztan kaptam valakitél egy flakon Berry-t, de nagyon nem
izlett, hénapokig allt a hitémben. Majd &t évvel ezel6tt egy régi bara-
tom hivasdra belekezdtem a halézatépitésbe. Két ponttal indultam,

IMaing
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rovid idén beliil supervisor is lettem, de nem 6 volt az emberem, nem
talaltuk meg a k6z6s hangot. Aztan harom éve taldlkoztam Gyurik
Erzsébettel. Volt egy hosszu beszélgetésiink, Bobe volt az, aki az

elsé pillanattdl ugy hangolédott rdm, ahogy én 6ra: baratok lettiink.
Csak a termékeket hasznéltam, mindent kicseréltem a haztartasban
foreveres készitményre, a férfiaknak szant vitaminon kivil mindent
fogyasztottam. Egyszeriien imadom a termékeket. Igy telt el két év, és
én regisztraltam Bobéhez, akire baratként és olyan személyként tekin-
tek, akivel j6l érzem magam, azonos az értékrendiink, de dolgozni,
Ugy igazdn nem kezdtiink el.

Mi volt az oka?

Mindig az volt a kifogdsom, hogy nincs idém, most pedig pont ez, az
idéhiany volt az, amiért mégis belekezdtem. Bébe elétte is mondta,
hogy nekiink egyszer nagy Uzletiink lesz, de én mindig az Uj és Uj
feladataimra hivatkozva haritottam, mondvén, hogy huszonnégy
6rabol huszonhatot dolgozom, egyszer(ien nincs idém erre. A szpon-
zorom folyamatosan hivott rendezvényekre, nem nagyon értem r3,

de januérban részt vettem egy nyilt tajékoztaton. Ugyan ismertem az
dsztonzoket, de amikor szoba hozta Nagy Adam az auté programot, a
fejemhez kaptam, hisz pont akkor fizettem be egy nagyobb 6sszeget
egy Uj autora. Ez volt az elsé 16kés. Majd marciusban elmentem egy
kétnapos képzésre, Sidfokra, épp rdértem. Borzalmasan faradt voltam,
szombaton falnak tdmasztott fejjel hallgattam az el6adasokat. Aztan
értek a meglepetések: talalkoztam egy régi ismerdssel, akit 6t éve én
is megkerestem a Foreverrel, de akkor hozzam nem j6tt el, masvalaki
hivasara azonban igent mondott. Majd a reggelinél valaki azt mondta,
hogy a vilag legszerencsésebb embere vagyok, amiért ilyen nagyszerU
szponzorom van. Na ekkor mar bennem volt a,masodik sz6g” is, hogy
itt van Bobe, aki harom éve folyamatosan kinalja a lehet&séget, és én
nem élek vele, pedig 6 latja bennem azt, amit én magam sem latok.
Aztan délutén volt még egy eléadas, amikor életemben elészor lattam,
hallottam Bobét, mint el6adét. A mésodik mondaténal abbahagy-
hatatlanul eleredtek a kdnnyeim: kijétt belélem valami feszliltség, és
az eufdria, ahogy kimondta a szinpadon a nevem, pedig akkor még
csak egy kétpontos,,senki” voltam az Gizletében.

Megkaptad a bizonyos ,egy mondat”-odat?

Igen. Bér a teljes hallgatdsag el6tt hangzott el, de tudtam, hogy Bébe
nekem szénta, amikor azt mondta, hogy csak és kizardélag azokkal az
emberekkel tud egylitt dolgozni, aki az 6 értékrendjének megfelel-
nek. En is ilyen vagyok: aki tgy él, igy gondolkodik, olyan a szive és a
lelke, mint az enyém, azzal az emberrel barmire képes vagyok. Ember
emberhez csatlakozik. Az el6addsa végén azt mondtam neki, hogy

a manageri szintet most meg kell hogy csinéljam, vagy most, vagy
soha. Két hét alatt supervisor lettem, hat hét alatt manager.

Mi tortént hat hét alatt?
Minden nagyon gyorsan tortént. Kicsi a csapatom, de mindenki
elképeszt6 sebességgel tette a dolgat. Bar nem volt halézatépitd
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tapasztalatom, &t év alatt beleldttam, hogy hogyan is mikédik az
Uzlet. Voltak egyéb kotelezettségeim is, amiknek meg kellett felelnem
ez id6 alatt is, de igyekeztem a Foreverre fékuszalni. Nagyon logiku-
san gondolkodom és bétor is vagyok. A céljaim hatalmasak és nagyon
nagy emociokat vagyok képes magambol kicsikarni. Valészin(leg a
szinhaz miatt is van, hogy olyan hatasokat tudok masokban general-
ni, amit nem tud mindenki. Bizonyos dolgokra és emberekre fokozott
érzelmeim vannak, és én ilyenkor megallithatatlan vagyok.

A baratsagotok miikodik az iizletben is?

A baratsagunk nem alakult at, st er6sebb, szorosabb lett. Mindketten
hatalmas fejlédésen megyiink keresztiil. Naponta dobbentink r4,
hogy akar harom éve is megtehettiink volna dolgokat, és akkor ma
mar micsoda Uzletlink lenne! De tudjuk, hogy csak most kezd6dik
igazan a torténetiink.

Ezek szerint a manageri szint még nem a végallomas?
A, sz6 sincs rolal Most az autédsztontd I-1l. a cél, aztdn Cancun, és
biztosan lesznek ebbdl cimek is.

Jol latom, hogy a miivész éned mellett a racionalis, céltudatos
éned bontakozik ki a Forever altal?

Kiprébaltam magam nagyon sok muivészeti agban, érzem is magam-
ban a tehetséget, és visszaigazolasokat is kaptam erré|, de részben a
kosarlabda miatt egész életemben csapatjatékos voltam. A sziileim

is nagyon nyitottak, emberszeretdk, én is az vagyok. Tudom, hogy
azért szlilettem ide, hogy segitsek. A szinész kollégdimnak azzal, hogy
castingokra hivom 6ket, hogy lehetéségtik legyen jol fizeté produk-
cidkban szerepelni. Most itt van a Forever, és tudom, hogy ez az utam,
most is embereknek tudok segiteni azaltal, hogy megmutatom nekik
ezt a lehetéséget. Nemcsak egy egészségesebb élet esélyét tudom
felkinlni, hanem az anyagi biztonsagot is. Imaddom a szinhazat,a fil-
met, de keveset és ritkan fizet, s6t van, hogy csak hénapokkal késébb.
En ilyennel még nem taldlkoztam, mint itt, hogy minden hénap
tizendtodikén, percre pontosan megkapjam a pénzem.

Azt mondod magadrdl, célokkal és almokkal sziilettél.

Valéban, nekem nincs sziikségem célflizetre, hiszen a céljaimat nem
tévesztem szem elél, mindig ott vannak eléttem. Gyerekkoromtdl
imadom a szinhazat, és most adja meg nekem a Forever, hogy a hiva-
tadsom a hobbim lehet. Azt véllalom csak el, amit igazan szeretnék, és
nem a pénzért kell mar csinalnom.

Mennyiben mas volt a szinpadon lenned most, a manageri kit(izo
atvételekor, mint szinészként?

Teljesen mas. Nagyon izgultam azutan is, hogy szinpadra léptem,

a szinhdzban ez mindig enyhdl, ott csak a kollégék és a szerep van.

Itt viszont szembe kellett néznem sok ezer emberrel, és olyat kellett
mondanom, ami Utravalé is lehet masoknak. Ez hatalmas felel6sség,

a szinhaz az korantsem ekkora.

Manadg€i~anac



DAN USPJESNOSTI — ZAGREB - 10.05.2014.

Po mnogo ¢emu pamtit ¢emo ovaj dan.. Po organizacijskim zaprekama koje smo timskim duhom uspjeli uspjesno pobijediti, po suzama radosnicama
koje smo pustili od ponosa ali i suzama goleme tuge koju smo osjetili. Zivot nosi i lijepe i tuzne trenutke.i zato je ovo dan ...koji emo zauvijek nositi u
sjecanju. Nakon defilea najuspjesnijih hrvatskih suradnika predstavili su nam se voditelji programa -
dugogodisniji prijatelji i kolege psihijatri, manageri dr. Dragko Tomljanovic i dr. Zoran Vrcié. Toplim
rije¢ima pozdravili sve suradnike i nade drage goste dijamant managere iz Novog Sada - Veroniku i
Stevana Lomjanskog. Direktor Laszlo Molnar imao je mnogo razloga za zadovoljstvo. Povecan je
promet, mnogo vise suradnika osvojilo je odlazak na Global Rally i vratili su se iz Londona puni lijepih
dojmova. Ali i novih proizvoda. Imamo prve osvajace Chairman's Bonusa - Mandu i Ecija Koreni¢.
Slijedi put na Lake Tahoe - koji je osvojilo ¢ak sedam suradnika iz Hrvatske. Pred nama su nove
kvalifikacije za Rally u Singapury, Eagle u Cancunu, Holliday Rally u Opatiji. Podijelili smo i nagrade za
suradnike koji su napravili najvise narudzbi na webu. Osvaja¢i Go Londona - rijecju i slikom proveli su
nas kroz svoje fantasti¢no putovanje na Rally u Londonu. Kako je bilo u dvorani, ali i izvan nje pokazali
su nam na fotografijama i ispricali osvajaci. Dina Zastavnikovié - osoba zaduzena za web i drustvene
stranice u Hrvatskoj — objasnila nam je korak po korak kako koristiti web shop. Webshop ili Internet
ducan nadin je on-line narucivanja i pla¢anja proizvoda iz udobnosti naseg doma - porucila je Dina.
Kako se ulogirati, naruciti i upisati - mogli smo nauditi iz ovog predavanja. Nacin koristenja weba
dostupan nam je na www.flp.hr lzuzetno korisno predavanje o Clean 9 - detoksikaciji organizma kroz
9 dana i naéem fenomenalnom dijetalnom programu - opis cijelog paketa, sastava, nacina djelovanja
pojedina¢nih proizvoda - ispricala nam je nasa supervizorica Milica Sirotkovi¢. Hvala Milici na
izuzetnom predavanju i edukacijama koje redovito odrzava u FLP uredu i svoje znanje prenosi svim suradnicima. Slijedio je fenomenalan nastup Hanei
Benjamina Polhea - koji je publiku podigao na noge. Hana i David djeca su nadeg managera Zsolta i o¢ekivali smo jedan simpaticni djedji nastup. Aliono
¢to smo culi i vidjeli — ODUSEVILO je sve prisutne. Osim suza radosnica — svi u dvorani svjesni smo da su pred nama nastupale buduce zvijezde. Danasnji
dan bio je prepun proglasenja najuspjesnijih suradnika. Proglasili smo nove supervizore - njih ¢ak 18, te Eagle managere - 4itroje Senior Eagle managera.
Nevjerojatan uspjeh Hrvatskih suradnika — Andree Zantev, Dubravke Calusi¢, Alena Lipovca, bracnih parova Snjezane i Stjepana Belose, Maje i
Tihomira Stilina, Jadranke i Nenada Pavleti¢a i Mande i Ecija Korenica. Iskrene Zestitke. Ruzica Gregov tek je postala manager. U svom predavanju
pokusala nam je objasniti §to za nju znadi biti manager. Zanimljivo i motivirajuce predavanje o zaprekamai uspjesima na tom putu. Ruzica je prebrodila sve
j uspjela. Cestitamo joj na velikom uspjehu. Maja Stilin, Sonja Jurovi¢, Manda Koreni¢ i Jadranka Kralji¢ Pavletic osvojile su Glpbal Rally svojim radom
i bodovima. Kako je bilo u Londonu, rijegju i slikom vodila nas je soaring managerica Sonja Jurovi¢. Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ — predstavila nam je nove




proizvode. Prvi ceku povijesti hrvatskog FLP-a osvojili suManda i Ecio Korenic.
Maja Stilin objavila je gdje se odrzava slijedeciRally. A za sve to zasluzni su i njihovi partneri koji s
za 60+ i Top ten kroz cijelu pro3lu godinu izmjenjuju se nadi eagli: Snjezana i Stjepan Beloga, Iskra Rinalda i Lu¢ano - te Andrea Zantev i Alen
Lipovac. Cestitamo na kontinuiranom uspjehu i izuzetnom radu. Dodijela znatke orla za poziciju asistent supervizora napu
mladim nasmijanim licima. Uz fotografiranje i prve poklone - obecali su dasenaro

Manda nam je ispri¢ala kako je protekla dodjela ¢eka. Senior managerica
uih i dopratili na pozornicu. Na proglagenju osvajaca

nila je pozornicu novim
dendanskom danu uspje$nosti vidimo na dodjeli za poziciju vise.
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| na samom kraju uzivali smou fenomenalnom predavanju nasih Stevana i Veronike Lomjanski. Prvo nam se sa nekoliko rijeci pozdrava obratio Stevan
Lomjanski, a Veronika je u svom predavanju inzistirala da budemo jedinstveni i radimo zajedno. Tim pobjeduje. Kada smo donijeli odluku - FLP postaje
naga misija. Veronika je pocela prije 17 godina i danas radi sa istim arom kao i prvog dana. Ona Zivi FLP.1 zato je sa svojim Stevom DIJAMANT. Pohvalila

je rad hrvatskih distributera. Pozitivan ste primjer i uzor za cijelu regjju —Veronikine su rijeci koje su izazvale odusevljenje. Veronika nam je predstavila i

paket Vital 5. Puno hvala nagim dijamantima Veronikii Stevanu koji su nam uvijek dragi gosti. Na sljedeci dan uspjeha je nas 1 5-ti rodendan: 18.10.2014.-
u Opatiji u Hotelu Ambasador. Voditeljice programa su Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, senior managerica i Sonja Jurovi¢, soaring managerica.
Zelimo vam puno uspjeha u radu

Mr. sc. Laszl6 Molnar, dipl. inZ.
Direktor FLP HRVATSKA




Abonyi Nandor

Balazs Szilvia & Jordan Csaba
Banhegyi Hanna

Bartok Laszloné & Bartok Laszld
Basari¢ Tijana

Bauer Istvan & Bauer Renata
Benké Rita & Bodnar Attila
Bulatovi¢ Miroslav

Calusi¢ Ana

Csak Zoltan

Cvitkovi¢ Matea

Czirjak Renata

Damé Gyula

Demeter Barbara

Demeter Ibolya

Dr. Molnar Livia

Dr. Pogany Karoly

Dr. Sakovitsné Dr. Novak Marianna
Dr. Toth Zoltan

Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Filipovi¢ Novak

Adam Edit & Farkas Istvan
Ahmetovi¢ Refik & Ahmetovi¢ Samela
Barkanyi Erzsébet

Bartakovics Gabor

Bartakovics Gaborné

& Bartakovics Gabor

Becz3 Agnes

Blazin Sofija & Blazin Nenad

Budur Gabriella

Dr. Fazekas Ferenc & Mészaros Karolyné
Dr. Heringh Zsanett & Molnar Zsolt
Dr. Korom-Vellas Zsuzsanna

Dr. Peté Andrea

Dr. Sandor Erzsébet

Dula Andrea
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Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter
Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Heinbach Livia

Helészova Petra

Horvath Livia

Husz Laszl6 & Husz Laszléné
Ikoni¢ Aleksandar

Izerné Jarvas Gyorgyi

Jakab Attila Istvan & Fekete Krisztina
Jeki¢ Vojislav & Jeki¢ Dragana
Kadar Magdolna

Kaluz Akos Bertalan

Kiralyné Dr. Markovics Gyongyi
Kovacs Gyongyi

Kovacsné Varga Katalin

Lazarevi¢ Jelena

Lelovits Brigitta Fruzsina

Lelovits Gabriella

Lukani¢ Zarko & Lukanié¢ Brankica
Majoros Petra

Mandel Péter & Mandel Péterné

Farady Andrea

Farago Gabor Balint

Farkas Zoltan & Farkasné André Anett
Gonczi Tiinde & Szabé Péter
Hegyesi Istvan

Homor Jozsef

Keszeg Crinela Elena

Kocsis Daniel

Kovacs Béla & Kovacs Bélané
Leben Zsolt

Mogyorosi Péter

Molnar Brigitta

Nagy Andrea

Nagy Gabor & Sos Erika
Németh Imre & Németh Imréné

Marinkovic Ivan

Markovi¢ Dragan & Andjelkovi¢ Zorica
Matisi¢ Zvonimir & Matisi¢ Ljubica
Milojevi¢c Gordana & Milojevi¢ Ivan
Molnar Adam

Pintér Patrik

Rapliné Varga Edit & Rapli Robert
Ruzi¢ Ruzica

Simi¢ Vladimir & Cojbasi¢ Biljana
Simon Balazs & Simon Balazsné
Simon lldiké

Szekér Marianna

Szénasi Anita

Takacs Tamas

Tasin Branka & Tasin Tomislav
Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Troter Zoran & Troter Maja

Tuza Péter

Varga Vanda & Katry Adam

Varga Vivien

Volgyes Tamas

Otvos Lérant

& Sebesi Anita Réka

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Petroczi Gyorgyné & Petréczi Gyorgy
Polyik Eniké

Radojevi¢ Milica

& Radojevi¢ Zlatan

Rumora Andrea

Sobocanec Gordan

Strasek Kata

Szita Ferencné & Szita Ferenc
Vas Goran & Vas Mirella

Veitné Molnar Aniké & Veit Attila
Zagyva Bélané & Zagyva Béla
Zraki¢ Dubravka & Zraki¢ Mijo
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Téth Zoltan

Dr. Kolonics Judit

Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszlo
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Elias Tibor

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Fabian Maria

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Gal Istvan & Gal Zsuzsanna

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Mandel Helga

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andris

Zantev Andrea

Filipovi¢ Novak

Szolnoki Ménika

Dr. Sandor Erzsébet

Mari¢ Dragana

Stilin Tihomir & Stilin Maja

Keneseiné Szilics Annamaria

Toth Janos

Orban Tamas

Ferencz Laszlé & Dr. KézsmarkiVirag
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Berkics Miklos

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Mitrovié-Pavlovi¢ Milan & Pavlovi¢ Biljana
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Nagy Andrea

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Désa Nikolett

Kuathi Szilard
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SOARING MANAGER

Nagy Andrea
(szponzor:
Filipov- Vass Agnes & Filipov Gdbor)

Carpe diem.

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
(szponzor: Kun Szilvia & Altmann
LdszI6)

,Ujra eurépa élén a magyar csapat!”

Mandel Helga
(szponzor: Gyurik Erzsébet
& Sdndor Jézsef)

LA szinhdz szubjektiv: tetszel vagy nem.
Itt viszont a teljesitményt fizetik meg.”

Dr. Sandor Erzsébet
(szponzor: Elids Tibor)
Kiildém eredményeinket elsésorban

azoknak, akik nem mernek belefogni,

mert félnek a kudarctal....

Egy valdszini: ha belefogsz, lesz kudarc is.
De egy biztos: ha nem fogsz bele, sosem

lesz siker. Soha.
Ugye nem is olyan bonyolult?

Novak Filipovi¢
(szponzor: Andreja Dokovic)

Uspeh je posledica vise neuspeha a da

pritom ne izgubimo entuzijazam i ne
odustanemo.

Gal Istvan & Gal Zsuzsanna
(szponzor: Patkds Gyorgyi
& Patkés Péter)

Az id6 véges, ne vesztegesd el arra,
hogy valaki mds életét éled!”

Bartok Laszloné & Bartok Laszlé
Budur Gabriella

Dr.Téth Zoltan

Faragé Gabor Bélint

Fijuljanin Irfan

& Kundakovic Vasvija
Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter

SUPERVISORS

Bénhegyi Hanna

Baldzs Szilvia & Jordan Csaba
Basari¢ Tijana

Bauer Istvan & Bauer Renata
Benkd Rita & Bodnar Attila
Besnicanin Sabina
Bessenyeiné Vamos Néra
Bobosevi¢ Dario

& Bobosevic¢ Renata

Bodé Janos

Bokor Tibor

Bulatovi¢ Miroslav

Calusi¢ Ana

Csak Zoltan

Csak Zoltanné

Cvijin Kokot Gabrijela
Cvitkovi¢ Matea

Czirjak Renata

Dam¢ Gyula

Demeter Ibolya

Demeter Barbara

Purovic Rasa

Dr. Molnar Livia

Dr. Pogany Kéroly

Grbac Lazar Diana & Lazar Dani
Grgurovic¢ Ivan

Helészova Petra

Hermann Szilvia

Horvath Livia

Horvath Andrea & Habenicht Aurél
lkoni¢ Marino

Ikoni¢ Aleksandar

Jakab Attila Istvan

& Fekete Krisztina

Jankovi¢ Viktor

Jeki¢ Vojislav & Jeki¢ Dragana
Jovanovi¢ Velibor

& Bulatovi¢ Jelica

Judt Petra

Kaluz Akos Bertalan

Balogh Laszl6 Gyorgy
(szponzor: Nagy Andrea)

Az er6 legyen veletek!

ASSISTANT MANAGERS

Hoffer Andrea

Kiss Ildik6 & Balogh Oszkar
Kurucz-Kovacs Katalin
Lelovits Gabriella

Lepp Mdnika

Otvés Lorant

& Sebesi Anita Réka

Kotnik Liljana Viljem

Kovacs Jen6

Kovacsné Varga Katalin

Lelovits Laszlé

Lelovits Brigitta Fruzsina
Lengyel Jézsefné Betti
Mészaros Tekla

Magosi Andrea

Mandel Péter & Mandel Péterné
Markovi¢ Dragan

& Andelkovi¢ Zorica

Matisi¢ Zvonimir & Matisi¢ Ljubica
Milevoj Morena

Molnar Adam

Pallaghy Eszter

Pendi¢ Dragana & Pendic¢ Srdan
Pispek Piroska

Ruzi¢ Ruzica

Sabli¢ Darko & Sabli¢ Ceko Ljubica
Simi¢ Vladimir & Cojbasic Biljana
Simon Balazs & Simon Balazsné
Stevi¢ Tatjana & Stevi¢ Slavko
Stevi¢ Nebojsa

Strenja Neda

Szénasi Anita

Szabo Gabor

Szaboné Vagasi Szilvia Katalin

& Szabd Istvan

Szekér Marianna

Troter Zoran & Troter Maja

Tuza Péter

Toth Sdndor

Varga Vivien

Varga Vanda & Katry Adéam
Vastag Zsolt

V6lgyes Tamas

Zupljanin Mirza

Zvonar Kandare Matejka

& Kandare Rajko

Z6d06s Tamasné & Z6dos Tamas



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

1 CONQUISTADOR CLUS

2014. APRILIS PERSONAL & NON-MANAGER CC

MAGYARORSZAG

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Téth Zoltan

. Dr. Kolonics Judit

. Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef

. Klaj Agnes & Rostas Lészl6

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszld
. Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman

. Elias Tibor

. Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

. Dr. Fabian Méria

0. Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

1.SZINT
Becz Zoltén & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdasz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes & Rostas Laszlé

SRBIJA, CRNA GORA

1. Novak Filipovi¢

2. Dragana Maric¢

3. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

4. Milan Mitrovic-Pavlovic & Biljana Pavlovic

Manda Korenic & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuathi Szilard

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stanti¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jozsefné

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

<

HRVATSKA

1. Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Andrea Zantev

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

HwWN

SZEME PROGRAMJANAK RESZTVEVOI - AUTO PROGRAM

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Szondi Termékkozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Nyitva tartas: H-P: 12.00-20.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Doésa Melinda: 70-4332769 masszér
Béndé Alexandra: 70-3695699 masszdr

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszér

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden |0"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10™-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl
csutortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 o6raig hivhaté.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétf6tdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhatoé vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ligyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevSszolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik. Majus 2-an, pénteken és majus 10-én,
szombaton képviseleteink zarva tartanak, majus 3 |-én, szombaton azonban
nyitva lesznek.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: julius 19., szeptember |3., november |5,
2 napos képzések: oktober |1-12.,
Oszt6nz6 programok:
szeptember 25-29. Eagle Manager Retreat,
oktober 3-4. Holiday Rally, oktober 13-20. Go Diamond képzés




SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 22. juna, 2|. septembra, 30. novembra

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788

Usposabljanija: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME
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HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: 25. listopada Opatija

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié
imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina



Bektas, magistar umjetnosti na svoj jedinstveni nacin predstavila nam je direktoricu FLP-a Sarajevo Curovac -
Hadzovic¢ Enru i regionalnog direktora Paleksi¢ Slavku, koji su pozdravili sve prisutne i pozeliliim dobrodoslicu na
nas 13-ti rodendan.

S arajevo i Hotel Radon plaza ugostili su ¢lanove FLP-a na Succes day-u 10.05.2014. Voditeljica programa Amna

Da svi u sebi imamo onu pokretacku vatru i strast za boljim Zivotom lijepim govorom nas je podsjetio safir menadzer
dr. Miles Sandor, te nam pozZelio svima da zajedno ostvarimo bolju buduénost.

O tome zasto je Forever zauvijek, priliv i novca i zdravlja govorio nam je u svom odlicnom govoru dr. Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije i Podgorice.

Kako sacuvati zdravlje koStano zglobnog sustava iz perspektive doktora i pacijenta objasnio nam je u svojoj temi asistent
menadzer primarijus dr. Goran Franji¢. Objasnio nam je takoder kako FLP proizvodi imaju savrSen balans materija za 1
nase kosti i zglobove, te da su nezamjenjivi u ljudskoj prehrani.

Veselom duhu naseg Succes day-a doprinjeo je mladi plesni par Rusmir i Lana, koji su nas sve odusevili svojom plesnom
tackom i muzi¢kim nastupom.

Zasto trebamo uzimati suplemente i zbog ¢ega su FLP suplementi najbolji iznio nam je u svojoj temi menadzer Varajic
Zoran. Takoder nam je pojasnio ljekovitost biljke Aloja Vere iz ugla korisnika.

Dr. prirod.medicine Curovac HadZovi¢ Enra posvetila je svoju temu njezi koZe, o tome koliko je ona bitna i iznijela nam
je prednosti korisStenja FLP kozmetike i preparata za li¢nu higijenu, te pozvala sve one koji do sada nisu koristili nase
preparate da to Sto prije ucine.

Divnu temu o pozitivnoj strani FLP posla iznio nam je menadzer Slavko Paleksi¢ u svojoj temi -motivacija, a ujedna j
iskoristio priliku da pohvali uposlene u FLP-u BiH, i i da skrene paznju na uvijek prisutan osmijeh menadzera i uposlel

acka orla dobija se na prvoj stepenici FLP uspjeha, i tu znacku zasluzili su mnogi prisutni, te se nadam da ih je o
cces day nadahnuo da krenu i na druge, ruku pod ruku sa ostalima koji ¢e da se potrude da im taj uspon na drug
stvicu bude laksi i uspjesniji!

ase druzenje se zavrsilo uz divni ruc¢ak i prekrasno druzenje uz muziku i ples, jer i to je FOREVER!







AZT MONDJA, HOGY AZ ELETBEN. } ] L
EGYSZER ADODO CSODALATOS

KALANDKENT ELI MEG A FOREVER
VALLALKOZAST. MASKOR

PEDIG SZEMELYISEGFEJLESZTO,
ONBIZALOMSERKENTO
AJANDEKKENT, IDONKENT
NEVETVE TARTASJAVITO
ESZKOZKENT EMLEGETI. KOBZA \
RITA TUDJA, MIT BESZEL. '
MELYROL JOTT, DE A CSUCSRA

TART.




KOBZA RITA ES KORMOS GABOR
SENIOR EAGLE MANAGEREK

Szponzor: Kiraly Krisztina

Akartam az eletoen

Felsévonal: Nagyné Belényi Brigitta és Nagy Adam, Rex Alex, Herman Terézia, Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna Viktoria, Gergely
Zso6fia és Dr. Reindl| Laszld, Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds, Szabé Jozsef

A 2000-es évek elején taldlkoztam el8szor a Foreverrel. A ter-
mékekre ,,vev8” voltam, regisztraltam is, de iizleti szempontbdl
egydltalin nem voltam nyitott. Ennek ellenére dobozzal indul-
tam, kétpontos szinten bekeriiltem a rendszerbe, de mivel nem
csindltam semmit, értelemszertien nem is tortént semmi. Aztdn
2005-ben Kirdly Kriszta kozgazddsz-tjsdgiré bardtném — késébbi
szponzorom - akinek rendkiviil komoly, vegytiszta értékrendje
mindig is nagy hatdssal volt rdim, megemlitett nekem egy projek-
tet, amit egy oxfordi diplomdval rendelkezd zsenidlis fiatalember-
rel akarnak tet ald hozni, és nekem is lenne helyem benne.

Ez jol hangzik!

Nagyon, tgyhogy el tudod képzelni: mint akit egy vodor

jeges vizzel ontottek nyakon, amikor megldttam a termékeket
kipakolva az asztalra... pedig Krisztina igazat mondott, épp csak
én nem voltam tdl pozitiv személyiség akkoriban. Hozzdteszem,
gyorsan meg is nyugodtam: ide engem mdr beszervezni nem
fognak, hiszen tag vagyok egy mésik vonalon. Egy 6ra sem telt
el, és a jelenlévdk kozil ezt én sajndltam a legjobban! Késdbbi
felsévonalam, Nagy Addm magdval ragadé szenvedéllyel és
rendkiviil intelligens médon kommunikélea ezt a véllalkozést.
Ott iilt velem szemben ez az ember kiemelkedd kvalitdsokkal,
vezetdi pozicibban egy multindl, millids fizetéssel, kozgazddsz
feleséggel, két pici gyerekkel, és nem feltétleniil termékekrdl
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beszélt, hanem egy iizleti tervrdl, amely a szabadsdg és az anyagi
fliggetlenség eszkoze. .. egyszerlien nem dllt Ossze a kép. Az, amit
a Foreverrél kordbban hallottam vagy gondoltam, és amit Adim
képviselt, koszondviszonyban sem voltak egymdssal. Végiil nekem
kellett hénapokat virnom, hogy csatlakozni tudjak hozzdjuk.
Onnantdl szdmitott nem egész egy év milva viszont jogdijas
manager voltam.

Aztan valahogy megtorpantal...

Jott egy magdnéleti kihivds, és nem tudtam kezelni. Hdrom évre
hétat forditottam az tizletnek, és Gjsdgirdsbol éltem. Mindent,
amit ott sikerrel alkalmaztam, itt tanultam. Hiszem, hogy az,
amit az ember egy ilyen rendszerben tuddsként megkaphat
kapcsolatépitésrdl, emberi bindsmédrél, kommunikdciordl,
valamint a személyiségfejlédés, amelyen keresztiilmegy, az élet
bérmely teriiletén kivdléan kamatoztathaté. Ez tortént velem

is. Am amikor bekoszontott a valsignak nevezett idészak, egyre
inkabb Ggy éreztem, vissza kell ide jonnom, mert ez az én

utam. Aki egyszer mdr volt szabad ember, annak nagyon nehéz
kototeségek kozotr, multikatonaként élni. En tiszta szivbél
szeretem a foreveres életet, a szabadsdgot, a biztonsdgot, azt,
hogy itt jov6képet kaptam. Halds vagyok, amiért a csalddom
egészségben élhet, és hogy van egy cég, amely a vildg minden
pontjdn ugyanazért a munkdért ugyanakkora dsszeggel jutalmaz,




vagyis nem gondolja, hogy csak azért, mert magyar vagyok,
olcsé is. En élni akarok és nem csak talélni! Megvalésitani
az dlmaimat. A Forevert nem érdekelte, honnan jottem,

a marketingterv pedig nem ismer sem téged, sem engem.
Egyetlen dolgot ismer és ismer el: a teljesitményt, és ez
véleményem szerint tisztességes ajinlat. Nem szereztem
diplomdkat, de a véllalat a malt hénapban annak a pénznek
épp a tizszeresét utalta ki szdmomra, amelyet 2009-ben
jsdgiréként, egy jo nevii lapndl kerestem.

Akkor megérte megerdsiteni magad, és masodszor is valtani.
Am ezt csak a mostani eredmények fényében tudod, akkor
beleugrottal az ismeretlenbe: ehhez kellett némi batorsag.
Bétornak kell lenni, ha meg akarod véltoztatni az életed,

de 6ridsi elény, hogy ez a véllalkozds nem kér éles valtdst: a
legtobben segitséggel, munka mellett, heti néhdny 6rdban
kezdjiik lerakni a hdldzat alapjait, ezzel az okos, tervezhetd,
hatdstobbszorozott jovedelmeket termeld szisztémdval,
mésodélldsban. Ezen kiviil a biztos munkahely fogalmdt én ma
mér nem emlegetném. Nap, mint nap emberekkel beszélgetek,
stresszben, hatalmas nyomds alatt élik az életiiket, és mér rég
nem azért teljesitenek kétszdz szdzalékon, hogy eldre tudjanak
1épni, hanem hogy meg tudjék tartani azt, amijiik van.

A Foreverben olyan erkélesi elismerést és anyagi megbecsiilést
kaphat bérki, amivel kordbban soha sehol nem taldlkoztam.
Ez nem csak egy munka... Ez a villalkozds egy szabad,
korldtok nélkiili, mélt6 élet lehetéségének eszkze. Es igen, ha
ezt akarod, akkor batornak kell lenni, megingathatatlan hittel
ldtni a végée, a jutalmat. Kitartani akkor is, amikor nem azt
mutatjak a kériilmények, hogy el tudod érni a célodat.

Te ezt tobbszor is megprobaltad.

Ez igy van. Egészen pontosan a harmadik nekifutdstél, 2010-
t6] kezdddik a valédi id8szdmitds, akkor 4llt 6ssze a kép a
fejemben azzal kapcsolatban, hogy milyen életet akarok élni.
Az akkori déntéstdl szdmitva joteek az igazi eredmények. De
mit szdmit, hdnyszor vallasz kudarcot? A kudarc szitkségszer,
elengedhetetleniil fontos ahhoz, hogy fejlédni tudj, és
semmiképpen sem egyenld a vereséggel. Ha nem prébélkozol
tovabb, ha feladod... az teszi véglegessé. En ragaszkodtam
ahhoz, amit akartam, igy hdc teljesen természetes volt, hogy
harmadszor is Gjra prébdlkozom. Manageri szintig egyediil

épitettem az iizletet, hiszen akkor még nem ismertem Gdbort.
Abban a hdrom évben taldlkoztunk, amikor a Forever nem volt
része a mindennapjaimnak, de vissza mdr egyfitt joctiink. Bar
6t nem mindig lehet ldtni mellettem, mert sikeresen miikodik
a sajat teriiletén, és imadja a hivatdsit, de rajong a termékekért
és bszintén szereti a Forever véllalkozést. O az én hétorszdgom,
és ez a tAmogatds sokat jelent szdmomra.

Azt a bizonyos hidnyzé 6nbizalmat, ami ahhoz kellett, hogy
végiil sikeriiljon, hogyan szerezted meg?

Minden igazi siker az 6nbecsiilésbél tdplalkozik. A legtobb
ember soha meg nem tudja, mire lenne képes, milyen hatalmas
erd rejlik benne, mennyi érték, egyszerlien azért, mert a nem
megfelel§ 6nbecsiilés miatt soha nem enged meg magdnak
nagyobb dlmokat, méltébb célt. En nagyon mélyrél jéttem.
Egzisztencidlisan, erkolcsileg és mentdlisan is a padlén voltam,
de valahogy éreztem, hogy az tizlet lehet az én eszkozom,
megolddsom. Az elsé idékben az 6nbizalmat az adra, hogy

azt éreztem, a szponzorom, Krisztina és a felsévonalam bizik
és hisz bennem. Akkor is hittek bennem, amikor én nem
hittem sajdt magamban: rengeteget kdszonhetek nekik.

Idével minden apré siker novelte a hitem, minden Gjabb
elismeréssel ndtt az dnbizalmam, a szponzorom lépésrél
1épésre fedeztette fel, ldttatta meg velem a sajdt értékeimet,

és ébredezni kezdett bennem a becsvégy. Tudod, amikor mar
tiszta a kép azzal kapcsolatban, hogy ki vagy te, mit érdemelsz,
mi az, aminél kevesebbel mar nem éred be... és akkor mar
sziklaszildrd 6nbecsiiléssel, az dlmaid, céljaid dltal vezérelve
teszed a dolgod addig, amig el nem éred. Végteleniil hal4s
vagyok Rex Maughannak, az amerikai és a magyar vezetésnek,
hogy egy ilyen szellemiséggel és értékrenddel maksdd cégnél
dolgozhatok, ahol az elsd sz6t6l az utolséig minden igaz.
Onmagdban ez a tény is 6ridsi tartist és dnbecsiilést ad. A szitk
kozeg, amiben lehetségem van dolgozni, csak hab a tortdn, ha
fogalmazhatok igy. Alex, Adimmal és Brigivel karoltve olyan
vezet8i garddc hozott létre, amiben a feleéeel nélkiili tisztelet,
szeretet kot ossze minket. Tudod: 6t év mulva olyan emberré
valsz, amilyen emberekkel koriilveszed magad. A Forever vildga
kivételes kozeg. Itt léteznek még olyan mésok szdmdra taldn
elesépeltnek tling szavak, mint hiség, bizalom tisztesség. ..
Egyszerlien akartam az életben valamit, ami igaz, és erre itt
taldltam rd.



Ezt az irdnyvonalat képviseled, ez a te személyes lizeneted
ajeloltek felé?

Igen. Bar ez egy tizlet, és ha tetszik, ha nem, az anyagi

vildgban elengedhetetleniil fontos a pénz, de csak pénzért

épiteni ezt az lizletet nem lehet! Egészség, mindségi szabadidé,
személyiségfejlédés, erkolesi és anyagi elismerés. fgy egytitt sokkal
tobb ez, mint tizlet. Szdmomra egy vardzslatos, életre sz616 kaland,
ajindék és egy eszme, amely egy minden szempontbdl kiilénb
élet lehetdségée nyvjtja. Szoktam mondani a jeldleeknek: ha te
nem tudsz ilyen lelkesedéssel beszélni a munkadrél, akkor nem én
vagyok rossz helyen. A megfeleld ember veszi az adést. Felemel§
érzés olyan emberrel taldlkozni, akivel egy nyelvet beszéliink, aki
érti azt, ahogyan én a vildgot litom. Taldlkozunk, egymds szemébe
néziink, beszéliink, 6 hiszi is meg nem is, de legydzve a kezdeti
félelmeket elindul az tton, és nekem lehet8ségem van végignézni,
ahogyan nyilik ki, mint egy gyonyor(i virdg. Lépésrol lépésre lel rd
a sajdt nagyszer(iségére, és éri el sorban a maga elé tlizote célokat.
A legnagyobb 6r6m szdmomra, hogy a sikereiknek, 6romeiknek
részese lehetek. Nagyon biiszke vagyok a négy managerre a
csoportunkban, és azokra a munkatdrsakra is, akik még Gron
vannak a manageri szint felé.

Mar az elején meglatod valakiben a lehetdséget?

Dehogy! Bércsak lenne ilyen képességem, de sajnos nincs! Ez az
lizlet a szabad akaratrél sz6l, vagyis nem az lesz sikeres, akiben én
megldtom a potencidlt, hanem az, akinek van célja, és hajlandé
végigmenni az Gton, megfizetni a siker 4rdt. Ez nem annyira a
tehetség és legf6képpen nem a szerencse, sokkal inkdbb az akarat
tizlete, és mint tudjuk: aki akar, az képes. Ha azonnal ldtok is
lehetéséget valakiben, az tdbbnyire azért van, mert pozitiv a
hozz44lldsa, a gondolkoddsmddja, a lelki bedllitottsdga, igénye van
a valtozdsra és a valtoztatdsra, megolddsorientdlt és lelkes.

Ugyanezeket az elvarasokat nyilvan maganak a vezetének is
teljesitenie kell.

Annak idején egy 4ltalam nagyon tisztelt vezetd feltette a kérdést:
milyen tulajdonsdgokkal rendelkeznek az én idedlis tizlettdrsaim,
azok, akikkel szivesen dolgoznék egyiite? Gondolhatod, csak gy
sercegett a toll a papiron, ahogy soroltam: Céltudatos, kitartd,
lelkes, jellemes, szorgalmas... A misodik kérdése az volt, hogy
én vajon rendelkezem-e ezekkel a tulajdonsdgokkal, hiszen jé hir,
vagy rossz, de tény, hogy ha ilyen embereket akarok az tizletembe

vonzani, el6bb nekem kell ilyenné vilnom. Ugyhogy valtoztam
én is, ami nem mindig kénnyi, de nagyon megéri! Végteleniil
boldogga tesz, hogy a frontmanageriinkkel, Téth Zoltdn Sagival
egytitt mindsiiltiink az amerikai utazdsra, é mar most litom,
hogy Mexikéba még tobben tartanak veliink! Oridsi biiszkeség
szdmomra, hogy ennek a szlik kornek, az Eagle managerek
tdbordnak tagjai lehetiink, de fontos elmondani, hogy ezeket a
célokat és eredményeket nem ugyanaz az a Kobza Rita érte el,
aki annak idején ebben a vallalkozdsban elindult. Megértettem,
hogy ha tobbet akarok, t6bbé kell vilnom, mint ahogyan azt is,
hogy soha nem vdrhatok el tobbet az tizlettdrsaimtdl, csak annyi,
amennyit én is hajlandé vagyok megtenni.

Ha kimondom: Forever, mi az els6 sz6, ami eszedbe jut?

A hila. Sokszor mondtam a beszélgetésiink alatt is, és nagyon-
nagyon komolyan gondolom! Hlds vagyok Istennek, Rex
Maughannak és a szponzorunknak, Kirdly Krisztdnak, hogy
megmentettek. Sz szerint. Nem tudom, hol tartana az életem,
ha Krisztina nem karol fel, ha nem hiv meg, ha nincs benne
annyi szeretet és tiirelem irdinyomban. Amikor indultam, annyira
rosszban voltam magammal, hogy egy otezer fés szemindriumon,
bekotott szemmel vakon rdmutatva barkire azonnal életet
cseréltem volna az illetdvel, csak ne kelljen a sajdt b6romben élni.
Ma tiszta szivbdl azt tudom mondani, hogy senki mds nem lennék
szivesebben. Az élet csoddlatos! Annak idején egy harmincnyolc
négyzetméteres, sotét kis lakdst béreltem a nyolcadik keriilet
kozepén, és gyalog jartam, mert idénként buszjegyre sem volt
pénzem. Ma az 4j otthonunknak csak a terasza 70 négyzetméter,
és a sajdt, készpénzre vasrolt autémmal jirok. A két idSpont
kozote 6t év telt el, és még mennyi csoddlatos év van el8etiink!
De ami ennél ezerszer fontosabb: mig egykor lehajrott fejjel
jértam, ma emelt f8vel élhetem az életem. Tartdssal, szeretetben,
harménidban. Néhdny éve, amikor még a periféria szélén légattam
a ldbam, és a hibds dontéseimen, meg az elrontott életemen
sajndlkoztam, megakadt a szemem egy mondaton, amely azéta
az életem jelmondatdvd vélt. Emlékszem, amikor megértettem a
val6di jelentését, igy hatott rém, mint egy j6 irdnyzott gyomros.
Oriési haldval tartozom mindenkinek, akitsl segitséget, biztatdst,
tapasztalatot, vagy egy jé sz6t kaptam az eddigi utamon, de hélds
vagyok magamnak is, amiért maradt bennem annyi erd és hit,
hogy komolyan vegyem: ,,Soha nincs kés8, hogy azz4 vilj, aki
lehettél volna!”



A CMILIZACIOS
BETEGSECGEK

z ember és az dllat kapcsolata taldn az ember
emberré valasanak folyamatdval lehet egyideji.
Az 3llat eleinte csak mint tapldlékforras, majd
késOébb mint szallitd is beéplilt az ember életébe.
Bizonyos dllatok valldsi-ritudlis szokdsok révén kertiiltek
kapcsolatba veliink. Tars formaban valdszintileg a
kutya volt az els6, amely kdzelebb keriilt az emb:
mindennapjaihoz. A ,,tarsdllat” megnevezés is mar
tobb szaz éve |étezd kategdria, de tartalmat tekintve
nagyon sokat valtozott. Eleinte f6leg uralkoddk és
féurak kedvtelése volt példaul vaddszathoz a [6- illetve
kutyatartds, késébb a polgariasodas soradn a varosi
kozéposztaly korében is elterjedt a kutya, macska
tarsallatként vald tartdsa. A szegényebb rétegben, f6leg
vidéken inkdbb a haszon- és munka-allatok tartdsa volt a
jellemzd. Még a kutyat is csak mint 6rz8, pasztor és haz6rzé
tartottak szamon.
Manapsag nagyon mas min8ségli kapcsolatot takar a tarsallat
kategdria. A mult szdzad 80-as éveitdl kezdve az Egyesiilt
Allamokbdl kiindulé Iényeges attit(idvaltasnak lehetiink tanui.
Egyre inkdbb jellemz8 a csalddba valddi tarsként beépiild
allatok elterjedése, ez féleg a kutydra és a macskara igaz.
A nagyvdérosban, fleg emeletes hazakban tartottak
kifejezetten tarsallatként jellemezhetdk, de vidéken, vagy
kertes kérnyezetben még a kettds szerep is igaz, részben tars-,
részben 6rz6-védo a kutya. Csak példaként, milyen tarsaink is
lehetnek 6k?
- csalddtag — tars/gyermekpdtlas
- 6rz6 — védo
- mentd&kutya
- vadasztars
- versenytars
- vakvezetd
- terdpias dllat...

TARSALLATOK ES

Az életkdrilmények ,,javuldsdval” nem csak az ember, hanem
a tarsallatok életkora is meghosszabbodott, és sok esetben
a mas azonossagok (életmdd, takarmdnyozas, kornyezeti
artalmak) kovetkeztében az el6forduld betegségekben is sok
a hasonlésag. Ezért nevezhetjiik gyljténévként ,,civilizaciés
betegségeknek’ ezeket.

A civilizaciés artalmak legjellemezdbbijei:

- a fizikai aktivitas drasztikus csokkenése (kényelmes

gazda - elkényelmesedett allat)

- tulzsufolt életterek (kis lakasban tébb allat)

- tulfogyasztds (mesterséges ételek — nasiztatds)

- kérnyezeti artalmak
Sokszor a betegségek egyarant lehetnek jellemz6k a gazdara és
allatara is. Fakadhatnak kényelembdl, tudatlansagbdl, igy lehet a
természetellenes tartas, taplalas az elinditdja a betegségeknek.
Legtobbszor a tlletetés és a kevés mozgas kdvetkeztében
kialakuld elhizas az ereddje a késébbiekben kialakuld
betegségeknek. Tehat felsoroldsszerlien a leggyakrabban
el6forduld betegségek, melyek kdvetkezménye lehet haldl vagy
tartds életmindség-romlas:




- elhizas

- cukorbetegség

- sziv- és érrendszeri betegségek

- daganatos betegségek

- mozgasszervi betegségek

- kivalasztd szervrendszer betegségei

-1égzd rendszer betegségei

- emésztOrendszer betegségei

-idegrendszeri betegségek

- allergia

- balesetek
Legfontosabb a fajtdra jellemzd és életkoranak megfelel6
testsdly megtartasa, de ha mar tulsulyos az allat, akkor johet a
fogydkdira, melynek pillérei:

- megfeleld etetési technika

- megfeleld taplalék-6sszetétel

- taplalék-kiegészitdk

-rendszeres mozgas

- valamennyi csalddtag egyiittmiikddése
Mind a gazdanak, mind a kutydjanak jot tesz, ha egylitt
mozognak. Ha lehet, forgalmas helytdl tavol, nyugodt
helyen tegyék, ahol, ha az dllat jél szocializalt, szabadon is
lehet engedni. Akar Uszhat is, ha megfeleld helyen lehet.
Természetesen kell az allatnak is a bemelegités, és nagyon
figyeljlink, a nydri h6ségben még este sem ajanlott a futtatas a
héguta veszélye miatt. Vannak erre kiilnésen érzékeny fajtak,
példaul a csau-csau.
Taplalkozasndl rendelkezésre dlinak specidlis fogydkuras
tapok is, de ha a gazdanak van ideje, mar az eb kélyokkoratdl
rdszoktathatd a,,B.A.R.F”’, azaz a ,,Born Again Raw
Feeders” —,,A nyers tapldlék vjjasziiletése” mddszer szerinti
taplalkozéasra. Hogy mennyire miik6dik? Sajat lanyom a
héthdénapos ,,Bodza” nev( west highland terrierjét is e
mddszerrel eteti, és az eb imadja. Kélyokkortdl megfelel§
taplalas és életmdd mellett érdemes az egészséges allapot
megtartdsara preventiv adni kedvenceinknek az ételiikbe
adagolva az aloe levelének bels6 kocsonydjabdl nyert aloe-
levet, bélflora készitményt illetve a sziikséges rosttartalom
biztositasahoz etetésenként z6ldarpa-tarackbuza-
lucernalevél tartalmd ételt. Id&sebb korban - altalaban 6t
év felett — alakulhat ki tdbbnyire cukorbetegség. A jellemzd
tinetek (stlyvesztés, megnétt vizfogyasztas, megndtt
étvagy és nagy mennyiségli vizeletlirités) sajnos gyakran
kés6i felismeréssel, nagyon magas vércukor értékekkel és
masodlagos elvaltozasokkal (érrendszeri - 1atas) parosulnak.
llyen esetekben szigor allatorvosi felligyelettel bedllitott
inzulinadagolds mellett tudjuk a beteg éllapotanak romldsat
lassitani keringéstamogatdssal, a szem ereinek védelmével.

Keringési betegség lehet velesziiletett és szerzett, ez

utébbi barmely életkorban kialakulhat bakteridlis, virusos
fert6zés kovetkeztében is. Az egészséges miikodést
genetikai tényezdk, tapldlkozas, mozgas, életkor és egyéb
betegségek befolydsolhatjak. A leggyakoribb idéskorra
jellemzé elvaltozasok: szivbillentyli elfajulds, szivizomzat
pumpafunkcié csékkenése, szivizomzat elvékonyoddsa, vagy
ellenkezdje: tllzott megvastagodds. Ezek k6z6tt vannak
fajtadiszpozicids betegségek is. Jellemz6 lehet: magas
vérnyomas és érsziikilet, de kialakulhatnak trombdzisok is.
Korai stadiumban ritkdn ismerik fel a tulajdonosok az ilyen
elvaltozasokat, mert alig vannak tiinetek. Versenykutyak
esetében lehet fontos szerepe a megndvekedett terhelés
elviselésében a taplalék argininnel és koenzim Q10-zel vald
kiegészitésnek, mig betegeknél a gydgyszeres terdpia
kiegészitésére adhatdk a keringést tdmogatd készitmények.
Kiemelt az érelmeszesedés és magas vérnyomasos betegeknél
az EPA és DHA és a fokhagyma szerepe.

Praxisom kezdetén elvétve taldlkoztam daganatos betegekkel
a kisallat-praxisban. Ma madr az sem ritka, hogy a csak
két-harom évig él8 horcségok kozott is taldlunk életiiket
megkurtité rosszindulatu elvaltozasokat. Az is el6fordult
mar, hogy egyszerre t&bb daganattipus alakult ki a betegben.
A daganatkezelés folyamata a tulajdonosi észleléstél indul,

a kérel6zmény kikérdezése, az dllatorvosi vizsgalat és
kiegészitd vizsgdlatokon at lehet m(itét, ahol a cél lehetdleg
a daganat teljes eltavolitasa. Sziikség szerint folytathatd
részben a daganat tipusétdl és a tulajdonos hozzaallasatdl
fuggden kemoterdpia és/vagy sugdrkezelés. Az alternativ
beavatkozdsok mdr a kezelések elején kiegészithetik az
orvosi protokollt, és az aloe itatdsa mellett széba jéhetnek a
hatékony antioxidénsok, flavonoidok. Csak példaként emlitem
az 6rdogcérnat és édesgydkeret, vagy barmely magas
ORAC értékdl hatdanyagokat tartalmazo z6ldségekbdl és
gyumolcsokbdl készilt ételt.

SZAKIRODALOM

Messika, Barbara R. Schafer: B.A.R.F. - Artgerechte
Rohernahrung fiir Hunde

Brigitte Rauth-Widmann: Was mein Hund nicht
fressen darf

dr. Jakab Csaba: Onkopatolégia

dr. Fekete Sandor: Az elhizés és a tulsuly oktana,
elbiralasa és diétas kezelése

dr.Vajdovich Péter: Antioxidans terdpia a
mindennapi gyakorlatban

dr. Balogh Lajos: Daganatos a kutyam

Topél Jozsef — Hernadi Anna: Gyogyito allatok:
Tudomany vagy kuruzslas?

dr. Kertész Otté
manager
klinikus szakallatorvos
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A Forever ereje a szeretet ereje! Mutassuk meg ismét, hogy

egyiitt mire vagyunk képesek! Most te is segithetsz az arviz FiT B ABY
sdjtotta teriilleteken €16 szerb, bosnyak, horvat és magyar csaladoknak!

Az ALOE FIT babak megvasarlasaval hozzijarulsz a Forever Giving

segélyakcidjahoz. A babak értékesitésébol befolyt teljes 6sszeget -y

a bajbajutottak megsegitésére forditja a Forever Giving Alapitvany. \w‘!

Snaga Forevera je snaga ljubavi! PokaZimo Sta moZemo zajedno
da uradimo! Sada i TI moZeS pomoc¢i ugrozenim porodicama u
poplavama u Srbiji, Bosni i Hrvatskoj. Kupovinom ALOE lutke
pomaZzZes§ humanitarnoj akciji Forever Givinga. Celokupan prihod
od prodatih lutaka Forever Giving ce donirati ugroZenim
porodicama u poplavama.

Snaga Forevera je snaga ljubavi. Pokazimo ponovno §to
moZemo postiéi zajedno. Sada moZete pomoéi Bosanskim,
Srpskim i Hrvatskim obiteljima koji Zive na podrucéjima
teSko pogodenim poplavama. Kupnjom Aloe Fit Baby
sudjelujete u Forever Giving kampanji. Zaklada Forever
Living donirati ¢e cjelokupan iznos od kupljenih Aloe :
Babies direktno Zrtvama poplava u juZznoslavenskoj regiji. . ==

Moc Foreverja je mo¢ Jjubezni. PokaZimo kaj lahko skupaj doseZemo. Sedaj lahko tudi vi
pomagate druzinam v Srbiji, Bosni, Hrvaski, in na MadZarskem Zivijo v obmog¢jih, katera
so zelo prizadele nedavne poplave. Z nakupom ALOE FIT BABY se pridruZujete kampaniji
Forever Giving. Organizacija Forever Giving bo namrec¢ donirala celoten znesek od prodaje
izdelka ALOE FIT BABY neposredno Zrtvam poplav.
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EAGLE
MANAGERS
RETREAT
LAKE TAHOE

SOARING EAGLE
MANAGER

Herman Terézia
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

EAGLE

SENIOR EAGLE
MANAGER

Dr. Dosa Nikolett
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef
& Dr. Nika Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Manda Koreni¢ & Ecio Korenic¢
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢
& Nenad Pavleti¢
Nagy Adam
& Nagyné Belényi Brigitta
Tihomir Stilin & Maja Stilin

EAGLE
MANAGER

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bertok M. Beata & Papp-Vary Zsombor
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Dobai Laszléné & Dobai Laszlo
Dr. Fabian Maria
Dr. Kolonics Judit
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszlo
& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Ferencz Laszl6 & Dr. KézsmarkiVirag
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajdu lldiké Rozsa & Hajdu Kalman
Keneseiné Szlics Annamaria
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Rajnai Eva & Grausz Andrés
Szolnoki Ménika
Téth Zoltan
Zachar-Szlics |zabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

MANAGER 2014
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Koszonté
DR. MILESZ SAN.DOR
orszag igazgato

Misorvezetdk:

DR. SAMU TEREZIA ES

- BRUCKNER ANDRAS
soaring managerek
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Ep test, ép lélek nyaron is
DR. ROKONAY ADRIENNE ES
DR.BANHEGY!I PETER
eagle managerek

Eagle manager vagyok
SZOLNOKI MONIKA
eagle manager

Elsd soaring eagle managerként a régiéban
LEVELEKI ZSOLT ES LEVELEKI ANITA
soaring eagle managerek

Supervisorok,
Assistant managerek,
Héditok Klubja,
managerek mindgsitése,
Rendszamtablak
atadasa,Vezetd
managerek mindsitése,

= \ Vi ] Assistant supervisorok
. s mindsitése

Hogyan lehetek nagyszerii vezet6?
TOTH SANDOR

soaring manager
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NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA A GYAKORLATBAN

SZINTLEPES MANAGERI SZINT FELETT

8.05 SENIOR MANAGER

A Manager szinten mlikodé Termékforgalmazé Senior Manager szintre keriil, amennyiben alsdvonalan
ket elsé generacios, Szponzoralt Elismert Manager besorolasi Termékforgalmazé miikodik. A Senior
Manager szint elérését az FLP két dragakovet tartalmazo kitlizével ismeri el.

8.06 SOARING MANAGER

A Manager szinten mi{ikddé Termékforgalmazé Soaring Manager szintre kerdil, amennyiben alsévonalan
ot elsd generacios, Szponzoralt Elismert Manager besorolast Termékforgalmazé miikodik. A Soaring
Manager szint elérését az FLP négy dragakovet tartalmazo kitlizével ismeri el.

8.07 DRAGAKO (GEM) MANAGERI SZINTEK

A szintlépés idejének kozeledtével érdemes megnézni, hogy az alsévonalunk elsé generacios,
Szponzoralt Elismert Managereinek mindegyike tovabbra is mlikodik, és id6kozben nem tortént-e
valtozas, elhaldlozas, terminalas vagy kilépés. Az ilyen tipusi Managerek Domestic Name Only
Managerek, vagyis “Hazai Csak Névleges Managerek” kategériajaba tartoznak, és 6k nem szamithatoak
be a szintlépéshez sziikséges Elismert Managerek szamaba, Uj elsé generacios, Szponzoralt Elismert
Managerrel kell ket potolnotok. Mindenképp figyeljetek erre, hogy a szintlépéskor a megfelelé szamu
elsé generacios, Elismert Manageretek m(ikodjon az alsdvonalatokban.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 |) 297 1996
F&szerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kornyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdalkodasbol szarmazo, FSC mindsitési papiron jelenik meg.




Turelmetlenil vartuk az aprilist, hogy
elinduljunk Londonba. Kofferjeink mar egy
héttel korabban készen alltak. Mikrobusz, vidam
tarsasag, és mar itt is a replilétér. Kellemes
repuldit utdén Londonban vagyunk.

Noha éjszaka volt, azonnal belevetettiik magunkat a varos forgatagaba. Hajnali
egy 6rakor London olyan eleven, mintha nappal lenne!

Reggel varosnézésre indultunk. Hala Nenad tajékoz6do képességének, gyorsan sikerilt
megtekintenink London valamennyi nevezetességét — emellett kavézni, fagyizni,
vacsorazni is jutott idénk. L~

Aprilis 29-6t61 az FLP vendégei voltunk. Az ellatas kiralyi volt! Kézhez kaptunk egy kis ;
taskat tele a legsziikségesebb termékekkel, ingyenes autébuszos varosnézésben és temzei / -
hajokazasban részesiltiink, tovabbéa egy szabadon valasztott kirandulas is a lehetéségek

kodz6tt volt. Es még egy meglepetés — egy VISA kartya a neviinkre kiallitva, rajta 685

fontnyi k61t6pénz. Ez hat a Forever!

Az id6 gyorsan elropiilt. Megkezd6dott a Global Rally elsé napja - elsbrangu szervezésben.
Autobuszok vittek minket a csodalatos 02 arénahoz. Val6sagos emberfolyam haladt

a bejaratok felé. Mindenki baratsagos volt, mosolygott: egyetlen hatalmas FL.P-csalad
voltunk. A terem megtelt, szolt a zene, light show... nemzetek kavalkadja, zaszlok,
kulonboz6 vilagito diszletek... érezni lehetett az 6rémot, boldogsagot, kozdsséget,
szeretetet. : '

o
e e

-
. | & s




A termet 22 ezer ember tdltdtte meg. Bs kezd6dott a show, dallal, a legsikeresebbek
elbadasaival, Uj termékek bemutatéival, és az elmaradhatatlan csekkekkel. Am idén
Horvatorszag is bliszkélkedhetett Chairman’s Bonus-nyertesekkel. Bravo, Manda, és
Ecio - érulunk neki, buszkék vagyunk!

Az id6 repiilt! Bs mar minden véget is ért - talalkozunk jévére Szingapurban!

Két napon at elkisért minket Rex kiapadhatatlan energiagja, aki miutan kifizette
valamennyi kéltségliinket, a Hiltonbeli szallast, megvendégelt kirandulasokkal és még
koltépénzt is adott, a végén maga mondott kdszénetet, hogy elfogadtuk nagylelkliségét.
Hat ki 6rul igy mas sikereinek?! Ki valtja valora millibnyi ember almat vilagszerte?

Amit e két nap alatt atéltink, szavakkal leirhatatlan. Szeretnénk, ha mindenki eljdhetne
és atélhetné mindezt.
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Ismét megbizonyosodtunk arrdl, hogy a legjobb helyen vagyunk, a legjobb munkank van, a
legbecsiiletesebb cégnek dolgozunk, a legbecsiiletesebb és legjobb embernek a vilagon!
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Az efféle alkalmak 6szténdznek 4j dontések meghozatalara. A mi déntéstiink pedig:
koszonjuk neked, Rex, nem allunk meg a Gyémantig!

Sonja és Zlatko Jurovié
soaring managerek
Horvatorszag

GLOBAL RALLY

LONDON

27APRIL-5MAY
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OPATIJA HIV

AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 6SzTONZO PROGRAMJA
2014. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban =,
a személyes, disztributori pont tdbb, mint 6cc legyen 6 ']05,"'/-

Jutalom: 2 Holiday Rally belépojegy
2. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban
a személyes, disztribGtori pont tébb, mint 8cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden honapban a személyes, disztributori pont tébb, mint 10cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére

HOLIDAY RALLY OPATIJA IDOPONTJA: 2014. OKTOBER 3-4.

Els6sorban a Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak sz6l, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re, tekintettel arra, hogy januartél
augusztusig 6k tudnak végig aktivak maradni. Az Gj forgalmazok részére a Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Holiday
Rally mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Opatija Hiv programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek.

Alapkoévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a mindsulési periodus minden telies honapjaban. A kiiras 2014.
januéar 1-jén kezdddik és 2014. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a minésulési peribdusban. A kiiras csak a ma-
gyar és a délszlav régié disztribltoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribator sajat felel6ssége, hogy a fent emlitetteket he-
lyesen értelmezze. A dijak nem Osszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.
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Jobb kdzérzet.

.- Forever
Lite Ultra

Szebb kinézet.



