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OSAK JAVITSUK K
.85 mar mehetink is fovabb.

hogy valamit sokszor elprébaltunk, a dolgok ritkan mennek Ugy, ahogy szeretnénk.
Talan mar hallottatok Robert Burns ,,Egy egérnek” (To a Mouse) cimii miivének egy
részletét: ,,Még a legjobb terv is mindig kudarcba fullad ember és egér kozott.”

M indenki kovet el hibakat — ez elkeriilhetetlen. Nem szamit, mennyi ideig tervezziik, vagy

Sok mindent megallapithatunk a személyiségbdl, abbol, ahogyan egy ember kezeli a kialakult Rex Maughan
stresszhelyzeteket. A katonasag alatt elég gyakran mondjak azt, hogy ,teher alatt né a palma”, az igazgatosag elnoke,
néhény iizletagban is ez kifejezetten az elSléptetés feltétele. Alljunk meg egy pillanatra és kér- vezérigazgato

dezziik meg magunktol, hogyan kezeljiik a nyomast, mikor a dolgok rosszra fordulnak? Melyek
azok az adottsagok, amelyek megkiilonboztetik a jot a nagyszer(itdl, hogyan ismerjlik fel, ha
hibaztunk és hogyan oldjuk meg ezt és haladunk tovabb?

Tul gyakran koncentralunk a problémara annak a megoldasa helyett, sét magunkat hibaztatjuk, hogy egyaltalan valamilyen probléma
felmerilt. A nagy vezeték mindig megtaldljak a modjat annak, hogy tovabb haladjanak. Tanulnak a hibakbdl, felismerik és megel6zik
azokat, hogy tobbé ne forduljanak el&.

Olvastam Mark Rashid kényvét: ,,Az Elet tanulsagai egy tanyasi 16t6l” (Life Lesson from a Ranch Horse).Az egész kényv alatt a szerzé
arrél mesél, hogyan kertilt kapcsolatba egy tanyasi l6val, akit Ugy hivtak, Buck.A hatodik fejezetben ezt mondja:,,Buck szamara az akadaly
csak valami olyasmi, amit le kell kiizdeni.Az 6 természete olyan, hogy csak javitsuk ki, és mar mehetiink is tovabb. Nincs ok aggodalomra,
hagyjuk, hogy az egd dolgozzon, vagy pedig hagyjuk az egészet a haragra.” Csodalatos tanacs.

Biztositalak arrol, hogy az elmult harminchat évben a dolgok a Forevernél nem mindig tgy alakultak, ahogyan mi szerettiik volna, de az
id6 elSrehaldtaval megtanultuk orvosolni a nehézségeket.

Szeretnélek emlékeztetni benneteket azokra a dolgokra, melyek nem ugy miikodtek a foreveres lizletetekben, ahogy szerettétek volna.
Akarhogy is torténik, szeretném felhivni a figyelmeteket arra, amit Buck gondolt egy probléma megoldasardl: ,,Csak javitsuk ki, és mar
mehetiink is tovabb.” Ha igy tesztek, jobban fogjatok magatok érezni, az iizletetek szarnyalni fog, és akik korilottetek vannak, jobban
fognak bizni bennetek.

Orok tisztelettel.

? i




’ jra eltelt egy év tele Uj lehetSséggel, rengeteg programmal, rendezvénnyel, sok nevetés- %\m{hq

sel, oromkonnyekkel. llyenkor jéleséen visszaemlékeziink, nyugtazzuk, hogy megtettiink LY

mindent, varjuk az eredményeket, és az eredmények szépen jonnek. A kérdésem csak Dr. Milesz Sandor
az: volt-e nalad 14% forgalomnovekedés, mert a régid ennyit teljesitett! Ha 14% folott zartal, orszag igazgatd
szivbdl gratulalok! Ha kevesebb lett a bevételed, akkor egyet tehetsz: beszélj tobbet az aloérdl, a
termékeinkrdl, tarts tobb bemutatét (legalabb eggyel tobbet), és utoléred a tobbieket.
Amikor gyermekiink tizenhét éves lesz, elsésorban a tudasat, a ratermettségét figyeljiik. Te mennyi ideje vagy a Foreverben? Jol
érzed magad? Szuper; Te vagy a mi Munkatarsunk! Tudsz-e eleget ahhoz, hogy manager légy, van mar jegyed a kovetkezd képzésre!
Hidd el, kitalalhatsz barmit; tudas, fejlédés és motivacio - ezek a kulcselemei az MLM rendszernek. Ezt a legmagasabb fokon bizto-
sitja az FLP minden munkatarsa szamara.
A Forever biztositja Kozép-Eurdpa legjobb és leghatékonyabb oktatasi rendszerét a munkatarsai szamara. Berkics Miklés gyémant
manageriink nevével fémjelezve, a Lomjanski és a Gidofalvi csalad tobbéves tapasztalatat tudva hattérként, természetesen minden
aktiv halézatvezeté munkatarsunk tudasat hozzaadva egy egyedi, de mindenki szamara elérheté Csodat hoztunk létre.
Nyugodtan mondhatom, hogy mi, foreveresek itt Kozép-Kelet Eurépaban megéljiik a harom Csoda egységét. Az elsé nagy csodija
az életlinknek, és a XXI. szazadnak az aloe vera, ezt a megjelené konyvemben bizonyitani is fogom szamotokra. A masodik csoda,
amit Rex Maughan és a Forever hozzatett, az a marketing rendszeriink. A harmadik csoda pedig az oktatasi és motivacids rend-
szerlink. Készonom Berkics Miklds, hogy a nevedet adtad hozza, és annal sokkal tobbet: nap-nap utan, 6rardl érara vezeted és
tanitod munkatarsainkat.
A sziiletésnapon megkoszonom annak a vezetdnek a faradhatatlan kitartasat, szivossagat, aki el6szor hozta el a kelet-europai
teriiletre az aloét és a Forevert: Szabd |6zsef Zafir managernek. Készonom Jozsi!
Koszonom Lenkey Péter kollégamnak, valamint a magyar és a délszlav régié minden munkatarsanak, hogy biztositjak a stabil céghat-
teret a miikodésiinkhoz! Koszonom Rex Maughannak, Gregg Maughannak és Aidan O’Hare-nek, hogy tizenhét egyiitt toltott szép
év utan bizalmukat és szeretetiiket élvezve iranyithatom ennek a régionak a hajojat. Koszonom és igérem, hogy Ujra az élre hajo-
zunk, mert érzem, hogy a legjobb hajéban vagyunk.

Hajra Forever Magyarorszag!
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lyen kosztiim&t még nem lattunk a siker napi misorvezetékon: dr. Nagy Ida és

dr. Kiss Ferenc kalézként |éptek a szinpadra. Rovid, kreativ jelenetiikbdl kiderdlt,

mennyivel jobb a Forever hajé legénységéhez” tartozni, mint harcolni a nyilvanvalé
ellen. A jaszberényi orvoshazaspdr mar tizennégy éve épiti halézatat, emellett nem
hagytak fel eredeti hivatasukkal sem. A keretjaték fantaziavilagaba épitve konferaljak
fel dr. Milesz Sandor orszag- és régidigazgatoét. Dr. Milesz Sandor kutaté-vegyész,
életmudijas természetgydgyasz mar tizenhét éve all a honi FLP élén. Vezetése alatt a
régioé tobbszor volt Eurdpa-elsd, a vildgon tdbbszor harmadik helyezett. Dr. Milesz Sdndor
a szabadsagot valasztotta a mai rendezvény jelszavanak.,Lassan ez az egy hely marad,
ahol ki tudod mondani az igazat, ahol nyugodtan tudsz beszélgetni, ahol nem a tévé
mondja meg, mit akarunk csindlni. Az egész vilag,le van fizetve’, de mi ne engedjiik, i
hogy befolyasoljanak minket! J6 érzés szabadnak lenni? Ha igen, kiabald:,Szabad y \
vagyok!” Ne engedjétek senkinek, hogy egy kicsit is azt akarja, hogy megalazkodjatok! Az '
alkalmazotti statusz egyfajta modern rabszolgatarté rendszer része, legyél inkdbb a sajat
magad féndke, irdnyitdja, légy szabad, és hagyd a gyerekeket is azza fejlédni!”
Dr. Seres Endre sebész-traumatologus felesége hatasara taladlkozott a Forever
lehet6ségével. Terméktapasztalatai arra sarkalltak, hogy teljes munkaid6ben,
vallalkozéként épitse haldzatat. Ma Zafir manager, parjaval minden kihivast teljesitettek.
Dr. Seres Endre ezuttal a csaladalapitasrdl, varanddssagrol, a gyermekek egészségre
nevelésérél beszél.
»,Magyarorszag lakossagszdma évente egy kisvarosnyival csokken. Bar a gyermekvallalas
25 és 30 év kozott lenne idedlis, a korilményeink, taplalékaink mara megvaltoztak.
Ha valaki csalddalapitasra szanja el magat, az elsé |épéseket az aloe veraval érdemes
megtenni.” Ezutan Seres Endre részletezi, milyen étrendi valtozasokat javasol a
gyermektervezés idészakdban, medddségi problémak esetén milyen szerepe van egy
életmddvaltasnak illetve hogyan miikddnek a szervezet 6ngyogyité mechanizmusai.,




A természetes alapu vitaminok, nyomelemek és dsvényi anyagok mar fél évvel

a varhato teherbe esés el6tt jol hasznosithatok. A lazac, a tintahal, az oliva, a
ginkgo mind-mind tartalmaznak fontos anyagokat ebben az id6szakban, de

épp ilyen Iényeges a stresszhatasok csokkentése is!” A természetes alapanyagok
elkisérnek minket késébb is: a sziilés utan hamositdk, gyulladascsokkenték
tehetnek jé szolgalatot, késébb pedig a babaapolasi szerek. Dr. Seres Endre kifejti,

csontfejlédéshez és az erés izomzat kialakuldsdhoz valamint hogyan
lehet megalapozni az immunrendszer stabilitasat.

»A természet nem all meg, sziiletnek gyerekek,

rengeteg boldog pillanatnak lehettek még tanui

— zérja el6adésat Seres Endre, majd felhivja a
szinpadra a jelenlévé kicsiket.

A supervisorok és assistant managerek felavatasa

utan olyan asszony kovetkezik, akinek sikere

bizonyitja, az ember akar hatvan éves kora felett

is képes a megujulasra. Vig Sandorné 2007-
ben lett manager, elmonddasa szerint mindig az

érdekelte, mit adhat masoknak. Kihivasokkal teli

kornyéken dolgozik, ahol el6sz6r az emberek
Onbizalmat kell visszaadnia. Kulcsszavai:
onképzés, fejlédés, valtozés. ,Ha akarod,
meg tudod valtoztatni az életed” — mondja,
majd elmeséli, hogy 2002-ben taldlkozott
elészor az FLP-vel. Mar 6t hét alatt

pozitiv terméktapasztalatokhoz jutott,

és egy eléadas utan ezt mondta:
+ha ennek a fele igaz, ez kell nekem”,




noha ekkor mér négy unokaja volt, és 6k is igényelték a figyelmét. Az elsé kitlizé
nagy hatéssal volt ra, mint mondja, harmincot évet dolgozott alkalmazottként, de
soha senkitél nem kapott elismerést. Most meg tulajdonképp azért dijaztdk, mert

az egészségével foglalkozott.,Ugy éreztem, nagyon j6 helyen vagyok, és ezt a
lehetéséget mindenkivel meg kell osztani” - meséli., A megelégedett vevé a legjobb
reklam, nédlam jobb reklamja nem volt a cégnek. Rengetegen csatlakoztak hozzam.
Pontrél pontra elére terveztem, és mindig megtaladltam azt, akinek sziiksége van ram,
és egy par jo széra. EIdontottik, hogy elérjuk az manageri szintet, ebben nagyon
sokat segitettek a szponzorok és a munkatérsak valamint a parom is.” Tanulj, légy
kitart6 és hasznositsd, amit megtanultal. Ha nekiink volt lehet&ségiink elérni ezt a
szintet, nektek is lesz — izeni Vig Sdndorné bucsuzéul.

60cc+, Hoditok Klubja, managerek, rendszémtabla-tulajdonosok, vezeté managerek:
ezuttal is sok Uj minésiléshez gratulalhattunk, majd egy olyan munkatars
beszamolojat hallgathattuk meg, aki szintén nem tul régen teljesitette a manageri
szint kdvetelményeit. Minden ott kezd6dott, hogy Kissné Szalay Erzsébet a
gyermekvallalas utdn nem szeretett volna visszamenni munkahelyére nyolc éraban
dolgozni. Megismerte a Forevert, és igy gondolta, ha pénzt lehet vele keresni és
még masoknak is segithet, akkor ez 6riasi lehetdség. Azt tanacsolja:  keresd meg azt
a szegmenst, amire sziikséged van ebbdl az lizletbd|, ez dtvisz majd a nehézségeken
Erzsébet 2009 6ta m(kddott assistant managerként, de ugy érezte, ha valakivel
targyal, ennél tobbet kell felmutatnia. Bar gyermekei még kicsik voltak és igényelték
az dllandd jelenlétét, Ugy érezte, ez értiik is torténik.,,Szerencse, hogy igy tortént” -
mondja ma mar.,Nem mindegy, hogy a csalad kifogds vagy ok. Egészségmegdrzés,
csapatban gondolkodds: adjatok at az ezzel kapcsolatos tudast a gyerekeiteknek! Ha
nem sikerul egy datum, gondoljatok arra, hogy masképp kell csindlnotok valamit!
Legyetek kitartok, és gondoljatok Ugy a manager szintre, mint ami nektek is jar!”

Bar az élet altal elkényeztetett vallalkozdként indult Zachar-Sziics 1zabella és Zachar
Zsolt, az élet rendesen prébara tette 6ket is. A pénziigyi valsag, aztan szeretett
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szponzoruk elvesztése komoly torést jelentett szamukra mind az érzelmekben,
mind az Uzletépitésben, de feldlltak a csapasok utan, mint mondjak, nem is
tehettek volna mast: ezzel tartoznak mindazoknak, akik hittek bennk.
Egykor mindketten az épitéiparban dolgoztak (Zsolt ma is masodallasu Gzletépitd).
2008-ban csatlakoztak a céghez, és nyolc honap alatt teljesitették a manageri
szintet, majd 2013-ban mar Seniorként linnepelték 6ket.,Mar azért is
megéri dolgozni hajnalig, hogy masnak példat tudjunk mutatni”
- vallja Zsolt.,Minden rendezvényen ott voltunk, Budai Tamas
is mindig példaval vezetett minket. De sok tartozasunk gyult
Ossze: rajottink, hogy valami nem kerek, és valtoztatnunk kell.
Elkezdtiik masolni a nagyokat, mindig figyeltlink ra, hogy
egyenesek legylink, tisztességesek és 6szinték, hiszen minden
fejben dél el. Es a magunkba vetett hit megerésitett minket:
elhittik, hogy komoly tzletemberré valunk.”
Mint Izabella hangsulyozza, mindez nem sikerilhetett
volna a kolcsonos tisztelet nélkil, ami a
hazassagukat 6sszetartja.,,Mindenkinek jonnek
kihivdsok — mondja - az a |ényeg, hogyan
reagalsz rajuk. Addig kapod ezeket, amig
fel nem ébredsz. Nézz magadba: mit cipelsz
esetleg? Haragot, eg6t, megbantottsagot?
Valtsd hitre, megbocsatasra, szeretetre:
teljesen mas rezgést hoznak majd az
életedbe. Es ha a fejedben cél van, minden
megvaltozhat. Engedd el a problémakat,
és felszabadulsz! Legyél optimista, figyelj
a gondolataidra, érzelmeidre: ez a kulcsa

mindennek.”



Az assistant supervisorok mindsitése utan egy masik sokat bizonyitott hazaspar: Lapicz Tibor
és Lapiczné Lenko Orsolya |ép a szinpadra — el8szor a feleség beszél:, Az elmult tizenkét évet
ugy éltik meg, ahogy gyerekként megalmodtam. Mikor Tibor belekezdett a vallalkozasba, ugy
éreztem, nincs férjem, csak papiron, hiszen reggeltdl estig dolgozott.” Orsolyat ekkor talalta
meg az a lehetdség, amire nem tudott nemet mondani, bar - ahogy fogalmaz - igent sem mert.
LA férjem elészér nem allt mellém, de nekem volt egy megérzésem. Es végiil mégis 6 kezdte

el gbzerével ezt a vallalkozast, aztan szép lassan életformankka valt az lizletépités. Evekkel
késébb értettem meg, milyen szerepe van egy partnernek az tizletben, hiszen nem
mindenkinek kell a szinpadon allni. En nevelem a gyereket, feleség vagyok, biztositom
a héatorszagot. Nincs recept, egy dolgot kell tisztazni: van-e célja az embernek vagy
nincs. Ha van célotok, minden akadalyt le fogtok gyézni, ha van mellettetek egy
partner, még konnyebb.” ,Rengeteg élmény befolydsolta a sikerlinket” - veszi

at a szét Lapicz Tibor.,,Minden azon mulik, mit adsz el6 magadrél. Hiszen ha

lelilsz valakivel szemben, akkor a Forever te vagy, egyediil; ehhez er6 kell és
onbizalom. Fejlédj személyiségedben, gyere rendezvényre, olvass kdnyvet,
hallgass cédét! Kezdd el ne csak nézni, latni is a vilagot! A szerencsének

csak egyszer volt jelentésége ebben az lizletben, amikor felhivtak, hogy
bemutassak neked. Azota csak a befektetett munka és a szorgalom szamit.Ez =~ =
is munka, csak nem olyan, mint a tobbi. Akik itt dolgoznak, boldogok attl,
hogy beszélhetnek masoknak errél a lehetdségrél. Ez nem termékrél és
marketingrendszerrél szél: tébb van a Foreverben, mint amit gondolndl.
Egy szebb élet, biztonsdgosabb jové. Te fogod befolydsolni, hogy a
kornyezetedben mennyi sikeres ember lesz - mi erre vagyunk biszkék,
hogy hany embernek segitettiink olyan életet épiteni, amilyenre enélkiil
nem lett volna lehetdségiik. Hat ne a termékeket lasd a dobozban,
hanem egészséget, csekkeket, utazasokat, tiszteletet — mindent,

amirél dlmodtal” - .

A 2014 mavcins
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A NAGYSZERUSEG
TANULHATO

zt a szot, hogy ,,nagyszer(iség” néha
Aarra is hasznalhatjuk, mikor egy gydztes

csapatot, egy egyéni el6adot vagy akar a
Szocsiban versenyzé olimpikonokat jellemziink.
Ezt a kifejezést akkor is gyakran hallom, amikor
a Global Leadership Team tagjairol beszélnek.
Olyan forgalmazokrdl van szo, akik megragadtak
a Forever lehetdségét, és kiaknazzak a maguk,
és a veliik egyiitt dolgozé munkatarsak szamara.
Mindegy, hogy sportol6 vagy forgalmazé az, aki
el akarja érni a nagyszer(iséget, ugyantgy vagyik
arra, hogy 6 legyen a vilagon a legjobb, ami
megkilonbozteti 6t a tobbitdl. Mindegy, hogy
elséként szakitjuk at a célszalagot vilagrekorddal,
vagy atvesziink egy millié dollaros Chairman’s
Bonus csekket, a nagyszer(iség megtanulhaté és
hasznosithato.

A kozponti irodankban az egyik szenvedélyiink,
hogy gazdagga tegyiik a vasarloinkat,
forgalmazoéinkat és az itt dolgozé munkatarsainkat.
Rajottiink arra, hogy a gazdagabb élet nem csak
anyagi biztonsagot jelenti. Megszamlalhatatlanul
sok torténetiink van azokrél a forgalmazékrol,
akiknek az életiik megvaltozott, jobba,
elégedettebbé valtak azaltal, hogy elkezdték
épiteni az Uzletliket. Tobb baratot szereztek,
magabiztosabbak lettek és hasznosabb tagjai a
kozosségnek, ahol élnek. Kevesebbet hibaznak,
valamint a gazdagabb élet anyagi biztonsagot is
hozott magaval.

A Forevernél mi azért kiizdiink, hogy tobbet
fizessiink ki, mint a tobbi MLM cég. Folyamatosan
azon dolgozunk, hogy a forgalmazoéink
bonuszcsekkjei egyre nagyobb osszegliek legyenek,
ezaltal még tobb embernek sikertiiljon elérni a
nagyszer(iséget. Eppen ezért nemrégiben néhany
fontos termékiinket egy Uzletépité dobozba
csomagoltuk. A két legljabb termékcsomag
aVital5 és az En-Argi, amelyek segitségével
megismertethetjiik a termékeket és a Forever
Uzleti lehetSségét.

Mi nagyon szerencsések vagyunk itt a Forevernél,
hogy megtapasztalhatjuk a nagyszeriiség
kiilonbo6zé formait, de még mindig van elég
lehetéség, hogy tovabbfejlédjlink. A vilag
kiilonb6zé pontjain még millionyi embernek van
sziiksége arra, amit kinalunk nekik — lehetéséget
arra, hogy egy egészségesebb és tehetSsebb életet
élvezhessenek. Barki, te magad is megvalésithatod
a nagyszeriséget a Forevernél. Ha erre a hairom
kérdésre valaszolsz, akkor megkapod azt az egyedi
receptet, ami a sikerhez vezethet.

Mi az, amire vdgysz?
Miben vagy a legjobb?

Melyik a legkedvezébb alkalom, hogy elkezdd épiteni
az lizletedet?

A vilaszaid ezekre a kérdésekre segitenek neked
meghatdrozni, hogy mibe invesztald az idédet és
energiadat, hogy sikertiiljon elérned azokat a célokat,
melyeket kit(iztél magadnak. Ha kovetkezetesen és
keményen dolgozol, valamint nem hatralsz meg az
akadalyok elétt, akkor biztos lehetsz benne, hogy el
fogod érni a sikert; és hazavihetsz egy igen békezi
Chairman’s Bonus csekket. En biztos vagyok
benne, hogy képes vagy ra.

Gregg Maughan
elnok




Dobrodosli na prvi proleéni Success Day, seminar najuspesnijih saradnika Forever-a u Srbiji!

Putovanja, druZenja, zdravlje, pomoc sebi i drugima, obezbedivanje buducnosti za svoju decu,... sve su to
razlozi zboj kojih su Petkovic Aleksandra i Bogdan dugi niz godina uspesni u poslu Forever-a. Ovog puta su
nam se predstavili kao voditelji programa i na opSte zadovoljstvo su svoj deo posla odradili maestralno.

Posao je krenuo, belezimo dobru statistiku i iz meseca u mesec imamo dvocifren porast prometa. Ovo

Jje rezultat zajednickog rada svih struktura saradnika, to je rezultat organizovanja i ucestvovanja na
seminarima, edukacijama i prezentacijama. Neka nam ova godina bude odlicna, porucuje dr Branislav Rajic,
direktor FLP-a u Srbiji.

Ukoliko uspemo da probudimo onu vatru u nama koja tinja i samo ceka trenutak da se rasplamsa, bicemo
slobodni i nezavisni u svom poslu. Zivoti ée nam biti potpuno drugaéiji ukoliko ne dozvolimo medijima
da nam kreiraju buduénost, ve¢ da sami uzmemo sudbinu u svoje ruke i navodimo je u pravcima u kojima
Zelimo da idemo. Direktor FLP Madarske i JuZnoslovenske regije dr Miles Sandor nas uvek inspiriSe

da zivot kroz FLP gledamo sa vedrije strane i da zaista budemo slobodni u svojim idejama i njihovom

pretvaranju u realnost.

Bioloski aktivne supstance u svojim visokim koncentracijama u okviru FLP-ovih proizvoda ¢ine cuda!
Vreme i nacéin na koji se resorbuju u organizmu daju za rezultat normalno funkcionisanje cellije kao osnovne
funkcionalne i organizacione jedinice organizma. Uz redovne Zivotne navike i pravilnu ishranu, proizvodi
FLP-a mogu u velikoj meri da poboljSaju kvalitet Zivota svakoga od nas. Zvanican lekar konsultant
Forever-a i soaring menadZer dr Lazarevié Predrag nam uvek slikovito, ali i nezaboravno objasni na koji
nacin Forever ude i u najsitniju poru naseg organizma. Ostalo je sve na nama.

Dr Vujasin Jelena Zivi Forever nacin zivota. Ovog puta nam je zdravlje i dobrobit prikazala uz pomoc
svedocCenja saradnika koji su koristeci proizvode Forever-a uspeli da reSe svoje probleme i podignu
kvalitet svog Zivota na mnogo visi nivo. Ta iskustva su potvrdili i lekari koji u svojoj svakodnevnoj praksi
preporucuju Forever kao obaveznu stavku.

Oni nam uvek donesi dobru energiju, a zadive nas svojim vratolomijama i akrobacijama. Akrobatstko-
pleasna grupa USB iz NiSa je pravi prijatelj nase kompanije.













Forever je u Crnoj Gori zapoceo ovu godinu sa odli¢nim trendom poslovanja i
povecanja prometa. Najsupesniji saradnici su se okupili na Success Day seminaru,
a voditelji su bili novi supervizori u Crnoj Gori, Sana i Zoran Jovanov.
Oni su pravi primer kako mladi i porodiéni ljudi mogu biti uspesni. Postigli su
supervizorsku poziciju vrlo brzo od momenta ukljuéenja u FLP, i nadamo se da
¢e zajedno sa svojim sponzorima i saradnicima ve¢ na narednim seminarima
da se popnu barem za jednu lestvicu viSe. Hvala na dosadasnjoj saradnji i puno

uspeha u daljem radu.

Prisutne je pozdravio Dr Branislav Raji¢, direktor FLP-a u Srbiji. Cifre su jedno,a osmesi na licima prisutnih i pozitivna energija koju Sire
su nesto sasvim drugo Sto ohrabruje i daje na znanje da je potencijal trziSta u Crnoj Gori ogroman i delimi¢no iskoristen. Pred nama su
nove obaveze i ideja da nasi proizvodu udu u svaki dom u Crnoj Gori.

Vital® je najnoviji paket u ponudi nase kompanije i za vrlo kratko vreme od pojavljivanja na trziStu je postao pravi hit! Pojedinacno sadrzi
najbolje, najpopularnije i najefikasnije proizvode nase kompanije. Kroz video prezentaciju i kratke informacije smo se detaljno upoznali sa
ovim iedalnim zdravstveno- poslovnim paketom. Zahvaljujemo se dr Branislavu Raji¢u, menadzeru na predstavljanju Vital ® paketa: paketa
za kvalitetan Zivot i uspesan posao!

Iskustva korisnika govore da su proizvodi vrhunskog kvaliteta. TrZiSte reaguje na svaki proizvod, a mi smo ponosni kada kazemo da imamo
veliku ,,armiju‘ zadovoljnih korisnika. Svoja dragocena iskustva korisnici pretoce u Zive reci koje su direktna potvrda da je vrhunski kvalitet
nasih proizvoda uvek na prvom mestu. Zahvaljujemo se svim saradnicima koji su stekli snage i hrabrosti da ispricaju li¢na iskustva, kao i
dr Ratkovi¢ Mariji, safir menadzeru iz Novog Sada koja je vodila ovaj segment programa.

Kosarkasku karijeru je zamenila karijerom FLP-a, a svoju rodnu drzavu Poljsku je menjala za Novi Sad. Ona je jedan od prvih saradnika
Forever-a u Srbiji,a vredno je radila i stvorila veliku saradnicku strukturu u Crnoj Gori. Na nacin na koji je radila, na nacin na koji sada radi
i koje su realne prepreke na putu ka uspehu nam je sa puno emocija pricala menadzer Kota Izabela Barbara. Dobrodosli nam vi nazad
u Forever i nadamo se da cete se vrlo brzo vratiti na stare staze uspeha.

Jedini pravi razlog zasto svi nisu u Forever-u je to Sto nisu svi ¢uli za ovu kompaniju, zapocinje svoje predavanje menadzer Mitrovic¢
Pavlovi¢ Milan. Marketing plan FLP-a je promenio njegovu percepciju poslovanja, te je Milan vrlo brzo napustio ,,siguran® posao i otisnuo
se u vode MLM-a. Jedan od najjednostavnijih nacina da stalno budete motivisani za ovaj posao je da sebi date Sansu i iskusite stalni osecan
napredovanja prilikom ostvarivanja svojih cilieva. Umesto da cekate da ostvarite svoje ciljeve ili da ne uspete u tome - neprekidno trazite
ili osluskujte bilo koji trag napretka ka Zeljenom cilju. Kada ga uodite, zgrabite ga svim svojim srcem.

Osnov naseg posla je sistem marketing plana zasnovan na realizaciji 4 boda. Upravo ta 4 boda su “kultura” FLP-a, prvo slovo u bukvaru
ako se tako moze redi i osnov za uspesno gradenje mreze. Senior menadzer Sonja Knezevic je bila veoma precizna i koncizna prilikom
predstavljanja svih moguénosti koje se nude ako se saradnici nauce da “rade aktivnost”. Putovanja, bonusi i grupni bonusi, ve¢i prihodi, Sirina
strukture saradnika i joS mnogo toga ali samo kao rezultat rada 4 boda.

Ako Zelimo negde da stignemo, moramo da znamo gde je to mesto, odnosno koji je nas cilj. Nasa masta je projekcija Zivota kakav bismo
voleli da Zivimo, a ona nas vodi ka jedinstvenom cilju. Cilj mora biti jasan i precizan, zapisan i vremenski “orocen”, jer ¢e samo na taj nacin
biti moguce ostvariti ga. Safir menadzer dr Ratkovi¢ Marija nam prenosi da 4 stvari pokrecu ljudski Zivot: priznanje, osecaj pobede, porodica
i dobrota. Uspostavite ravnotezu kratkorocnih i dugorocnih ciljeva, dajte im vasu punu paznju i ono najvaznije- ne sedite skrstenih ruku!
Cestitali smo novim supervizorima Jovanov Sani i Zoranu, dodelili Znacke novim asistent supervizorima i zakazali sledei susret 3 |.maja.

Dr. Branislav Raji¢

Area Manager

Forever Living Products Srbija
T ——*
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A KOZOS CEL
KULONLEGES ENERGIAKAT

Nagyon népszerii vagy az FLP-for-
galmazék kérében. Ok mar lathattak
téged a Super Rally-n. Hogyan emlék-
szel a korabbi talalkozasokra?
Szdmomra hatalmas megtiszteltetés,
hogy kedvelnek az foreveres forgalmazok.
A Super Rally-n 6ridsi lelkesedéssel és
energiaval taldlkoztam. llyen csodala-
tos kdzonségnél a tdbmeg energidja ha-
tast gyakorol az eléadédra is. Egy ilyen
eseményen persze lehetetlen minden
résztvevével egyesével beszélni, de mégis
volt lehetéségem szemtél szemben lelilni
néhany forgalmazoéval, akikkel kapcsolat-
ban rendkivil j6 benyomast szereztem.
Véleményem szerint a cég, és a termékek
szeretete az, ami ilyen sikeressé tette a
hélézatban dolgozékat. Hihetetlendl in-
spirdlé élmény volt.

Mi a véleményed a jelenlegi gazdasagi
helyzetr6l, milyen megoldasokat
tudnal javasolni itt Eurépaban?
Hiszem, hogy mindannyian sajat ma-
gunknak teremtjik meg a gazdasagi
kornyezetiinket. Ha azokra a dolgokra
fokuszalunk, amelyek  meghaladjak
a képességeinket, elveszitjik a belsé
fokuszt és kellé hatarozottsagot, ami ah-
hozkell, hogy elérjiik az almainkat. Amikor
szembenéziink egy kihivéssal - legyen az
pénziigyi vagy maganéleti - mindig azt
javaslom mindenkinek, hogy tekintsen
végig a multjan. Mit tett korabban, amikor
a legnagyobb sikereket érte el? Majd gon-
dolja végig, hogy ugyanazokat a megha-
tarozott feladatokat elvégzi-e ugyanugy.
A munka és az aktivitas eredményességet
szlil. Amikor az lizletedben te is teszed a
helyes dolgokat, gyarapodni fogsz, telje-
sen fliggetlenil a gazdasagi helyzettél.

SZABADIT FEL

Milyen publikacioid, konyveid jelentek
meg az elmtult idészakban, amelyeket

szivesen ajanlanal forgalmazé munka-
tarsainknak?

Azt tapasztaltuk, hogy egyre tébb
érdekl6dé igényel audio tréninget digi-
talis formaban, ezért digitalizaltuk az
Osszes eddigi cédét, és atalakitottuk
MP3-ra. Az Gjakat pedig mar csak ebben
a formaban készitjik el. A legutébb
elkészilt anyag a harom napos Boot
Camp tréning. Ez alatt a harom nap alatt
a hallgaték megtanulhatjak az értéke-
sités legaprobb fortélyait. Ez egy rend-
kivil hatékony otthoni tanfolyam azok
szdmara, akik személyesen nem tudtak
eljonni hozzdm. Ez olyan dolog, amibe
befektetsz, és azonnal elkezdheted a
tanuldst. Nincs sziikség arra, hogy kivard
a széllitasi id6t.

A legUjabb kdnyvem a napokban jele-
nik meg. A cime: ,When Buyers Say No”
(Amikor a vevék nemet mondanak). Egy
tarsszerzével kozosen irtuk a konyvet,
Ben Kattel. Ebben a m(ben leirjuk, mi-
lyen stratégiakat és Iépéseket lehet al-
kalmazni abban az esetben, ha visszau-
tasitast kapunk. Ezenkivil tartalmaz egy
olyan fejezetet, amely az Uzleti targyalasi
technikdkrol szél. Véleményem szerint
azonban a foreveres forgalmazdknak
a legnagyobb segitség az egyik el6z6
konyvem, amelynek cime: ,Selling
in Tough Times” (Ertékesités a nehéz
idékben). Ebben olyan stratégiakat tani-
tok, amelyekkel megtanulhatjak, hogyan
kell beszélni és dolgozni a potencidlis és
meglévé vevékkel, amikor az ,akadalyok”
megjelennek. Vagyis hogy hogyan kell
értékesiteni kihivasokkal teli idészakban.

Mit kaphatnak azok a forgalmazok,
akik részt vesznek a 2014. juniusi
Gyémant Képzésiinkon?
Megvaltoztatjdk az életiiket. Ez megha-
tarozo két nap lesz mindenki életében.
Taldlkozas azokkal, akiknek ugyanaz az
almuk, méghozzé az, hogy az FLP-vel si-
keresek legyenek. Ez a kdzds cél kilon-
leges energiakat szabadit fel.
Megosztanad veliink fogalmazéinknak
szant lizeneted?

Az értékesités elsd szabdlya — legyen sz6
termékrél, vagy szolgaltatasrol - az, hogy
feltétlendl hinnilik kell benne, kilon-
ben mindenféle kifogast taldlnak majd,
miért nem megy az lzlet. A hit hidnya
meglatszik a viselkedésiikon, amikor
a potencidlis vevékkel targyalnak. Ha
viszont hisznek a cég lizenetében és a
termékekben, egyiitt fognak élni és lé-
legezni azzal a gondolattal, hogy ezt a
lehetéséget megosszak masokkal. Ha
napi szinten haszndljdk a termékeket,
tudnak beszél-ni a tapasztalatokrdl. Ha
megvan a termékek, illetve a cég iranti
szenvedély, ezt 6ssze kell flizni a lelkese-
déssel, és ezt a paratlan kombinaciét mar
csak jol kell irdnyitani annak érdekében,
hogy a megfelelé eredményt elérjék. A
gyakorlati eszkdzok, amelyeket megtani-
tok, segitenek elérni mindazt, amit egy
forgalmazé szeretne.
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Ahmetovic¢ Refik & Ahmetovi¢ Samela

Balogh Laszl6 Gyorgy

Ban Natalia & Ban Igor

Bogisi¢ Judit

Cetina Monika

Denjo Nada & Denjo Mili

Dr. Heringh Zsanett & Molnar Zsolt
Dr. Varga Judit

Dula Andrea

Erdei-Szigeti Babett & Erdei-Szigeti David
Farady Andrea

Faragd Gabor Balint

Furi¢ Tatijana & Furi¢ Mario
Gonczi Tunde & Szabo Péter
Jalzeci¢ Lana & Jalzeci¢ Marijan
Janci¢ Renata & Janci¢ Miljenko
Kiralyné Dr. Markovics Gyongy
Kocsis Daniel

Koroni¢ Ana

Leben Zsolt

Majoros Petra

Mandel Helga

Marinkovic¢ Ivan
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Molnér Brigitta Adéam Edit & Farkas Istvan
Nagy Gabor & S6s Erika Dr. Dobos Attila
Pintér Elisabeth Dr. Sdndor Erzsébet & Nagy Gyula

Ristovski Marko

Rumora Andrea

Sandorné Csizmarik Maria

& Sandor Attila

Sauer Claus

& Tothné Bakos Katalin
Smoli¢ Rocak Josip
Soboc¢anec Gordan

Strasek Kata

Takacs Tamas

Tasin Branka & Tasin Tomislav
Timotijevi¢ Zorica

Vas Goran & Vas Mirella
Veitné Molnar Aniké & Veit Attila
Vuk Tomislav

Vukovi¢ Ljiljana

Zagyva Bélané & Zagyva Béla
Zraki¢ Dubravka & Zraki¢ Mijo
Otvés Lorant

& Sebesi Anita Réka

T
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Toéth Jénos
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Mari¢ Dragana
Elias Tibor
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Szolnoki Ménika
Berkics Miklos
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Nagy Andrea
Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Dr. Fabian Maria
Dr. Végh Judit
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zachar-Szcs |zabella & Zachar Zsolt
Danku llona & Danku Mihaly
Dr. Kolonics Judit
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes & Rostas Laszlé
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva & Grausz Andras
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kélman
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Toéth Zoltéan
Zantev Andrea
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevanka
Varga Jézsefné



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

MAGYARORSZAG

1. Téth Janos

2. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3. EliasTibor

4. Szolnoki Ménika

5. Berkics Miklos

6. Nagy Andrea

7. Dr. Fabian Maria

8. Dr.Végh Judit

9. Balogh Laszl6 Gyoérgy

10. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

1.SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

SZERBIA, MONTENEGRO

1. Dragana Mari¢
2. Novak Filipovi¢
3. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jézsefné

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.SZINT
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

<

HORVATORSZAG

1. Alen Lipovac & Dolores Lipovac
2. Andrea Zantev

ASZ PROGRAMJANAK NYERTESEI

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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HOLIDAY RALLY

e

MINOSULESI PERIODUS: 2014. MAJUS I-TOL 2014.AUGUSZTUS 31-I1G

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEN?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptdl, azaz ha példaul 2014. junius |5-én léptél be, akkor julius I-tél. A meglévé forgalmazoéi szintedhez
képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribdtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindstlést kovetéen a mindsiilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl juniusban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitisod megérzése

mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egyiitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha

supervisor szintrdl indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett junius és julius

honapban egyiitt, valamint julius és augusztus honapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday
Rally [I. szintjére mindsiiltél.

Ha a mindstilési periodus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb
szintet lép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban.A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP bifé

ellatasban is részestilnek, szamukraVIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre minésiilt munkatarsaink
utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?

2014. oktober 3-4., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



Zoli a Miiszaki Egyetem
hallgatoja, a Clean9 programot
masfél éve kezdte el. Mar az
els6é néhany nap elteltével
kedvezé élettani valtozasokat
tapasztalt, majd folytatva a
programot, kell6 figyelmet
forditva a taplalkozasra,

az egészséges életmaodra,
termékeink céliranyos
fogyasztasara, életminésége
jelentdsen javult, fittebbé,
vékonyabba valt.

lldiko televizios
szerkeszto.

A C9 programnak
is koszonheto,
hogy karcstibba,
fittebbé valt.

regenerald és
megujité program

csaladnak”, igy az évek folyaman rengeteg tapasztalatot
nyertem a termékek jotékony hatasardl; nemcsak saja-
tot, de sok munkatarsét is.
Régota érlelédott bennem, hogyan lehetne egy atfogd prog-
ram segitségével megmutatni az érdekléddknek, 0j vasar-
I6inknak és most indulé munkatarsainknak, hogy a termékeink
valojaban mit is tudnak osszhatasban nyuijtani.
Most valéra vélhatott az almom, hiszen a megujult ,,Sonya
team” tagjai fiatalos, ambiciozus és lelkes hozzaallasukkal,
szaktudasukkal részesei a program kivitelezésének.
Rajtuk kiviil dr. Botos Maria haziorvos,Vizer Erika asztrologus,
Utasi Anita szin- és stilustandcsadd szakértelmiikkel segitik
programunkat.
Ismerjiik a mondast, hogy a ,,szépség bellilrdl fakad”- de ez
csak akkor igaz, ha a testi, lelki, mentalis harmoniara egyiitt
toreksztink.
A programunk erre a mondasra éplilve indul, hiszen céglink
alapértéke az egészség, az egészséges életmod. A Forever-
termékek Oriasi valasztéka minden teriileten képes a teljes
felfrissiilés és megljulas esélyét megadni, hogy a kiilsé-belsé
egyensulyt megteremthessiik és ezzel hozzuk ki magunkbdl a
legjobbat!
Regeneralédasunkhoz, megijulasunkhoz a programban tobb
szakaszt allitottunk Ossze, személyre szabottan, holgyeknek és
uraknak.
Ezzel a programmal segiteni kivanunk, hogy a jo kozérzet, az
erds vitalitas, a stilusos megjelenés és az igy visszanyert 6nbi-
zalom tegye szebbé és élvezetesebbé, 6romtelivé a minden-
napokat a munkahelyen, a maganéletben és természetesen a
halézatépitésben is. Gidofalvi Katika gyémant manager szavait
idézve: , latsszon rajtad, hogy kit és mit képviselsz!”
A termékeink ,varazslataval”’, megljulva, mas gondolkodas-
maoddal sokkal konnyebb az egészséges életstilust kovetni.
Ahhoz, hogy a program utan megdrizd az elért eredményeket,
Uj formadat, vitalitaisodat, otletekkel, tanidcsokkal segitiink,
hogy mely termékeket haszndld a tovabbiakban. Szépségedet
tovabbra is karbantartjak a Sonya kozpont szakemberei, tana-
csot adunk, hogy a tudatos taplalkozast, és a mozgast hogyan
iktasd be a mindennapjaidba, hiszen a Forever sok munkatarsa
foglalkozik fitnesz- és sportoktatassal, alakformalassal, a tudatos
taplalkozassal kapcsolatos tanacsadassal, és még sorolhatnam...
Mi elinditjuk, 6k folytatjak.
Mottom: Ertékeld az életedet, becsiild meg, mert csak egy van
beldle!
Minden alkalommal bemutatjuk a program néhany résztvevéijét,
hogy példajukkal segitsenek a munkatokban, hogy sok-sok
pontértéket hozzon nektek és csapatotoknak!
Tisztan és egyszer(ien a természet erejével.
Szeretettel varunk mindenkit, aki megujulasra
vagyik!

T'chb mint tizenhét éve vagyok tagja a nagy ,Forever

Torcom July
Manager
Designer & tanacsado




Aranyi Katalin
kozmetikus és gyogymasszor

Apol6ndi végzettséggel rendelkezem, de régéta
nem tevékenykedem az egészségiigyben.

A hivatds szeretete miatt kanyarodtam vissza

az emberekkel val torddés és a szépészet felé.
Korabban professziondlis kezeléseket végeztem
Oxipo nevii kezel6géppel, ami egyediilallo
Magyarorszagon, csak orvosi tisztasdgu alapa-
nyagokkal dolgoztam.

(élom, hogy miné| tobb emberrel megismertes-
sem a bérapolds fontossdgat, nem csak a

tinikkel és holgyekkel, hanem az erdsebb nem
képviseldivel is.

A Forever termékeit mar régéta hasznalom, és
meggy6zédésem, hogy természetes alapanyagok-
kal sokkal tobb problémat tudunk kezelni.
Szeretném tudasomat folyamatosan fejleszteni

és figyelemmel kisérni az FLP (j termékeinek
megjelenését, azok alkalmazhatdsagat, mivel
rendkiviil fontos szdmomra, hogy a vendégek
elégedetten tdvozzanak, és szivesen visszatér-
jenek hozzank.

Hiszem, hogy a kozmetikus nem csak egyszer(i
szépséget ad vendégeinek, hanem magabiz-
tossagot is a lelkiiknek.

Telefon: 06-20/4490077

Doésa Melinda gy6gymasszor

Mindannyian érz |lények vagyunk, sziikségiink
van az érintés melegére, nélkiile nem volndnk
képesek kommunikdlni, adni és kapni. Azért
kezdtem el 2010-ben masszirozni, mert
csodalatos, megtiszteld érzés embereknek dromet
okozni, meghallgatni 6ket. A kéz érintése pozitiv
befolyassal van személyiségiinkre. Aktivizélja
testlink 6ngydqyité energidit, jotékonyan

hat a Iélekre, alkalmas a belsd egyenstilyunk
helyredllitasara és stabilizalasara, de elménknek
is szarnyakat ad, ha megszabadul a gondoktdl.
A masszdzs olyan inger, mely éppolyan
nélkiilozhetetlen az életiinkben, mint az evés, az
ivds, a mozgds vagy az alvds. Valamennyiiinknek
sziiksége van erre a létfontossagd elixirre! A
legjobb tuddsommal (gydgymasszdri képesités),
sok szeretettel és mindségi termékekkel varom
minden kedves vendégemet!

Masszazsaim:

svédmasszdzs teljes test- vagy részmasszdzs
(nyak-vélldy, hét, lumbo-glutealis), arc/fej
masszdzsa, talpmasszdzs, mézes masszazs,
aromaterdpids masszdzs

Kedd-szerda 10-18 éra, péntek 10-14 dra
Telefon: 70/4332769



Szoll6si Krisztina kéz- és labapolo

A divat és a kiils6 megjelenés mindig nagy szerepet
jatszott életem folyaman. Hosszd évekig dolgoztam
divattervezoként, stylistként. Hatalmas kitérdk utan
ismét egy kedves hobbym lehet a munkdm, melyet
nagyon lelkesen végzek. Az dpolt kiils6 fontos
részének tartom a kezek és kormok allapotat. Az
lizleti életben foként nagy hangsulyt kell fektetni
erre holgyeknek és uraknak egyarnt.
Szolgaltatasaim: manikir, géllakkozds, miikorom
épités, pedikdir. Holgyek esetében valamennyi
trendi szin rendelkezésre 4l a géllakkpalettan,de a
természetes natur kormoket kedvelGknek is boven
akad valaszték. Készitek még zselés miikormoket
kivansag szerinti klasszikus vagy extrém fazonban.
Akéz és b dpoldsahoz természetesen FLP
termékeket hasznalok.

Telefon: 06202230080

Bandé Alexandra gyogymasszor

Két évig tanultam nappali tagozaton gydgymasszazst, melynek
végén az évfolyam legjobbjai kozott végeztem. A két év alatt
elsajdtitottam a svédmasszdzst, a fej/arc masszdzstol egészen a
talpmasszazsig, valamint kiegészitésként megtanultam a nyirok-
masszdzst. Sikeresen elvégeztem egy cellulitmasszazs-tanfolyamot
is. Jelenleg sportolokkal dolgozom, igy a sportsériiléseket, izom-
I4zat is tudom kezelni. Konnyen alkalmazkodom, és célom, hogy
mindenkinek segithessek. A mindennapi kdszonet és hala motival,
hogy én legyek a legjobb, és ezért imadom, amit csindlok.

Hétf6 10-18, péntek 14-18 dra Telefon: 70/3695699

Csapkovits Andrea
fodrasz

13 éve dolgozom néi, férfi- és gyermekfodraszként.
Szakmamat szeretettel végzem, tuddsom
iddrdl-iddre frissitem kiilonbozd tanfolyamokon.
Vallalok ni és férfifodraszatot, hajhosszabbitast,
fejmasszdzst hajgydgydszati kezeléssel és
mikrokamerds fejbdranalizist.

Szeretettel varok minden szépiilésre vagyé
vendéget szerdan 14 — 20 h-ig,
pénteken 10 — 16 h-ig.

Purczeld Mihaly gy6gymasszor

Bejelentkezését a 06-70-774-2985 szdmon vdrom.

Gy6gymasszorként dolgozom és legjobb szaktuddsommal segitem
minden kedves hozzam betérd vendégemet. Szamomra az elégedett
és egészséges vendég a legjobb elismerés! Igyekszem mindenkivel
megszerettetni a gyoqgyito kéz érintését és megértetni azt, hogy mai
rohand vilagunkban a masszézs mar nem luxus, hanem az egészség
megdrzésének és a betegségek megel6zésének és a gydgyitasnak egyik
igen kellemes mddja. Szamomra minden test mds, ami annyit jelent,
hogy egyedi kezelést igényel! Fontos, hogy a problémas teriiletre tobb
id6t szanjunk, vagy mas kezeléssel is kiegészitsiik a masszazst. Haa
vendég igényli, akdr passzivizommunkaval is segithetiink, ide tartozik DN i
a problémds testrész dtmozgatdsa és nydjtdsa, ami hasznos kiegészitdje X
lehet a masszdzsnak. Masszazsaim: gy6gymasszdzs, svédmasszazs, i . %
merididnmasszdzs, nyirokmasszazs, cellulitmasszazs, talpmasszazs,
Egyéb szolgaltatasaim: Kavitacids / ultrahangos zsirbontds

(siitortok 08:00-20:00 Telefon: +36702736015, +3670-774-2985
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l DOBAI LASZLONE ES DOBAI
i LASZLO HA UGY TETSZIK:
KLASSZIKUS PAROS: EGYIKUK
A HANGADO, AKI KIROBBANO
ENERGIAJAVAL VISZI ELORE
AZ UZLETET, MASIKUK A
HATORSZAG, AKINEK SZEREPE . .
LEGALABB ILYEN FONTOS. VALIKA o
SOKAT ES SZIVESEN BESZEL A 4
. FORDULATOS KEZDETEKROL ES
MUNKAMODSZEREIROL, LASZLO
. PAR SZOVAL ELINTEZI A KERDEST:
MINT MONDJA, TESZI A DOLGAT.




DOBAI LASZLONE ES DOBAI LASZLO
EAGLE MANAGEREK

1t

Szponzor: Klaj Agnes és Rostas Laszld

Felsévonal: Budai-Schwarcz Eva, Hajcsik Tiinde és
Lang Andras, Fekete Zsolt és Ruské Noémi, Leveleki
Zsolt és Leveleki Anita, Herman Terézia, Vagasi Aranka
és Kovécs Andras, Berkics Miklos, Szab6 Jozsef

Ha jol tudom, lassan ,indultal be” a halozatépitésben.

Ez enyhe kifejezés. 2004-ben regisztrdltam, de négy
évig nem dolgoztam, csak a terméket haszndltam.
Akkoriban dietetikus végzettségll szakdpoléként
sebészeten dolgoztam mdar vagy hisz éve. Vagyis a
gyogyszerek vildgdbdl jottem, nehezen ment a véleds
attdl fuggetleniil, hogy mar akkor is tudtam, milyen
fontos a megeldzés. A f8dlldsom mellett egy id6 utdn
6nallé addiktoldgiai véllalkozdst is vezettem: drog-,
alkoholproblémadval és stlyos kovérséggel kiizdg
fiiggdknek igyekeztem segiteni — ezzel pdrhuzamosan
elvégeztem a természetgydgydsz szakot. Mindig

a beteg érdekelt, és az, hogy életeket menthetek
meg. Csakhogy idézavarba keriiltem: mindkét
munkdmat szerettem, de nehéz volt egymds mellett
végezni ezeket. Egy autdbaleset hozott véltozdst:
leszdzalékoltak, és rokkantnyugdijasként létrehoztam
egy életmddhdzat egy lakételepi lakdsbdl indulva.
Ma mdr 150 négyzetméteren dolgozom masszérrel,
csontkovdccsal - Egerbdl és kornyékérdl jonnek hozzdm
a paciensek. Befektettem egy csomé pénzt, mire joct a
valsdg, és ekkor megéreztem, hogy ismét vdltani kell.

talaltuk meg a

végallomast

A kanyargés tton ugyanis megtapasztaltam, milyen
érzés kiszolgdltatottnak lenni: hol a pénziigyi kényszer,
hol egy baleset, hol a gazdasdgi kérnyezet forgatja fel
gyokerestiil az életemet. Stabilitdsra és kiszdmithatdsdgra
vdgytam, igy 2008 nyardn elkezdtem dolgozni a
Foreverben, és egy év mulva manager lettem.

Férjed hogyan veszi ki a részét a munkabél?

Idén tinnepeljiik a negyvenot éves évfordulénkat.

O nagyon j6, nyugodt személyiség, mindig

mellettem 4llc partnerként. Az els6 tiz éviink nehéz
volt, de soha nem tdmaszkodtunk senkire. Ha kellett,
disznét neveltiink a f8iskola mellett, ha kellett, csirkét
tartottunk, mindig tudtunk valtani. Most Ggy érzem,
ez a véltds végleg megtdreént a Forevernél: ite taldleuk
meg a végillomist.

Mit lehet még tudni a csaladotokral?

Két ldnyunk van. Jusztina pénziigyi vonalon
dolgozik, hihetetlen kitarté. Anita kozgazddsz, pdrja
mezdgazdasdgi véllalkozé, a kisfiuk, Benike tizenhét

hénapos. Ok a boldogsdgaink.




A kezdetekkor mi volt a f6 motivaciéd?

Tobb ember egészséges életmédja, és a bevétel, persze ezen kiviil
még sok mindent ad a Forever, ami szdmomra pozitiv. De az
ember mindig fontosabb. Harmincot évet dolgoztam reggeltd]
estig, ezért kordbban sem éltiink rossz anyagi koriilmények
kozott. Megtanultam kiizdeni, és a kiizdés mindig sikerrel jdr,
amig csindlod. Ha nem csindlod, akkor nincs siker.

Milyen stratégia valt be neked?

Kezdetben ,,als6 fiokos” embereket kerestem, vagyis
olyanokat, akikkel virhatéan konnyfi lesz z6lddgra vergédni.
Am egy id8 utin réjottem, hogy ez csak az els 1épésig igaz,
6k utdna gyakorta megtorpannak. Csak a ,felsd fikos”
embereket kell keresni, azokat, akik ndlunk is jobbak a
halézatépitésben. Frontomra csak olyat valaszeok, akit jol

megismertem: a lasstibb, de biztosabb tizletek embere vagyok.

Melyik korosztaly képvisel6ivel boldogulsz a legjobban?
Taldn a negyvenesekkel. Az én korosztdlyom mdr inkdbb

a tévét nézi, és azon drukkol, megmarad-e a nyugdija. A
fiatalok ennél tobbet akarnak. Igy a korosztdlyombél inkibb
csak fogyaszték vannak, néhdnyan munkatdrsak csak, és
ket fejleszteni kell, hogy ne nézzenek vissza, hanem a
jovével foglalkozzanak. En csak oda nézek, hiszen tudom,
hogy hosszti tivon minden rajtam mulik, az egészségi
dllapotomon, és a hozzddlldsomon. Mérpedig a célomat el
fogom érni: egy 6ridsi tizlet az dlmom.

Mit teszel, ha falakba iitk6zol?

Odébb 4llok, keresem a kovetkezd embert. Mindenki
dontésér tiszteletben tartom, hiszen velem is igy tettek a
szponzoraim annak idején: négy évet vdrtak rim. Azéta
viszont kitartok: ez az elsé hilézatom, és nem is lesz tSbb.
Ahogyan negyvenot éve hdzassdgban élek, és nem adom a
szerelmemet mdsnak.

Ez is egyfajta szerelem?

Igen, ez szerelem. Nem lehet mdshogy csindlni, és persze
ebben is van olyan pillanat, amikor utdlod a szerelmedet.
Van, amikor hazamegyek, és haragszom arra a napra.

Ilyenkor a férjem szokott biztatni. A sebészeten megtanultam
kiizdeni az életért, de mdr nem akarok mindenkit
megmenteni, csak azt, aki maga is akarja. Mondjék, hogy
sokat véltoztam, dllitdlag sokkal megértébb, tiirelmesebb
lettem. Ez fontos: tudni kell lemondani, nem feladni és
megérteni az embereket. Ha ezt mind megtessziik, a véltozds

bekovetkezik.

Mi jelenti a fordulépontot?

Elinditasz egy embert, litod, mennyire lelkes, de a lelkesedése
elmulik pdr hé alate, és kifogdsokat keres. Ilyenkor
megprébalom azt a pontjdt megkeresni, ami szdmdra a
legérdekesebb. Ha nem taldlom meg, akkor elvesztem,
mint hilézawépitdt. Ez nem egyszer(i feladat, nem kénnyt
tizlet. Nehéznek tartom, de nagyon biztonsdgosnak.

Amit a férjemmel az elsd randevin elterveztiink, az mind
teljestil. Onallé lakss, vikendhdz, két auté, a gyerekeink
iskoldztatdsa. .. egy birodalmar birtoklok. Es ha ma azt
mondandk, hogy nincs tobb forrds, akkor is meg tudndnk
élni, olyan tartalékaink vannak.

Mik a jelenlegi céljaitok?

Itt vannak 6ridsi pénzek és aprépénzek: én egy
kozépkategéridt szeretnék kivélasztani. A célom annyi,
hogy kényelmesen élhessek, és példdt tudjak mutatni
munkatdrsaimnak, csalddtagjaimnak. Ezen kivill a jogdjj
izgat. Mindenképp Senior managerek lesziink még az idén.
Eagle egyszer mdr voltunk, tavaly viszont nyolc ponton
elengedtem, azt mondtam, én nem vdsdrolok szintért
terméket. Meg kell dolgozni érte, hogy azt érezzem,
megcsindltam. Most mdr ismét tdl vagyunk az Eagle-n nem
pihenek, szélesitek, és mélységben is sokat dolgozom. Nagyok
a céljaim, taldn tdl nagyok, de nekem nincs sok idém:

meg kell tennem mindent azért, hogy minél tovabb tudjak
dolgozni a munkatdrsaimmal.

Honnan gyiijtéd az energiat mindehhez?

Minden reggel 6tkor kelek, egy kilométert letszom,
esténként pedig jégazom. [gy aztin elég késén jarok haza, de
az unokdmra mindig szdnok idét.
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Fontosak neked a pozitiv visszajelzések?
Persze, az elismerés j6 dolog az életiinkben, ha igazi.
A tisztelet viszont maradjon meg a komoly lépéseknek.

Mit mondasz, ha a sikered titkat firtatjak?

Hogy nincs kiilonleges titok. Nem 6tperces beszélgetéseket
folytatok, és tobb emberrel egyszerre nem szeretek tdrgyalni,
mert lehdzzdk egymdst. Nem szoktam senkit irdnyitani,
inkdbb kérdéseket teszek fel. Akivel dolgozom, mindenkirdl
tudom, mi a problémdjuk, igy kénnyebben megértem 8ket.
Sok pszichol6gidt tanultam, leiilok, és mdr érzem, az illetd
elfogadott-e, figyel-e rdm, mennyiben tud velem azonosulni.
Lelki ember vagyok, sok nd van az tizletemben, ket ltaldban
a lelkidllapotukon keresztiil lehet megérinteni; ritka az a

né, aki csak a pénzre gondol. De mindenki annyit tesz bele
amennyi szimdra fontos. En egyenes ember vagyok, nem
szeretek mellébeszélni. Hallgatni viszont tudni kell: ha mindig
a valédi véleményemet mondandm, lehet, hogy mdr nem
lennék halézatépics. ..

4l_]|II

DOBAI LASZLO:,JOL ESIK, HOGY TISZTELNEK”

»A parom kezdte az Uzletépitést, én pedig mindenhez
nyitottan és pozitivan allok, ugy voltam most is mellette,
mint minden egyéb dologban: kezdd el és meglatjuk. De
nem mentek el mellettem az informaciék nyomtalanul,
megismertem a Forever-termékeket, és rajuk szoktam,

mert tokéletesek. Most hatvanhét éves vagyok, jol érzem
magam a béromben, j6 a kozérzetem, szerintem mas ember
mar nem itt tartana az én koromban. Vilagéletemben
rettenetesen szerettem utazni, hét évig buszsoférként
jartam Eurdpat, amikor abbahagytam, nagyon hidnyzott, és
legfeljebb egy évben egyszer engedtiik meg magunknak,
hogy messzebbre elmenjlink. Ezért az els6 nagy csoda az
volt, mikor mindsultiink Malagara, az Eurépai Rally-re. Azéta
is nagyon tetszik az a jutalmazasi rendszer, ami a Foreveren
belll makodik. Idén megytink példaul Lake Tahoe-ra, széval
én csupa olyan dolgot kaptam a Forevertél, amik egyébként
biztosan nem lettek volna meg. Vagy ott van az elismerés:
persze, kapott az ember élete folyaman dicséretet a munkdja
utan, de ami itt van, hogy a munkatarsak is hivjak, kérdezik,
tisztelik az embert, az nagyon jolesik, és 6sztonzéen hat.

En féként a termékek &sszedllitasat végzem, szamon tartom,
mi fogy, hogy fogy, mire lehet szlikség. Ha aruért el kell
menni, én intézem. Probaltam én is az lzletépitést, de az én
korosztalyom nagyon elkényelmesedett. Persze azért nem
adom fel, de ebben a pdrom a nagy sz, 6 a hatodik nemet

is meg tudja forditani. Nagyon élvezem ezt a dolgot, sok
beszélgetést hallgatok végig mellette. A gyerekek is elismerik
a termékeket és a munkdankat.

Rengeteget dolgoztunk, tobb labon alltunk vilagéletiinkben,
most az a cél, hogy a nivét, amit elértiink, prébaljuk
fenntartani, és ez eddig sikerilt is annak ellenére, hogy mar
nyugdijba mentink.

F6 elviink mindig a tisztesség: nem félrevezetni az
embereket, mert csak az kifizet6dé, ha olyan almot prébalunk
adni az embereknek, ami nem irredlis, ami elérheté. Es amit
megigérink, azt tartjuk.”




PARKINSON SZNDROMA

A finommozgasokért, a mozgasok elinditasaért felelos az .
ugynevezett extrapyramidalis rendszer. Ez a rendszer dopaminnal
miikédik, ez az atvivo anyag. A rendszer meghetegedésének
legjelentosebb titnetcsoportja a Parkinson szindroma.




(‘\ koévetkezdkben felsorolt tiinetek mindegyike
. Afennéllhat, de egyik sem elengedhetetlen

a diagndzishoz: a mozgdsautomatizmusok
csokkenése (mozgdshidny, az iras megvaltozasa,
el6re-hatra d6lések, a kiilonb6z6 mozgasok erejét
magassagat nem tudja felmérni), specidlis izomtdnus-
fokozédas, remegés, tartasi rendellenesség, egyhangu
beszéd, mimikaszegénység, szabalytalan ritmusu 1égzés,
hangulatvaltozdsok, hangulatzavar, mentalis problémak,
feledékenység.

Pszichés tiinetek mindig megtalalhatdk, sét egyes
kutatdsok szerint ezek az elsd tlinetek!

Kdreredet: kis szazalékban 6rokl6dd.

Emellett kialakulhat agyvel6gyulladas utan, az
érelmeszesedés részeként jelenhet meg és mentalis
dllapot kezelésére adott gydgyszerek mellékhatdsa

is lehet. Egyéb okok: fejsériilés, szénmonoxid-mérgezés
stb.

A kezelése a rendszerben felborult dopamin és acetylkolin
anyagok eredeti dllapotanak visszadllitasa:

1. A dopamin termelésének serkentése

2. Ha ez nem elegendd, akkor dopaminpdtlas

3. A dopamin-acetylcolin egyenstlydnak felboruldsa miatt
acetylkolinészgdatldk addsa.

A gydgyszeres kezelésnek szdmos mellékhatdsa lehet
és van.

Ha gyorsan emeljiik és pétoljuk a dopamint, levadopa
formdban vagy a kolinerg szereket, pszichotikus dllapot
(stlyos elmezavarodottsag) alakulhat ki, tilmozgéasok
jelentkezhetnek, és kéros pszichés megnyilvanuldsok
alakulhatnak ki.

Testileg: szivpanaszok, az addigi magas vérnyomads
lecsokkenése, a légzésfunkcid lecsdkkenése, emésztési
zavarok, stlyos székrekedés, vizelettartds kdros tiinetei
jelentkezhetnek, melyre figyelniink kell, és amit kezelniink
kell.

A gydgyszerszint-ingadozasok, a fokozatos romlds, mely
egyre t6bb és tobb gydgyszert igényel — természetesen
a mellékhatasok Iényeges névekedésével - arra
Osztondznek, hogy szdmtalan, mas megoldast is
vizsgdljunk meg.

Alternativ megoldasok:

1. Az emésztés tamogatasa — aloe vera natur leve,
probiotikus baktériumok pétldsa, buza, lucerna, és arpa
z6ld kivonatdnak rendszeres fogyasztasa kivald segitség
ebben.

2. Mozgasszervi tiinetek, az iziileti fajdalom szlintetése
(dsvanyi anyagok, kiemelten a kalcium pétlasa,
gyodgytorna, rendszeres mozgas)

3. D-vitamin: 2010-ben végzett kutatdsok szerint ahol a
D-vitamin-szint 30 pgr alatt volt, ott haromszor nagyobb
volt az esély, hogy Parkinson betegség kialakuljon. Vagy
megforditva: ha a D-vitamin adagoldsat megemeljiik,
csokken a Parkinson tiinetek megjelenése.

4. Az E-vitamint vizsgaltak, mint idegrendszert védé
(neuroprotektiv) hatasu anyagot. Sano é€s munkatarsai
azt tapasztaltdk, hogy napi 2000E tokoferol alkalmazasa
lassitja a Parkinson szindréma tiineteit.

5. A Q10 koenzim az energiatermeld egységek miikodését
segfti. Kutatasok soran magas (300-600-1200 mg/

nap) Q1o adasaval mellékhatdst nem tudtak kimutatni

és a Parkinson szindromas betegeknél a tiinetekben
lényegesen lassabb romlast, s6t remissziot figyeltek meg.
Komoly vizsgalatok folytak 2400mg Q10 addsdval is, ennek
publikacidjat nem talaltuk.

6. A Ginkgo Biloba javitja a hajszalér-keringést

és a hajszélerek dllapotat, kivald antioxidans az
idegrendszerben, valamint a szorongast oldja - a 2007-ben
leirt vizsgélat alapjan.

7. Az omega-3 zsirsavak az idegrendszer lipidszintjét
javitva csokkentik a mentdlis tiineteket, javul az
érrendszer dllapota, a keringési zavarok csékkennek,




javul a triglicerid-szint, az érfal allapota, és csokkennek az
egyéb, mozgésszervi, szem- és gyulladdsos tilinetek is.

A mindségi z6ldség- és gylimdlcstartalmu étrend-
kiegészitdk segitik a minéségi taplalkozast, a szervezet
energiajanak ndvelését. Nagyon sokat segit ebben az,
ha emellé Q10-et és az aloe levét is fogyasztjuk. A szines
gyimolcsok komoly energiat adnak a szervezetnek.

A Parkinson szindréma megel6zésén azt értjiik, hogy

a tiinetek Iényeges csdkkentését, a romlds lassitasat
érhetjik el. A megjelent tiinetek orvosi kezelése mellett a
test harmonidjat segitjik.

Dr. Fabian Maria
ideggyoégyasz szakorvos,
manager
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NEHEZ ES KISSE FURCSA FELADAT OLYAN TEMAROL iRNOM,AMIT
ALAPOSAN KORULJARTAM MAR HANGANYAGBAN, UGYANAKKOR
AZT ISTUDOM, HOGY ERDEMES UJRA ES UJRA AZ EMBEREK FIGYELMEBE
AJANLANI.TUDJUK, HOGY AZ EGESZ UZLETUNKRE EZ JELLEMZO: NEM
GYOZZUK MAGUNKAT ISMETELNI, FOLEG AZOKBAN A TEMAKBAN,
AMELYEK KULONOSEN NAGY JELENTOSEGGEL BiRNAK.

tudja kdzvetiteni azokat az értékeket, amelyek koriilvesznek ben-
niinket, segitenek a sajat hitelességiinket névelni és a hatékony-
sagunkat javitani. Minden ember szereti, ha elismerik, dicsérik, és
bizony altaldban rosszul esik a kritika. Ha tudjuk, hogy igy van, akkor

a hélézatépité munkaban butasag lenne nem alkalmazni. Ezért kii-
I6ndsen fontos, hogy a felépitést, nem keresztvonalazést és a konzul-
taciét nagyon korltekintéen alkalmazzuk.

Az Uzletlinkben minden masolédik, a felépités is egy olyan terdilet,
amit viselkedéstinkkel legalabb annyira kozvetitlink, mint szavaink-
kal. Ebben a hanganyagban nagyon sok szempontbdl prébéltam
megkdzeliteni a sajat tapasztalataimat, és azt gondolom, hogy sok-
sok hasznos tandcs van benne, hiszen tdbb mint tizentt évnyi
Uzletépitési tapasztalat all mogotte. A (izleti élet arra tanitott, hogy
mindig sokkal konnyebb valamit elérni egy harmadik személy, vagy
okos eszkdzok kozbeiktatasaval. Minden ember mds személyiség,
vannak olyanok, akik velem, mig masok Gidéfalvi Attilaval, Berkics
Mikléssal - aki nem mellesleg szponzorunk és baratunk, az tzleti
sikerlink meghatdrozé személye -, vagy valamelyik friss manegerrel
vagy éppen valamelyik orvosunkkal tudnak azonosulni, esetleg
barkivel, aki nem te vagy.

Ha a felépitést jol hasznéljuk, akkor magunknak tessziik konnyebbé
az Uzletépités utjat. Azért szeretem a felépitést és az eszkdzoket
hasznalni, mert a sajat hianyossagaimat, gyengeségeimet tudom
pétolni masok erésségeivel. Ki tudom magam egésziteni, hasznal-
hatom szazak, ezrek okossagat. Nem kell feltétlentil neked a legoko-
sabbnak lenni, nem kell, hogy emberek feltétleniil neked higgyenek.
Ha felépited a céget, a termékeket, a szponzort, az eszkozoket, a ta-
lalkozdkat, akkor az emberek masok példai dltal meggyézik magu-
kat, megtaldljak a miértjiiket. Azt, hogy miért pont most, miért pont
az FLP, miért pont veled...

Ez a cédésorozat azért sziiletett, hogy hatékonyabba tudd tenni az
Uzletépitésedet, tehat arra 0sztonodzlek, hallgasd a hanganyagokat,
hogy mésok gondolataibdl meritve érd el céljaidat!

Ilyen az Uzletépités lényege, eszencidja: az, hogy valaki hogyan

Gidofalvi Kati
gyémant manager




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Szondi Termékkozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Nyitva tartas: H-P: 12.00-20.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Doésa Melinda: 70-4332769 masszér
Béndé Alexandra: 70-3695699 masszdr

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszér

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden |0"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10™-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl
csutortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 o6raig hivhaté.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétf6tdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhatoé vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ligyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevSszolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

"R

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik. Majus 2-an, pénteken és majus 10-én,
szombaton képviseleteink zarva tartanak, majus 3 |-én, szombaton azonban
nyitva lesznek.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok:, majus 17., Egészségnap majus 18.,julius 19.,
szeptember |3., november 15., 2 napos képzések:
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat,
oktober 3-4. Holiday Rally, oktober 13-20. Go Diamond képzés




KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 || 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolséd
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-13.00
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 171 |

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00—17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfétdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Siker Napok: majus 18., jinius 22.,
szeptember 2 1., november 30.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00-14.00

Terdileti igazgatd: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Ljubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informacidk: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever:si

Terlileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt eladdsok minden szerdan 19.00"-tél,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Siker Napok: november 22. Ljubljana

Ar_—_

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartas: hétfd és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétf6 és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, cstitortok 18.00M-tl

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com
Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Siker Napok: oktober 25. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovaéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911
Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

Teriileti igazgato: Borbath Attila
mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Siker Napok: november 8. Bijeljina



BALOGH ANDOR ES BALOGH ANDORNE
MANAGEREK

A Foreverben gyakori, hogy a sziilok példajat kovetve a
gyerekek is hal6zatépitok lesznek. Nalatok ez épp forditva volt.
Marta: Tegyiik hozza, hogy az aloe vera nem volt ismeretlen
szamunkra, mert sok-sok éve az USA-bdl kaptunk egy névényt
ajandékba. Akkor ez még itthon teljesen ismeretlen volt.
Megismertiik a hatasat, kisebb hdztartasi balesetekkor, égésekkor
hasznaltuk is a konyhaablakban nevelt névényt. Gondolkodtunk

is rajta, hogyan lehetne megismertetni az emberekkel. Sok év

telt el aztdn, Andrea lanyunk felnétt, és aktivan kezdett a témaval
foglalkozni.

Milyen érzés, ha az ember lanya a szponzora is egyben?
Andor: Csodalatos! (nevet)

Marta: Eleinte nem volt egyszerd. Sok surl6das volt kéztiink.
Elhangzott az is, hogy ez nem fog miik&dni, valami mast kéne
inkdbb csinalni. Mondhatjuk, hogy kicsit nehézkesen indult a
torténet.

Aztan egyszer csak tortént valami, amit6l szamodra is
elfogadotta valt az FLP-s iizlet.

Andor: Ez egy kissé bonyolult Gigy. Mivel hosszl évtizedek 6ta
vallalkozasokkal foglalkozom, idegen volt eleinte az az értékesitési
mad, ahogy a termék a vevéhoz kerll. Aztan amikor az ismerds
vallalkozasi elemeket is lattam mar, onnantdl lett szamomra is
elfogadhat6 az MLM-rendszer értékesités.

Marta: Az els6 egy-masfél éviink nagyon hulldmzé volt
lelkesedésben és sikerekben egyarant.

Hogyan miikodik koztetek a munkamegosztas?

Andor: Egyiitt dolgozunk. Andrea belesziiletett a vallalkozasi
létformaba, az egyéb vallalkozésainkban is igy van ez. Ebbe a
feladatmegosztasba simult bele szép lassan a foreveres munka is.
Kezdtik izlelgetni az MLM-rendszer értékesitést, elkisértiik Andredt

A hazaspar immar harmincot éve vallalkoz6, cégeikben szamitastech- a Siker Napokra, egyéb rendezvényekre.
nikai termékekkel és vezetéi tanacsadassal foglakoznak. Budapesten
élnek, két lanyuk és négy unokajuk van. Az FLP lehetdséggel lanyuk, Uj munkamédszereket is kellett tanulnotok?

szponzoruk, Nagy Andrea Soaring manager ismertette meg 6ket.
Fels6vonal: Franyé Anna, Németh Antal és Németh Antalné, Schreiber
Gyula, Fekete Zsolt és Ruské Noémi, Leveleki Zsolt és Leveleki Anita,
Herman Terézia, Berkics Mikl6s, Szab6 J6zsef

Andor: Kordbban nagyon elleneztiik a,fehér asztal” politikat.
Marta: Hozzé kell tennem, hogy a régi, rossz értelemben vett
elényszerzést nevezziik,fehér asztal” politikdnak, itt nyilvan masrol
van szé: le kell Gilni az emberekkel, beszélgetni kell veliik, meg

kell 8ket gyézni valamirdl. Ebben nincs semmi véllalhatatlan. Itt

: 4 felvilagositast adunk, aztan hagyjuk tlepedni a dolgokat: ez sok
N Y I I O I I S A G E S beszélgetést kivan annak érdekében, hogy eredmény is legyen.
£ Azt hallom ki a szavaitokbdl, hogy az elmult id6szak sok olyan
Rl | G A |_ |\/| A S S A G déntést igényelt téletek, amelyhez valtoznotok kellett korabbi
onmagatokhoz képest.
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Marta: Nekem személy szerint nagyon is.

Mi volt a motivacio? Az anyagiak?

Az volt az utolsé helyen, bér én, mint raciondlisabb személyiség erre
is odafigyeltem, hiszem a kozértben szavakra és tervekre nem adnak
semmit. A legfébb motivacié Andrea, a gyereklink a mai napig.
Andor: Segiteni kell 6t a szakmai képességei kibontakoztatasaban.
Kordbban szdmos lizletdggal prébalkoztunk, amiben Andrea is részt
vett, am ezek egy részét a vélsadg miatt meg kellett szlintetniink.
Mondhatndm viccesen, hogy lassan mar kevesebb szakma van,

amit nem csinaltunk, mint amennyit igen. Amikor jél mentek a val-
lalkozésaink, akkor is mindig el6készités alatt &llt két-hdrom Gjabb
Otlet. Mostanra érett meg az az elhatdrozas, hogy Andrea egyedill,
nélkiiliink épitsen fel egy sajat vallalkozast. Es azt mondhatom, hogy
sikeriilt, ami nagyon boldogga tesz. Latjuk, hogy a gyerekiinknek
megvan a képessége, tudasa, ratermettsége arra, hogy sikeres
legyen.

Mik a céljaitok?

Marta: Amik Andrea céljai. A generdcios kiilonbségek kapcsan
megtanultuk, hogy masként latjuk a vilagot, és nem feltétleniil az a
j6, ahogy mi gondoljuk.

Andor: Ezt az utat nem feltétlenil nekiink kell végigjarnunk. A mi
feladatunk inkabb az, hogy segitstink neki végigjarni.

Mit kaptatok az elmuilt évektol?

Andor: Tagadhatatlanul sok munkat és idegeskedést, de a mérleg
pozitivba fordult mostanra. Bizakod6ak vagyunk.

Marta: A maga doccendivel is egy jarhato utrél beszéliink, nem
rohamtempdban, de szépen alakulnak a dolgok.

Mennyiben mas az FLP-s vallalkozas a hagyomanyos
vallalkozasaitokhoz képest?
Marta: A blszkeségtinket kicsit félre kellett tenni, pedig azt hittiik,
hogy hatvan év felett mar senki sem mutathat nekiink Ujat.
Andor: Villalkozdként régi banatom, hogy nincs egy klbnom,
akivel a feladatokat megoszthatnam. Nagy 6rém szamomra, hogy
Andredval ezt megtehetem, 6 a motorja az lizleti résznek, de én'is
viszem, én felelek az adminisztracidért, de 6 is beszall. Mi egymast
tamogatjuk azzal, hogy a masik tevékenységét kontrollaljuk, és
mddositunk a terven, ha sziikséges. Biiszke vagyok a lanyomra! Bar
néha 6sszemorgunk, de kdlcséndsen egymast piszkalva haladunk
elére. Konfliktus nélkil nincs el6relépés. Mindig azt vallottam, hogy
a gyerekek legyenek okosabbak, igyesebbek a sziileiknél, mert ez
a fejlédés. De azért ott a kettdsség: ha ez megvaldsul, azt mondjuk:
+mégis hogy képzeli?!” (nevet) Az is fontos, hogy ne halat adjunk,
hanem haldszni tanitsunk. Aztan ha mégsem ugy haldszik, ahogy
tanitottam, akkor jovok én, hogy de hat a hagyomanyok...
De ha tébb halat fog, akkor nekem kell eltanulnom a médszert. .
Nyitottsag és rugalmassag: enélkil nem mikddne nekiink sem. s—— —— — .-11 : m ” ' “ ‘ !
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DR. MILESZ SANDOR TOM HOPKINS

Orszag igazgato Tréner, el6ado

BERKICS MIKLOS

Gyémant manager

LOMJANSKI VERONIKA GIDOFALVI ATTILA KIKELOMO APEJ1
LOMJANSKI STEVAN GIDOFALVI KATI Gyémant manager

Gyémant managerek Gyémant managerek

LEGYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT, MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | |46 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatdéak meg az FLP raktaraiban.
A valtoztatas jogat fenntartjuk.



A 2015-0OS GLOBAL RALLY A FOREVER EGYIK LEGLENYUG(")ZéBB, LEGIZGALMASABB ESEMENYE LESZ.
A Global Rally-n egyiitt Ginnepeljiik és elismerjiik a Forever vilagméretii eredményeit és legjobb forgalmazait.

DESTINATION: HELYSZIN:

A Global Rally egyediilallé élményt fog nyujtani, a minésultekre
vacsorak, tréningek, szabadidés programok, elismerések,
termékbemutatok és azzal kapcsolatos tréingek, Chairman’s Bonus
mindsitések varnak, és mindez id6 alatt a minésiltjeink természetesen
a legjobb és legpompéasabb hotelekben kapnak szallast egy izgalmas
helyszinen.

ACHIEVE IT. ERD EL!

A Global Rally feltételei teljesithetok, és Te is ott lehetsz, de ehhez kitartasra,

elszantsagra van sziikség. Emlékezz, ez nem csak arrél sz6l, hogy mit élsz
at utkdzben, hanem magarél az utazasrol is. A Forever 6sztdnzéprogramja
segit abban, hogy fejleszthesd magad, tigyesen tiizz ki célokat, hiszen sajat
magad megtapasztalhatod, mit tudsz elérni és igy mindent beleadsz majd,
hogy valéban el is érd. lit a legjobb modszert tudod megtanulni, és ezaltal az
Uzletedet is a megfelel6 iranyban tarthatod.

De mit jelent ez szamodra?

A Global Rally és a Chairman’s Bonus 6szt6nz6 program 0ssze-
kapcsolasaval segitlink, hogy az (izletedet még magasabb szintre emeld; a
korabbi szabalyokban létez6 akadalyokat megszintettik. Most, hogy eze
megvaltoztak, nem lehet tébb kifogas a globalis Uzlet fejlesziése ellen.
Sok sikert kivanunk, meg tudod csinalni!

A Chairman’s Bonus 6szt6nzéprogramrol b &

ezeken a honlapokon olva

1={o]

BELIEVE IT. HIDD EL!

A Global Rally 2015 6riasi esély arra, hogy az uzlet legjobbjaival
talalkozzunk, kifinomult és tokéletes tréningeken vegylink részt,

mind magasabb és magasabb szintl minésllések tanui, és egy még
nagyobb rendezvény részesei lehesstink. Azokat, akik mindsililnek a
Global Rally 2015-re, egyediilallé és kilonleges helyszinre juttatjuk el,
ahol bemutatjuk nekik Gzletlink koncepciojat, mely szerint nem Iéteznek
korlatok; hiszen ez egy hatarok nélkili Gzlet.

LIVE IT. ELD AT!

A Global Rally minéstilési feltételei egyszerliek. Egy naptari évben
érj el minimum 1500 cc-t, vagy mindstilj a Chairman’s Bonusra.
Igen, ennyi! A szabalyok nem bonyolultak, nincs aprébetus rész.
2014. januar 1. és december 31. kdz6tt mindsuilj 1500 ponttal vagy
a Chairman’s Bonusra, és a tébbirdl a Forever gondoskodik. Hany
kartonpontot érsz el egy naptari évben: csupan ettdl fligg, mennyi
mindent élhetsz at a Global Rally-n.

SINGaPUORE

GLOBAL
RALLY

www.foreverliving.com
www.foreverglobalrally.com

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pésa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiado Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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