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id6 arra, hogy leszedjiik a pékhaldkat, lemossuk az ablakokat, kililtessiik a novényeket

a kertbe, és megvaldsitsuk azokat a terveket, melyeket a tél folyaman kigondoltunk.
Mikozben nyilnak a vadviragok és a kaktuszok, a fold lassan atmelegszik itt, nalunk Arizonaban, és
megkezdédik az év legkellemesebb idészaka: lagyan melengetd délutanokkal és hiivos estékkel.
A tavasz az egyik legszebb dolog, amit szeretek Arizonaban. Ez a legtokéletesebb idészak a kiran-
dulasokra, és arra, hogy Uj helyeket ismerjlink meg, 0j baratsagokat kossuink.
A Forevernél a tavasz az Eagle Manager mindsiilés idészakanak a végét jelenti. Néhanyatokat
elfog az a bizsergetden kellemes érzés, hogy sikerdiilt teljesiteni; vannak olyanok, akik meg sem
probaltak és akadnak olyanok is, akik csak egy kicsivel maradtak le a min&siilésrél. Mi mindenkinek
gratulalunk.
Mar hallom is, hogy sokan azt kérdik: ,,gratuldlunk” azoknak, akik meg sem proébaltak? Rex, ezt
hogyan gondoltad?
A kulcs az, hogy minden hibankbdl tanuljunk valamit. Ha erre emlékezni fogsz, akkor mar nyertél.
Remélem, hogy mindenki tanult azokbdl a hibakbol, melyeket elkovetett a 201 3-as Eagle Manager
mindsulése soran, és nem fogja ugyanazokat elkovetni a 2014-es év folyaman. Azok, akik lema-
radtak, biztos vagyok benne, hogy egy nagyobb és erdsebb iizlettel fogjak megkoronazni a fara-
dozasukat, és nem maradnak le réla a 2014-es évben.Azok pedig, akik mindsiiltek Lake Tahoe-ra,
idén is teljesiteni fogjak a kiiras feltételeit. Ahogyan tavasszal Gjraéled a természet, nekiink is meg
kell Gjulnunk minden nap, hogy nagyobbak és erésebbek legyiink egy szebb jové reményében. A
Global Rally-n, Londonban, a hiszezer forgalmazénk és baratunk elétt ki fogjuk hirdetni a 2015-6s
Eagle Manager taldlkozé helyszinét. Megigérem nektek, hogy biztosan szeretni fogjatok. Tehat mar
most kezdjétek el épiteni az Uj Eagle iizleteteket!
Ha adhatok neked egy otletet, hogyan épits fel egy hosszltavy, sikeres és nyereséges iizletet,
akkor ez a kovetkezé lenne: Tanits mint egy Eagle, gyakorolj mint egy Eagle és legyél te is Eagle
Manager! Ha ezt felismered, akkor az altalad létrehozott iizlet szarnyalni fog, magaval ragad, és az
Eagle Manager mindstlés meghozza neked azt a boldogsagot, amire mindig is vagytal.

M indegy, hogy a Foldgolyé melyik felén élsz, a tavasz az az id8szak, amikor elérkezik az

Orok tisztelettel:

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgato
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iragoznak a fak, a cserjék, kellemes tavaszi illatot ontanak a
Vkertek, zsong, éled és megljul a természet. Ledobjuk a meleg

téli ruhakat, és irany a kozeli park, vagy éppen a veteményes,
a gyimolcsoskert, jot tesz mindenkinek egy kis mozgas. Beindulnak a
hormonok, porgésebbé valik a vilag.
Erzed te igazan ezt a lendiiletet, meg tudsz még ujulni? Bizol-e eléggé
onmagadban, vagy rosszakardokra hallgatsz még mindig? Folyton csak |
hallgatod, hogy csatlakozz a Foreverhez, de nem szanod ra magad?
Meddig? Majd ha nyugdijas leszel, tobb szabadidével? Ezt te talaltad ki?
Gratulalok....
Vigyazz, az idét sem megallitani, sem becsapni nem tudod! Magaddal
ideig-6raig el tudod hitetni, hogy j6 ez igy neked, ahogy van, aztan majd
elégedetlen leszel masokkal, hogy miattuk rossz és élhetetlen neked az élet.
Szeretnélek felvilagositani, hogy az életed olyan, amilyenné te teszed.
Valakinek végre fel kell nyitnia a szemed, rajtad all a holnap. Te nem

vagy ,olyan”. Persze, én olyan vagyok, Rex, vagy éppen Berkics Miki,
Gidofalvi Attila vagy Lomjanski Veronika foreveresnek sziiletett? Senki
sem sziiletett ilyennek vagy olyannak, csak éppen minden nap azon
faradoznak, hogy az olyan nehéz eseteket, mint te, meggydzzék, hogy
induljon mar el... Mert olyan jovéd lesz, hogy halas lehetsz érte.

A napokban Szerbiaban jartam, és ott is tapasztaltam, hogy egyre tobben
vagyunk, akik mar érezziik ezt a tiizet. Egtél-e mar igazan, megperzselt-e
mar igazan az aloe tiize? Persze, leégtél mar néhanyszor,most is igyekszel,
hogy minden szamlad be tudd fizetni, de belegondoltal mar, hogy lehetne
ez masképp is, vagy marad a sor meg a téveé...

Gondolj végre a jovédre, a gyerekeidre,a szerelmedre, a tavasz erejére és
huzz egy vonalat: vége, Uj vilag kovetkezik, a te vilagod, téged iinnepelnek,
tele vagy pénzzel, kicsattansz az egészségtdl, sikeres vagy és boldog.
Gyeriink, csinald, ne add fel, ne hallgass masra, csak a szponzorodra!
Valaki nemet mond? Na és? Te meddig mondtal nemet? Ja, most mar le
is sajnalod 6ket? Egy hete még te is masképp gondolkodtal... Szeresd az
embereket, teljesen mindegy, hogy milyenek, mert ma még lehet, hogy
egy masik vilag részesei, de holnap mar egyiitt épititek a szebb jovét, a
mosolygds Forever Orszagot. Legyen ez a mi orszagunk, a mi létiink, a
mi csodalatos holnapunk!

Szeretettel és tisztelettel:

QL

Dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd
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GIDOFALVI ATTILA GYEMANT MANAGER

Gidofalvi Attila pdrjdval, Katikdval a vildg harmadik helyezett forgalmazéja - tobb mint 14 ezer ponttal. Magyarorszdgon kiviil
Ukrajndban, Kazahsztdnban és Oroszorszdgban vezet nagy iizletet. Azt vallja: ,,Bdrmi torténik veled, meg kell tanulnod azt a
sajdt javadra forditani.”

,2008-ban kezdtem az lizletet az FLP-ben, és mivel nekem nem mondtak, hogy vélsag van, sikerem lett. Pedig csak egyet tettem:
kerestem azokat az embereket, akikkel jobba lehet tenni a dolgokat. Ne feledd: a legfontosabb te vagy, minden rajtad all vagy bukik,
hiszen hangosabban beszél, amit csindlsz, mint amit mondasz. Emberek példajava kell valnod. Nem kell magadtdl tul okosnak len-
ni. Elég, ha rdm figyelsz, és olyanokra, akiknek mikédik. En nem keresek embereket, nem kell, hogy eladjam magam. Ugy lettem
gyémant, hogy senkit nem hivtam meg, hanem engem keresnek meg azért, ahogy képviselem a céget. Azért van jo tizletem, mert
az emberek azt gondoljak rélam, amit én magamrdl. Vagyis: szeresd magad, dolgozz azon, hogy szerethet6 legyél. Te [égy az Gizleted
motorja: ami vagy, az masolédik. Ha foglalkozol magaddal, olvasod a kdnyveket, ott vagy minden taldlkozén és megfelelé a kapcsolat
a felsévonaladdal, akkor minden rendben lesz.

A munka a kdnnyebb dolog, a mentélis része nehezebb: kitartani, kezelni a nemeket. Hiszen tdbb nemet fogsz kapni, mint igent és
az igent mondok koziil sem lesz mindegyik sikeres. Itt egy dolog mikodik: ha a megfelelé dolgokat csindlod, és elégszer. Itt fényes,
tiszta lelk( emberekre van sziikség, akik sikeresek akarnak lenni. Az nyer, aki a legtébb embert hozza el a szemindriumra. De hidba
akarsz sikeressé tenni valakit, csak magadat tudod.

Fel kell venni a keszty(it, hiszen Uj év kezd6dott, és a cél csak akkor cél, ha az, aki leirta, hisz is benne. Ez az izlet pénzt tesz a zsebedbe,
de mi nem tudunk listat irni, meghivni és dimodni helyetted. Legyen egy célod, tervezd meg az életed, teremts id6t, és ez az Gizlet
nem tud nem mdkaodni.

Ez a cég j6, mindig idében fizet, megadja az elismerést, jok a termékek: én innen fogok nyugdijba menni. Most Uj Uzletet épitek
olyan attitiddel, mintha most kezdeném. Tudnod kell: nem vagyok jobb, korultekintébb, mint te, csak én a nagy szamok torvényét
mukodtetem. Mindig tudtam, a Gyémant az én szintem. ,Forever” vagyok. Te ,Forever” vagy?”




VARGA ROBERT ES VARGA-HORTOBAGYI TIMEA GYEMANT-ZAFIR MANAGEREK
Robert szinte a semmibél indult, komoly anyagi nehézségekkel, de nem adta fel a kiizdelmet. Azéta lett segitétdrsa is Timea
személyéeben. Boldog csalddapa, de gyermekei mellett csapatdra is nagyon biiszke.

Mannak, akik nem jonnek el a rendezvényre, és sosem tudjak meg, mirél maradtak le. Nemcsak errél a naprdl, de lehetéségek
soraroél. Kisgyermekek mellett persze sokszor nehéz a munkénknak is élni, de nalunk épp a gyerek a legnagyobb motivator. Csak
télink fligg, hogy hagyjuk-e magunkat lassitani vagy megallitani, hogy észrevessziik-e a lehetéségeket. Szép eredményeink
vannak, de mint mindenki, mi is megfizettiik az arat, sét, lehet boldogtalannak lenni gazdagon is. llyenkor az tarthatja benntink
a lelket, ha van egy viziénk, és tudjuk, hogy nekiink az jar. Hiszen ember van béven, aki szeretne egészségesebben élni és tobb
pénzt keresni, igyhogy van megoldds. Azt sem szabad elfelejteni, hogy nem vagy egyediil: valsdgban is béviilt a cég. Ma a
legtobb ember azért nem boldog, mert nem 6 iranyit, hanem megmondjak neki, hogy mit kell csindlnia. Ezzel egyiitt bizonytalan
a jovéje. Am ebben az lizleti vilagban az FLP stabil pont. A cselekvés gydgyitja a félelmet, egy kérdés marad: mekkorak az almaid?
Van-e valami, amiért érdemes felkelni és blszkén lehet majd emlékezni ra?"

HALMI ISTVAN ES HALMINE MIKOLA RITA GYEMANT-ZAFIR MANAGEREK
A hdzaspdrnak volt része az alkalmazotti, és a vdllalkozoi Iétben is. Bdrmilyenek voltak a koriilmények, mindig képesek voltak
idomulni hozzdjuk, és ha kellett, keményen dolgozni. Ma azonban mdr egyetlen k6zés céljuk van - és az - csalddjukkal egyiitt - a
hdlozatépitéshez koti 6ket.

Vannak parok, ahol a felek nem egy iranyba mennek. Az ilyeneknek mi azt mondjuk: at kell gondolni az életeteket, hova vezet ez az ut.
Mi egyszerre dontottiik el, hogy igent mondunk az tizletre, és a Soaring szint utan jott a Zafir, majd a Gyémant-Zafir: mindig egy-egy
ember hatésara, és a neki tett igéret nyoman. A mi élettink és az atlagemberé... valami egészen mas minéség, ami azon mulik, kikkel
vessziik koril magunkat. Mennyire mas lenne a vildg, ha az emberek mindegyike ilyen szeminariumokon tanulhatna! Ha a felnéttek
egymast felemelnék, és nem lenyomnak! Ne akarjuk az tires normalitast! A Forever nemcsak munka, de eszkéz ahhoz, hogy az életiin-
ket olyan médon megvaltoztassuk, ahogyan sem a vallalkozoi, sem az alkalmazotti |ét nem tudja. A Forever egységet ad, és vele olyan
helyekre jutunk el, amire legmerészebb almainkban gondoltunk csak. Vellink lehet a nagyobb fiunk, és nemsoka a kisebb is."




VAGASI ARANKA GYEMANT-ZAFIR MANAGER

Elsportoléi pdlya alapozta meg Aranka kitartdsdt. A karizmatikus vezeté
ma hatalmas csapatot igazgat pdrjdval, Kovdcs Andrdssal k6zosen. Hisz a
ko6z6s munkdban és a csaldd erejében.

+Mi a siker titka? Egyszerl: a csaladi 6sszefogds, az elkotelezettség, a
szorgalom, a sok jo barat, a kudarct(rés, a kreativitas, a j6 munkatempd és
a kozos célok. Minden nagy harcos kap sebeket, aki nem, az csak tervezi a
harcot. Fel kell kelni, kiilonben nem halad az ember. Merjlink foldrészekben
gondolkodni, ne csak a szomszédban! Agymosds helyett én ma végre tiszta
fejjel tudok gondolkodni, és ma mar tudom: az akadalyok csak azért vannak,
hogy atugorjuk 6ket. Pedig néi versenyzéként még a hélézatépitésben sem
kénny talpon maradni, megujulni, ezért gratulalok azoknak, akik nem adtak
fel! Azt a dontést hozd meg, ami a legjobb helyre repit, oda, ami jar neked!
Meg kell prébalni, nem pedig a kifogasokat keresni. Kiizdeni, megfeszilni
minden kortlmények kozott azért, hogy ezt az élményt tovabb tudjuk adni
a gyerekeinknek."

BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER
A rendezvény otletado hdzigazddja 1997 éta dolgozik az iizletben. Két év
alatt lett manager, 2007-ben Zafir, 2011-ben Gyémdnt manager. Olyasvalaki
6, akin nem vdltoztatott a nagy siker, a pénz. Mindig jokedvii, és mindig segiti
azokat, akik utdna jonnek az uton.

+Mekkora Uzletet akarsz, kicsit vagy nagyot? Te dontdd el, csak ram kell
figyelj, és a top 10-ekre, top 5-6kre, a Gyémantokra. Ha pénzt akarsz, akkor
gondolkodj masként, allj fel, csindld és ne varj a szponzorra. Vele csak
konzultalni kell, és megmutatja az utat, hat vedd kézbe az életed! Legyen
ez a teljes megujulas éve! Ki az, aki a varhato tizezer pontos novekedésbdl
ki fogja venni a részét? Kiben latod az lzleted jovéjét? Ne feledd: amilyen
emberekkel korllveszed magad 6t éven at, azok atlagava valsz.
Megkaptuk a jelszét: feeling better - looking better, vagyis: jobb kézérzet -
szebb kinézet. A Clean9 programot nem kdnny( végigcsinélni, de érdemes,
hiszen a gondolataink vannak legjobb hatassal a sajat tzletlinkre - akarcsak
a terméktapasztalatok. Mind a C9, mind a Vital® szinte magatél megteremti
az Uj munkatdrsakat. Lépésrél épésre haladunk, Londonban pedig vér rank
még egy meglepetés. Megérdemeljik: a tizenhét év alatt rendkivil j6 munkat
végeztink, de ez egy allanddan valtozd piac. Az alapok ugyanazok, de mi
kozben véaltozunk, ahogyan a szemszdg is. Ismerd meg a marketingtervet s / i
indulj el: ez lesz a jové. Nem fogod élvezni, ha irigy vagy mas sikerére, mindig
orommel t6ltson el, ha a szinpadon latsz valakit, mert 6 érted is dolgozik.
Turbé Start, Go Diamond... nem biztos, hogy épp ezek a te szemindriumaid,
A L ‘i de mi van, ha igen, és te nem vagy ott? Nem biztos, hogy mindenki mas
2

& emberként megy haza egy rendezvényrél, de azért te gondolkodj masként

holnaptél! Az ,djaknak” pedig Gzenem: most az 6 hénapjaik kdvetkeznek:

,GONDOLKOD) ‘\ a legkozelebbi Siker Napon fent lehetnek a szinpadon. Ugyanazokbdl a
Mf\SKENT, ALLJ FEL, ~ sejtekbdl alltok, mint barmelyik Gyémant, ugyanaz az agyunk szerkezete,
Iz CSINALD ES NE VARJ A _-'. mint Einsteinnek, Edisonnak, vagy a vildg leggazdagabb embereinek. Ha

meg tudod érinteni valakinek a szivét, akkor nincs hatar. 1978-ban Rex
Maughan kitalalt egy eszkozt, amivel megérintheted emberek szivét. Akik
olyan ériltek, hogy azt hiszik, megvalthatjak a vilagot, azok meg is teszik.
Mi megmutattuk, mire és hogyan hasznald az agyadat. Hat legyen tiéd ez a
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inden szavam abbdl fakad, amit mar kiprobaltam,
M megtapasztaltam. Egy ember, egy konyv, egy szé,

egy mondat, egy szemindrium megvaltoztathatja a
te életedet is. Nem az a fontos, én mit mondok, hanem, hogy ti
mit fogtok meghallani. Es féleg: mit fogtok kezdeni vele.
Hiszek abban, hogy az ember azt kapja, amit keres, amit akar,
és amire vagyakozik. Legnagyobb ereje a két fiile kdzott van: a
tudata, hiszen az mar bizonyitott tény, hogy gondolatainkkal
befolydsolhatjuk a val6sagot. De hanyszor megtortént mar,
hogy pozitivan gondolkodtunk, és mégsem sikeriilt elérniink,
amit szeretnénk!
Mindig azt hissziik, van valami kilsé oka a kudarcnak, pedig
az igazsag mas. Taldn nem ismerjik a megfelel§ embereket,
nincs meg a kell6 tudasunk vagy a kell6 magabiztossagunk.
Csak egyetlen dolog éllithat meg titeket az utatokon: ahogy
az izletr6l gondolkodtok. Kevés, amit tudatosan akarunk, a
tudatalattinkat is Ujra kell programoznunk. A dontés a fontos.
Barmit szeretnénk az életben, el6szor el kell hatdroznunk — ez
hatalom. Elég egy kis felismerés, ami tiz-tizenot év alatt
naggya néhet.
Még nem érted el a hataraidat — olyan nincs, sosem
érheted el, hiszen a tudas, a tapasztalat tagitjak azt. Az elsé
dolog: ne a koriilményeken prébdlj valtoztatni, hanem a
gondolkodasodon, érzéseiden. Mas dolgokat kell csindlnod,
masként. Nehéz, mert ez mélyen programozott benntink:
egész kicsi korunktol. Program minden, amit mondunk, amit
csindlunk. Ezért vigyazzatok arra, mit beszéltek, kivel beszéltek,
mit néztek, mit olvastok: ez mind hat a gondolkodasotokra.
Egy egyszer( tanacs ahhoz, hogy Gyémant legyél: ne nézd
a televiziét! Engem nem érdekelnek a hirek, csak az én
hireim. Nekem édesapam azt mondta, minden lehetséges,
ha dolgozunk érte és vagyunk utédna. Ha vannak almaink,
mindent el tudunk érni. Egykor én sem hittem volna, hogy lesz
egy cégem, jarni fogom a vilagot és millidardosokkal targyalok.
Hinni kell és imadkozni a céljaidért, vizualizélni, beépiteni a
gondolataidba. De tudnod kell azt is, miért akarod ezt elérni,
legyen akar tobb okod is! Nekem a szeretethiany volt az: ezért
kiizdottem életem soran. De valamit megtanultam: ne azért
csinalj valamit, mert valamit kapni akarsz masoktél. Olyan
eredményt akarj, ami bel6led fakad. Kell, hogy legyen valami
szenvedély, ami feldob, valami Ujat ki kell prébélnod.



Az emberek a vildagon mindenhol egyformak: gazdagok és
egészségesek szeretnének lenni — ebben bizhatsz. A korilotted
elhangzé negativ gondolatokra pedig egyszer(ien nyomj egy

torlést!

Az elsé el6adédsaimat szinte senki nem hallgatta, de én
odaképzeltem a kdzdnséget, és legkdzelebb mar szézak jottek

el: amit elképzeltem, az megvalésult.
Ahdny |épést teszlink a cél felé, annyit tesz
felénk a cél is. En a motivacié sz6 helyett
ezt haszndlom: motivakcié. Mert barmiféle
kiindulédpontnak akkor lesz igazan értelme,
ha elmozdulunk onnan. A kérdés ez: lesz-e
egy szeminariumbdl cselekvés.

Persze én sem vagyok mindig vidam,
optimista, nekem is vannak sotétebb
perceim. Pedig nem az a fontos, mi torténik
vellink, hanem hogy hogyan éljiik meg, mit
tanulunk beléle, milyen dontésre jutunk.
Ne arra fokuszalj, mi nem vagy, mit nem
tudsz, hanem arra, amit igen. Ha meg
akarod valtoztatni az életed, kezdj masképp
gondolkodni, érezni, mozogni, hiszen

mimikad, tested is beszél, és ha masokra hatsz, az visszahat rad.
A testbeszédnek ereje van. Ha barhova indulsz, nem mindegy,
hogy lemonddan mész oda, vagy vagyva valamire. Mar a

mozdulataiddal relativizalhatod a nehézségeket. Minek elére

A Berkics Miklos
Gyémant Képzés
sztareloadoéja
Smiljan Mori

szlovén tanacsado

és lizletember

volt, egyike a
legimpulzivabb
motivatoroknak a
vilagon. Eloadasaival
o6tven orszagban t6bb,
mint szazétvenezer
ember életét
valtoztatta meg.

félni? Szomorusagra, félelemre az én naptaramban 6t perc jut...
Apam mindig azt mondta:,legyél normélis”. Es én az voltam, mint

mindenki koriléttem. De a szamlamon egy nem
normalis minusz volt. Es megtanultam, hogy nem
muszaj,normalisnak” lenni, ha el akarunk érni
valamit az életben. Ha ma megkérdezik télem,
hogy szerintem mit gondolnak rélam, azt kérdem:
kit érdekel?

Az emberben sajnos kddolva van, hogy okosabb,
szebb, jobb akar lenni masoknal. Am nem

tudja, hogyan, ezért a tobbieket lejjebb tolja. A
legnagyobb akadalya annak, hogy elérjétek a
céljaitokat, ha azzal foglalkoztok, mit gondolnak
rélatok masok. Foglalkozzatok inkabb azzal,

mit gondoltok Ghmagatokrdl, és csak a pozitiv
visszajelzésekre hallgassatok! Sokszor nem falak
vannak el6ttiink, csak gatlé gondolatok. Nem kell
félni, ha egy Gyémant nem fél, nekiink sem kell.
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e vilagviszonylatban ,elékels” helyen all. Az 0sszes halalozas

Hazank az altalanos egészsesgl allapotot tekintvi
B4 szazalékaért a sziv- s érrendszeri problémak, mig 27 azazalékaért a daganatos betegségek a felelbsek.

Legalabb harom millid embernek magas a vérnyomasa, egymillidan cukorbetegek, emellett a lakossag 40
gzazaléka, talsilyos. Az unios atlaghoz képest az emberek joval tobbet dohanyoznak és isznak alkoholt,
viszont sokkal kevesebb zoldséget és gyumolesot fogyasztanak, ugyanakkor a legtobben mozgasszegeny életmodot
folytatnak. A magyar lakossag atlagéletkora elmarad az Europai Unios atlagtol, az elmult években & lakossag

létszama 10 milli6 f6 ala csdkkent.

Ezeket a szomoru adatokat figyelembe véve a teljes magyar lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében indult
utjara 2010-ben, Stvenhét szakmai szervezet Osszefogasaval ,Magyarorszag atfogd egészségvedelmi sziiréprogramja
9010-2020”, amely 2020-ig egy kozel hiisz méter hosszu specialis sziirballomassal az orszag telepuléseit jarva vizsgalja

a hazai lakossag egészségi allapotat. A program eddig 725 helyszinen 85 545 Kkilométert megtéve, 1 077 egészséglugyl

gzakember bevonasaval 6 711 prevencioéra forditott éraval 2 266 337 vizsgalatot végzett, és 194 549 latogatot fogadott.

A program célja az elkovetkezdkben is valtozatlan: tovabbra is lehetséget kivan piztositani a lakossadgnak, hogy az meg-
tegye az els6 1épést egészsége javitasa érdekében. A szakmai és koordinécios bizottsag véleménye szerint nagyon fontos,
hogy az emberek szembesiiljenek egészségl allapotukkal, és ha kell, valtoztassanak az életmodjukon. A szomoru statisz-
tikai adatok is azt bizonyitjak, hogy igenis szlikség van az ilyen kezdeményezésekre, ugyanakkor egyre tobben érzik,
hogy oda kell figyelnitk dnmaguk és csaladjuk egészségére, és szivesen glnek a szirévizsgalatok adta lehetbségekkel.

14-ben is kozel kétszaz helyszinen all a lakossag rendelkezésére
egel6zés fontossaganak

én. A programrol bévebb

Magyarorszag atfogo egészségvédelmi gziréprogramja &0
bizva abban, hogy a korszerQ szirévizsgalatok segitségevel, valamint az egészséges életmod, a m
hangsulyozasa altal tovabbra is sokat tehet a hazal lakossag egészségmegirzése és fejlesztése ter
informacié a www.egeszsegprogram.eu cimen érhetd el.

9014. marcius 54 keltd, a fentivel megegyezd cimi

otteag elntke és Dankovics Gergely programigazgato
tokozlemény teljes terjedelmeben

Nt részt vevd Forever Living Products Magyarorszag Kft. valogatia. A sgj
m/markemng/Page.do‘?namezlocalfevents#health

A fenti részleteket prof. dr. Kiss Istvan, a szakmal biz
gajtokdzleményebol a programban stratégial partnerké
megtalalhato honlapunkon a Kévetkezd cimen: https;//www.foreveriving.co



napfényben fiirdé Opatijaban rendeztik.

A Hotel Ambasador kongresszusi terme
tele volt tanulni és baratkozni akaré6 munka-
tarsakkal. S hogy rendezvényilink még tinne-
pélyesebb és vidamabb legyen, arrél hazigaz-
dank, Dr. Keresztényi Albert Senior manager
gondoskodott, hiszen épp sziiletésnapjat
Unnepelte. A managerek felvonulasa utdn a misorvezeté6t ,Happy birthday”-t énekelve, sziiletésnapi tortaval kdszéntottik.
Albert meg is érdemelte a kdszontét. O fektette le a horvatorszagi FLP alapjait, a legnehezebb feltételek kdzétt. Amikor dolgozni
kezdett, Horvatorszagban még semmi sem volt. Se iroda, se termékek, se pontérték nélkili termék. Az FLP-hez tartozni akkortajt
batorsagot és kihivast jelentett.

E Isé idei horvatorszagi Siker Napunkat a

Albert meghatédott a meglepetésen, majd kdszontotte jelenlévé munkatarsainkat és felkonferalta a horvat és a szlovén iroda
vezetdit, dr. Molnar Laszlét, illetve Andrej Kepét. Dr. Molnar Laszl6 hangsulyozta, hogy 32 szazaléknyi forgalomndvekedésiink
a legnagyobb Eurépaban. Ezt kovetden szinpadra hivta kedves magyarorszagi vendégeinket, dr. Milesz Sandor orszég
igazgatot és Lenkey Péter general managert. Dr. Milesz koszonté szavai utan hangsulyozta a szabadsag fontossagat.,Szabadnak
lenni felbecsiilhetetlen érték.” Szabadnak lenni és a sajat utunkat jarni. S az FLP épp a pénziigyi szabadsagot ajanlja, a sajat
hasznunkért folytatott munka lehetéségét. Lenkey Péter a horvat forgalmazokhoz beszélt, nagy tisztelettel mondott nekik
kdszonetet. Horvatorszag eredményeire immar nem csak a régioban figyeltek fel, hanem Eurépaban is. Lenkey Péter biztositott
minket a vezetéség teljes tdmogatasarol, ezzel arra 6sztonozve, hogy haladjunk tovédbb a megkezdett Gton, az eredmények
pedig egészenbiztosanimegmutatjak majd, hogy mostani sikertink nem a véletlen, hanem a j6 és aldozatos munka eredménye.




Elsé el6addnk Szlovénidbdl érkezett: dr. Miran Arbeiter Senior manager kitliné orvosi el6éadasat hallhattuk a cukorbetegségrol.
Megtudtuk, hogyan keletkezik, milyen tiinetei és tipusai vannak. El6addsa végén dr. Arbeiter elmondta azt is, milyen nem
gyogyszer alapu segitséget tudunk igénybe venni e sulyos betegség elleni kiizdelemben. Ezutén Gjdonsiilt manageriink,
Brankica Lukanic el6adasa kovetkezett. EImesélte sajat torténetét, miként lett manager. Beszdmolt kezdeti negativ hozza-
allasarol és bizalmatlansagardl, és arrél, hogyan kezdett mégis dolgozni szponzorai kitartdsanak kdszénhetéen. Brankica és férje
véllalkozdk, sajat céggel és alkalmazottakkal, dm az FLP-ben Iatjdk a lehetéséget, hogy azzal foglalkozzanak, amit szeretnek,
masoknak is segitsenek a jobb életmin6ség és anyagi fliggetlenség elérésében. Brankica megkdszénte férje, Zarko, segitségét,
valamint kislanya, Paula tlrelmét.

Daniel Stajdohar az FLP Gj hulldmanak tagja. Csapatukkal felraztak Eszak-Horvatorszagot, megmutatva, nem késé csatlakozni
az FLP-hez, és a sikerhez vezet6 Utra |épni. Danielt és csapatat a nagy budapesti, valamint a Siker Napi rendezvények motivaljak.
E képzések valaszt adnak szamos kétkedésiinkre, melyekkel munkank kezdetén kiizdlink. Sokan kérdezik: vajon nekik valé-e ez
a munka? Még a legsikeresebbek is feltették e kérdést az elején.,Ti vagytok a legmegfelelébb személyek — mert ma itt vagytok,
mert érdekl6dtok. Kezdjetek el hinni magatokban, és kdvessétek szponzoraitokat! Maradjatok koztiink elég ideig, hogy dlmotok
valésdgga véalhasson!”

Ezutdn Helena és Ivo duettje kdvetkezett. Helena pulai FLP-s, akire a Miss Sonya valasztasrél emlékezhetiink. Partnerével egyiitt
néhany szép szerelmes dalt énekeltek.

A sziinet, és egy Ujabb zenés blokk utan a porecsi Sandra és Matija Jagodin alkotta hazaspar kozos el6addasa kovetkezett. Mi
is a valsag? Gond vagy lehetéség? Miként hat az egyénre és miként altaldban a tarsadalomra? Miként nyujthat az FLP kiutat

a valsagbdl és segithet megtaldlni a megoldast? Mindezt megtudhattuk Sandra és Matija el6addsabdl. Eléadasuk végén
koszonetet mondtak szponzoraiknak és munkatarsaiknak, tovabba megulizenték: ,nem valtoztathatjuk meg a szél irdnyat, de
mindig hozzdigazithatjuk vitorldinkat”

Eljott Ujonnan mindsilt munkatarsaink munkaja elismerésének pillanata is. Mogottiink van marcius, és az év kezdete. Januartdl
iddig husz Uj supervisorral gazdagodtunk, 6t assistant manager hazasparral és ugyanannyi managerrel. Rendkiviili eredmény.
Gratuldlunk minésiiltjeinknek, szponzoraiknak és munkatérsaiknak!




Nenad Pavletic kit(iné el6adasabol megtudhattuk: miért épp az FLP? Ezernyi indoka van. Neno csupan néhényat emlitett,

alapos indoklassal fliszerezve azokat: az arak valtozatlanok, a bénuszokat és pénzbeli jutalmakat az euréhoz kotik, a termékek
mindsége allando, a termékskala folyamatosan boviil. Nincs tagsagi dij, regisztracios dij, az egyszer megszerzett pozicié mindig
megmarad, lehetéségiink van a vildg szazotven orszagaban épiteni vallalkozasunkat. Szdamos 6sztoénzé program indul. A cég
harmincot éve jelen van a piacon, és még mindig fejlédik. Mindez felbecsiilhetetlen érték. Ezutan kdvetkeztek a janudri, februari és
marciusi auté0sztonzoé valamint a 60+cc mindsiilések, tovabba a londoni és opatijai program minésiltjeinek bemutatasa. Valéban
nagyszamu minésultiink van, valamennyiiik boldog arcat ott lathattuk a szinpadon.

Tihomir Stilin és felesége, Maja az FLP Horvatorszag legsikeresebb munkatarsai. A Global Rally 6szténzé program nyertesei a
Horvétorszagban valaha elért legmagasabb pontszammal. Tobb, mint 2500-at gyjtottek. Tihomir nem szeret nagy tomeg el6tt
beszélni. O olyan vezet6, aki minden egyes munkatérsaval egyénileg foglalkozik, tiirelmesen, Maja hathatés segitségével. A mai
napon megragadta a lehetéséget, és kdszénetet mondott munkatarsainak, a Pavletié¢ és Jurovié hazasparnak. Ok is a csapataba
tartoznak, hozzjarultak Tihomir és Maja eredményeihez, ahhoz, hogy a cstcsra értek, a legsikeresebbek kozé.

A sas kitiz6t akkor kapjuk, amikor fellépiink arra a Iépcséfokra, ahonnan csatlakozhatunk a legsikeresebbek roptéhez. Mai Siker
Napunkon e kit(iz6t tobb mint szaz munkatarsunk vehette at. A szinpad kicsinek bizonyult ahhoz, hogy egyszerre |éphessenek
fel ra azok, akik elsé mindsulésiiket innepelték. Reméljiik, hogy a mai el6adasok és a legsikeresebbekkel valé ismerkedés tovabb
motivaltak éket, és nemsokara még fényesebb minésiilések teljesitsiként kdszoénthetjiik ket. Oriiliink sikereiknek.

Siker Napunk végén Sonja Jurovic tartott érdekes eléadast:,Sonja Rt. vagy az FLP?” cimmel. Milyen lehet6ségeket nyujtanak a
magancégek, és féleg mekkora keresetet? Mennyit kell dolgoznunk e cégekben, és mennyit kereshetnénk benniik, aminek csak a kis
részét kapjuk meg? Sonja el6adasaban magat, mint uralkodét allitotta be, és megkérdezte: ,Miért hagyjatok, hogy én szabjam meg, mit

1

tegyetek, mikor és kivel dolgozzatok, amikor ezt megtehetnétek nélkiilem is? Hozzatok helyes dontést, kdszontiink az FLP-ben!

Miutén készonetet mondott a mlsorvezetének, eléaddinknak és vendégeinknek, az FLP Horvatorszag teriileti igazgatdja,
dr. Molnar Laszl6 meghivott mindannyiunkat a a 2014. marcius 29-én rendezendé Start képzésre, illetve a 2014. majus 10-i Siker
Napra, amelyek helyszine a zagrabi Hotel Panordma.

dr. Molnar Laszlo
teriileti igazgato
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?\/@ ~ S Az FLPTV immar hat honapja
gyokeresen meguajult,

vadonatij weboldallal varja a
nézoket. Szeretnénk azoknak
is kedvet csinalni az oldalunk
nézéséhez, bongészéséhez,
akik még nem rendszeres
latogatoink.

Stabunk azt tapasztalja, hogy bar a megujulas ota, az
elmult fél évben ugrasszerlien megndtt a latogatottsagunk,
még mindig nem nézi az oldalunkat minden forgalmazoé
rendszeresen. Sokakat talan csak az tart vissza, hogy nem
gyakorlott szamitogép-felhasznalok, vagy egyszerlien nem

hallottak még eleget a televizionkrol. Ezért most néhany
praktikus tanaccsal szolgalunk leendé illetve mar meglévé nézdinknek.
A legfontosabb tudnivalo, hogy az FLPTV a Forever Living Magyarorszag
Kft altal Gzemeltetett internetes televizio, amely kizarolag online, a webes
bongészokon keresztiil nézhetd.Vagyis az adasunk barhol, barmikor a nap
huszonnégy orajaban elérhetd, mindossze internetkapcsolat kell hozza.
Hangsulyozzuk, hogy hila a fejlesztéseinknek, szinte minden eszkozon,
asztali szamitogépen, okostelefonon, tablagépen lathatoak vagyunk.
Hogyan lehet megtalalni minket? Nos, elég beirni a bongészd keresdjébe
annyit, hogy www.flptv.hu és maris lathaté a weboldalunk. De
ha valaki a Google kereséjét hasznalja, az is sikerrel jar, ha beirja a
keresébe az flptv szocskat. Innen kezdve mar lat is benniinket, az aktualis
kezddlapunkat.
Ezen, a képernyé bal fels6 részén automatikusan valtjak egymast a
legfrissebb cimlapjaink.
A felsé informacios soron az FLP Hirek gombra kattintva maris lathatoak
a misoraink, idérendben - legfeliil a legfrissebbek, egyre lejjebb pedig a
korabban feltett videdink.
Természetesen a korabbi anyagaink is megtalalhatok itt, az elmualt harom év
alatt a Siker Napokon, minésiiléseken, kiilonféle eléadasokon, képzéseken,
nyilt napokon késziilt felvételeink, valamint sajat gyartasu misoraink,
stidiobeszélgetéseink mind-mind visszanézheték az Archivumban. Ez is a
felsé sor gombjai kozt talalhato.
A webes televizidk vilagaban egyediilallé médon a kezddlapunk jobb felsé
sarkaban egy folyamatosan m(ikodd, élé miisorfolyam lathato, amelyben
szerkesztett, huszonnégy oranként valtozo tévéadas lathato, szintén az
FLPTV anyagaibol osszeallitva. Akinek szimpatikusabb ez, a hagyomanyos
televiziézasra emlékeztetd struktira, az a misorujsagbdl tijékozodhat,
hogy mit lathat orardél-orara.
Reméljlik, sikeril azoknak is felkelteniink az érdeklédését, akik nem, vagy
csak ritkan nézték misorainkat.

Berkes Sandor studiovezeto és dr. Karizs Tamas fészerkeszto
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2.04,KARTON PONT”

(h) Ul Karton Pontok: egy Manager dltal személyesen szponzordlt termékforgalmazéi vonalaktél szarmazé Karton Pontok |2 naptdri
hénapon keresztiil (a belépésének a honapja is beleszamit), illetve amig az UJ termékforgalmazé el nem éri a manageri szintet.

8.04 EAGLE MANAGER BESOROLAS

(a) 2) teljesitett Karton Pontjainak szama legalabb 720, beleértve U] , személyesen szponzorilt alsévonalaktél szarmazé legalabb
100 U] Karton Pontot,

(c) Amint az alabbiak alapjan lathato,az U Karton Pontokra vonatkozé valamint az alsévonalas Eagle Managerekre vonatkozd
kovetelmények kivételével minden feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein beliil kell teljestlnie.

(d) Az Gjraszponzoralt Termékforgalmazok az UJ , személyesen szponzoralt Alsévonal tagjai is figyelembe veendék a Supervisor
és az Ul Karton Pontok szempontjabol.

(e) A Manager kombinalhatja a kiilénb6zé orszigokbél szarmazé UJ Karton Pontjait,a 100 U] Karton Pontra vonatkozd
kovetelménynek valé megfelelés érdekében.

(g) Ha a Termékforgalmazo a kvalifikacios idoszakban eléri a Manager szintet
I) Minden olyan U] Termékforgalmazo, akit a mindstilés el6tti utolsé honapban djonnan szponzoralt a Termékforgalmazo,
beleszamit a kvalifikacios idészakra vonatkozé Eagle Manager Uj szponzoralasi és U| Karton Pont feltételekbe.

2) Az Eagle Manager feltételek NEM valtoznak: a Termékforgalmazoknak teljesiteniiik kell a 720 (Teljes) és a 100 U) Karton Pontos
feltételeket, valamint a két Gj Supervisorral kapcsolatos feltételt a Manager besorolas elérését kovetben, a kvalifikacios idészak
hatralevé idészakaban.

11 CHAIRMAN’S BONUS

11.01 (b) Els6 Szinti{i Chairman’s Bonus Manager

2) beleértve minimum 150 UJ Karton Pontot. Ez a 150 U) Karton Pont barmely orszagbdl, vagy orszagokbol szarmazhat. Azok az
U) Karton Pontok, amelyek a Mindsiilé Orszagon kiviilrél szarmaznak, nem szimitanak az Oszténzd Részesedés dsszegének
meghatarozasakor.

(7) Ujraszponzoralt Termékforgalmazok az elsé szint kdvetelményei vonatkozasaban figyelembe vehetdk.

(c) Masodik Szintii Chairman’s Bonus Manager és (d) Harmadik Szintii Chairman’s Bonus Manager

2) beleértve minimum 150 UJ Karton Pontot.

Eza 100 U] Karton Pont barmely orszagbél, vagy orszagokbél szarmazhat. Azok az U] Karton Pontok, amelyek a Minésiilé Orszagon
kiviilrél szarmaznak, nem szamitanak az Osztonzé Részesedés dsszegének meghatarozasakor.

5) Ujraszponzoralt Termékforgalmazok a masodik/harmadik szint kévetelményei vonatkozasaban figyelembe veheték.

6) Ha a Termékforgalmazé Managerré valik a kvalifikicios idészak alatt, mindsiilésének utolsé hénapjaban szponzoralt

U) Termékforgalmazok pontjai be fognak szamitani a Chairman’s Bonus UJ kartonpont kdvetelményébe.

(e) Chairman’s Bonus szamitasa

2) A programban részt vevé Termékforgalmazoé egy Osztonzé Részesedési Egységet kap minden olyan Teljes Karton Pont utén, amelyet
a Mindsiilé Orszagban teljesitett (kivéve azokat az UJ Karton Pontokat, amelyeket a Mindsiilé Orszagon kiviil teljesitett), valamint azt
az Osztonzé Részesedési Egységet is megkapja, amelyet valamely szponzoralasi vonalan elhelyezkedd, egy Résztvevé Orszagbeli elsé
Chairman’s Bonus Manager teljesitett.

14  UJRASZPONZORALAS

14.01 (c) Az Gjraszponzoralt Termékforgalmazé Uj Termékforgalmazéként kezdi a halézatépitést az Uj Szponzora alatt elhelyezkedve,
valamennyi orszagban kiépitett alsovonalat elvesziti.
(d) Az Gjraszponzoralt Termékforgalmazé Gjonnan szponzoraltnak minésiil minden Oszténzé program szempontjabol.
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E honlap arra hivatott, hogy az oldalon szereplé kivalé oktatdsi anyagok segitségével még hatékonyabban sajdtitsatok el a halozatépi-
tés mesterségét, valamint motivalo eréként hasson a munkdtokra. Ez a padratlan lehetoség kényelmes hozzdférést biztosit szamos
olyan informdciéhoz, mely vélhetéen olajozottabbd teszi a munkadt, hiszen mindig sziikség van uj étletekre, technikakra, néhdny lelkesité
széra. Kiemelked6 szaktuddssal biré kollégdink bocsatjdk rendelkezésetekre el6addsaik anyagat, melyb6l mindenki hasznosithatja a maga
szamdra kulcsfontossagu elemeket. Egymds segitésével, tanitasaval kozel keriiliink ahhoz a nagyszerii célhoz, hogy egy nagy csalddként
miikodjiink ugy a vilagban, hogy példaként szolgalunk arra, hogy a munka nem mas, mint hivatas, és az dlmok mindenki szamdra elérhetéek.
Valamennyiétoket arra biztatok, hogy éljen ezzel a nagyszerii lehetdséggel! Hajra FLP Magyarorszag!

Dr. Milesz Sandor orszdg igazgato

A FOREVER BUSINESS SCHOOL Oktatasi Oldal cimoldalan a fenti szoveggel koszonti a latogatéjat orszag igazgatonk,
dr. Milesz Sandor, aki a Forever nevében csapataval folyamatosan azon munkalkodik, hogy minden tanulasi lehetéséget
megadjon és biztositson a sikeres hal6zatépitéshez.

Itt szeretnénk a segitségedre lenni abban, hogy az uj oktatasi oldal kezelése akadalymentes legyen.
Vannak esetek, mikor a regisztracio folyaman a gombok nem miikodnek, kurzorral odakattintasz, de nem reagal a program, vagy még
odakattintani sem lehet. llyen esetekben javasoljuk egy masik bongészé hasznalatat (példaul Google Chrome, Firefox). Miutan sikertilt
a regisztracio, a megadott adatok ellenérzése utan 24 oran beliil aktivaljuk a regisztraciot.

Az oktatasi oldalon megtalalhatok a napi hirek és olyan eléadasok, melyek a halézatépitésben adnak segitséget. De olyan informaciokat
is megtaldlsz,amelyek a raktaraink nyitvatartasara vonatkoznak.

A sajat célkovetddet is be tudod allitani, mely arra figyelmeztet, hogy egy szint vagy egy 6sztonzé eléréséhez mit kell tenned, akar az
eléréshez sziikséges id6t is figyelemmel kiséri helyetted, sét az eléréshez sziikséges Utmutatot is tartalmazza.

Regisztraciéval vagy az oldal hasznalataval kapcsolatosan a Forever Living Products (Hungary) Ltd. hivatalos Facebook oldalan kérhetsz
segitséget, vagy ha jobban szereted az él6 hangot, hivj minket batran a 06-1-269-5370/ 130 melléken!

A Forever Business School Oktatasi Oldal dijmentesen éll a Forever Living Products jelentkezési kodszammal rendelkezé munkatarsaink
rendelkezésére.A honlapon elhangzé el6adasok nem az FLP véleményét tiikrozik, hanem az el6ado fiiggetlen meglatasait. Az el6adok nem
garantaljak, hogy az altaluk elhangzottak betartasa biztositja a sikert, mindazonaltal remélik, hogy informacidikkal hozzajarulhatnak ahhoz.

Kellemes bongészést és tanulast kivanunk! www.flpbs.hu



A FOREVER-TERMEKEK PROFIK, DE
NEM TUDJAK MAGUKAT ELADNI.

HOGY AZ ISMEROSEID ERROL TUDOMAST SZEREZZENEK, KELL

ATE KOZREMUKODESED. HA OTT VOLTAL AZ APRILIS 5-TURBO
STARTON,AKKOR EZ EGY EMLEKEZTET®, HA NEM,AKKOR ELOZETES
ISMERTETO, ES ATELJES ANYAGOT MAJD CD-N HALLGATHATOD MEG! o

Ma még mindig a ,valsag van” lizenet ér minket a médiabdl, és alta-
ldban azt gondoljak ,nincs az embereknek pénze”. Ennek ellentmond
az a tény, hogy a bankok betétallomdnya a valsag alatt jelentésen nétt,
ami az emberek megtakaritdsabol adddik. Akkor hogy is van ez? Most
akkor van pénz vagy nincs? Altalaban van, csak az emberek sokkal job-
ban megnézik, hogy mire adjak ki, mert a valsag Uzenet: tartalékolj!
Réadasul az étrend-kiegészit6k piaca igen szertedgazo, akér az lizletek-
ben kaphato, akér a halézatban értékesitett termékeket vessziik szam-
ba. Ezért fontos, hogy a te szolgaltatasod profi legyen. Mi hidba tudjuk,
hogy top mindségliek a termékek, mindenki ezt mondja a sajatjardl,
tehét a jelolt ezek alapjan nem tud vélasztani. Miben legyél te jobb?
Lludd meg, mire van igénye, és azt add meg neki!” Ne te dontsd el ugy
ranézésre, hogy mi kell neki, hanem tudd meg, mi az, amin & szeretne
valtoztatni. Ehhez az kell, hogy legyél 6szintén érdekl6d6, tegyél fel sok
kérdést, és figyeld meg, mit és hogyan vélaszol. O mondja ki, mi az, amin
valtoztatni kivan, hiszen neki csak az igaz, amit 6 fogalmaz meg. Rdada-
sul, ha sok nyitott kérdést (azt amire nem lehet igennel vagy nemmel
a valaszolni, hanem ki kell fejteni, példaul: mit, miért, hogyan...) teszel
fel, akkor sokaig beszélhet 6nmagardl, ez jo érzéssel tolti el, mert va-
laki meghallgatja, figyel rd, mindez noveli a bizalméat. Ha bizik benned,
inkabb hallgat rad, vagyis javul az esélyed, hogy a te tanacsod fogadja
el. A kérdezés és a figyelmes hallgatas a legjobb bizalomépité eszkoz.
Ha eddig eljutottdl, johet az ajanlat. Erre is van néhany tandcsom, amit a
kdnnyebb megjegyezhetdség kedvéért ABC-sorrendbe szedtem.

Adj korrekt felvilagositast!

minokat és dsvanyi anyagokat visszlk be a szervezetiinkbe, amiket
az ételeinkkel ma mar nem tudunk. Minden szervezet meghdlélja a
j6 ,Uzemanyagot”: javul a kdzérzet, né a vitalitds, jobb lesz a mun-
kabiras. Korrektul tajékoztass mindenkit a termékhez jutds maédjardl
is (NDP, nagykereskedelmi ér...).

Biztass, batorits!

Rengeteg informacio érte mar a jelolted - reklam, a kornyezetének
ajanlasa... — amitél inkabb 6sszezavarodik és elbizonytalanodik. Me-
séld el, ha te is kételkedtél az elején, mondd el a termékgaranciat és
kérd a tiirelmét - a hatashoz idé kell!

Csodat ne igérj!
Bér tudjuk, hogy az aloe csodds novény és talan neked is volt mar

e
- Dr. Samu '-.l.'I\:".-'...‘ !

TERMEKAJANLAS /

>

olyan tapasztalatod, ami fellilmulta az elvarasaid, de nem tudhatod,
6 hogy reagél. Amit biztosan igérhetsz: javul az életminésége, a vi-
talitasa.

Doktor ne legyél!

Ha olyan problémat emlit, ami nem régoéta all fenn,
kildd orvoshoz! Ne akard te megoldani a dolgot,
még arthatsz is vele! Ha van ismert, komoly
egészségligyi problémaja, egyitt hivjatok fel

az FLP orvos szakértdjét.

Erdeklédj a fogyasztéd szokasairdl!

Ezek neked fontosak, példaul: kavé, cigaretta,
alvasigény. Az emberek a kisebb javulast nem
veszik észre, és azt mondjék: ,nem tor-
tént semmi”. De ha te ezeket ismered és

rakérdezel, akkor kimondathatod vele a
valtozast.

Fogadd meg aktiv szponzorod tanécsait!
O az aki, érdekelt a te sikeredben és
mar van olyan tapasztalata, amit ha
meghallgatsz és megfogadsz, hama-
rabb éred el a célod.

Gondozd a fogyasztot!
A mi munkénk akkor kezdédik
igazan, amikor a termék a fo-
gyasztohoz kerdilt. A gondozasod
révén lesznek torzsvasarloid, de
errél a témardl majd dr. Juro-
nics llona beszél és ir nektek.

Ha mindezt betartod....

... és megteszed, a siker lesz
a jutalmad. Sok sikert kiva-
nok!

Dr. Samu Terézia
soaring manager, az FLP
hivatalos orvos szakértdje






Barkanyi Erzsébet
(szponzor: Kérmendi Csilla
& Kérmendi Attila)

Az okot keresd, ne a kifogdst!”

Bartakovics Gaborné

& Bartakovics Gabor
(szponzor: Tékdné Oreovecz Eszter
& Téka Géza)

+Amit ma megtehetsz,
ne halaszd holnapra!”

Balogh Andor

& Balogh Andorné
(szponzor: Nagy Andrea)

A jové mindig attdl fiigg,
hogy mit tesziink meg a jelenben.”

Tokané Oreovecz Eszter
& Toka Géza

(szponzor: Pintér Ldszloné
& Pintér LdszId)

,Eld az életed, ne kénnyi terhet,
hanem erés hdtat kérj!"”

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Pintér LaszI6né & Pintér Laszl6
Zachdr-Szlcs |zabella & Zachar Zsolt
Rajnai Eva & Grausz Andras

Szolnoki Ménika

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Nagy Andrea

Barkanyi Erzsébet

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
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Balogh Andor & Balogh Andorné

Mari¢ Dragana

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gébor
Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

rFOREVER

Adéam Edit & Farkas Istvan

Aleksic Nebojsa & Aleksic Slobodanka
Beczé Agnes

Csampar Janos

Davidné Toth Maria

Deédkné Kormos Erzsébet & Dedk Istvan
Dr. Fazekas Ferenc & Mészéros Karolyné
Dr. Peté Andrea

Griiner Zoltan & Formanek Eszter Olimpia
Hajdu Péter

Hegyesi Istvan

Homor Jozsef

Jovanov Sana & Jovanov Zoran
Keszeg Crinela Elena

Kovécs Béla & Kovacs Bélané

Kovacs Gyongyi

Kovac¢ Jasna & Kovac Bozidar
Lazarevi¢ Jelena

Miszori Veronika

Németh Imre

& Németh Imréné

Petréczi Gyorgyné

Pintér Patrik

Pressel Stefan

& Pressel Andrea

Polyik Eniké

Radojevi¢ Milica

& Radojevic Zlatan

Rapliné Varga Edit

& Rapli Rébert

Sandor Péter Laszlo

Simon Ildiké

Stier Gebura Lilla

Stojiljkovi¢ Marina

& Stojiljkovi¢ Aleksandar

Svec Norbert & Fedorova lveta
Varadiné Hauzer Déra

Vizi Ferenc & Viziné Buzasi Krisztina

Bartakovics Gabor
Cirké Jozsef Gyorgy

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Fabian Maria

Téth Janos

Tanacs Ferenc & Tanécs Ferencné
Mogyordsi Péter

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

_ CONQUISTADOR CLUB

2014. FEBRUAR HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

1.SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LészIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

=9
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MAGYARORSZAG

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
2. Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

3. Zachar-Szlics Izabella & Zachéar Zsolt

4. Rajnai Eva & Grausz Andras

5. Szolnoki Ménika
6
7
8
9
1

D

HORVATORSZAG

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

. Tokéné Oravecz Eszter & Toka Géza
Nagy Andrea
Barkanyi Erzsébet
. Balogh Andor & Balogh Andorné
0. Dr. Kolonics Judit

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné

Téth Janos

Varga Jézsefné

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.SZINT
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jézsefné & Haim Jozsef

(

SZERBIA, MONTENEGRO
Dragana Mari¢

SZLOVENIA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

A SZEM OPROGRAMJANAK NYERTESEI

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sandor

Szabd Jozsef

Véagasi Aranka & Kovéacs Andras
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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Az FLP karavan Nisbe érkezett az Aloe napra! A nisi Nemzeti Szinhaz terme tele volt lelkes emberekkel, akik készen allnak életiik
iranyitasat sajat keziikbe venni, &s elkezdeni a Forever nevii vallalkozast!
A képzés hazigazdai Biljana Pavlovi¢ és Milan Mitrovi¢ Pavlovi¢ voltak. Ok ketten optimista, pozitiv energiaval teli parost alkotnak,
egyuttal egy nagy munkatarsi csoport vezet&iis,amellyel kozosen haladnak a kit(izott cél —a Gyémant szint— felé. Koszonjika vendéglatast,
maskor is szivesen latogatunk Nisbe.
A jelenlévdket az FLP szerbiai terileti igazgatoja, dr. Branislav Raiji¢ Kkoszontotte. A vilag, melyben éliink, épp megfelelS arra, hogy
elkezdjiink az egyéni villalkozo fejével gondolkodni és felajanljuk 2 Korilottink éléknek gondjaik megoldasat az egészséges életmod és a
megfeleld jovedelem 4ltal. Nincs jobb és hatékonyabb lehetSség, mint ami a Forever Living Products munkatarsai elétt all!
A Forever Living Products International torténete &s a szamadatok mind bizonyitjak az elézd allitast. Fennallasanak tobb mint harom
évtizede alatt a cég mindvégig gondot forditott arra, hogy termékei kivalo mindségiiek,a vasarlok elégedettek,a bonusz kifizetések pedig
pontosak és rendszeresek legyenek.Alapitésétél fogva mind a mai napig forgalma folyamatosan né, termékskalaja szélesedik, a kifizetésre
keriilé osszegek pedig emelkednek. Munkatarsaink szama vilagszerte tobb mint tizmillio. .. Udvozliink a Foreverben! - iizeni Viadimir
Jakupak Senior manager.
Ha a cél felé vezetd utat lépésekre bontjuk, a siker garantalt. Célok allitasa, névlista, talalkozo-egyeztetés, majd maga a talalkozo, és végtl
az FLP altal kinalt eszkozok bemutatasa, melyeklkel elérhetdk céljaink. E lépések egyikét sem lehet kihagyni, mivel ezek jelentik a biztos
siker zalogat. Dragana Janovié€ Soaring manager fiatal munkatarsai egy csoportjanak segitségével bemutatta, mit jelent pozitivnak,
sikerorientaltnak, kitartonak és Kkvetkezetesnek lenni.
Mi is az a ,négy pont™? Sokszor felmeril a kérdés: vajon az aktivitas kotelesség vagy ]og?Vezetc’Sként példat kell mutatnod, hogyan kell azt
teljesiteni. Es hat mi is lenne jobb, mint a sajat példamutatés? Stevan Lomjanski Gyémant manager 2 _hasznald, ajanid és csatlakoztasd”
elvét kovetve egészen 2 Gyémant manageri szintig jutott. Megkaptuk a siker receptjét, mar csak valora kell valtanunk!
,Amig nem fogtuk fel, mekkora potenciéllal rendelkeziink, nem s tudtuk, mit akarunk. A Foreverben meghoztuk 2 dontést: sikeres
iizletemberekké akarunk valni” — kezdi eléadasat Irena Dragojevi¢ Zafir manager. Munkank lényege, hogy pillanatnyi dontésedet
valositsd meg, masként fogalmazva: ,Az lehetsz, akivé valni szeretnél!”
A szinpadon Koszontottik valamennyi supervisorunkat &s assistant managerinket. Ok jelentik céglink igazi potencidljat. Kivanjuk
nekik, hogy minél elébb emelkedjenek feljebb az FLP marketing rendszerében, hogy legkozelebbi talalkozoinkon Ujabb jelvényekkel
]utalmazhassuk Sket!
Almaink valojaban ahitott aletiink leképezédései, melyeknek korlatait a sikertelenségto| és visszautasitastol valo félelem jelenti. Csak az
égetd vagy vezet el céljainkig, minél el6bb kezdiink el dolgozni értiik, annal elébb jon a siker is.Az embereket céljaik mozgatjak, azok adjak
az elégedettség,a sikeresség és hasznossag érzését — emeli ki eléadasaban Dr. Marija Ratkovic Zafir manager. Egyetlen hatuliitdjuk, hogy
a célok nem tirik az odazgatast és a halogatast.
,,Egy bizonyos idének el kellett telnie, mire hinni tudtam a rendszerben. Mindig is azzal foglalkoztam, amit szerettem, de egyszer eljott a
valasztovonal: csatlakozzak-e a Foreverhez, vagy sem?” — igy szolnak Veronika Lomijanski Gyémant manager szavai. Képzeljétek el, mi
tortént volna, ha elutasitja az FLP-t? Dolgozzatok, torjetek eldre és keressetek pénzt! Ha tobbet akartok, tervezzetek elére hosszabb
tavra, mert nincs visszakozas. Olyanokkal dolgozzatok, akik meg akarnak titeket hallgatni és veletek egyutt szeretnének elérébb lépni,
mert ez olyan cég,amely szereti a kihivast, az elémenetelt, a sikert és az elismerést.
Dr. Branislav Raji¢
teriileti igazgato
Forever Living Products d.o.o. Szerbia



z egyaltalan nem véletlen egybeesés,
Ahogy a Forever marketingtervének

egyik legfontosabb elismerése a
Forever Eagle-rél kapta a nevét, ami cé-
glink logojat is ékesiti. Az Eagle manager
elismerés megszerzése az, amit leginkabb
kivinunk  minden forgalmazénknak. Ok
testesitik meg a kiildetésnyilatkozatunk sza-
vait: “Egy olyan gylimolcs6zé kornyezetet
épitlink, melyben az egyének méltésagukat
megdrizve azok lehetnek, akik lenni akar-
nak.” Eagle managerként a marketingtervben
rejlé minden elényét
élvezheted Ugy, hogy nemcsak a szemé-

jovedelemforras

lyes Ulzletedet épited, hanem masokon is
segitesz, hogy 6k is ugyanezt tegyék.
Miutan elérik az elismert manager szintet,
az Eagle managerek folytatjadk azokat az
Uzletépitési  tevékenységeket, amelyek
leginkabb hozzajarultak addigi sikereikhez.
Ok élvezettel haszndljak a termékeket,
ennek is koszonhetd, hogy jobban néznek
ki, és jobban érzik magukat. Mindenkinek
ajanljak a termékeket, akivel taldlkoznak.
Folyamatosan keresik az Uj jelolteket, azo-
kat, akikkel megoszthatjak a Forever
lehetdségét.

A non-manageri alsévonaluk képzésével
és gyarapitasaval novelik iizletiiket. Ez
az a mod, ahogyan a mindsiiléshez sziik-
séges kartonpontjaik szamat novelhetik a
mindsiilési periddusban.

MAJUS ELSEJEVELTISZTA
LAPPAL ELINDUL A 2015-OS
EAGLE MANAGER MINOSULESI
IDOSZAK, TEKINTSUK AT
GYORSAN A LEGFONTOSABB*
MINOSULESI FELTETELEKET:

Az elismert manager legyen aktiv és legyen
jogosult a vezetdségi bonuszra minden
hénapban (akkor is, ha nincs manager az
alsévonalaban).

Gytijtson ossze legalabb 720 Total kartonpontot,
ezek koziil minimum |00 Non-Manageri
pont az Ujonnan, személyesen szponzordlt

disztributoroktol szarmazé pont legyen.

Szponzordljon minimum két j disztribitort,
akik elérik a supervisori szintet.

Tamogassa a helyi és regionalis
rendezvényeket.

*A részletes, illetve a Senior managerekre és az
a folotti szinten lévé vezeté managerekre vonat-
kozé tovdabbi minésiilési feltételeket a Nemzetkozi
Uzletpolitika 8.04. pontjaban megtaldljtok.

Az Eagle managerek meghivast kapnak
az Eagle Manager Talalkozéra, amely
tartalmazza a repildjegyet két személy
részére, valamint szallast és a vilagon
elérhetd egyik legjobb tréninget. Az
idei, 2014-es Eagle Manager Talalkozé
a csodalatos szépségli Lake Tahoe-nal
kezdédik Nevadaban, tartalmaz még
egy latogatast az Aloe Vera of America
gyartdizemébe és a legendas Southfork
Ranch-en, Dallasban egy linnepség is var
a mindsiiltekre.

Gratulalok azoknak, akik idén mindsiilni
fognak! Talalkozunk Lake Tahoe-nal! Ha
kozel allsz a mindsiiléshez, hasznald ki
az utolsé mindsdlési honap, aprilis utolsé
heteit,adj bele mindent, hogy gy&éztesként
szakitsd at a célszalagot! Képes vagy ra!
A tobbieknek azt
lzenem, készitsé-
tek el a terveteket,
hogyan teljesiti-
tek a kovetkezd
Eagle manager mi-
ndsllési  idészak
feltételeit. A juta-
lom ,,Forever”.

Gregg Maughan
elnok
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HOLIDAY RALLY

e

MINOSULESI PERIODUS: 2014. MAJUS I-TOL 2014.AUGUSZTUS 31-I1G

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEN?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptdl, azaz ha példaul 2014. Janius 15-én 1éptél be, akkor julius 1-t6l. A meglévé forgalmazoéi szintedhez
képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribdtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindstlést kovetéen a mindsiilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl juniusban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitisod megérzése

mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egyiitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha

supervisor szintrdl indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett junius és julius

honapban egyiitt, valamint julius és augusztus honapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday
Rally [I. szintjére mindsiiltél.

Ha a mindstilési periodus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb
szintet lép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban.A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP bifé

ellatasban is részestilnek, szamukraVIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre minésiilt munkatarsaink
utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?

2014. oktober 3-4., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



OPATIJA HIV

AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 6SzTONZO PROGRAMJA
2014. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban =,
a személyes, disztributori pont tdbb, mint 6cc legyen 6 ']05,"'/-

Jutalom: 2 Holiday Rally belépojegy
2. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban
a személyes, disztribGtori pont tébb, mint 8cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden honapban a személyes, disztributori pont tébb, mint 10cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére

HOLIDAY RALLY OPATIJA IDOPONTJA: 2014. OKTOBER 3-4.

Els6sorban a Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak sz6l, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re, tekintettel arra, hogy januartél
augusztusig 6k tudnak végig aktivak maradni. Az Gj forgalmazok részére a Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Holiday
Rally mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Opatija Hiv programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek.

Alapkoévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a mindsulési periodus minden telies honapjaban. A kiiras 2014.
januéar 1-jén kezdddik és 2014. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a minésulési peribdusban. A kiiras csak a ma-
gyar és a délszlav régié disztribltoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribator sajat felel6ssége, hogy a fent emlitetteket he-
lyesen értelmezze. A dijak nem Osszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.



,Ebben az evben meg jobbak és
meéy erosehhek lesziink”

Mit nyajtott nektek a Forever? Mik a terveitek, céljaitok és mi
motival titeket a halozatépitésben? - ezt a két kérdést tettiik fel
néhany szerb forgalmazonknak a legsikeresebbek koziil.

VERONIKA
ES STEVAN
LOMJANSKI
Gyémant
managerek

o
3

Mit nyajt nektek a Forever?

Nagyon biiszke vagyok a szerb csapatra,
fantasztikusan dolgoznak és lojdlisak

a Foreverhez. Ami a legfontosabb:
mindannyian azon vagyunk, hogy a
forgalom novekedjen. Szerbidban négy
szdzalékot novekedett, ez is segitett, hogy
munkatdrsaink elkotelezzék magukat,

és ebben az évben még jobbak és még
erésebbek legyiink.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Munkatdrsaink minden képzésen részt
vesznek, legyen az kiilf6ldon vagy a
régiénkban: Podgoricdban, Opatijdban.
Magukkal viszik azt a lelkesedést, amit ott
kapnak. Szdz szdzalékos termékfelhasznalok,
kival6 forgalmazék. Ez is azt mutatja, hogy
mennyire elkotelezettek a Forever felé.

A szerb csapat hires a segit6kész hozza-
alldsarél. Nalunk els@sorban az ember fontos,
a pénz csak mellékhatds. Imddom és szeretem
Sket, mert egyszerlien és tisztdn épitik az
tizletet, és ez biiszkeséggel tolt el.



BORISA ES
LJIILIANA TOMIG

managerek
Mit nyajt nektek a Forever?

A Forever visszaadta mindazt, amit valaha
elvesztettiink. Eleinte sikeres, majd csédbe
ment vallalkozdsunk utdn a Foreverben
megtaldltuk a jobb életmindséget,

kedves bardtokat és persze a fantasztikus
jovedelmet, problémdink megolddsdt.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Jov8beni munkdnkhoz csapatunk adja a
motivéciét, hisz remek emberek. Motival
szponzorunk is, aki végtelen timogatdst és
segitséget nydjt, amire kordbbi életiinkben
és munkdnkban nem volt példa. Vagyis két
dolog motivil a folytatdshoz: szponzorunk,
dr. Marija Ratkovi¢ Zafir manager dnzetlen
segitsége és fantasztikus csapatunk, mellyel
egylitt dolgozunk.

5.1

Mit nyajt nektek a Forever?

A Forevertdl kaptunk mindent, amink ma van. Jobb
életmindséget csalddunknak, szimos bardtot és ismerdst,
olyanokat, akikkel munkdnk sordn taldlkoztunk, akiket
taldn soha nem ismertiink volna meg, és akikkel ma mar
egy nagy csalidot alkotunk. Szdmos gyonyor(i utazést is
kaptunk, 4j otthont, jobb autét. Osszességében Gj életet.
Csalddunkba visszatért a mosoly, és ami ugyanilyen
fontos: bardtaink, ismer&seink arcira is.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Nagy terveink vannak. A legnagyobb foreveres

cél a szabadsdg. Ami pedig tovdbbra is motivdl IRENA

arra, hogy épitsiik a Forevert, az az embereknek DRAGOJEVIC
nyujtott segitség egy jobb élethez, ldtni, ahogy egész Zafir
csalddjuk mindségi életet él, ezeket az érzéseket nem manager

lehet leirni. Ez az, ami tovabb visz minket, ezért

vagyunk férjemmel egyiitt a Foreverben. _




Mit nyajt nektek a Forever?

A Forever korldtlan szabadsdgot adott, sajat vigyainkat
nemcsak megdlmodhatjuk, hanem élhetjiik is. Az
elmult tizendt évben dlmaink szdz szdzaléka teljesiilt,
nem tudom, mit kivinhatnék még. Sokat utazunk,
sok a bardtunk, anyagi szempontbdl hihetetlen véltozds
tortént az életiinkben, megoldottuk lakhatdsunkat.
Tiz év csekkek, bénuszok kozott, ami hihetetlen
anyagi megbecsiilést jelent, autds program mdr 6t6dik
alkalommal, vagyis az sszes nagyobb jutalom. Tiz

év tiz amerikai utazds, valamennyi Eurépai Rally,
President’s Club tagsdg... Vagyis sokkal t6bb, mint

amirél dlmodni mertiink volna.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Hogy valamennyi bardtunknak ragyogé csapatunkban
segithessiink a jobb élet elérésében, hogy 6k is megismerjék
a korldtlan szabadsdgot, ez jelenti életem legfébb célja.

DRAGANA
JANOVIC

Soaring
manager

Hogy mindenki tgy élje le életét, ahogy elképzelte.

Mit nyajt neked a Forever?

A Forever sok mindent adott, mindenekeltt
j gondolkoddsmddot. A Foreverben
megviéltozott a gondolkoddsom, és ez valami
nagyszer(i! A Forever egész csaldidunknak jobb
életmindséget adott, szdmos 4j bardtot és
természetesen fantasztikus utazdsokat.

Mik a terveid, céljaid és mi motival
a halozatépitésben?

Foreveres terviink az, hogy minden csaldd
Szerbidban és a régidban (Montenegrd, Bosznia-
Hercegovina, Horvdtorszdg és Szlovénia)
rendelkezzen otthon Forever-termékekkel és
megértsék: a Forever nyujtotta lehetdségek
végtelenek. Amikor beléptem, a termékek
mindsége miatt tettem, nem szamoltam a
pontokat, sem a pénzt, ez kés6bb jott. A Forever

nyUjtotta fantasztikus termékek, fantasztikus
lehetdségek motivalnak.

DR. MARIJA RATKOVIC
Zafir manager



VLADIMIRES
NEVENKA JAKUPAK

Senior managerek

Mit nyajt nektek a Forever?

Tiz éve vagyunk az tizletben, szimunkra ez a program mindenek-
elétt 4j életszemléletet jelent, egészen mds mindennapi életet. S
elmondhatom, elégedettek vagyunk, hiszen e program rendkiviili
valtozast hozott az életmédunkban. Elégedettek vagyunk azzal, hogy
sikertilt szélesiteni halézatunkat, és tanulni kezdtiink. Sok mindent
tanultunk, nem voltak ismereteink a mindségi, kiegyensulyozott
téplalkozdsrol, sem az itteni tizletrdl. Koszonet Irena és Goran
Dragojevi¢ Zafir managereknek, akik timogatjak nisi csapatunkat.
Komoly munkatdrsi csoportot sikeriilt kiépiteniink, legnagyobb
megelégedésiinkre a Forever megnyitotta nisi képviseletét, tgyhogy ez
lehetSséget ad szdmunkra a céggel val6 kozvetlen egyticemiikodésre.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Mindenekel8tt személyes céljaink vannak, szeretném
csalidommal egyiitt bejérni a vildgot és két fiunknak mindségi
iskoldztatdst biztositani. Ahogy Robert Kyosaki irja: ,Ha
elegendd szdmu embernek segitiink megvaldsitani az 4dlmi,
sajatunk is valéra valik.”

Mit nyijt nektek a Forever?

Tizenhdrom éve vagyunk az tizletben, az FLP
elhozta nekiink a szabadsdgot minden terii-
leten, élvezzitk a munkankat, szeretjik, hogy
akkor keliink, amikor akarunk. Flvezziik, hogy
beiilhetiink az autdba, és oda indulunk, ahov4
akarunk. Segitiink bardtainknak, hogy veliik

kozosen mind el6rehaladjunk.

Mik a terveitek, céljaitok és mi motival
titeket a halozatépitésben?

Amikor a budapesti Gyémdant Képzésre
indultunk, még viszonylag kevés volt a
mosolygds ember, de most mdr, a mdsodik
napon, tapasztalhat6 a lelkesedés, jokedv és a
mosoly. Nagyon elégedettek vagyunk, hogy
sikeriilt az embereket kimozditani otthonaikbél,
hogy mosoly iilt ki arcukra, elkezdtek harcolni
sajat magukért. Hogy eredményeket érnek

el és jobban élnek, jelenleg ez a legnagyobb

motivacidénk: tovabb haladni az tizletben.

MILAN
MITROVIC
PAVLOVIC

manager




A demencia elbutulast jelent. \ AT N\ |/ | // | /
A szakmai meghatarozas D . M T NC ‘ /A\K
szerint ,az értelmi képességek -

masodlagos elvesztése”. A normalis

értelmi allapot és az id6s korban

bekovetkezo csokkenés kozott

fokozatos az atmenet.

A DEMENCIA KORJELZO!: A szakma legalabb tizenhatféle okot, és megjelenési format ir le.
- CsOkken az emlékezet, kiilondsen a kézelmult eseményeivel A demencia okai k6z6tt szerepel az arteriosclerosis,
kapcsolatban. A régmuilt emlékek aranylag sokaig a multiinfarctus, a kialakult Alzheimer-kdr és egyéb
megmaradnak. megbetegedések, mint agydaganat, mérgezések,

- Az észrevevés, és koncentracioképesség csdkken. anyagcserezavarok.

- Afigyelem tartéssaga csokken.

- Nagyfoku testi és szellemi faradtsag Igen fontos, hogy a kialakult, vagy kialakuléban Iévé .
- Absztrakcids képesség csokkenése jelentkezik tlineteket a haziorvos a szakma - ideggydgyasz, belgydgydsz
(elvonatkoztatds, a Iényeg kiemelése). szakorvos - segitségével teljesen kivizsgaltassa, melynek célja,

- Fogalomalkotds képessége csokken. hogy megtaldlja a rizikétényezdket, és azokat kezelje.



MIT MOND A SZAKIRODALOM ERROL A TERULETROL?

Az Alzheimer-kdr (réviditve: A.K.) eredetérél eltéré

okokat frnak le.

Az AK. hivatalosan egy idegrendszeri eredetli
gyogyithatatlan betegség. Forrasa az amiloid-béta

nevl, fehérjeszer(i anyag, amely az agy bizonyos

részein foltokat képez. Ezek, és a koztlk fellelhetd
szennyez8dések okozzak az agyi sejtek elhaldsat, mely a
betegség jellegzetes tiinetének szamité memdriazavarhoz
és mas mentdlis problémakhoz vezet.

"Mar koérvonalazédnak ugyan az ,,egészséges”, a
,»mindségi”, a ,,vallalhaté” 6regedés kritériumai, de
még mindig nem tudjuk pontosan, hogyan kell a lehet6
legjobban élntink, és ezért milyen életkorban mit kell
tenntink." (Prof. Rajna Péter)

TENY: Az Alzheimerkdr-szerti és vascularis demenciaszer(i
allapot az 6regedéssel egyiitt fokozatosan né.
Magyarorszdgon 80-85%-at adja a demencidknak.

Az elbutulas MAI terépias valésaga:

1. Célzott kezelés nincs

2. Altaldnos cardiovascularis védelem segithet

2. Az agyi anyagcserére haté Un. neuroprotektiv hatdsu
anyagok segithetnek

3. Gydgyszerek: ,,a sz6 szoros értelemben vett
gyogyitastdl még messze vagyunk”

Itt van helye igazdn a prevenciénak, megel6zésnek! Mit
tehetiink?

I. Az els6dleges megel6zés: még nincs betegség, még
nincs tiinet!

Mint minden szerviink védelménél, itt is nagyon fontos
napi 2,5-3 liter tiszta viz fogyasztdsa, a tulhajszoltsag
csokkentése, pihenés és alvas egyensulydnak kialakitdsa.
A dohanyzas, alkohol elhagydsa, és a rendszeres mozgds
fenntartdsa, ami az oxigénellatast biztositja.
Arendszeres, min8ségi 6sszetételli étkezés bedllitasa és
étrend-kiegészit6k fogyasztasa.

Il. Masodlagos megeldzés: amikor bizonyos
betegségek helyes, id6ben torténd felfedezése,
és kezelése el6zi meg a demenciat.

A mérhetd demencidval legtobbszér a pszichiater
taldlkozik. Sajnos gyakran latom, hogy a kiilénb6z6
gyogyszeres ,,prébalkozasok” el6tt nincs feltarva és
megfelel6 médon kezelve a hypertonia, a pajzsmirigy-
betegség vagy egyéb hormondlis zavarok, és akar az
agyban névekv6é meningeoma.

Emellett a tiid6 asztmas megbetegedése, mely
krénikus oxigénhianyos dllapotot okoz, az anyagcsere-
betegségek idegrendszert terhelé megnyilvanulasai,

a felszivddasi zavar, fogydkura, a hidnyos taplalkozas
kévetkeztében kimutathatd B12-vitamin hidny, vagy a
sulyos folyadékhiany tiinetei mind-mind Iényegesen
csokkenthetdk a megfelelS kezeléssel, és a mindségi
taplalékok és étrend-kiegésziték fogyasztasaval.

A szakirodalomban egyre t6bb kivalé eredmény
leirasaval talalkozunk:

1. Az A.K. demeciaban bizonyos kutatdsokban alacsony
D-vitamin szintet mértek, és a megfeleld

D-vitamin adagolaséval elérték, hogy a memdria javult
(amellett, hogy a D-vitamin hozzajarul az egészséges
csontozat és izomfunkcid fenntartasahoz is).

2. Omega 3 - az agy taplaléka. Vizsgalatokkal igazoltak,
hogy A.K.-nal OKI terdpiaként adhatd.

(Megjegyzés: Az omega 3-ban fellelhetd dokozahexaénsav
(DHA) hozzajarul a normal agymiikodés, és latas
fenntartasahoz. Tovébbd az EPA (eikozapentaénsav) és
DHA hozzdjarul a sziv megfelel§ mlikodéséhez. Kedvez6
hatas 250 mg EPA és DHA napi bevitelével érhetd el.)

3. Q10 — kutatdsok szerint az idéskortak energiaszintjét
fokozza, s6t az A.K. és a feledékenység egyéb eseteiben
is j6l hasznalhatd. A statinok, és lipidcsdkkentdk
mellékhatdsaitdl védi a szervezetet.




Prof. Vécsei szerint gydgyszerek mellett a Q10
(ubikinon) neuroprotektiv hatasat is lefrtak.
(Megjegyzés: A fentiek mellett a szervezet
megfeleld Q1o elldtottsdga hozzdjarulhat a sziv
egészséges miikodésének fenntartasahoz.)

| 4. E-vitamin - tdbb magyarorszagi kutatécsoport
! is vizsgdlta, és leirtak a neuroprotektiv szerepét
Alzheimer-kérban.

5. Ginkgo biloba — neuroprotektiv hatasu,

s6t, a gydgyszeres kezeléssel egyenértékiinek
tartottak.(m (Megjegyzés: Elégtelen

agyi vérellatas féleg id6skori tiineteinek
megel&zésére és kezelésére, elsésorban
emlékezet-gyengiilés és a szellemi képesség ;
hanyatlasanak javitasara.)

6. B12 vitamin - az idegrendszer taplaléka
(Megjegyzés: Emellett a B12-, a B6-vitamin

és a folsav hozzajarul a vér homocisztein
szintjének csokkentéséhez, az egészséges sziv és
vérkeringés fenntartasahoz.)

7. Kurkuma - kivalé az amilorid-béta fehérjével
szemben tapasztalt hatasa,
igy A.K.-ban kivald. =
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Tovabbi informécié: Telefon: 06-32-485-300 Web: www.kastelyszirak.hu _

——

2014. APRILIS 17-21-1G

A tdbor 5 nap/4 éj turnusokban keriil lebonyolitdsra, helyszine
a Sziraki Kastélyszdllé lovarddja és egyéb, hozz4 tartozo teriiletei.

A lovas tdborba 9 és 12 év kozotti gyerekek jelentkezését vdrjuk.
A programok reggel 9 6rdtdl 16 6rdig tartanak. Napkozben a résztvev8k kétszer
iilhetnek lovon, tovabb4 aktivan részt vehetnek a lovak koriili teendékben.
Egyéb programlehetdségek: wellness- és teniszpdlya-hasznalat, asztalitenisz,

tollaslabda, leng8teke.

A napkozis lovas tdbor dra oktatdval, elldtdssal, wellnesshasznalattal:
4.990.-Ft/f8/nap. Bentlakdssal: 51.900.-Ft/f6/turnus
(Az 4rak az 4fit tartalmazzik.)

Az egyes turnusokat minimum 6 8 jelentkezése esetén inditjuk!
Udiilési csekket elfogadunk!




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Szondi Termékkozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus

Doésa Melinda: 70-4332769 masszér

Bando Alexandra: 70-3695699 masszér

Szolnoki Réka: 30-7265988 fodrasz

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden |0"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10™-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl
csutortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 o6raig hivhaté.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétf6tdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhaté vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ligyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevSszolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik. Majus 2-an, pénteken és majus 10-én,
szombaton képviseleteink zarva tartanak, majus 3 |-én, szombaton azonban
nyitva lesznek.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

— 2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok:, majus 17., Egészségnap majus 18.,julius 19.,
szeptember |3., november 15., 2 napos képzések:
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 19-26. Go Diamond képzés,
oktober 13-20. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally




KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 || 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolséd
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-13.00
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 171 |

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00—17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfétdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Siker Napok: majus 18., jinius 22.,
szeptember 2 1., november 30.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00-14.00

Terdileti igazgatd: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Ljubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informacidk: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever:si

Terlileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt eladdsok minden szerdan 19.00"-tél,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Siker Napok: aprilis 19. Maribor, november 22. Ljubljana

Ar_—_

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartas: hétfd és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétf6 és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, cstitortok 18.00M-tl

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com
Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Siker Napok: majus 10. Zagrab, oktober 25. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovaéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911
Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

Teriileti igazgato: Borbath Attila
mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Siker Napok: majus 10. Szarajevo, november 8. Bijeljina
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HEINBACH LIVIA MANAGER E LO RE

A Dunakeszin él6 fiatal manager a feln6ttképzéssel
foglalkoz6 csaladi vallalkozas gazdasagi igazgatéja.
Villamgyors manageri minésiilésérol és terveirdl kérdeztiik.
Szponzora: Dr. Nika Erzsébet és Heinbach J6zsef
Fels6vonala: Dr.Vo6ros Mariann és Samoly Ferenc,

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és Dr. Seres Endre,
Krizs6 Agnes, Szabé Jozsef

MINDIG.

A legtobb managerinterju azzal a kérdéssel kezd6dik,
hogy mikor és mi médon talalkoztal a Forever
lehetdséggel, de a te esetedben ez elég nyilvanvalé.
Igen, sziileim 2004 éta tagjai a halézatnak, annak idején
ot honap alatt lettek managerek, nagyon gyors utat jartak
be. A termékeket én is a kezdetektdl hasznadlom, de az
Uzleti résszel eleinte nem volt kedvem foglalkozni, ezt
meghagytam anyaéknak és a batyamnak. Azt gondoltam,
elég lesz ennyi Gzletépitd a csalddunkban, és a sziileim
nagyon bolcsen nem is eréltették ram.

Mi hozta el szamodra a fordulatot?

Tavaly év végén harom hozzam koézelallé személy azzal
jelentkezett, hogy szeretne véltoztatni az életén. Tudjuk,
hogy harom supervisor kell ahhoz, hogy manager legyen
az ember, és ez sikeriilt is velik két hénap alatt. Tiz éve
hasznalom a termékeket, gy gondolom, hogy van mar
kell terméktapasztalatom, és csalddunkat is ,.kdrbelengi”
az FLP, igy nem volt nehéz megtaldlni azt a harom embert,
aki az Uizlettel is foglalkozni akart. Mivel sosem gondoltam
volna, hogy valaha értékesitésben érek el sikereket, ezért
ehhez sziikséges volt, hogy a felnéttképzéssel foglalkozd
csaladi vallalkozasunk trénereitél tanuljak kommunikaciét,
értékesitést, illetve a személyiségemet fejleszté, mondjuk
ugy 6nbizalmat adé neuro-lingvisztikus programozast és
eneagramot.

Mik voltak a kezdeti lépések?

Mikor a dontés megsziiletett, elkezdtiink tudatosan
épitkezni. Anyu rengeteg partit tart egyébként is, olyan
magas szinvonalon, hogy oda nagyon kénnyl embereket
meghivni. Mindenki hozzatette a maga erésségeit,
mozgdsitottak a csapattagok az ismerdseiket, jé volt latni,
hogy szamtalan kihivast, amit az emberek addig megosztani
se mertek masokkal, most a tanacsadoi beszélgetéseken
megoldottunk. Az pedig, hogy a csapatom tagjai alatt
elkezdtek gydlni a pontok, és a kezdeti sikerek még nagyobb
lendiiletet hoztak, igazan felemel6 érzés volt.

Megallsz-e a manager szintnél?

A csapatom nagyon lelkes, igy biztosan megyiink tovabb,
visznek a hatukon. Alapvetéen nem az lizleti siker motival,
sokkal inkdbb az, hogy minél tobb ember életébe tudjunk
megoldast vinni. Legyen sz6 életmédrdl vagy anyagi
jolétrol.

Merre tartasz?
Mindig mindenben elére. Folyamatosan az a cél, hogy




megkdnnyitsik az életlinket. Ezt el tudjuk érni egészséggel,
anyagi biztonsaggal és a tudasunk folyamatos gyarapitasaval.

A csaladi vallalkozast megel6z6en voltal alkalmazott is.
Mik a legfontosabb kiilonbségek a két életforma k6zott?
A szabadsag a legfontosabb kiilonbség: meg tudd tenni azt,
amit szeretnél. Ezzel 6sszefligg, hogy szeresd, amit csinalsz.
Sokan az alkalmazotti Iétben Ugy gondolkoznak, hogy csak
tudjék le a napi nyolc érdjukat. De az FLP-ben pont az a j6,
hogy magaménak tudom érezni, tulajdonosi szemlélettel
gondolkodhatok.

Mit gondolsz, a te generaciédnak valds alternativa a
Foreverben karriert épiteni?

Mindenképpen, bar sok ismerésém, baratom dolgozik
kilfoldon, és meg tudom &ket is érteni. Szerintem az FLP-nek

is jot tesz, hogy az én korosztalyom és a még fiatalabbak is
Lbeindulnak’, és igen, valédi lehetéségnek gondolom, szamtalan
példa igazolja ezt a kozelmultbdl. Itthon amugy sem sok mas
kitorési pontot latok ezen kividil...

Mennyire nehéz vagy kénnyii egy csaladi vallalkozasban
a,gyerek” helyzete?

Nagyon jo, Osszetartd csaldd vagyunk, egy kicsit én 16gok ki

a sorbdl: a tobbiek fantasztikus értékesitési vénaval vannak
megaldva, és én vagyok, aki dvatosabb, aki kockazatot elemez,
tervez... Viszont éppen ezzel tudjuk kiegésziteni egymast.
Az FLP nagy elénye, hogy csapatmarketingként, vagy -
mondhatjuk ugy - csalddmarketingként mikodve abban tesz
minket érdekelté, hogy egymast segitsik. Engem egészen kis
koromtdl ugy neveltek, hogy a csalddi 6sszetartds az egyik
legfontosabb az életben, igy ehhez nagyon jél illeszkedik az
FLP-s Uzlet is.

Mondhatjak, hogy neked kdnnyii a csaladi hattér miatt.
Mit gondolsz err6l, miikodhet az iizlet e nélkiil is?

Egy j6 szponzor olyan, mint egy jé csalad. Nekem 6k a sziileim,
de tudom és latom, hogy az 0sszes szponzoraltukkal ugyanugy
viselkednek, mint velem. Anyu tapasztalata, hozzéllasa

a munkatdrsaihoz, pacienseihez példaértékd, és nagyon

biztos hattér az lizletépitésben. Edesapam tervei, excel-tablai
felbecsilhetetlenek: mindig pontosan lathatd, mikorra mit
kell teljesiteni a célok eléréséhez. Nagyon szeretnek masoknak
segiteni, az FLP-ben pedig éppen ezzel lehet elérébb jutni:
segits masoknak megszerezni az anyagi fliggetlenséget, és
elérébb jutsz te is! Aki komolyan elhatarozza magat és elindul
az Uzletépités Utjan, minden tdmogatast megkap a ‘csaladi
hattértol. Ettél kiilonleges ez az lizlet.
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FOREVER :
LIVING PRODUCTS

MAGYARORSZAG

CSARNOK MAJUS 18:AN 10 ORATOL ~ *

RENDEZVENYUNKON SZORAKOZTATO MUSOROKKAL,
KAL, EGESZSEGMEGORZES TEMAJU ISMERETTERJESZTO ' }
INGYENES SZUROVIZSGALATOKKAL, TERMEKBEMUTATOKKAL y ’

ES VASARRAL VARJUK ONOKET! Ps
| MUSORVEZETOK: 1 f _ |
AI-SCHWARCZ EVA Zafir Manager, HAJCSIK TUNDE Senior Manager ‘, |
KOSZONTO "~ DR.KERTESZ OTTO illatorvos, Manager '
DR. MILESZ SANDOR DR. MEZ6SI LASZLO 3llatorvos '
Pro Vita et Natura Eletmiidijas természetgyégyasz, NEGYLABUAK EGESZSEGVEDELME |
Zafir Manager, Orszag igazgato ' |II
TANACS FERENC ES TANACS FERENC A
DR. BAKANEK GYORGY természetgyogyasz, Senior Managerek Fd
sziilész-n8gy6gyasz szakorvos, sport szakorvos, életméd- A JOVO EGESZSEGE ‘
szaktandcsado, a Forever fiiggetlen orvos szakértéje
EGESZSEG MAGYARORSZAGON SONYA SHOW MAGYAR TERMESZETGYOGYASZOK

¢ . - SZOVETSEGE ELOADOI:
SIKLGSNE DR. REVESZ EDIT SVEJKFIGURAK c. musical bemutatdja —

aneszteziologus, intenziv terapias szakorvos, EAIDROID sZinhdZ L DR. SZILVASY ,ISTVAN

Soaring Manager Atlaszprofilax
EGESZSEGES TAPLALEK? DR. SERES ENDRE sebész szakorvos, — az atlasz nyakcsigolya

’ DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALI korrekciéja
B haziorvos, belgyégyasz, foglalkozas-egészségiigyi . i
- ,DR' S:MU :EREgZIIV? " szakorvos, Zafir Managerek C P'AL'E'RI\EI'S EdB ET, .
rsebész szakorvos, Soaring Manager 2 z P
by EGESZSEG A CSALADBAN yOgYIto Mincensesy
A SZIVUNK VEDELME 8 SZSEGACS - Mennyei Forrds
VARGANE DR. JURONICS ILONA - Mitikus Fény
DR. HOCSI MARIA csecsemd- és gyermekgyogyasz, Soaring Manager - Magas Frekvencia

gyermekgyogydsz, diabetikus féorvos, Manager GYERMEKEINK VEDELME . (elméleti és gyakorlati

bemutatéval)

CUKORBETEGEK ETRENDJE
DR. NAGY IDA haziorvos és DR. KISS FERENC " .
TASNADY BEATA tiidégyogyasz, Senior Eagle Managerek Olr)v%'s;)r;: I::';Zéls(z(gtzg!ylosg.;ZSAzcl;lk,
DEREE ACCEREL kuruzsl6k, szélhdmosok
S BpERE . (A tévedések és a megtévesztések
) BERKICS MI’KLOS Gyémant Manager leleplezése)
DR. FRANCIA BOGLARKA HALMI ISTVAN Gyémant-zafir Mana
haziorvos, csaladterapeuta, Manager BESZELGETES AZ EGESZSEGRéL, HOKA ILDIKO
ELETCIKLUS VALTAS AZ UZLETROL ES A SZABADSAGR Medical taping

agyar Természetgyogyaszok Szovetsege és a Forever Living Products Magyarorszag Kft. kozés rendezvénye
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MUSORVEZET@K: MULADI ANNAMARIA SENIOR MANAG
ZAG 1GAZGATO: K(SZONTO ® SIKLOSNE DR. REVESZEDITA
GYAKORLATI ALKALMAZASA @ VIRANYI SZILVIA MANAGER:

A CLEAN 9 £s A VITAU
LOMJANSKI VERONIKA GYEMANT MANAGER: SZULETESNAP @

FOREVER AZ ELETEM
K, ASSISTANT MANAGEREK MINGSITESE, 60 (C+/ HODITOK KLUBJA, MANAGEREK, AUTOOSZTONZO
CHAIRMAN'S BONUS MINGSULTEK, ASSISTANT SUP

h 0
: a

i l L B .'.

ER, EAGLE MANAGER ES TOTH JA
NESZTEZIOLGGUS ES INTENZI'V TERAPMS SZAKORVOS
A NEHEZSEGEK NAGY HASINA ® SZABé J0ZS

VARGA ROBERT GVE’MANT-ZAH’R MANAGER:

PROGRAM, VEZETO MANAGEREK, HOLIDAY RALLY—MIN@SULTEK, E
ERVISOROK MINGSITESE

NOS SOARING MANAGER
, SOARING MANAGER:

EF ZAFIR MANAGER:

DR. MILESZ SANDOR ORS,
AGLE MANAGEREK,

SUPERVISORO

Kiadja: Forever Living Produc
ts Magyarorszag Kft. Szerkesztdsé -
Kft. ség: FLP Ma a
W o ’Foszerkesztéz Petré e < A .
Ani¢ Ant);zn%::Lelokeszlrtes: Crossroad COnS?JT;Z; Z|S(l;tzsannaf Srzerkesuék: Kism:ﬂ:’?\t} T!efele]?s i
s VladimirgD s S Bo::, éria, Posa Kalmén 70 Fax: (+36 1) 297 1996
e o ngana esti (e, o C sa:*.h, Xhelo Kicaj (albén), Babity Gorén Viadimi
A cikkek tartalmaért a yon’lda 9 Kiado Kft. Késziilt 30 SOOaS'zar'JOIanda, RS 707 bl adrlmm
szerzdk villaljak a felelSsséget. Mi P'EIdaanam Tt
www.foreverliving.com Minden foe S
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COCOA NUDE

SPF 10 Sunscreen SI'F 30 Sunscrecn
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