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NAGYOT ALMODNI

Szép j6 reggelt mindenkinek! Hamarosan itt van marcius kdzepe, Szent Patrik napja.
Szeretnénk gratulalni minden ir forgalmazonak, barhol is vannak a vilagban, és az irodank-
ban dolgozoknak, hogy sikereket értek el 2013-ban! Remélem, az idei év is hasonléan
sikeres lesz. Az FLP irorszag elérte céljait és sikeresen teljesitette a Chairman’s Bonus
feltételeit, ezzel a mindsiilé orszagok kozé keriilt, és most késziilhetnek, hogy atvegyék a

jutalmukat.

célokrol beszélve eszembe jutott a Gregg irodajaban talal-
Ahaté Uvegtabla, amit az utolsé Super Rally-n, Phoenixben

adtunk at néhany évvel ezelétt. Korilottiink kiilonbozé
nyelveken a feliratok: ,,Fogadom” alatta meg egy tires teriilet, hogy
mindenki befejezhesse sajat nyilatkozatat. A tablak figyelmeztetnek
arra, hogy azokat a célokat el kell érned, amiket kitliztél magadnak.
Gregg tabldjan ez szerepel:,,Fogadom ... 20.000 ember”
Az 6 célja az volt, hogy megtolti forgalmazokkal az O2 Arénat
Londonban a Global Rally-re. Kellett egy kis batorsag ahhoz, hogy
huszezret irjon, és kitegye az asztalara, hogy mindenki lathassa.
Tudom, hogy Gregg maximalisan elkotelezett ezzel a céllal kap-
csolatban, de vajon elgondolkodott-e rajta, hogy a hlszezer tény-
leg megvaldsithato-e? A sikerhez vezetd Ut tele lehet félelemmel,
kétséggel és tétovazassal, de a vezetés a batoritasrol szol, hogy ha
érzed is félelmet, akkor is csinald végig, érd el a célod mindenaron.
Gondolom, mar tudjatok, hogy megtoltottiik az O2 Arénat. De a
kereslet a jegyek irant még mindig magas, és a Global Rally csapa-
tunk még mindig azon dolgozik, hogy megtegyen mindent azért,
ogy még tobb ember elférjen. Nézzétek a Facebook oldalunkat,
ogy idében kapjatok tajékoztatast arrol, ha esetleg sikeriilt még

néhany helyet szoritanunk.
Gregg lesz az elsd, aki el-
mondja, hogy ezt a sikert
nem egyedil érte el, és ha-

A

lasak vagyunk nektek, hogy Rex Maughan
veliink egyiitt Unneplitek az igazgatosag elnoke,
a 2013-as év sikereit. Em- vezérigazgato

lékezetes lnneplés lesz, az
biztos.

Annak ellenére, hogy a Global Rally mar a lathataron van, ne fe-
lejtsétek el az Eagle Manager mindsiilést sem. Mar alig varom, hogy
lathassam a neveteket a néhany hénap mulva a Lake Tahoe-nal tar-
tando taldlkozoén az Eagle Manager mindsiiltek kozott! Dolgozza-
tok keményen még az utolsé honapokban is, hogy minésiilhessetek!
Azt akarjuk, hogy ott legyetek, mert megérdemlitek!

Ahogy az Emerald Isle vigoperaban mondjak: ,,Az irek szerencséje
legyen veletek!” Koszonom, hogy a vilag egyik legszerencsésebb
emberévé tettetek, és koszonom Greggnek, hogy mert nagyot al-
modni mindannyiunknak.
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Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato

zazhatvanhat évvel ezelétt fegyvert fogott Kelet-Eurdpa ifjlisaga a szabadsagért, osztrakok, magyarok, szlavok adtak

életiiket a szebb jovéeért. Tisztelet és hala az el6dok hési tetteiért!

A cél ma is aktualis, persze a szabadsag értelmezése rengeteget valtozott az évszazadok soran. Ma elsésorban az egyén sze-
mélyes gazdasagi fluiggetlensége és kapcsolodo szabad tevékenysége az elsédleges cél.A harc eszkoze is jelentdset valtozott, hiszen
a bizalom, a szeretet és egymas segitése vette at a fegyverek szerepét.

Egy dolog azonban megmaradt (talan genetikailag) mindenkiben, ez a Tiiz, a hajtoerd, a Vagy egy jobb lét elérése felé.
A Forever 2014-ben is megadja a szabadsag, egészség, jolét elérésének tervét, mert terv nélkil lehetetlen megnyerni a csatat.
A mi marketing terviink mar rengeteg, megszamlalhatatlan csatabol kerdilt ki gy6ztesen, ez a vezérelv adott, hogy te is elérhesd a
vagyaidat, beteljesitsd az almaidat.
A csataban vannak vezetdk, akik biztosak a tervben és bizton beléjiik helyezheted bizalmad. Nalunk 6k a szponzorok, a te vezetdid,
akik mar ismerik a tervet, e szerint élnek és gy6znek.
Allj be Te is Gy&zni!
Ha a radiot hallgatod, vagy a tévét nézed, rajossz, hogy Sk az ellenség taboranak a hangjat hallatjak, inkabb szérakozz buta emberek
még butabb megnyilvanulasain, minek neked a szabadsag, mit kezdenél vele? Egészség? O van elég gyogyszer, ne foglalkozz mar any-
nyit magaddal, azonnal mutatunk egy reklamot... J6lét? Az meg igazan minek neked, hiszen ha gyonyori villakat és autokat akarsz
latni, azonnal kapcsoljuk Hollywoodot....
Allj be Te is Gy&zni!
Legyen szebb a jovdd, legyen boldog az eljovendé kor gyerekeinek minden pillanata, ne hagyd, hogy a rossz média elvegye és el-
vigye a lehetSséget eléled. Allj fel a fotelbdl a tv eldl és keresd a barataidat, 8k varnak rad és valdsitsatok meg egyiitt a szép jovét.
Allj be Te is Gy&zni!

Hajra Forever Magyarorszag!



BRIAN TRACY, BODO SCHAFER, ALLAN PEASE... A MEG MINDIG FIATAL GYEMANT KEPZES
MAR EDDIG IS VILAGSZERTE ISMERT NEVEKET VONULTATOTT FEL. EZUTTAL ELHOZTA NEKUNK
SMILJAN MORIT, HOGY A SZLOVEN COACH-TANACSADO-MOTIVATOR BUDAPESTEN IS SOKAK
ELETET VALTOZTASSA MEG. MIKENT TETTEK AZOK A GYEMANT MANAGEREK, AKIK EGYTOL-EGYIG

SZINPADRA LEPNEK EZUTTAL IS.
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GIDOFALVI KATI GYEMANT MANAGER

Mindossze hat éve a Forever lizletépitoje a Gidofalvi hdzaspdr: Katika és Attila. Elképeszté gyorsasdggal, egy éven beliil
vdltak Gyémdnt-Zafir, két éven beliil pedig Gyémdnt managerré. 2012-ben elnyerték a vildg legjobb forgalmazéi cimet, 2013
dprilisdban a Forever torténetének harmadik legnagyobb Chairman’s Bonus csekkjét vehették dt. Magyarorszdgon kiviil
Oroszorszdgban, Kazahsztdnban és Ukrajndban rendelkeznek nagyobb iizlettel.

,Husz éve vagyunk a szakmaban, sok mindent megéltiink ezen a pélyan. Az elején — bevallom - azt gondoltam, nem nekiink valé ez
a munka. De hagytuk magunkat befolyasolni, és megnéztiik kozelebbrél. Es ahogy telik az id6, egyre inkabb azt gondolom, aldottak
vagyunk ezzel a lehet6séggel. Ez az (izlet egyszerd, csak mi bonyolithatjuk, és az a jé hir, hogy napjainkban még inkabb tud mdkodni!
Ez egy komplett csomag, rajtad mulik, mit kezdesz vele. Tény, hogy barmibe fogsz, sikeres lehetsz vele, de ezzel az lizlettel kdnnyebb,
mint barmi massal a profi, stabil hattér miatt, amit az FLP, a vildg harmadik legnagyobb MLM véllalkozésa biztosit neked.

Naponta tapasztaljuk, hogy a legjobb helyen vagyunk, de a tények és szamok is meggy6zéek. Ot év alatt egy élet munkajat valthatod
ki: jogdij tipusu jovedelemmel szabadda teheted magad. Mi korabban vallalkozék voltunk, aminek volt egy csomé korlétja, pél-
ddul: mindig kellett a jelenlétiink. Ez viszont a masolddas Uzlete, el6bb-utébb hatvanyozottan profitalni fogsz belble, és marad idé
a csalddra. Mi sok pénzt kerestink, luxus utakra jarunk, kiszamithat6 és nyugodt az életiink, ami a boldogség és az egészség fontos
alkotéeleme.

Ehhez nem kell el6képzettség vagy kiilonleges tehetség. Azt kell csindlni, amit eddig a sajat kornyezetedben, csak kicsit tudatosab-
ban, fékuszalva. Legyen egy meghatdrozott célod: megmutatni ezt a lehetéséget. De neked kell megtaldlni, hogy miért vagy itt,
holnap miért fogsz felhivni embereket, leiilni, beszélgetni veliik. Az fog masolddni, amit téled latnak, tehat téled fiigg, az Uzleted
hogyan alakul.

A cég adja a tudomanyos hatteret, a termékfejlesztést, adminisztraciot, képzést... Tanuld meg értékelni a szponzorod, és tudatosan
torekedni a sikerre! Az 6sszefogas még erésebbé tesz téged, ebben a csapatban sikerre vagy itélve.
Hasznald a lehet6éséget, bizz magadban és legyél Gyémant!”
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VERONIKA LOMJANSKI GYEMANT MANAGER

Tizenhat éve fogott az iizletépitésbe az a hazaspdr, aki els6ként érte el a Gyémdnt manager szintet a régioban: Veronika és Stevan
Lomjanski. Lojdlisak a Foreverhez, és mint mondjdk, mindketten hdldsak Rex Maughannak a lehetéségért. Nehéz koriilmények
kozott igazi életmiivet épitettek fel a Foreverben.

~Mi nem kergettiik a pénzt. Hittlink a cégnek, és dontést hoztunk. Meggy6zott minket az, hogy a termékek jok, és hogy harminc-
két éve a piacon vannak. A cég tisztan és jol dolgozik, impozans uizletpolitikdval rendelkezik, pontosan fizet: mit varhatunk még?
Csodas terméktapasztalatok nyoman, spontan kezdtik épiteni a halézatot, nem azért, mert managerek akartunk lenni, inkabb
csak kicsit tobbet és tobbet keresni. Nem igérgettiink az embereknek semmi irredlisat, inkabb csak nyugodt, egészséges életmo-
dot, amire garancia az aloe vera — pontosabban a te szervezeted, ami valéjaban hordozza a csodat.

Szamos lehetéségunk van az elérehaladdsra, arra, hogy ismerdseink termékhasznalébdl forgalmazéva valjanak. Csak a mi don-
téstink, hogy mit akarunk. En példaul nem varok a bizonytalanokra, inkabb megkeresem azokat, akik igazan akarjak. Néhany
honap utan tobbnyire a bizonytalanok is el6keriilnek... Sokkal profibbak tlinsz igy, mint ha udvarolndl valakinek, hogy hasznalja
a termékeket. Ezzel a médszerrel minden emberem két hénapon belil assistant supervisor lett, persze mindenkinek megvan a
,maga ideje”, a pillanat, amikor akarja. Dontsd el te is: panaszkodsz, vagy csinalod, hogy legyen pénzed?

Mara lakasunk van, féldiink, autéink, a gyerekeink kilféldon tanultak. Ha 6tszor sziilettem volna, akkor se érem ezt el az FLP
nélkiil. En is voltam ,atlagos’, aki nem véagyik sokra. Aztan megjétt az étvagyam, és lett egy viziom. Onnantél exponencialisan
noétt a fizetéstink, mignem a Chairman’s Bonus 0sszege négy és félévnyi nyugdijamnak felelt meg. Hat akkor érdemes vagy nem
érdemes? Ma mar nemcsak viziom, de missziom is az FLP.

Szaz szazalékos termékhasznaldk vagyunk, és maximalisan elkotelezettek. Ez nekiink nem munka, hanem életforma. A szeretet
munkadja: mindenkinek segitiink, aki elfogadja. K6szonom a csapatomnak, mert 6k a legjobbak, nehéz helyzetben épitik az
Uzletet. K6szondm, hogy ennyire kitarté és j6 emberek, ahogyan magyar barataim is. A régié megint elsé lesz, ha megfogadjatok
a tanacsokat, és a céljaitokat kovetitek!”
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A LEGBECSESEBB
AJANDEKOKAT HOZTA EL
NEKUNK DR. MILESZ SANDOR ES ™
BERKICS MIKLOS: UJ ES MEGUJULT
TERMEKCSOMAGOK BEMUTATASAVAL F_
NYITOTTAK MEG 2014 ELSO GYEMANT |
KEPZESET: MEGISMERHETTUK
AVITAL® ES A CLEAN9
SOKOLDALUSAGAT.




JEAN MARIE LUREL GYEMANT MANAGER

Egy kis szigeten, az 6tszdzezer lélekszamu Guadelupe-on vitte sikerre Gyémdnt iizletét Jean Marie Lurel. A coach, tréner, kapcsolati-
marketing-szakerté mdra 46 ezer fés hdlozat vezetéje, a nemzetkozi iizletépités specialistdja. Szombati és vasdrnapi eloaddsat
foglaljuk most 6ssze.

Az én hazdmban nem konny( az élet, nagy a munkanélkiliség. Annak idején kereskedelmi igazgatéként dolgoztam, de komoly anyagi gon-
dokkal kiizdottem: ez volt az egyik motivaciom. Sok nehézségem volt kezdetben, de volt egy dlmom, és ez a legfontosabb: szabad akartam
lenni. Nem volt nédlunk iroda, sem raktdr, Franciaorszaghol érkeztek a termékek — tobb mint egy hénap széllitasi idével. A feleségem és a
barataim nem hittek benne, hogy ez a dolog m(ikddhet, de én a szemiikbe akartam nézni, és nem akartam senki rabja lenni tobbé. Négy
hoénap alatt lettem manager. A Gyémant bennetek van, csak — akar a természetben — még formalodik: ki kell alakulnia. Egyéni utak, megolda-
sok, kreativitas: tudjuk, milyen fontos fogalmak, ha sikerrél van szé. Csakhogy a legsikeresebb emberek nem voltak kiemelkedéek az iskolaban.
Nem csoda, hiszen ott versengésre neveltek, mikdzben azt akartak, hogy ,egyforman normalisak” legyiink. Tilos volt masolni, pedig inkabb
hagyni kellett volna. Orizzétek meg a gyereket magatokban, ez nem diplomék kérdése! Ha van bennetek szenvedély, ha van egy almotok, azt
végig kell vinni. A halézati marketing tulajdonképp tanuldsi rendszer, amihez nem kellenek elétanulmanyok. A fejlédés legjobb médja az, ha
hiszel az dimodban és magadban. Ezért ne kérdezd, miben vagy gyenge, azzal t6rédj, miben vagy erés! A kivalésag nem azt jelenti, hogy jol
csindljuk, hanem hogy a megfelel6 dolgot csinaljuk. Ehhez pedig az MLM a legjobb eszkdz. Ha ezt a tevékenységet végzitek, akkor meg tud-
jatok valtoztatni a kornyezeteteket, és sok embernek az életét. Nekiink feleségemmel alapitvanyaink vannak, szép villdban lakunk, bejartuk az
egész vilagot. Egy gyémant nem dolgozik, hiszen azt csinalja, amit szeret. Am nem nézegetni kell a Gyéméntokat a szinpadon, és azt gondolni,
Ok kiilonlegesek. Ne higgyétek, hogy barmelyikiink az! A kiilonbség csak annyi, mi elhataroztuk, hogy munkahoz latunk, kdvetjlk az almainkat
és hasznaljuk ezt a rendszert. Ne lilve nézz minket, gyere a szinpadra, és tapsoljunk mi neked! Vedd szamba, miért lehetsz halas minden nap!
Tudatositsd magadban, hogy kiilonleges vagy, és tudasd ezt masokkal is. Hasznald bolcsen a dontési szabadsagodat, mert te vagy a vildg
legnagyobb csodaja! Mar most bajnok vagy, és ez a bajnok el tud érni a Gyémant szintig, csak ki kell alakitanod a sajat rendszered, hogy dolgoz-
zon neked a pénz. Ami vagy, az fontosabb annal, mint amit beszélsz, hiszen az emberek nem a Foreverhez csatlakoznak, hanem hozzad. Mint
a magnes, vonzani fogod az embereket, ha lelkesen csindlod. Vedd at a példaképeid rezgését, abbol merits erét! Van jogod hibazni, de ni

jogod nem tenni! Maradj eredeti, szedd 6ssze a gondolataidat, térképezd fel azt, ami eddig tortént, allits fel fontossagi sorrendet és talalj me-

goldasokat! Nekiink nem voltak képzéseink, olyan lehetéségeink, mint most neked. Hat végy el mindent, amit a Forever kindl, és I%
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DR. MILESZ SANDOR TOM HOPKINS

Orszag igazgato Tréner, el6ado

BERKICS MIKLOS

Gyémant manager

LOMJANSKI VERONIKA GIDOFALVI ATTILA KIKELOMO APEJ1
LOMJANSKI STEVAN GIDOFALVI KATI Gyémant manager

Gyémant managerek Gyémant managerek

LEGYETEK RESZESEI ENNEK A FANTASZTIKUS ENERGIAT, MOTIVACIOT, TUDAST ADO KEPZESNEK!

Syma csarnok, | |46 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatdéak meg az FLP raktaraiban.
A valtoztatas jogat fenntartjuk.



. célok, szerepek £o

Almo rolin

Kedves Baratom!

Az élet csak ,megtorténik” veled, vagy te irdnyitod azt? Ha nincs célod, vigydzz,
mert az is meg tud valésulni! Akiknek nincsenek céljaik, arra vannak itélve, hogy
azoknak dolgozzanak, akiknek van! Nézz szét magad koril, szamtalan példat
lathatsz erre is. Az emberek tulnyomé tobbsége ,iranyhidnyban” szenved. Ha
sikeres akarsz lenni az életben, vagy az FLP {izletben (a kett6 nem ugyanaz),
tudnod kell, hogy a siker elérésének vannak bevalt médszerei, ehhez nem kell
feltaldlnod a kereket. A sikerhez célokra van sziikség. Minden cél megvalosul,
ha van hozzd eszkoz, hataridd, cselekvési terv, egy erds szandék, hit és legalabb
I Otven szazalékos val6sagtartalom. Barmilyen nagy célt kitlzhetsz, amit el akarsz
érni. A nagyon nagy célokat is, csak kellenek hozza részcélok, rovid-, kozép- és
hosszu tavuak. Célokat kitlzni nem egyszer(i dolog, mert maga a célkit(izés nem
mas, mint kdzvetlen tdmadas a sajat kényelmi zénad ellen. Ha fejlédni, véltoz-
tatni akarsz az életeden, akkor bizony Uj célokra van szlikséged. A célok irdnyt,
tartalmat, er6t adnak az életednek, a munkadnak! Fontos dolog, hogy vedd
korul magad olyan emberekkel, targyakkal és helyzetekkel, amelyek segitenek
a fékuszalasban, ugyanis semmi nem semleges. Minden dontéseddel vagy ko-
zelitesz, vagy tavolodsz a céljaidtdl. Semmi nem semleges! A latszolag
semleges dontések, helyzetek azért tavolitanak a céljaidtdl, mert koz-
ben a rendelkezésedre &ll6 id6d fogy. Mit gondolsz, én ezt honnan
tudom? Ezért fontos, hogy maradj fékuszban, mit ne mondjak,
programozd magadat! Ugyelj arra, hogy ha te magadat nem
programozod, programoz téged a kdrnyezeted, a tarsadalom.
Tehat MINDEN SZAMIT! Amilyen emberekkel veszed magadat
kériil, azok atlaga leszel 6t év malva. EZ TENY! A célfiizet ebben
tud segiteni. Az ember képekben gondolkodik. Emlékezz ra, amikor
olvastal egy jé kdnyvet, ami nagyon tetszett, majd késébb megnézted a holly-
woodi valtozatat a tévében vagy a moziban: teljesen mast adott neked. Nem azt
mutattak, amit te elképzeltél, amit te képekké formaltal olvasas kdzben. Széval a
célfiizetedbe is olyan képeket tegyél, amiknek jelentéstartalmuk van. Azok a jo
célok, amik érzelmet valtanak ki bel6led. Amiktél vagy gorcsbe randul a gyom-
rod, vagy kénny szokik a szemedbe. Azt is érdemes figyelembe venni, hogy az
embert két alapvetd dolog motiviélja: az 6rom és a fajdalom. Vagy valamit el akar
érni, meg akar szerezni, vagy valamit el akar kerllni. Ha most még nincsenek
céljaid, dlmaid, lehetnek rémalmaid! Mindegy mi, csak valami, ami elindit! Egyik
haver mondja a kocsmdaban a masiknak:,Ha én elindulnék, engem a Jéisten sem
tudna megallitani! Csak indulnék mar el!” Ismerés? Nekem is! Hallgasd meg az
LAlmok, célok, szerepe” cim( cédét, alkalmazd a siker bevalt médszereit, és ta-
lalkozunk a szinpadon!

Varga Robert
Gyémant-Zafir manager
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szerbiai Siker Napot. Rendezvényiink hdzigazdai Irena és Goran

Dragojevi¢ voltak. Ok j6 példajat nyujtjak annak, hogyan lehet d
maganvdllalkozéi tapasztalattal sikert elérni egy stabil cégnél. Hala nekik, szdmos csaldad ma mér egészségesebb, sikeresebb
és elégedettebb, mint valaha.

E redményeink és sikerességiink jellemezte az elsé 2014-es ' __x'

Tavaly j6 mutatéink voltak, de ami a legfontosabb: gazdagabbak lettiink az emberekkel valé bandsmddban nyert tapasztalatokkal,
illetve népszerUsitettiik az FLP nyuUjtotta vallalkozasi lehetéséget. Sok munkat és id6t forditottunk Uzleti tevékenységlinkre, de ez
eredményekben is megmutatkozik: jobb emberré valtunk, megszereztiik az igazi vezetSk rutinjat is - tizeni dr. Branislav Raji¢, a
Forever Szerbia igazgatdja.

+Nekem és csalddomnak az FLP jelenti az életet” - egy mondat dr. Milesz Sandornak, az FLP Magyarorszag és a délszlav régio
igazgatdjanak kdszont6jébdl. Egyedilallo lehetéség elétt dllunk, hogy magunk szabjuk meg életiink folydsanak iranyat, ugy
szervezve azt, hogy egyetlen teriilet se szenvedjen csorbét. Nagy dolog ilyen remek emberek és munkatarsak tarsasagaban lenni,
a mi céglink pedig megfelel6 kdrnyezetet nyujt ehhez.

A 2013. év legsikeresebb szerbiai forgalmazoi Veronika és Stevan Lomjanski gyémant managerek voltak. K6szonjuk kitartd
és szorgalmas munkajukat, illetve azt, hogy gy Szerbidban, mint kilfoldén mindvégig méltoképp képviselték orszagunkat,
az FLP Szerbiat, és annak valamennyi munkatarsat.




A biolégiailag aktiv vegyiletek magas koncentracidja segit megoévni csontjainkat és iziileteinket. Azonban az FLP egy Iépéssel
tovabbment: ugyanezen anyagok tokéletes egyensulyat valésitja meg termékeiben: a fogyasztok nagyon elégedettek veliik.
Az FLP-termékek 6sszetett mikddési mechanizmusait személetesen és egyszer(ien magyarazta dr. Predrag Lazarevic soaring
manager, cégiink hivatalos orvos-tanacsaddja.

Onmagéban a termékminéség a fogyasztok nélkiil mit sem ér. Osszeszedni batorsagunkat és kiallni az emberek elé, elmagyarazni
részletekbe mendéen, milyen hasznot varhatunk termékeinktdl: el kell ismerni, nagy batorsag kell hozza. A termékhasznélatrél sz616
programrészt mesterien vezette dr. Vesna Petkovi¢.

A belgradi Szakszervezetek haza szinpaddn megjutalmaztuk ujdonsult supervisorainkat és assistant managereinket azt kivanva
nekik, hogy kévetkez6 képzéseinken magasabb pozicidkban lassuk viszont 6ket. Gratuldlunk minésilt munkatarsainknak, illetve a
Holiday Rally Opatija 2014. 65zt6nzé program elsé idészaka mindsiiltjeinek. Taldlkozunk régidnk legjobb képzésén!

Siker Napunk tinnepélyes hangulatat tovabb emelte Hevesi Anna és Gallai Zsolt budapesti tdncosok duettje. Koszonjlik ujévi
meglepetésiiket! A torténelmet videdfelvétellé alakitottuk. Az FLP legsikeresebb lizletembereinek tantbizonysagait egy rovidfilmbe
tomoritettiik, mely sok kérdésre valaszt ad: miért a Forever? Hogyan csatlakoztam? Mik voltak, és mik az eljovendé céljaim? A
cégnek vagy magamnak tartozom kdszonettel, hogy csatlakoztam? Reméljuk, hogy ezek az &szinte vallomasok kitliné eszk6zzé
vélnak az Uj emberekkel valé munkaban, akik valahol mar varjak, hogy felajanljak nekik az FLP csomagot: jobb életmin&séget

és munkat! Kénnyd ugy dolgozni, hogy valamennyi gondunkat megoldja a cég, nekiink pedig nem marad hatra mas, mint
tovabbadni az informdcidkat és pozitiv hatassal lenni masokra: csatlakozzanak hozzank. Errél beszélt a marketing mestere, Borisa
Tomic manager. Egész (izletlink két alapelven nyugszik: elégedett vevo és elégedett felhasznald. Helyesen vették észre: az el6z6
mondatban kétszer szerepel az,elégedett” sz6. Ez maga a Forever!




Legsikeresebb munkatérsainkat megjutalmaztuk a 60cc+ klub és a Héditok Klubja keretein beliil. Autds 6sztonzéprogram-beli
részvételliket meghosszabbitottak Marija és Bosko Burus zafir managerek. Sok sikert egy tjabb autéhoz! Mi kétezren Londonban!
Miért ne?! Gratuldlunk valamennyi London's Calling program keretében mindsilt munkatarsunknak! Viszontlatasra az O2 arénédban,
haszezer vidam forgalmazé tarsasagaban! A tavalyi év legsikeresebb héditéi Suzana Radi¢ és Vitomir Nesic voltak. Gratulalunk, és
viszontlatasra Opatijaban!

-A manager szintet rengeteg munka, befektetett energia és lemondas aran értem el, dm végig biztos voltam a sikerben - emeli ki
Dragana Mari¢ manager. - Tarsasagban minden kdnnyebben megy, ezért is volt annyira jo, s tovabbra is jo lesz ennyi szorgalmas
és lojalis munkatérs tarsasagaban dolgozni. Csak igy érhetlink el nagy eredményeket, hozhatunk Iétre maradandé alkotdsokat.

A statisztika egy dolog, de a gyakorlatban minden kénnyebben megy, ha célunkat pozitiv energiaval téltve, az emberek felé
fordulva érjiik el.

Ujdonsitilt assistant supervisorainkat kdszéntéttiik a vallalkozoi szféraban mindazon elénydkkel, melyeket ezaltal élvezhetnek.
Hasznaljatok ki a lehet&séget. Tudjuk, nem kénnyd, de tartsatok szem el6tt, hogy valamikor mind ugyanott alltunk, ahol most ti!
Az elhatarozas utan minden kénnyebbé valik!

Még mindig fiillinkben cseng a siker receptje: EHSZ, azaz emeld fel a hatsédat a székrél - és kezdj el dolgozni! Igen egyszerd,

és eredményes tétel. Hinni kell benne, mert szamtalanszor bizonyitotta: hatalmas motivaciéval és pozitiv energiaval barmi elérheté.
Milena Petrovié¢ Soaring manager valésagos pozitiv energiabomba, gyégyirt ad mindenféle depresszidra, segitséget nyujt
mindazoknak, akik elindultak valamerre, de nem tudjak, hova tartanak.

Kitln&en kezdtik az uj évet, a 2014 folyaman meghirdetett képzéseken pedig még szamos alkalmunk lesz a baratsagok dpolaséra.

A kovetkezd ilyen alkalomra marcius 30-an keril sor! Viszontlatasra!

Dr. Branislav Raji¢
a Forever Living Szerbia teriileti igazgatoéja
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ablo Picasso, a 20. szazad egyik legnagyobb és

legbefolyasosabb miivésze mondta: ,,Anyam

szerint, ha katona leszek, egyszer tabornok
lesz bel6lem, ha szerzetesnek allok, akkor pedig papa.
Ehelyett festé vagyok és én lettem Picasso.”

Picasso és a tobbiek vajon azért értek el sikereket,
mert tehetségesek voltak? Vagy megfelel6 koriilmé-
nyek kozott éltek, esetleg makacsul hittek abban, amit
szerettek volna elérni? Esetleg csak egyszerilien azt
tették, amit szeretnek vagy szerették, amit csindlnak?
Picasso esetében soha nem fogjuk mar megtudni,
hiszen meghalt negyven éve. Napjainkban korlatoz
minket a személy, aki a multban voltunk? Korlatokat
allitunk fel kilonbozé régmdult helyzetek miatt? Vagy
megvalaszthatjuk magunknak, hogy kik lesziink, és
hogy mit valositunk meg a jovében?

Léteznek okok, amelyekben hisziink, és ugy formal-
hatjuk a jovét, hogy az a szokvanyos helyett rend-
kivilivé valjon.

David Sturt - miutan emberek millidi veszitettek
teljesitményiikbdl - meginterjivolva szakértoket,
beosztottakat és vezetSket, megtaldlta az okat annak,
ha az emberek nem érnek el sikereket.

Sturt azt mondta:,,MeglepSen sok lehetdség rejlik ab-
ban a munkaban, amit éppen végziink”. Majdnem min-
denki munkajaban ott a lehet8ség a nagyszer(iségre,
legyen sz6 egy portasrol, egy igazgatorol vagy éppen
a Forever termékforgalmazojardl.

Sturt szerint sokan képesek voltak Ugy valtoztatni,
hogy munkajukat, ami addig unalmas, egyhangu,
oromtelen volt, egy élvezhetd, kellemes tevékeny-
séggé formaltak azaltal, hogy arra fokuszaltak, hogy
munkajukkal masoknak oromet szerezzenek.

»Ami engem meglepett — mondja —, az az, hogy
mennyi atlagos munkat végzé ember litta meg
a lehetéséget a valtozasra azaltal, hogy mas
szemszogbdl kezdte nézni a munkajat. Nekik az
egész életiik megvaltozott.”

_Agens

Ezek az emberek azt valasztottik, hogy szeretni
fogjak azt, amit csinalnak.

- A pozitiv lehetdséget vdlasztottdk. [gy cselekedtek.

- A meglevé munkdjukban keresték az eléremutaté
lehetdséget, ahelyett, hogy mds munkat prébdltak volna
talalni maguknak.

- Az akadadlyokra tgy tekintettek, mint kihivdsokra, ame-
lyeket kreativitassal és kemény munkaval le lehet gy6zni,
nem pedig gy, mint egy sorompéra, ami elzdrja eléliik a
sikerhez vezet6 utat.

- Meglattak azt, hogy a siker mennyire jévedelmezé azok-
nak, akik az élettel tobbet térédnek, rajottek, hogy olyan
célért dolgoznak, ami joval hatalmasabb naluk.

Te mit valasztasz ebben az évben? Manager? Eagle
Manager? Rally-minésiilt? Kinek az életét szeretnéd
megvaltoztatni a Forever termékforgalmazéjaként? A
csaladbol valakiét? Egy baratét, esetleg a szomszédét?

Ki az a csapatodbdl, aki a legtobbet fogja elérni a
tamogatasod, biztatasod és oktatasod segitségével?
A Forevernél csak olyan korlatok vannak, amelyeket
magadnak allitasz fel. Szeresd azt, amit csinalsz!

Vilaszd a felemelkedést! Valositsd meg almaidat még
ma!

Gregg Maughan
eln6k

cudél vagy Wf”f‘”?



UJEV ALL ELOTTUNK SZAMOS TERVEZETT CELLAL. S HOGY E CELOKAT MEGVALOSITSUK, JOL MEG
KELL SZERVEZNUNK ELETUNKET, DOLGOZNUNK ES TANULNUNK KELL. NAGY TERVEKKEL INDULUNK
NEKI A 2014-ES EVNEK. OSSZESEN 4 START PROGRAMOT ES 4 SONYA KEPZEST TERVEZUNK, KETTOT-
KETTOT RIJEKABAN ES ZAGRABBAN. HAT SIKER NAPOT IS VARUNK, HARMAT HORVATORSZAGBAN,
HARMAT SZLOVENIABAN, TOVABBA KET ORVOSOKNAK SZOLO KEPZEST.

Kongresszusi termében a Start program keretében Ujdonsult munkatarsainknak kivantunk

segitséget nyujtani elsé Iépéseik megtételében. Szerte Horvatorszagbdl érkeztek munkatarsak,
de sokan Szlovéniabdl is. EI6addink a legsikeresebb munkatdarsak kozul kerultek ki, akik valamikor maguk
is kezd6k voltak és tanultak masoktél. Néhany el6add maér az FLP kezdetei 6ta vellink van, dm itt az Uj
hulldm, a fiatal sracok, akik megmozgattak a horvat FLP-t, Uj energiaval toltve meg azt, s most mind
egyutt haladunk elére. Az eredmények latvanyosak, igéretiik szerint ennél is jobbak lesznek.

Q z évet Start programmal nyitottuk. Januar 5-én az Ambasador szallé zsufolasig megtelt

Emlékezetes év van mogottiink. J6 par Ujdonsilt supervisorral, assistant managerrel, managerrel, senior
managerrel és soaring managerrel. Hairom Global Rally-minésiiltiink is van, Maja és Tihomir Stilin a
maguk 2500 cc pontjaval, aztan Sonja és Zlatko Jurovic, tovabba Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ és Nenad
Pavleti¢ 1500 cc ponttal. Egész sor London's Calling mindsilttel biiszkélkediink: egészen pontosan 27-
tel. Van Eagle manageriink is Andrea Zantev személyében, illetve itt vannak az elsé horvét Chairman’s
Bonus-mindsiiltek: Manda és Ecio Koreni¢.




A Start programot a horvat iroda vezetdje, dr. Molnar Laszlé Senior manager vezette. Gratulalt
munkatarsainknak az elért jelentés eredményekhez azt kivanva, hogy a kovetkez6 év még sikeresebb legyen.
Bliszkeséggel tolti el az a csapat, mely naprél-napra, hénaprél-hénapra kivételes eredményeket produkal.
.Elvezet veletek egy csapatban dolgozni. Erezni az egységet, egymast motivaljuk és segitjiik.”

El6adoink a kovetkez6k voltak: Sonja és Zlatko Jurovi¢, Vasilija Golub, Manda Koreni¢, Edvard Badurina,
Stjepan Belo3a, dr. Molnar Laszl6, Damir Paraé, Andrea Zantev, Pdlhe Zsolt, Rinalda Iskra és Jadranka
Kralji¢é-Pavleti¢. Uj munkatarsaink minden teriiletrél ismereteket szerezhettek: a névlistarél és a meghivasrol,
a bemutatok szervezésérdl, a termékajanldsrél, a vevégondozasroél, a forgalomrdl és a tervezésrdl, ajanlasrol, a
halézat mélységi épitésérdl, valamint a sikeres startrél. De elhangzottak motivacids el6adasok arrdl is, hogyan
kell tovabblépni az dlmok megvalésitasanak atjan.

Valéban emlékezetes nap volt. Szdmos Uj munkatarssal, de sokan itt voltunk az FLP Horvatorszag alapitéi
kéziil is. Oriiliink az uj képzéseknek. Mindenkinek sok sikert kivanok a munkajaban! Es mosolyogjatok! A
mosoly nem keriil semmibe, de varézsereje van. Nincs is szebb, mint boldog, elégedett és mosolygos arcokat
nézni.

Dr. Molnar Laszlé,
az FLP horvatorszagi teriileti igazgatodja
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HOLIDAY RALLY

e

MINOSULESI PERIODUS: 2014.JANUAR |-TOL 2014. APRILIS 30-I1G

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEN?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2014. februar 15-én 1éptél be, akkor marcius |-jétél. A meglévd forgalmazoi szinted-
hez képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribltor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindstlést kovetéen a mindsiilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl februarban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitdisod megérzése

mellett a februari és marciusi forgalmadnak egytitt, valamint a marciusi és aprilisi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és februarban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett februar

és marcius honapban egyiitt, valamint marcius és aprilis hénapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb:
a Holiday Rally Il. szintjére mindstiltél.

Ha a minéstilési periodus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb
szintet lép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban.A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé

ellatasban is részestilnek, szamukraVIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre minésiilt munkatarsaink
utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?

2014. oktober 3-4., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



OPATIJA HIV

AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 6SzTONZO PROGRAMJA
2014. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban =,
a személyes, disztributori pont tdbb, mint 6¢cc legyen 6 ']05,"'/-

Jutalom: 2 Holiday Rally belépojegy
2. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban
a személyes, disztribGtori pont tébb, mint 8cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden honapban a személyes, disztributori pont tébb, mint 10cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére

HOLIDAY RALLY OPATIJA IDOPONTJA: 2014. OKTOBER 3-4.

Els6sorban a Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak sz6l, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re, tekintettel arra, hogy januartél
augusztusig 6k tudnak végig aktivak maradni. Az Gj forgalmazok részére a Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all. A Holiday
Rally mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Opatija Hiv programra is; természetesen teljesithetik, de nem mindsiilhetnek.

Alapkoévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a mindsulési periodus minden telies honapjaban. A kiiras 2014.
januéar 1-jén kezdddik és 2014. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a minésulési peribdusban. A kiiras csak a ma-
gyar és a délszlav régié disztribltoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribator sajat felel6ssége, hogy a fent emlitetteket he-
lyesen értelmezze. A dijak nem Osszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.



Bemutatjuk a Forever
uj, Vital® csomagjat.

A doboz a kdvetkezOket tartalmazza:
4 db Forever Aloe Vera Gel

1 db Forever Active Probiotic

1 db ARGI+

1 db Forever Arctic Sea

1 db Forever Daily

PLUSZ:

1 db ARGI+ kanal
Vital® bemutatbanyag és képeslap

Pontérték:

08 cc

Mar megismerhetted a Forever Aloe Vera Gel, ARGI+, Forever Daily, Forever Arctic Sea és a Forever
Active Probiotic remek tulajdonsagait. Most ezeket a nagyszeri termékeket egy dobozba csomagoltuk,
hogy kedvezményes aron és kartonpont-bonusszal juthass hozzajuk. Ez nagyszer( lehetéséget nyujt
neked, hogy segitsen a korszer( taplalkozast elésegitd termékek egyszerl bemutatasaban. A Vital®
megoldja az étrend-kiegészitdk vilaganak rejtélyét.



I) Barmely résztvevé orszag, amelynek az értékesitése tobb mint 3000 cc, hozzajarul a global részesedési alaphoz.

2) Barkit, aki min&suil a Chairman’s Bonus-ra fiiggetlendil attdl, hogy eléri-e az 1500 cc-t, meghivjuk a Global Rally-re, hogy atvehesse a csekkjét.

3) A Chairman’s Bonus-szal a forgalmazok beszamithatjak a mindsiil6, alsovonalas Chairman’s Bonus Managereiket barmely résztvevé
orszagbol a Chairman’s Bonus részesedés osszegébe a Chairman’s Bonus szintjlikbe.

FONTOS DEFINICIOK:

Résztvevo orszag: Az az orszag, amely
mindsiilt arra, hogy részt vegyen a Chair-
man’s Bonus programban.

Anyaorszag: Az az orszag, ahol élsz, és
anyaorszagnak jelolted meg.

MinGsiil6é orszag: A résztvevd orszag,
amelyet megjeloltél mindsulé orszagként
(ahol a szintfeltételeket teljesited).

Uj iizlet: a mindsiilési id3szak alatt jon-
nan szponzoralt Termékforgalmazoktol
szarmazo lzlet

ALAPKOVETELMENYEK

Legyél aktiv (4 cc) Elismert Manager a
mindsiilési idészak minden hénapjaban.
Legyél VezetSségi Bonuszra mindsiilt.
Minésiilj a Megszerzett Osztonzé Program-
ra (Autoosztonzé Programra).

Mire kell figyelni?

Minden forgalmazonak megvan a valasz-
tasi lehetSsége, hogy az alapfeltételeket

a Minésiilé Orszagaban vagy az Anya-
orszagaban teljesiti, kivéve az autdosztonzé
programot, amelyre barmely Résztvevé
Orszagban lehet minésiilni.

A CHAIRMAN'’S BONUS
HAROM SZINTJE

I. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket

és gylijts ossze 700 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 150
“Uj tzletbd!” szarmazik. Az “0j” Karton
Pont barmely orszagbdl, vagy orszagokbal
szarmazhat. Azok az “0j” Karton
Pontok, amelyek a Minésiilé Orszagon
kivilrél szarmaznak, nem szamitanak
az Osztonzé Részesedés dsszegének

meghatarozasakor.

Erj el egy 600 Karton Pontos Managert
a régi program szerint, vagy Chairman’s
Bonus Managert barmely Résztvevé
Orszagban!

2. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket,
és gylijts ossze 600 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl

100 “0j Uzletb8l” szarmazik, ezutan 3
Chairman’s Bonus Managert képezz ki
barmely Résztvevé Orszagban!

3. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket

és gyljts ossze 500 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 100 “0j
tzletbdl” szarmazik, ezutan 6 Chairman’s
Bonus Managert képezz ki barmely
Résztvevé Orszagban!

A részletes feltételeket a Nemzetkozi
Uzletpolitika | |. pontja tartalmazza.
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Abonyi Nandor
(szponzor: Muladi Annamdria)

,Onbizalmat csak magadnak tudsz adni.

Azt mondom: Iépj ma, holnap és holnaputdn!

Kezdd el magadban...és aztdn szaladhatsz,
és kés6bb replilhetsz is!"

Gara Zoltan
(szponzor: Balogh Erika & Balogh Jdnos)

LAnnak, aki sikert akar elérni,
meg kell tanulnia a kudarcokra
ugy tekinteni, mint amelyek

a csucsra jutds egészséges

és elkertilhetetlen részei"

Heinbach Livia
(szponzor: Heinbach Jozsef
& dr. Nika Erzsébet)

,Akinek van miért élni,
szinte minden hogyant elvisel"

Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica
(szponzor: RuZica Gregov & DraZen Gregov)

,Célunk, hogy minél tobb ember arcdra
visszahozzuk a mosolyt."

Perica Calusi¢ & Snjezana Calusi¢
(szponzor: Marijana Radman & Goran
Radman)

,Egyediil senkinek sem sikertil. A csaldd
és a munkatdrsak segitségével - ez még
csak a kezdet."

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
(szponzor: Sonja Jurovic¢
& Zlatko Jurovic)

+Amikor megérzed a Forever csillogdst,
a Forever mesének sosincs vége.”

Izerné Jarvas Gyorgyi
(szponzor: dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
&dr. Seres Endre)

»Utak nyilnak meg azok el6tt, akik tudjdk,
hova mennek, és elhatdrozzdk, hogy el is
jutnak oda."

Mogyoroési Péter
(szponzor: Zachdr-Szlics Izabella
& Zachdr Zsolt)

A HIT hegyeket mozgat!"
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Balogh Andor

& Balogh Andorné

Bartakovics Gabor

Blazin Sofija

& Blazin Nenad

Dr. Korom-Vellds Zsuzsanna

Dr. Sakovitsné Dr. Novak Marianna
Domotor Attila

Farkas Zoltan

& Farkasné André Anett

Jeli¢ Davor

& Sokol Jeli¢ Tea

Kadar Magdolna

Kadarné Apjok Zsuzsanna Katalin
Kaplar Jézsef & Kaplarné Feitli Violet
Kiss Istvan

Lakatos Andrea

& Lakatos Robert

Magyar Sandor

Milojevi¢ Gordana & Milojevi¢ lvan

Molnar Csaba Jozsefné
Némethy Gergely
Naschitzné Csonka Magdolna
Papdi Anikd

Pestalics Adrienn
Retkovszki Agnes
Roncevi¢ Ljiljana

& Roncevi¢ Nikola

Sablji¢ Vladimir

& Stilinovi¢ Sablji¢ Milana
Sibali¢ Ivovi¢ Ksenija

& lvovic Boris

Szita Ferencné

& Szita Ferenc

Takacs Szilvia

Turak Nada

& Turak Sinisa

Vukosa Matea

Zveki¢ Milos

& Ilija Natalija

Bérkanyi Erzsébet
Bartakovics Gaborné
& Bartakovics Gabor
Husz Laszl6

& Husz Laszléné

1. SZINT
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toéth Janos

Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zachar-Sziics 1zabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szab6 Jézsef & Szabd Jozsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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CONQUISTADOR CLI

2014. JANUAR HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

-

MAGYARORSZAG

Zachar-Szlics I1zabella & Zachar Zsolt
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

SZERBIA, MONTENEGRO
Dragana Mari¢
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Toéth Janos
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Rajnai Eva & Grausz Andras

Izerné Jarvas Gyorgyi
Nagy Andrea

<

HORVATORSZAG

Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Perica Calusi¢ & Snjezana Calusic¢

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Hajdu lldik6 Rézsa & Hajdu Kalmén

SZLOVENIA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

2014. JANUAR MINOSULTEK

Zachar-Sz(cs lzabella & Zachar Zsolt

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Mogyorési Péter

Téth Janos

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Ruzica Gregov & Drazen Gregov
Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra
Rajnai Fva & Grausz Andras
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Dragana Mari¢

Izerné Jarvas Gyorgyi

Dr. Fabian Maria

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Nagy Andrea

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Perica Calusi¢ & Snjezana Calusi¢

Zarko Lukani¢ & Brankica Lukani¢

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Szolnoki Ménika

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Fekete Zsolt & Rusk6é Noémi

Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Zsidai Renéta

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter



sor. A program Ujfent nagy érdeklédésre tartott szamot, és ebbdl adododan nagy siker-
rel zarult. Dr. Milesz Sandor orszag igazgatd koszontdjével vette kezdetét a holgyek
szamara szervezett, informaciokban gazdag és j6 hangulatban zajlé rendezvény.
Els6ként Szaboné dr. Szanté Renata Eagle manager a bér szerkezetérdl és felépitésérdl
mondott néhany fontos tényt a résztvevknek. Emellett kiemelte a rendszeres bérapolas fon-
tossagat, melyet kizarolag megfelel mindségii szépségapolasi és bérapolasi szerekkel, valamint
dekor kozmetikumokkal érdemes végezniink bériink fiatalsaganak megérzése érdekében.
Vanya Edina Soaring manager a hat darabos Fleur de Jouvence szépségapolasi készlet tar-
talmat ismertette meg veliink, melynek ar-érték aranya is nagyon jo.
A bérapolas négy alapeleme: a tisztitas, a tonizalas, a bértaplalas és a hidratalas is remekdil
megoldhato a benne talalhaté termékekkel, melyek alapjat természetesen az aloe vera képezi.
Zsidai Renata Senior Manager a Sonya Skin Care kollekciét mutatta be az egybegyiilteknek.
Ez az 6t, egymast kiegészitd termék altal nydjtott kényeztetés mindenkinek jar, igy remélhetdleg
egyre tobben fogjak hasznalni ezt a termékcesaladot, melynek legfontosabb osszetevdi a stabi-
lizalt aloe vera, a fehér tea,a mimoza és a harskéreg-kivonat.
Budai-Shcwarcz Eva Zafir manager el6adasiban az Aloe Body Toning Kit készletré| beszélt.
A narancsbér a felnétt nék 90 szazalékat érinti, igy nem is kérdés, hogy ezek a termékek mi-
lyen j6 szolgalatot tehetnek az Sket hasznald holgyeknek. Természetesen a termékhasznalat
mellett nagyon fontos a sportolas, illetve adott esetben az étrend- és az életmodvaltas is. Az
idedlis eredményért célszer(i a készlet heti kétszeri alkalmazasa.
Siklésné dr. Révész Edit Soaring manager témaja a flawless by Sonya termékcsalad volt.
Lépésrdl-lépésre levezette nekiink, miként készithetiink el egy idealis sminket, illetve hogy
kinek-kinek, szintipusatdl fliiggden mely szineket érdemes hasznalnia. Egy jol sikerilt smink
segitségével a holgyek nemcsak hogy még szebbek lesznek, de az 6nbizalmuk is megné, igy még
magabiztosabban tudjak majd képviselni az lzletet.
Hajcsik Tiinde Senior manager arrdl beszélt, hogy az iizletiinket emberek fogjak felépiteni,
ezért elengedhetetlen a megfelelé hozzaallas és az apolt, kifogastalan kiils6. Sosem tudhatjuk,
mikor és kivel talalkozunk, ezért mindig készen kell allnunk arra, hogy megfeleléen képviseljiik
a korunkat és az ajanlatunkat.Az itt talalhaté termékek haszndlatanak a segitségével el tudjuk
érni, hogy rajtunk ne muljon semmi, és az alapmunkat megfeleléen el tudjuk végezni.
Berkics Mikl6s Gyémant manager arra hivta fel a figyelmiinket, hogy az FLP-ben 6nmagunkat
kell eladni,nem pedig a termékeket, hisz a termékek ,,szinte magukat adjak el”, ha latjak rajtunk
azok jotékony és szépitd hatasat.A flawless by Sonya termékcesalad ,,iizlet az lizletben”, és akit
semmilyen céges rendezvényre nem tudunk elhivni, azt invitaljuk meg egy termékpartira, ahol
akar ki is tudja prébalni ezeket a kitliné minéségli kozmetikumokat!
Ezen a napon a cég kiilonleges ajandékként az elsé szaz vasarlonak egy altaluk tetszSlegesen
kivalasztott Sonya kezeléssel kedveskedett.

ﬁ mar hagyomanynak szamité Sonya nap megrendezésére legutdbb januar végén keriilt

Hibér Tiinde




Aranyi Katalin
kozmetikus és gyogymasszor

Apol6ndi végzettséggel rendelkezem, de régéta
nem tevékenykedem az egészségiigyben.

A hivatds szeretete miatt kanyarodtam vissza

az emberekkel val torddés és a szépészet felé.
Korabban professziondlis kezeléseket végeztem
Oxipo nevii kezel6géppel, ami egyediilallo
Magyarorszagon, csak orvosi tisztasdgu alapa-
nyagokkal dolgoztam.

(élom, hogy miné| tobb emberrel megismertes-
sem a bérapolds fontossdgat, nem csak a
tinikkel és holgyekkel, hanem az erdsebb nem
képviseldivel is.

A Forever termékeit mar régéta hasznalom, és
meggy6zédésem, hogy természetes alapanyagok-
kal sokkal tobb problémat tudunk kezelni.
Szeretném tudasomat folyamatosan fejleszteni
és figyelemmel kisérni az FLP (j termékeinek
megjelenését, azok alkalmazhatdsagat, mivel
rendkiviil fontos szdmomra, hogy a vendégek
elégedetten tdvozzanak, és szivesen visszatér-
jenek hozzank.

Hiszem, hogy a kozmetikus nem csak egyszer(i
szépséget ad vendégeinek, hanem magabiz-
tossagot is a lelkiiknek.

Telefon: 06-20/4490077

A"

Doésa Melinda gy6gymasszor

Mindannyian érz |lények vagyunk, sziikségiink
van az érintés melegére, nélkiile nem volndnk
képesek kommunikdlni, adni és kapni. Azért
kezdtem el 2010-ben masszirozni, mert
csodalatos, megtiszteld érzés embereknek dromet
okozni, meghallgatni 6ket. A kéz érintése pozitiv
befolyassal van személyiségiinkre. Aktivizélja
testiink ongydgyitd energidit, j6tékonyan

hat a Iélekre, alkalmas a belsd egyenstilyunk
helyredllitasara és stabilizalasara, de elménk-nek
is szarnyakat ad, ha megszabadul a gondoktdl.

A masszdzs olyan inger, mely éppolyan
nélkiilozhetetlen az életiinkben, mint az evés, az
ivds, a mozgds vagy az alvds. Valamennyiiinknek
sziiksége van erre a létfontossagd elixirre! A
legjobb tuddsommal (gydgymasszdri képesités),
sok szeretettel és mindségi termékekkel varom
minden kedves vendégemet!

Masszazsaim:

svédmasszdzs teljes test- vagy részmasszdzs
(nyak-vélldy, hét, lumbo-glutealis), arc/fej
masszdzsa, talpmasszdzs, mézes masszazs,
aromaterdpids masszdzs

Kedd-szerda 10-18 éra, péntek 10-14 dra
Telefon: 70/4332769



Szolnoki Réka
fodrasz

Most mdr 6tddik éve dolgozom fodraszként.
Kiskorom 6ta tudatosan késziiltem erre a

palydra, igy szimomra sosem volt kérdés mit
fogok csindlni. Szeretem a munkam, és a célom
leginkdbb az, hogy minden vendégem arcén
olyan 6romteli mosolyt ldssak, hogy tudjam:
szivbdl jonnek vissza hozzém hétrdl hétre vagy
hénaprdl hénapra. Hiszem, hogy mindenkiben ott
rejlik dnndn valdja, és én azon dolgozom, hogy ha
csak egy frizurdval is, de kozelebb keriiljon ahhoz,
ami igazan 6t képviseli.

Varok mindenkit sok szeretettel minden kedden
10:00- 18:00 kozott.

Telefon: 30/7265988

Bando Alexandra, gyogymasszor

Két évig tanultam nappali tagozaton gydgymasszazst, melynek ‘
végén az évfolyam legjobbjai kozott végeztem. A két év alatt
elsajdtitottam a svédmasszdzst, a fej/arc masszdzstol egészen a
talpmasszézsig, valamint kiegészitésként megtanultam a nyirok-
masszdzst. Sikeresen elvégeztem egy cellulitmasszazs-tanfolyamot
is. Jelenleg sportoldkkal dolgozom, igy a sportsériiléseket, izom-
I4zat is tudom kezelni. Konnyen alkalmazkodom, és célom, hogy
mindenkinek segithessek. A mindennapi koszonet és hdla motival,
hogy én legyek a legjobb, és ezértimadom, amit csindlok.

Hétf6 10-18, péntek 14-18 dra Telefon: 70/3695699

Csapkovits Andrea
fodrasz

13 éve dolgozom ndi, férfi- és gyermekfodraszként.
Szakmamat szeretettel végzem, tuddsom

\ iddrdl-iddre frissitem kiilonbozd tanfolyamokon.
Vallalok ndi és férfifodraszatot, hajhosszabbitast,
5 fejmasszdzst hajgydgyaszati kezeléssel és
‘ mikrokamerds fejbdranalizist.

Szeretettel varok minden szépiilésre végyé
vendéget szerddn 14 — 20 h-ig,
pénteken 10 — 16 h-ig.

Bejelentkezését a 06-70-774-2985 szamon varom.




ZACHAR-SZUCS IZABELLA ES ZACHAR ZSOLT SENIOR MANAGEREK

—leg, ha ket dolog masolodik:

a hit és a becsiulet

Szponzor: Budai Tamas és Budai-Schwarcz Eva  Felsévonal: Sebék Judit, Baké Marta, Hajcsik Tiinde és Long Andras, Ruské Noémi

és Fekete Zsolt, Leveleki Zsolt és Leveleki Anita, Herman Terézia

2008 marciusaban fogtatok hozza az lizletépitéshez,

és 2013 novemberében avattak titeket Senior managerré.

Ez tisztességes temponak tlinik.

Zsolt: Nem ériink rd, pénzt kell keresni. Budai Tomi
megmondta: ezt a jitékot pontéreékre és pénzre jétsszék. Hogy
gyors vagy lasst ez a fejlédés? Mindegy. Ot év kellett hozz,
hogy ilyen tizletet tudjunk vinni.

Tamas volt az, aki el6sz6r beszélt nektek a Forever
lehet6ségérdl?

Izabella: Igen, a karate-edzésrdl ismertiik egymdst, és nekem
sz6lt el8szor. Hirom hénapig gondolkodtam, de annyira

profin csindlta, és méltén képviselte az iizletet, hogy elfogytak a
kifogdsaink, és nekikezdtiink. O minden héten adott nekiink egy
hanganyagot, én mindet meghallgattam, és még ha kotozksdds
voltam is, mindegyikben volt egy mondat, ami megfogott, és
kezdett 6sszedllni a kép. Miért ne lehetne ebben fantdzia? Hatha
nem is igazak a sztereotipidk? A kétkedés dtfordult érdeklddésbe.

Zsolt, te is hallgattad a cédéket?

Zsolt: Kénytelen voltam, mert bdrhovd mentiink, ezek széltak
a kocsiban. Tamds jol csindlta, mert nem erdltette, hogy
azonnal belépjiink, szépen kivarta, mig mi érdeklédiink. Es
most itt vagyunk, és megérte.

Mik voltak az els6 csapatélmények?

Izabella: Az els§ rendezvény, amire elmentiink, a budapesti
Eurépai Rally volt. Tizenkétezer ember, hatalmas hangulat,
sportcsarnok. .. sokkol6 volt. De valahogy ldtszott az

az Osszetartds, ami jellemzi az FLP vildgdt, és ez nagyon
szimpatikus volt. Azt hiszem, ez hidnyzott az akkori
élettinkbdl: tartozni valahovd, ahol nem egymds ellen jétszanak
az emberek.

Es milyennek tiint a sziikebb csapat, ahova ti is bekeriiltetek?
Izabella: Tomiék csapatdban mindenki bardtsdgos volt, és
szimpatikus. J6 volt azt érezni, hogy bér konkurensei vagyunk
egymisnak, egymésért dolgozunk. Es ott is volt mindenkinek
egy mondata... Nagyon kevés olyan hely van ma a vildgban,
ahol ilyenek az értékek, mint a Forevernél. Mi épit8ipari
véllalkozéként nem ezt szoktuk meg, ott az emberek kdzott
kemény harc volt. Lelkileg vdgytam mésra, és kozben ldttam
azt is, hogy ez a jové.

Szoval ez volt a te motivaciod.

Izabella: Valami ilyesmi, de nem a pénz, hiszen akkoriban

jol dllcunk. A piac is megvéltozott, rengeteg volt a stressz. Ha
benne maradunk abban a kérnyezetben, a kisldnyom biztosan
nem sziilethetett volna meg,.




HA VALAKI, AKKOR A ZACHAR HAZASPAR

TUDJA, HOGY EGY FOREVERES ELETEBEN IS _
ADODHATNAK KEMENY KIHIVASOK. NEHA #
SAJNOS OLYANOK IS, AMELYEK MEGELESE '
UTAN AZ EMBER ALIG TUD FELKELNI A
PADLOROL. OK MEGTETTEK, ES EL TUDJAK
MONDANI, HOGYAN TUDNAK MEG A

NEHEZSEGEK IS HOZZATENNI AHHOZ, HO

AZ EMBER SENIOR MANAGERRE VALJON -
AKKOR, HA OROK ERTEKEK VEZERLIK.

/ A



Zsolt, nélad is megvolt ez az erés ,akarom” érzés?

Zsolt: Az Ggy volt, hogy Iza hazajott, mondta, hogy akkor
vesziink egy ilyen dobozt. Mondtam: j6. Csak annyit
kértem Tamdstdl, hogy jojjon el, és mondja el a részleteket.
Megmutatta a marketingtervet.

Ertetted?

Zsolt: En csak a szdmokat ldttam, nekem mindig a matek

a lényeg. Azt mondtam, adjunk neki hdrom hénapot. Ha
ezalatt beigazolédnak a feltevéseink, akkor folytatjuk. Tamds
nagyon egyenes pasi volt, nem hitegetett. Elmondta, mennyi
munkéval mit remélhetiink. Es amit igért, az valés vol.
Engem hamar elkapott a gépszij: oké, tegyiink bele tobbet, és
alkkor tobbet is hozunk ki bel8le. Es igy tovibb.

Milyenek voltak az elsé reakciok a kiilvilag részérol?

Zsolt: Kaptunk hideget-meleget mi is, mint mindenki.
Erdekes, nem lehet kiszdmitani. Akir8l azt gondolod, hogy
biztos nem, az jol reagdl, mds meg, akiben bizol, egyaltaldn
nem nyitott. Egy id8 utdn rdjottiink, hogy felesleges
forgatékdnyveket késziteni. Elkezdtiink kidramoltatni, és lett
belSle egy bedramlds: egy csapat. Nyolc hénap alatt értiik el a
manager szintet. Amikor managerré vdlik az ember, onnantél
kezd8dik a tanulds. Személyiségben, iizletileg, mindenben.

Izabella: A jelvénytink mindig fel volt toltve forgalommal,
erre buiszkék vagyunk. Managerként is Eagle managerek
voltunk t6bbszor. Seniorként sem az a célunk, hogy minél
gyorsabban Soaringok legytink, hanem az, hogy megkapjuk a
Chairman’s bénuszt, hogy 1500 pontosak legyiink: egy valés
dolog legyen az, ahol tarcunk. Haldsak vagyunk mindezére
Budai Tominak és Budai-Schwarcz Fvanak. Rengeteg
tanuldst és élettapasztalatot koszonhetiink nekik. Igyekeztiink
megfogadni a tandcsaikat, és egy id6 utdn 6nalléva valni. Eva
sokat segitett Sonya-bemutatdk tartdsdval, Tomi pedig sosem
er8bdl irdnyitott, mindig ésszel és példdkkal. Ha utazott,
egyszertien csak kiildott egy képeslapot. O igy motivilt.
Nemcsak iizlettdrsak voltunk, de bardtok is.

Emiatt kiilondsen nehéz lehetett nektek, amikor végleg
elengedte a kezeteket.

Zsolt: Az, hogy & elment, vagy egy évig megldtszott a csapaton.
Emberileg, tizletileg, mindenhogyan nehéz volt osszeszedni
magunkat. Az § személyiségét nem lehet pérolni, de aki igazi
vezetd, az halad el6re. Megigértitk neki, hogy amit gondolt
rélunk, azt véghezvissziik. Es el is értiink mindent. O olyan
emberi értékeket hordozott, aminek ha csak egy szeletét ma-
gunkévd tudjuk tenni, nyert tigyiink van. Légy j6 ember, ezt
mondota, és ez volt a legjobb tandcs.

Es alegnehezebb is...

Zsolt: Nem, mert 4tldtszé életet éliink, nem titkolunk semmit.
Ha egy csaldd olyan értékrendet képvisel, hogy nagy kivetni-
val6t nem lehet taldlni benne, akkor nagy baj nem lehet. En
hiszek az élet igazsdgossdgaban. Ha becstiletes vagy és képes
tenni az almaidért, akkor csak id6 kérdése a siker. Mindenki
létre tudja hozni azt, amit szeretne.

Izabella: Midta hallgatok Tamdsra, és igy éliink, azéta rend-
kiviili fejlédés tortént minden teriileten. Egyszer(i a magyardzat:
tiszta, 8szinte, egyenes emberek vagyunk, és igy egyre tobb
ugyanilyen ember keresi a kapcsolatot veliink. Nagyon biiszkék
vagyunk a managereinkre (Dr. Jakab Ldszld, Bajkdnné Vitéz
Krisztina, Dr. Schoffer Attila, Mogyordsi Péter — a szerk.) emberi
tisztasdgukért és tizleti hozzddlldsukérre.

Zsolt: Ez a kemény, nem jénak lenni, hanem megdolgozni az
életiinkért. De gyony6rd, mert mikor fent dllunk a szinpadon,
ott az eredménye.

Izabella: Nagyon sok ember a konnyebb utat keresi a boldogu-
ldshoz, de nem hajlandé megfizetni az 4rdt. Pedig minden nap
menni kell érte, hajtani, és a legfontosabb: hinni abban, hogy
nincs, amit ne tudndnk létrehozni. Kihivésok persze mindig van-
nak az ember életében, mindig vannak rosszakardk, ellendrukkerek,
irigyek. Es persze mindenki hibdzik, mi is. De kell tudni azt
mondani, bocs, ezt elszirtam. Ha van célod, akkor nem nehéz.
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Kellett valaha véltoztatni a munkamédszereiteken?

Zsolt: Inkdbb emberi dolgokban, a piac Ggyis minden évben
valtozik, nem ugyanazt kell kommunikalni ma, mint 2008-ban.
Akkor inkdbb arrél beszéltiink, mennyit lehet keresni, mik az
éleemoédbeli pozitiv valtozdsok. Most az emberi tényezd 4l a
kozéppontban: az embert kell megszélitani, ez fontosabb.

Izabella: Az a szerencse, hogy a Forever a vildg egyik legjobb
termékesoportja, és ez nem PR-duma. Nem azért mondom, mert
ebbdl éliink, hanem mert igy van. Egyszer(ien haszndlni kell és
mikédni fog: a termék eladja dnmagit. Nem kell tuddsnak lenni:
mosod a fogad, és érzed, hogy j6. Ez nagyon nagy segitség.

De nem is lehet tgy ajdnlani valamit, ha nem vagy meggy&z8dve
réla, hogy jo.

Zsolt, a te szakmad acs, megtartottad az eredeti vallalkozasodat.
Hogyan gy6z6d egymas mellett a kett6t?

Zsolt: Konnyen, mivel elosztjuk egymds kozote a munkét. En a
kapcsolatépitd vagyok, nyitott szemmel jérok, ismeretségeket kotok,
felépitem Izdt, és onnan 8 dtveszi. Vagyis a hdteérmunkat végzem,
chhez van tehetségem, bérkivel 6t perc alatt ésszebardtkozom.

Az, hogy id6kozben sziil6k lettetek, hogyan valtoztatta meg a
dolgokat?

Izabella: Nagyon. De ez is hozzddllds kérdése: van, aki kifogdsnak
haszndlja a gyereket, van, aki oknak. Komoly kihivdsaink voltak
Alexandra sziiletésénél, ami megprébalt minket, de tdl vagyunk
rajta, és most mdr van valami, ami a legels6 nekiink. Nem
mondom, hogy kénny( egy huszonhdrom hdénapos baba mellett
tizletet épiteni, de meg lehet taldlni a médjdt. A fontos az, hogy
egyensuly legyen csaldd és tizlet kozott.

Bemutatnatok a kislanyotokat bévebben?
Zsolt: O Zachdr Alexandra Senior manager. Igazi foreveres

2

bébi: az elsé szavai kozote ott vole a ,kids” és a ,héditd” A
gélt § akarja inni, maga veszi ki a htit6bél. Felbecsiilhetetlen
az, amennyire mds életet tudunk élni igy, mint egykor,

hagyomdnyos villalkozdként.

Itt nincsen stressz?

Izabella: De van, de akkor is sokkal szabadabb és emberibb
ez a kozeg, és sok mindenben ad valasztdsi lehetdséget. Sok
véllalkozé nem vélogathatja meg az tizleti partnereit. Mi
eldonthetjiik, kivel dolgozunk.

Milyen jovot képzeltek el Alexandranak?

Izabella: A legfontosabb, hogy lelkiiletében kiegyensulyozott
legyen, megfeleld értékrenddel, 6nbizalommal rendelkezzen,
mert ez mindennek a kiindulépontja.

Zsolt: Minden ember j6, legfeljebb hiilyeségeket csindl, és
ezért nem tudja magdt becsiilni. Ha 8 stabil, akkor nincs
elécte akaddly, olyan sikert tud létrehozni, amilyet akar.
Példdt akarunk adni neki abbél, hogy nincs lehetetlen.

Mi voltunk a padlén, a semmibdl Gjra felemelkedtiink, és
most nagy dlmaim vannak. De meg kell mutatni neki, hogy
dldozatot kell hozni. Mi ezen az dton mentiink végig.

Jelenleg mik a céljaitok?

Izabella: Folyamatos fejlédésben maradni mindig az tizleti
szintnek megfeleléen. Egy j6 vezetd teret ad, és ha csak a hit
és a becsiilet mdsolédik, mér elég egy stabil iizlethez.

Zsolt: Amit a Foreverben megtanultam (hozzd4lldst,
marketinget), azt dtforditottam az épitbiparba, és nincs
konkurencidm. A forgalmamat egy év alact megdupldztam.
Miére? Mert elhittem.

Izabella: A hétkdznapi ember alig vdrja a hétvégét, nekem
meg ez nem munka, én alig virom, hogy rendezvényre
menjek. Szeretem a légkort, a tdrsasdgot.

Zsolt: Szeretjiitk azt, amit csindlunk, szeretiink dolgozni.
Es mér rég nem a pénz hajt. Inkdbb... létrehozni dolgokat,
alkotni, kihivdsoknak eleget tenni. Ertéket teremteni a
magam szdmdra, az emberek szdmdra, a j6vém szdmdra:

ez a cél.




ETREND- ES MOZGASPROGRAM
GYAKORLATI ALKALMAZASA

Végre itt a varva vart lehetdség,
hogy tébbet toérodj magaddal!
Légy fittebb és frissebb! Ezzel a
koénnyen kévethetd programmal
lehetbséget kapsz erre,
energikusabb lehetsz, egy jobb
életmindséget tapasztalhatsz
meg! A legfontosabb, hogy hozz
egy dontést, és kovetkezetesen
csinald végig az alabbi
programot!




1-2. NAP
Reggeli: Aloe Vera gél
Garcinia Plus

Forever Bee Pollen
(esetleg Absorbent C)

Tizorai:

Ebéd: Aloe Vera gél
Garcinia Plus

Forever Bee Pollen

Vacsora: Aloe Vera gél
Garcinia Plus
Forever Bee Pollen

Este (kés6n fekvéknek, igény szerint):
Aloe Vera gél + 2 dl viz, + esetleg Fields of Greens,
vagy Absorbent C

A nap folyaman fogyassz el 2-3 | folyadékot, ez lehet
szénsavmentes viz, vagy gyégytea. Ha nagyon éhes
vagy, barmikor ehetsz Forever Bee Pollent, Absorbent
C-t, vagy Fields of Greens-t! Ez a két nap némi kihivast
jelent, de utdna nagyon jél fogod érezni magad.

Jdl alszol, energikus vagy, a kévetkezd napokban
pedig mar kénny(i, mindségi taplalékot, ételeket
fogyaszthatsz.

3-9. NAP
Reggeli: Aloe Vera gél
Garcinia Plus 20 perccel
az étkezés el6tt
1 mérGkandl Ultra Lite por 2,5-3 dl
folyadékban

Forever Bee Pollen
(esetleg Absorbent C)

Tizorai:

Garcinia Plus 20 perccel az

étkezés elStt

Forever Bee Pollen

1 mérdkandl Ultra Lite por 2,5-3 dl folyadékban

Vacsora: Aloe Vera gél
Garcinia Plus 20 perccel
az étkezés elStt
Forever Bee Pollen
kénnyl, kalériaszegény étel!

Néhany gyakorlati tandccsal is segitek. Ha eddig nem
mozogtdl rendszeresen, kezdd el! Mozogjlegalabb
hisz percet naponta (séta, kocogds, futds, stlyzdzas kis
sullyal, bicikli, szobabicikli, elliptikus tréner, vibrotréning,
[épcsdzd, Uszas...), majd fokozatosan emelheted a
mozgasmennyiséget, és folytasd egy életen at!
Aviragporra érzékenyek szamara a Forever Bee Pollen
helyett az Absorbent C, vagy a Fields of Greens ajanlott.
A Lite port teheted vizbe, cs6kkentett zsirtartalmu tejbe,
novényi tejbe (rizs-, szdja-, kdkusztej), feles tejbe, vagy
<15kcal gylimélcsitalba. Ha a napirended gy igényli,
felcserélheted az ebédet és a vacsorat! Amennyiben a
Clean 9 programot egy komolyabb diéta bevezetSjeként
szeretnéd alkalmazni, azt javaslom, hogy a fenti
programba illeszkedd, kénny(, kaldriaszegény ételeket
szénhidratszegény alapanyagokbdl dllits &ssze! Ezek

a j6 minGségl fehérjék (hus, hal, tojds, sajt, lehetdleg
zsirszegényen), és a zoldségfélék akdr nyersen, parolva,
vagy grillezve. Ha igazan komolyan gondolod a programot
és az életmddvaltast, ez alatt a kilenc nap alatt NE
EGYEL kenyeret, péksiiteményt, gabonaféléket, magas
keményit&tartalmu zoldséget (bab, borsd, kukorica,
lencse, hajdina), gylimélcsot, rizst, burgonydt, tésztat,
csokoladét, nasit, csipszet, olajos magvakat. Amennyire
csak tudsz, egyél-f6zzél SOSZEGENYEN!

Helyettiik vélaszd ezeket: jégsalata, vagy barmilyen mas
salata (fejes-, madar-, galambbegy...), uborka, retek,
z6ldpaprika, cukkini, padlizsan, petrezselyem, zeller, tok,
patiszon, karfiol, brokkoli, fehér- vagy véréskaposzta,
karalabé, péréhagyma, édeskémény, sargarépa,
olivabogyé (nyolc-tiz szem), kelkaposzta, kinai kel,
bambuszriigy, gomba, z6ldbab, paradicsom, sparga,
spendt, sdska.

Sok sikert, kitartdst, j6 egészséget!
Dr. Révész Edit
az FLP Orvos Szakmai Bizottsag Elndke

Anyagcsere-betegségben szenvedGk és cukorbetegek feltétlentil kérjék
kezelGorvosuk véleményét, segitségét, és amennyiben a FOREVER
CLEAN 9 étrend fogyasztdsa sordn egészségligyi problémat tapasztalsz,

szintén fordulj kezel6orvosodhoz!
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2014. marcius 1-tol 2014. majus 15-ig

Kedves Munkatarsaink!

Oroémmel tijékoztatunk Titeket, hogy Ujra meghirdetjiik az
FLP webshop nyereményjatékot értékes nyereményekkel
2014. marcius 1-t6l 2014. majus |5-ig!

Intézd rendeléseidet egyszerlen és koltséghatékonyan,
és légy Te a nagyértékil nyeremények egyik tulajdonosa!

Udvézlettel,
FLP Vezetéség

- adjon le minél tobb megrendelést a magyarorszagi webshopban

(www.flpshop.hu) 2014. marcius |. és 2014. majus 15. kozott

- a minimum 3 alkalommal egy kédszamon rendel6k keriilnek

a nyereményjatékba

- minél tobbszor vasarol (vasarlasok szamat tekintve) az adott
kédszamu termékforgalmazo6 munkatars a webshopban, annal
nagyobb eséllyel indul a nagy értékii nyereményekért (wellness

hétvége 2 személyre, vezetd elektronikai cikkek)

- a kiiras végén az els6é harom legtobb alkalommal rendelést

webshopban lead6 termékforgalmaz6 munkatars keriil dijazasra

a 2014 majusi Siker Napon.



Mindig jobbak és jobbak lesziink!

Kedves Munkatdrsaink!

A Home Office csapata Scottsdale-ben
folyamatosan keresi, hogyan feljesztheti az
Uzletpolitikdnkat, hogy segitsiink nektek
az lizletépitésben. Természetesen ezt nem
egyediil alakitottuk ki. A vildg vezeté for-
galmazéinak egy csoportjdval dolgozunk
szorosan egytitt. Mint ahogy mdr tudjdtok,
ezt a csoportot gy hivjuk, hogy Global Lead-
ership Team (GLT).

Egyszer a GLT tagok megkérdezték, van-e
arra lehetéség, hogy az UJ Karton Pontokkal
kapcsolatos lzletpolitikdn vdltoztassunk?
Orémmel értesitiink Benneteket, hogy meg-
oldhatd!

Mi a valtozas?

Jelenleg, ha szponzordlsz egy Uj disztribu-
tort, a kartonpontjai UJ-nak szamitanak
be neked, de csak az aktudlis mindsulési
id6szak végéig.

Példdul Chairman’s Bonus és/vagy Eagle
Manager mindsiiléseden dolgozol, és ta-

ldlkozol Janosssal és belépteted 2014. ok-
téberében. Janos sikeres lesz és elkezdi az
Uzletépitést. A régi Uzletpolitikdnk alapjan
Janos kartonpontjai, mint UJ kartonpon-
tok a Chairman’s Bonusba csak 3 hénapig,
2014. december végéig, az Eagle Manager
0sztonzébe pedig 7 hénapig, 2015. aprilis
végéig szamitanak bele.

Az Gj Gizletpolitika véltozassal, Janos UJ kar-
tonpontjai beszamitanak a minésulésbe a
belépésétdl szamitott 12 naptari hdnapon
keresztil, illetve amig el nem éri ezen
idészak alatt a manageri szintet. Ha 12 nap-
tari hénapon beliil Janos eléri a manageri
szintet, akkor ezzel lezarul az UJ nem-
manageri kartonpontok beszamitasa.

Ha Janos nem éri el a manageri szintet az
elsé 12 naptari hénapjaban, az 6 karton-
pontjai UJ-nak beleszamitanak:

1. a 2014 Chairman’s Bonusba 2014.
oktébertdl - 2014. december végéig (3
hdnap), és 2015 Chairman’s Bonusba 2015.
januartol 2015. szeptemberig (9 hénap)

2.a 2015 Eagle Manager mindsulésbe 2014.
oktobert6l 2015. aprilisig (7 honap); és a
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2016 Eagle Manager mindsilésbe 2015.
majusatdl 2015. szeptemberig (5 hdnap)

A tovabbiakban Janos nem tekinthet6 Uj
munkatarsnak. Egy disztribUtortél &ssze-
gyujtott UJ kartonpontok csak egy naptari
évre érvényesek!

Alapvetéen ez az Uj politika biztositja, hogy
minden Uj disztributorod - akiket szemé-
lyesen beléptetsz - UJ kartonpontjat meg-
kapod 12 hénapig, fliggetleniil a hénaptdl,
mikor szponzordltad &ket, illetve amig a
disztributor eléri a Manageri szintet. Az els6é
hénap a belépés hénapja.

Most mdr nincs arra ok, hogy visszatartsd
az Uj, kovetkezdé Forever Szupersztarod
beléptetését!

Nagyon o6riilink ennek az Uj politikdnak,
ugy érezzlk, Ti is szeretnétek alkalmazni mi-
nél elébb. Ezért ugy dontottiink, hogy ezt a
véltozast visszamendlegesen 2014. januar
elsejével léptetjlk hatalyba.

Barmilyen kérdés esetén fordulj az Orszag
Igazgatédhoz!
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KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Szondi Termékkozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus

Doésa Melinda: 70-4332769 masszér

Bando Alexandra: 70-3695699 masszér

Szolnoki Réka: 30-7265988 fodrasz

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden |0"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10™-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl
csutortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 o6raig hivhaté.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétf6tdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhaté vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ligyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevSszolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzuigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey
Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési igazgatod
Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

— 2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18., julius 19.,
szeptember |3., november |5., 2 napos képzések:
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 19-26. Go Diamond képzés,

szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally
—_—




KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 || 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolséd
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-13.00
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 171 |

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00—17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfétdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Siker Napok: marcius 30., majus 18.,
junius 22., szeptember 21., november 30.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00-14.00

Terdileti igazgatd: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Ljubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informacidk: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever:si

Terlileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt eladdsok minden szerdan 19.00"-tél,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Siker Napok: aprilis 19. Maribor, november 22. Ljubljana

Ar_—_

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartas: hétfd és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétf6 és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, cstitortok 18.00M-tl
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Siker Napok: marcius 15. Opatija, majus 10. Zagrab,
oktdber 25. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovaéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911
Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

Teriileti igazgato: Borbath Attila
mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Siker Napok: majus 10. Szarajevo, november 8. Bijeljina
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Szilvia kétgyermekes, elvalt édesanya, Pakozdon él.
Végzettsége élelmiszeripari mérndk, ezidaig a szakmajaban
dolgozott,de lassan féallasa foreveressé valik.

Szponzor: Kiraly Krisztina Felsévonala: Nagy Adam és
Belényi Brigitta, Rex Alex, Herman Terézia, Becz Zoltan,
Gergely Zsofia és dr. Reindl Laszl6,Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Mikl6s, Szabé J6zsef, Rolf Kipp

VIRANY! SZILVIA MANAGER:

MEGISMERTEM
ONMAGAM

2010 majusaban ajanlas utjan talalkoztal késobbi
szponzoroddal, Kiraly Krisztinaval. Els6re megragadtad a
lehetéséget?

Krisztinaval leliltliink egy fél 6rara beszélgetni. Olyan dolgokat
mondott el, amik elsére tul szépnek tlintek, de volt bennem egy
nagy kérddjel, hogy mi van, ha ennek akér csak a negyede is igaz?
Igy valtam nyitotta a dologra annak ellenére, hogy akkor még

kerek volt az életem: hazassagban éltem, jél éreztem magam az
alkalmazotti lIétben is. Viszont komoly lizenet, amit Krisztintol
hallottam el6sz6r: Nem akkor assuk a kutat, amikor megszomjazunk.

Ezt megel6z6en volt valamilyen tapasztalatod a céggel?

Két hénappal kordbban kaptam egy dedt, ez volt az els6 termék,
amit hasznaltam, de semmi tobb informaciém nem volt a cégrdl,
a termékekrél. Erdekes, hogy a Krisztinaval tértént talalkozast
kovetben két nap mulva szintén megtalalt valaki az ajanlattal, igy
biztosra vettem, hogy egy ez jel, valami dolgom van ezzel. Hiszen
nincsenek véletlenek.

Hogy indult el a palyad a Foreverben?

Engem az (izlet érdekelt akkor. Hamarosan magamon és a
csalddtagjaimon is megtapasztaltam a termékek hasznossagat,

és Krisztina segitségével belevagtam. Két honap alatt lettem
supervisor. Nagyon hélas vagyok neki, hogy mindenben segit azéta
is, és mindent téle tanulhatok.

Milyen koérben dolgoztal?
Az els6 két honapban a kozvetlen ismeretségi korrel, csaldddal,
baratokkal kezdtiik, a f6 hangsuly a csaladi bemutatdkon volt.

. Tobb mint harom év telt el a manageri szintig. Mi tortént
| ezalatt?

Alakult a csapatunk, haladtunk szépen, de valészinlleg még
bennem nem érett meg a valtozés szilkségessége, hiszen ez az
Uzlet elsésorban rélunk szél. Ahogy én véltozom, tgy nyilnak
meg a lehetéségek is. Kozben derilt égbél villdmcsapasként

ért a hazassagom felbomlasa, amely egy idGre visszavette a
lendiiletemet. Nagyon halas vagyok szponzoromnak és az egész
csapatnak, a felsévonalamnak, hogy emberileg mellettem alltak,
és seqgitettek a megoldasra fékuszalni abban a nehéz helyzetben
is. Bar akkor jorészt csak a meglévé munkatdarsaim gondozasara
fékuszaltam, tudtam és éreztem, hogy a rendezvényeket nem
szabad kihagyni: ez maga a véraram. Ha lekapcsolod magad réla,
akkor nagyjabol vége is a torténetnek.

Hogy léptél tovabb ezen a maganéleti torésen?

Ereztem, hogy nekem itt dolgom van, nagyon fontos volt az ut,

amit végigjartam, és kdzben sok mindenre megértem. Sokan a
problémékat gondként élik meg, bar nekem sem volt egyszer(, de
rajottem, hogy minden problémaba egy ajandék van becsomagolva.

MANAGER
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A kérdés az, hogy ki akarom-e bontani, vagy csak azt nézem,
hogy hu, de nagy, nem tudok vele megkiizdeni. Megértettem,
hogy 6szintének kell lenni magunkkal szemben, vallalni kell
dnmagunkat, ennek felel6sségét. Oriasi személyiségfejlédés
ez nekem, megtanultam ,letenni” az egémat, elfogadni masok
példajat, irdnymutatasat.

Halas vagyok a cégnek, mert olyan biztonsagot adott, hogy

a valasom utéan is ugyanabban a hazban élek a gyerekekkel,
ahol korabban, fel mertem vallalni a hiteleket is, amit az
alkalmazotti fizetésembd&l nem tudtam volna.

Hogyan lettél manager?

Egyszer csak megértem ra. Ahogy mondjdk, egyszer kell a
déntést meghozni, ndlam ez tavaly 6sszel tortént. Ereztem,
hogy nincs mire varnom. Ha valakinek esetleg nehézsége
van, ne adja fel, ne a problémara fékuszaljon, hanem a
megoldasra! A dontés utan két hénap alatt két autdbalesetem
volt, ekdzben két szintet Iéptem. A gyerekek szempontjabol

is driasi a felel6sség: mit mutatunk, mit tanitunk szdmukra.

A gyerekeimre okként, és nem kifogasként tekintettem:
egyaltalan nem mindegy, hogy milyen értékrendet adok at
nekik. Mi hdrman egy kis mini csapat vagyunk, 6k is kivették a
résziiket az épitkezésbdl, hiszen tényleg keveset lattak engem,
viszont a kozosen eltoltott id6 minésége megvaltozott.

Hogy valtoztal meg az elmult harom évben?

Bar kiilséleg is valtoztam, de a legfontosabb, hogy
megismertem magam. Kordbban is ugy-ahogy békében
voltam 6nmagammal, éltem az életemet, de a val4di

énem itt tudott kibontakozni. Az 6nismeret, az elfogadas
megvaltoztatta a gyerekeimmel valé kapcsolatomat is.
Nagyobb harmoéniaban élek veliik, és ez igaz minden emberi
kapcsolatomra.

Hol tartasz most az utadon?

Az elején, nagyon hosszu Ut all még eléttem. Mindenképpen
tovéabb kell mennem rajta. Utkdzben jén ra az ember, hogy

az itt megélt rengeteg dolog, az impulzusok, informaciok
mennyisége, amit akar egy hétvége alatt kap az ember, sokszor
tobb, mint amit kordbban évek alatt kapott.

Stabilizalni, szélesiteni szeretném az ilizletemet, hiszen a
manager szinttél nyilik ki a,Forever-élet”. El kell vinni minél
tobb embernek a hirt, hogy van, és jar is egy jobb élet,

hogy létezik 5Gnmagunk jobb valtozata is. Fontos nekem,

amit Adamékon is latok (Nagy Addm és Belényi Brigitta — a
szerk.) hogy kildetésiik van, az életiikkel mutatnak példat.
Meg kell emlitenem Rex Alexet is, aki a motivalas mestere,

a bolcsessége, emberi hozzaallasa biztos alap az egész
csapatnak. Halas vagyok Krisztindnak, szponzoromnak, hogy i —

amit igért, azt betartotta: végigkisér az utamon. w— - . r——re—r .I: l],“ ” “!“!l ‘“u
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SZORAKOZTATO MUSOROKKAL, GYERMEK-
PROGRAMOKKAL, EGESZSEGMEGORZES
TEMAJU ISMERETTERJESZTO
ELOADASOKKAL, INGYENES SZURG-
VIZSGALATOKKAL, TERMEKBEMUTATOKKAL
ES VASARRAL VARUNK!

A rendezvény tamogatdinak sz616 ajanlatunkért kérjiik, hogy forduljanak Albert Bernadetthez
a literatures@flpseeu.hu e-mail cimen vagy 70/436 4278-as telefonszamon illetve
Nagy Adriennhez a titkarsag@flpseeu.hu e-mail cimen vagy 70/436 4272-es telefonszamon.
A Magyar Természetgydgydszok Szbvetsége és a Forever Living Products Magyarorszdg Kft. k6z6s rendezvénye
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altoztatas jogét fenn

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 |) 297 1996
FészerkesztS: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pésa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiado Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com






