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A Forever csalad tagjai a vilig minden tajan megtalalhatok.
Minden alkalommal, mikor meglatogatok egy orszagot, ha-
lat adok minden pillanatért, melyet ott eltdlthetek. Ennél
jobban mar csak azok a forgalmazok inspiralnak, akiknek
lathatom hatékonyan tervezett és végzett vezetdi
munkajat. Egyvalamit megjegyeztem a top for-
galmazdinkkal kapcsolatban, hogy nem tekintik
evidensnek az idét. Igazan szenvedélyesen élik az
életet, és Ugy gondoljak, hogy az id6 kincs, az egyik leg-
fontosabb forras. Sokszor latom azt a hatalmas energiat,
lelkesedést minden egyes rendezvényiinkon, ami engem
mindig nagyon 0sztonoz.

A j6 idébeosztas a kulcsa annak, hogy elérd a céljaidat,
mindegy, hogy a vilagot akarod felfedezni vagy éppen talalni
magadnak egy 0j disztributort. Ugy gondolod, hogy mindig
hasznosan toltod az idédet? Még néhany extra perc is nagy
kulonbséget jelenthet, ha jol hasznalod fel. Mindig tervezd

meg ezeket az extra perceket (legyen szé telefonhivasrol
vagy megbeszélésrdl az alsévonaladdal), hogy el6nyhoz
juthass! Ezek azok a percek, melyek sikerre vezethetnek.

Ha felhasznalunk minden percet, hogy megvalositsuk cél-
jainkat, és megtapasztaljuk az élet adta oromoket, akkor
fogjuk nagyra értékelni azokat a lehetdségeket, melyeket
sikertilt kihasznalni. Emily Dickenson szavai jutnak. az
eszembe: ,,A Forevert a manak komponaltak.” Ez igaz az
életlinkre, és a Forever lehet&ségeire is.

A legjobb gondolatok mindig a repiilétér felé haladva szall-
nak meg, a latszolag haszontalan idé alatt. Felejthetetlen pil-
lanatok barhol, barmikor megtorténhetnek, a siker akkor
jon el, ha megragadunk minden lehetéséget. Minden nap
potencialis lehet6ség arra, hogy valami nagyszeri dolgot
hozzunk létre. Tehat ne felejtsetek el mosolyogni, és ér-
tékeljetek minden percet!

Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke, vezérigazgatd
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Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato

szerelem legaldbb olyan fontos része a létnek, mint az élelem, taplalék a szivnek és a léleknek. Ezt a lelki taplalékot
azonban csak megfeleléen kiegyenstlyozott allapotban éred el, mikor a szervezeted rendelkezik minden Ssszetevével,
ami ehhez sziikséges.

A testiink mindségi taplalasa nagyon szép feladat, ezt minden nap atgondoltan véghezvinni manapsag sokak szamara kihivast
jelent. Megfigyelhetjiik, hogy sok a tultaplalt, am mindségileg éhezé ember. Rendszeres odafigyeléssel, szakértSink sziikség szerinti
bevonasaval, a Forever termékeivel azonban ezt a kihivast is teljesiteni tudjuk. Mit is kell tenniink? El&szor is ne egylink 6ssze-
vissza a nap folyaman, feltétleniil legyen rendszeresség az életiinkben. Sokszor hallom, hogy megéheztem, bekapok valamit - ugye
ismerds? Szokjunk vissza a rendszeres reggeli, ebéd, vacsora rendszerre, ne estére keriljon at a taplalék felvételének legnagyobb
része, mikor a gyerekek megjonnek az iskolabdl, és leiil a csaldd vacsorazni. Ugy is lehet jokat beszélgetni, hogy kézben nem
essziik tele magunkat, és reggelre mar ures a hito. ..

Itt a Valentin Nap, kozeledik a N6k Napja, olyan linnepek, melyek a szerelemrdl, szeretetrdl, tiszteletrdl szélnak. Kapesolodjunk
vissza ebbe a vilagba, tegyiik teljessé az linnepeket, ne az iPadokon vagy mobilokon logjunk... figyeljlink egymasra! Olyan kort
éliink, amikor a média a rossz mindségli termékek eladasat elStérbe helyezve el akarja venni a hagyomanyainkat, aminek egyenes
kovetkezménye, hogy ha az aradattal tartunk, akkor mar a gyerekek is soha nem latott betegségektdl szenvednek, rossz az
emésztéslk, szétesik a szervezetiik immunrendszere.

Talalj megfelel6 mennyiségii idot, hogy jatszani tudj a gyerekeiddel, beszélgess a paroddal, mikozben a tested mindségi taplalékkal
latod el! Nincs elég pénzed, tudom, de mit tettél a bevasarlokosaradba? Ugye, nem bevasarlékozponti szemetet? Mindig legyen
elétted ez a mondat: Elég volt a szemétbdl! Egyék meg azok, akik létrehoztak! Biztositalak, 6k nem azt eszik...

Vigyazzunk a hagyomanyainkra, az értékeinkre, mert egy nemzetet az tesz naggya, amit meg tudott Srizni az &si orokségébdl.
Minden kapcsolatban all egymassal: a mindségi taplalék, a belsé kémia, a lélek, a szeretet, a szerelem.

Tégy meg minden nap minden tdled telhetdt azért, hogy teljes életet élj és igy elérhetjiik azt, hogy a nemzetiink folyamatosan
néni fog, sokkal tobb gyerek sziiletik majd. Mindenkit elér a szeretet és a szerelem.
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elvirradt a szézétvenedik Siker Nap is a Forever Living Products életében. Ez az (izlet
rendezvénytdl rendezvényig éplil — az oktat6-szérakoztatd programok nélkiil elképzelhetetlen
lenne eqgy sikeres hélézat felépitése.,Ezek a rendezvények tartanak bent minket az tizletben,
lenditenek tovabb, sét tartanak életben” — fogalmaz az évindité Siker Nap hazigazdaja, Ferencz
Laszl6. A managerek felvonulasa utdn a nap misorvezet6i, Ferencz Laszl6 és dr. Kézsmarki Virag
Eagle managerek is bemutatkoznak. Kiemelten tidvozlik azokat, akik elészor jottek rendezvényre.
A koz6s benniink, hogy mindnyajan valtoztatni akarunk az életlinkén” - mondja Virag. ,A véltozas
és a sikerhez vezet6 ut nem konnyd, sokszor igen kanyargds, rengeteg kihivassal és munkaval.
De mint tudjatok, a boldogsag utazas, nem célallomas, ehhez kivadnok nagyon sok sikert és kitartast!”
Ferencz Laszl6 bemutatja az,id6gazdéalkodas nagymesterét’, dr. Milesz Sandor Zafir managert.
Az 8 vezetésével m(ikodik az FLP Magyarorszag és délszlav régié immar tizenhét éve.
Az orsz4g igazgat6 néhany lelkesité gondolatot oszt meg vellink. Mesél a kibdvitett Sonya
kdzpontrdl, kihirdeti a Turbo start profin cédésorozat eladasi rekordereit, bemutatja 2013 év
termékforgalmazdéjat, Berkics Miklost, majd egy nagyon j6 évet kivan az egybegy(ilteknek.
Lenkey Péter general manager veszi t a sz6t, webshop-promécié nyerteseket hirdet és beszél
az automatikus szamlazasi rendszer elényeirdl.
Tancel6adast lathatunk: Liszt Ferenc Szerelmi dlmok cim( szerzeményére Hevesi Anna
tancmuivész, tancpedagdgus és Gallai Zsolt tancolnak.
Bér azt hinné az ember, hogy mindent tudunk réla, még mindig rengeteg Ujdonsagot, még
t6bb hasznos hatast tartogat szamunkra az aloe vera gydgynovény. A legfrissebb kutatasi
eredményekrél dr. Benké Szilvia, a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Elettani Intézetének kutatéja szamol be nekiink. Szamtalan kutatast végzett mar immunolégia
terén, egyetemi el6add és gyakorlatvezetd biokémia, molekuldris biolégia, immunoldgia és allat-
anatémia szakteriileteken. Az aloe névénycsalad 6tszaz tagot szamlal, koziilik egy az Aloe




Barbadensis Miller, melynek zselészer(i részébdl dllitjak eld az egészséges életmddot
tdmogato készitményeket. Gazdag torténelme az 6korra nyulik vissza, el6deink
vildgszerte hasznaltdk. Ma krém, por, ital formajaban is létezik, az Egyesilt
Allamokban az &t legtdbbet vasarolt étrend-kiegészité kozott van.,Az egészség
mara fontosabb lett a szépségnél, de e ketté mellett fontos lett a roboralas, a
tartalék energiaink kihasznaldsa is. Mindebben segit az aminosavakat, zsirokat,
hormonokat, vitaminokat, asvanyi anyagokat, enzimeket és szénhidratokat
tartalmazo aloe!” A kutatétdl megtudjuk, milyen szigoru folyamatok
alinak egy-egy hatasigazolds hatterében: milyen utat jar be egy
eredmény, mig tudomanyos publikacié lehet beldle.
Az eléadés utan azok teljesitményét ismerik el, ,akik
kell6képpen komolyan vették ezt az lizletet a megel6z6 két
hénapban, azaz novemberben és decemberben, és elérték a
supervisori vagy az assistant manageri szintet.
A blokkot — miként a tovabbi min&suiléseket is - dr. Milesz
Sandor és Szabd Péter vezénylik le.
Mit kell tenned, hogy te is manager lehess? Ezt a kérdést
teszi fel Zubik Pal és Zubikné Farkas Ménika, akik 2013-
ban kezdték épiteni az FLP (izletet, és lettek managerek
harom hoénap alatt. A hdzaspar holgy tagja mérlegképes
konyvel6 volt, de gyermekei sziiletése utan mar nem akart
visszamenni a munkahelyére. A Forever termékeit mar
korabbrél ismerte, hisz azok tobb esetben bizonyitottak
gyerekeinél. Célja az, hogy minél tébb embernek meg
tudja mutatni ezt a lehetdséget. A paros férfi tagja jelenleg
+,masodallasu foreveres’, de mara 6 is teljesen magaénak
érzi az lizletet. A legfontosabb szamara, hogy tetteivel
példa legyen gyermekeik el6tt.

,Egy Touch doboz és egy kétnapos képzés inditott el
minket egy uton. Voltak nehézségeink, de célunk erésebb
volt a korllményeknél, és a csaladunk is sokat segitett.” -
mondja Ménika.,Sokaig az alkalmazotti gondolkoddsméd

akadalyozott az elérejutasban, de hamar rajottem, hogy

az egészség és a pénz a legjobb kombinacié.” - folytatja Pal.
.Nagyban gondolkodni ugyanannyi, mint kicsiben” - vallja

a hdzaspar, aki nem sajnélta a befektetett munkat:,reggel
mentiink, este jottlink, de minden perce megérte!”.




Egy sokoldalu énekes, Tari Lajos Lui Senior manager, és egy swingzenekar,

a szombathelyi ISIS Big Band jatszik rock and rollt.

,Ha manager szeretnél lenni, 60cc klubtag vagy vezeté manager, esetleg szeretnél
egy Uj autdt, netan ingyen utazni, akkor most itt a helyed a szinpad elétt, mert azok
az emberek fognak kdvetkezni, akik mindezt megvalésitottak” — konferdlja fel a
kovetkez6é mindsiilési programrészt Ferencz Laszlé. Tizenhdrom Uj managert és két
senior manager hazaspart, Zachar Zsoltot és Zachar-Sziics I1zabellat, valamint
Meggyesi Imrét és Meggyesiné Kantor Tamarat koszonthettiik a szinpadon.
Ujabb tancel6adas utan Dobai Laszléné és Dobai Laszlé a szinpadon. Valika
fitoterapeuta, akupersszor és addiktoldgus. 2008-ban kezdte az lizletet, hiszen
addigra a termékek szamara mar bizonyitottak, 2010-ben lettek managerek
férjével. Laszl6 gépész, negyvenot éve éinek boldog hazassagban. Valika

ugy fogalmaz: az egészségészséges, mindségi életért vivott harcban az FLP

a legjobb megoldas, majd a 4 pont jelentéségét hangsulyozza. A csapatom
minden hénapban magatdl eléri ezt az eredményt, mert mutatom a példat.

Ne felelj meg senkinek csak Snmagadnak! Allj a tiikor elé, és kérdezd meg,
képes vagy-e ra! El6szor épitsd fel magad dnmagad elétt. A legfontosabb az,
hogy ne ,elmondd” a termékeket, hanem hasznald, sét, legyen tartalékod
belélik. Tedd bele a megfelel6 6raszamot, kiildnben nem vagy munkatars.

Es persze... hdnap koézepéig legyen meg a négy pontod!”

Laszl6 elsorolja, mi mindent adott szdmukra az FLP. Elsésorban azt, amit

pénzen nem lehet megvenni: egészséges életmoédot. Ingyenes utazdsokat
luxuskorilmények kdzott, anyagi biztonsagot és id6t a kis unokakra.

,Ehhez pedig csak egy szamit: mennyi pontot csinalsz?”

A dr. Banhegyi Péter — dr. Rokonay Adrienne orvos hdzaspar 2005-ben
taldlkozott szponzoraival, dr. Kiss Ferenccel és dr. Nagy Idaval.
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A termékeket azonnal elfogadtdk, azonban Uzletet csak késébb kezdtek épiteni.
A dontés meghozatala utan fél évvel managerek lettek. Minden alkalommal teljesitették
az Eagle kiirast, tobbszords hoditok. Adrienne haziorvos és reumatolégus, féallasat az
FLP lzletre cserélte. Péter haziorvos és lizemorvos. Adrienne elmondasa szerint, ha
valami nem ugy alakul az lizletben, ahogy eltervezték, akkor nem keresnek
kifogast, nem okoljék a kortilményeket, magukban keresik a hibat és a
megoldast is. El6adasuk cime: Irdny Lake Tahoe!
»Mikell ahhoz, hogy valaki Eagle manager legyen?” - teszik fel a
kérdést és kapjuk a valaszt is:, Alom, akarat, lelkesedés, szenvedély
és Gszinteség. Na és persze kitartd, szisztematikus munka. Nem
sokat kell dolgozni, de folyamatosan” - teszi hozza Péter.,,Mi az,
ami itt tart minket? Persze, a pénzért kezdtiik el, de az érzelmek
tartanak itt, amit koztetek kapunk, enélkil ez nem mukodne.
Katartikus élményekben van résziink hétrél hétre. Ha dolgoztok, és
kdzben megtaléljatok, ami miatt itt jol érzitek magatokat, az lesz a
legnagyobb siker az életetekben!”
Adrienne még személyesebb hangra valt. Formdlis el6adas
helyett gy dontott, felolvassa azt a levelet, amit egy képzés utén
csalddjahoz irt. Egy évnyi tlirelmet kért téllk azért, hogy csak az
Uizletnek szentelhesse energiait, figyelmét, idejét, annak érdekében,
hogy igazdn nagy Uzletet épithessen.,Az6ta megvan az Eagle
idénre, év végére pedig nem Seniorok, hanem Soaringok lesziink,
ezt érzem!” — mondja Adrienne 6réommel, amibél az is kiderdl, hogy
csalddja megértette szivhez sz616 érveit, azt, hogy mindez értiik
is torténik. Adrienne elmondja még, ki mindenkitél mit tanult az
izletben, hiszen, mint 6 is megerdsiti: ,az emberi kapcsolatok azok,
amik egy halézatot felépitenek. Olyan emberré kell valni, hogy masok
érdemesnek tartsanak minket a tarsasagukra. Mi ezt a csapatot
kiérdemeltiik az élettdl, és igyekszlink hozzd méltéva valni.”
Az Assistant supervisorok elismerése kdvetkezik: azokat varjak
a szinpadra, akik meghoztdk az egyik legfontosabb dontést, és
elindultak ebben az iizletben. Oket pedig az a hazaspar koveti, aki
szamara a gyermek nem kifogas volt, hanem ok, amiért elkezdték épiteni
ezt az lizletet. Halminé Mikola Rita végzettsége szerint pedagogus,



Halmi Istvan repiil6gép-vezetd lizemmérnok, ma a Forever Gyémant-zafir managerei. .wﬁ
Diplomaik ellenére keresték a lehetéséget, hogy kiszabaduljanak az alkalmazotti lét csapdajabdl. y /_ ™~
Késébb villalkozasok egész sordban nagyon sokat dolgoztak, de semmi idejiik nem volt. Ezen |

pedig a pénz 6nmagdban nem segitett.
Masfél évig csak a termékeket hasznaltak. Mivel bevaltak, elkezdtek az tizletben is dolgozni.
Biztak abban, hogy végre nem csak pénziink, hanem idejlik is lesz. Ez annyira jol sikeriilt, hogy
Senior managerként masfél év szabadsagot vettek ki fiuk sakk-karrierje miatt. Soaringként
Dubaiban éltek, Zafirként pedig Amerikaban — a Forever koltségén. Amire a legbiiszkébbek, az
az, hogy mara Bence fiuk is manager, vele lettek Gyémant-zafirok. Szerintlik a Forever egy eszkoz
- de alegjobb eszkoz - a tartalmas élethez.

Uj év, uj élet — ezuttal errél beszél Halmi Istvan. Mint mondja, sokan fogadalmakkal kezdték
2014-et, de kevesen tudjdk megtartani azokat. Pedig szerinte csak elére szabad tekinteni:,nem
szamit, mi volt a multban, az volt a felkésziilés” - mondja. ,El kell indulni a startvonalon. Ne
hagyd, hogy olyanok mondjak meg, merre menj, akik még nem indultak el sehova. Ne
hagyjatok magatokat lebeszélni semmirdl olyan emberek altal, akiknek a véleménye
nem biztos, hogy szamit! Es a kudarcok? ,Semmi nem végzédott rosszul, csak még
nincs vége” - tartja Halmi Istvan.,Ne a régivel harcolj, az 4j épitésén dolgozz” - utal arra
is, meddig szabad varni egy potencialis forgalmazoénak.,,Adj esélyt, de ne vég nélkil és
ne kizarélagosan!” - véli., A kérdés: te a sodrodok kdzt vagy, vagy kezedbe veszed az életed?”

Es itt varatlan fordulat kdvetkezik: Halmi Istvan bemutat valakit, aki igazan kezébe vette az életét.
Videos 6sszedllitdsban, majd él6 telefonos bejelentkezéssel is koztiink van Rakonczay Gébor,

az Atlanti-6cednt atszeld vildagrekorder evez6s. Jelenleg Brazilia partjainal tart Ujabb
expediciéjan. Tavoli hangjét alig halljuk, de annyi azért kiderl beléle, hogy ez a srdc nem
adta fel: a legszélséségesebb hatarokig is kdvette azt, amit gyerekkori dlma diktalt.
+A te életedet ki rendezi? Ki sug, ki hatdroz meg?” — kérdi Halmi Istvan.
+Egy ember tud téged eltériteni, és az te magad vagy.

Uj év, uj élet kezdédott, donts jol!”
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manager volt. Az elmult tizenkét év alatt Sinisa sok szép

pillanatot élt at az FLP-vel, most kihasznalta az alkalmat, hogy
egy résziiket megossza veliink is. K&szonjuk kitné musorvezetését,
kivédnjuk neki, hogy a kdvetkezd tizenkét évben ugyanolyan sikeres
legyen, mint eddig.

ﬂ szliletésnapi linnepség hazigazdaja Sinisa Blaskovi¢ senior

Dr. Branislav Raji¢, az FLP szerbiai teriileti igazgatoja végigkalauzolt
minket az idei éven. El6szoban és irasos formaban szamos gratulaciét
kaptunk régiébeli kollégainktél. Uj kihivasok varnak rank jovére,

csak teljes er6bedobdassal lesziink képesek nagyszerl eredményeket
elérni.

A szinpadon Udvozolhettiik dr. Milesz Sandor Zafir managert, az

FLP Magyarorszag és a délszlav régié igazgatdjat. Régidszerte szeretik
és elismerik hatalmas szive miatt, dm ugyanugy elismerik munkajat )
Eurépaban és az egész vildgon. - Csak egyiittes munkaval és vildgos

célokkal lehetlink még jobbak az el6ttiink all6 évben — lizente dr. .

Milesz Sandor - és felszélitott mindenkit, vegyen részt a London
hiv 2014. 6szténzé programban.




Ezutan Iépett szinpadra a szerb stand up comedy korondzatlan kirdlya, akinek
kilonos tehetsége van a mindennapi helyzetek komikus megjelenitésére. Nesa
Bridzis konnyekig megnevettetett benniinket, hala ennek bebizonyosodott, hogy
a Sonya kozmetikumok meglehetésen ellendlldak.

Napjainkban az egészség fogalma valtozéban van. Az emberek mind jobban
felismerik felelésségiiket egészségiik megbrzésében, az egészséges életmaod
terén. Ezek, és az optimalis étrend mostansag igen népszerl témak. A modern
életvitel kibillenti szervezetlinket egyensulyi dllapotabdl, ami magaval hozza
munkaképességiink csokkenését. Mindennapi élelmiszereink csokkent
tadpanyagtartalmuk miatt bioldgiai stresszt okoznak, az FLP-nek erre a problémara
is vannak hasznos vélaszai - izeni Dr. DuSanka Tumbas senior manager.

Megszerzett tudasunk tapasztalatokkal egészil ki, s a segitségre vagy

tanacsra szoruldknak irdnymutatast adhat. A magas szinvonali FLP-termékek
elnyerték mélté helyliket a mindennapos hasznalatban. Kdszonjik Dr. Biserka
Lazarevic soaring managernek, céglink hivatalos orvos tanacsadéjanak a
terméktapasztalatokrol sz6l6 programrész vezetését.

A szinpadon koszontottiik Ujdonsilt supervisorainkat, assitant managereinket,
egyben sok sikert kivantunk nekik céglinkben végzett munkajukhoz. Oszintén
reméljik, nemsokara Uj Forever-szinteken kdszonthetjik 6ket.

Céglink régi baratja a Kum & Kum dud. K6szonjik nekik, hogy el6adasukkal
hozzéjarultak a Szakszervezetek Hazaban tartott rendezvény jé hangulatdhoz.
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Feltettétek-e valaha magatoknak a Kkovetkezd kérdések barmelyikét: Vajon mindent tudok?
Vajon sikeres vagyok? Vajon a komfortzénaban vagyok? Ha csak az egyik kérdésre is nem a
valasz, el kell indulnunk azon az Gton, melyet ritkdbban valasztanak: egyéni vallalkozoként
az FLP-nél — mondta el6adasaban Milan Pavlovi¢ Mitrovi¢ nisi manager. Munkankat és
egész életiinket a gy6ztesek perspektivajabol kell nézniink.

A manager szint jelentds, de csupan ideiglenes pozicié az FLP-ben. Uj managereink:
Dragana Mari¢, Slavica Stevanovi¢, Miodrag és Gordana Zivié. Szivbol gratulalunk
nekik, és kivanunk nekik tovabbi sikereket munkéjukban!

Amennyiben sikerre vagysz, almaid és céljaid megvalosulésara, légy bator, szallj szembe
eddigi életeddel és teljes mértékben hajtsd végre az eléd keriilé feladatokat, hogy odaerj,
ahova indultal! Dragana Janovié soaring manager bemutatta a Forever-beli munka
sikerének tiz |épését. A siker barki szamara elérheté! Mar tudjuk, hogyan taldljuk meg Uzleti
munkank sikerének kulcsat. Valami hianyzik? Hat persze, Te, mint sajat Uizleted mozgatoja!
Hajtsd fel az ingujjadat, allj nekia munkanak, hogy a sikered biztos legyen!”

Ezen a ponton kdszonetet mondtunk az FLP Szerbia belgradi, horgosi és nisi csapatanak,

hogy egész évben szorgosan dolgoztak, és méltd médon képviselték az FLP Szerbia
-H-., szervezetét.
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A Forever elsé és legfontosabb pozicidja az assistant Ssupervisori.

Etto| a pillanattol az egyéni vallalkozas teljesen mas dimenziot kap.
Gratulalunk L’deons(jlt,,kétponosainknak", reméljiik, hogy mar
kovetkez6 talalkozonkon néhanyuk valamely magasabb szint

kittizjével gazdagodik.

Ha valaki, akkor a Lomjanski hazaspar mindent tud err§| az Uizletrdl,

hiszen a kezdetektdl ott voltak és mutattak az utat - teszik ezt egészen a mai napig
valtozatlanul azokkal az elvekkel, amelyek 6ket is naggya tették.

,Lényegében minden egy egészen egyszerl kérdésre vezethet6 vissza:

Akarod vagy sem?” - mondja Veronika Lomjanski, aki parjaval, Stevannal

régionk elsé Gyémant-Zafir managere —a hazaspar 2004-ben érte el ezt az Uzleti

szintet. 2005-ben pedig elsékeént kaptak Gyémant manager mindsitést. Veronika egész
eddigi munkajaban, amit az FLP Szerbidban illetve a kelet-kdzép-europai régioban végzett,
kilonds figyelmet szentelt a munka szabad megvalasztasanak, tovabba a modern tzleti
alapelvek kovetkezetes végrehajtasanak. Sikeres gyémantcsapata, amelyet ismernek és
elismernek orszagunk hatarain kiviil is, é16 bizonysaga ennek.

Valamennyi munkatarsunknak boldog Uj évet kivanunk!

Dr. Branislav Raji¢
teriileti igazgaté
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DISTRIBUTORS
OF THE YEAR

SZERBIA
Lomjanski Stevan

)

TOTAL PONTERTEK
ALAPJAN

Berkics Miklos

Szabo Jozsef

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Krizsé Agnes

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

Herman Terézia

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

. Varga Géza &Vargané Dr. Juronics llona

Toth Sandor & Vanya Edina

. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Budai-Schwarcz Eva

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic

Utasi Anita & Utasi Istvan

Oroshazi Diana

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

2¥a%e) B,

AZ EV FORGALMAZOJA
TOTAL PONTERTEK ALAPJAN

B -
- Brumec Andreja

£7°% HORVATORSZAG

¥ Brumec Tomislav wa  Stilin Tihomir
Stilin Maja
SZEMELYES &

NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

2 SS1 el o (9 1) =

B — B e o
SvoNeLRERWP -0

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dobai Laszloné & Dobai Laszld
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Andrea Zantev

Rajnai Eva & Grausz Andras

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Elias Tibor

Keneseiné Szlics Annamaria

Manda Korenic & Ecio Korenic

. Szolnoki Ménika

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radic

Klaj Agnes & Rostés Laszlo

Muladi Annamaria

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski



GLOBAL RALLY

" LONDON

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

Berkics Miklos
Szab¢ Jozsef
Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos

Krizs6 Agnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Toth Sandor & Vanya Edina
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halomhegyi Vilmos
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Budai-Schwarcz Eva
Oroshazi Diana
Utasi Anita & Utasi Istvan
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakab Toth Ibolya
Dr. Marija Ratkovi¢
Marija Burus & Bosko Burus
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢



rFOREVER

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
(szponzor: Mdthé Zsolt & Horvdth Eva)

LAlmodj nagyot és higgy benne, hogy meg tudod

a

valdsitani

Bacsané Nagy Erika
(szponzor: Muladi Annamdria)

,Gondolkodj, higgy, mer;j!”

Molnarné Ertner Anik6 & Molnar Laszlé
(szponzor: Dobai LdszI6né & Dobai LdszI6)

+Hozz egy déntést és soha ne nézz vissza!”

Siimegi Maria
(szponzor: Dankulyné Schalk Judit
& Dankuly Jézsef)

»Higgy magadban! Hittel, szorgalommal
és kitartdssal bdrmire képesek vagyunk,
mi emberek!”

Toth Jolan & Sebok Péter
(szponzor: Tengerdi Gdbor Ferenc
& Borddcs Barbara)

»Ragaszkodj makacsul az dlmaidhoz,
mert el6bb-utobb megvaldsulnak.”

~ 1 MINGSULESEK 2013.12.

Kulcsar Laszlo & Kakula lldiké
(szponzor: Borbdth Attila
& Borbdth Miméza)

Az elitélet volt a legnagyobb
akaddly. Amikor sikertilt legy6zniink
a tévhitiinket: "ez nem nekiink valo',
szorgalmunk meghozta a managerré
vdlds gyiimélcsét.”

Nagy Elemér Sandor
(szponzor: Nagy Andrea)

“Gondolataink formdljdk a jovét”

Tengerdi Gabor Ferenc

& Bordacs Barbara
(szponzor: Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kdntor Tamara)

»Egy kényelmes élet gatja egy még
kényelmesebb életnek”

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
(szponzor: Jurovi¢ Sonja
& Jurovié¢ Zlatko)

Hajtani, nem pedig imddkozni!
(régi horvdt tengerparti mondds)
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Antonijevic¢ Veljko

Azari Zoltan

Bérsony Laszl6 & Barsony Laszloné
Bird Jozsefné & Bird Jozsef

Botka Zita

Cserné Varga Timea

David Dorottya

David Zsuzsanna

Déavidné Szdke Eva

Dévald Sandorné

Dimitrijevi¢ Gordana

Dr. Arvay Zoltén

Dr. Marosi Gyula & Csengeri lldikd
Dr. Nikleszné Dr. Nink Diana

& Dr. Niklesz Csaba Andras

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet & Dr. Sahin Fawaz
Farkas Andrasné

Farkas Ildiké

Abonyi Nandor

Barkocziné G. Tiinde & Barkdczi Sandor
Ecker Lajosné

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Heinbach Livia

1.SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Farkasné Marton Magdolna

Ferkai Gabor

Haldsz Zoltan & Halasz-Szabo Gabriella
Halész Edit

Horvath Gabriella

Ilvan Imre

Jani Péter

Janovszki Bertalanné

Joksimovi¢ Slavisa & Joksimovi¢ Sanja
Karpati Zoltan & Feiks Krisztina
Karajovi¢ Danko

Katona Agnes & Polgér Antal

Kenessey Rudolfné

Kertai Zoltan

Kuzmanovi¢ Lazar

Major Baldzs & Varga lldiké
Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Pésztor Anna

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kulcsar Laszlé David

Lukacs Norbert & Bartdk Judit
Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Palasti Tlinde

Papp Gyula

Puskas Antal

Racz Zoltan & Racz Kerstin
Radovanovi¢ Dina & Burdevi¢ Damir
Regéné Szabé Médnika

Risti¢ Gaji¢ Milijana & Gaji¢ Slavisa
Réth Katalin

Samardzija lvanka & Samardzija Predrag
Simon Attila

Simon Mdria

Sostari¢ Visnja & Jurkovi¢ Ervin
Spoljar Tajana

Teslér Lorant Zsolt

Todorovi¢ Nevena

Téth Ferencné

Téth Csaba Imre

Varga Zsolt

Makan Mihaly

Milosavljevi¢ Tatjana

& Milosavljevi¢ Sasa

Sramko Dezs6 & Fehér Judit

Téth Tihamér & Tothné Monori Andrea

A SZE ROGRAMJANAK NYERTESEI

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sikloésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sandor

Szabd Jézsef & Szabd Jozsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

MINGSULESEK 2013.12. [/
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Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dobai Laszléné & Dobai LaszIlo

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Abonyi Nandor

Nagy Andrea

Zachar-Sz(ics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

D
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Sonja Jurovic¢ & Zlatko Jurovi¢

Jelena Vukosa & Milivoj Vukosa

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusic¢

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Andrea Zantev

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

SZERBIA, MONTENEGRO
Vesna Kuzmanovi¢ & Sinisa Kuzmanovié

SZLOVENIA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

2013. DECEMBER MINOSULTEK

Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Nagy Andrea

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Keneseiné Szlics Annamadria

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj

Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Borbath Attila & Borbath Mimoza

Elias Tibor

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Calusi¢ Dubravka & Calusi¢ Ante
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Tandcs Ferenc & Tanéacs Ferencné

Rajnai Eva & Grausz Andras

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Zantev Andrea

Dr. Kolonics Judit

Bacsané Nagy Erika

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Mézés Jozsef

Kulcsér Laszlé & Kakula Ildiké

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Toéth Janos

Szolnoki Ménika

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dr. Fabian Méria

Hajcsik Tunde & Lang Andras

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Slimegi Méria

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toéth Jolén & Sebodk Péter

Orbéan Tamas

Hollésy Endre Andras

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
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Miert az FLY 0 n

EBBEN A HONAPBAN NEKEM JUTOTT A MEGTISZTELTETES,
HOGY BEMUTASSAM ,,MIERT AZ FLP?” CiMU, SAJAT
HANGANYAGOMAT, MELY TOBB MINT KET EVE VEZETIAZ
ERTEKESITESITOPLISTAT, ES RESZET KEPEZI A LEGMAGASABB
SZINTU EGYSEGES FOREVER-TUDASTARNAK, A TIZENNEGY

RESZES ,,PROFIN”SOROZATNAK.

som, a,20+1 érv a Forever mellett” alapjan sziiletett. Olyan
tajékoztatorol van szd, melyet elsésorban azoknak ajanlok,
akik még el sem kezdték a Forever-uizletépitést, az Utkereséknek,
akiket mar szdmtalan ,legjobb” ajanlattal taldltak meg, akik mas
rendszerekben is megfordultak, csalédtak, mast vartak, vagy mast
kaptak, mint amire szdmitottak.
Kiemelten hasznos anyag fiataloknak, egyetemistaknak, alkalma-
zottaknak, leépités miatt munka nélkil maradtaknak, fiatal anyu-
kaknak és apukdknak vagy azoknak, akik sajat vallalkozasban
gondolkodnak, de gondolatébreszt6 lehet meglévs, mikodd
egyéb villalkozasok vezet6i
szamara is.

Sikeres véllalkozék is
oOtleteket merithet-
nek beldle, esetleg
mérlegelhetik, vajon

mas  vallalkozdéknak
miért volt érdemes

Q hanganyag egy régebbi Forever magazinban megjelent ira-

A r

A

WA
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hosszu tavu partnerszerz6dést kotni a Forever vilagcéggel is a
tobb labon allas érdekében.
A CD-anyag vezérmotivuma a kiszdmithat6sdg, az egyén és a csa-
lddok hosszu tavu biztonsaga. Lehetséges-e ez a mai vilagban,
és ha igen, hogyan? Hallgasd meg a CD-t, arr6l minden kiderdil,
igéretek nélkul.
Nagyon sok jé dolog van az életben, amit lehet profin és kevésbé
hatékonyan is csindlni. Ez érvényes a Forever vallalkozasra is. Most
azonban megtudhatod, mi a kiilénbség, ha a jelenlegi, egyéb
dolgaidat teszed profin, és milyen egyedi, semmihez nem hason-
lithaté extrakat nyersz azzal, ha a sajat Forever vallalkozasodat
vezeted hasonlé tisztességgel.
Ez a hanganyag nem termékekrél, nem meggy6zésrél, sé6t még
ajanlatrél sem szl - kizérdlag tényeket sorakoztat fel. Nem reklam,
alegkevésbé sem rabeszélés barmire. Semmit nem igérgetek, csak
elmondom, hogy én (tizenhat éve) ahogyan sok ezer mas ember,
miért érzem magam erkolcsi és anyagi biztonsagban, miért idealis
véd6halé szamomra a Forever, mint partnercég.
Elgondolkodtatd, kézzel foghaté adatok, ellenérizheté szamok,
a valésag, az Uzletvitellink redlis mutatdi. Adatszolgaltatast, nem
kozmetikazott statisztikat, apré betiiktél mentes, higgadt infor-
macidkat kaphatsz.
A tények ismeretében mindenki maga donti el, kell-e neki mind-
az, amit a Forever tobb mint harmincot éve a vildg szazhatvan
orszagdban, tizenhetedik éve a régiénkban, folyamatos nove-
kedés mellett biztosit az embereknek, elégedett fogyasztdknak,
sportvezetéknek, sikeres kis-, kozép- és nagyvallalkozasoknak.
Célom a hanganyaggal: ne fussunk felesleges
koroket. Egy 6ran belll dontést tudsz hozni: mész
tovabb eddigi utadon, vagy megallsz egy pilla-
natra és megkérdezed a szponzorodat:
hogyan tovabb?

Radoczki Tibor
soaring manager
teriileti igazgato
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egutdbbi sziiletésnapunkat hévihar kdzepett linnepeltiik, ezdttal viszont szép
Ltéli nap volt, ahogy az illik. Elég volt Iatni a managerek és Senior managerek

felvonuldsat ahhoz, hogy megértsiik: ennek az tizletnek hagyomanyai vannak
Bosznia-Hercegovindban, de van joévéje is. A misor hazigazdaja Meliha Dragic volt,
aki minden energiajat termékeink és a marketing terv népszer(sitésének szenteli.
A kdvetkezd év még jobb lesz” - hangsulyozta.
A program szdrakoztatd részében a bijeljinai, 101 studié” legifjabb tancosai idézték
meg az Ujévet. Elvarazsoltak fellépésiikkel.

’k. Dr. Slavko Paleksi¢, az FLP Bosznia-Hercegovina vezetdje ismertette elért
B eredményeinket, hangsulyozta a mobilitas sziikségességét, melynek eredményei

2 Londonba a Global Rally-re, Opatijdba a Holiday Rally-re és mas programokra vezetnek.

- _ Dr. Milesz Sandor régidigazgato, Zafir manager szint(i halézatépit6, nagyokat almodo

- személyiség és stratéga elmondta, hogy a tavalyi esztend6 eredményes volt, de a jové
év ennél is jobb lesz. Beszélt a szeminadriumokon valé részvétel sziikségességérdl,

‘ megkdszonte a forgalmazoknak és a munkatérsaknak azt az energiat, amit arra

] forditanak, hogy Ujra Eurépa els6é szamu régidjava valjunk.



Safet Mustafi¢ Senior manager igazi motivator, kival6 vezetd és valddi példakép.
+Az én foreveres utam a tietek is lehet. Sét, a tietek lehet még az enyémnél is
jobb!” - 6sszegezte remek el6addsa mondanivaléjat.

Régdta nem hallottunk annyira meleg, tényekkel aldtdmasztott eléadast, mint
amit Marija Burus szerb Zafir manager tartott. Beszélt elhatarozésrél, ami miatt
érdemes ezt a munkat végezni, a halézatépités fontossagardl és arrél, hogy soha
ne adjuk fel.,,Az én Boském és én nem dolgozunk a Foreverben, hanem foreveres
életet éliink” - jelentette ki.

A magyar ének- és tanccsoport nagy sikert aratott: igazi feltidiilés volt szemnek-
léleknek.

Enra Hadzovi¢-Curovac modellek és kozmetikusok segitségével FLP-termékeket
mutatott be. Enra amellett, hogy vezeti a szarajevoi irodat, kivalé haldzatépitd is.

No de akkor mint mondjunk Zlatko Jurovi¢ rijekai Soaring managerrél?
Szellemes, megnyerd, sziiletett vezetd, de j6 szinész is.,Nekem is szoktak nemet
mondani” cimU eléadasaban szellemes példakat sorolt fel sajat tapasztalataibdl.
Ragyogo el6adas, kdzben pedig kdnnyezett a szemiink a nevetéstdl.




L_ ¥ Nagy Andrea magyarorszdgi Senior manager beszélt sajat induldsardl a Foreverben, a »
szponzorok, az adott sz6 és az dnbecsiilés jelentéségérdl. Elmondta, hogy munkajaban =

racionalisan, de szivvel-lélekkel halad el6re, és erre buzditotta a kezddket is.

Megjutalmaztuk supervisorainkat és assistant managereinket munkajukért, egyben
magasabb pozicidkat kivanva nekik.

A nap végén, ahogy azt illik, Veronika Lomjanski tGjvidéki Gyémant manager tartott
eléadast.,Az FLP lehet6séget ad szamodra, akarod vagy sem”? — igy szélt Uizenete.
Kiemelte, hogy 6 és férje, Stevo csak azokkal dolgoznak, akik maguk is akarnak, a tobbiek
j meg majd akkor csatlakoznak, amikor készen allnak ra.,,Minél elébb, anndl jobb.” Mint
’ mindig, most is megmutatta az utat, amin haladni kell. A délszlav régiéban a Lomjanski
k hazaspar a Forever siker igazi példaja.
e

2 Kiosztottuk a sas kit(iz6ket azt kivanva az azt elnyeré assistant supervisor
munkatarsainknak, hogy a mostanit valamely mds FLP-s kitlizére cseréljék, ami azt jelenti
majd, hogy tényleg beléptek a szabadsag fantasztikus vildgaba: a Forever vilagba.

Dr. Slavko Paleksi¢

b
- Mint mindig, most is a,Kum i kum” zenekar zenéjére mulattunk késé estig.
) teriileti igazgato
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NEHA OLYASMI HOZ JELENTOS VALTOZAST
AZ ELETUNKBE, AMIRE NEM IS SZAMITUNK,
AMI NEM SZEREPEL A CELFALUNKON,

A CELFUZETUNKBEN, DE MEG TITKOS
ALMAINKBAN SEM. OLYKOR EGY MASIK
EMBER BETOPPANASA AD UJ LENDULETET
NEMCSAK A MAGANELETUNKNEK, DE

AZ UZLETUNKNEK IS - VAGY EPPEN EGY
HARMADIKE...




FERENCZ LASZLO ES DR. KEZSMARKIVIRAG AZO K a

EAGLE MANAGEREK

legjobb dolgok,

amikben egydutt jutunk el

Szponzor: Ferencz L4szl6né Ibolya
Felsévonal: Dr. Désa Nikolett, Dr. Juronics llona és Varga Géza

Laszl6: 2005-ben egyediil fogtam bele az tizletépitésbe.
Edesanyamnak készonhet8en: 8 nyitott volt az tjdonségokra,
egymds utdn vagott bele a legkiilonfélébb dolgokba —

engem mér nehezebb volt révennie erre, bdr nem adra fel

a kisérletezést. Mér fél éve régta a filemet, mire — nem is
tudom, hogyan — végiil sikeriilt elcsébitania egy rendezvényre.
No, onnan jott a pozitiv fordulat.

Mi volt az els6 benyomasod?
Laszl6: Az, hogy itt mindenki meghibbant. Ovatossdgbdl a
hdtsé sorba hizédtam, és csak pislogtam, hogy hova keriiltem.

Nem hangzik tul pozitivnak...

Laszl6: Na jé, ez tényleg csak az elsd 6ra meglepddése volt,
aztdn viszont levett a ldbamrdl az egyik eléadé lendiilete.
Tudtam réla, hogy a ,mdsik”, dltalam is ismert életében
sikeres, jol keres, ezért el8sz6r nem értettem, miért szaladgdl it
sarga flakonokkal, de aztdn inkdbb egyfajta hitelességet adott a
dolognak az, hogy a sikerességével egyiitt itt van. Ezen kiviil az
tizleti el6addsok igazdn megfogtak.

Erdekelt a biznisz?
Laszlo: Igy van, vildgéletemben sok pénzt akartam keresni,

a k6zOs nevezoig

ezért lettem mérnok. Szdmité dolog ez, de kizdrdlag azzal
torédtem, hogy ebben a szakmdban el lehet helyezkedni és
normdlisan fizet, ezen kiviil egy munkahely ezen a teriileten
jo start lehet egy sajdt vallalkozdshoz. Legaldbbis akkor igy
gondoltam. Mds kérdés, hogy nem igy toreént. El kellect
mennem dolgozni, benzinkutasnak sikeriilt. Pedig akkor

mér megtaldle az FLP mint lehet8ség, de még nem akartam,
nem mertem valtani. Szerettem azt a munkdt, az ottani
tdrsasdgot, és volt egy fix bevételem, ami biztos hdtteret adott.
A hdlézatépitéshez még kevés volt az 6nbizalmam, de azért
belefogtam az tizletépitésbe is, és supervisori szintig jutottam.

Meddig tartott a parhuzamossag?

Laszl6: Koriilbeliil egy évig, 2007 év elején 14 hénap utdn
lettem manager, és ekkor mdr otthagytam a benzinkutat. En
ma is azt mondom az (j munkatdrsaimnak, nem baj, ha az
elején megtartjék a f64lldsukat, nem mindenki olyan béror,
hogy feladja. Kell egy bizonyos id8, amig kiépiil a forrds, és
hoz legaldbb kétszer-hdromszor annyi bevételt, mint amennyit
az alkalmazotti léc ad.

Mit valtoztatott a munkadon az, hogy manager lettél?
Laszl6: Sajnos ndlam stagndldst hozott, de ezért inkdbb a




magdnéleti problémdim voltak felel8sek. Szinte egy
helyben 4lltam négy évig, bar annyit kerestem, hogy
eltartsam magam, volt egy dtlagos jé életem, épp

elég ahhoz, hogy ellegyek, mint a befétt, de nem volt
motivéciéom tébbre, hidba mondogattam, hogy akarom.

Es akkor jott Virag...

Laszl6: Pontosan, 2011 decembere 6ta vagyunk egyiitt.
El8szér egy kozmetikai bemutatén taldlkoztunk,
aztdn Porecsen és a Siker Napokon, igy kezdtiink el
ismerkedni. Ez olyan jol sikeriilt, hogy végiil egy par
lettiink, nemcsak a magdnéletben, de az iizletben is:
élettdrsakként egy kédszdmra keriileiink — ami nagy
sz6 volt, hiszen elétte sosem gondoltam volna, hogy
bérkivel megosztandm az lizletet. Az az igazsdg, hogy
Szardinidra hajtottam, az Eagle-re, mert megigértem
Virdgnak, hogy elviszem magammal, és ezért végre
hajlandé voltam dolgozni, mint az 4llat: 2012-ben
ezért hajtottunk.

Megsokszorozhatja az er6t, ha valaki beall az ember
mellé?

Laszlé: Hogyne, Virdg nagyon sok pluszt hozott mdr
csak azzal is, hogy & nagyon profi a terméktdrgyaldsban,
orvosként kiilonosen hiteles, és a személyisége is olyan,
hogy hatdssal van az emberekre. Ha nekidll dolgozni,
simdn megcsindl 15 személyes pontot.

Virdg: Amig nem tudom, milyen megcsindlni egy tizleti
szintet, hogyan tudndm elmagyardzni? Muszdj, hogy
el8szor a sajdt pontjaimra koncentréljak, hogy hiteles
legyek.

Virdg, te belgyogyasz vagy, és mint az orvosok
altaldban, valosziniileg te sem érzed sziikségét, hogy
lemondj az elsé hivatasodrél.

Virag: Valéban igy van, az orvoslds t6bb mint munka
vagy pénzkereset. S8t, azeldtt ,mentbfiiggd” voltam,
vagyis sokat dolgoztam a siirg8sségi elldtdsban, de

arrél le kellett mondanom: sok lett volna egyszerre.
Az orvosi diploma viszont kimondottan jét tesz az
lzletépitésnek is: télem az emberek konnyebben
elfogadjék az alternativ megolddsokat. Pléne, hogy
igazdn mindségi termékekrdl beszéliink.

Milyenek a fogyasztéi visszajelzések?

Virag: Kénnyen haszndljdk a termékeket, tetszik nekik,
hogy gazdasigosak. Sokan millié prébalkozds utdn
teszik le mellettiink a voksukat, és hatalmas mindségi
valtozdsrél beszélnek.

Hogyan osztjatok meg a munkat?

Virag: En valahogy a termékfogyaszték megkeresésében
vagyok jé, Laci ha letl valakivel, szinte mindig az
tzletrdl kezd el beszélni.

Laszlé: No igen, hiszen a 2013-as Eagle mindsités
hatalmas [6kést adott, azutdn konnyebben hiszek én
is és hisznek mdsok is nekem. Nem a nagy pénzrél
beszélek egy dtlagemberrel, hanem olyan nagysdgrél,
ami neki még megfoghat6. Ehhez nekem is olyan
munkdt kell végezni, amit bdrki utdnam csindlhat.
Sokan mondjdk, hogy nehéz ebben a régidban iizletet
épiteni (Jdsz-Nagykun-Szolnok megye — a szerk.), de
ez inkdbb attdl fiigg, hogy — tgymond — mennyire
vagyunk rajta a célon.

Es vajon athelyezédtek a hangsulyok, amikor harman
lettetek?

Virag: Hm. Erdekes, hogy tavaly szeptemberben
megsziiletett Panka, és utdna valéban leginkdbb vele
voltunk elfoglalva, de még az a kis maradék energia
(és persze a kordbbi évek munkdja) elég volt ahhoz,
hogy hdrom hénapbdl kétszer benne legyiink a hatvan
pontban.

Hogyan zajlik az ,uj” életetek?
Laszlé: Panka fantasztikus gyerek, szerelmes vagyok



belé! Most két hétig én vagyok vele, mert Virdg Szegedre
jar tanulni, amagy rd harul a legtobb feladat ezen a téren,
és persze segitenek a nagysziilék is. Azt hiszem, nincs
még egy munkahely, ahol ezt igy meg tudndnk valésitani.
Szerencsére Panka ,,j6l nevelt gyerek”, végigalussza az
¢jszakdr.

A januari Siker Napon ti voltatok a hazigazdak. Nincs
bennetek lampalaz?

Laszl6: Hogyne lenne! Harminc-negyven ember el6tt mar
rutinszer(ien megy a beszéd, de egy tobbezres kozonség
teljesen mds, f8ként hogy ott vannak a vezet8k, és persze
az 6 potencidlis munkatdrsai, széval ez elég komoly
felelgsség. De 6riilok, hogy médsok is észrevették, mennyit
dolgoztunk 2012-ben, sokszor voltunk szinpadon,
hdromszor lettiink héditék. Azt hiszem, mindennek a
hozadéka a 2013-as sikeriink is. 2013-ban voltunk kétszer
misodik hdditdk, és manageriink is mindsiile. Akkor tdnt
fel, hogy mdr olyanok is komolyan vesznek, akikre addig
én néztem fel. J6 néhdny nagyvéllalkozé, akinek el8tte
»foreveres Laci” voltam vagy ,géles Laci”, mdsképp nézett
rdm, és nyitottabbak lettek egy beszélgetésre.

Mi a legfrissebb célotok?

Laszl6: A Senior szint. Tettem magamnak egy igéretet:

a kovetkez8 Go diamondig szintet 1épek. Tobb olyan
munkatdrsunk van, akik mdr déntdteek, hogy managerek
lesznek. Bédr nem is ez az igazi cél, hanem a Soaring szint
év végére. Hisziink abba, hogy el tudjuk érni, egyszertien
ambiciézusabb lettem, amiéta Panka van. O olyan szinten
motivdl engem... nem az igényei, hanem a jovéképe
miatt. Kivissziik magunkkal Amerikdba, Londonba...

azt akarjuk, hogy neki mdr természetes legyen ez az
életforma. Hogy ldssa, ez nem a kivaltsdgosoké, hanem
ha eldénti, hogy mit szeretne, akkor barmire képes. Nem
kell, hogy feltétleniil Foreverezzen, magit a szemléletet
tanulja meg. Sok ember mondja, hogy ma milyen rossz a
helyzet, de én ezt nem akarom elfogadni.

N
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Mit valtoztatott a személyiségeteken az lGizletépités?
Virag: En itt értettem meg, hogy nekiink jér, hogy jobban
éljink. Meg kellett tanulnom azt is, hogy azok a legjobb

dolgok, amikben egyiitt jutunk el a kozds nevezdig.
Egészségesebben étkeziink, sportolunk.

Laszl6: Nekem teljesen mds lett az életem. Azel6te
senkivel nem éltem egyiitt, most hogy csaldidom

van, feleldsebben gondolkodom. Mindketten erds
személyiségek vagyunk, vannak nézeteltérések, de mindig
meg tudjuk beszélni - ez régen nem feltétlen lett volna
igy. Empdtia, tiirelem, alkalmazkoddsi képesség: erre
mind a Forever tanitott meg. Mdsrészt... a csaldd miatt
hatékonyabban, célzottabban kell dolgoznom, hogy
tobb id8t tolthessek veliik. Ezzel parhuzamosan sokkal
komolyabb elvdrdsaim lettek a munkatdrsaim felé.
Sokkal kovetkezetesebben dolgozok a munkatdrsaimmal.
Elvardsaim vannak a k6z6s munka sordn, és kézben a
kittizott célokat is teljesitjitk. Megértettiik a személyes
példamutatds fontossdgdt.

Legszivesebben mire forditjatok a bevételeteket?
Virag: Jelenleg azt az életet éljiik, amit tavaly
megdlmodtunk. Van célfalunk autéval, hdzzal, utazdssal,
szakvizsgdval, maratoni futdssal és még sorolhatndm. Az
biztos, hogy utazdsra, nyaraldsra sokat koltiink.

Laszlé: Az FLP-be fektetett munka sokszorosan megtéril.
Erre mi j6 példdk vagyunk. Volt id8, amikor bizony én
nem fizettem volna magamnak annyit, mint amennyit a
Forever fizetett nekem, s8t, simdn kirdgtam volna magam
pdrszor. Bdr akkor nagyon j6 volt, életet mentett a fizetés.

Virag: Az egyik legjobb dolog az FLP-ben, hogy mindig
ad valami pluszt, évente Gjabb és Gjabb lehetdséget

az elérejutdsra. Az 6sztonzd kindlatban mindenki
megtaldlhatja, ami neki sz616, amire réépitheti az
iizletét, és onnan az életét is.




CANDIDIASIS

ELOZ6 LAPSZAMUNKBAN ELMONDTUK, Ml OKOZZA A
CANDIDIASIST, A MAGYAR EMBEREKET IS JELENTOSEN
ERINTO EGESZSEGUGYI PROBLEMAT - ISMERTETTUK A
TUNETEKET IS. MOST LEiRJUK, MILYEN MODSZEREKKEL
MUTATHATO KI A JELENSEG, ES MILYEN ALAPELVEK
MENTEN KEZELHETO.

candidiasis kimutatdsa nem kénnyt feladat.
AAItaléban valadékbdl, a kenetbdl és székletbdl

torténd tenyésztéses eljards jellemzd. A Candida
azonban az egészséges szervezetben is megtaldlhatd,
igy nehéz megallapitani, hogy kdrosan elszaporodott-e
a szervezetben, vagy csupan a természetesen jelen 1év8
gombak szaporodtak el a taptalajon. Legtébbszér az
alternativ gyégydaszat képvisel6i véllaljak a candidiasis
kimutatasat, azonban a még nem kell8en kiforrott mérési
technikak pontatlansaghoz vezethetnek. A kényelmes és
gyors Candida-kimutatd tesztek nagyobb hibalehet&séggel
dolgoznak. Az elektro-akupunkturas és biorezonancia
elvén miik6dd mddszerek, a szivarvanyhartya-vizsgalat
még kevésbé tekinthetd biztonsdgosnak. A tudomanyos
vildagban az egyik legnehezebb kérdést a mérési mdédszer
megvalasztdsa jelenti. A candidiasissal tudomdnyos
szinten foglalkozé orvosok egy része szerint az alternativ
gyors mdédszerek tobbsége nem ad preciz, megbizhaté
eredményt, de alkalmasak lehetnek a betegség meglétének
becslésére és az allapot hozzavetdleges felmérésére.
Kilfoldon a szévettani és vérvizsgélatot (savéellenanyag-
mérés) tartjadk megbizhatdnak. Hazankban a bérteszt, a
székletminta-vizsgalat és a kenetbdl végzett tenyésztéses
mddszerek elfogadhaté eredményt adnak, azonban a
candidiasis gyanuja esetén a vérvizsgalat elvégeztetése
javasolt.

Fontos alapelv, hogy a beteg altal tapasztalt kellemetlen
jelenségek csak irdnyaddk. Minden esetben klinikailag
igazolt eredmények alapjan alakithatd ki a végleges
diagndzis és a terdpia. A candidiasis diagnosztizalasa

- 1étez0 betegség | :
vagy csak uizlet? : _—

el6tt természetesen mindig ki kell zarni az egyéb szervi
elvdltozasokat. El6fordulhat, hogy pl. az irritdbilis
bélszindréma, autoimmun betegség, rak, vagy egyéb
kérkép jelentik az els6dleges okot, és a candidafert6zés
masodlagos kérfolyamatként indul el.

KEZELES
A CANDIDIASIS KEZELESENEK NEGY ALAPELVE:

1.) A Candida taplalékainak jelent8s csokkentése

A gombasejtek miik6déséhez és szaporoddsahoz
elengedhetetlendil sziikséges a gliikdz, vagyis

sz6l8cukor. A cukorforrasok étrendi megvondsa, valamint

a szénhidratforrasok (kenyér, rizs, burgonya) korlatozasa
jelent6s mértékben képes lassitani a gomba szaporodasat.
A cukormentes és szénhidrdtszegény étrend hatdsdra az
emberi szervezet a vércukorszint fenntartasahoz sziikséges
gliikdzt a zsiradékok atalakitasaval allitja eld, vagy a

maj glikogénraktaraibdl szabaditja fel. igy a gombak a

,, Kiéheztetés” stadiumaba kerilnek.

2.) Bélfléra-helyreallitas

A hasznos bélfléra visszatelepitésével gyakorlatilag elvagjuk
az utdnpdtlas lehet8ségét a szervezet belsd részeibe jutd
gombaktdl, igy azok meggyengiilnek. Fontos tudni, hogy
a megvaltozott 6sszetételli bélfléra 6nmagatdl nem képes
helyreallni, tehdt minden esetben kiils6 segitségre van
szlikség. Mar a kezelés kezdeti szakaszatdl be kell juttatni
a bélfléra egyensllyat biztositd tejsavbaktériumokat a
bélbe, hogy mihamarabb megkezdhessék a gombakat
visszaszoritd szabdlyozé munkat. Leginkabb olyan
készitmény javasolt, mely a Lactobacillus és
Bifidobacterium kulturakat nagy mennyiségben
tartalmazza (ennek mérészama a koldnia-egység, CFU),
valamint ellendll a gyomorsav maré hatasanak, hogy a
baktériumkultdrdk valéban lejussanak a vastagbélig.




A bélfléra helyreallitasanak része, hogy a kitagult
vastagbélfodrokbdl eltavolitasra kertiljenek a pangé
salakanyag-maradvanyok (méregtelenités).

Ennek érdekében tandcsos néhdny napos névényi
alapanyagokbdl 6sszeallitott rostdus, nyers diéta,

vagy lébojtkdra (napi 2-3 liter frissen készitett nyers
z6ldséglé). Javasolt a béltisztité hatdsu gydgynovények
fogyasztasa is. E tekintetben jé tapasztalataim vannak
az aloe vera lé fogyasztasaval kapcsolatosan.
Természetesen az élesztdgombakat is tartalmazé kefir,
savanyu kdposzta, kovaszos uborka ellenjavallt.

3.) Az immunitas megerdsitése
A beteg szervezet csak gy képes felvenni a harcot
a Candida-telepekkel szemben, ha biztositjuk a
hatékony védekezéshez sziikséges fehérjéket,
esszenciadlis zsirsavakat, C-, A-, E- vitamint, valamint *
olyan nyomelemeket, mint a cink, szelén, mangan.
Természetesen megfelel§ energiabevitelre is sziikség
van, azonban ezt elsGsorban nem szénhidratokbdl,
hanem olajos magvakbdl és hidegen sajtolt oliva vagy
egyéb értékes olajfélék segitségével fedezhetijiik.

A candidiasis kezelésének egyik gyenge lancszeme,
hogy a beteg kénytelen lemondani szamos
élelmiszerrdl a javulds érdekében, azonban ez olyan
tdpanyaghidnnyal jarhat, amely éppen a gyégyulas
ellen dolgozik. A megszorité étrend hidnyossagai

miatt a vitamin- illetve dsvényianyag-komplettéldsra
tudatosan tgyelni kell (C-vitamin, A-vitamin, E-vitamin,
B12-vitamin, vas, kalcium, cink, szelén, mangan).
Hasznos a gabonacsirdk fogyasztasa, mivel kiemelked6
antioxidans és immunerd&sité hatéanyagokat
tartalmaznak. Az italok teriiletén a gydgytedk, az
asvényviz és a széjaalapu italporok fogadhatdk el a
diétaban.

Az étrenden kiviil az immunerd&sité életmddbeli
elvek alkalmazdsa javasolt: rendszeres testmozgas,
valtdvizes furdé, éjfél elStti alvasi id6 ndvelése,
oxigenizacié névelése (a gombafajok az oxigéndus
kornyezetet kevésbé toleraljak) - megfelel6
szellztetés, helyes légzéstechnika (hasi [égzés).

4.) Célzatos gombapusztitas

A gombads betegség kezelése sordn bevezethetdk
gyogyszerek és természetes alapanyagu
hatdanyagok is. A gombadlé gydgyszereket
csak orvos irhatja fel, és alkalmazasukkor

s

-

mellékhatasokra is szamitani lehet (pl. maj- és
vesem(ikédési zavar). Ha egy gombadlé szert tul
hosszu ideig alkalmazunk, el6fordulhat, hogy a gomba
rezisztenssé valva még gyorsabb szaporodasnak indul.

A természetes gombadl8 hatdsu anyagok
kozott els6ként a fokhagyma' emlithetd,
melynek darabjait ragdas nélkil érdemes 0
lenyelni. Ugyanis, ha a fokhagymat {
elkaparjuk vagy szétnyomijuk, az értékes, —
allicinben gazdag fokhagymaolaj még a vékonybél
utolsd szakaszdra valé eljutas el&tt felszivddik, igy a
bélfléraig nem jut el, és nem tudja kifejteni gombadld
hatasat. Ezért el6nyds a fokhagymat étrend-kiegészit
formajaban fogyasztani.

Az aloé* régdta ismert, mikrobaellenes
- hatdsd névény, amelynek szintén helye
van a candidiasis elleni diétaban.

A berberin? nev( alkaloidat tartalmazd aranypecsét
(goldenseal) véd a Candida tdlszaporoddsa ellen és
normalizélja a bélflérat.

A citrusmag-kivonatok* szintén dltaldnosan hasznalt és
hatékony szerek.

Az olivalevél-kivonatot® hosszu ideje hasznaljak
lazcsillapitdsra, ill. virusok, gombdk és baktériumok
altal okozott fertézések kezelésére. ™™,

A kasvirdg (Echinacea)® az immunrendszer #;

_fehérvérsejtjeinek stimuldlasa atjan fejti ki jotékony
hatasat.

cayenne paprika’, a torma® a hasznos
illdanyagokat tartalmazé z6ldségfélék csaladjiba
tartoznak, er6s gombapusztitok.

A szegfliszeg® és a gyOmbér' szintén természetes
gombadl6 hatdanyagok forrésai, fogyasztasuk
tea formajaban is ajanlhatd. ‘ %

A gylimélcsokben 1évd antioxidans hatasu polifenolok
és izoflavonoidok™" elénydsen befolyasoljak az
emberi szervezetet a gombakkal szembeni
harc folyaman, tehat ezek is hasznos
kiegészitdi lehetnek a kezelésnek.
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A candidiasis kezelésekor tehat négy {6 oldalrdl
gyengitjiik a gombdkat. Jelent6sen megszoritjuk
tdpanyagforrasaikat, elvagjuk az utanpdtlasukat,
megerdsitjlik a szervezet védelmi bazisait,

valamint megfeleld szerekkel célzottan irtjuk a
gombatelepeket. Mivel az élesztdgombdak még nem
tettek szert kiemelkedd ellendlldképességre, igy e
tébb frontos tdmadas gyakorlatilag kapituldcidra
készteti a betolakoddkat. A kezelések szisztematikus
végrehajtdsaval, ezenkiviil 6nuralommal és sok
tiirelemmel a gombdk jelentds része elpusztul, s a
szervezet visszanyerheti egészséges miik6dését.
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tortokon 10™-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl
csutortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 o6raig hivhaté.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétf6tdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhatoé vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ligyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevdszolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

"R

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279
Asszisztens:Varga-Berecz Klara: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzugyi recepci6: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey
Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési igazgatod
Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18., julius 19.,
szeptember |3., november |15., 2 napos képzések: februar |5-16.,
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 19-26. Go Diamond képzés,
szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally

—




KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 || 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolséd
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-13.00
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 171 |

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00—17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfétdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Siker Napok: marcius 30., majus 18.,
junius 22., szeptember 21., november 30.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00-14.00

Terdileti igazgatd: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Ljubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informacidk: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever:si

Terlileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt eladdsok minden szerdan 19.00"-tél,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Siker Napok: aprilis 19. Maribor, november 22. Ljubljana

Ar_—_

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartas: hétfd és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétf6 és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, cstitortok 18.00M-tl
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Siker Napok: marcius 15. Opatija, majus 10. Zagrab,
oktdber 25. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovaéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911
Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

Teriileti igazgato: Borbath Attila
mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Siker Napok: majus 10. Szarajevo, november 8. Bijeljina
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ruhanem(it vasaroltam, 6 volt az, aki egyszer csak megjelent egy
flakon géllel. Elkezdtem fogyasztani. Bar tdbbszor hivott, hogy az
Uzleti oldalat is megmutassa nekem, sok termékkel megismer-
tetett, de ennyi, tobb nem érdekelt ebbél a torténetbdl.

Aztan egyszer csak jott egy hiteles személy.

Aniko: Ez sem volt olyan egyszeru. Valikaval (Dobai LdszIoné - a
szerk.) rokoni kapcsolatban allunk. Ahogy lenni szokott, a rokon-
sdg nagyjabdl satoros Ginnepek alkalmdval jon 6ssze, valtottunk
néhany szét, de engem tovabbra sem érdekelt a Forever, mint
Uzleti lehet6ség. Aztan foldrajzilag messzebb kertilt a beszerzési
forrdsom, igy idénként felhivtam Valikat, hogy kéne ez-az. Majd
2011-ben a kisebbik gyermekiinknek szerettiink volna tobb
terméket adni, akkor hivtam Valikét, hogy jo, akkor most be
szeretnék lépni, hogy olcsébban juthassak hozza a termékekhez.

Es elkezd6dott a torténetetek.

Még mindig nem volt ez olyan egyszerd, Valika probalt az

Uzlet felé terelni, de én kijelentettem, hogy egyaltalan nem
érdekel ez a dolog. Vettlink egy Touch-ot, csak hogy ne kelljen
folyton nemet mondanom, kibontottuk, hogy megnézziik, a
kornyezetiinkben kinek mit ajanlhatnank. Aztan rajottink, hogy
az 6sszes termékre sziikséglink van. Valika hivasara nagy nehe-
zen elmentiink életilink elsé rendezvényére, 2011 prilisdban,
Jakabszallasra.

Mi valtoztatta meg a hozzaallasotokat?
Laszlé: En azt hittem, hogy egy wellness-hétvégére megyiink,

MOLNARNE ERTNER AN|KO ES MOLNAR LASZLO meg is lepddtem, hogy a szallodabdl az érkezésiink utan azonnal
MANAGEREK autoba kellett szallni, és menni a képzésre. Bar én is hosszu ideje

fogyasztottam mar a termékeket, lzleti lehetéséget nem lattam
a Foreverben. Hozzateszem, hogy hosszu ideig vezetd beosztas-
ban dolgoztam egy helyi cégnél, az egém is ennek megfeleléen

igen magas szinten volt, ezért ugy gondoltam, hogy nekem ne

4 mondjdk meg ezek az okos emberek, hogy mit kell csindlni. Nagy
dérrel-durral beliltem hat a rendezvényre, és egy id6 utdn azon
kaptam magam, hogy az el6adasok kezdtek magukkal ragadni:
én is feldlltam és tapsoltam. Volt a napnak egy szamomra igen

fontos momentuma, Nana (Nana Kouldiati gyémdnt-zafir manager

A miskolci hazaspar mindkét tagja kiilkereskedelmi L . o
- aszerk.) el6adasa, aki elmondta, hogy honnét jott és hogyan

féiskolat végzett. Anikoé évek 6ta vallalkozoként dolgozik, ] o )
férje par éve hagyott fel az alkalmazotti életformaval, és efteiclalceljait Elgonaslkoctaminogylvajonihogyanitudhat

lett vallalkozé. Két felnétt gyermekiik van. olyan szegény orszagokban dolgozni, mint Gabon, Gambia,
Szponzor: Dobai Laszléné és Dobai Laszl6, Felsévonal: Klaj Burkina Faso, és arra jutottam, hogy ha 6 képes erre, akkor mi is
Agnes, Juhasz Csaba és Bezzeg Eniké, Budai-Schwarcz Eva, azok lehetlink. Bar nagyon lelkesen jottiink haza a rendezvényrél,
Sebdk Judit, Hajcsik Tiinde és Lang Andras sajnos minden csoda harom napig tart, én is visszasillyedtem a
kiilkeres vildagomba.

Ugy tudom, a Forever termékeit mar régéta ismertétek és

hasznaltatok, mikor a halézatépitésbe belefogtatok. Aniké: A jakabszallasi tréning engem is nagyon felvillanyozott.
Aniké: Valéban, 2001-ben taldlkoztam el6szor a Foreverrel. Egy Hallottam, hogy fél év a manager szint elérése, de gondoltam
akkori munkatdrsamtdl egyszer torok aranyat, maskor lengyel magamban, hogy nekem erre egy hénap is elég lesz, majd én
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megmutatom. Egy hénap alatt el is értem a supervisor szintet
azokkal, akiket,megerészakoltam” ez id6 alatt, aztan ugy gon-
doltam, mégsem nekem val6 ez az egész. Az akkori munkam
is lekototte az energidimat, bar voltunk Porecsben is, végig
megvolt az aktivitasunk, nem dolgoztunk kiiléndsebben, a
csapatunk szétszéledt. [gy telt el a 2012-es év is.

Hogy indult a 2013-as?

Aniké: Tiz éve egy kisebb vagyont fizettem egy Brian Tracy
szemindriumért, az elsé Gyémant Képzésre idehajtott” a
kivancsisag, hogy vajon mit kaphatok annak a pénznek a
toéredékéért. De mar okosabb voltam, hoztam magammal négy
embert is. Igazabdl az a képzés inditott be: eldontdéttem, hogy
akarom ezt az lizletet. Augusztusra elértiik az assistant
manageri szintet, de egy betegség hénapokra megtorpanasra
kényszeritett. Két hdnapig semmit sem csindltam, a jovedel-
mem azonban ugyanannyi maradt: ekkor jott meg a hitem.
Laszlé: Mindvégig lattam Aniké torekvéseit, és azonosulni is
tudtam azokkal. Az elmult év végén, mikor karnyujtasnyira
kerultiink a manager szinttdl, akkor vettem én is egy olyan
iranyt, hogy ,igen, ezt meg kell csindlnunk”. Az a hosszu tavu
célunk, hogy ne kelljen azzal foglalkoznunk, hogy mibdl éliink
meg nyugdijas korunkban. Ugy gondoljuk, hogy a halézatépi-
tés, kiilondsen a Forever, amelynek ilyen multja van, megte-
remtheti barki szdmdra a fliggetlenséget. A gyermekeinknek
is azt a mintat prébaljuk dtadni, hogy térekedjenek mielébb
az anyagi fiiggetlenség elérésére. Ennyi mosolygés, segitékész
embert nagyon kevés helyen lathatsz az életben, mint itt.

Es hogy lettetek december végére managerek?

Laszlé: December 7-én Klaj Agiék évzaré partijan a szinpadon
allva, a terveinket firtato kérdésre azt valaszoltam, hogy év
végére managerek lesziink. Nana gondolata vezetett taldn a
merész kijelentéshez: ,aki akar, képes’.

Aniké: Hozzateszem, akkor még 75 pontunk hidnyzott a
szintlépéshez. A kbvetkezé két napban semmi mast sem csindl-
tam, csak gondolkodtam, hogy mit lehetne tenni.,Blvoltem”a
szamitégépen az alsévonalamat, kerestem, hogy honnan lehet
eléhozni a pontokat, kit tudok megmozgatni. Elindult egy
mag, és mint egy spiral, hizta magaval a tébbieket. Mindenki
odatette magat, tette a dolgat, és december 20-an megvolt a
szazhusz pont.

Mik a terveitek erre az évre?

Aniko: Az elsédleges az Eagle manager szint elérésére, majd a
Senior nyar végéig.

Laszlé: Ugy latjuk, hogy egy nagyon stabil és 6sszetarté
csapatunk van, akik nélkiil ma nem lennénk itt, a szponzor és
a felsévonal pedig jelentés huzderd. Raddbbentiink, hogy a
legjobb helyen vagyunk és szeretiink ebbe a kbzegbe tartozni.

Manag€t~anaaer
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oBCH OF FOREVER?

Minden foreveres tudja a valaszt: a Touch dobozban harmincegy
ivalo termék van, a halozatépitdk ezek segitségével mutatjak be a
ékkinalatot csaladi bemutatok alkalmaval, és szerezhetnek kivalo
ektapasztalatokat, mindezt jelentds arkedvezménnyel. Cserébe
ert, mert ezt a termékcsomagot valasztottad, a benne lévé ter-
mékeket joval kedvezébb aron kapod, mintha azokat darabonként
vasarolnad meg.
A sok fantasztikus termék mellett vajon észrevetted-e a kicsi adathor-
dozot, amelyet szintén a dobozba csomagoltunk? Tudod, hogy mit rejt ez
a pendrive!?
: El&szor is talalsz rajta egy mp4 formatumu kontaktvideot, amelyet megoszthatsz
,-'*.. % barataiddal, ismerdseiddel, akiknek be akarod mutatni azt a fantasztikus lehet&séget,
amelyet te mar ismersz: a Forever vilagat.
Masodsorban a pendrive digitalis formaban tartalmazza a Forever Termékismerteté Kézikonyvét: ter-
mékeink ismertetésével, fotdjaval, az osszetevdk leirasaval.
Végiil: a Turbo Start — Profin tizennégy darabos sorozat osszes cédéjének hanganyagat is megtaldlod az
adathordozén.
ATouch of Forever dobozba csomagolt ajandék pendrive tobb mint tizezer forintot ér és tamogatast nyujt
neked a sikeres indulashoz. Segitségével termékismeretre és a halozatépitéshez elengedhetetlen szakmai
tudasra tehetsz szert. Ha eddig nem tetted volna, akkor most vedd el6 a Touch dobozbdl a pendrive-ot és
hasznald! Esetleg neked még nincs?

\/@ggd gy Touch of Forevert,
s de’\r\o\@kbd\ M@gkﬂ\f*oa\!

—TURBO SFART 2.0 —
/71"0 In

Berkics Miklos: Turbé Start 2.0 profin (1. rész)
Berkics Miklos: Turbéstart 2.0 profin (2. rész)
Berkics Miklos: Meghivas profin

Szépné Keszi Eva: Kifogaskezelés profin

Dr. Révész Edit: Tervezés profin

Lapicz Tibor: Szélesség, mélység profin
Gidofalvi Katika: Felépités konzultacio és nem

keresztvonalazas profin

Toth Sandor: Bemutatoszervezés profin
Dr. Samu Terézia: Termékajanlas profin
Varga Rébert: Almok, célok szerepe prof
Radoczki Tibor: Miért az FLP? profin
Halmi Istvan: Hogyan tovabb tala
Dr. Juronics llona: Torz
Fekete Zsolt: Csap
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DR. MILESZ SANDOR
orszag igazgaté

A Forever
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DR. SERES ENDRE
Zafir manager

Misorvezetok:

DR. NAGY IDAES

DR. KISS FERENC
Senior Eagle Managerek
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KISSNE SZALAY > Manager n A “io
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Manager - ‘?’ ZACHAR-SZUCS IZABELLA
¢ ES ZACHAR ZSOLT

Senior managerek
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LAPICZ TIBOR ES
LAPICZNE LENKO ORSOLYA
Soaring managerek

Supervisorok, Assistant
managerek, Hoditok Klubja,
managerek mindsitése,
Rendszamtablak atadasa,
Vezeté managerek
mindsitése, Assistant
supervisorok mindsitése

FOREVER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
FészerkesztS: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pésa Kalman, Rokas Sandor
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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www.discoverforever.com

Az Eagle Manager 6szt6nz6 aprilis 30-an zarul.
Biztositsd, hogy az lizleted tovabbra is szarnyaljon,
hogy minésiilhess egy életre sz616 élményt nyujté
utazasra Lake Tahoe-ra és Dallasba.

FOREVER




