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tében.Végiggondoljuk a mult évi dontéseinket, sikereinket,

botladozasainkat és azt, hogy azok hova vezettek el ben-
niinket. Ez a fajta szamvetés nagyon fontos lépés ahhoz, hogy a
jovoben ezekbdl épitkezve még messzebbre tudjunk eljutni. Ha
ugyanis az ember ugyanazokat a hibakat koveti el Ujra meg Ujra,
akkor a végeredmény is mindig ugyanaz lesz. Ha viszont tanulni
tudunk vereségeinkbdl, és a gyézelmeinkhez vezetd lépéseket
meg tudjuk ismételni, esetleg meg is duplazzuk azokat, 2014
hatalmas lehetdségeket hozhat a szamunkra.
Rengeteg csodalatos dolgot éltiink at és épitettiink fel egylitt
2013-ban. Nagyon buszke vagyok ratok, mert kovettétek almai-
tokat. Biiszke vagyok, mert rengeteg ember életébe hoztatok
el a valtozast azzal, hogy megismertettétek Sket a Foreverrel.
A 2014-es év még tiszta lapok sokasaga életetek konyvében. Ti
donthetitek el, hogy mit irtok bele ebbe a konyvbe, mik a céljai-
tok és mit fogtok megtenni azért, hogy elérjétek azokat.

Egy Uj év kezdete mindig egyfajta szamvetés az ember éle-

Tobb uton is elindulhattok céljaitok megvalositasa felé. Nem az
a fontos, hogy melyik utat valasztjuk, hanem az, hogy utkozben
ne felejtsiik el az utazas legfontosabb iizenetét:a ,,mostnal” nincs
jobb pillanat valami igazan fontos dolog elkezdésére!

LEGY MOTIVALT!

Tolts idét azokkal az emberekkel, akiket nagyra becsiilsz. Joma-
gam is olyanokkal veszem koriil magam,akik inspiraciét jelentenek
szamomra. Alkalmazottakkal, forgalmazokkal, a csaladommal és
azokkal, akiknek az élete a Forevernek koszonhetéen hatalmas
valtozason ment keresztiil. Nem is tudom elmondani, micsoda
energiat adnak 6k nekem. Mennyire értékes ez, mennyi min-
dent jelent a biztatasuk! Erés és tamogato baratsagok segitenek
bennlinket onbizalmunk felépitésében, ami eljuttathat a sikerhez.
Tervezd meg el6re az id6pontokat, hogy rendszeresen tudj ta-
lalkozni a szponzoroddal és azokkal is, akiket te szponzoralsz.
Ezen a folyamatos és egyiittmikodé kommunikacion keresztil
segithetitek egymast azért, hogy elérjétek a céljaitokat.

LEGY %W
SZERVEZETT!
Miutan attekintetted Rex Maughan

2013-at, megfogalmaztad az igazgatosag elnoke, vezérigazgatd

a 2014-re vonatkozo6 cél-

jaidat, szentelj némi id6t

arra, hogy megtervezd,

mit is fogsz tenni azért, hogy a terveid ne csak tervek maradjanak,
hanem el is tudd érni a célokat. Mindegy, hogy mekkorak. Hogy
csak egy kis extraprofitot tervezel, vagy azt, hogy jovére megle-
gyen a Chairman’s Bonus mindstilés. Tervezd meg az utat, gondold
végig, hogy hogyan tudsz majd eljutni a célig! Mennyi utankovetésre
és mennyi Uj kontaktra van sziikséged ahhoz, hogy elérd. Készits
listat a teenddidrdl, igy biztos lehetsz abban, hogy nem hagysz ki
egyetlen fontos lépést sem. Nem hagysz elmenni potencialis Eagle
managereket...A tervezés segit abban, hogy az elképzelt dsvényen
maradj, ami majd elvezet a céljaid eléréséhez.

LEGYEL MOZGASBAN!

Amikor megtervezted az utat, indulj is el! A tervezgetés magaban
még nem elég. 2013. eredményeire lépésrdl Iépésre felépithettek
egy még sikeresebb évet. Hasznaljatok ki a lehet&ségeket, ame-
lyek ott hevernek a labaitok elétt! Mindig, amikor halogatok va-
lamit, eszembe jut az Ugynevezett: ,két perces szabaly”. Ami igy
sz6l: ha van valami, amit meg lehet tenni kevesebb, mint két perc
alatt, tedd meg most! Egy telefonhivas, vagy egy e-mail mega-
lapozhatja a 2014-es sikereidet. Minél tobb kétperces feladatot
oldasz meg, annal magabiztosabb leszel, és ezaltal egyre kozelebb
kerdiilsz a céljaidhoz.

Ha koveted ezt a néhany egyszer(i tanacsot, meg fogsz lep6dni,
milyen viragzo és sikeres 2014-es éved lesz. Azt javaslom mind-
nyajatoknak, hogy tervezzétek meg az elkovetkezdket és ragasz-
kodjatok hozzajuk, tartsatok ki a leirtak mellett!

Biztos vagyok benne, hogy egyiitt, veletek a 2014-es évet az ed-
digi legsikeresebb évvé fogjuk varazsolni!
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7 jra itt az Uj esztendd tele kivansagokkal, reményekkel,

l 'vérakozéssal... igen, talan egy hagyomanyosan gon-
dolkod6 szamara, de mi Foreveresek vagyunk!

Mit jelent szamunkra az Gj év? Tervezést, id6gazdalkodast, cé-
lokat, erdményeket, sikert, szorakozast, pihenést, egészséget és
jolétet. Ez sokkal jobban hangzik, mint negyvenéves rabszolga-
sagban varni a csodat....
A Csoda pedig magatol nem jon, ahhoz tenni kell sokat, nagyon
sokat.
Még az unnepek alatt megfogalmazo-
dott bennnem, hogy leirok egy
Jovéképet, amely akar szamodra
is elkezdédhet, akar ma, csak vég-
re ébredj fel, ne a csengbre, ami a
munkadba hiv, amit egyébként mar
nagyon nem birsz, a f6ndk sem normidlis, csak hajt és hajt, pénz
meg sehol, adossag meg van rendesen... Szoval igazi ébredésrdl,
magadra talalasrol beszélek. Menj oda légyszives a tlkorhoz,
hany éves vagy, igy kell kinézned, milyen a bérod, milyenek a
szemeid, meg vagy elégedve magaddal?
Sziircsolod a reggeli kavédat, a gyerekek az asztalnal varjak a
reggelit, ezt tudod nekik adni? Meg tudtad venni nekik azt az

ajandékot, amit kértek? Persze te szerénynek neveled Sket.
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Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Miért? El akarod még téliik is venni a Jovéképet! Felel6s vagy
értiik, az unokaidért is, még ha tizennyolc éves vagy is. Most kell
megalapoznod a szebb jovot!

Csodalatos tengerparti villa, a homokban jatszanak a gyerekeid,
épp beall a feleséged a kabridjaval a garazsba, gyiimolcsoket
hozott a reggelihez. A szamitogéped elétt lilsz, és belenézel az
uzeneteidbe, indulsz a teraszra reggelizni, mosolyogva szaladnak
feléd a gyerekeid, megpuszilnak, nevetgélve kezdenek a reggeli-
hez, majd finoman atoleled a feleséged
is, csodalatos a vilag. Szerintem, vala-
hol mélyen te is erre vagysz, nézz a
tukorbe és mondj igazat magadnak!

A JovEkeép csodalatos, ja, hogy dolgozni
kell érte... miért, most nem dolgozol?
Mit kapsz érte! Meg vagy elégedve!?
Persze, hogy nem, sokkal tobbet szeretnél, akkor donts mar
végre, hogy elég volt, elkezdem és hivom a szponzorom! Akkor
hivd, hivd most, januar van, még nem késd, mindig van ujra. Bizz
mar végre magadban, annyi mindenki allt mar a szinpadon, Te is
ott fogsz allni!

En vérlak...

Szép jovét, Forever Magyarorszag!







nemcsak a gyerekeket ajandékozzak meg afféle Forever-Mikulasként,
de minket is a Siker Nap teljes levezénylésével. Ok valljak: az
FLP-nek és termékeinek kdszonhetik, hogy ma teljes életet élhetnek,
és kell6 idejiik jut a csalddra. Ekozben mellékesen bejartdk a vilagot...
Koszontik a megjelenteket, majd felkonferaljak a Forever Magyarorszag
és délszIav régio orszag igazgatdjat, dr. Milesz Sandort. O mar tizenhat
éve vezeti a régiodt, emellett zafir szintl csapatot igazgat. Hat gyermek
édesapja, a Maltai Lovagrend tagja. ,Fantasztikus évet zartunk — mondja
-, kemény, de meghatarozé év volt a torténetiinkben.” Az év eseményeit
videodn is megnézhetjik kezdve az elsé Siker Naptél és az elsd torténelmi
Gyémant Képzéstdl a Hawaii Global Rally-n at az Opatijai képzésig. ,Egy fére
szamitva még mindig vilagelsék vagyunk! - szégezi le dr. Milesz Sandor
-, k6sz6ndm nektek, j6 egy ilyen csapattal dolgozni! Itt mindenkinek egy
kozos célja van: a régié forgalma névekedjen. Idén megtettiik, amit sokan
nem tudnak: visszajottiink a hullamvoélgybdl, és Gjra jobb forgalmunk van,
mint tavaly ilyenkor. Jelenleg a régiéban minden ezredik ember haszndlja
a termékeinket; azt szeretnénk, ha kétszer annyian lennének. Erre minden
reménylink megvan: most alapoztuk meg, hogy 2014, 15, 16 dliib6régjon.
Kivanok nektek sok gélt, sok bogydt, kirobband energiat minden napra,
nyugodt békés csaladi kdrnyezetet, dldott Ginnepet, boldog Uj évet!

D r. Samu Terézia és Bruckner Andras soaring managerek ezuttal

A kdszonté utdn szakmai eléadast hallhatunk Siklésné dr. Révész Edit
anesztezioldgus és intenziv terapias szakorvos, Soaring managertol.

A Forever Magyarorszag orvos szakmai csoportjanak vezetdje, a
természetgyogyaszatért érdemrend kitlintetettje bevallottan a termékek
szerelmese. Aktudlis témdja a téli életmdd. Szélséséges id6jaras, gyakoribb
kdd, szmog, kevesebb napfény, mozgdésszegény napok, zsirdusabb
taplalkozas: a hideg id6szak bizony nem kedvez az egészségiinknek.
llyenkor t6bb szell6ztetésre, a bériink hidrataldsara, D-vitamin-poétldsra
van sziikséguink és erételjesebb folyadékbevitelre. Az dtlagosnal is jobban
kell vigyaznunk magunkra: a kérokozék id6szakaban immunrendszeriink
aktudlis dllapota meghatérozé. Napi 30 perc mozgdas megalapozhatja a

jo fizikumot, a taplalkozasnal pedig fontos a béséges vitaminbevitel, az
antioxidansok potlasa, telitetlen zsirsavak bevitele, és a méregtelenités.

A védekezésben segitbink lehetnek kiilonféle gyulladasgatlé és
antiszeptikus anyagok, természetes vitaminok, antibiotikumok.




képvisel6it varjak a szmpadra. a gyerekeket ajandékozza meg a Mikulas és segédje:
vagyis a Bruckner-Samu hazaspar. A kicsik szokas szerint meglep&en sokat tudnak a
termékekrd|, és ki szégyellésen, ki batrabban el is mondja a mikrofonba.

Dr. Jakab Laszl6 nyugdijas allatorvos Vacott, emellett jogdijas manager.,Szeretem
a vasarléimat” cimmel tart el6adast, amelybdl kideriil, hogy ezt a szakmat nem is
lehet masképpen végezni, csakis szeretettel. Laszlé négy és fél éve termékhasznalé.
Allitja: nincs nagy kiilénbség emberi és 4llati szervezet kozétt, igy néhany kivétellel
a marka 6sszes étrend-kiegészitdje hasznadlhatoé az allatorvoslasban. Az aloe gél véd,
taplal, hozzajarul a jobb életminéséghez. Es ami legalabb ilyen fontos: megalapozza
a tobbi termék hatasat. Nem csoda, hisz kedvez6 anyagok szazait tartalmazza,
mialtal a terméktapasztalatok pozitivak — legyen szé cicérol, kutyardl vagy épp
novényrdl - dr. Jakab Laszlé mindegyik allitast esetpéldaval igazolja.

Az Gnneplésbél nem hidnyozhat a zene: Turi Lajos Lui és az 6t kiséré Forever
gyermekkérus csodasan énekli a Csendes éjt, majd a,Harom tenor’, Elias Tibor,
Turi Lajos és Berkics Miklos adja el6 az alkalomra irt miésorat. Mindsulések
kovetkeznek: a legjobb eredményeket hosszas taps kdszonti. Hogy mit éreznek,
akik a szinpadon allnak, leginkabb talan Lapicz Tibor soaring manager szavai
adjak vissza: A Forevernek kdszonhetjiik, hogy megtudtuk: van szebb és jobb élet,
biztonsagosabb vildg. Sosem volt még annyi ember, mint most, aki ezt tanusitotta
volna!”

Nyari Karoly és lanyai: Edit és Aliz el6adasa emeli az alkalom fényét, majd Baranyi
Jozsef és felesége mondja el gondolatait a vezetésrél és a csapatszellemrdl.



LEleted egyik legjobb déntését hoztad meg, amikor csatlakoztal hozzank” - kezdi
Baranyi Jozsef manager, aki szerint a j6 vezetd legfontosabb vonasa az integritas,
ami annyit jelent, hogy hiteles, az emberei 6nmagaért kovetik, azért amit
elért és tett értiik. EI6bb kedveld meg, majd vezesd munkatarsaid,
ezutan kapod meg az igazi tiszteletet. Egy vezet6 legyen
hatdrozott, tudja, merre vezeti a csapatat! Minél magasabbra jut,
annal kénnyebb dolga lesz. Sose feledd, az embereid mindig
fontosabbak nélad. Egy j6 vezetének a jo csapata a legdragabb
kincse”

~Miért fontos, hogy Londonban te is ott Iégy?” - kérdi J6zsef
parja, Baranyi Eleonéra manager.,Mert az életedet valtoztatja
meg egy ilyen rendezvény. Mi minden alkalommal egy
csomod Utravalot: tapasztalatot és tandcsot kaptunk a legjobb
vezetdinktdl. Az a hatalmas mozgaté erd, amely mindent athat
ilyenkor, neked is meghatérozza az életed. Uj lendiiletet ad, és
segit abban, hogy még jobb és sikeresebb ember [égy. Ezek a
rendezvények érted vannak, és ami a legcsodalatosabb, hogy
ennyire egyszer( dolgunk még sosem volt. Harom Ut is vezet
most Londonba: az egyik az 1500 pont, a masik a Chairman'’s
Bonus, a harmadikat az Uj munkatarsak altal begy(ijtott
pontszamok adjak.

Londonban kiilonb6zé kulturdk képvisel6i taldlkoznak a vilag
szamos orszagabol azt a human érdeket képviselve, amit Rex
Maughan megalmodott: minden ember egészséges, boldog és
anyagilag figgetlen lehessen””




Dr. Seres Endre sebészorvos arrdl hires, hogy kirivéan
szkeptikus hozzaallassal ismerkedett a Foreverrel. Aztan

mint sok mindenkit, a termékek &t is meggydzték. Felesége,
dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin korzeti orvos Lentiben, két
gyermekuk van. A Zafir manager hazaspar tizenhat év alatt
részt vett szinte minden Super Rally-n, Global Rally-n, minden
kihivast teljesitettek, igy joggal buzdithatnak a kdvetkezé
Global Rally-n valé részvételre. ,Terveket készitlink arra, hogy
folyamatosan egyre jobbak és jobbak legyiink” — mondjak.
Legutdbb a hawaii éimények voltak szamukra ,frenetikusak’,
mint mondjak, azt szeretik, hogy legyen barmilyen hatalmas
egy rendezvény, a csaladias jellege megmarad. Mit kell tennie
és hogyan egy halézatépitének ahhoz, hogy egy ilyen egyuttlét
részese lehessen? Aktivitds, elvart pontszamok, etikai elvek:

a hazaspdr ismerteti a feltételeket, és elmondjak azt is, aki
megfelel ezeknek, milyen jutalmakra szamithat. Bonusz csekk,
repuléut, szallas, étkezés, koltépénz, koltségtérités... ezaz a
hab a tortan, amiért oly sokan csatlakoznak a Forever céghez.
,Hasonlitsd 6ssze a terveidet a cégével, nem kell semmi
kilonds, csak hozzatenni a magadét: minden hénapban
szarnyald tul 6nmagad!”— mondja Seres Endre, aki szerint
megéri kiizdeni, hiszen egy Global Rally-n a cég elndke
beszamol az elmult évrdl, el6késziti a kovetkez6t, bemutatja
az Uj termékeket, fontos marketing-el6adasokat hallhatunk,
meghatdrozo taldlkozasok torténhetnek vellink és persze a
csapatszellemnek is jot tesz a dolog. ,Ezt 4t kell éIni, mashogy
nem lehet megérteni” - teszi hozza. ,Egy nagyszabasu
rendezvény, ahol 6rom érezni a torédést és biiszkék lehetiink



azokra, akik a legjobbak tudnak lenni ott is” - teszi hozza Katalin.
,Legyen egy igazi, torokszoritd célod! Hinned kell a tehetségben,
magadban. Vezess és vezényelj, te légy, aki masokat iranyit! Erzelem,
atélés, és a vilag megvaltozik, minden a tiéd lesz!”

Szabé Jozsef Zafir manager szinpadra lIépésével a Forever
Magyarorszag teljes torténete megelevenedik. Latjuk magunk el6tt

a hazai alapitot, amint sokszor megjarja a Debrecen-Frankfurt tavot:
torte el6ttiink az utat tizennyolc évvel ezel6tt. Méra pedig: ,Eljutottam
az életem olyan szakaszaig, hogy minéségi életet élhetek. Merjétek
elhinni, hogy mikodik nektek is az tizlet! Mindegy, mennyit tudsz
réla, ha latszik rajtad a lelkesedés, meg fogod tudni értetni magad

az emberekkel - ahogyan velem is tortént egykor. Ne hidd, hogy
mindenéron mindent el kell adni - ez az izlet elsésorban nem erré|
sz6l, hanem a te személyiségfejlédésedrél, aminek a siker lehet a
hozadéka. Mindig el6keriilnek a tévhitek, nos, ha valakinek kétségei
voltak, az én voltam. Komoly eréfeszitéssel minden nap tedd a dolgod,
és igazi valtozason fogsz keresztiilmenni. Hiaba van jé vezetdd, a
hétkdznapok munkdjat neked kell elvégezni. Az egyetlen kérdés:
mennyire hiszik el neked az emberek, hogy ezen az Gton érdemes
elindulni. A tizennyolc év alatt feln6tt egy Uj generacié. Kevés

ember van, akit az egészsége és a pénztarcdja nem érdekel, tehat

ha nem fogadjak el, amit mondasz, az csak azért lehet, mert nem jol
kommunikalod az emberek felé. Vedd &t a stafétabotot, mert ez a te
életedrél szol! Menj végig az uton, kerdl, amibe keril! Ha valtozni kell,
valtozz, vagy ott maradsz, ahol most vagy - pedig barhova elérhetsz,
nekem elhiheted. Az elején hitetlen voltam, aztan belém ivédott ez a
dolog, és ma mar nem tudok és nem is akarok szabadulni téle.”
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MINDEN SZULETESNAP JO ALKALOM AZ UNNEPLESRE:
2013 OKTOBEREBEN TARTOTTUK AZ FLP HORVATORSZAG
14. SZULETESNAPJAT.

Miutén a fények elsotétiltek, kezdetét vette a Iézershow, igy mar tudtuk, valéban

Unnepi alkalom a mai. Hazigazdaink, Sonja és Zlatko Jurovi¢ soaring managerek
voltak, kdszontotték a jelenlévéket, munkatarsainkat egész Horvatorszagbdl. Sonja és Zlatko
valamennyitinknek boldog sziiletésnapot kivant, mert valamennyien - az elsé naptdl itt 1évé
munkatarsak, és azok is akik késébb csatlakoztak — sokat tettlink cégiink fejlédéséért az elmult
években. Kdszonet mindenkinek — szélt hdzigazdaink lGizenete.

O patijdban, az Adriatic Hotel gydnyori termében minden linnepi fényben csillogott.

A Jastrebarsko tancstudié tancos lanyai murakozi tdncokat adtak el, tanaruk Svetlana Luki¢,
a zagrabi Horvat Nemzeti Szinhaz egykori balerindja.

Dr. Molnar Laszl6, a horvat iroda vezetdje tajékoztatott a cég hireirél. Gratuldlt valamennyi
munkatarsunknak a jelentds forgalomnovekedésért. Ez valamennyilink sikere, mert munkajaval
mindenki hozzatett. Mogottiink van a sikeres opatijai Holiday Rally, eléttiink pedig a londoni
rally, kozos Siker Napunk Szlovénidval, Sonya-képzések felvaltva a rijekai és zagrabi irodaban.
Ugyanilyen megoszlasban a Turbo Start programok is, a managerképzések pedig évente kétszer
folynak majd. Hogy munkatarsaink munkajat kdnnyebbé tegyik, Uj projektbe kezdlink, ennek
keretében eladasi és halozatépitési technikakrdél sz616 hanganyagok késziilnek. dr. Molnar Laszl6
ezutan szinpadra szélitotta kedves magyarorszagi vendégeinket, Krizsé Agnest, dr. Milesz
Sandort és Lenkey Pétert, akik boldog sziiletésnapot kivantak, egyben gratulaltak sikereinkhez.

Dr. Milesz kitért a horvatorszagi forgalomndvekedésre, mely régiénk éllovasai kozé emel minket.
Munkatarsainkat még jobb eredményekre buzditotta. Horvatorszag a bizonyiték: lehetséges a
fejlédés, az elmult két évben elért eredmények csodélatosak. Es miképp lehetiink még jobbak?
Az orszag igazgato erre nézve is adott tanacsot.



Lenkey Péter general manager a sziiletésnapi kszontdje utan ugyancsak elismerését fejezte ki ered-
ményeinkért. Kimondhatatlanul 6riil - mondta - hogy e jeles napon veliink lehet, és reméli, sikereink
felfelé ivelnek tovabbra is. Krizsé Agnes meghaté médon fordult horvatorszagi munkatarsainkhoz.
Orszagunkhoz mély érzelmek kotik, Horvatorszag halézatanak nagy részét 6 inditotta Utjara. Az FLP
Horvatorszag munkatarsaival kozdsen gyujtottuk meg a gyertyakat szlletésnapi tortankon.

Dr. lvan Bubi¢ manager az aloe verardl tartott eléadast. Az orvosok a betegségek kovetkezményeit
gyogyitjak, az atlagos orvos még a sulyos kdvetkezmények el6tt gydgyit, de a kivalé megeldzi a bajt
— e szavakkal nyitott dr. Bubi¢. El6adasa elsé részében sokat tanulhattunk egyik legfontosabb belsé
résziinkrél: az emésztérendszerlinkrél, mikodésérdl, miikodési zavarairdl és azok kdvetkezményeirdl.
Majd beszélt az étrend fontossagarol, a szervezet idealis pH-értékérél, végil arrél, hogy miképpen
segithet az aloe vera a helyes életmdéd kialakitasaban.

Nemzedékek szinergiaja volt a cime Andrea Zantev hihetetleniil j6 eléadasanak. Andrea
elmagyarézta, miképpen fordul valsdgosra a nemzedékek kdzétti viszony, és miképp tudja a

szinergia erdsiteni a csapatszellemet, k6zds munkat és az emberi kapcsolatokat. Minthogy az MLM
valéjaban emberekkel térténé munka, fel kell tudnunk ismerni az egyes nemzedékek jellemzdit, hogy
megerdsithessiik csapatunkat, jobba téve munkankat. Andrea eléadasa gondolkodasra késztetett
mindenkit.

A Sonya kollekcié bemutatasa oktatéfilmmel kezd6détt. Snjezana Belosa és Martina Stajdohar
egy eléadasban beszéltek sminkrdl, felhasznalasi modrél és kombinacidkrdl - igazi csapatmunkaban.
[géretiik szerint rendszeres kozmetikai eléadasokat tartanak majd Zagrabban és Rijekaban. Kévetni
fogjak az Ujdonsagokat, oktatnak minket és értesitenek a friss hirekrél. Koszonjik managereink
dinamikus el6éadasat!




A horvét iroda sikeres, hénaprél hdnapra nyomon kévethetd a forgalomndvekedés. Siker
Napunkon kdszontottik mindsilt munkatarsainkat is. Dr. Molnar Laszl6 és dr. Milesz Sandor
el6sz6r supevisorainknak adtak at a kitlizéket. Ok 39-en a megel6z6 harom hénapban
emelkedtek e szintig. Oket kdvették az assistant managerek és managerek. A tizenkét par
nem rejtette el 6romét: néhany széban kdszénetet mondtak a cégnek, szponzoraiknak és a
mogottiik allé csapatoknak. Egytitt orltliink mindésultjeinkkel.

Mdsorunk elsé részének végén Ujabb produkciét mutattak be a Jastrebarsko tancstudié
tancosai: részletet a Chicago cimd musicalbdl.

A sziinetet és egy Ujabb Iézershowt kdvetéen Lenkey Péter bemutatta a céget, annak
fejlédését a régidban és a vildgban, a bevétel ndvekedését és kitliné marketingtervét.
Radmutatott a termelés, a feldolgozas és ellatas korszer(sitésére, igy megismerhettiik
legujabb ellaté kézpontunkat, a Forever Directet. Az FLP olyan cég, amely gondot fordit a
kornyezet megovasara és arra, hogy termékeit ne allatokon teszteljék. A cég rendelkezik
szinte valamennyi minéségbiztositasi tanusitvannyal. A nagy dolgok mindig egyszer(iek
- allapitotta meg Lenkey Péter és még egyszer gratuldlt az FLP Horvatorszagnak még sok
tovabbi sikeres évet kivanva.

Damir Parac és felesége, Dijana ujdonsiilt managerek. El6adasuk elején arrdl beszéltek,
miként telt életiik az FLP el6tt, amikor vallalkozéként naprél napra kemény munkaval
igyekeztek megteremteni a jolétet. Az FLP-vel valé megismerkedésrél, a szponzorokkal
valé munkarél és a nem vart sikerekrél, az FLP véllalkozasrol beszélt ezutan Damir.

igérete szerint az eddigiek csupan a kezdetet jelentik szamukra. Készdénetet mondott
szponzorainak és csapatanak. Damirt és Dijanat egészen biztosan latjuk még a szinpadon,
hiszen optimizmust sugaroznak, még tébbre vagynak. Oriiliink sikereiknek!




Ujabb dijatadas kdvetkezett. Dr. Molnar L&szl6 és Lenkey Péter gratulaltak az autds
8szt6nz6 nyerteseinek, a 60+cc mindsiilteknek és a Hoditok klubja tagjainak. Ok
legsikeresebb munkatarsaink, valamennyitink példaképei. Pozitiv konkurencia, mosoly,
biztatas és csapatszellem jellemzi 6ket.

Stjepan Belosa fiatal manager elmondasa szerint nem anyagi okok miatt érkezett
kozénk, hiszen mindig is komfortzonaban volt. Azonban az FLP kihivast jelentett
szamara. Csatlakozott, és rekordidd alatt,produkalt” néhany mélységi managert. Olyan
munkamaddszert fejlesztett ki, ami mindenkit megmozgat. Hogy miképpen is mikodik,
errél beszélt el6adasaban. Tisztan és egyszerlen — oktatni kell és kdvetni. Gratuldunk
SnjeZanéanak és Stjepannak nagy sikertikh6z!

Uj assistant supervisorainknak atadtuk a megérdemelt sas kitliz6iket. Reméljiik, hogy a mai
eléadasok 0sztondzték ket arra, hogy minél elébb Ujra a szinpadon legyenek, de mar egy
[épcséfokkal feljebb. Gratulalunk nekik sikeres startjukhoz.

Végezetiil Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Senior manager lelkesitett minket el6adasaval. Az
életbdl meritett torténeteket hallottunk, olyan ember tapasztalatait, aki sohasem lankad, és
mindent mosolyogva fogad, egyben olyan tdmogatdst és 6sztonzést ad, mely csak az igazi
vezet6k sajatja. Sokat nevettiink, de el is gondolkodtunk Jadranka el6adasan. Megmutatta,
miért van évek 6ta a csicson. Koszonjlk, Jadranka a mosolyodat: megfert6zott minket!

Jadranka el6adasa utan dr. Molnar Laszl6 terileti igazgaté szinpadra szélitotta a
mUsorvezetSket és el6adodkat, kdszonetet mondott a kitliné misorvezetésért és remek
eléadasokért. Kovetkezd Siker Napunkra marcius 15-én keril sor Opatijaban. Addig is
tanuljatok, Iépjetek el6re és képezzetek sikeres munkatarsakat! Még egyszer: boldog
szliletésnapot, FLP Horvatorszag!

dr. Molnar Laszlé
teriileti igazgatoé
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Advanced Mutrition Made Simple

MEGOLDJUK AZ ETREND-KIEGESZITOK
VILAGANAK REJTELYET!

Bemutatjuk a Forever uj,
Vital® csomagjat.

A doboz a kovetkezbket tartalmazza:

4 db Forever Aloe Vera Gel .

1 db Forever Active Probiotic -

1 db ARGI+

1 db Forever Arctic Sea
1 db Forever Daily

FOREVER
CTIVE PROBIOTIC'

PLUSZ:

1 db ARG+ kanal
Vital®* bemutatéanyag

Mar megismerhetted a Forever Aloe Vera Gel, ARGI+, Forever Daily, Forever Arctic Sea és

a Forever Active Probiotic remek tulajdonsagait. Most ezeket a nagyszer( termékeket egy
dobozba csomagoltuk, hogy kedvezményes aron és kartonpont-bdnusszal juthass hozzajuk. Ez
nagyszer( lehetéséget nyujt neked, hogy segitsen a korszer( taplalkozast elésegitoé termékek
egyszerl bemutatasaban. A Vital® megoldja az étrend-kiegészitok vildganak rejtélyét.
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a kérdést:
ki vitalis szamodra?

A Vital® nemcsak az étrend-kiegészitdk vilaganak,
hanem az uzletépités rejtelmeinek megfejtésében
is segithet. Miért? Mert minden egyes Vital® csomag
1 pontértéket jelent! Ezt hogyan tudod alkalmazni

a hélézatodban? Vegyél két dobozt — az egyiket te
hasznald fel, a masodikat oszd meg masokkal!

Az emésztbrendszert arra “tervezték”, hogy hatékonyan szallitsa a tapanyagokat testlink Iétfontossagu szervein keresztll a
szbveteken &t a sejtekhez. A tdpanyagokat az élelmiszerekbdl és annak kiegészitéseként az étrend-kiegészitokbél juttatjuk a
szervezetlinkbe, az emésztérendszer segit eljuttatni minden egyes sejtbe és a szdvetekbe, valamint eltavolitja az ott keletkezett
salakanyagokat. Az eredmény egy jol mikddd emésztérendszer, amely biztositja szamunkra az optimalis egészséget, a vitalitast, a
mentalis, lelki és érzelmi energiat. A Forever Living bemutatja a Vital® csomagot, amely tamogathatja tdpanyagbeviteli rendszerlinket.







U) ROVATUNKBAN HONAPROL HONAPRA A

TURBO START CEDESOROZAT ELOADOI OSZTJAK

MEG VELUNK GONDOLATAIKAT AZ ALTALUK
KESZITETT HANGANYAGOKROL. ELSOKENT
BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER BESZEL A

SIKERES START FONTOSSAGAROL, ATURBO START

I-1l. CEDEKROL.

harom f6 témakor van, amit javasolt atgondolni.

Ahhoz, hogy nagy és sikeres halézatunk legyen,
feltétlenil sziikség van olyan hanganyagokra, amelyek a
személyiségiink fejlédéséért felelnek, hiszen tudjuk: akkora
halézatunk lesz, amekkorat a személyiséguink elbir. Ha valamiért
“nem akar m(ikodni” a hal6zatépités, akkor valtoztassunk a
személyiségunkon és megvaltozik az eredmény is!
A masik témakor, amiben fontos hanganyagokat keresnuink, az
a motivacios sikertorténetek, hiszen mas emberek példajatol
mi is lelkesedni tudunk. Ha még nem értiik el azokat az Uzleti
szinteket, amelyeket célul tdztiink ki magunk elé, akkor masok
torténeteibdl tudjuk erésiteni magunkban a kitartast.
A legfontosabbak mégis szakmank alapjai; a Turbo Start
cédésorozat hanganyagai, melyek segitségével felépitjik az
Gzletlinket.
Amikor valaki belevag ebbe a vallalkozasba, azért teszi, hogy
pénzt keressen, sikereket érjen el, lehetbleg belathaté idén
belil. Ezért ha az ember elindul, akkor hatasos, lehetéleg turbo-
feltoltével ellatott startot kell vennie. Ennek segitésére hoztuk
létre ezt a sorozatot a legjobbakkal, azokkal, akik nemcsak
elméletileg jeleskednek, nemcsak cédéken tudnak beszélni,
Ujsdgokban interjut adni, hanem a teljesitményiik valds
pontértékben, valds tizleti kitlz6kben és valds jutalékokban is
megmutatkozik.
Tizenkét cédét dllitottunk 6ssze. Ez a tizenkét cédé hivatott
beszélni arrél, hogy ha barki elindul a Foreverben az MLM utjan,
akkor fel tud épiteni egy sikeres vallalkozast. Nem elég ezeket
a cédéket beszerezni, nem elég egyszer meghallgatni, hiszen
az idé mulasaval gondolkoddsmaédunk és személyiségink is
véltozik: ugyanarrél a meghallgatott anyagrél akar néhany
hénap mulva masként értelmezziik az informaciokat.
A sorozat nyit6 darabjai a Turbo Start I. és Il. cédék. Ezzel a
terjedelmesre sikeriilt dupla cédével szerettem volna egy
olyan atfogé hanganyagot késziteni, ami a halézatunkba
bekeril6 Uj ember szdmdra tisztdzza az
0Osszes félreértést, ami az
MLM-ben el6fordulhat,
valamint eloszlatja azokat
a tévhiteket, amelyek a
szakmdnkat esetlegesen
korillengik. Ezek kibontasat
kovetden tiz [épésben
elmagyardzom, hogy mit
és hogyan kell az elején
elvégezniink ebben a

I I a sikeres halézatépitésrél akarunk beszélni, akkor

2014-BEN ) KEPZESI SOROZATOT INDITUNK!

¢l oH fo is 4 Syma Csarnokban,
o\“ljm Star Napokon, ahol 4 Turbo Start

chdésorozal ts 4 szakmai Mﬂﬂ\gok

bemutatiasa, irtelmezése adhat a4
- lendiletet mankadnak!

Bethsy Miklos
ITTRHECHSTART 24

Heriiecs Miklos
IMURBORSTART 247

munkdaban. A masodik részben bemutatom, hogy egy mar
felépitett halézatot milyen hibakkal lehet elrontani.

Tudjuk, ha valaki elkezd a halézatépitésben dolgozni, azt
megel6zéen nem jart MLM-iskolaba, nem végzett el MLM-
kurzusokat, hanem valamilyen mas szakmabdl érkezik a
szamdra vadonatuj network marketing-vildagba. Ha egy
szakmanak jeles tuddja, ismerdje leszel, akkor kereshetsz pénzt
is beléle.

Tapasztalataim szerint a Turbo Start |. cédébél két és félszer
tébbet vasarolnak a raktarakban, mint a masodik részbél, holott
kdztudottan egyazon anyag két felérél van szé. Olyan ez, minha
egy kriminek csak az elsé felét olvasnank el, a masodik felét,
ahol kideriil, hogy ki asta el a kertész kutyajat, viszont mar
nem. Ez sajnos az élet mas terliletein is igy van: az emberek
belekezdenek valamibe, de nem fejezik be. Elkezdesz angolt
tanulni, de harom hét mulva mar nem vagy ott az 6ran. Vagy
belefogsz a fogydkuraba, de a harmadik napon mér nem birod,
és este tizkor bevagod a marhapérkéltet nokedlivel. [gy van ez
az MLM-ben is: az emberek lelkesen elkezdik, de nem csindljak
végig a folyamatot.

Azt tanacsolom mindenkinek, hogy rendszeresen hallgassa

a Turbo Start I. és Il. cédét! Legyen mindig a kocsidban a
tizenkét darabos sorozat, de ne a keszty(tartéban tartsd,
hanem folyamatosan hallgasd azokat! Ahogy az okos
emberek tartjak: az lizletépitési szabalyokat nem ugy kell
tudnunk, ahogy emléksziink rajuk, hanem ugy, ahogy a
legsikeresebb emberek ezeken a hanganyagokon elmondjak,
és a tudasukat atadjak
nekunk.

Kivanok mindenkinek
sikeres haldzatépitést
a jovében, és
hatalmas, jol m(ikodé
marketingrendszert!

Berkics Miklos
Gyémant manager
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A Forever Living Products biiszke arra, hogy az egyik legjobb a multi-level marketing cégek
kozt. Minimalis anyagi befektetéssel biztositja azt a lehetéséget, hogy az emberek sajat
erejiikbol felépitve akkora jovedelemre tegyenek szert, amelyet megérdemelnek.

Az 1946-ban, a direkt eladasi iparagbol kialakult rendszer nemcsak jutalékot biztosit a
forgalmazoknak eladasaik utan, hanem egy jelent6s eladéi haléozatot is kapnak ez altal.

Néha azok az emberek, akik nem tudnak tul sokat a multi-level marketingrdl, 6sszekeverik a piramisjatékkal.

A piramisjaték szerint az emberek azoknak az embereknek a pénzét kapjak meg, akik alattuk fizettek be kiilonbozé osszegeket,
ez a séma gyakorlatilag minden orszagban illegalis. Hogy megértsiik az alapveté kiilonbségeket az illegalis piramisjaték és a
legalis MLM rendszer kozott, most nagyon egyszerlien el fogjuk magyarazni ezt a reménybeli forgalmazoknak. ElSszor lassuk a
piramisjaték jellemzait.

A piramisban sziikséges egy kezdeti beruhazas, amely ahhoz sziikséges, hogy egy poziciot vasaroljunk magunknak. A kezdéknek
azt mondjak, nem kell semmit eladni, csak behozni masokat, ami utan bizonyos szazalékot kapnak a belépé kezdé emberek
utan. Ha egy termék keril a rendszerbe, akkor a hangstly nem azon van, hogy a termék eljusson a végfogyasztohoz. Ennek a
rendszernek az eredménye az, hogy rovid idén (altalaban par év) beliil széthullik, 6sszeomlik az egész. Csak azok az emberek
profitalnak beldle, akik alapitottak a céget, vagy akik az elsé szinten vannak.A tobbi résztvevd bucsut inthet a befektetéseinek.

Ezzel szemben a Forever Living, mint valodi MLM a kovetkezéket nydjtja: Nincs szilikség nagy osszegli befektetésre, a forgalmazok
csak a termékekért fizetnek. A Iényeg az, hogy értékesitsék a termékeket, és ezért megkapjak a profitot. Mikor mi szponzoralunk
valakit, akkor nem az a lényeg, hogy poziciot vasaroljunk magunknak a marketingterv alapjan, hanem az, hogy Ulgyfeleket szerezziink,
akik hasznaljak és népszer(sitik a termékeket. Ennek az eredménye az lesz, hogy Uzletlink tartosan novekszik, és stabil alapon fog
alini.Az FLP-nél mindenki, aki dolgozik, bevételre tehet szert, de a legfontosabb, hogy elészor masokat segitsen jovedelemhez jutni.

Legkozelebb, ha valaki nem érti meg, mia kiilonbség az FLP és a piramisjaték kozott, segitsetek neki! Az igazi MLM rendszer biztositja
a legegyszeriibben a mindségi termékek eljutasat a gyartotdl a felhasznaldhoz. Az MLM rendszer a vilag egyik leggyorsabban
fejl6do lzleti szisztémaja, emberek millidinak segit a vilag minden pontjan olyan biztos anyagi hattér elérésében, amelyrdl még
almodni sem mertek. Tehat legyetek biiszkék az MLM rendszerre, és kiilonosképpen az FLP-re, amely a legnagyszeriibb vallalat
ebben az iparagban!
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Zachar-Sziics Izabella és Zachar Zsolt
(szponzor: Budai-Schwarcz Eva)

“A HIT a remélt dolgok valésdga, a nem Idtott
dolgokrél valé meggy6zédés.”

Burak Attila és Burak-Kovacs Krisztina
(szponzor: Kovdcs Mihdlyné és Kovdcs Mihdly)

“A siker: figyelem, cél. Fegyelem, munka. Fejlédés,
kitartds. Fokusz Forever. Tisztdn és egyszertien.”

Dr. Schoffer Attila
(szponzor: Zachdr-Sztics Izabella és Zachdr Zsolt)

“"A sportban és az életben is arra kell
dsszpontositanod, amit el akarsz érni!"

Andrew Matthews

Samak Orsolya
(szponzor: Kubisch Timea)

“Mindig a csapatban van az eré. Itt jol érzem

magam, és megvdlaszthatom, hogy kivel
dolgozom egyuitt.”

Viranyi Szilvia
(szponzor: Kirdly Krisztina)

,Ne attol félj, hogy az életed véget ér, hanem
attél, hogy sosem fog elkezdédni.”

John Henry Newman

Bacsané Nagy Erika

Balogh Edina

Barisi¢ Zivana

Begonja Biserka

Borsics Laszl6é & Gosztonyi Anita
Bodi Laszlo

Csontos Karola

Csorbané Racz Ménika

Czinege Attila

Daku Henriett

Denovi¢ Radoje

Dr. Vitanyi Gyorgyi

Dunavoélgyi Mihdlyné

Erdélyi Kornélia

Erd6si Béla

Ferencz Timea & Vass Csaba

Fodor Edit

Gyorgy Sandorné & Gyorgy Sandor
Hajdu Eszter lldiko

Halmai Jozsef & Dr. Czifra Gabriella
Hus Séandor Istvanné & Hus Sédndor Istvan
Husz Laszl6 & Husz Laszléné

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kecse-Nagy Sandor

& Kecse-Nagyné Banszki Zsuzsanna
Kiss Zoltan

Kitanovi¢ Nenad & Kitanovi¢ Dusanka
Kovacs Gézané & Kovacs Géza
Kovacsné Sohar Krisztina & Kovacs Sandor
Kovaci¢ Danica

Kropej Irma & Kropej Silvester
Kulcsar Laszl6 David

Kun lldiké

Lukacs Ferenc

L&rinczyné Seres Andrea & L&rinczy Baldzs
Mészarosné Dr. Herczegh Anna
Mijatov Nina & Mijatov Srdan
Némedi Erzsébet

Nagy Elemér Sandor

Nyilas-Toth Ibolya & Nyilas Jozsef
Petkovi¢ Vesna

Réti Jozsefné & Réti Jozsef

Székely Karolyné

Szénai Gergd

Szénai Boglarka

Szab6é Emma

Szatmari Zsuzsanna & Petrezselyem Sandor
Szegi Marta

Tothova Helena

Toth Gergd

Tothné Szabd Andrea & Toth Gyorgy
Vargova Katarina

Onodiné Szuhar Edina

Ferenczi Gabriella

Kordova Mgr. Edita & Korda Jan

Petrovics Anett & Petrovics Bruné
Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Tomovic Tatjana

Tomovi¢ Lovro

Téth Jolén & Sebdk Péter
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2013. NOVEMBER HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

| ' MAGYARORSZAG

1. Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
2. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3. Dr. Schoffer Attila

4. Varga Rébert & Varga-Hortobéagyi Timea
5. Keneseiné Sz(ics Annamaria

6. Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

7. Kovacs Mihdlyné & Kovacs Mihaly

8. Haim Jozsefné & Haim Jozsef

9. Burak Attila & Burak-Kovacs Krisztina
10. Kordaova Kinga Mgr.

1.SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

;@ HORVATORSZAG

1. Alen Lipovac & Dolores Lipovac
2. Andrea Zantev
3. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszlé

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

e SZLOVENIA

1. Jozica Arbeiter &
Dr. Miran Arbeiter

A SZ-ONZGPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sandor

Szabé Jézsef

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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2013. NOVEMBER MINOSULTEK

Zachar-Szcs |zabella & Zachar Zsolt
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Schoffer Attila
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Keneseiné Szlics Annaméria
Dobai Laszloné & Dobai Laszlé
Dr. Kolonics Judit
Kovécs Mihélyné & Kovacs Mihaly
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Burdk Attila & Burak-Kovacs Krisztina
Elias Tibor
Kordaova Kinga Mgr.

Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Muladi Annamaria
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Zantev Andrea
Rajnai Eva & Grausz Andras
Tanécs Ferenc & Tanécs Ferencné
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Kiraly Krisztina
Jurovi¢ Sonja & Jurovic¢ Zlatko
Gulyas Melinda
Hollésy Endre Andras
Klaj Agnes
Borbéth Attila & Borbath Mimoéza
Toth Zoltan & Kiss Barbara
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai LaszI6
Viranyi Szilvia
Dr. Fabian Maria
Iskra Rinalda
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Toth Janos
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kélman
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Szabo Nikoletta & Szabd Gyorgy
Gulyka Krisztina
Orban Tamas
Mazas Jozsef
Szolnoki Ménika
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Téth Tamas & Bostyai Emilia
Arbeiter JozZica & Dr. Arbeiter Miran
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta




Vdsdrold meg idében a legjobb helyre sz6l6 jegyet és ajandékba adunk egy CD-t,

amely a 2013. juniusi Gyémdntképzés hanganyagat tartalmazza, tobbek kozott

Bodo Schdifer el6addsdt!

KULDETESNYILATKOZAT

Egy életre elkdteleztik magunkat a szamunkra legkivalobb
MLM vallalat, a Forever Living Products mellett. Minden
erénkkel, legjobb tudasunk szerint, nap mint nap azon
dolgozunk, hogy minél tébb embernek elmondjuk a jo hirt,
hogy van lehetdség itt Magyarorszagon is szebb, jobb,
magasabb mindségl életvitel elérésére.

Lelkesen segitjik méar velink dolgozo, és minden Uj
munkatarsunk haladasat, fejlédését.

Hiszink benne, hogy kildetésiinkkel hozzgjarulunk
csaladunk, kdérnyezetiink és hazank felemelkedéséhez!

Székely Janos és Juhasz Dora l
Senior managerek
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2014 FEBRUARJABAN MAGYARORSZAGRA
ERKEZIK SMILJAN MORI SZLOVENIABOL, HOGY
NEMCSAK ELARULJA SIKERENEK TITKAIT, DE
,»SIKERRE PROGRAMOZZA” A GYEMANT KEPZES
RESZTVEVOINEK GONDOLKODASAT. INTERJUBAN
UZEN NEKUNK ELOZETESEN.

Tartottal valaha el6adast Magyarorszagon?

Rendkivil izgatott vagyok, hogy meghivtatok Magyarorszagra,
és el6adast tarthatok a magyar és délszlav régié forgalmazdinak.
Evekkel ezel6tt jartam mar arrafelé, de el6adast még nem
tartottam. Az egyik szeminariumon Ukrajnaban volt mar magyar
résztvevd, de valdjiban ez lesz az elsd alkalom az FLP-vel itt,
Budapesten, és szinte biztos vagyok benne, hogy nem az utolso.

2013 nyaran, a GO Diamond képzésen szaznegyven
magyarnak lehetésége volt meghallgatni el6adasodat
Varnaban. Milyen tapasztalatokat szereztél az a MLM-
esekkel kapcsolatban? Milyen veliik egyiitt dolgozni?
Meg kell, hogy mondjam, nagyon meglepett az az energia és
lelkesedés, amit a képzésen tapasztaltam. Lehetséges, hogy
a vezetdik miatt, de valdban rendkivili éimény volt, hogy a
résztvevok milyen elkotelezettséget tanusitanak a cég, és a
cég termékei irant. Ezen kivil azt tapasztaltam, hogy ezek a
forgalmazodk voltak a legjobban 6lt6zott forgalmazok, akikkel
valaha taldlkoztam. Alig varom, hogy ismét taldlkozzunk.

Megosztanad veliink véleményed az elmult 6t évben

zajloé pénziigyi és gazdasagi folyamatokrél K6zép-Kelet
Eurépaban?

Hogy 6szinte legyek, nem igazan foglalkozom a jelenlegi
gazdasagi, pénzugyi helyzettel, mert mindez csak megzavarja
a gondolataimat és jovéképemet. Az dlmaimra és a céljaimra
fékuszalok, illetve arra, hogyan segithetek emberek millidin
szerte a vildgban. Az a véleményem, hogy ez az Ugynevezett
,valsdg” csak egy médiatermék. Ne nézz tévét, és maris jobb
lesz a véleményed a helyzetrdl. Ha rendelkezel a megfelelé
nézetekkel, nem szamit, hogy milyen a gazdasagi helyzet, és az
Gzleted ndni fog. Sokat fogok beszélni errél a prezentadciomban,
hiszen manapsdg ez az egyik oka annak, hogy emberek, cégek
nem érik el azt az eredményt, amit szeretnének. A valsag
valéjaban egy lehet6ség a vezeték szamara.

O
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MEGVALTOZTAT]A AZ ELETED

Mennyire tartod nagy lehet6ségnek a hal6zatépitést?
Véleményem szerint a Network Marketing az egyik legjobb
Uzleti modell a vildagon, és még b&ven van hova nénie. Ez az
Gzleti modell sok milliomost hoz majd még létre, és képes
megvaltoztatni egy orszag teljes gazdasagi jovojét.

A sajat személyiségfejlodésedre, illetve tudasod
bovitésére kik voltak nagy hatassal?

Sok olyan személy volt, aki hatast gyakorolt rdm, és
személyes fejlédésemre. Emlékszem Susan Jeffers,

.Feel the fear... and do it away” (Alakitsd at a félelmet
erévél) cimu kényvére. Ez a mid szemléletvaltast hozott
az életembe. Ezen kiviil tobb személyiségfejleszté guru
befolyasolta pozitivan gondolkodasomat és fejlédésemet:
Napoleon Hill, Dale Carnegie, Jim Rohn, Tony Robbins és
még sokan masok. Egy korulbelll tizezer konyvet és tobb
ezer hanganyagot, filmet tartalmazé kényvtaram van
otthon. Az elmult 6t évben sok pozitiv gondolkodassal
foglalkozé pszicholégiai tanulméanyt olvastam. Tobbek
kozott errél a témardl, illetve arrdl is fogok beszélni
Budapesten, hogyan lehet a legujabb felfedezéseket
alkalmazni az lizleti és a maganéletben.

Milyen publikacioidat, konyveidet ajanlanad a
forgalmazé munkatarsaknak?

Nagyon sok kdnyvem van, a legtébb szlovén nyelven.
Az elsé mivem a,Motivation for life”, amely angolul is
megjelent, és az amazon.com-on bestsellerré valt.
Feltétlenil ajdnlom mindenkinek.

Mit kaphatnak azok, akik részt vesznek

a Berkics Mikl6s Forever Diamond Képzésen?

Mindig nehéz az embernek sajat magardl beszélnie, de azt
mindenképp megigérhetem, hogy a képzés végére azt
fogjatok mondani: ez volt életem legjobb szeminariuma.
Ez a 180 perc, ami egyébként nem olyan hosszu idé, meg
fogja valtozatni az életeteket, mert sok olyan médszert
fogok alkalmazni, amellyel kdzvetlenil befolyasolni tudom
az emberek tudatalattijat, és torolni a gatlasaikat. Ez a
szemindrium nagyon sok pénzt fog érni, higgyétek el,
tudom, mit beszélek. Nagyon varom, hogy személyesen
taldlkozzunk!
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PODGORICA 2013.11.30.

Hatalmas ngio'\va\l Fithve 65 sok 4 munkatarssal gmz»\»\goa\vo\ gguu—ﬁnk 9ssZe A

podgoricai Aurel hotelben, hogy vészesed legyink afel

Usorunk hazigazdajabdl biztosan j6 lgyvéd, és még jobb

FLP-munkatars lesz. Muamer Suljovi¢ elmesélte, miért

csatlakozott a céghez, és kifejtette a montenegroi
lehetSségeket.

Montenegréban az FLP a fejlédés tjara lépett, ezt nem csak a
statisztikak bizonyitjak, hanem az is, hogy képzéseink mind jobban
latogatottak, sok Uj munkatarssal gyarapodtunk, akiknek konkrét
elképzeléseik vannak vallalkozasuk fejlesztését illetéen, valamennyien
szabadsagra vagynak és munkajukkal a Foreverhez akarnak kotédni.
- Mindenkit szeretettel varunk — mondta dr. Branislav Raji¢, az
FLP Szerbia teriileti igazgatoja.

A modern életvitel, a rohanas, az oriasi adagokban érkezé stressz
tetézve a rossz genetikai adottsagokkal: mind-mind az ember sziv-
és érrendszeri betegségeinek rizikofaktorai. Dr. Marija Ratkovic¢
zafir manager eléadasaban bemutatja az FLP legjobb termékeit,
amelyek hozzdjarulhatnak egy jobb életmindséghez. Gazdag or-
vosi, de még gazdagabb munkatarsi gyakorlattal rendelkezik, egyike
volt a térség elsé orvosainak, akik céglink termékskalaja mellé all-
tak, és maximalisan tamogattak azt. Alkalmunk volt meghallgatni
a felhaszndldi tapasztalatokat, bizonysagot kaptunk a gyakorlati al-
kalmazas soran megfigyelt kedvezé tapasztalatokrol.

Az j6 életmindség receptje nem csak az FLP-termékekben rejlik,
hanem a cég marketingtervében is. Egyik médja ez annak, miként
lehet elejét venni a modern ember legnagyobb betegségének, az
lres pénztarcanak. - Legyetek batrak, és evezzetek az egyéni val-

lalkozas vizein, érezzétek a Forever lizlet szellemét, legyen vizidtok
sajat uzleti sikereitekrdl, melynek soran karrieretek kormanyat sa-
jat szandékotok szerint tekeritek! — izeni Borisa Tomi¢ manager.

ojthetetlen Aloe taldlkozonak.

»AZ én életem végérvényesen FLP-élet” — igy kezdi elSadasat
Vesna Kuzmanovi¢ soaring manager. — Miutan megbizonyosodtam
az FLP-termékek erejérdl, egyszerlien lehetetlen volt nem ajanlani
masoknak és megosztani velik elégedettségemet. AZ FLP mint
féallas... eleinte nem gondoltam ra, am miutan megbizonyosodtam
a marketingterv elényeirdl, onnantdl fogva az allami cégnél valé
irodai munka puszta idépocsékolassa valt” A masolddas ereje va-
lamennyi munkatarsi csoport szamara biztositja a kitlizott célok
elérését - most konnyebben, mint valaha.

A Forever Living vilagvallalat, mara az egész vilagot behalozza.
A sikeres munkahoz vezetd |épések nagyon egyszeriiek:
| taldljatok Uj munkatarsakat,
2. informaljatok éket mindarrdl, amit a Forever nyuijt,
3. toltsétek ki veliik a munkatarsi szerzédést,
4. tegyétek szamukra lehetévé, hogy olcsébban jussanak

a termékekhez a marketingterv révén.
Boro Ostojic¢ belgradi senior managernek mindig vilagos elkép-
zelése volt arrol, hogy neki biztos és hosszi tavi munka kell egy
prominens cégnél a sajat, és csaladja érdekében. Az FLP-n keresztiil
élete megsziint sziirkének lenni,a cég lehetévé tette szamara azt az
életmodot, ami miatt tizenot évvel ezelStt meghozta legfontosabb
dontését.

Gratulalunk Ujdonsllt assistant supervisorainknak, sok sikert

kivanunk nekik tovabbi munkajukhoz! Kovetkezé podgoricai ta-

lalkozénkra 2014. februar I-jén keril sor. Mindenkinek kivanunk

boldog karacsonyi linnepeket és boldog j évet az FLP podgoricai
csapata nevében!

Dr. Branislav Raji¢

Forever Living Products d.o.o. Beograd

igazgatoja




TANACS ERIKA SENIOR MANAGER

Mindig arra vagytam, nogy

a peéldat tovabb tudjam adni

Szponzor: Tasnady Beata

Ugy tudom, hogy a 'csalad’ szamodra kiemelt fogalom.

fgy igaz, ha egy széban lehetne kifejezni, mindazt, ami
szamomra érték, akkor ezt a sz6t mondandm, ami taldn
furcsdn hangzik egy hdromgyerekes elvélt nétél, pedig én
ameddig tudtam, hittem a hdzassdgban. Sziileim Stven éve
vannak egylitt, ez az sszetartozds, kidllni egymadsért, az igéret
ereje... példaériék(i. Ma nem véletlen tart itt a vildg. Ha az
alapvetd kozosségekben nincs dsszetartd erd, akkor hogyan
sikeriilne a tdgabb tdrsadalomban, vagy a munkdnkban
kozosségeket formdlni? Nekem mindenem a csalddom, és azt is
a Forevernek koszonhetem, hogy itthon tudok maradni dpolni
a kilencvenkét éves nagyanydmat (ebben persze testvérem,
Monca, és sziileim - Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné Senior
managerek — a szerk. - is sokat segitenek). Ha nyolc 6rdt
dolgoznék valahol, kit érdekelne, hogy hogyan oldom meg?
Valahogy nem tudjuk dtvenni a tuddst, bélcsességet, szeretetet
és 8sert, ami az id8sekben megvan. Nem tdltiink velitk

elég idét, pedig ez az alapja mindennek. Az tinnepek alatt az
emberek magukba fordulnak, és rdjonnek, milyen hibdkat
kévetnek el, de nem kéne ahhoz kardcsony, hogy rdjojjink,
milyen értékeket kell kévetniink.

A Forever lizletépitésbe mar egyediilalloként vagtal bele?
Nem, de emiactt taldltam r4 a lehetdségre nyolc évvel ezel8te
Tasnddy Bedtdnak kdszonhetéen — neki a mai napig halds
vagyok. Eszkozként tekintettem az iizletre, eszkozként ahhoz,

Felsdvonal: Szidiropulosz Angelika, Bernat Annamadria, Oroshézi Diana, Dr. Milesz Sandor

hogy 4j életet tudjak kezdeni. Ez az iizlet teremtette meg
ennek az anyagi feltételeit. Vettem egy hdzat, felneveltem a
gyerekeimet. A fiam ma a Mdszaki Egyetem gépészmérnoki
kardra jar, mellette dolgozik egy alapitvinynil, kozépsd
linyom magyar-torténelem szakon tanul kozépiskoldban,
mellette novelldkat ir és tdncol, a kisebbik ldnyom ritmikus
sportgimnasztikat tanul és szépen rajzol. Ugyhogy boldog
és kiegyensulyozott az életem, amit nagy részben a
halézatépitésnek koszonhetek.

Fiad jotékonykodik, természetgyogyasz sziileidhez is
tédulnak az emberek, te is szeretsz adni. Ez valami csaladi
vonas?

Az biztos, hogy a segités vigya benniink van. En mindig

orvos akartam lenni, de letéritettek errdl az trél, és a
gyermeknevelés utdn végil itt, a Foreverben taldltam meg azt a
kozeget, ahol mindent megvaldsithatok, amire valaha vigytam.
Kommunikicié szakon diplomdztam, ezt maximadlisan ki
tudom haszndlni a tréningeken, az emberek segitése pedig a
termékeken és a marketingrendszeren keresztiil valdsul meg.

Mekkora igény van ma erre?

Korlatlan. Es itt latszik az, hogy mennyivel tobb ez az iizlet,
mint amit az ember elsd rdnézésre gondol réla. Az embereknek
sziikségiik van egyfajta vezetésre, arra, hogy valaki megfogja a
keziiket, segitsen, hogy felvallaljak a sorsukat, kideritsék, hogy
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kik is 8k val6jdban. Azzal, hogy valaki elkezd a Foreverben
dolgozni, csapatot épiteni, olyan passziv jovedelemhez jut, ami
nem kényszeriti arra, nyolc 6rdban olyan munkdt végezzen,
ami lelkileg korldtozza. Magyarorszdgon szdz emberbdl kettd
éli azt az életet, amit megdlmodott, és ez szomord. A tobbi
kilencvennyolcnak viszont van mondanivalénk. A szabadsdg
lehetdségének megmutatdsa a legnagyobb feladatunk,

az emberek merjenek 4ceorni falakat, szakitani azzal a
kozeggel, amibe elvdrdsok, tradici6, tirsadalmi kdrnyezet
belekényszeritette 8ket.

Ha jol értem, te is igy érezted magad nyolc-tiz éve még...
Hit persze. Azéta igyekszem példdt mutatni arra, hogy
igenis lehet beleugrani az ismeretlenbe, lehet 1épni, véltani,
véltoztatni, mert j6 lehet. A Forever hihetetlen biztonsigi
halét adott az életembe, elképesztd stabilitdst, amit nagyon
kevés ember mondhat el magdrél. Két éve silyos balesetem
volg, eledrt a véllam, egyéves rehabilitdcié kovetkezett, ezalate
nem voltam aktiv, de mivel tizennégy manageri csoportom
van, és el8tte hdrom éven keresztiil keményen dolgoztam, a
jogdijakbdl fenn tudtam tartani magunkat.

Hogyan viselted a kényszersziinetet?

A pontérték nem minden, nem csak az mutatja, mennyire
vagyunk elkotelezettek. Eléfordulhat, hogy nem lesz meg

az ezerotszdz pontod, de ugyanolyan szenvedélyességgel
gondolkodsz az tizletben mint el6tte, csak az energidid épp
misra kellenek. Nekem példdul — ha dgy vessziik - most is
szdzdtven a non-manageri pontértékem, csak a nagymamdm
dpoldsdban, a magam gyodgyuldsiban. Tiszteletben kell
tartani, hogy lehet, hogy vannak emberek, akik pillanatnyilag
nincsenek a topon, de ettd] még megvan benniik minden, ami
kell az eredményességhez. En tiil vagyok a nagy eréprébakon,
igy Ujra tudok nagy célokat kitlizve szdz szdzalékos
elkotelezettséget nytjtani. A non-manageri pontok most mér
itt fognak megmutatkozni. Azt mondjik, hétévente véltozik
meg minden az emberben és koriilotte, nekem a mdsodik
szakaszra mdr nem kell majd ennyit vérni.

Az els6 szakaszban hogyan haladtal el6re?

Azok, a munkamddszerek, amikkel kezdtem, tulajdonképp
a mai napig megalljak a helyiiket. El8addsok, keresés egy
per egyek... 6tszdz f8s névlistdval indultam és nem volt
idém leragadni olyanoknal, akik nem akarnak semmit - ez
a mai napig igy van. Azért a ,mindségi” emberek mellett a
»mennyiségnek” is szerepe van, hiszen annyi ember vir a
segitségiinkre! Es ha nincs informdcidjuk, nem lehet nekik
segiteni. Vagyis nekiink kell észrevenni a jeleket. A manager
szintig erds szélesités zajlott, utdna pedig csak két-hdrom
reményteljes vonalra fékuszéltam, ezért tudtam gyorsan,
hatékonyan eredményeket elérni.

Mindig jol lattad meg, ki a kulcsember?

Voltak nagy csalédésaim, de jé emberismeretem van. En azt
mondom: menj elbre, ha valaki felveszi a ritmust, az jo, de
téged ne lassitson le! Esetenként elkdvettem azt a hibdt, hogy
vértam valakire, de nem kell, majd beérik az illet8. Sokszor
az ember felelésséget érez, de mig fogjuk az emberek kezét,
nem fogjak sajdt sikeriiknek érezni ezt az egészet. Elég, ha
ott vagyunk a kozelitkben: a gyerekiink is Ggy tanult meg
biciklizni, hogy elengedtiik azt a rudat.

2005 szeptemberében kezdted, decemberében manager
voltal.

Az elsd évben meglett az ezerdtszdz pontunk. Ami lécezik,
minden rekord a nevemhez ftiz8dott, én voltam az egyetlen
a csapatban, aki a honap kozepén lett manager. De ezt igy is
terveztem. Juliusban Wehliné Mezei Aranka Senior managerrel
a Senior szint, utdna autéprogram ¢és az elsd amerikai utazés.
Hatalmas élmény volt. Eletre sz616 bardtsdgok sziilettek,
megismertitk Rex Maughant, ldttuk az tiltetvényt, a gydrat,
ez elképeszté megerdsitést adott: amit fényképeken ldctunk,
az minden gy van, és minden igaz. Jelenleg hdrom front- és
tizenegy mélységi managerem van.

Az elsé frontmanagereid a sziileid. Milyen érzés igy dolgozni?
Tavaly nyolc orszdg koziil a legjobbak lettek a non-
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manageri pontok tekintetében, nagyon biiszke vagyok

rdjuk. Fantasztikus veliik egytitt dolgozni, utazni, megélni

a sikereiket. Nyolc év alatt 8k sok mindent bepétoltak,

ami addig kimaradta az életikkb6l: utazdsok elismerések.
Csoddlatos sziil8k, egész életemben arra vdgytam, hogy olyan
lehessek, mint 8k, és ezt a példdt tovabb tudjam adni. Ma
pedig... mikdzben el8addst tartok, ott iilnek és jegyzetelnek.
Ez egy gyercknek a lehetd legnagyobb elismerés.

Hatranyban van az, aki egyediil épit Gizletet?

Nem, csak meg kell tanulni delegdlni. A szervezést
konnyebben meg lehet oldani, a lelki része jobban hidnyzik.
Ha egy hézaspdr két tagja egyfelé halad, megtobbszoréz8dik
az erd. De egyedill is lehet nagy eredményeket elérni, ha
sikeriil, nagy lendiiletet ad, mert tudod, hogy csak magadnak
koszonheted. Ugyanakkor a felel8sség is egyediil a tiéd. Rajtam
nagy terhek voltak: nincs olyan, hogy valaki szdz szdzalékig
tudjon teljesiteni az tizletben, anyaként, csalddfenntartoként
is. Prioritdsokat kell feldllitani, és bizonyos szakaszokban ezek
véltakoznak. Nekem volt par hénapom, amikor a gyerekeimre
mds vigydzott és nélkiilem aludtak el, de ha nem igy lett volna,
nem adhatndm meg a gyerekeimnek, amit ma megadhatok
nekik — 8k pedig nem is emlékeznek arra a rovid iddre.
Fdjdalmas érzés volt, de tudtam, hogy végig kell csindlnom

a jovénk miatt, és fantasztikus élmény volt, mikor sikeriilt.
Ugyhogy gyerek nem lehet kifogds, sem akaddly, még hdrom

Jra Y

sem. Persze utdna is sokat dolgoztam, de ki lehet birni, ha
tudjuk, hogy mit adhat nekiink ez az tt, és valahogy én mdr
akkor is ldttam, hova vezethet.

Mi az, ami szerinted biztosan kell a sikerhez?

Az 6néreékelésed helyén legyen, légy aldzatos, de tudd, mik a
céljaid. Elészor beliil kell rendet rakni és a mikrokornyezetben,
mert megérzik az emberek a disszonancidt. Fejleszd a
kommunikéciéd: hidba van meg sok minden beliilr8l, ha nem
jol fejezi ki magit az ember, nem jon 4t a tdz. Sokan pedig
azon buknak el, hogy batortalanok, nem merik felvéllalni az
elkdtelezettséget, azt, hogy képviselnek egy céget. Ezen én
tudok segiteni.

Mi az idei év programja szamodra?

Ugy indulok neki, mintha letakarndm a mar meglévé
tizletemet, és teljesen elolrdl kéne kezdenem. Szeretném,

hogy 2014-ben meglegyen a Soaring manager szintem, és
stabilizdlnom kell a meglévd iizletem. A managerek pontértéke

novekedjen, az inaktiv managerek pedig tjra dolgozzanak

— ez mdr beindult. Tébben is megértették, hogy nem kell

mds véllalkozdst csindlni, nem kell kockdztatni, mert itt
mindent megkaphatunk. Aki dolgozik, aki szorgalmas, az itt
menthetetleniil pénzt keres. Persze ha az energetikdt nézziik,
nem ez a legfontosabb, hiszen ahogy Rex Maughantél tudjuk:
a Forever ereje a szeretet ereje. A vildgon ez a legnagyobb er6.




CANDIDIASIS

unkdm soran szinte naponta taldlkozom a candidia-

sis valds vagy vélt problémajaval. A klinikai orvoslas

teriiletén a mai napig nincs egységes alldspont ebben
atémdban. Az orvosok egy része gyakorlatilag nem Iétez6nek
tekinti, ez a betegség szerintiik az alternativ gyégydszati szem-
Iélettel rendelkezd gydgyitok és természetes alapu készitmé-
nyeket, gyégytermékeket gyartok és forgalmazdk jovedelmezd
lizlete. Ezért érdemes tisztazni, hogy valdban |étez6 betegség-
e vagy csak iizlet? Divatos ,,jarvany”, ami néhdny év mulva
lecseng? A kutatasi eredmények és tapasztalatok alapjan létezd

jelenségrél van sz, ami a magyar embereket is érint6 probléma.

T6bb Nyugat-eurépai orszagban és az Egyesiilt Allamokban mar
Candida-centrumok allnak rendelkezésre a betegek felvildgosi-
tdsdra, gondozdasara.

MI OKOZZA A CANDIDIASIST?

A Candida az élesztégombak egyik csalddja, amelyen beliil szamos
kiilénb6z6 gombafajta létezik. A leggyakoribb a Candida albicans.
A Candida albicans egy sarjadzd, dlfonalakat képezd élesztégomba-
fajta, amely az egészséges ember nydlkahdrtydjan, brén és bél-
csatorndjdban is megtaldlhatd. A bélfldra része, itt folyamatosan
verseng a hasznos, ,,jé” baktériumokkal a taplalékért. A Candida
albicans elvileg artalmatlan élesztégomba. A normal bélfléraban
taldlhatd Lactobacillus- és Bifidobacterium- kultirdk allandéan
ellendrzésiik alatt tartjak.

Az éleszt8gombdk részt vesznek a szervezetben képzéd6 bom-
lastermékek hasznositasdban. A Candida albicans Un. szaprofita,
vagyis oxigénmentes kdrnyezetben szerves hulladékok bontasat
végzi. llyen értelemben nem sorolhatd be az egyértelm(en karos
vagy kérokozd fajok kozé, hiszen része az egyenstily megtartasat
szolgald, vitamintermel6 és karos melléktermékek atalakitasat
célz6 folyamatnak.

A Candida és egyéb élesztégombak nem termelnek kdros gom-
batoxinokat (szemben a penészgombaknal ismeretes rakkelté,
vese- és majkarosité mikotoxinok termelésével), - hiszen akkor
semmi keresnivaldjuk nem lenne az egészséges ember b6rén és
nyalkahartydin, f6leg nem az egészséges bélfléraban.

A Candida karos hatdsa a kéros mennyiség( elszaporodasdval fiigg
0Ossze — toxikus koncentracidt elérd anyagcseretermékek hal-
mozddnak fel, allergiat valthat ki.

- 1étez0 betegség | -
vagy csak tizlet? ——

Sajnos a gombas eredet(i kdrképek népbetegségekké valtak
annak ellenére, hogy ezek a mikroorganizmusok a legartalmat-
lanabbak k&zé tartoznak a mikrobioldégiaban. Mig a virusok és
baktériumok szamos faja sulyos megbetegedéseket okoz, addig
az élesztégombak nem tdmadjdk direkt médon az €18 sejteket.
Ezért is megddbbentd, hogy a Candida éleszt8gomba bekertilt a
leggyakoribb civilizaciés betegségek csoportjai k6zé.

A Candida albicans — a normdl bélfléra egyéb mikrobdihoz hason-
[6an - az élet elsd hdnapjaiban telepszik be a vastagbél régidba.
Az anyatejben nincs jelen, de a kdrnyezettel vald érintkezés és a
kiilonboz4 targyak, jatékok szdjbavétele soran bejut a csecsemd
szervezetébe. Kiemelendd ilyenkor az anyatejes taplalds szerepe,
hiszen az anyatejjel bejutd hasznos baktériumok képesek
szabalyozni, megakadalyozni a gombak tulzott elszaporoddsat.
CsecsemOkorban a szdjpenész okozdja a Candida gomba.

A candidiasis kiinduldpontja, amikor bizonyos kérnyezeti hata-
sokra (pl. antibiotikum, stressz) cs6kken a bélrendszeri immuni-
tas, igy megindulhat a gombak elszaporoddsa. A tovébbiakban a
taplalkozas és az oxigénellatas dontéen befolydsolja a folyama-
tot, ezért hangsulyozni kell a candidiasis kialakuldsénak folyama-
taban az életvitel, taplalkozas szerepét.

A szakemberek nagy része valdszinlleg azért nem foglalkozik
behatdan a candidiasis kérdésével, mert hihetetlennek tartja,
hogy egy drtalmatlan élesztégombafaj betegséget okozzon.
Ugyanakkor a korszer(i tarsadalom, a modernizacid, felgyorsult
életritmus, gydgyszercentrikus orvoslas oly mértékben médo-
sitotta szervezetiink miik6dését, hogy az sok esetben mar a
legcsekélyebb ellenallasra is képtelenné valt.

A Candida albicans a bélfléra egészséges egyenstlyaban
megtaldlja a maga helyét, és ez altaldban elégséges is neki.
Megbetegitd jellege egy érdekes tulajdonsagabdl adddik: a
»konkurencia” megfogyatkozasakor igen gyorsan felismeri a
megiresedett helyek altal felkinalt [ehet8séget, és gyorsan
betdlti a rendelkezésre all6 teret. Egészséges szervezetben a
Candida 6nmagéban nem képes felboritani a meglévd stabil
egyensulyi dllapotot, azonban a kiilonféle hatasokra
bekovetkezd ,,j6” baktériumok szamanak csékkenésére igen
hamar sajat telepeinek ndvelésével valaszol. Fokozatosan feldrli
rivdlisait, akik egy hatdron tdl mdr alulmaradnak a gombak
nagymértéki szaporulataval szemben.
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A Candida albicans j6 helyzetfelismerd képességének kszénheti
»karrierjét”. Ez a gomba képes a leggyorsabban kihaszndlni a
szémara kinalkoz¢ alkalmat, mig més mikrobak jéval lassabban
ismerik fel a lehet8ségeket. Természetesen ennek az is oka
lehet, hogy az emberi szervezet elsésorban a baktériumok és
virusok ellen fegyverkezik fel, és a bélfléra tejsavbaktériumai
is dltalaban baktériumgatlé antibiotikumokat termelnek. A
gombak tamadasa varatlanul éri az immunrendszert, hiszen
ilyen oldalrdl nem szémit betegségokozé hatésra. Eppen ezért
a gombdk eleinte szinte ellendllds nélkiil tudnak szaporodni.

A gombak t6bb fronton tdmadjdk a szervezetet:

A testiiregek nedves, megfelel6 hémérséklet(i és oxigénben
szegény ,,klimaja” kedvez a gombatelepek kialakulasanak.

A nGi szervezet anatémiai felépitettségébdl adéddan a nemi
és hlgyuti szervek fert6z8dése indul meg a leghamarabb. A
hiively nydlkahdrtydjan eredetileg is megtaldlhaté gombak
megerdsitést nyernek, és — megfeleld nyalkahartya immu-
nitas hidnyaban - elindulnak a méh és petefészek iranydba,
kellemetlen tiinetek kiséretében (folyas, nyilallé fajdalmak,
gorcsok). A higycsovon keresztil a hdlyagba is eljuthatnak, igy
idézhetik el6 a fdjdalmas hélyaghurutot.

A tdmadas masik vonala a bérfeliilet, amelyen elszaporodva
helyi (lokdlis) gombdsodds indul meg. A széjban viszonylag
ritkan jutnak uralomra a gombafajok (szajpenész szinte csak
Ujszulotteknél, csecsem8knél fordul eld), viszont a széjlireg
mikroflérjdnak megvéltozasat okozzak. Az orrnydlkahartyan
megtelepedd és szaporodé gombdk az orriiregbe és arciireg-
be juthatnak, s ott krénikus gyulladasokat okozhatnak.

A normdlisan funkciondlé bélnyalkahartyan a gomba

és anyagcseretermékei nem juthatnak at. Ha a bélfal
atereszt6képessége valamilyen okndl fogva (pl. antibioti-
kum, helytelen étrend, stressz stb.) megvaltozik, és a bél-
nyalkahartya atjarhatdva vélik, a gombak felszivédhatnak, és
bekeriilhetnek a keringési rendszerbe, melynek segitségével
gyakorlatilag szabadon utazhatnak a szervezet barmely
részébe. Ez a jelenség az un. szisztémds candidiasis. Am a
Candida sejteket az egészséges immunrendszer védelmi
sejtjei gyorsan és hatékonyan képesek a vérben inaktivalni, igy
megakadalyozhatjék a szisztémds gombds betegség kialaku-
|&sat. A Candida tulszaporodasédnak, a bélfal-stétusz megval-
tozdsanak, a vérben [évé belsd védelmi rendszerek és a belsd
nyalkahartydk meggyengiilésének egy id6ben kell jelen lennie
a kérfolyamat elindulasahoz.

Ha az ember influenzéban, vagy mds fert6z6 virusos és
bakteridlis fert6zésben szenved, bizonyos mértékben bele-
nyugszik abba, hogy szervezete egy kiviilrdl érkezé, jelentds
megbetegitd hatdsd kérokozdval taldlkozott, amely maga ald
gy(irte immunrendszerét. A candidiasis kérdéskdre azonban

azért tanulsagos és egyuttal dramai, mivel gyakorlatilag sajat,
artalmatlannak gondolt ,,barataink” beliilrdl kiindulva
tdmadjak meg a,,kenyéradd” gazdaszervezet védelmi vona-
lait. Mindezért nemcsak maga a Candida albicans marasztal-
hatd el, hanem az is, aki rombolé munkdjanak teret engedett.

A BETEGSEG OKAL:

A candidiasis rohamos terjedéséért dént6en az emberi
tevékenység tehetd felel@ssé. Az emberi szervezet paratlan
sajatossaga, hogy hatékony 6ngydgyitd és helyredllitd belsd
mechanizmusai révén hosszU ideig képes tolerdlni a visszaé-
léseket. A gombds fert6zések sem azonnal, hanem a kiilsg és
belsd karosité tényezdk évtizedekig tartd, immunrendszert
feldrld hatasaként alltak eld.

Széles spektrumu antibiotikumok

Az elsg antibiotikumok felfedezése dridsi jelent8ségi volt a XX.
szdzad kdzepén. Azdta az antibiotikumok felhasznalasi teriilete
folyamatosan szélesedett, és a mai korszerti orvostudomany
egyik felbecsiilhetetlen értékii gydgyitd eszkzévé valt. Az an-
tibiotikumok haszndnak méltatdsa mellett szamos mellékhatds
is napvilagra kertilt. Az antibiotikumok egy részének (penicillin,
tetracyclin, erythromycin) huzamosabb id6n &t tarté szedése
kdrokat okozhat a bélfléra érzékeny mikrobidlis egyensulyaban.
Akora gyermekkortdl kezdve rendszeresen a szervezetbe juté
gyogyszerek a gyermek bélflérdjanak miikddését megzavarva
emésztési és felszivddasi zavarokat, krénikus bélbetegségeket
és candidiasist is eredményezhetnek. A Candida-fertzéssel
kiizd6 betegek legnagyobb része gyermekkoratdl kezdve
gyakori antibiotikumos kezeléseken ment keresztiil. Az allati
eredet(i termékekben szintén jelen lehetnek antibiotikumok,
ebbdl adéddan a bélfléra-karositd hatas fennallhat.

Antibakteridlis szerek

Az antibakteridlis szappan vagy tusfiirdé, kézfertétleniték
kifejtik hatasukat az érintett teriileteken. Gombaellenes
hatéanyagokat azonban csak ritkdn tartalmaznak, igy megin-
dulhat a gombasejtek szaporodasa. A lokalis gombds beteg-
ségek (pl. koromagyban, fejb6ron, hajlatokban, nemi szervek
tajékan) gyakorisaga ugrasszertien megndvekedett az anti-
bakteridlis szerek elterjedésével. Tehat napi rendszerességgel
olyan tisztalkodé- és fertétlenitd szerek haszndlata javasolt,
amelyek meghagyjdk a természetes mikroflérat a béron.

Miiszalas ruhanemiik

A nem természetes alapanyagokbdl késziilt fehérnemd, atléta
és egyéb ruhanem(i a b&r megfelel6 szell6zésének hidnya
folytan a gombak elszaporoddsahoz vezethet.
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Helytelen életvitel

- helytelen taplalkozas — gyakorlatilag minden olyan ételféleség
és étkezési szokas, amely a bélrendszeri immunfolyamatok ha-
tékonysagat rontja, kedvez a gombak szaporoddsdnak:

- egyszer(i szénhidratok nagyobb aranya az étrendben
(stitemények, fagylalt, cukorkak)

-fehér liszt

-rostszegény étrend

- finomitott, félkész ételek, melyeknek alacsony az antioxidans-
hatdsu és immunrendszert tamogatd vitamin- és dsvanyianyag-
tartalma (féleg C-, A-, E-vitamin, cink, szelén)

- stressz — a stressz bélrendszeri és egyéb immunitast gyengitd
hatdsa ma mar széles kdrben ismert,

- szabados életvitel, felszines parkapcsolatok, gyakran valtozé
partnerek. A Candida nemi titon gyorsan terjed!

- fogamzdsgatld tablettdk — Ennek oka valészinlileg az, hogy
ilyen készitmények szedésekor a sejtek cukorraktdrai (glikogén)
megnodvekednek, és a gombak szdmara jobban hozzéférhetévé
vélnak.

Kérnyezetszennyezd anyagok

Az ipari lizemek és gépjarmiimotorok égéstermékei gyengitik
a szervezet védekez6képességét. Candidiasis szempontjabdl
kockazatndveld hatasa van az 6lomnak, higanynak,
amalgamtéméseknek. Kiilonb&zd kezelések, betegségek is
nagyobb kockazatot jelentenek, mint pl. szteroidkezelés,
kemoterdpia, AIDS, sclerosis multiplex, cukorbetegség,
daganatos betegségek.

A CANDIDIASIS TUNETEI

A candidiasis altalaban kétféle tiinetcsoport altal okoz szen-
vedést. Az egyik hatterében kimutathatd elvdltozdsok allnak,
amelyeket minél hamarabb kezelni kell (pl. hdlyaghurut, hiivelyi
folyas, bélrendszeri puffadds stb.) A tiinetek masik csoportja
mogott nem mutathatd ki semmilyen miikédésbeli zavar, sok
esetben ezek miatt képzelt betegnek mindsitik a szenvedét.

Szabéné dr. Szanté Renata
belgyégyasz- homeopata orvos
Eagle manager
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Akovetkezd tiinetek hatterében dllhat candidiasis:

- négydgydszati panaszok (hiivelyfolyas, viszketés, gyulladas,

alhasi gorcsok, petefészek gyulladas, szabalytalan menstruacid)

- sziv- és keringési panaszok, az érrendszer megbetegedései

-izom- és iziileti panaszok, reumatikus f4jdalmak |
-légutak megbetegedései (pl. krénikus orr- €s mellékiireg
gyulladas, asztma)

- emésztési panaszok (fehér lerakddds a nyelven, puffadas,
székrekedés, hasmenés, irritabilis bél szindréma, bélgyulladas,
végbélviszketés)

- allergiak és intoleranciak (allergias bor és nydlkahartyatiinetek,
szénandtha, ekcéma, ételallergidk)

- uroldgiai panaszok (hélyaghurut és -gyulladas, vizeletdiritéskor
csip6 érzés)

-id6nkénti erés bérviszketés

- szemproblémak (kettds latas, szikralatas, szemviszketés)

- migrénes fejfajas és nyakmerevedés

- fertézések gyakorisdgdnak novekedése

- dltalanos diszkomfort-érzés, betegségtudat, erés
faradtsagérzés

- lelki labilitas, hulldamzd kedélydllapot, depresszid,
emlékezetzavar, alvdszavar

e

A CANDIDIASIS KiSERO TUNETEL:

-megno az édességek, csokoladé, sér, bor, pezsgd és akdla
iranti vagy (a gombasejtek igy hozzdjutnak az éltet6 egyszerti
cukrokhoz)

- dohanyfisttel szemben hirtelen kialakulé erételjes averzié

- dohos, penészes, nedves, levegdtlen helyen el83ll6 rosszullét

Természetesen candidiasisra csak akkor szabad gondolni,

ha bizonyitotta valik, hogy az adott tiinetek mégétt nem all
egyéb kdrkép, vagy az életmdddal 6sszefliggd civilizacids
artalom. Egy-egy kdrfolyamat mogott sokféle ok éllhat, amelyek
kizarasa sziikségszerti a helyes diagndzis feldllitdsahoz. Hibds
gondolkodasmdd, ha minden tiinetet azonnal a candida
gombaval hozunk sszefliggésbe.

Candidiasisra olyan esetekben érdemes gyanakodni, ha évek
6ta kronikusan visszatérd, jellegzetes problémak dlinak fenn,
amelyekkel az orvostudomdny a gydgyszeres tiineti kezelésen
tdl nem tud mit kezdeni.

Bér fontos alapelv, hogy nem szabad minden betegségért a
gombdkat felel§ssé tenni, azonban van az éremnek egy masik
oldala is: aki nem gondol a Candiddra, nem is fogja felfedezni a
betegséget akkor sem, ha valéban arrél van szé.

Cikkiinket kévetkez6 szamunkban folytatjuk.




A megujult FLP TV

“http://www.flptv.hu

Orommel tudatjuk, hogy néhany
hete teljesen megujult, vadonatij
weboldalon varja a televizionk
a nézoinket.

AKki régbta figyelemmel kisérte az FLP TV miisorat az interneten,
az tudja, hogy néhany hete mar egy teljesen Uj fellleten, egy, a
huszonegyedik szazad legfejlettebb elvarasainak, kihivasainak
is megfelelé weboldal nyilik ki, ha valaki a televizionk oldaléara
kattint. Sét, mostantdél még egyszerbb az interneten megtalalni
benniinket, hisz elég barmelyik bongészében bettni az flptv.hu
nevet. Raadasul amig korabban csak a windows alapu szamitoge-
peken volt 14thaté a huszonnégy 6ras folyamatos adasunk, addig
mostantol az 6sszes mobileszkdzon is lehetséges ugyanez. Tehat
akar android, akar ios, akar windows alapa okostelefonon, tabla-
gépen is maradéktalanul élvezhetd a misorunk.

Természetesen a mlsorunk struktirija is megajult. A korabbi
években jobbara a Siker Napokon, minésiléseken, a kilonféle
elbadasokon, képzéseken, nyilt napokon latottakat rogzitettik, s
tettik fel az oldalunkra, hogy aki szeretné, visszanézhesse.

AXKi viszont nézett minket mostanaban, azt is lathatta, hogy
igyeksziink egy minden izében modern, sokszinl televizids
csatorna képét kialakitani. Ezért készilnek a studionkban
immar két kilonbozd diszletben is izgalmas beszélgetések.
Miusorvezetdink, egyrészt foreveresekkel, masrész a legkulon-
félébb helyrol, a sztarvilagbol vagy épp az tizleti életbdl érkezett
vendégeinkkel készitenek tartalmas interjikat. De egyre t6bb hely-
szini riportot is készitlink, s természetesen az olyan nagynevi
elbadokat is megszolaltatjuk exkluziv interjiinkban, mint a nem-
rég itt jart Allan Pease vagy Brian Tracy. Nagy sikert arattak a
legutobbi opatijai rally-rél készilt 6sszefoglaléink is. Bizunk ben-
ne, hogy egyre tobben nézik koéziletek az addsunkat, mar csak
azért is, mert az egyre béviildé archivumunkban mostantol a ko-
rabbiaknal sokkal kénnyebben megtalalhatjatok a régebbi, akar
tobb éves eléadasokat is.

Az FLPTYV ott van egy ideje a facebook-on is, ahol tovabbra is var-
juk észrevételeiteket, kivansagaitokat.

Dr. Karizs Tamas foszerkeszto és Berkes Sandor studiévezetd



KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Nemzetkozi osztalyvezetd: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Informacio: Nagy Adrienn: mobil: +36-70-436-4272

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcéban, a Sonya hézikoban kedden és csii-
tortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtd|
csiitortokig 10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 6raig hivhato.
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfon 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhatd.
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983
A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetdségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat mikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon belill — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értéki vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: |9 1. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénzugyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzugyi recepci6: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey
Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési igazgatod
Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

— 2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: januar 25., marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18.,
jalius 19., szeptember |3., november |5., 2 napos képzések: februar 15-16.,
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 19-26. Go Diamond képzés,

szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally
—_—
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-13.00
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok |11.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfétdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden honap utolsé szombatjan: 9.00-13.00.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Siker Napok: januar 26., marcius 30., majus 18.,
junius 22., szeptember 21., november 30.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informacidk: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terlileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00"-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Siker Napok: januar 18. Ljubljana, aprilis 19. Maribor,
november 22. Ljubljana

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartas: hétfd és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdleti igazgatd: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Paratlan napokon: 16.00-20.00, dr. Drasko Tomljanovi¢:

mobil: +385 91 41 96 101, kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfs, cstitortok 18.00"-tdl
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Siker Napok: marcius |5. Opatija, majus |10. Zagrab, oktober 25. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlleti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovoi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |
Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

Terlileti igazgato: Borbath Attila
mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 21 | 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terdileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csuitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovié
forever.flpbos@gmail.com

Siker Napok: majus |0. Szarajevo, november 8. Bijeljina



A vallalkozoi életedben és a maganéletedben is tobb
fordulatot hozott a 2013-as év. Bar mar korabban is
termékhasznalg, sot supervisor voltal, hogyan dontotted el,
hogy komolyabban is a Forever felé fordulsz?

Mazas Jozsival tébbszoér beszélgettiink az elmult évben. O feltette
azt a fontos kérdést, hogy a kiterjedt kapcsolatrendszeremmel
és értékesitéi multammal miért nem akarom komolyabban
venni ezt a dolgot. Valojaban akkor gondolkodtam el ezen én

is, de nem volt j6 vélaszom: |ényegében nem volt semmi bajom
a dologgal. Csinaltam egy szdmadast: lassan negyven éves
leszek, mérlegre tettem a valalkozasaim kilatasait és a gazdasagi
helyzetet és azt mondtam, hogy érdemes egy prébat tenni.
Kamaszkoromban kaptam a jétanacsot, hogy mindig tobb labon
kell &llni. Erre torekszem mais.

Mi volt a te“/nyomégombod”?

M4azas Jézsi ravett, hogy menjek el veliik idén a szeptemberi

Go Diamondra. Ilgent mondtam, ram fért egy kis pihenés.

Par emberen kivil mindenki manager volt (a képzésen csak

manager mindsiléssel lehet részt venni - a szerk.) nagyon j6

volt beszélgetni veliik. Talan az sem véletlen, hogy egykori

6voném is ott volt, hihetetlen talalkozas volt harminc év utan. Ot

is kifaggattam, akarcsak a tobbieket, hogy ki miért csinalja. Neki

a nyugdijkiegészités, az idéskori anyagi biztonsag volt a célja. Az

el6éadasokra nem mehettem be, igy volt idém végiggondolni,

hogy vajon én miért csindljam. Az el6z6 harom évben néhdny

vallalkozasom sikertelenul alakult, ebbdl adéddan nem szerettem

- ‘ _ , ' volna Ujra egy olyan dologba kezdeni, ahol alkalmazottakkal
- =& - kell foglalkoznom. Emberekkel, csapattal szeretek dolgozni, de

nem féndk-beosztott viszonyban. A masik fontos érvem: nem
akarok fliggeni ettél az orszagtdl. Szamomra nagyon fontos

7 /7 és szimpatikus, hogy a vildgon barhol épithetem a hélézatot,
mert az Uizlet nemzetkozi. Szintén fontos, hogy a munkdmért
J LA RO |_ minden hénap adott napjan megkapom a jutalmamat. Mas
— véllalkozasaimban sokszor futhatok a jogos pénzem utan, itt
pedig nem kérdés, hogy kifizetnek-e. A negyedik indokom a
|< E E D , jogdijas, 6rokolhetd jovedelem. Ha velem barmi torténik, a
SAMAK ORSOLYA MANAGER kislanyom a helyembe tud [épni. Sorolhatndm még a londoni

utat, Opatijat, az auté0sztonzét. ..

4

A gazdasagi, pedagégiai és pszicholégiai diplomaval is
rendelkez6 manager karrierjét a banki szféraban kezdte,
ahol mar igen fiatalon vezet6 beosztasban dolgozott. A
ma kilencéves Ancsa lanya sziiletése utan vallalkozé lett,

Tehat dontottél, és két honap alatt manager lettél.
Igen, mar Bulgariaban Ultem a tengerparton és irtam a
névlistdmat, mig a tébbiek a képzésen voltak.

az energetikai szektorban és egyéb teriileteken is vannak L . L. . L
érdekeltségei. Szponzor: Kubish Timea, Felsévonal:Varady Hogy sikeriilt elérni a manageri szintet ilyen rovid id6 alatt?

Emilia, Mazas J6zsef, Szabé J6zsef és Szaboné dr. Szanté Nekem azt mondtak, ezt igy kell, és csak igy lehet csindlni. Bar
Renata, Berkics Miklés, Szabé Jézsef azt gondolom, hogy ehhez, mint az életben a legtdbb dologhoz

szerencse is sziikséges. Nagyon akarni kell, bar vannak, akik évek

MANAGER




alatt sem érik el a kitlizott célt. Ugy ldtom, hogy sokan nem
is tudjak az induldskor, hogy mit is kezdenek el. EI6szor is kell
egy alapos termékismeret, ami ndlam évek alatt mar 6sszejott,
az egész csaladom haszndlja a termékeket, kimondhatom,
hogy nélunk bizonyitottak. Kell még tudni, hogy kiknek
akarok eladni. Ebben van nekem szerencsém, hisz vallalkozoi
kdrben mozgok, ezek a kapcsolatok jé alapot nyujtanak az
épitkezéshez.

Ha odateszed magad, tudsz csapatot épiteni és emberi
kapcsolatokat apolni - én ebben vagyok igazan jé — akkor
sikeres lehetsz a Foreverben. Itt mindenki a nullardl kezdi,
végigjarja a lépcséfokokat, és tényleg mindenkinek csak az
ligyességén, a raforditott idején és energidjan mulik, hogy
hova jut el.

Bankosként, vallalkozéként is sok megbecsiilésben volt
részed. Miben tér el a Foreverben tapasztalt elismerés?

Az, hogy az embernek “megsimogatjik a fejét’, az nagyon jo.
Korabbi munkaimban is nagy hangsulyt fektettem arra, hogy
a csapatom folyamatos visszacsatolast kapjon a munkajarol,
dicséretet és elismerést is. Ebben hiszek, és a Foreverben is ezt
tapasztalom. Itt az emberek mosolyognak, oriilnek egymas
sikereinek, ez a kdzosség felfelé hiizza az embereket. Ebben az
Gzletben sem mindegy, hogy kikkel dolgozik az ember. Nagyon
szerencsésnek érzem magam a szponzorvonalam miatt.
Berkics Miki és Mazas Jozsi tdmogatasa és bardtsdga nagyon
sokat jelent nekem.

Mit tanacsolsz a most induléknak?

Minél hamarabb, nagy |épésekkel el kell érni a manager
szintet, és utana stabilizalni az Gzletet sok munkatarssal,
torzsvasarlokkal. Tudni kell elviselni azt a szaz“nem”-et,
mire az elsé “igen”-t megkapja az ember.

Jutalmul egy olyan nagy csalddnak lehetiink részesei, ahol
lehet az embernek példaul Berkics Miklos és Mazas Jézsef a
“nagybacsija’, 6k ott vannak és segitenek. Az informacio, a
kapcsolat és a baratsagok tobbet érnek, mint a pénz.

A foreveres egyuttlétek nem a gondokrdél szélnak, itt jol érzem
magam, itt megvalaszthatom, hogy kivel dolgozom egyiitt.
A munka gylimolcsét is velik élvezhetem. A pozitiv példat
kell kbvetni és masolni, de ez egyaltalan nem a pénzrél szol:
embernek maradni, jénak lenni, masok 6romét latni nagyon
jo dolog.

Mik a tovabbi tervek?

Szélesités, mélyités, szélesités, mélyités. A manager szint egy
gyors futds volt, most jon a lassy, de biztos épitkezés. Ja...és
éljen a vilagbéke!

managner manaaqer
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