HUNGARY | ALBAN




Q/?//I/¢M / /&?/&.&‘? 4

36 éve mar, hogy eldontottik, létrehozunk egy egészségmeg-
Orzéssel és szépségapolassal foglalkozo céget, a fantasztikus MLM
uzlet struktirajara épitve.

Mindig is hittem abban, hogy egy olyan almot fogunk megvalositani,
amely a vilag minden részén hatalmas segitséget fog jelenteni az
embereknek. Hozza kell tennem, még a kezdeti almokhoz képest
is leny(igdz6, hogy mara meddig jutottunk, hol is tartunk. Ugy ér-
zem, a sikeres kezdet utan, még mindig remekil meneteliink el6re.
Biztos vagyok benne, hogy még csak egy kicsiny részét sikertilt
kiaknazni azoknak a fantasztikus lehet&ségeknek, amelyek ratok
és erre a varazslatos FOREVER vallalkozasra varnak. A FOREVER
megtestesiti, életre kelti azt az erdfeszitést, amit az emberek nap
mint nap tesznek — veled karoltve — azért, hogy kialakitsanak egy
jobb életet maguknak ma és a jovore nézve.A Forever is folyama-
tos megujulasra, fejlédésre torekszik, hiszen ha mi nem célozunk
meg Ujabb és Ujabb cslicsokat, hogyan varhatnank téletek ugyanezt.
Természetesen mar most is remekiil mennek a dolgok. Mar most
is egy olyan vilagban éllink, amirdl az elején csak almodoztunk, de
ugy érzem, ez még mindig nem elég. Még mindig milliok varnak
arra, hogy megismerjék a Forever nydjtotta remek lehetSségeket.
Varjak, hogy eljusson hozzajuk a FOREVER iizenete.

A siker nem mindig mérheté szamokban, ennek ellenére van néhany
leny(igozé mutato arrol, hogy mit is értiink el 2013-ban:

- tobb mint tizmillié karton terméket inditottunk el Dallasbol

- 31 millio liter aloe vera gélt allitottunk el

- tobb mint egy milliard kapszulat készitettiink

- kiosztottunk 21 millié dollart az elsé Chairman’s Bonus program
keretében

- megrendeztiik az elsé Global Rally-t

- bemutattuk az elsé Global Leadership Team-et

- megtartottuk az elsé Global Eagle Managers Reatreat-et

- olyan fantasztikus Uj termékeket inditottunk az utjukra, mint
peldaul: a Forever Daily, FAB X, Uj és tovabbfejlesztett Forever
Calcium vagy a Flawless by Sonya termékcesalad.

Ezeken tul most inditottuk el egy teljesen Uj Combo Pak-ot... és
még rengeteg meglepetés var ratok, amirdl még nem is hallottatok
eddig, példaul a Vital5. Imddom a marketing csapat szlogenjét:
,»Korszer( taplalkozast el6segito termékek egyszeriien bemutatva”.
A Combo Pak is egy olyan csomag,amit minden nap minden ember
hasznalhatna, a benne rejl6 lehetéségek hatartalanok.

A felsoroltak csak toredékei annak a rengeteg sikernek, amelyeket
a magunkénak mondhatunk ebben az évben. Természetesen ezen
kivil megszamolhatatlan gyézelemnek voltunk a részesei, aminek
a felsorolasara nincs elég hely ebben a koszontében. Sokan kér-

UTH MALIGHAN

deztétek télem az elmult idében, hogy mi visz ra engem,T

ogy még
mindig folytassam, amit 36 éve elkezdtem? Miért nem pihenek meg
és megyek nyugdijba? A valaszom mindig ugyanaz: vicceltek? A leg-

jobb munkam van az egész vilagon. Arra gondolni, hogy a magam
egyszerli modjan egy apré mosolyt tudok csalni valakinek az ar-
cara, felemeld. Ez az,ami motival. Ez az ok. Ez a valaszom a miértre.
Ezért hiszem, hogy az én munkam a legjobb a vilagon.
Felkésziiltetek 2014-re?! Felfedeztétek mar, megfogalmaztatok mar
a ,miérteteket”? Gondoljatok végig, fontos, hogy pontosan meg
tudjatok fogalmazni magatoknak, miért dolgoztok a FOREVER-ben
és mit is szeretnétek elérni. A tisztan és erésen megfogalmazott
miért nélkiil folyamatosan ki lesztek téve a kételkedés kinzo érzé-
sének, dlmaitokat elrablé viharnak. Ha pontosan megfogalmazod,
hogy mi az, amit keresel és szeretnél elérni, konnyebben atlépsz a
lelkedben duil6 viharokon is. igy sem kénny(, de ennek tudasaval
a legnagyobb akadalyok is legy6zhet6ek és olyan magassagokba
torhettek, amit korabban el sem tudtatok képzelni.

Hogyan is talalhatjuk meg a miértjeinket? Ez egy fejlédés ered-
ménye. Legyetek tiirelmesek és megtalaljatok. Néhanyunknak
konnyedén jon, masoknak kell hozza egy kis id6. Gregg remekiil
fogalmazott: ,, Talaljatok meg, hogy mi az, amitdl szamotokra kon-
nyedén elrepll az id6, amitdl jol érzitek magatokat, ez lesz az, ami
kozel visz a miért felismeréséhez.”

Mar csak néhany nap, és itt vannak az Unnepek. Imadom ezt az
idészakot, ezek a legcsodalatosabb napok az egész évben. Kivanok
nektek csodalatos iinnepeket! Elvezzétek ki minden pillanatit a
szeretteitekkel! Mi is ezt fogjuk tenni a Maughan csaladban.
Koszonom mindnyajatoknak a lelkiismeretes munkat! A FOREVER
az oriasok csapata és te egy vagy a sok orias koziil. Minden orszdg
igazgatonak, regionalis igazgatonak, terileti igazgatonak és a csa-
pataiknak ezerszer koszonom a faradhatatlan munkajat, amivel
segitik, hogy az lizletlink, az lizletetek egyre nagyobb és nagyobb
legyen. Neélkiiletek nem miikodhetne. A sajat vezetdségi stabnak
és az anyavallalat alkalmazottainak, hogy szolgaltatok, aldozatot
hoztatok és a vilag legnagyobb lehetSségévé tettétek ezt a
FOREVER-t. Hatalmas és csodalatos dolgokat értiink el 201 3-
ban de azt hiszem, abban megegyezhetiink, hogy még nem aknaz-
tunk ki minden FOREVER-ben rejl6 lehetéséget, még nagyobb és
varazslatosabb dolgok varnak rank.

Békés boldog lnnepeket és csodilatos sikeres ujévet kivanok
mindnydjatoknak végtelen szeretettel.

az igazgatdsag elnoke, vezérigazgatod



zeretem az iinnepeket, mert nagyon jo linnepelni masokat,szamomra sokkal jobb, mint 5nmagamat

tinnepelni. Ezért szeretem a Forevert is tobbek kozott, mert szinte minden nap egy tinnep, latok

egy elégedett, mosolygds vasarlot az aruhazunkban, vagy éppen egy oromkonnyekkel kiiszkodé
Uj Managert a szinpadon, vagy egy elcsukld hangu Zafir managert. Igen, az linnep nagyon fontos
eleme létiinknek, szorosan kapcsolodik az elismeréshez, ami mindnyajunk szamara létfontossagu,
még ha sokan talan nem is tudjak, mi az,ami hianyzik az életiikbl. Koszonhetéen Rex Maughannak,
mi olyan szerencsések vagyunk itt, a Forever vilagaban, hogy szinte minden nap linnepelhetiink.

Ha visszatekintiink az elmult évre, nagyon kellemes érzés tolti el a lelkemet, lelkiinket, hiszen létrehoztuk
kozosen és oriasi koszonet Berkics Miklés Gyémant Managernek, Global Leadership Team tagnak a Forever

Magyarorszag és délszlav régio legprofibb network marketing képzési rendszerét. Aki eljar a Siker Napokra, aktivan jegyzetel a
Gyémantképzéseken, majd mindsul Opatijaba, a Holiday Rally-re, és végiil atérzi a Go Diamond hangulatat, semmi sem allithatja
meg attol, hogy létrehozzon egy csodalatos, szabad életet sajat maga és csaladja részére.

2013 meghatarozé év volt szamunkra, hiszen rendkiviili mértékben megnétt ebben az évben, szinte nagysagrendekkel a mindsiilt
munkatarsaink szama, ami kifejezetten tokéletesen jelzi a halézat fejlédését, nagysagat és a benne rejl6 oriasi, szinte kifogyhatatlan
potencialt. Akik Siker Naprol Siker Napra ott linnepeltek az elsé sorokban és hazavitték magukkal ezt az érzést, Sket “megcsapta
a siker szele”, pontosan tudjak, hogy mirdl irok. Januarban egy Uj, porgés életet kezdiink el a Foreverben. Siker Napon gyertek az
elsé sorba iinnepelni és megérzitek Ti is, hogy milyen ez az érzés.

A Gyémantképzések tartalma kidolgozottsaga, profizmusa és az értékesitésre gyakorolt hatasa szinte leirhatatlan és megfoghatatlan.
Természetesen mérészamokkal pontosan mérhetd, de annak a tudasnak az értékét, amit hazavisziink egy-egy ilyen képzésrdl,
pénzben nem lehet kifejezni, mondhatom azt, megfizethetetlen. Egyetemet végeztem, két szakmérnokit szereztem, ledoktoraltam,
de ez a tudas, ami itt a Foreverben megszerezheté a vilag legnagyobbjaitol, ezerszer tobb és hasznosabb és értékesebb, mint amit
az egyetemen szeretett professzoraimtol tanultam.

2014-tSl a Turbo Start képzéseket is kozpontilag szervezziik. Mindaz a szakmai tudas, ami sziikséges ahhoz, hogy megfeleléen,
tisztességesen és biztos szakmai hattérrel tudjunk halozatot épiteni, ezeken a képzéseken megtanulhaté. Ha profi halozatépité
kivansz lenni, légy ott minden képzésen! Az iskolabdl is csak Ugy hidnyozhattal, ha vittél orvosi igazolast. Godolkod;j el azon,
hogy mit szeretnél az élettdl, 5nmagadtol. Ha mosolyt, szabadsagot és anyagi fluggetlenséget, akkor gyere veliink és jegyzetelj
figyelmesen! A tudast soha senki nem veheti el téled, ezt nagymamamtol tanultam.

Boldog uj, sikerekben gazdag Foreveres évet kivanok mindenkinek! Hajra FLP Magyarorszag! %.NKQ‘L

Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



HET NAGYON SIKERES PORECI RENDEZVENY UTAN A NYOLCADIK HOLIDAY RALLY
UJ HELYSZINRE KOLTOZOTT, AMI NEM MAS MINT OPATIJA, EGYKORI NEVEN ABBAZIA,
A KVARNER RIVIERA KOZPONTJA.




soaring manager Udvozli a résztvevéket miisorvezetd

tarsaval, Jadranka Kralji¢-Pavletic¢ senior managerrel
egyutt, majd a szinpadra hivjak Magyarorszag és a délszlav régid
orszag igazgatéjat. Dr. Milesz Sandor kdszontdjében kiemeli,
hogy az ember életében vannak nagyon fontos és emlékezetes
pillanatok, és ez a képzés is egy ilyen alkalom, ahol 1100-an
osztozunk ebben az élményben.
Dr. Molnar Laszl6 Horvétorszag tertileti igazgatdja, senior
manager kovetkezik, aki eléaddsaban London hivé szavéra hivja
fel figyelmiinket. Most mindenkinek adott a lehet6ség, hogy
kijusson a londoni Global Rally-re, ahova harom kiilénb6z6
mindsiilési ut is vezet, tobbek kozt olyan, amivel meg tudjuk
keresni az Uthoz sziikséges pénzt is. A f6 célkit(izés, hogy
2200-an tudjuk képviselni régidénkat ezen a jové évi képzésen.
,Nem is maga London, hanem az Ut az igazan fontos, amit addig
megtesziink, és aztan a Global Rally-n majd megkapjuk azt a
16kést, ami a tovabbi munkahoz sziikséges.”

D z opatijai képzés masodik napjan ismét Lapicz Tibor “ rész
L]



ELKOTELEZETTSEG ES HATEKONYSAG AZ UZLETEPITESBEN
Zlatko Jurovic soaring manager feleségével a horvatorszagi piacnyitastol az FLP tagja. Mai témdja a munkank soran kapott nemek-
kel kapcsolatos, amik nem szabad, hogy akadalyozzanak benniinket a tovabbi munkankban. El6sz6r a termékekkel keriiltek kapcso-
latba és azok hatékonysagukkal bizonyitottak nekik, és azéta is mindenkinek, akiknek megmutatjak 6ket.,Ha még egyszer szlletnék,
akkor is az MLM-mel foglalkoznék."
Hajcsik Tiinde senior manager, aki férjével az egyik legerésebb senior tizletet vezeti hazankban és Utasi Anita zafir manager, aki
szintén férjével egyitt épiti a halézatét, eléadasdban az uzlet élénkitésének és a forgalom novelésének lehetdségérdl beszélnek
a Flawless by Sonya termékcsalad segitségével. ,Uzlet az lizletben, amiben egy 6riasi potencial rejlik, csak még nincs kell6képpen
kiakndzva. Ez egy kdnnyen megtanulhaté és ezdltal konnyen duplikalhaté agazat az FLP-n beliil”,A bériink a legnagyobb felszivé
szerviink, ezért nem mindegy, hogy milyen termékeket kenlink magunkra.”Tavaly Magyarorszagon 5 290 000 n6 256 milliard forintot
koltott kozmetikumokra, tehat az embereknek van pénze, csak azt nem a megfelelé minéségl termékekre koltik.,Ha ezt a pénzt a te
Uzletedben koltenék el, abbdl mar megvaldsulhatna egy dlom élet.”
Herman Terézia soaring manager 1997-ben regisztralt a Foreverhez és a lo-
jalitasrol beszélt nekiink. ,Ez a cég mindent megad nekiink ahhoz, hogy
hatékonyak legytink az Uzletben. A legjobb vezetdk irdnyitjak az FLP-t,
és ha mi megbecsiiljik és tiszteljik a felsévonalunkat, akik mar el6ttiink
jarnak, akkor ezzel példat tudunk mutatni a minket kovetéknek.” Fogad-
juk meg a szponzorunk tandcsat és fejlessziik magunkat, hogy jé példaval
jarjunk eldl. Taldljuk meg az elkotelezettséglinket Gnmagunk, csalé-
dunk, az lizletlink és a csapatunk felé.

A SIKERES HALOZATEPITES PILLEREI
Nagy Adam senior manager 10 éve ismerkedett
meg a Forever céggel és a valasztasrol beszélt,
amiért e mellett az lzlet mellett tessziik le a
voksunkat. Mindenkinek megvannak a sajat ér-
vei, amiért csatlakozik a céghez, de az FLP-nek
is megvannak a maga nyomos érvei. Tobbek
kozt, hogy 16 éve nem emelt drat, magas a
termékmindség, kimagaslé szakértelmd or-
vosi tanacsadoi hattere van, mindent egy
kézben tart, oroklédé a vallalkozas és vi-
lagszinvonalu képzéseket biztosit. Sajat érv
lehet masok mellett a szponzor, a csapat, a
jovokép, a szabadsag, a biztonsdg, a csalad,
az egészség és a fejlédés. ,Mindenkinek mas
érvei vannak, és ezek az érvek fogjak veled
felépittetni az Gizletedet. Az én jelenem a te
jovéd.”
Tomislav Brumec zafir manager feleségével
Szlovénia top forgalmazdja és a jo vezetd
ismérveir6l tart nekiink el6éadést. Barkibdl




lehet olyan vezet6, akit akar kovetnének a vilag végére is, hiszen senki nem sziletik vezetének, hanem mindenki fejl6déssel és
kitartassal valik azza. Fontos az egyéniség, amit nem szavaink, hanem tetteink igazolnak. A j6 vezeté karizmatikus, akit batran lehet
kévetni. Erthetéen kell kommunikalnunk, hogy masok megértsenek. Legyiink lelkesek és pozitiv hozzaallasuak, hisz ez hatassal lesz
kornyezetiinkre is. A vezeté mindenrél lemondhat, csak a felelésségrél nem; a feladatot a koriilményektél fiiggetlendl el kell végezni,
hogy elérjuk a célt.
Varga Rébert gyémant-zafir manager, aki 1998-ban kezdte el épiteni lizletét a Foreverben egy motivaciés el6adast tart nekiink.
Legyen fontossagi sorrend a célok és a belsé motivaciok kozott, amik persze mindenkinél eltéréek. ,Amikor van egy mélté célod és
hiszel benne, az akadalyok meghajolnak elétted! Amikor leveszed tekinteted a céljaidrél, megnének az akadalyok”.,,A munkank 95%-
a felesleges, de a maradék 5%-bdl gazdag leszel! A 95% nélkil azonban ezt nem kapjuk meg!” Az igazi termékiink a testi és az anyagi
jolét. A vilagnak még soha nem volt ennyire szliksége az FLP Uzletre, mint most.” Néhdny adat, ami mutatja, hogy az FLP a legjobb
vélasztas: A cég forgalma kozel 75.000.000 forint éranként. Tavaly naponta 3000 ember csatlakozott az FLP-hez, és masodpercen-
ként 1 flakon Aloe Vera Gélt vasaroltak. a i

GYAKORLATI TANACSOK AZ UZLETHEZ
Rajnai Eva manager a mindennapi halézatépitésrél osztja meg veliink gon-
! i = = dolatait. Hiaba lelkesiiliink be nagyon egy sikeres képzésen, hogyha uténa
T / Z otthon jonnek a mindennapi eltériilések és elfelejtjik a célunk. A napi tech-
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nika mellett az énképiinkon is javitani kell cd-kkel, konyvekkel és rendez-
vényekkel. ,Akinek alacsony az dnbecsulése, az mindent megtesz

azért, hogy ne érje el a sikert. Ez egy olyan Uzlet, ahol
emberekkel foglalkozunk. Azemberek nem a Forev-

e b .
"'I.“'I ‘ ,? 7 erhez, hanem hozzank csatlakoznak.” Tanuljuk
£ ol i " meg felemelni csaladtagjainkat, a szponzo-
;:", Y |} i S runkat, amentorunkat és a felsévonalunkat,
; ! nior eagle managerek 2000-ben
N regisztrdltak, de eleinte még csak
|

hisz a felépités a tisztelet jele.
Dr. Nagy Ida és Dr. Kiss Ferenc se-

termékfogyaszték  voltak.  Mai
témajuk a csapatépités, amiben igen
fontos a vezet6é szerepe és feladata.
A vezetének masolhatonak kell lennie, hisz
csak akkor fogjak kovetni a csapattagok, ha
olyan értékeket és példakat mutat, amelyeket
6 maga is megtesz.” Akarnunk kell tanulni és
fejlédni. Tudni kell, hogy kivel hogy kommu-
nikaljunk, hogy kinek mit mondjunk. Mindig
csak er6sitsunk és biztassunk, soha ne mond-
junk negativat.
Fontosak a rendezvények egy csapat életében,
mint példaul a 4 pontos vacsorak, a Succes Day-ek,
a Gyémant képzések, a Holiday és a Global Rally-k.




Fekete Zsolt zafir manager 1998-ban csatlakozott a Foreverhez, aminek segitségével azéta szabad ember lett. Témdja a meghivas,
ami a célunk és annak megvalésulasa kozott all. Barmely korosztalynak tudunk segiteni 4 alapvet6 dologban, amik az életminéség, a
bevételek forrasa, az anyagi fliggetlenség és a csalad. ,Készits egy méretes névlistat, vedd fel a telefont és hivj meg.” Kivalé attit(iddel,
mosolyogva telefonaljunk, mert az,,atmegy” a késziléken keresztiil. Meghivhatunk rendezvényre, 2/1-re, 1/1-re, csaladi bemutatoéra,
inf6 estre.,, A meghivas sikere 80%-ban a hozzaallason mulik és csak 20%-ban azon, hogy mit mondasz. A meghivas egy mennyiségi
munka. Minden nap legalabb 3 embert hivj meg, ez igy egy évben 300 nappal szamolva 900 meghivas.” A sikeres meghivéshoz sziik-
séges egy konkrét vilagos cél, egy értheté terv és egy megfeleld stratégia.

AZONOS GONDOLATOK A REGIO KULONBOZO PONTJAIBOL
Dragana Janovi¢ soaring manager, aki a csucson maradasrdl beszél nekiink, 15 éve épiti FLP vallalkozasat férjével Szerbidban.
Miért az FLP-t valasztjuk? Mert t6kebefektetés nélkil meg tudunk gazdagodni, és ezaltal meg tudjuk valésitani az dlmainkat. Az
alomtolvajok ugyan mindenhol kériilvesznek benniinket, de ne hagyjuk, hogy befolydsoljanak minket. Tudd, hogy miért dolgo-
zol, hogy mit szeretnél ezzel elérni, mi a célod, mert csak az almaidat szem elétt tartva tudsz a csiicson marad-
ni. Mindenkinek a sajat almaért kell kiizdeni. ,Az alomkonyvedbe ragaszd be azt a csekket,
a neveddel és egy hataridével, amin az az 6sszeg van, amirél te almodsz.” Sose torpanj

¢! ;, _',J_ t meg, a nagy szamok torvénye alapjan el6bb-utébb megtaldlod a te embereidet, a te
ok - ,aszaidat”.
’JF e~ i Stjepan Belosa manager feleségével épiti lizletiiket Horvatorszagban. Téméja a
iy ] managerré valas. A vezetdt a vizidja miatt kovetik az emberek, amely jovéképet
.l.‘ - e "'r aztan at is tudnak venni a munkatarsak. Ezt az (izletet mindenki képes teljesiteni.

Nem kell, hogy mindenki igent mondjon nekiink, gy(jtsiik a nemeket is, elég, ha
akar csak a megkérdezettek 10%-a csatlakozik.
Sajat magunknak kell elhatérozni, hogy mit akarunk elérni, és akkor a csa-
patunkkal egyitt teljesiteni is tudjuk a kitlizott célunkat. Els6ként meg
kell tanitani az embereket, hogy csak az FLP termékeit hasznaljak
minden hénapban, mar ezzel nagy eredményeket tudunk elérni.
Krizsé6 Agnes zafir manager 1997 6ta van a Forever (izletben
és a cég altal nyujtott életvitelr6l mesél. ,Ha idejottél az FLP-
be, akkor 100%-ig tedd ide a szivedet és a lelkedet, hiszen
az emberek életébe avatkozunk bele!” Egy sikeres vezetd az
életformajaval példaképként szolgélhat az Uj embereknek.
+Maradjunk ebben a véllalatban, és egyitt alkossunk egy
hatalmas nagyot, hisz itt mindenki szamit. Ez az életvi-
tel ott kezdédik, hogy hogyan tudunk megérinteni mas
embereket. Higgyik el, hogy érdemesek vagyunk erre az
uzletre.

ZARASKENT A LEGRAGYOGOBB ELOADOK
Lomjanski Veronika férjével 1997-ben csatlakozott a céghez, és
arégiodban elséként érte el a gyémant manager mindsitést.

Az eredmények majd jonni fognak, ha kiérdemelted.




Ez egy életbevagodan fontos hétvége, ami utan elérheted a pénziigyi fliggetlenséget, ezért ha hazamész, legaldbb 24 6raig 6rizd
ezt a langot és add tovabb 100 embernek!” Egé vagy kell ehhez az (izlethez, hisz sok ember csupan félelembél nem ismeri fel
ebben a lehetéséget., A siker nem egy célpont, hanem egy folyamat, egy mindennapi jelenség. Az egyetlen médszer nap-mint-
nap dolgozni” Az lizletépitésre forditott idd, a szeretet és a figyelem a sikerlink megfizetett éra. ,Csak olyan igéretet tegyél,
amit be tudsz tartani!” Hasznalni és ajanlani kell a termékeket, valamint embereket szponzoralni, amihez elengedhetetlen a
személyiségfejl6désiink, amiben nagy segitség a rendezvények és az oktatasi anyagok. Itt az emberek kélcsénhatasban vannak,
egymas mellett kell allniuk, ezért fontos a teljes odaadas és a 100%-o0s felel6sség, igy munkatarsaink kozil is az lesz a legjobb,
aki a legtobbet koveteli télunk.
A képzés utolsé eléadodja Berkics Miklos gyémant manager a business start rejtelmeibe avat be minket. ,Ez a taldlkozé nem sz6l min-
denkinek, csak néhany embernek. Sokan, akik 5 éve itt voltak, mar nincsenek itt. Te hol leszel jové ilyenkor? Az egyiknek miért
sikeriil és a masiknak miért nem? Hisz ez a te vélasztasod.” Akkor mikodik az Gizlet, ha a magadénak érzed. A megfelelé ember
nem ésszel, hanem szivbél épiti az lizletet.,,Oszintén valld be magadnak, hogy miért vélasztottad a Forevert. A legtébben
a pénzért. Akkor viszont csinaljunk is nagy pénzt ebben a vallalkozasban.” Ezutan egy kis matekozas-
sal Miklds levezeti nekiink, hogy a legjobb helye a pénznek a Foreverben van, amivel még a
bankok kamatai sem tudnak versenyezni, majd Lérant Karoly senior mana-
gert hivja a szinpadra, aki felvazolja, hogy 10 és 25 pontos indulassal
4 hoénap alatt milyen eredményt tudunk elérni és bizony elképeszté
szamok jonnek ki a végére. ,En befektetésként ldtom a Forevert, és
akinek van pénze, az fektesse ebbe a legalis vallalkozésba.” Berkics
Miklés zarasként elmondja, a nagy kérdés az, hogy e hétvége utdn
mivel fog eltelni a kdvetkezé heted, hogy hany emberrel leszel ott a
kovetkezd képzésen, hisz nem az a Iényeg, hogy te mit gondolsz, ha-
nem hogy akiket elvittél a képzésre, utdna hogyan fognak gondolkod-
ni. Dr. Milesz Sandor orszag igazgato és vendéglatonk dr. Molnar
Laszl6 horvatorszagi teriileti igazgatd bucsujaval, valamint
az el6addk felvonulasaval zarul le a
minden vdrakozast felilmulé elsé
opatijai Holiday Rally.

Hibér Tiinde



A FOREVER HALOZATEPITOI

NEMREG ISMET BUDAPESTEN
TALALKOZHATTAK AZERT, HOGY KET
NAP ALATT A REGIO MINDEN GYEMANT

\| MANAGERET MEGHALLGATHASSAK,
SOT BONUSZKENT EGY VILAGHIRU
TRENERTOL IS TANULHASSANAK. A
BERKICS MIKLOS FOREVER GYEMANT
KEPZES BESZAMOLOJAT A MASODIK
NAP ESEMENYEIVEL FOLYTATJUK.




GIDOFALVI ATTILA GYEMANT MANAGER

A régio leggyorsabban Gyémdnt managerré vdlt hdzaspdrja
Gidofalvi Attila és Kati. A munkamegosztds és a tudatossdg
mintapélddi, akik immdr vildgszerte épitkeznek - tobb
orszdgban ldtvdnyos sikert produkdlva. A képzés mdsodik
napjdn Attila eléaddsadt hallhattuk.

,Van, aki nyavalyog, és van, aki tesz a jovOjéért. A sikerest
és a sikertelent csak a gondolkoddasméd kiilonbozteti meg,
hiszen a marketing, a termék, a szemindriumok mindenki

szdmdra ugyanazok: egyenlé eséllyel indulunk mindannyian.
Egy ilyen kis régidban harman vagyunk Gyémantok: teljesen
kilonb6zé emberek. Hogy ki milyen szinten van, az leginkabb
személyiség fiiggvénye. A kérdés: mit teszel meg mindennap
ezért az Uzletért? Az emberek kilencven szazaléka csak

szeretné az eredményt, de nem figyel oda, mit kéne csinalni.
En pénzcentrikus vagyok, nem alszent: pénzt akartam csinalni,
mégis segitettem embereknek. Pénz nekem még sosem csinalt
pénzt, csak a bizalom az emberekben. Ami mikodik, az a nagy
szamok toérvénye, a duplikacio: olyan embereket vonzol, amilyen
vagy. Am el6szér magadat kell elfogadni, hogy elfogadhass
masokat. Legyél mindig észinte! En sem festek rdzsaszin
jovét, nem mondom, hogy ez az Uzlet konnyl. A kérdés:
megtettél mindent az UGzletért? Nem szavak szintjén, hanem
cselekvéssel. Mert mindenért csak sajat magad okolhatod.
Persze megengedheted magadnak azt is, hogy hibazz, csak a
gondolataid erejére kell odafigyelni, hiszen veled kezdédik ez
az lzlet. Egy szisztéma része vagyok én is. Te mikodteted a
sajatodat?

,Korilmények” mindig vannak mindenkinek, csak egyeseket
lebénitanak, mdasokat erésitenek. Most megmutathatjatok,
milyen fabol faragtak titeket. Hogy hényan jonnek majd el a
londoni szemindriumra: hagyjatok rajuk a dontést! De adjatok
lehetéséget arra, hogy elérjék a célt: adjatok értéket Londonnak.

"
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DIETMAR REICHLE GYEMANT MANAGER

A német Gyémdnt hdzaspdr hagyomdnyos vdllalkozdsokban dol-
gozott kordbban. Forever-iizletiiket kiilon-kiilon kezdték, dm Grand
Canyon-beli hdzassdgkotésiik ota sikeresebbek, mint valaha. Christel
Reichle a Gyémdnt Képzés elsé napjdn adott eld, férje eléaddsdnak
most mdsodik részébél adunk izelitét.

Van, amit az elmult években nem jol csindltam. Hibdztam, de a hibdimbdl
mindig tanultam. Egy Forever-lizlet két fontos labon &ll: vasarlokbdl és for-
galmazokbol. Szaz forgalmazd mit sem ér, ha nincsenek vevék - és fordit-
va. Mindkett6hoz ugyanazt a rendszert hasznaljuk: egyszer(i eszkdzoket,
amiket maésolni lehet: az emberek nem azt teszik, amit mondasz, hanem
azt, amit teszel. Rossz élelmiszerek, nem megfelel étkezés, elsavasodas. ..
mi megolddk vagyunk, és aki megoldja az emberek problémajat, az gyéz.
A megoldas pedig nagyon egyszer(i: Forever Living Products. Az aloe vera,
ez az dtezer éve ismert csodandvény sok mindenre alkalmas. Ugyhogy
én elészor mindig adok a jeloltemnek egy terméket kiprobalasra. A fel-
tételem: mellette semmi mast nem hasznalhat. Ha azt szeretném, hogy
forgalmazdva valjon, egy fényképet is mutatok neki egy Chairman’s Bonus
csekkemrdl (a lehetéségeihez mérhetérol). Kolcsonadom a termékeket,
majd johet a masodik taldlkozé. Innen lépésenként haladjunk a kérdé-
seinkkel: hogyan vehetsz meg termékeket olcsébban, mennyit tudsz
keresni a szinteken, mire lenne elég ez a pénz.... Utana kindljuk fel a valasz-
tast: mennyit szeretnél keresni? A célunk az, hogy a megfelel6 csomag-
gal induljon, ezért mindig 6 mondja ki a célokat! Ne feledjik: nemcsak a
csomagot veszi meg, de a szponzori idénket is. Minél nagyobb a csomag,
annal tobb idét. Mindig legyen nélunk az (izleti terv, de ne mondjuk el
az egészet! Egyutt kell megirni a névlistat, de nem szabad osztalyozni, ne
dontsetek masok helyett. Egy-egy komoly emberre két hénapot aldoz-
zatok intenziven. Szamoljatok ki, hogy szintenként hany személyre van
sziikségetek, és ha tudatosan terveztek, 6tven hénap alatt Gyémantok
lehettek. Kemény mel6, sokat kell érte tenni, de ha lattatok ezer nappalit
beliilrél, akkor elmondhatjatok: Gyémant vagyok.”
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BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER

Fiatal kora ellenére Magyarorszdg és a délszldv régio legfiatalabb
Gyémdnt managere, a Gyémdnt Képzés névaddja és fészervezdje. So-
kak példaképe. Hagyomdnyosan téle hallhatjuk a tartalmas program
zdréeléaddsat.

Jtt voltdl a juniusi elsé szemindriumon? Emlékszel? Taldn erésnek érezted
magad, fogadalmakat tettél, és arra gondoltal: nemsokd megmutatom ma-
gam a szinpadon. Itt nem lehet egy szintrél sem lekésni, mert a mai nap-
tél mar a kovetkezd négy hénap szamit — legkozelebb vajon fent leszel a
szinpadon? Tiéd a lehet6ség, hozz egy dontést! Mi, Gyémantok hoztunk
egy dontést, és kitartunk mellette. Ha az elmult hénapokat nem annyi
munkaval toltétted, mint akik fent voltak a szinpadon, mostantol vajon
megtartasz-e annyi bemutatét, intézel-e annyi telefont? Ne kérdezd: tizen-
hat éves a piac, vajon mit hagytak nekem a Gyémantok? Lengyelorszag-
ban 6t évvel elérébb jarnak ndlunk — a kdvetkez6 6t évben itt is sikerre
szamithatsz.

Nemrég Oroszorszagban jartam, a volgogradi csata helyszinén. Harom évig
zajlott a klizdelem egymillional tobb emberrel, és eldélt a vildaghdbora. Az
eszme, ami mindent legy&z, és 850 ezer katona - kozlliik 740 ezer meghalt.
Ennyi dldozat... Mi ehhez képest egy manageri szint? Fél év a Forever-
ben... Milyen j6 korban élink! Van ételed, tévéd, villanyod: mindened
megvan. Ha hazamész, nem I6nek rad, legfeljebb kapsz néhany nemet.

Ez a szeminarium legyen a te volgogradi csatad. Mindenki aldozza fel az
életét, de te ne legyél koztlik! Legyél benne a néhdny tizezerben, aki élet-
ben marad ebben az MLM-nek nevezett csatdban! Szlovéakia, Csehorszag,
Romadnia, Bulgdria... j6 utazni a Forever vilagdban: nagyon sokat lehet
tanulni. J6 latni, hogy kiilonb6zé orszagbdl vald, mas bérszint és vallasu
emberek energidit hogyan hozza 0ssze egy ember dlma. Minden doéntés
visz valahova, de a bator dontések visznek oda, ahol lenned kell. Amit Rex
ad, fogadd el! Amit az FLP Magyarorszag ad, fogadd el! Amit itt hallottal,
hazaérsz, és mar hasznald is. Ennyi elég ahhoz, hogy kétezren legylink
Londonban tavasszal. Ettél a pillanattol kezdve ez rajtunk mulik. Es innen
gy6zelmek sora kovetkezik: eagle-kvalifikacio, Lake Tahoe, Chairman’s Bo-
nusz... ha az utolsé pillanatig nem adod fel, csekk lesz a jutalma. Es ak-
kor elmondhatjuk: 2013 a mosoly éve a Foreverben. De ha lefelé gorbiil a
szad, nem jonnek a pontok, és senki nem akar hozzad belépni. Ne feledd:
egy kilsé ember rajtad keresztiil értékeli a céget, ezért a mindséget kell
képviselned. Kemény munka, tervek, kitartds: a szorgalom tobbet ér a ve-
lesziiletett tehetségnél — és a végén Ugy ragyoghatsz az FLP szinpadan,
mint egy igazi vilagsztar.

Mi készen allunk 2014-re, te készen allsz-e? Ha igen, akkor tudd: 2014 nem
janudr elsején indul, hanem mar most. Most kell behozni azokat az em-
bereket, akiktdl n6é a pontszamod, a bénuszod! Ezek a hetek hatarozzdk
meg az év elejét, igy mar mos ezd

Biztosited a helyed
a 2014 februdri Oyemantképzés

Vdsdrold meg idében a legjobb helyre sz616 jegyet és ajdndékba
adunk egy CD-t, amely a 2013. juniusi Gyémdntképzés hanganyagadt
tartalmazza, tobbek kézott Bodo Schdfer el6addsat!
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HETEDHET ORSZAGON ES A RENGETEG ERDON, ‘
SOT MEG AZ UVEGHEGYEN IS TUL LETEZIK EGY
CSODALATOS ORSZAG, AMELYET UGY HIVNAK,

HOGY SZLOVENIA. EBBEN AZ ORSZAGBAN
MOSOLYGOS, POZITIV ES TOREKVO EMBEREK
ELIK FOREVER-ELETUKET.

. 7 i ) ©
A7 ) 4 — Egy szombati napon a sziiletésnapi Siker Napon taldlkoztak. Mindenki
a. _ ﬁ‘——»_ — ’:"qg.\ NG " izgatottan és j6 hangulatban virta a kezdést. Az esemény vardzsit tovabb

fokozta a meglepetésnek szdnt megnyité.

A bevezetd részben elismerésben részesitették a szinpadon felvonulé legjobbjainkat.
s "Tikrom, tikrdm, mondd meg nékem, ki a legszebb a vidéken..." kérdezték
6nmagukrol a teremben 1év8k. Es a tiikorben megjelent Rinalda Iskra-nak, a hatdrozott és
pozitiv senior managernek, az esemény musorvezet8jének a képe, aki csoddlatos Hofehérkeként meghdditotea
az iinnepld kozonség szivét.

Hofehérke a meseorszdg teriileti igazgatéjdt szélitotta a szinpadra. Andrej Kepe koszontotte az
egybegytlteket, majd elmesélte a Forever torténetét ebben a csoddlatos orszdgban. Hangstlyozta, hogy
mikézben a szerénység nagyon fontos erényiink, nem feledkezhetiink meg arrdl sem, hogy elégedettségiink
leginkdbb cselekedeteinken mulik.

Ezt kovette dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd titokzatos bejelentése. Tédjékoztatott benniinket
a legfrissebb hirekrél. Mikozben megdicsért benniinket az elvégzett munkdnkért, szimos tjdonsdgot is
bejelentett. Valéban mesevildgban éliink!
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Kerestiik a vélaszt a kérdésre, milyen is az egészséges életmdd, azonban egyetlen személy volt, aki tudta
a helyes vilaszt. O az, aki a kezdetektdl fogva bizott a Forever termékekben, mindegyiket megvizsgdlja,
tanulmdnyozza, és mindig van megfeleld valasza a kérdéseinkre: dr. Miran Arbeiter dltaldnos szakorvos,
senior manager. O tudja a helyes valaszt: a Forever az egészséges életméd!

Hofehérke segitségére kozben még egy meschds, Pén Péter sietett, aki bemutatta a kardcsonyi csomagokat.
A hangulatot fellépésével tovdbb fokozta a mindig jdtékos és jokedvii Sasa Lendero, aki bejelentette a
sziiletésnapi torta érkezését is. A gyertydkat az igazgatok fujedk el.

Biiszkeséggel koszontottiik egyéni mindsiiltjeinket. Az elismeréseket az igazgatdk adtdk dt, és gratuldleak
mindazoknak, akik kemény munkéval jutottak magasabb szintekre.

Ana Cvijanovié¢ manager torténetével elvardzsolt benniinket, és mindenkit meggydzott arrdl, hogy a Forever
utja egy kival6an jrhaté uc.

Hogyan legyiink sikeresek a Forever tizletben? Errél osztotta meg veliink tandcsait Gorazd Babic, a régié
egyik legfiatalabb managere.




"Na, és!" — mondta a szinpadra érkezve Jozica Arbeiter senior manager, és attdl a pillanace6l
mindenki csak rd figyelt. Kitting eléaddsiban a termékbemutatdkkal kapesolatos, fontos
tudnivalékrél szélt. Tomislav Brumec orszdgunk elsé zafir managere el6addsdnak a
"Hogyan szélesitsiink?" cimet adta, majd sorra vette a jé vezetd tulajdonsdgait. Aki
a Forever Gtjdt jdrja, annak mindig nagyon hasznosak az ilyen inform4cidk.

Andreja Brumec zafir manager Gjabb mesealakot, Csipkerézsikdt vezette
a szinpadra, és mikozben Lenkey Péter tigyvezet igazgaténk a Forever
jov6jérél beszélt, a csodaszép ldnykdt a Flawless by Sonya kollekcié
segitségével vardzsolta még csinosabbd. A vardzslatnak és a meglepetéseknek
persze még tavolrél sem volt vége.

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ senior manager Gjabb energidkat mozgésitott a

L AN(C teremben. "Titok" cim( el6addsdban hangstlyozta, hogy a Forever sikeréhez
\, =X NS elengedhetetlen a szponzorok felelésségvéllaldsa.
B /N : g
N N o A K b RS A torténet végén a mesebeli herceg Hamupipékéjée kereste a szinpadon, és
“*:\H = *"’:_, . ‘1_ " miutdn még az igazgatdk ldbdra is felprobdlta az "tvegcipdt” a végén megtaldlta
— q ) /& szive valasztottjdt. Kézosen, Gjra megdllapitottdk: "Aki utat keres, az utat taldl,
Y ?‘“M aki nem keresi az utat, az kifogdst taldl!" Ragyogjak be utunkat a pozitiv szemléletti
= i 3 munkatdrsak gondolatai, és a siker nem marad el.

Koszonet mindenkinek, hajrd Forever!
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Kiivas ertékes nyeremenyekkel !

2013. oktober 21-t6l december 31-ig

Tiszbelt Dis zbvibator Munkakarsaink!

Tarsasagunk a vilagszerte népszer(i webes vasarlas (http://www.flpshop.hu)
hazai népszeriiségének tovabbi novelése érdekében oktober 21-tdl az év
végéig a Magyarorszagon leadott internetes rendelések utan nyereményja-
tékot hirdet.

A Forever web fellilete, ahol kényelmesen és azonnal informaciéhoz, nemzet-
kozi kapcsolatokhoz juthatunk, remek eszkoz termékrendeléseink rogzité-
sére is. Barhonnan és barmikor lehet&ségilink van leadni megrendeléseinket,
s6t, a rendszer nemcsak kényelmiinket szolgilja, de rengeteg id6t és koltsé-
get is megtakarithatunk az internetes vasarlassal. Sok éve miikodik hazank-
ban is, mindannyiunk megelégedésére. A vasarlas kényelmes, gyors, egyszeri
és koltséghatékony lebonyolitasa utan a rendelt termékeket tarsasagunk |
pontérték felett ingyen hazhoz szillittatja, | pont alatt pedig a webshopban
megtekinthet6 ismert tarifaval a megjelolt cimre szallitja.

Kényelmes vasarlast kivan
a Forever Living Products Mo. Kft. vezetosége!

A r\gumév\ﬂjo'\{-ék kitvasa:

- adjon le minél t6bb megrendelést a magyarorszagi webshopban
2013. oktober 21. és 2013. december 3 1. kozott

- a minimum 3 alkalommal egy kédszamon rendel6k keriilnek a

nyereményjatékba

- minél tobbszo6r vasarol (vasarlasok szamat tekintve) az adott
kédszamu disztribatorunk a webshopban, annal nagyobb eséllyel
indul a nagyértékii nyereményekért (wellness hétvége 2 személyre,

vezetd elektronikai cikkek)

- a kiiras végén az els6 harom legtobb rendelést webshopon leadé

disztribator munkatars keriil dijazasra a 2014. januari Siker Napon.

Intézze rendeléseit egyszeriien és koltséghatékonyan, és legyen On a nagy értékii nyeremények egyik tulajdonosa!
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IV.rész: Fejlodés

A négy alapelvbdl ebben a hénapban a fejlédésre fogunk fokuszalni. A fejlédés, mely segitséget nydjt az alsévonaladnak megismerni
a marketingtervet és megtartani az egyensulyt a négy alapelv szabalyaival.

Felfedezni az erds vezetét a csoportodban, ez biztosithatja szamodra a magas vezetdségi bonuszt vagy, ahogy mi nevezzik, a
megmarado bevételt. A megmaradé bevételt Ggy tudnank definialni, mint egy osszeg, ami megmarad a mostani befektetéseid utan.
Ez a te direkt részvételed nélkiil generalodik.

Havonta elvégzett munka VezetGségi bonusz

Személyes csoport bonusz

Hogy illusztraljuk, a horizontdlis vonal mutatja a havonta elvégzett munkat, amelyet az lzleted épitésével toltesz, a délt vonal
mutatja a novekedést a kiilonbozé bonuszokat és a profitot, amelyeket keresel. A magasabb szintii bevéthez mar nem kell tobb idét
eltoltened. Innentdl kezdve a felépitett vezetok végzik tovabb a munkat, a bevételed nincs limitalva csak a raforditott id6, amelyet
befektetsz. A vezetSségi bevétel valdban korlatlan.

Az alsévonal képzése és tamogatasa tokéletes idStoltés, motivalni és foglakozni vellik, hogy minél gyorsabban érjék el a marketing
tervben taldlhaté vezetSségi szintet. Ez magaba foglalja a kovetkezd négy lépést:

I. Felismerni azokat a csapatodban, akik komolyan gondoljak ezt az lizletet

2. Tervezni veliik egy novekedési stratégiat és célokat felallitani

3. Biztosits nekik hatékony képzéseket, segits nekik abban, hogy vezetékkeé valjanak
4. Iranyitsd és batoritsd Sket, hogy 6k is sikeresek legyenek

Te magad tudod elddnteni, hogy a csoportod mennyire jol végzi a munkéjat, ha valaszolsz a kdvetkezd kérdésekre: Atlagosan hany
megbeszélés és célkitiizés torténik havonta a csapatodba tartozé forgalmazokkal? Atlagosan mennyi képzést vezényelsz le havonta
a csoportoddal? Mennyi forgalmazod lépett szintet vagy mindsiilt kiilonb6zé 6sztonzé programban az elmult hat hdnapban?

A siker kulcsa a Forevernél, hogy a forgalmazok megtalaljak faradozasuk gylimolcsét a négy alapelv egyensulya kozott: toborzas,

megtartas, termelékenység és fejlédés. Ha figyelmet forditunk ezekre a teriiletekre, szanunk ra egy kis idét és energiat, ahol kell,
korrigalunk, ha sziikséges, akkor egy novekvd, jovedelmezé iizletet fogunk kapni, ami kompenzilja a faradozasainkat.
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RECRUITMENT FEJLODES
\ DEVELOPMENT

Legyél batrabb és minden nap
egy emberrel tobbel oszd meg
az lzleti lehetSséget!

Kisérd figyelemmel a csapatodat,
hogy tudd, kik allnak kozel egy

P YT A szintlépéshez, és rajuk fokuszalj!
Kérj mindenkité| ajanlasokat, ) es I

hogy minél tobb lehet&séged
legyen potencidlis 0j vasarlokra
és disztributorokra!

Maradj egy vagy két nappal tovabb a
Global Rally-n vagy az Eagle Manager
Talalkozon, hogy Uj embereket
Iéptethess be, vagy csak érezd jol
magad, hogy hazatéréskor ujult
erével épithess halézatot!

Emlékezz: mindig az a legjobb;
ha azt a szponzoralasi médot
valasztod, hogy az Uj belépé

zonnal vasarol. . . -
azonnal vasaro arcolj, hogy magasabb szintet érj el

a Chairman’s Bonus, Eagle Manager
agy Global Rally 6sztonzékben!

TERMELEKENYSEG
PRODUCTIVITY

MEGTARTAS
RETENTION

Kreativan vedd fel a kapcsolatot
a fogyasztoiddal, hogy még tobb
terméket oszthass meg veliik!

"

Fogadtasd meg a csapatoddal, hogy
minden hénapban teljesitik a 4cc
aktivitast, és mutass nekik példat
ebben!

Probalj ki egy olyan terméket, amit
még soha nem hasznaltal, vagy
még jobban figyelj arra, milyen
termékeket hasznalsz otthon —
a“Occ” termékeket cseréld ki

FLP-termékekre! Az utankovetésed legyen még

hatékonyabb!

Tanulj még tobbet a termékekral!




MANAGER SZINTET ERTEK EL

Kocsispéter Karoly és

Kocsispéterné Szemes Agnes

(szponzor: Kiss Gergely és Kantor Brigitta)
“Az igazi szdndék a tettekben ismerhetd fel”

Zivi¢ Miodrag és Zivi¢ Gordana
(szponzor: Nesi¢ Vitomir és Radi¢ Suzana)
,Vedd kezedbe a sorsodat, ne hagyd,
hogy mdsvalaki tervezze a jovédet!”

1.SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Buru$ & Bosko Buru3

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Dr. Keresztényi Albert

MINGSULESEK 2013. 10.

Kordaova Kinga Mgr.

(szponzor: Lapiczné Lenkd Orsolya és Lapicz Tibor)
“Amit a cél elérésével kapunk, kézel sem olyan
fontos, mint amivé vdlunk, amig azt elérjiik.”

Mari¢ Dragana

(szponzor: Slavica Stevanovic)

,Haszndljdtok a statisztikdt és a 3. személy erejét,
hogy megoldjdtok az emberi kapcsolatok pénziigyi,
egészségligyi és egymds kézti problémdit!”

Stevanovic Slavica

(szponzor: Suzana Petrovi¢)
Higgy, hatdrozz, jeléld ki a

prioritdsokat, indulj lelkesen
és dlmaid valésdggd vdlnak.

Budavari Gergely

(szponzor: Téth Jdnos)

"Minél nagyobb kihivdssal kell
szembenéznie valakinek, anndl
nagyobb gybzelem vdr rd a

Kis-Jakab Arpéad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mézas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnér Laszlo

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandacs Ferenc & Tandacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

mdsik oldalon.”

A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklosné Dr. Révész Edit

& Siklds Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Séandor

Szabé Jozsef

Toéth Séndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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2013. OKTOBER MINOSULTEK

Lapiczné Lenkd Orsolya

& Lapicz Tibor

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Keneseiné Szlics Annamaria
Budavari Gergely

Andrea Zantev

Slavica Stevanovic

Dragana Mari¢

Dr. Fabian Maria

Berkics Miklos

Haim Jozsefné & Haim Jézsef

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Badnhegyi Péter

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Méria

& Dr. Rédei Karoly

Rajnai Eva & Grausz Andras
Dobai LaszI6né & Dobai LaszIé

g

DPokovi¢ Marija
DPokovi¢ Andreja
Filipovi¢ Novak

Ademovi¢ Irfan & Ademovi¢ Alma
Andonovi¢ Kostadin
Arbeiter Ziga
Balint-Poldnyi Viktoria
Bogdanovic Vasilije

& Bogdanovi¢ Milenka
Bogosavljevi¢ Ljiljana

& Bogosavljevi¢ Slobodan
Bunczom Eszter

Dénes Gabriella

Dér Laszl6 & Dér Laszloné
Fekete Csenge

Fodor Tamas

Gati Baldzs

Gyurity Igor

Gyocsi Gyongyi

Jasz Méarta

Jeles Antal

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Orbéan Tamas

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Klaj Agnes

Téth Janos

Mézés Jozsef

Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
Rinalda Iskra

Dr. Kolonics Judit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Szolnoki Ménika

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

& Dr. Szénai Laszlo

Kiraly Krisztina

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Elias Tibor

Kovacs Mihalyné & Kovacs Mihaly
Ferencz LészI6

& Dr. Kézsmarki Virag

Samak Orsolya
Toéth Gébor
Virdnyi Szilvia

Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko
Kenesei Zsanett

Klari¢ Veroljub & Klari¢ Natasa
Macsuda Tiborné

& Macsuda Tibor

Mehovi¢ Edin & Mehovi¢ Irma
Olasz Gyorgy

Pesa Dévid

Radovanovi¢ Dejan

Samak Lajosné & Samak Lajos
Schmidt Karoly

& Schmidtné Folk Agnes
Suljovi¢ Ferid & Suljovi¢ Zlata
Szabd Krisztina

Szilagyi Enik6

Tahirovi¢ Jasmina & Tahirovi¢ Samir
Vati¢ Almir & Vati¢ Mersiha
Verstovsek Alen

CONQUISTADOR CLUB

2013. OKTOBER HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI
A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

1. Lapiczné Lenko Orsolya

& Lapicz Tibor
2. Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
3. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Keneseiné Sz(ics Annamaria
Samak Orsolya
Dr. Fabian Maria
Berkics Miklos
Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
10. Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

0 0N oA
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Stevanovic Slavica
Mari¢ Dragana
3. Zivi¢ Miodrag & Zivi¢ Gordana

(o

SZERBIA,
MONTENEGRO

Andrea Zantev

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusic¢

E e

b SZLOVENIA
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HOLIDAY RALLY

e

MINOSULESI PERIODUS: 2014.JANUAR |-TOL 2014. APRILIS 30-I1G

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEN?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2014. februar 15-én 1éptél be, akkor marcius |-jétél. A meglévd forgalmazoi szinted-
hez képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribltor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindstlést kovetéen a mindsiilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl februarban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitdisod megérzése

mellett a februari és marciusi forgalmadnak egytitt, valamint a marciusi és aprilisi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és februarban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett februar

és marcius honapban egyiitt, valamint marcius és aprilis hénapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb:
a Holiday Rally Il. szintjére mindstiltél.

Ha a minéstilési periodus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb
szintet lép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban.A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé

ellatasban is részestilnek, szamukraVIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre minésiilt munkatarsaink
utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?

2014. oktober 3-4., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



OPATIJA HIV

AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 6SzTONZO PROGRAMJA
2014. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT
januér 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban =,
a személyes, disztributori pont tdbb, mint 6¢cc legyen 6 ']05,"'/- h
Iz«ﬁo 4 03

Jutalom: 2 Holiday Rally belépojegy
2. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban
a személyes, disztribGtori pont tébb, mint 8cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. kdzott minden honapban a személyes, disztributori pont tébb, mint 10cc legyen

Jutalom: 2 Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére
HOLIDAY RALLY OPATIJA IDOPONTJA: 2014. OKTOBER 3-4.

Els6sorban a Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak sz6l, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re, tekintettel arra, hogy januartél
augusztusig 6k tudnak végig aktivak maradni. Az Gj forgalmazok részére a Holiday Rally mindsiilés lehet6sége tovabbra is fenn all.

Alapkévetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a mindsulési periodus minden telies honapjaban. A kiiras 2014.
januéar 1-jén kezdddik és 2014. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a minésulési peribdusban. A kiiras csak a ma-
gyar és a délszlav régié disztribltoraira és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi disztribator sajat felel6ssége, hogy a fent emlitetteket he-
lyesen értelmezze. A dijak nem Osszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.



TE A MEGFELELO IRA

VITOR

Mar csak kevesebb, mint 6t ;’ -

van hatra az Eagle Mar;
6szténzo programunkb ,
is részt vehess a Lake r
tartandé rendezvényiink¢
Tehat lokd meg a hajédat, |
nagyivben a kudarcot &

a sikeres utazas! e
e

www.discoverforever.com : F O R E- V ]i. R
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Miutan felvittem a Cream to Powder Foundation alapozot, a Kabuki ecsetet hasznalom, hogy elegyengessem az alapozot
a korrektorral. Korkoros mozdulatokkal teszem, hogy az arcom minden részére egyenletesen keriljon. Ezutan hasznalom
a Light/Medium Delicate Finishing alapozét (386). Ezzel a Iépéssel egy fedd, simitd hatast érhetek el, melynek eredménye
csodalatos. Egyszeriien nem tudok e nélkiil létezni!

Hasznaljuk a Dark Delicate Finishing pidert (387) az arccsont, a halanték és a homlok kornyékére, amivel meleg hatast
érhetiink el! EI6szor belenyomom a nagy ecsetet az alapozdba, majd lerazom a maradékot. Ezutan korkoros mozdulatokkal
elsimitom, kezdve az arccsonton, majd az arcon oldalt a halantéknal és végiil a homlokon.Majd a Kabuki ecsettel elsimitom,
ahol esetleg még sziikséges. Nagyon szeretem, ahogy ragyog téle az arcom, és hogy napbarnitott hatast kolcsonoz a
béromnek.

vizet, ezutan kivalasztom azt a szemhéjfesték-szint , amelyet hasznalni szeretnék. Ezutin kovetem a szem vonalit a
szempillakig. Néha megvastagitom egy kicsit, de az is eléfordul, hogy sokkal vastagabbra hagyom. Ha egy kicsit nedves a
szemfesték, akkor fényesebb lesz tdle a fellilet, és jobban kiemeli a szemeket. Konnyi felvinni, és hosszu ideig megmarad
a szememhéjamon.

3 l A szemhéjamat az egyik kedvenc szemhéjecsetemmel hizom ki. ElI6szor egy picit bevizezem, majd lerazom a maradék

4 | Mikor a szam korvonalat rajzolom, nagyon szeretek ,,0j mosolyt” késziteni magamnak. A felsé résszel kezdem,V format
készitek, ezutan jonnek a felsé szajszélek: itt forditottV-formakat rajzolok. Az alsé ajkamon kozépen kezdem, majd haladok
a szdjszél felé. Teljesen megvaltoznak az ajkaim! Teltebbnek tlinnek, és ez okot ad arra, hogy jokedviien mosolyogjak.

Szeretem keverni a ruzsokat! Kedvenc kombinaciom a Bronz (404) és a Guava (407).Néha hozzaadok egy kis VWatermelont
is (406). Nagyon hasznos a szijecset, melynek segitségével barmelyik szint kombinalhatom a tobbivel. Attdl figgben, hogy
Sl aznap mit viselek, barmikor atszinezhetem a mar meglévé alapszint. Hogy az extra ragyogast elérhessiik, hasznaljuk a

Luscious Lip Colours szajfényeket! Ugy gondolom, a lehetSségek végtelenek. Prébaljatok ki minél tébb tj szinkombinaciot!

Mosolyogjatok és legyetek tiindokléek!

onya Maughan




EGESZEN PONTOSAN KET
EVVEL ES HET HONAPPAL
EZELOTT FOGOTT BELE A
HALOZATEPITESBE MAZAS
JOZSEF MEGLEHETOSEN
KEVES TUDASSAL, DE ANNAL
NAGYOBB ONBIZALOMMAL.
ELEG VOLT HOZZA

NEHANY FOREVERES
RENDEZVENY, HOGY A DOLOG
MEGFORDULJON: AZ UJ
MUNKATARS LELKESEDESE
EGYRE NOTT, MIKOZBEN
EGYRE ALAZATOSABB LETT.
RAJOTT, HOGY VANNAK
FONTOSABB DOLGOKIIS A
PENZNEL, ES EZ A FELISMERES
IGAZI ATTOREST HOZOTT
SZAMARA AZ UZLETBEN.




MAZAS |OZSEF
SENIOR MANAGER, EAGLE MANAGER

Szponzor: Szabé Jézsef és Szaboné dr. Szantd Renéta

2011 februdrjaban Szabd Jézsef és felesége, Szab6né dr. Szdntd
Rendta hivott el egy tizleti bemutatéra, amit Berkics Miklés tartott.
Szimpatikus volt Miki, a megjelenése, az attit(id, amit mutatott,
igy gyors dontést kévetden elindultam.

Na j6, de mi motivalt eleve, hogy elmenj oda?

A tisztelet Szabd Jozsi felé. J6 bardtsdgban és az épitSiparban
munkatdrsi kapesolatban voltunk, emellett mér volt pozitiv
terméktapasztalatom is, de tizletet épiteni nem akartam, mivel épp
hérom hdénappal azel6tt mondtam nemet valakinek ugyanerre.

Ugyanigy vélekedtél az el6adas utan is? Hogy sajat fogyasztasra
vasarolsz majd?

Nem, akkor mér teljesen mds volt a véleményem. Nem a termék,
nem az iizletpolitika, hanem Miki személyisége gy6z6tt meg.

Akkor mér sikeres embernek mondhattad magad mas teriileten?
Igen, épitipari véllalkozé voltam. Tizenhdrom éve felépitettem egy
céget, ami jOl miikddott, és mitkodik a mai napig.

Akkor szamodra nem volt létkérdés, hogy uj dologba vagij.
Akkor mér keres fdzisban voltam, mert az épitSipari lehetdségek
besziikiiltek a gazdasdgi valsdg miatt, de barmennyiben fogadtam
volna, hogy nem fogok MLM-marketinget csindlni.

Sokat vesztettél volna... Innentél toretlen volt a hited, vagy
voltak kétségeid?
Nem hittem benne egészen egy jakabszalldsi Turbé Start

—n vagyok az, aki
komolyan gondolja

Felsdvonal: Berkics Miklds, Szabé Jozsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

képzésig, bar tettem a dolgomat, ahogy mondtdk. A helyzet az,
hogy amikor az embernek nincs pénze, pénzt szeretne keresni.
Amikor mdr van, akkor hatalmat akar, és ha az is megvan, akkor
azt hiszi, hogy megvan mindene, de ez nem {gy van. En elég

erds egyéniség vagyok, az emberek nem hozzdm ragaszkodtak,
hanem a pénzemet szerették, s6t bizonyos szinten tartottak t6lem.
Néhdnyan taldn hittek az {izletben, de a tobbiek inkdbb csak azért
jottek velem, mert meggy6z6 tudtam lenni mindig mindenhol.
De ez az lizlet nem errdl szol.

Mibdl jottél ra?

Volt eléttem egy példa ,Berkics Miki”. Neki van nagyon sok pénze,
de mégis szerény ember, nagyszerd vezetd, mert tud az embereknek
adni magdbdl egy kicsit, ami miatt szeretik és tisztelik. Littam

ezt, és hirtelen rdjottem, hogy ez ndlam nincs meg. Azt mondtam
magamnak, azt akarom elérni az embereknél, amit az emberek
éreznek, ha Mikire néznek, vagy kimondjak a nevét. Ezt akartam
érezni, és ez tilmegy pénzen, hatalmon, mindenen. De ezt ki kell
érdemelni, meg kell érte dolgozni. Ha az ember elkezdi ezt keresni
az MLM-ben, akkor szerintem sikeres tud lenni.

Pedig azt gondolnam, neked, mint vallalkozénak, aki megszokta a
jo bevételt, fontosak az anyagiak.

Pénzért kezdtem ezt az tizletet, mindenki azért kezdi, mert mig
nincs pénz, nem tudnak szeretetbdl iizletet épiteni és odafigyelni
mdsokra. Amikor megvan az elsd millidjuk ebbdl az tizletbél, on-
nan tudnak mdssal is foglalkozni. Nemrég hallottam Lomjanski
Veronika el6addsiban, hogy ha hénap tizedikéig nincs meg a négy
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kartonpontod, nem tudsz koncentrdlni a munkatdrsaidra. Nekem
sokszor nem volt meg, de ezenttl meglesz biztosan. En ott vagyok
minden rendezvényen — legutébb nem mentem el egy kedves
bardtom 6tvenedik sziiletésnapjdra, hogy ott lehessek a Gyémdnt
Képzésen. Meg fogja érteni, mert 8 is vezetd, és nem dontott
volna mdsképp, ha az § csapatdrdl lenne sz4. Vezetem a csoporto-
mat, és mutatom az utat, ez a dolgom. A jelenlét nagyon fontos,
hogy j6 példdt mutassak. Az, hogy bele tudsz nézni a mésik
szemébe, az nem megy 4t neten, telefonon, sehogy mdshogy, csak
személyesen. En tobbnyire kozel megyek a szinpadhoz, hogy lds-
sam, érezzem az el6adé tekintetét. Az Eagle Rally-n is igy tettem:
els6nek érkeztem a rendezvény helyszinére. Az els6 sorban iiltem,
mert el6z6 nap ldttam Rex Maughant eldl iilni. elol. Mdsnap
egész végig egymis mellett voltunk, és dtéltem életem legnagyobb
tanuldsdt.

Ma mar jobban hallgatnak rad az emberek, mint az elején?

Azt gondolom igen, de mindenki mds személyiség, mashonnan
érkezett, de ha elfogadjak, amit mondunk, sikeresek lesznek, min-
degy, melyik orszigban dolgoznak. En nem szeretnék veszédni
emberekkel, gy6zkodni Sket, nincs rd idém. Meg szeretném
értetni veliik, hogy minden, amit mondok, csak azért van, mert
megtanultam valamit, és akik nekem tanitjdk ezt, gyémdnt tton
jérnak. Errél nincs értelme letérni, mert ez a sikerhez vezetd tt.

Akar garanciat is adsz erre?

Igen, nekem Miki és Actila garancia. Sok ezer embernek azok.
Berkics Miklésé Eurdpa egyik legnagyobb iizlete, Gidéfalvi Actila
csoportjahoz pedig havonta hétezer ember csatlakozik. Nem kér-
dés: van mit tanulni t6liik, teljesen mindegy, milyen {izleti szinten
vagyok, mit hiszek magamrél. Mds gondolataim vannak, mint
ezeknek az embereknek, ezért 8k jobbak — most még. Nekem 6k
azt mondtdk: a mi jeleniink a te j6v4d, ha veliink maradsz. En
ugyanezt mondom az embereknek.

Mikozben igencsak megvaltoztal.

Teljesen mds ember lettem. Azel8tt nem olvastam el konyveket,
sosem akartam hallgatni senkire, mindig tgy véltem, ndlam job-
ban senki nem tudja. Pedig ha mdsra is hallgatok, kétszer annyi
pénzem lehetett volna az épitSiparbol. De ez az én utam, ezt be

kellett jarnom. Sok mindenen tudunk véltoztatni, ha kinyiguk
a sziviinket és hallgatjuk, amit a szinpadrél mondanak. Ne a
kifogdsokat keressiik! Azért 8k 4llnak a szinpadon, mert okosab-
bak nédlunk, és butasdg volna nem profitdlni bel8liik. En nem
vagyok egy tanult ember, tudom, hol a helyem a tdrsadalomban,
de vildgéletemben koriilvettem magam nélam okosabb, és jobb
emberekkel, ez a sikerem titka.

Van, amiben szeretnél még valtozni?

Példdul sosem tudtam megkdszonni valamit vagy dicséretet
mondani. Ma is nehezen megy, mert maximalista vagyok. Amiért
az emberek dicséretet varnak, az 4ltaldban nekem, de nekik is csak
egy lépcsdfok. Nekik mégis nagy dolog, ezt meg kell értenem.
Ugyhogy van még hovi fejlédnom.

Fejlédésben jo vagy...

K&szonom. Nyolc hét alatt lectem manager, tizenegy hénap alatt
senior manager. Egy év alatt 1200 szdzalékos fejlédésen ment
keresztiil az {izletem. Biiszke vagyok arra, hogy Eagle lettem, és
hogy mdr az elsd évben mindsiilem a Chairman’s Bonus-ra. Kéz-
ben az tizlettdrsam, bardtom, egy nagyon jé ember viszi tovabb az
épitdipari céget, nélkiile nem sikeriilt volna mindez.

Kozben csaladra jutott id6d?

Szerencsére van egy csoddlatos ember mellettem, Viradi Emi-
lia, aki megérti, hogy azért dolgozom ennyit, hogy szabadon
élhesiink pdr év mulva. Egytite épitjiik az tizletet rendkiviil j6
egyutemiikddésben. Van egy tizenegy éves kisldnyom, aki nagyon
biiszke, amikor fent 4llunk a szinpadon mi ketten. Anitdval, volt
feleségemmel is rendkivil jé kapcsolatban vagyunk. O ebben

az lizletben sokkal jobb lehet mint én, tobb empdtia van benne,
jobb vezetdvé valhat, csak még el kell hinnie ezt magarél. Egyik
vdgyam, hogy fent ldssam 6t is kisldnyunkkal managerként a
szinpadon, hogy 8 is érezze a szabadsdgot, amit a Forever nytjt,
mert anndl jobb dolog nincs.

Erre vagytal?

Igen erre is, és arra, amit a Forever kindl. Littam nagy vezetSket
korabban, ldttam a videdikat, azt mondtam, nekem az az
életmindség kell.



Még nem tartasz ott?

Nem, mert még nem vagyok Zafir, Gyémant-Zafir és végil
Gyémént. Ezért kelek fel mindennap, és teszem oda magam széz
szazalékosan. Ez egy t, amin végig kell menni.

Mi a feladatod ehhez?

Szponzoralni, szponzorélni és szponzordlni. Csapatban gondolkodni
és dolgozni. Nagyon sokat kdszonhetek kézvetlen szponzoraimnak,
J6zsinak és Reninek, akik megtanitottdk ezt nekem. Nem véletlen,
hogy Jézsi Magyarorszdg egyik legjobban keresd Managere, és
Rendta napi szinten segiti a munkdnkat, teljesen mindegy, milyen
mélységben vagy tizleti szinten kériink t8litk tandcsot.

Honnan, milyen kérbdl épitkezel?
Aki velem szembejon. Viccet félretéve: a Forever tizleti ajdnlatdban az

a nagyszer(, hogy munkanélkiilicknek, alkalmazottaknak, hétkdz-
napi embereknek 55 eurds keresettel, de akdr tizleti gondolkoddst
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vezetSknek 4000 eurds vallalkozassal is lehetéséget tudok mutatni
extra jovedelem generdldsdra. Te regiszerdlt vagy mar?

Igen, de beszéljiink még rolad! Mit csinalsz, ha nem szponzoralsz
éppen?

Rengeteg dolgot szeretnék még csindlni az életemben, de ahhoz
idére és pénzre van szitkség. Van 6t kutydm, kordbban versenyekre
jartam veliik nagy sikerrel, de most nem fér bele az életembe. Most
a Forever az els8, és minden mds csak utdna jon. Nem bidnom, mert
tudom, hogy miért csindlom. Lehet, hogy most nem lesz vildgbaj-
nok a kutydm, de 6t év miilva egész mds életet fogok élni, negyvenes
koromban aktiv nyugdijas leszek.

Es akkor talan lesz idé6 a kutyakra.
Igen, biztos, hogy vildgbajnok leszek.

Tényleg maximalista vagy...



szdjlireg nyalkahartyajanak IMMUNRENDSZERE
Aellenéll ezernyi baktériumtorzsnek, amelyek kozdil

nagyjabdl 500 képezi a szajiireg allandé FLORAJAT.
A szdjliregi nyalkahartya folyamatosan a nyal dltal kdzvetitett
antigénekben fiirdik (proteinek, peptidek, makromolekulak
és mikrobdk). A baktériumok folyamatosan megtelepednek
a szdjban levé kiilonb6zé feliileteken, és plakkot alkotva egy
érési folyamaton keresztll névekvé koldniat alkotnak. Ha ez
lagyszoveten torténik (iny, nyelv, stb.), akkor a nydlkahartya
feliileti sz6vetének a lel6k6désével a névekedni akaré
plakkok folyamatosan driilnek a tdpcsatorna felé. A kemény
fogszoéveteknél viszont ez az dntisztuld folyamat nem all fenn.
A plakk névekszik, érik. A fogagybetegségek kialakuldsanak a
dentdlis plakk az egyetlen olyan faktora, ami nélkiil6zhetetlen
a kialakuldsdhoz. Nélkiilozhetetlen, de nem elégséges.
Multifaktoridlis betegséggel allunk szemben. A fogagybetegség
alatt a fog tartészerkezetének kiilénb6z6 foku gyulladasos
folyamatait értjiik. Ez lehet egy egyszer(i inygyulladas,
melynek leggyakoribb kezdeti jele inyvérzés, vagy inyduzzanat.
Sulyosabb formaban a fog tartészéveteinek a pusztulasa, illetve
foglazulds, ami akar a fog elvesztésével is jarhat.

J / 4
A fogagywedelem,
mint az altalanos egészségmegbrzés része

A SZAJUREG, SZERVEZETUNK SPECIALIS RESZE. EGY
LEHETSEGES BEHATOLASI KAPU A FERTOZESEK
SZAMARA, DE RENDKiVUL HATASOS VEDELMI
VONALKENT MUKODIK A LEGTOBB KOROKOZOVAL
'SZEMBEN.

Az eléforduldsi gyakorisagra jellemzd, hogy szinte az egész
feln6tt populdcidt érinti a fogagybetegségek valamilyen
formaja.

A FOGAGYBETEGSEG RIZIKOFAKTORAI

-Nem megfeleld szajhigiéne

Fontos a fogfelszineken megtapadd baktériumokbdl allg,
egyre ndvekvé biofilm eltavolitdsa kiilénb6zé fogtisztitd
eszkdzokkel. A cél nem az, hogy sterillé tegyiik a szajlireget.
A szdjiireg egyenstlyban |év§ flérajara sziikség van.
Betegeimnek évek 6ta természetes antibiotikumot és
gyoégyndvényt tartalmazé fogkrémet ajanlok a betegség
kiilénb6z6 sulyossagu megjelenése esetén. A kontroll-
vizsgélatok és visszajelzések alapjan minden esetben a
tlnetek (duzzanat, fajdalom, vérzés) mérséklédésérdl vagy
megsz(inésérdl tudok beszamolni.

A baktériumok szdmat antibiotikumokkal csékkenthetj[]k..
Sajnos olyan antibiotikum, amely specifikusan csak a
parodontopatogén (fogagybetegséget okozd) baktériumokra
hat, a gyakorlatban nem all rendelkezésre.




-Eletméd

A dohanyz3s, alkoholfogyasztas akar évtizedekkel
gyorsithatja a fog elvesztését.

A stressz az immunrendszer gyengitésén keresztdil
hajlamosit a fogagybetegségekre. Antidepresszansok
szedése tovabb ront a helyzeten a mellékhatasként
fellépd szajszdrazsag miatt.

A problémadk kezelésében helyet biztositok természetes
megoldadsoknak, pl. 6rdégcérna, méhpempd, édesgyokér,
omega 3, omega 9 fogyasztdsa.

-Vtaminok, asvanyi anyagok hidnya

A C-vitamin hidnytiinetei dltaldban el6sz6r a
szdjuregben jelennek meg (duzzadt, vérzé inypapilla).
Nagy ddzisti C-vitamin tartds fogyasztasanak hirtelen
megszakitasa hasonld tiinetekkel jar. Napi 60-120 mg
rostba dgyazott természetes C-vitamin bevitele javasolt

A D-vitamin és a kalciumbevitel a csontmetabolizmus
szabdlyozasa révén van hatdssal a fogagyra.

A szervezet Koenzim Q10 termel6 képessége harminc
éves kor f616tt csdkken, potlasa jétékony hatdsu lehet
az érrendszer, az immunrendszer és az anyagcsere
tdmogatasan keresztiil a fogdgyfolyamatokra is.

-Krénikus betegségek

-csontritkulds: Szerves kotésben [évd asvanyi
anyagokkal, nyomelemekkel, D-vitamin bevitellel
kompenzalhatd a csontok leépiilési folyamata.

-cukorbetegség: A cukorbetegség és a fogagybetegség
k6zotti kapcsolat mar régdta ismert, és komoly
rizikéfaktorként jon szamitdsba a legstlyosabb kimenetelli
fogagybetegség, a destruktiv parodontitis kialakulasaban.
A destruktiv parodontitist a cukorbetegség hatodik
komplikdacidjaként tartjak szamon, a retina, vese,
idegrendszeri, érsz6védmények és sebgydgyulasi
zavarok mellett. JSl kontrolldlt cukorbetegek, akik
rendszeres fogaszati kezelésben is részesiilnek, j6
szdjhigiénével rendelkeznek, nem fogékonyabbak a
sulyos fogdgybetegségre, mint a cukorbetegséggel nem
rendelkezdk. Segitheti a sz6v8dmények elkeriilését rostok
(tarackbuiza, z6ldarpa, lucerna, aloe vera) fogyasztasaval a
szénhidratok folyamatos lassu felszivédasa érdekében, és
krém bevitelével.

-Gydgyszerek

Egyes vérnyomascsokkentd, epilepsziaellenes

és az immunrendszer csokkent miikodését
el6idézd (pl. szervtranszplantécié kapcsan) szerek

inymegnagyobbodast okoznak. Allergia ellenes

szerek, antidepresszansok egyéb antihypertensiv

szerek, vizhajtdk, kalciumcsatorna blokkoldk

csokkent nydltermelés miatt kozvetve okozhatnak
inyproblémakat. Antibiotikumok szedését kdvet&en

a szdjlireg baktériumflérajanak felborult egyenslya
gombas fert8zéshez vezethet. Gondolnunk kell ilyenkor a
bélbaktériumok pétlasdra is hatékony probiotikummal az
immunrendszer megfeleld miikédése érdekében.

-Hormondlis tényez6k a pubertdskori, terhességi és a
menstrudcids ciklussal tarsuld inygyulladas a szexualis
hormonoknak k&szénhetd. Befolyassal vannak az

iny vérkeringésére, kapillarishalézatara és az inyben
[étrejov6 immunreakcidkra. Az anamnézisben gyakran
taldlkozom a fenti dllapotokkal. Antioxidansokkal, illetve
azok kombinacidival tudok segiteni. Az érrendszer
miik6désében granatalma, vorésafonya, paradicsom,

a hormonrendszer tdmogatdsaban golgotavirag,
tokmagolaj jatszhat fontos szerepet.

-A szervezet immunstatusza

A hiperreaktiv, vagy a csékkent miikodés(i immundllapot
egyardnt kdros a fogdgy allapotdra nézve. Adaptogén
gyogynovényekkel az immunrendszer miikodését
optimadlis irdnyba terelhetjiik. llyen hatdssal rendelkezd
gyogynoveények a schisandra chinesis, aloe barbadensis
miller, ginkgo biloba, kasvirdg, 6rdégcérna.

Még nem épiilt be eléggé a kbztudatba a fogagybetegség,
és egyéb kronikus betegségek kozotti kapcsolat.

Hogy adott esetben egy meglévé krénikus betegség,

vagy a fogdgybetegség alakult-e ki el6bb, sokszor
kinyomozhatatlan.

Afogaink végéhez a fogdgyon
keresztiil van odardgzitve
az ember. Ennek
afogagynak a
specidlis volta, a
fogat kortilvevd
inybarazda
(sulcus gingivalis).
Jellemzd r3,

hogy nehezebben
tisztithato,

mint a fog t&bbi N
része. Anyalnak, az

Egészséges
foginy

Egészséges -
csontallomany . :
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egészséges inybarazdanak, az inyszél ktészévetének,

és az immunrendszernek kdszénhetjiik a védelmet a
fogégy gyulladdsok ellen. Ha a védelmi vonalak nem jdl
miikédnek, azon kiviil, hogy elindul egy fogagy pusztulasi
folyamat, kinyilik egy kapu a szervezet t&bbi része felé. A
fert6z6tt fogdgytasakbdl folyamatosan baktériumok és
azok bomldstermékei keriilhetnek a szisztémas keringésbe.
Ennek mértéke elsésorban az inygyulladds fokatdl és a
tasak mélységétdl fiigg. Akar egy tenyérnyi sebfelszinnek
megfelel§ nagysagu is lehet a gyulladt tasakfalak
Osszfeliilete.

Afogdgybetegség tehat mas szisztémds betegségeknek
lehet rizikéfaktora. Ma mar bizonyitott tény negativ hatdsa
a keringési betegségekre (érsziikilet, stroke, szivinfarktus)
OMEGA-3 és OMEGA-9 zsirsavak fogyasztasaval a kockazati
tényez6k sulyossaga csokkenthetd. A cukorbetegség
stlyossagéra és kezelhet8ségére szintén hatassal van, az ér
és vese szovédmeények kialakulasat fokozza (parodontalis
infekcié azért rontja a beteg metabolikus egyensuilyat,
mert altaldban a bakteridlis vagy virusinfekcié fokozza a
szovetek inzulin rezisztencidjat). Léguti betegségek, mint
pneumonia, bronchitis a szajliregbdl a [égutakba belélegzett
baktériumtdmegnek kdszénhetden is kialakulhat. Erdekes
kérdés az izlileti protézisek és a cardialis mibillenty(

korili gyulladds kialakuldsanak veszélye fogészati

Dr. Szénai Laszl6
Eagle manager,
fogorvos
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beavatkozdsok kapcsan (akar fogkdeltdvolitdskor), amikor
rutinszer( antibiotikum-adagolds szerepel a szakmai
protokollban. Az ezt kévetd probiotikum-kira ugyancsak
fontos lenne. Bizonyitott rizikéfaktora a fogagybetegség

az alacsony testsuilyud korasziiléseknek is. Tekintve a
hormonalis valtozasok fogagyra kifejtett hatasat, a
kontrollvizsgdlatoknak 6ridsi szerepe van terhesség idején.
Természetes z6ldségekkel, gyiimdlcsokkel, szerves kotésben
1évd dsvanyi anyagokkal, OMEGA-3 és OMEGA-9 zsirsavakkal
a magzat fejlédése zavartalannad vdlik, a fogdgyvédelemmel
parhuzamosan.

Jusson esziinkbe a fogdpolds kapcsan, hogy nem pusztan

fogat mosunk, vagy fogdgybetegség ellen kiizdiink. Ennél

sokkal tébbet tesziink. Karbantartunk egy jél zar6dé kaput, ’
amin keresztiil a testiink épségét veszélyeztetd behatoldk
millidrdjai kopogtatnak.
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SZABO PETER:
ALLJ FELRE A SAJAT UTADBOL!
“Megdobbenté szamomra, hogy milyen sok ember
hazudik magéanak, és tagadja, hogy kisebbségi érzés
és dnutalat dolgozik benne. Pedig ha valakivel igazan
Oszintének kell lenniink, akkor sajat magunkkal. A
tagadastol egyaltalan nem oldédik meg a helyzet,
sOt. A tagadas olyan, mintha leragasztanank az tires
lizemanyagtankot jelzd mutatot egy smile-lal... (...)
A kényvben a szaraz elmélet helyett sok esetben
tanulsagos torténeteken, példakon keresztil mu-
tatom be azokat a gyakorlati modszereket, amelyek
- ha alkalmazod 6ket! - a segitségedre lesznek ab-
ban, hogy igazan boldog lehess a sajat bérodben, és
valéban élvezd az életed!”

Jonn G, MaxweLL
X JOHN C. MAXWELL:

Engem a férjem, Budai Tamas tanitott meg arra, hogy ha
olvasok, akkor lehetdleg olyat olvassak, amibol tanulni,

okulni, erét meriteni tudok. Ugyhogy a szerelmes regényeket
lecseréltem olyan kényvekre, melyek meghatarozzak és
atformalhatjak a gondolkodasmédom, megvaltoztathatjak az
életszemléletem, és amikb6l er6t merithetek. Tudd, hogy
mindig van egy konyv, ami készen all arra, hogy alapjaiban
megvaltoztassa az életed és a legjobb iranyba tereljen! Es

hogy hatékonyan téltsem el az idot vezetés kézben, azokhoz a
koényvekhez, amikhez lehetséges, megvasarolom a hanganyagot
is. Az alabbiakat szeretném a figyelmetekbe ajanlani.
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A SAJAT UTADBOL!
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TEDD PROBARA AZ ALMOD!

Mersz nagyot almodni?

Mi a kilénbség egy almodozd és olyasvalaki kozott,
aki meg is valbsitja az 4lmat? John C. Maxwell szerint
a megoldas tiz hathatds, mégis egyértelmi kérdés
megvalaszolasdban rejlik. Akdr egy régi almodat
tévesztetted szem eldl, akar egy Uj utan kutatsz a
bens6dben, a ,Tedd prdobara az almod!” 1épésrol-
lépésre haladd cselekvési tervvel szolgal szamodra,
melyet mar ma elkezdhetsz alkalmazni, hogy
felismerd, birtokba vedd és elérd az almodat.
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Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.
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Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Nemzetkozi osztalyvezetd: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk. Termékeinket képviseleteinken
személyesen megvasarolhatjak vagy megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl csiitortokig
10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 6raig hivhato.

Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.

mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékii vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey
Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési igazgatod
Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezési Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

MAGYARORSZAGI RAKTARAK UNNEPI NYITVA TARTASA

December 21|-én, szombati napon a raktarak 12-20 éraig tartanak nyitva.
December 24-27 kozott raktaraink zarva tartanak.

December 28-an szombaton a raktarak 12-20 6raig tartanak nyitva.
December 30-an rendes nyitva tartassal a raktarak nyitva vannak.
December 31-én és januar |-jén raktaraink zarva tartanak.

Januar 2. csiitortoktd| raktaraink a normal nyitva tartasi id6ben miikodnek.




KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 10.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00—13.00
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és cstitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terdiileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@foreversi

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terlileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Képzések: nyilt el6adasok minden szerdan 19.00-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

——
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartds: hétfé és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00, dr. Drasko Tomljanovi¢:

mobil: +385 91 41 96 101, kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfs, cstitortok 18.00"-tol
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdileti igazgato: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdlleti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezeté: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Siker napok: januar 25., marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18.,
jalius 19., szeptember |3., november |5., 2 napos képzések: februar 15-16.,

janius 14-15., oktober 11-12., Osztonzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 20-27. Go Diamond képzés,
szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally




ZUBIK PAL ES ZUBIKNE FARKAS MONIKA

S
IGAZI SIKER

A kapolnasnyéki hazaspar mindig is alkalmazottként
dolgozott, am Zubikné Moéni otthagyta konyvel6i allasat,
és teljes idejét a halozatépitésnek szenteli. Férje a Magyar
Allamvasutaknal dolgozik. Két gyermekiik van: Gergé hét-,
Bence négyéves. Szponzor: Farkas Laszl6né, Fels6vonal:
Dékany Moénika, Gyurik Erzsébet és Sandor Jozsef,

dr. Németh Andrea, dr. Milesz Sandor, Rex Maughan

Monika: I[dén marcius kdzepén regisztraltunk, én mar kordbban
is ismertem a Forevert, de odaig megmaradtam fogyaszténak. Es
akkor megtalaltuk Dékany Monit.

Ti 6t?
Monika: Mondjuk ugy, hogy véletlennek tliné médon talalkoz-
tunk egy kozmetikai show-ban, és telefonszamot cseréltiink.

Pal: Jott haza a feleségem lelkesen azzal, hogy ez milyen jé do-
log. En magamban elraktaroztam az infékat, driiltem, hogy 6 6riil,
de nem akartam belefolyni: maradtam semleges allasponton.
Ménika: O volt az a tars, aki nem huzott vissza, de nem is biz-
tatott. Ez kezdetnek éppen elég volt, tudtam, hogy 6 nem az a
vakon rajongé tipus.

Téged mi tett azza?

Ménika: Gyurik Bobe. Ahogyan él, ahogy neveli a gyerekeit, a
kép, amit sugarzott a Foreverrdl. Akkor azt mondtam magamnak,
én ezt akarom, igy akarok élni, mint 6k. A gyerekek mellett mar
nem akartam hétvégente is dolgozni, kerestem a lehetdséget.
El6tte alkalmazott voltam, konyvel6ként dolgoztam, itt lattam

ra, milyen a vallalkozéi 1ét, amikor nem a fénoktdl fliggok, nem
masok osztjak be az idémet: tulajdonképp a sajat fénokom
lehetek. Vettiink egy Touch dobozt, ndlunk mindenki elsé perctél
hasznalta a termékeket. Nekem két fii anyukajaként nagyon
fontos az egészséges életmdd. Vigyazunk az egészséglinkre, és
ha ehhez még pénz és szabadidé is jar...

Pali, te nem gondolkodtal rajta, hogy koveted a feleséged,
és feladod az allasod?

Pal: Ott is alulrél kezdtem. Voltam pélyamunkas, technikus,
majd fépalyamester. Ugy voltam vele, hogy megvan a biztos
allasom, a feleségem jol érzi magat az uj feladataval, jol
elvagyunk igy. De aztan... rajottem, hogy tobbet érek annal,
mint amilyen megbecsiilést barhol is kaptam korabban.

Hogyan zajlott az iizletépités?

Pal: Mentek nalunk a csaladi bemutatdk, én belltem a kis
szobdba, de azért az ajtot résnyire nyitva hagytam és fileltem.

Az az ajtd pedig egyre nagyobbra nyilt. Elsé perctdl latszott, hogy
komoly a dolog, mar csak abbdl is, ahogy a neten megjelenik a
cég. Utdnanéztem mindennek, és elkezdett érdekelni a dolog.
Naprol-napra nétt bennem az elhatarozas, hogy jo lenne jobban
belefolyni, csak nem vonzott az emberek el6tti beszéd. Bar itt
olyan energiak szabadulnak fel, hogy kinyilik az ember.

Ménika, benned nem volt bizonytalansag?

Ménika: Nem, hiszen lattam az eredményeket: folyamatosan
jottek ki a mindsiiltek. EI6szdr nehezen hittem el magamrol, de
Bobe elhitette velem, hogy meg tudom csindlni, és mikor Pali
csatlakozott, vallaltuk, hogy elérjiik a manageri szintet harom
hénap alatt, és sikerdilt.

Hogyan?

Ménika: Rengeteg csaladi tajékoztatdt tartottunk, hasznaltuk
a nyilt taldlkozékat Székesfehérvaron és Pesten is. Egyszerlien
megvolt a dontés, tudtuk, hogy akarjuk ezt az uzletet, és csak
ezzel foglalkoztunk.

MANAGER
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Jut ido6 azért a fiakra is?
Ménika: Nagyon is. Mig oviban, iskoldban vannak, tudok
dolgozni, és mér délben haza tudom hozni éket. Délutan
veliik vagyok, este elmegyek marketingezni. Néha nem én
olvasom nekik az esti mesét, ennyi. Megértették, hogy ez
azért van, hogy utana kdzdsen nyaralhassunk akar egy egész
hetet. Hidba dolgoztam a kdnyvelésen reggeltdl estig, ott ezt
nem tehettem meg.

Pali, te melyik részt vallalod?

Pal: A meghivasokat, és a bemutatasokat.

A feleségem tartja az el6adasokat, a termékekben profi, és ha
arra a szintre eljutok, a marketinget én szeretném kozvetiteni.

Milyen a visszajelzés a termékekrol?
Pal: Csak pozitiv. Aki az elején lenézett minket, azéta az is
megveszi a gyerekének a vitamint.

Voltak nehéz pillanatok is?

Pal: A feleségemet jobban megviselték a kudarcok, az, hogy
miért nem Gszinték vellink, ha nem akarnak jonni, miért nem
szolnak... parszor pityergett, de ez vele jar.

Kikkel épiil az iizlet?

Monika: Az elején az én ismeretségembdl, barati tarsasagbal,
6vodas anyukak kozil, utdna Pali névlistaja kdvetkezett.
Azéta folyamatosan ismerkediink Uj emberekkel, és béviil

a listank. Sokaknak hianyzik valami az életébdl, amiben
segithetiink. Es ami igazan j6 érzés: tegnapel6tt hivott fel egy
holgy azzal, hogy megkapta valakitdl a telefonszdmom. Ez az
igazi siker.

Pal: Mi senkit nem gyézkodiink, csak megmutatjuk

a lehet6éséget az embereknek. Az egészség és a pénz
mindenkit érdekel, a befektetett energia pedig visszajon.

Mik a belathato céljaitok?

Ménika: El6sz0r is London és az aut66szténzd. Azon tul 1

pedig a gyerekek jovéjének bebiztositasa. Olyan példat f
szeretnénk adni, amit szivesen kdvetnek majd. Nagyfiunk mar My . s
most szamolja az éveket, mikor regisztralhat.

Pal: J6 lenne, ha 6ket mar nem akadélyozndk a gatlasok, \“_/'
természetes lenne nekik, hogy ha dolgoznak, és eredményt

érnek el, meguinneplik 6ket. Nekiink ez még furcsa. e 6FEL. OZ7 (1 PT.) (473 k!

De azért jo volt a szinpadon lenni?
Pal: Nagyon. Lehet mibdl erét meriteni. Szeretnénk minél
tobb emberhez elvinni a Forever tUizenetét, hogy minél tébb
csaladban ott legyenek a termékek és megmutathassuk, lehet
masképp is élni. Ahogyan nekiink is megmutattak.



Hasznos informaciokkal a
Foreverrdl és termékeinkradl.
Megujult jegyzet- és targyald
részt is tartalmaz.

A Forever Living Products tobb mint
harom évtizede az egészség és szépség
egyre tokéletesebb természeti forrasai
FOREVER felkutatasanak, és ezek népszerdisitésének
TERMEKKATALOGLIS szolgalataban all. Katalogusunk oldalain
- bemutatott termékeink e kutatasnak az
eredményei.

BEST OF

' A 2013. évi budapesti Success Day-ek
6 eléadasait tartalmazé DVD-t csak a 2014.
januar 25-i Success Day-en vasarolhatjatok

SUCCESS DAY " meg. Limitalt mennyiségben lesz kaphato a
/ Siker Nap idején a Syma Csarnokban.
' A DVD ara: 500 Ft
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Mﬁsorvegeték:{ ; Mit kell tenned,
FERENCZ LASZLO ES hogy Te is Manager lehess?
DR. KEZSMARKI VIRAG ZUBIK PAL ES ZUBIKNE
Eagle Managerek FARKAS MONIKA
Aloe vera kutatas Managerek

napjainkban
DR. BENKO SZILVIA
Debreceni Egyetem,

Elettani Intézet

60cc felett igazi a Manager
DOBAI LASZLONE
ES DOBAI LASZLO
Managerek

Irany Lake Tahoe!
DR. ROKONAY ADRIENNE
ES DR. BANHEGY! PETER
Eagle Managerek

Uj év, j élet
HALMI ISTVAN ES - t
HALMINE MIKOLA RITA . gad” pally oVl
Gyémant-zafir managerek sup

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 |) 269 53 70 Fax: (+36 |) 297 1996
Fészerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman, Rokas Sandor
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiado Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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VISIT LONDON.
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www.foreverglobalrally.com





