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Rex Maughan
az igazgatosag elnoke, vezérigazgatd

Kedves Forever Csalad!

Amikor a nyar véget ér, az id6 hiivosebbre fordul és a fak az sz millié szinében pompaznak, mindig élvezettel utazom
észak felé, a csodalatos Arizonaba. Most is, mialatt ott tartézkodtam, azon gondolkodtam, mit jelent a Forever, mint
marka. Az olyan markanevekrdl, mint példaul az Apple, Coca-Cola azonnal az a bizonyos, j6l ismert kép ugrik be, jut az
esziinkbe. Amikor a Foreverre markaként gondolsz, neked is az kell, hogy eszedbe jusson, hogy az emberek a Fold min-
den pontjan unneplik a sikeres, egészséges életiiket, amelyet te is élvezel. Weldon Rutledge amikor a marka fontossagarol
beszél, azt mondja, hogy akkor is, amikor kihivasokkal néziink szembe, lojalisnak és ,,markahiinek” kell maradnunk.
Mit jelent szamodra a Forever? Ha forgalmazé munkatarsaidnak elmondod a Forever sz6 mogotti jelentést, tgy

érzik majd, hogy valodi tagjai ennek a csaladnak.
Sokan tudjatok, hogy egy farmon néttem fel, tehat ez az - eredetileg - ,,cowboy” kifejezés: “ridin’for the brand”,
vagyis: ,,markah(inek lenni” sokat jelent szimomra. (A cowboyoknal ez a kifejezés a felel&sség, a megérdemelt
jutalom, a bizalom, a kozosség, a csapatmunka értékének megtestesitje. Szamukra ez jelentette az alapjat az
egyén és a kozosség sikerének.)

Az édesapam kemény munkara tanitott, és mindig ezt mondta: ,,az iires pénztarcat egyszeri(ibb “gyogyitani”’, mint
elviselni”. Nincsenek kiskapuk a siker eléréséhez. Biztasd a csapatod, hogy a négy alapelv szerint dolgozzanak an-
nak érdekében, hogy erésebb vezetévé valjanak.

Ha a céljaidat a Forever foglalja Ossze, légy bator, erés és markahd!




—vvegl hajra

emsokara itt az év vége, mindenki késziil a Zarasra és természetesen szokas szerint
N indul a nagy hajra. November koézepén elgondolkodunk azon, hogy eleget dolgoztunk-e,

elég pontot gyiijtottiink-e Londonra; vagy eldttiink van még masfél honap és mindent
bele, hiszen mi masfél honap alatt megoldjuk azt, amit masok négy honap alatt. Legylink Sszinték,
néha ilyenek is vagyunk. Mindenki szamara az elsé szamu célpont a “Londoni kihivas” teljesitése,
hiszen talalkozni a vilag huszezer legjobb halézatépitdjével csak ritkan adatik meg, még egy
foreveres szamara is. Ennek az osszlétszamnak a |10 szazalékat mi, magyarok, szerbek, horvatok,
szlovénok, bosnyakok, albanok, montenegroiak adjuk, ez pedig mar csak hab a tortan. Tobbszor
biztositottam Aidan O’Hare eurdpai senior alelnokot arrdl, hogy mindent megtesziink és
kétezren fogjuk képviselni a régiot a Global Rally-n, de természetesen az én igéretem dnmagaban
még kevés, sziikség van arra, hogy egységben, koncentraltan mindenki a Forever zaszlaja ala
alljon, és gyiijtse a pontjait Londonra.
A legnagyobb motivaciét minden foreveres a Global Rally-n kapja Rextdl, Greggtdl, Aidantdl, a
sikeres gyémantoktol és més vezetdktdl. igy egyiitt ezt semmi nem képes potolni. Ha igazabol
akarsz valamit magadtol és ettdl az Uzlettdl, akkor ez most kihagyhatatlan. Fel se tedd a kérdést:
menjek-e vagy ne menjek. Ha sikeres akarsz lenni, akkor gondolkodas nélkiil menned kell.
Mindenkinek, akinek céljai vannak az elkovetkezendd években - és nekiink oriasi céljaink vannak
az értékesitésben - ott a helye. Rex, Gregg és Aidan a ,,London hiv’ programmal egy olyan
nagyszeri lehetSséget adott az eurdpaiak kezébe, ami egyediilallé. Ne menjetek el kozombosen
a program mellett, még mindig van masfél hénapotok, hogy csatlakozzatok, és meg is tudjatok
csinalni! Minden egyes tapsold kézre sziikségiink van Londonban, minden hangra, aki azt
fogja kiabalni: Ria, ria, Hungaria! El tudjatok képzelni? Kétezer ember ebbdl a régiobdl a miénk!
Létszamban biztos, hogy mi lesziink a legnagyobbak, természetesen a hazigazdak utan. Ha a
létszamban a legnagyobbak vagyunk, mar csak egy lépés kell ahhoz, hogy értékesitésben is a
legnagyobbak legylink. Tegyiik meg ezt a lépést, és 2014, 2015, 2016 a Forever Magyarorszag
és délszlav régié aranyévei lesznek. Kiilon koszonom vezeté munkatarsaimnak, hogy a Siker
Napokon, rendezvényeken kialltak London mellett, és egyiitt fogadtuk meg, hogy kétezren lesziink
ott, és ezért dolgozunk rendiiletleniil egészen az utolsé napig, december 3 1-ig. En mindennap ott
vagyok veletek, hivjatok, ha sziikség van ram, mindenben segitiink, hogy ezt a nemes célt elérjiik.
Végezetiil, de nem utolsoésorban, hajtsunk ra a Spirit Awardra, hogy végre ismét elnyerhessiik ezt
a dijat, mert megérdemeljiik!

Hajra FLP Magyarorszag!

QAL

Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



HET NAGYON SIKERES PORECI RENDEZVENY UTAN A NYOLCADIK HOLIDAY RALLY UJ HELYSZINRE
KOLTOZOTT, AMI NEM MAS MINT OPATIJA, EGYKORI NEVEN ABBAZIA. EZ A GYONYORU VAROS A
KVARNER RIVIERA KOZPONTJA, MELY EGYKORON AZ OSZTRAK-MAGYAR MONARCHIA UDULOHELYE
VOLT, ES MANAPSAG MELTAN NEVEZIK HORVATORSZAG EGYIK GYONGYSZEMENEK.




mindenkinek 6ridsi élmény akarmilyen forgalmazéi szint
képvisel6jeként, akdrhonnan jott is a régidbol. A varva vart
. megérkezés utan faradtan széllunk le a buszrél a hosszu Utnak ﬂmr
\ kdszonhetden, de az elénk taruld latvany karpétol a faradsagért, 1
és izgatott varakozassal tekintiink az eléttiink all, vilagszinvonalu '
képzést és kellemes szérakozast igéré napok elé.

..II . '
Arendezvény, melynek soran egyszerre tduliink és tanulunk, * \ resz
u

0. NAP - KEZDESNEK A LEGJOBBAK | ..r‘
Miutan mindenki elfoglalta szallasat, megvacsorazott és atolto- =
zOtt, maris kezdddik a program elsé része, a managereknek sz6lo
exkluziv gyémantképzés. Ezen a késé esti szemindriumon Veronika
és Stevan Lomjanski, Gidofalvi Kati és Attila valamint Berkics
Miklés adja at ragyog6 gondolatait a jové gyémantjai szamara.
Maésnap reggel pedig a rendezvényre minésilt munkatarsakkal
kiegészilt résztvevéknek megkezdédik régidnk legnagyobb
szabdsu vezet6képz6 szeminariuma, ahol a legjobbaktdl
tanulhatjuk a sikeres vezetévé valas utjat.



1. NAP - EGY MEGVALOSULT ALOM

Idén Uj helyszinen, de tovabbra is a régi, j6l 6sszeszokott hazigazda-paros, Jadranka Kraljic-Pavletic senior manager és Lapicz Tibor
soaring manager iranyitasaval zajlik a program. Ferenc Jézsef tikortermében dr. Milesz Sandor orszadg igazgaté nyitja meg a Holiday
Rally-t. Az az ember, aki tizenhat éve irdnyitja a régiot, életm(idijas természetgydgydsz, a Magyar Természetgydgyaszok Szovetsé-
gének alelndke, zafir manager és mindezek mellett hat gyermek édesapja. Az 6 vezetésével valt mara a Forever Magyarorszag és a
délszlav régi6 Eurépa egyik meghatéarozé forgalmu régidjava. ,Megvalésult egy alom.” - mondja dr. Milesz Sandor. ,Ahové egykor
csaszarok és csaszarnék jartak, most ékkovek, gyémantok és zafirok jarnak, hogy egy hatalmas, gyonyori jovot épitsenek egyutt.”
Ezutan felhivja a szinpadra a minéstilteket, hiszen veliik egyttt épul a Forever jovdje.,J6 érzés ilyen fantasztikus csapatot iranyitani.”

MINDENNEK AZ ALAPJA AZ ALOE VERA
Els6ként Siklosné dr. Révész Edit, az FLP magyarorszagi Orvos Szakmai Bizottsdganak elndke, soaring manager, aki 1999-ben ta-
lalkozott az FLP lehet6ségével, Gizletlink nélkllozhetetlen alapjardl, az aloe vera névényrdl tart részletes ismertetét.

Az emberiség mar négy és fél ezer éve ismeri és hasznalja a liliomfélék csaladjaba tartozé aloe verat, mely mind a

mai napig az egészség és a szépség szimbdluma. Tobb mint kétszéznegyvenféle hatéanyagot,
tobbek kozott vitaminokat, asvanyi anyagokat, aminosavakat és enzimeket tartalmaz.
A jo étrend-kiegészité legfontosabb kritériumai, hogy természetes
Osszetétell, j6 arfekvésu, hatékony és ellenérzott minéségu
legyen, ellenben ne legyen mellékhatasa.”

Dr. Seres Endre zafir manager, aki szkeptikus sebészként
el6szér nem hitt a termékek hatékonysdgdban, 1997
novemberétdl tagja a Forevernek, és mara feleségével az
egyik legsikeresebb orvos hazaspar a régidéban. Témaja a

keringési rendszer, ami mindenki szdmara fontos teri-
let, hiszen ma nalunk minden masodik ember sziv- és
érrendszeri betegség miatt hal meg. A rizikofak-
torok kozé tartozik tobbek kdzott a magas
vérnyomas, az elhizas, a zsiros étkezés és a
mozgésszegény életmdd.,Mi lehet ame- —
goldas?” A megelézés!” Ehhez nagyon '
fontos a méregtelenités és a tisztitas.
Dr. Samu Terézia soaring manager,
a Forever Magyarorszag hivata-
los orvos tandcsaddjanak témaja:
egészséges életméd az FLP-ben.

,Egyre silanyabb ennivalét fogyasz-

tunk, s ennek 6hatatlanul az egyre

gyengul6 ellendllé képesség, a rom-
16 életmin6ség és az egyre gyakoribb
megbetegedések a kovetkezményei.”
A vitamin- és nyomelem-hiany nem
kimutathat6, de a funkciézavar el6bb-
utdbb betegség kialakulasahoz vezet.




Ami hidnyzik, azt pétolni kell, de lehetéleg természetes vitaminokkal. Ezeket nem lehet tuladagolni, batran fogyasszuk tehat dket!
El6sz6r az emésztésiinket kell rendbetenni.,Nem hinni, hanem inni kell az aloét!”

Huszonhat éve praktizal gyermekorvosként és tizennégy éve csatlakozott az FLP-hez Vargané dr. Juronics llona soaring manager.
Dr. Németh Endre sziilész-n6gydqgyasz, tisztiorvos és természetgydgyasz, soaring manager, a Forever Magyarorszag hivatalos or-
vos tanacsaddja. Egyiitt koordinaljak a ,Terméktapasztalok” programrészt, amiben forgalmazok mesélnek sajat, a Forever termékek
hasznalata soran tapasztalt élményeikrdl.

ALAPOS, LENDULETES ES HATEKONY HALOZATEPITES
Klaj Agnes soaring manager, aki 2003 6ta épiti az lizletét, a Forever alapjairdl és a négy pont erejérél beszél., Adjunk az embereknek egy
egyszerlen duplikalhaté rendszert, ami szerint sikeresek lesznek! Feladatunk, hogy a meglévé fogyasztdi szokasokat valtoztassuk meg,
és ezért kapunk pénzt.” EgyszerU és konnyd [épésekkel haladhatunk ebben az Gzletben, amik koziil az elsé a 4 pont, akinek ez megvan,
az mar csapatjatékos, kap bénuszt és mindsiil, tehat megértette az lizlet lényegét. 15 ember kell, aki havonta4 pontot teljesit, és
megvan a manageri szintlink. Fontos alappillérek még a szponzoralas, az elinditas és a masolodas.

»Azzal, hogy a 4 pontot teljesitjiik, gazdagga valhatunk, és hatassal lehetiink
masok életére.’

Iskra Rinalda senior manager tizenhdrom éve csatlakozott az FLP-hez.
A Forever egy egyszer( lizlet, ha nem tessziik komplikaltta, hisz két f6
pillére, a termékcsalad és a marketingterv kivaldak, ezért kockazat és be-
fektetés nélkiil barki belevaghat. Ugy érhetiink el nagy eredményeket,
ha leirjuk a céljainkat és lendulettel vetjiik bele magunkat a munkaba.

+Minden nap dolgozzunk és hasznaljuk a termékeket, lehetdleg

legyenek ndlunk termékek belépési nyomtatvannyal, hogy bar-
mikor készen alljunk Uj emberek csatlakoztatdsara, akikbol
fogyasztok vagy Uzlettarsak lesznek a jovében.” Csak
rajtunk mulik, hogy mit ériink el ebben az izletben.

Toth Sandor soaring manager, aki tizenhat éve

épiti a Forever vallalkozast, a halozatépitésrol
beszél. Mindnydjan szabadnak szilettiink, de
mindig robotolunk valamiért, ami gatolja a
szabadsagunkat. ,A Forever nemcsak egy
lehet&ség, hanem kihivas is. Aki ide bejon
és itt is marad, azt az Uzlet atformalja. Itt
az id6, hogy komolyan vegyiik és életiink
szerves részévé tegyiik a Forevert.”Harom
f6 szint van: a supervisori, a manageri és
a Gyémant, az 6sszes tobbi csak koztes
allomas. Az elindulds két fontos kérdése
a miért és a hogyan, mégpedig ebben
a sorrendben. Az embert a vagyai
mozgatjak, amiket mindenkinek sajat
maganak kell megfogalmaznia. Gon-
dolni, hinni és cselekedni kell!




Nesic Vitomir manager témdja a csapatépités.,Nagyon fontos az dAlmunk ahhoz, hogy elére tudjunk haladni, hisz ez az tizlet
egyenesen a mennyorszagba vezet minket.” A céglinkben rejlé lehetéséget mindenkihez el kell juttatni, de nem egyfor-
man, hisz mindenki kiilénb6z6. Szenvedéllyel, magunkban bizva és az embereket szeretve kell dolgozni, mert akkor fognak
hozzank csatlakozni. Aki magéaban is kételkedik, annak nem lesznek kovetéi. Minden kihivasnak tegyiink eleget, mert csak
azt varhatjuk el a munkatarsaktdl, amit télink latnak. A legfontosabb megtaldlni az emberek azon tulajdonsagait, melyek
épitik ezt az tzletet.

KORUNK PELDAKEPEI

Halmi Istvan gyémant-zafir manager, aki tizenot éve taldlkozott az FLP-vel, a csalddi Uzletépitéssel kapcsolatban osztja meg
vellink élményeit. ,Nemcsak az Uzleti, de a csaladi életben is igaz, hogy a tetteink hangosabban beszélnek, mint a szavaink."
Gyermekként két vagya volt: hogy milliomos legyen, és legyen egy fia, aki rd hasonlit. Sikeriilt, rdaddsul két fid, Bence és Bajnok
buszke édesapja. A példamutatds nem az egyik, hanem az egyedili médja a nevelésnek.” Halmi Bence, aki édesapja invita-
lasara lép szinpadra, gyerekként féként a sakk irant érdekl6dott, de par év mulva mar az 6 manageri szintjével érték el szilei a
gyémant-zafir mindsitést. Az utanpétlas is biztositott, hisz Bence szerint 6ccse, Bajnok lesz majd a legjobb embere.




Vagasi Aranka gyémant-zafir manager, egykori élsportold, akinek mar huszonnyolc évesen harom diplomaja volt, 1997 6ta képviseli
a Forevert csaladjaval egyiitt.,Az emberek tulnyomé része beszél, de nagyon kis hanyada cselekszik. Vedd kézbe a sorsodat! Neked
jara manageri szint. Mindent, amit nagyon akarsz, azt megcsinalod!”Harom-négy supervisorral megvan a manageri szint, és aki man-
ager, az mar ,emlékezetbdl”is fel tud hozni managereket. A Forever életforma kiildetés. Mozdulj meg, cseleked;j!”

Szab6 Jozsef zafir manager kitarté munkajanak kdszonhetjik, hogy 1997 tavaszan elkezd6dott az FLP Magyarorszag torténelme. Az
6 alma nyoman, masfél év alatt honosodott meg nalunk a vilag egyik legnagyobb forgalmu halézata. ,A sikerig vezeto Ut szamtalan
tapasztalattal van kikdvezve.” Melyik a rosszabb: kudarcot vallani, vagy sosem prébalni illetve, milyen mértékig iranyitottad.az életed
eddig és hol tartasz most?,,Prébélj meg mindig pozitivan gondolkodni és mindenben a megoldést keresni”Ha valamilyen mas ered-
ményt szeretnénk, mint ami eddig volt, akkor valamit masként kell csinalni. Ez az Gizlet a véltozésrél sz6l, amire ha készen allunk, akkor
boldogulni fogunk benne.

Gidofalvi Kati és Attila gyémant managerek 2008-ban kezdték épiteni karrierjliket a Foreverben, és azéta szinte minden tzleti rekor-
dot megdontottek. Ma az FLP vilag egyik legjobb hélézatépitdi. Els6ként Gidéfalvi Kati 1ép a szinpadra. ,Két dolog nagyon sziiksé-
ges az életben, hogy legyen elég idénk és elég pénziink ahhoz, hogy jol érezziik magunkat -

a bériinkben. A jo hir, hogy aki ezekre vagyik, az a legjobb helyen van itt” Ha az ember "

megtanul jol banni az erésségeivel és hinni magdaban, akkor ebben 1’1
- az lzletben sikerre van itélve. Ezt az Uzleti lehet6séget kezeljik — m
ugy, mint az életiink lehetéségét, és ehhez mindenkinek meg | =
- kell taldlnia az igazi motivaciojat. Feleségétdl veszi at a mikro- A 3
A f— et | e {

font Gidéfalvi Attila. ,A supervisorok negyven szazaléka lesz
csak manager. A cél ebben a csoportban lenni, de ezt csak
csapatjatékban lehet elérni. Ujként hivjuk fel ma-
gunkra a figyelmet, hogy kiérdemeljiik a szponzo-
runk idejét, amit megfeleléen kell hasznalni.
Az emberek jé elinditdsa nagyon fontos,
elészor is helyzetbe kell ket hozni,
ahogy veliink is tette a szponzo-
runk. Hasznaljuk a szemindriumo-

kat harmadik személyként, ugy,

mint amik végzik a feladatukat,

ha elég embert visziink réjuk.

Mindenkinek egyforma idé all
rendelkezésre egy nap, 86,400
masodperc, és rajtunk all, hogy

a legtdbbet hozzuk ki minden
napbdl, mert az idé senkire

nem var. Minden masodperc,

amit nem az dlmaink elérésével

toltlink, elvesztegetett id6.

Beszdmolonkat az opatijai Holiday Rally-rél kévetkez6 szamunkban folytatjuk a mdsodik nap eseményeivel.



BERKICS MIKLOS—

FOREVER

SZLOVAKIA ES CSEHORSZAG,
ROMANIA ES SZERBIA,
HORVATORSZAG, BOSZNIA-
HERCEGOVINA, MONTENEGRO,
SZLOVENIA, ALBANIA ES

PERSZE MAGYARORSZAG: ISMET
BUDAPESTEN TALALKOZTAK
AZOK A FORGALMAZOK, AKIK
TUDJAK, MIT JELENT, HOGY KET
NAP ALATT EGYSZERRE A REGIO
MINDEN GYEMANT MANAGERET
MEGHALLGATHATJAK, SOT, EGY
EXKLUZIV ELOADAST IS LATHATNAK
VALAMELY VILAGSZERTE ISMERT
TRENERTOL. ISMET SYMA CSARNOK,
ISMET FOREVER GYEMANT KEPZES
BERKICS MIKLOS GYEMANT
MANAGER ES DR. MILESZ
SANDOR, A FOREVER LIVING
PRODUCTS MAGYARORSZAG ES

A DELSZLAV REGIO IGAZGATOJA
VEZENYLETEBEN.



GIDOFALVI KATI GYEMANT MANAGER

2008-ban, Berkics Miklos szponzordldsdval indult el az iizletben
a Gidofalvi hdzaspdr. 39 nap milva managerek, 4 hénap milva
soaring managerek, 1 év milva gyémdnt-zafir managerek majd
1,5 év milva Gyémdnt managerek lettek, ,,A vildg legjobb for-
galmazoi” cimet is elnyerték.

»Mit jelent elindulni a Forever utjan? Tobbnyire kdnnyebben valaszt-
juk azismerés dolgokat, még ha nem is olyan elénydsek, am egyszer
megéri kiprébdlni az ismeretlent. Nyitottnak kell lenni, hozni egy
dontést egy kiszamithatobb jovéért, nagyobb eredményekért.
El6szor is szereznetek kell egyfajta elkotelezettséget: elsé helyre
kell tenni az életetekben ezt az Ulzletet, hiszen a sajat érdeketek-
ben kezdtétek el. Mindegy, honnan jottetek, van-e diplomatok, hany
évesek vagytok: egyforma sanszunk van, egyforma a feladatunk. A
cégnek nincs igazi versenytérsa az orvosi hattér, a marketing, a ter-
mékek tekintetében. Ennek ellenére amikor elkezdtik, mi is tele
voltunk félelemmel, és magunkat kellett el6sz6r meggyézniink. A
mi gyengeségeink helyett hasznaltuk masok erésségeit; tanuljatok
meg haszndlni ti is az eszkdzoket! Taldljatok meg a sajat dlmaitokat,
ne hagyjatok, hogy a problémaitok lesillyesszenek!

Itt kett6-6t év munka utdn johet negyven év pihenés, mikdzben
masutt negyven év munka utdn is lehet lecsuiszni. Teremtsetek mi-
nél nagyobb sanszot arra, hogy minél elébb j6jjon a siker! Ehhez ér-
demes munkdban, energidban sokat beletenni az elején. Tartsatok
szem el6tt, hogy nem a kellemetlen pillanatokért csinaljatok mind-
ezt, hanem a sok-sok kellemes évért. Ekdzben a csalddra és maga-
tokra is jusson idé: mert az emberhez mélté élet kijar nektek.
Bérkinek tobbje lehet annal, mint amije most van, csak tdbbet vagy
mast kell tenni érte, mint amit eddig csindlt. Nektek kell 6sszerakni
magatokat! Az elején mi is szazbdl hetvenhét nemet kaptunk, majd-
nem feladtuk. Am miel6tt feladnatok, gondolkozzatok, beszéljetek
valakivel, aki nem adna fel, mert legtobbszor egy 1épéssel a jutalom
elétt adjak fel az emberek. Honapok telhetnek el, mire igazan tisztan
lattok. Az eredmény meglesz, csak kell hozza a kitartasotok, hiszen
vagy ti lesztek Gyémantok, vagy mas, de valaki biztosan Gyémant
lesz. Valaki olyan, aki meg meri ailmodni magénak, és elég aldzatos
hozza. Itt egyforman startol mindenki, és a csticson sok hely van.
Kivanom, hogy nyissatok meg magatokat, engedjétek be a példakat,
és induljatok neki! Higgyétek el magatokrél, mert Gyémdntok
lehettek!




STEVAN LOMJANSKI GYEMANT MANAGER

A régio els6 Gyémdntjai munkdjukat abban a Szerbidban
kezdték, amelyben még nem volt hivatalos Forever-
koézpont. 1998-ban kaptak manager, 1999-ben Soaring,
2000-ben Zafir és végiil 2007-ben Gyémdnt mindsitést.
»Az egyik legdinamikusabb Gyémdnt manager hdzaspdr
avildgon” - jellemezte 6ket dr. Milesz Sandor.

JFigyeljetek, jegyzeteljetek, gyakoroljatok és alkalmazza-
tok a tudast minden nap, igy Magyarorszag és a délszlav
régio a legerésebb lehet Eurépaban! Am ha nem szereti-
tek a termékeket, az embereket, csak a pontszamra van
sziikségetek, semmilyen sikert nem fogtok elérni.”’

ERONIKA LOMJANSKI GYEMANT MANAGER

+Melyek a leggyakoribb alaphibak? Kishitliek vagytok, nem biztok
magatokban. Csak a pontszamok érdekelnek, az ember nem. Nem
vagytok hliségesek a szponzorotokhoz. Nem gondoltatok végig
elére a tennivaldkat.

Mindent sietség nélkil tegyetek. Stabil halézat kiépitéséhez foko-
zatosan, naprél napra kell dolgoznotok. Az Uzletpolitikatol fél 1é-
pést se térjetek el! Becslljétek meg az embereket, ne kozelitsetek
agressziven! A kulcs a sikerhez: hivjatok fel tiz embert naponta, és
késziljetek fel jol a termékbemutatdkra! Nincs mas dolgotok, mint
megtalélni huszonét embert, akik ugyanazt gondoljak, mint ti. On-
magadnak legyetek a legfontosabbak a vildgon, de magasabb szint(i
céljaitok legyenek!

Ha beszélgetésre keril sor, felejtsétek el az 6nds szavakat, elvesz-
titek a partnert, ha magatokrél beszéltek. Tegyetek fel érdeklédé
kérdéseket, de foglalkozzatok a kifogasokkal is! Akér tiz év mulva is
szlikségetek lehet egy-egy jeldltre, legyetek hat tirelmesek. Amig
vartok valakire, addig is taldljatok ujakat!

Magatoknak is tegyetek fel kérdéseket: Mit és mennyit terveztek
teljesiteni a kovetkezd harom évben? Milyen célokat akartok elér-
ni, milyen napidijat szeretnétek keresni és mit kell tennetek ennek
érdekében?

Az én alfam és 6megéam a 4 pont. Erjétek el ezt a pontszamot mar a
hénap elején, hogy az id6 tébbi részében masoknak segithessetek!
En éltem gy, hogy még kenyér sem volt, de segiteni akartam az em-
bereknek - ez volt minden stratégidm, és nekik kdszonhetem, hogy
Gyémant lettem.




DIETMAR REICHLE GYEMANT MANAGER

A német Gyémdnt hdzaspdr hagyomdnyos vidllalkozdsokban dolgozott kordb-
ban. Forever-iizletiiket kiilon-kiilon kezdték, dm Grand Canyon-beli hdzassdg-
kotésiik ota sikeresebbek, mint valaha.

»Mar igen koran rajottem, hogy alkalmazottként sosem kapom meg azt a pénzt,
amit érek, a nagy pénzt a fénokém keresi. Ugyhogy az iskolaim elvégzése utan
megnyitottam a sajat kavézoémat. Ejt nappalla téve dolgoztam, de a kavézd leégett,
nem volt biztositva, ott maradtam egy hatalmas addéssaggal. A masodik kdvézém
jol ment, de csak egy célom volt: ledolgozni az adéssdghegyet. Par év utdn aztdn
ez sikertlt, és végre elkezdhettem volna élni, de nem volt ra idém. Nem lattam,
hogy a gyermekeim hogyan nének fel, mikor hazaértem, mar aludtak. Akkor jéttem
ra, az ember mennyire fiigg a sajat vallalkozasatdl. Ekkor elkezdtem egy magan-
radiénak dolgozni, de ,tul sikeres” lettem, akadalyoztak a munkaban, elvették a cé-
lomat, ami csak annyi volt: tobbet és tobbet keresni. Végiil hisz éve megismertem
a network marketinget. Azt gondoltam, nincs erre idém, de Gjra és Ujra hivtak. Az
elsé talalkozon teljes szkeptikusként vettem részt. Az el6add sok pénzrél beszélt,
nem hittem neki. Végul megmutatta a szamlajat, és én alairtam a jelentkezési lapot.
Igy kezd6dott. Erdekelt, mi toérténik, ha a teljes fokuszomat a network marketing-
re helyezem. Dontést hoztam: ez az én jovém. Sokan nem voltak elragadtatva
ettél, mert kockazatosnak vélték, de én felégettem a hidakat. Er6t adott a tudat,
hogy addig is minden olyan tevékenységemben sikeres voltam, aminek teljesen
odaadtam magam. Mar az elsé honap utdn mindsiltem, tiz hdnap kellett hozz3, és
elértem a cégnél a masodik poziciét. Ekkor sajtdkampény indult a cég ellen, nem
jottek a munkatarsak, ezért odébballtam. ElImentem egy masik MLM céghez, egy
pénziigyi szolgaltatéhoz. Nyolc hénap alatt a legmagasabb pozicidba keriiltem, de
a dolog két év utdn sem okozott 6rémet. Arra gondoltam, kell, hogy legyen egy
stabil, életképes vallalat jé termékekkel. A legjobbakat végignéztem. Ekkor jott a
szponzorom, és vele Rolf Kipp: az 6 profit csekkiik meggyézott. Egy Start tréningen
mindent megtudtam az aloe verardl. DontSttem: belépek, de ekkor mar alig volt
pénzem. Mindent egy lapra téve vettem tiz Touchot, mindenkit felhivtam, akit is-
mertem. Sokan mondtak, hagyjam abba, de én tudtam, hogy ez miikédik, és hogy
én ebben az Uzletben Gyémant leszek. Egy év mulva mar 22 ezer eurdt kerestem,
erre mar nem lehetett legyinteni. Megvolt a fékuszom, mindig céliranyosan dolgoz-

CHRISTEL REICHLE GYEMANT MANAGER

A Forever el6tt a tanc volt az életem, tdncos-koreografusként két iskoldm is volt (férjemmel is
egy balban taldlkoztunk). Sokat gyakoroltam, dolgoztam a sikerért minden nap. Sokszor fajt,
sokszor kdnnyeztem, de mindig feldlltam, mert tudtam, hogy képes vagyok elérni a célomat. Ez
pont olyan, mint a mi szakmankban: elkezdjuk, csindljuk, sokan nemet mondanak, de egyszer
csak valaki igent, és akkor elindulunk egyiitt - ez igy volt minden Uj tancfiguranal. Mindig ma-
gasabbra, gyorsabban... az MLM-ben végiil egy sajat terméktapasztalat adott szérnyakat. Egy
karsérllésbél felalltam és eljutottam a vilagbajnoksagig. Azt tanacsolom, ha elértetek egy célt,
tlzzétek ki a kovetkezo6t! Ha szézszor elestetek, szézegyedszer is alljatok fel, és fékuszaljatok a cél-
ral Persze mi is elkévettiink hibakat a tizenkét év alatt. De ma mar tudom, hogy a Forever hogyan
mikodik, és hogyan nem. Fontos példaul, hogy az ember tanuljon: mi sokat tanultunk baratok-
t0l: sose szégyelljetek tanacsot kérni, hogy aztan ti lehessetek azok, akik masoknak is adhatnak.”
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ALLAN PEASE

A Berkics Miklos Forever Gyémant Képzésen
Budapest minden alkalommal vendégiil lat egy,

a vilag élvonalaba tartozo, ismert elmét, aki

kicsit mas oldalrol teszi hozza tudasat a sikeres
halézatépitéshez. Emberi jellem, testbeszéd,
féri-n6i gondolkodasmod: ezuttal Allan Pease-t,
Ausztralia legnépszeriibb irojat, szamos bestseller

szerzdjét volt szerencsénk meghallgatni. Ime,
egy kis beszamol6 az el6adasral.

llan Pease nemcsak az egyik legnépszertibb 6nismereti

ird, de az egyik legszérakoztatobb eléado is. Fellépései

akciédusak, sok fotdt, esetpéldat és szituacios jatékot
alkalmaz, ezért irdsban nem kénnyi visszaadni az élményt, a
legjobb, ha médunkban éll 6t személyesen meghallgatni. El6adasa
ezuttal is interaktiv, miutan tancol nekiink kicsit a bevonulé
zenéjére, megkéri, kapjon némi fényt a nézétér: hadd lassa, kikkel
beszélget. Majd minket is kapcsolatfelvételre buzdit: fogjunk kezet
a mellettiink tlével. Nagy dertiltség 6vezi a spontan kézrazast, a
nevetés még nagyobb, amikor Allan kijelenti:,Akinek a keze felil
volt, az irdnyit a kapcsolatban.” Fotok kovetkeznek a kivetitén:
allami vezet6k kézfogasait latjuk — kapunk mellé persze szellemes
magyarazatot is. Am ma,dolgozni” jéttiink, lassuk, mit gondol Allan
az Gzletépitésrél!

+Minden, ami az életben torténik, statisztikaval, valamilyen
aranyparral leirhaté. Példaul az is, hogy amikor az lizleti terveteket
vazoljatok embereknek, koziiliik hdnyan hisznek benne. Sokan
szkeptikusok (az idegenek kevésé, mint a rokonok és baratok), mert
eleve arra késziilnek, hogy meg akarjatok gyézni 6ket valamirdl.

En Dél-Ausztria egyik kisvarosabol, szegény csaladbél szarmazom.
Edesapam biztositasi ligyndkként sokszor elvitt magaval, mikor
héziasszonyoknak mutatta be a terméket. Figyeltem munka
kozben - 8szténdsen tudta olvasni a testbeszédet és a mimikat,
pedig ebben a nék kétharmad aranyban jobbak a férfiaknal - ezt
MRI-felvételekkel bizonyitottak.”

Allan ezen a ponton azt javasolja, sose hazudjunk egy n6 szemébe
- hivjuk fel inkabb telefonon!

Késébb a még mindig gyermek Allan maga is Uzleti tevékenységbe
fogott: szivacsot arult hazaknal (akkoriban csak rongyokkal
takaritottak). Megfigyelte, hogy sikerességi mutatdja hosszu

tavon igy irhato le: 10-7-4-2, vagyis ha tiz ajtén bekopog, hétszer
kinyitjak, négyen meghallgatjak és ketten vasarolnak téle. Ezzel

a fiatal arus 40 dollart keresett.,,Ekkor jottem ra, hogy a nemek is

pénzt érnek, hiszen az algoritmus mindig bejott: ha elegendd ajton
kopogtattam, mindig volt eladasom, és innen nem érdekelt tobbé
a kudarc”

Esitt jon a lényeg: hogyan lehet egységnyi id6 alatt minél tébb
ajton bekopogtatni az drabér maximalizaldsahoz!

Fiatal feln6ttként Allan 4ttért a biztositasi szakmadra, itt mar az
5-4-3-1 torvényszerliség érvényesilt: ha beszélt 6t emberrel,

négy fogadta személyesen, harom végighallgatta és egy igent
mondott — ezzel azigennel mar 300 dollart keresett.,Milyen a

te statisztikdd?” - teszi fel a kérdést Allan Pease és megnyugtat
mindenkit:,,az ardnyok allandok, képességektdl fliggetlendl. A
sikerarany persze novelhetd: ha jobb a kivalasztas, nem lesz annyi
elutasitas. Az MLM rendszereket a 10-6-3-1 sikerességi rata jellemzi,
vagyis ha nagy esetszamot vizsgalunk, azt latjuk, hogy tiz telefonos
igenbdl hat személyes taldlkozo lesz, a hat emberbdl hdrom alair,
és egy az, aki ténylegesen elkezd dolgozni. Ez persze egyfajta
maximalizalt szam, egy kezdd hélézatépitd ardnyai elmaradhatnak
ettdl, egy igen gyakorlott pedig esetenként javithat rajta. Az
eléad6 most azt kérdezi a hallgatdsagétdl, vajon melyik szamra

kell koncentralnunk, melyik nekiink a legfontosabb? A sziviink

azt sugna, hogy az 1-es az, hiszen az 1-es lesz az aktiv munkatars.
Igen &m, csakhogy nem tudni, melyikiik lesz az (sokszor el6fordul,
hogy az, akire a legkevésbé tippelnénk), Allan ezért leszogezi,
hogy a 10-es a legfontosabb, csakis azzal kell foglalkoznunk, hiszen
arra vagyunk a legnagyobb befolyassal.,,Ha az 1-re koncentrélsz:
érzelmi hulldmvasutra keriilsz: az 1-es a konstans csalédas.”



Allan Pease nem kevesebbet igér, mint hogy ha két hétig

azt csinaljuk, amit mond, névekedni fog a vallalkozasunk.
+EgyszerU, de nem kdnnyl” - teszi hozza, majd egy elsére
meglepd tanacsot ad: ,Szeretnétek mar most bebiztositani a
mindsiléseket? Javitani a hatékonysagi mutatét? Talalkozzatok
a jové évi potencidlis tgyfelekkel még idén!”

Es innen mar johet a nyer6 kommunikacio, és a testbeszéd.
Az embereknek az fontos, ami réluk szdl, ezért kérdezd 6ket,
és nyugtazd a valaszukat nem tobbel, mint idénként harom
bologatassal.” A kérdések, amiken érdemes végigmenni:

Mi az, ami elsébbséget élvez az életedben? Miért pont az?
Fontos szdmodra? Miért? Mi lenne a kdvetkezménye annak, ha
mégsem rendelkeznél vele? Aggasztana? Miért?

Innen mar csak egy ugras, de kulcsfontossagu a motivacié
felderitése. Allan Pease egy teljes listat ad a lehetségesekbdl:
bevétel, pénziigyi szabadsag, sajat lzlet, tobb id6, fejlédés,
masok segitése, ismerkedés, nyugdij. A listat kartyan
kinyomtatva akar jeloltiink elé tehetjiik, és maga valaszthat
réla.,A legnagyobb hiba, ha sajat motivaciotokat akarjatok
eladni a masiknak. Fontos, hogy 6 maga mondja el, kiilénben
ellenkezni fog. Ha valaki elutasit titeket, az azért van, mert
mondtatok valamit. Tegyetek fel helyette 6t kérdést, majd
Osszegezzétek, amit az emberiink mondott. Tedd hozza a
segitségedet, épitsd bele az 6 szavait. Ha viszont nem tud
relevans valaszokat adni az alapkérdésekre, mondjunk le réla.
Olyan ember kell, akiben ég a tlz! Aki langyosan all hozza, nem
kell, olyan ugyis sok van.

AZ ELOADO

Allan Pease Ausztrilia legnépszeriibb
irgja. 17 bestssellere 26 millio
példanyban jelent meg. Pease 66
orszagban tartott eldadast. Volt
értékesitési vezetd életbiztositasi
brokercégnél Németorszagban,
hivatasos manageroktato, ma pedig
sajat iskolajat vezeti.

Természetesen egy mini testbeszéd (sajat érzelmi allapot
leképezése)-kurzust is kapunk Allan Pease-tél. ,Figyeld, mit
mondanak a jelek, és az adott szituacidéba helyezve rajohetsz,
mire gondol azilleté! Ennek 6ridsi jelentésége van a szemtdl-
szemben tortén6é meggydzésben.” Megtudjuk, hogy az
osszekulcsolt kéz 6nkontrollt jelent, a szaj el6tt tartott kéz a
mondanivalé titkolasat, a a fejbillentés aktiv figyelmet.

JKeressétek az agresszié vagy a baratsag jeleit - minden
taldlkozasndl ez torténik, még az allatvildgban is. A mosolyra
pedig mindenki visszamosolyog: ez pedig tényleges jokedvet
generdl akkor is, ha eredetileg csak énerGsitésre szolgalt.”

Tudoményos magyarazatot kapunk arra is, amit tapasztalatbdl
mar mindannyian tudunk: nék és férfiak masként itélnek meg
helyzeteket, agyuk masra képes. A n6k jobban olvassék a
mimikat, képesek egyszerre beszélni és arcukon elébb latni

a mondanivaléjukat. A férfi szeret semmire sem gondolni,
viszont nem szereti, ha elvarjak téle a gondolatolvasast. Vagy
beszél, vagy hallgat, keverni nem szereti a kett6t. Mig a nék 20-
24 ezer sz6t mondanak ki naponta, addig egy férfi legfeljebb
11 ezret. Ugyanakkor Pease hangsulyozza: 6tb6l csak harom
emberre igaz egy sztereotipia, a negyediknél mar billeg a
dolog, egy pedig kimondottan kilég a sorbél. [gy példaul 6tbél
egy nének ,férfiagya” van, és forditva.

»Az igazi bintetés a férfi szdmdara nem ez a mondat:,aludj a
kanapén’, hanem hogy:,beszélj az érzéseidrél” - nevettet meg
minket bucsuzoul a sikerszerzé.



be az tizletbe, dm révidesen megléttdk masok hatalmas eredményeit, és felismerték a hal6zatépitésben rejlé
lehetdséget. Az FLP-vel beutaztdk egész Eurdpat, megvaltoztattdk a maguk és csaladjuk életét, szandékaik
szerint ebben az lzletben szeretnének maradni - Forever!

Q rendezvény hazigazdai Vesna és SiniSa Kuzmanovic soaring managerek voltak, akik fogyasztéként 1éptek

Dr. Branislav Raji¢ manager, az FLP Szerbia vezet6je beszamolt vallalatunk legtjabb eseményeirél. A cég
figyelmesen rajta tartja ujjat ,a piac Gt6erén” ezzel 6sszhangban Uj 6szténzé programokat indit, illetve egyszerUsiti
az Uzletmenetet. Legujabb 6sztonzénk a London Hiv program, mely lehetévé teszi szamunkra, hogy a Forever
kovetkezd globdlis taldlkozéjanak résztvevéi lehessiink.




Az élelem valamennyi sejtiink épitéje, testiink hajtéereje. Oseinkkel ellentétben (akik nyersen fogyasztottak
az élelmet), mi legtdbbszor feldolgozva essziik a taplalékainkat. A természetben sok olyan ndvényt ismeriink,
mely az emberi testre pozitiv hatast fejt ki, az aloe vera koéztik is az egyik leghasznosabb. ,Nem azok vagyunk,
amit megesziink, hanem amit felszivunk bel6le” - emeli ki dr. Jelena Vujasin manager. Mi gondolunk a jovére, az
egészséges, mindségi életre.

Sokszor kdénnyebben hozunk dontéseket, ha eléttiink valaki mar atélt hasonlé helyzetet. Az felhasznalék
mindennapjaiban Uj fejezetet nyitnak az FLP termékek min6ségérdl és hatékonysagarol sz6l6 beszamoldk. Nagy
batorsdg kell ahhoz, hogy valaki kilépve a szinpadra megossza tapasztalatait és gondjait a jelenlévékkel, dm
minden konnyebbé valik, ha ezt kdvetéen batorité taps a jutalom. Ezdttal dr. Sonja Jovic vezette hozzaértéssel e
programrészt.

A Szakszervezetek Haza szinpadan koszontottiik tjdonsilt supervisorainkat és assistant managereinket sok sikert
kivanva nekik tovabbi munkdjukhoz. A ,,Garavi sokak” egyuttes szinte mar az FLP torténelmének részévé valt,
hisz megirtdk mar az aloe himnuszat is! Megkdszonjiik a zenészeknek a kitliné hangulatot, s reméljiik tovabbra is
rendszeres vendégeink lesznek.

Olga Ugrenovic Senior manager el6adasanak témaja a marketingterv alkalmazasa volt, mint a vallalkozdi szféraba
valé bejutas alapmodellje, mindez a forgalmazé szemszdgébél. Erdekes volt hallani a sikerrecepteket, melyek
eredményessé tették az FLP nemrég mindésiilt forgalmazoit. A siker lehetséges, am szorgalmasan és felel6sségteljesen
kell végezni a munkankat nap nap utdn, magunk koré gyujtve a legjobb embereket, kiépitve a legjobb csapatot.




Legsikeresebb forgalmazdink a 60 cc és a Hoditok Klubja kategéridban Suzana Radi¢ és Vitomir Nesic voltak. A szinpadon kdszontottik
azokat a munkatarsainkat, akik munkajukkal részvételi jogot szereztek régionk kiemelked6 oktatasi hétvégéjére, a Holiday Rally-re,
Opatijaba. Kivanjuk nekik, hogy felejthetetlen éiményekkel, az Gjabb kihivasokra készen térjenek haza errdl a rendkiviili rendezvényrdl.
Tegylink egy hatdrozott l1épést, kihaszndlva az alkalmat, hogy viligméretl cégben dolgozhatunk. Amikor vildigméret(t mondunk, sz6
szerint értjiik: szazOtven orszég tartozik az FLP hal6zatdhoz, a cégnek nincsenek hitelei, kit(iné marketing tervvel rendelkezik, emellett
ellendrzése alatt tartja a termékek eléallitdsdnak valamennyi fazisat az tltetvényektdl a legmodernebb feldolgozéegységekben vald
gyartason at a vilagpiacra torténd szallitasig. Az FLP Gizlet sosem volt kdzelebb hozzank - lizeni Boro Ostoji¢ Soaring manager.
Céglink marketingtervének egyik legfontosabb pozicidja az assistant supervisoré. Ez bizonyitja, hogy munkatarsunk készen &ll
forgalmazoként sajat csapat épitésére, mindezt korlatlan Uzleti eredmények elérésének lehetéségével. Gratulalunk az ujdonsiilt
“sasoknak’, egyben igen rovid tartézkodast kivanunk nekik jelenlegi poziciéjukban, hogy minél gyorsabban emelkedhessenek.

Az FLP a gazdagsag megteremtésének, az életcélok megvaldsitasanak legjobb eszkoze. Lehetévé teszi, hogy a befektetett munkaval
aranyos jovedelemhez jussatok, és biztos legyen a nyugdijatok. Az {izlet beinditdsanak egyik legbiztosabb eszkoze a Touch of Forever
csomag: ebben sz6 szerint kartondobozban vihetitek magatokkal a cégeteket. Fékuszaljatok a rutinfeladatokra személyes aktivitassal
és a Touch csomag ajanlasaval! Tanitsatok meg munkatarsaitokat: tegyenek mindent ugy, ahogy ti, ezaltal konnyedén elértek majd az
elsé 1000 eurés 6sszegl havi jovedelemig a Foreverben - (izeni az FLP-s munka nagymestere, Stevan Lomjanski gyémant manager.
Gratuldlunk, és Isten hozott mindenkit a sikeresek korében!

Kovetkez6 taldlkozénkra 2013. november 24-én kerdil sor, ekkor tinnepeljiik majd a cég szerbiai jelenlétének 13. évforduldjat is.

Dr. Branislav Rajic,
az FLP szerbiai teriileti igazgatodja
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Zubikné Farkas Moénika

& Zubik Pal
(szponzor: Farkas Laszloné)

"A siker nem mds, mint a kitartds,
és a hibdkbdl valo tanulds
dsszege."

Budavari Gergely

Coli¢ Marina

& Coli¢ Nedjeljko

Kiss Gergely

& Kantor Brigitta

Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Burzan Janos & Burzanné Hitra Melinda
Duck Péter

Ferge Katalin

Gulkai Tibor

Lisica Sanja

Pataki Péter

Rakonjac lvanka & Rakonjac Dragi¢
Sari Réka

Simonics Erik

Bubi¢ Silvia & Bubi¢ lvan
(szponzor: Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio)

JVdlassz olyan munkdt, amit szeretsz, és
tébbé egy napot sem kell dolgoznod!”
Konfuciusz

,Végre van olyan "munkdnk" amit egyiitt
végezhetiink, valédi 6rémaét ad és ujabb és
Ujabb célokat!”

Stojanovi¢ Milena & Stojanovi¢ Aleksandar
Szabé Zoltan

Tallérné Baranyay Ildiko & Tallér Gabor
Toth Gabor

Toth Déra

Ujhazi Balint

Varsics Timea

Vojvodi¢ Milica

Zuibik Pal

m A ZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

1.SZINT
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Ferencz LaszIé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombaés Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Enik6

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert
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Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Kuthi Szilérd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé

& Dr. Molnér-Stantic Branka
Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zsidai Renata

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Dr. Milesz Sandor

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Varga Jozsefné
Jozefa Zore

Szabd Jozsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

SZERBIA, MONTENEGRO

1. Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
2. Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢
3. Slavica Stevanovi¢

4. Dragana Mari¢

MAGYARORSZAG

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
2. Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
3. Szolnoki Ménika
4. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
5. Varga Roébert & Varga-Hortobagyi Timea
6. Dékany Monika
7. Orban Tamés

8. Toth Janos

9. Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal
10. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

<

HORVATORSZAG

1. Andrea Zantev

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Alen Lipovac & Dolores Lipovac

SZLOVENIA
1. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Rt
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Nesi¢ Vitomir & Radi¢ Suzana

Zantev Andrea

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szolnoki Ménika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dékany Ménika

Orban Tamas

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Toth Janos

Dobai LaszI6né & Dobai Laszlé

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Bubi¢ Silvia & Bubi¢ Ivan

Zubikné Farkas Monika & Zubik Pal
Rajnai Eva & Grausz Andras

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Fabian Maria

Keneseiné Szlics Annamaria

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Hajcsik Tlinde & Lang Andras

Lipovac Alen & Lipovac Dolores
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GENEK KOZELEDTEVEL,
VONALAI, ES ILYENKOR
1A MOGOTTUNK LEVO

A 2013-AS EVNEK U
A TAVOLBAN MAR L
EGY PILLANATRA M

Siker Nap - Ljubljana, 2013. mijus 8.

Csodalatos tavaszi nap volt, amikor mi, mosolygoés arct, jokedvi emberek gyﬁlekeztiink a ljubljanai Mons szallodaban
szervezett Siker Napunkon. 16 érzés volt figyelni a sokasagot, az embereket, akik izgalommal vartak, hogy Uj tudashoz jus-
sanak. Ezt anapota Kkoz6s tanulasnak, a véleménycserének és az eredmények elismerésének szenteltiik.

Az egybegyt’jlteket elséként Andrej Kepe terileti igazgato koszontotte, aki ismertette az aktualis eseményeket, és mindenkit arra
biztatott: ne elégedjink meg a jo munkaval, hanem sajat kitnéségunkre torekedjink. Megtekintetti]k az uj termékek bemutatojat -
amelyeket most mar mindenki nagyon jolismer - ezek a FAB X, a Forever Daily és az Uj Forever Calcium.

Aztan a gyepl6t Ana és Bozidar Cviljanovi¢ managerek, a nap hazigazdai ragadtak meg, és kittinéen kalauzoltak pbenniinket a prog-
ramban. Dr. Karmen Fiirst orvosnd, manager szaktudasaval a probiotikumok vilagaba vezetett el benniinket.

Oszintén bevallhatjuk, hogy €z a terilet eléggé ismeretlen volt eléttiink. Ugyanakkor Ujra meggyé’)zc’idhettilnk arrél, hogy termékeink
valdban a csucsmindséget képviselik.

Rinalda Iskra senior manager, aki eredményesen folytatja sikersorozatat, egyszer( és hatékony modon ismertette az orokké aktualis
témakort, az MLM szabalyait. Sokan Kkozulunk szamos Gjdonsagot ismertek meg, masok pedig felfrissithették Kkorabbi tudasukat, illetve
mas szemszogbol is megismerhették a dolgokat. A folytatasban Marko Smiljani¢ és Majda Koglot managerek bemutattak az eddigi,
sikeresen bejart FLP utjukat. Smiljani¢ ur szavait jol megjegyeztik: Aki akar, az képes ra!

Ha megvéltoztatjuk az onmagunkrol alkotott képuinket, megvaltozik az életunk. Melyik ,békat kell megcsokolni'y hogy elérjik, amit
szeretnénk? Ezek a mindig energikus és kedélyes Jozica Arbeiter senior manager szavai.,Csokold mega békat!” cim( eléadasa ujabb
Bszténzést adott.

A sikeres forgalmazok eredményeit Kitiizok atadasaval jutalmaztuk, maijd a zenés programot kovetéen stugrottunk Hawaii-ra. Pontosab-
ban oda vezettek benniinket Tomislav és Andreja Brumec zafir managerek, valamint Jozica Zore senior manager, az idei Global Rally
résztvevoi. Az egész terem kellemes hangulatban és lelkesen hallgatta végig az egyedulallo eseményrdl 52010 élménybeszémolét.
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Oszinte Forever-mosoly és Kkellemes cseveges €gy fantasztikus tarsasagban. Ez jellemezte elsésorban a szeptem

Az FLP Szlovénia az idén harom Sonya Napot is szervezett. A MONS szallodaban, aprilisban és juniusban megtartott két
esemény hazigazdaja Sonja Jurovié soaring manager volt, aki kozérthetéen, mégis szakszer(ien mutatta be az FLP test- és
arcapolasi termékeit. A rendkivili érdeklédés mellett megszerzett tudas bizonyara sokakat segit majd a Forever-csucs felé
vezetd utjan. A nemrégiben megszervezett, szeptemberi Sonya Nap haziasszonya Andreja Brumec zafir manager volt.
A rendezvény vOros fonalat az Uj Flawless by Sonya termékekkel torténd sminkelés képezte. Ugy dontottink, hogy az uj
termékeket kozelrdl is pemutatjuk a résztvevoknek, igy a rendezvény Vvégig interaktiv volt, és igen kedvezd visszhangot
kapott.

beri FAB

party-t. A foreveresek jo hangulatban, kitnd FAB-koktélok, kellemes zene és szamos animacio mellett toltotték a napot.
Nem lehetett nem észrevenni az embereket dsszekotd energiat, és noha mindenkinek megvan a sajat tortéenete, van egy
Kkozos is — ez pedig a FOREVER.

Hajra Forever! Talalkozzunk november 23-an, 14 6rakor Ljubljanaban, Kkovetkezd Siker Napunkon!
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A minosiilés utols6 szakaszahoz érkeztiink.
Huzz bele erdsen, hogy elérd a célodat és a legtdbb jutalmat
kapd meg Londonban!

www.foreverglobalrally.com

201

GLOBAL RALLY %

LONPON FOREVER

27APRIL-5MAY










DR.DOSA NIKOLETT SENIOR EAGLE MANAGER

/ff Cé'%'/ TUDUNK TENNI

SEGITENI AKART AZ EMBEREKEN, EZERT LETT ALTALANOS ORVOS. AM HOGY MIT JELENT
AZ IGAZI SEGITSEGNYUJTAS, AZT CSAK AZ FLP-BEN ISMERTE FEL DR. DOSA NIKOLETT, AKI
FERJEVEL KEZDTE A HALOZATEPITEST, DE MA MAR EGYEDUL VEZETI SIKERRE CSAPATAT.

Szponzor: Markus Jozsef

Felsévonal: Dr. Juronics llona és Varga Géza, Dr. Samu Terézia és Bruckner Andras, Krizsé Agnes, Szab6 Jozsef

Orvos hazasparként indultatok az iizletben, de te azon kevesek
kozé tartozol, aki igen hamar valtott, Forever-féallasra”
Szegeden néttem fel, ott is jirtam egyetemre, de Szolnokon kezd-
tem dolgozni. Vagyis egy idegen vdrosban, indulé orvosi munka
és hdrom pici gyermek mellett véllaltuk be a hdlézatépitése,

mint mellékdlldst. Ennek ellenére valdban gyorsan, egy év utdn
eldontdttem, hogy csak ezzel szeretnék foglalkozni: otthagytam az
orvosldst. Nehéz dontés volt, de én azért mentem orvosnak, hogy
segitsek az embereknek, a hagyomdnyos praxisban mégsem érez-
tem ezt igazdn hatékonynak. ,,Futdszalagon” joteek az emberek,
nem tudtam, mi lett velitk az elldtds utdn, meggydgyultak-e vagy
sem... Rdaddsul kevés idém maradt a gyerekeimre és a munka-
térsaimra is ahhoz, hogy betartsam, amit igértem.

Hogyan valtoztak ezek a viszonyok a véltassal?

Ma figyelek arra, hogy mindenki szimdra folyamatosan elérhetd
legyek: tartsam a kapcsolatot mindenkivel, legyen visszajelzés. Nagy
segitség, hogy egy megbizhaté cég 4ll a hdttérben, vagyis mindig
ugyanazt mondhatom az embereknek akdr évek elteltével is. Ha a
szakma szabdlyai szerint a Forevert képviselem, akkor mindig igazat
tudok mondani. Mdshol nem ldttam még, hogy ez igy mikodne.

Szakemberként mit gondolsz a termékekré1?
Zsenidlisak, j6l mikddnek, megbizhatéak. Egyre kell vigydzni:

ne ,tulajénljuk”, tényleg mindenki azt kapja, ami neki jé
lehet, és amire tényleg sziiksége van. Bdr drtani nem lehet
veliik, itt csak jot tudunk tenni.

Milyen visszajelzéseket kapsz?

Szeretem, hogy koszonetet kapok a fogyasztdkedl, mert
sikeriile nekik segiteni, és azt még jobban szeretem, ha a
munkatdrsak szemében fény gyul, jovéképiik lesz, elkezdenek
hinni sajat magukban, sikereket érnek el, pénziigyileg is van
jovéjiik. Ha felkeriilnek a szinpadra, és ott kicsit engem is
megemlitenek, az nagyon jél esik.

A kiemelkedé sikerek mellett sok munkatarsad csak
termékfogyaszto.

Aki fogyasztd, az gyakran tovébbajdnlgat dolgokat, de

azt még nem nevezném munkatdrsnak. Nekem az a
munkatdrs, aki példdul a rendezvényeken ott van. De
mindenkit 4gy tudok megbecsiilni, ahogy van. Nem hiszem,
hogy 4tformdljuk az embereket, és ez nem is sziikséges.

A személyes beszélgetések ndlam arrél szélnak, hogy a
midsiknak mire van igénye, az 6 szdmdra miért lehet hasznos,
hogy én a Foreverrel foglalkozom. Ha a munka érdekli,
akkor elindulunk, ha csak a termékek, akkor nyilvdn nem
er8ltetek rd mdst.



Ez a visszafogottabb lizletépitési stilus milyen névekedési
tempora volt elég?

Lasst tizletépités, amit iddig csindltam, hiszen mondhatjuk,
hogy mdsok tizennégy év alatt vildgelsdk lesznek. Viszont
amit lécrehoztam, az stabil, és mikodik. Mi még a
kezdetekkor nagyon alaposan megtanultuk a termékek
ismeretét Samu Tecdtdl, azt, hogy kinek mit és hogyan
ajanljunk. Nagy a visszatérd fogyasztdk ardnya, tizennégy év
6ta ebbdl él a csalddunk hdrom gyerekkel. Ez jol mutatja,
hogy egy lassan, de biztosan fejlédé iizlet is nagy biztonsdgot
tud adni. Ugyanakkor mindig tudtam, hogy tobbre vagyok
érdemes anndl, mint amit iddig sikeriilt elérnem.

Mi hidnyzott?

Az 6nbizalom. Sokdig nem hittem magamban, de a
szponzoraim mindig batoritottak. Igy tavaly sikeriilt elérni

a Senior Eagle mindsitést, és azt érzem, ezzel mintha csak
most indulna igazdn az tizletem. Sokan vannak olyanok, akik
elkezdik a dolgot, de egy helyben toporognak. Szeretném
megmutatni nekik, hogy egy dontéssel lehet teljesen mds
fordulatot venni

és ndvekedésnek indulni.

A Senior Eagle kit(izén kivul mi kellett a valtozashoz?
Nagyon sok rendezvényen részt venni, sok kdnyvet elolvasni,
sok pillantdst ellesni mdsokedl, mindezekbdl ldtni, hogy meg
tudom valdsitani, amit elképzeltem. Mert hidba hallgatjuk az
eldaddsokat és olvassuk a konyveket, ha kiviilrél figyeljitk a
sikereseket: nem sikeriil beépiteniink a halloctakat.

Ha ugy vessziik, elény is lehet, ahogyan indultél, igy jobban
megérted a hozzad hasonlé tipusokat.

Feltétlen, de azt is lditom, hogy ez az § munkdja lesz sajdt
magéval, és hogy nem lehet kiszdmitani, meddig fog tartani.

Mintha nem is az (izletember széIna bel6led, hanem

egy pszicholégus...

Engem mindig az érdekelt, hogy a médsik ember mit
gondol. Van egyfajta rdérzd képességem: megérzem, hogy
valaki lelkében mi zajlik, és ha meg tudom azt fogni, akkor

enyém az ember. Lehet, hogy lassan, de biztosan tizlete
lesz. Ha viszont nincs egy kozos hang, rezgés, ott aztdn
répkodhetnek a szdmok, ott nem lesz tizlet.

Kikbdl all a csapatod?

Mir sok éve épitettem a hilézatot, amikor egy rendezvény
utdn szétnéztem a csapaton és rdidébbentem, hogy
mindenki idésebb ndlam. Meghatott, hogy hittek nekem,
hogy elfogadtak. Egy maroknyi csapattal dolgozom, de

j6 emberekkel, akik tudjdk, hogy ide tartoznak. Ma mir
vannak koztiik fiatalok, id8sek, férfiak, ndk, kevés vagy
éppen sok iskoldval rendelkez8k: teljesen kiilonb6z6
emberek.

Mik most a legfontosabb céljaid?

Minésiilve akarok Londonba menni, a Senior Eagle-t
most is elérem, megigértem, hogy Antalya-ba szintlépéssel
érkezem, Soaringként.

Mindehhez miben kell erésitened?

Az Gj emberek megkeresésére kell helyeznem a fékuszt,
hiszen a haladést csak ez hozza nekem is, tigy, mint

miésnak. Célom, hogy a rendezvényekre tobb embert tudjak
elhozni, ugyanis biztos vagyok benne, hogy kdvékevergetés
kozben nem lehet ezt az iizletet elmondani, mindenkit a
rendezvény gy6z meg igazdn.

Nem volt olyan jeldlted, akit épphogy elijesztett?

Volt, de az nem baj, legaldbb hamar kideriilt, hogy neki

ez nem vald. Az elején én is teljesen ,zdrtan” tiltem

végig a rendezvényeket, de végiil Tonk Emil el6addsa
meggydzott. Elétte nyolc hénapig hivtak minket, de csak a
rendezvényrdl hazatérve dontéttiik el, hogy tizletet épitiink.
Ehhez kellett az is, hogy a szponzoraink ne adjék fel.

Tudsz te is ilyen tiirelmes lenni? Varsz emberekre?

Tul sokat is, til megértd vagyok. Tartom a kapcsolatot,
hdtha beérnek, de az igazsdg az, hogy a gyémdnt nem ebbdl
lesz. Ez j6 arra, hogy meg tudj élni, de a sikerek nem az
ilyen kapcsolatokbdl jonnek.



Sokaig kishitu voltal. Mara elégedett vagy?

Most mdr igen. Valéban sokdig voltam elégedetlen amiatt,
hogy ennyi id8 alatt csak eddig sikeriilt elérni. Pér hénapja
mondtam ki el8szor, hogy biiszke vagyok rd. Kell tudni
biiszkének lenni arra, amit eddig elértiink. Es persze mindenki
csak magdhoz mérje az eredményét; magunkhoz képest kell
fejlédniink, de az kotelezd.

Neked miben kell fejlédnod?

Rutinszerivé kellene tennem a ,felfelé” szponzordlast, bitran
megszolitani olyanokat is, akikre az életben eleve felnézek,
hiszen a nagy tizletet 8k tudjék felépiteni. Nem azért fontos ez,
hogy versengjek mdsokkal, hanem azért, hogy érezzem, erre is
képes vagyok.

Melyek voltak a tizennégy év legjobb pillanatai?

Az els6 autdprogram-részvétel, a Senior mindsités, amikor
megldttam a profit csekket és azt mondtam magamban: igen
ezért megérte! Furcsa, de itt mindig konnyebb lendiiletbdl
»nagyot dolgozni”, és nehezebb, mikor kevesebbet tesziink.

Leginkabb mivel vannak nehézségeik a kezd6knek?

Azzal, hogy elkezdjenck dlmodni és célokat kitlizni. Erre j6
egy rendezvény, ahol ldtjdk, hogy mdsnak is sikeriilt. Aki a
régi gondolatoktdl nem tud elrugaszkodni és Gj alapokra
helyezni a gondolkoddsdt, annak nehéz lesz. Persze konny(i
mindig a kiilsé kérnyezetet okolni és attdl varni, hogy
megoldédjon a probléménk, csak sajnos ez nem célravezetd.
Itt azok tudnak elérelépni, akik képesek sajét magukban
elérni a véltozdst.

Kozben felnéttek a gyerekek... Mivel foglalkoznak?

17, 18 és 20 évesek, tanulnak, és mdr most tobbet ldttak a
vildgbél, mint én felndtt koromra. Nagyfiam marketinget
tanul f8iskoldn, de FLP-s akar lenni, ami a legnagyobb
elismerés nekem. Egyszer csak megjelent mondvin: ,anya,
azt akarom csindlni, amit te!” Nagyon jél esett, hiszen a
belsd célom mindig is az volt, hogy olyan példdt mutassak

a gyerckeimnek, ami miatt biiszkék lehetnek az anyjukra.
Két kisebb linyom mér ajénlja a termékeket az iskolédban, ez

természetes része az életiiknek, a kozépsé mér tévesen azt
mondta, hogy Gyémadnt lesz. Pedig nem az az anya vagyok,
aki er8lteti a dolgokat, ahogyan a munkatdrsaimnail is abban
bizom, hogy mindenki megtaldlja magdtdl azt, amiben
kiilonleges.

Ha az életminéséget tekintjlk, honnan hova jutottél a
Foreverrel?

A kezdetekkor a nyolc-kilenc 6ra munka utdn kezd8dtek
még az ligyeletek, majd menni az oviba, bélcsibe és utdna
bemutatdkat tartani 4gy, hogy a szponzoraink téliink
hdromszdz kilométerre laktak. Nem volt kénnyti, de mdra
elértem, hogy a gyerekeim iskoldztatdsdt meg tudtam
oldani, nem tudom, melyik negyvenes, hdromgyerekes
elvéle sziild engedheti meg maganak, hogy a gyerekei
barhov4 jelentkezhettek, ahova csak akartak. Nem vagyunk
elszéllva, nem a kiilsdségekre hajtunk, nincs nagy hdzunk és
luxusautdnk, de amire szitkségiink van, az adott.

Amikor a fiad regisztralt, milyen tanacsot tudtal adni neki?
Oncéltian hangzik, de csak egyet mondhatok: hallgasson a
szponzordra, fogja meg a kezét és csindlja, amit mond. Amikor
én az tizlet elején voltam, egyet tudtam: akikhez csatlakoztunk,
miér 25 pontosak, szintén hirom gyerekkel. Ha 6k meg tudtdk
csindlni, mi is meg tudjuk — gondoltam — és megfogadtam,

hogy hallgatok rdjuk.

Tudsz te ugyanolyan hatarozott lenni, mint a ti szponzoraitok
voltak veletek?

Nekem mindig van 6tletem, hogy mit csindljanak a
munkatdrsak, de sokszor nem csindljak, és a legtobb
nehézségiik pont abbdl adédik, hogy a sajdt fejiik utdn
mennek, neki a falnak, és aztdn persze vissza se jonnek.
Onélléan prébalkoznak egy olyan szakméban, amiben nincsen
tapasztalatuk, de megéllapitjik, hogy nem mikodik. De nem
baj, mert akik maradtak, a helyiikén vannak. Nagyon biiszke
vagyok a csapatomra, mert emberileg j6k, és onnantél minden
rendben van még akkor is, ha kéziilitk valakinek évekig kell
tanulnia, hogy igazdn haladni tudjon. Kozben viszont jél érzik
magukat abban, amit csindlnak — nekem ez is érték.



nyelv szépsége és precizitasa itt is megmutatkozik.

Elelmezéssel élelmiSZEReket visziink be a
szervezetlinkbe, mig az alapanyagok és el&dllitasi technoldgiak
megfelel megvalasztdsaval TAPLALhatjuk szervezetiinket.
A cél az életkornak, fizikai aktivitdsnak megfelel, optimalis
testsulyt biztositd energiabevitel. Fontos a vércukor- és az
inzulinszintet kevéssé emel6, alacsony glikémias indexu
és glikémids terhelést jelentd szénhidrat fogyasztasa,
az omega-3 és -9 t6bbszdrdsen telitetlen zsirsavakat
tartalmazé mélytengeri halak és olivaolaj, illetve az alacsony
zsirtartalommal kisért fehérjék, sovany hisok, szarnyasok
fogyasztasa. Természetesen mindenkinek, nem csak a
cukorbetegeknek.
A Glikémias index (GI) azt mutatja meg, milyen mértékben
néveli meg az adott taplalék a felszivédds sordn a vércukor-
és az inzulinszintet. A Glikémias telitettség (GL) pedig azt,
hogy mekkora 8ssz-cukorterhelést jelent az adott taplalék
elfogyasztdsa a szervezet szamdra, mennyire lesz tartds a
vércukor- és inzulinszint emelkedés. Lehet egy taplalék Gl-je
magas (azaz nagy vércukorszint- és inzulinemelkedést valt ki),

Q z életmdd nagyon fontos eleme a taplalkozés. A magyar

DOUG LARSON SZERINT
A VARHATO ELETTARTAM
UGRASSZERUEN NONE, HA
A ZOLDSEGEKNEK OLYAN
JO ILLATUK LENNE, MINT
A SZALONNANAK.

&
Cukorbetegseg
gyermek- és felnéttkorban 2.

de ha ez a hatds révid ideig all fonn, akkor a GL lehet alacsony,
mint a gorégdinnye esetében. Lehet mindketté magas, vagyis
az étel elfogyasztdsa hosszu ideig magas inzulinszintet biztosit,
mint a burgonya esetében.

Gkikémids vdlasz egészséges felnétteknél

8 o nagymértékii, gyors
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Ez a két jellemzd nem mindig mutatja egy élelmi anyag
valédi hatdsat. A fruktéz, aminek alacsony a glikémids
indexe, hosszu tavon inzulinrezisztenciat okoz. A tej és
tejtermékek (kivéve néhdny sajtot) Gl-je nem tul magas,
mégis nagy inzulinvalaszt véltanak ki.




ELELMISZER

70-90%

50-70%

Ezen értékeket befolyasolja az étel elkészitésének mddja
is. Noveli a Gl értékét minden olyan konyhai m(ivelet, ami
megsérti a névények sejtfaldt, példaul: intenziv f8zés,
turmixolas, apritds, reszelés. Noveli a Gl értékét a vizben
valé oldas is (UditSitalok, cukros tea). Csokkenti a kiméls
elkészités (példaul parolds), valamint az ételben levé, vagy
azzal egyitt fogyasztott fehérje, zsir (példaul jégkrém) és
rost (példaul salata).

A szakmai irdnyelvek a mediterran diétat ajanljak,
amelyben a magas rosttartalmu z6ldségek és gyiimolcsok
mellett teljes ki6rlés(i lisztbdl késziilt pékaruk jelentik

a szénhidrat-forrast. A mediterrdn diéta glutén- és
laktézmentes véltozata a paleolit diéta, ami tiltja a

magas keményitStartalmud burgonya, hiivelyesek

(bab, lencse) fogyasztasat. Ezek egészségmegdrzo,
betegségmegel6z6 és gydgyitd hatdsardl dr. Samu Terézia
harom részbdl 4ll6 cikkében olvashatunk a Forever Ujsag
2012. szeptember-oktéber-novemberi szaméban. A paleo
megkérddjelezhetetlentil j6 2-es tipust cukorbetegségben.
Ugyanakkor le kell sz6gezniink azt, hogy az 1-es tipusti
diabetesz gydgyuldsa nem varhatd téle. Aki 1-es tipusban
elhagyja a kezel8orvos altal javasolt inzulint, és csak

a paleolit diétdra tamaszkodik, az gyermeke életét
veszélyezteti.

A Harvard Egyetem altal mér 2008-ban kiadott, egészséges
taplalkozast bemutatd piramis mindenki szdmara javasolja a
napi rendszeresség(i vitaminpdtlast a mindennapos mozgas,
és az eldbb részletezett diétas megfontoldsok mellett is.
igy a civilizacids betegségek, a cukorbetegség
megel6z€sébdl és diétds kezelésébdl sem maradhatnak

ki ma mar az étrend-kiegészitdk, hiszen a diéta egyik célja
az, hogy egy vagy tobb tapanyag hianya ne hatraltassa

a gyogyuldst. A természetes forrasbdl szarmazd,
tudomanyos alapokon kifejlesztett készitmények pdtoljak
az élelmiszerekbdl hidnyzd tdpanyagokat.

,»A vitamin olyan anyag, ami csak akkor okoz betegséget,
ha nem essziik meg.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

sz6l6cukor, maldtacukor, méz, cukros iiditditalok, gabona-, kukorica-, rizspehely
(répa- vagy nad)cukor, fehérlisztbdl késziilt pékaruk és fott tésztak, sz616, tejberizs

kukorica, fétt rizs, bandn, cukrozatlan gyiimélcslé

tej, joghurt, kefir, a legtobb hazai gyiimdlcs, durumbUizabol késziilt spagetti és makardni
bab, lencse, di6, mogyord, retek, paprika, paradicsom, fruktdz, xilit

Az aktiv D-vitamin védi a szervezetet az autoimmun
betegségek kialakulasatdl (1tDM), és az elhizés elleni
kiizdelemben is fontos szerepe van (2tDM). Hidnydban a
hasnydlmirigy B-sejtjeinek inzulin termelése is csékken.
Egyes bélbaktériumok (Firmi-cutes) novelik az étrendi

zsir felszivédasat, és lehet6vé teszik, hogy a szervezet
tébb kaldriat vonjon ki az azonos energiatartalmu ételbdl.
A normal baktériumfléra szdmara emészthetetlen

élelmi rostokbdl térténd fokozott energiakinyerés kéros
vércukorszint-emelkedést, a majban fokozott triglicerid
(TG) termelést valt ki. Ezaltal ndvekszik a testsuly és az
inzulinrezisztencia. Tehdt nem csak az immunrendszer
védelme, hanem az optimalis testsuly megtartdsa, a
cukorbetegség megel6zése miatt is fontos az, hogy évente
legaldbb kétszer javitsuk, optimalizéljuk a bélflérankat
tobbféle hasznos bélbaktériumot nagy csiraszamban
tartalmazé olyan probiotikummal, amely nem kdrosodik

a gyomor-bélrendszeren valé dthaladas kozben, és

valéban a vastagbélben fejti ki hatdsat. A baktériumok
megtelepedéséhez, szaporodasahoz prebiotikus rostokra
is szlikség van. Erre kivdléan alkalmas az aloe vera. A benne
1év6 szamos, élettanilag fontos hatéanyag a szervezet tobbi
sejtjéhez hasonldan téplalja az inzulintermeld B-sejteket,
ami segithet ezek megdrzésében. Az omega-3 zsirsavak
specidlis, tobbszordsen telitetlen zsirsavak. A természetben
tiz tipusuk ismert, melyek koziil a taplalkozédsban hdrom
kiemelten fontos: alfa-linolénsav (ALA), aikozapentaénsav
(EPA), dokozahexaénsav (DHA). A sziv-érrendszeri
védelem szempontjabdl az utolsd kettd fontos. A 80-as
években kezd8détt, és mais folyd kutatdsok alapjan ismert
tulajdonsaguk, hogy a megfelel6 EPA- és DHA-elltottsag
hozzdjarul a sziv megfeleld miikddéséhez, kedvez6en
befolyasolja az érrendszer szempontjabdl fontos zsirok
szintjét, csokkentik a vérnyomast, az érelmeszesedés
kialakulasanak kockazatats, a DHA fontos a normal
agymiikodés és a latds fenntartdsdban. Bizonyitottdk, hogy
heti két-hdrom zsirsavakban gazdag hal (lazac, makréla,
hering, szardinia, tintahal) elfogyasztasa rizikdcsokkentd
hatasu.




A krém részt vesz a makrotdpanyagok anyagcseréjében, és
hozzdjarul a normal vércukorszint fenntartasdhoz. A Garcinia
Cambogia a benne taldlhaté hidroxi-citromsav révén hozzajarulhat
a testtdmeg-csokkentd étrend eredményességéhez, a normal
testtémeg fenntartdsdhoz, elésegitheti a zsirok anyagcseréjét. A
fligekaktusz rosttartalma révén szintén hozzajarulhat a megfelel6
étrend eredményességéhez, tAmogatja a zsir és szénhidrat-
anyagcserét. A vércukor- és inzulinszint szabalyozdsdban
amagas rosttartalmui zabkorpa, és z6ld gabonak is fontos
szerepet kaphatnak. Magas rosttartalmu étel esetén mindig
figyelni kell a megfeleld folyadékbevitelre, hiszen 1 g élelmi rost

1 deciliter vizet két meg. Ha nem iszunk elegendd mennyiség(
folyadékot, akkor a bevitt rost a szervezettdl vonja el a neki

jard folyadékmennyiséget. Az optimalis testsuly megtartasaban

a 6 étkezéseket kivaltani képes shake-porok is nagyon
népszer(iek manapsag. Célszer(i a testsuly megtartasahoz
szlikséges vitaminokkal és asvanyi anyagokkal kiegészitett
étkezéshelyettesit6 élelmiszert vdlasztani. A B2-, B1-vitaminok

és a kdlcium részt vesznek a normal anyagcsere-folyamatokban,
a B6-vitamin ezen feliil szerepet jatszik a normal fehérje- és
glikogén-anyagcserében is. Fehérjeforrasként vélaszthatd a tiszta
sz6japrotein. Az amerikai FDA (Food and Drug Administration)
szerint napi 25 g széjafehérje csékkenti a sziv-érrendszeri
betegségek kockazatat.Az egyes névényekben lévé terpenoidok
javitjak a kbzepes és kis atmérgjl erek keringését, oldjak az
érfalak gorcsét. A flavonoidok antioxidans hatdsukndl fogva
védenek a nagy oxidativ stresszel jaré betegségekben, mint
amilyen a cukorbetegség. A ginkgo biloba kdzismert tulajdonsaga,
hogy javitja az elégtelen vérellatasu szervek keringését.

Nem véletlen latvanyos emlékezetjavitd hatasa. A ginkgo

biloba stabilizalja a hajszalerek atereszt6 képességét, ezaltal
tamogathatja a vesét a kdros fehérjelirités elleni védelemben.
Gatolhatja az idegsejt-hartya folyadékvesztését, segithet az
oxigénhidnyos allapot elviselésében, és a kdrosoddsokbdl

valdé felépiilésben. Az aktiv D-vitamin védi a diabétesz miatt
karosodott vesét?, és a cskkenti a magas vérnyomdst*.

A fekete afonya javithatja a latdsélesség, a szem vérellatasat.

Dr. Hocsi Maria

Csecsemoé- és gyermekgyoégyasz
szakorvos, diabetologus
manager

A lutein a szemlencse és a szem ideghdrtyajanak egyik
Osszetevdje. A béta karotin, az A-vitamin el6anyagaként
hozzdjarul a normal latas fenntartasadhoz. A cink el8segiti az
A-vitamin anyagcseréjét és hozzdjarul a latas megtartdsdhoz.
A C- és E-vitamin, a réz részt vesznek a sejtek oxidativ stresszel
szembeni védelmében, igy nem csak a szem ereit, hanem mas
szerveket is védenek a szabadgy6kok karos hatasa ellen. A
keringés, véralvadas, szivritmus védelmét szolgdljak az omega-3
és -9 zsirsavak. Tobb kutatds beszamol arrdl, hogy csokkentik

a hirtelen szivhaldl kialakuldsdanak kockazatat, kozvetlendil

a szivizomra kifejtett hatasuk révén.> Mivel szervezetiink a
C-vitaminhoz hasonldan nem tudja 6ket felépiteni, igy minden
életkorban, minden nap be kell vinniink a szervezetiinkbe,

ha szeretnénk meg@rizni érfalaink simasagat, sejthartydink
épségét. A gyulladascsokkentd allicint, antioxiddns germaniumot
és szelént tartalmazé fokhagymat évezredek ta hasznaljak
egészségmegOrzd, érfalvédd hatdsa miatt. A shiitake gomba
azon tdl, hogy tdmogatja a sziv-érrendszert, stresszoldo

hatdsu, a 2-es tipusu diabétesz kialakuldasanak kockazatat is
csokkentheti. A maitake gomba csékkenti a vércukorszintet

és javitja a vércukor-inzulin ardnyt. A szervezet koenzim-Qio
szintje szivelégtelenségben, és a szivizom kdros elfajulasa soran
bizonyitottan kérosan alacsony. A nagy oxigénigény( szivizom.
rostok jo miikodésében elengedhetetlen a Q10-zel megfelelGe
elldtott j6 mitochondridlis rendszer. A hidny pétlasa javitja az‘_rn
életmindséget, és csokkenti az oxigénhiany miatt karosodott
szivizommal él6k halalozasat®. A koenzim-Q10 megfelel6
hatasahoz sziikség van szelénre. A B6, B12, folsav tridszrdl

mar kdzismert, hogy segit a szervezet homocisztein szintjének
optimalis savban vald tartasahoz, ennek révén védve a sziv-
érrendszert. A szervezet stressztlir§ képességét javité adapogén
gyogynovények és antioxidans vitaminok szintén segitik mind az
egészséges, mind a kdrosodott szivizom munkdjat

Az L-Arginin hatdsdra az érfalak sejtjeiben képz&dé nitrogén-
monoxid ellazitja az érfalak simaizmait, ezzel optimalizdlva a
vérkeringést, és a vérnyomast.

Ami a természetben elromlik, arra a természetben van gyégyir.
A természetes forrasu étrend-kiegésziték gondos
megvalasztasdval, és napi szint(i fogyasztasdval jelentdsen
javithatunk életminéségiinkén. Nem mindegy, hogyan és meddig
éljiik az életlinket! J6 egészséget kivanok!
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DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
ES DR. SERES ENDRE ZAFIR MANAGEREK

Nagy 6rom és megtiszteltetés szamunkra,
hogy lehet6ségiink van kényvet ajanlani.
Két olyan miire szeretnénk felhivni a
figyelmet, mely mindkettonk életére
nagy hatast gyakorolt.

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN AJANLJA:
JAMES R. SHERMAN: CSINALD!
En a tettek embere vagyok. Belgyogyasz, haziorvos és
Uzemegészségigyi szakorvosként munkam soran na-
gyon fontos szamomra a felismerés, az id6gazdalkodas
és a cselekvés.
Az altalam ajanlott konyv gondolatait nagyszertGen
tlikrozi ez az idézet: ,Amikor Charles Ketteringet, a
General Motors elntkét megkérdezték, vajon miért
fordit olyan sok id6t a tervezésre és arra, hogy gon-
dolkozzék a jovordl, ezt valaszolta: Azért érdeklédom
olyan mélyen a jové irdnt, mert életem hatralévé részét
ott fogom eltdlteni.”
A mai nap életed hatralévd részének elsé napja. Hol-
nap, ugyanebben a pillanatban mar huszonnégy oraval
rovidebb lesz ez az idd. Ne hagyd, hogy Ugy szalljanak el a napjaid, hogy tevékeny-
séged ne egy megalmodott cél felé vigyen!
A tervezés és amunka az egyetlen eszk6z, amivel az ember elérheti a tartos és tisztes-
séges sikert. Bz a titka a szilard énbecsiilésnek is, ami a boldogsag alapja. Ertelmetlen
lenne tovabb halogatnod hat, hogy belevagj.

Kezdd el ma, kezdd el most, mert megallithatatlanul mulik az id6!

DR. SERES ENDRE AJANLJA:

BRIAN TRACY: MAXIMALIS TELJESITMENY
“El6z6 életemben” sebész szakorvosként is maximalis mn“lm n lls
elkOtelezettséggel, maximalis teljesitménnyel végeztem
munkamat. Szdmomra nagyon fontos a szdz szézalékos E Es IIMEnv
eredmeényre vald térekvés. Ennek jegyében valasztottam a
sikeres ir6, sikeres eldadé eme konyvét. ’ Refett ik
Szamomra példaértéki az 6 hozzaallasa, elkotelezettsége, zgsitis o
a maximumra, vall térekvése. : -
Ken Blanchard mondja réla: “Brian Tracy a maximalis
teljesitmény titkdnak gyakorlati ismerdje. Mi t&bb, képes
vilagosan bemutatni a garantaltan mikodd modszereket
és technikakat. Kezeskedem érte, hogy a kényvben ismer-
tetett moédszerek mozgasba hozzak azokat a rejtett erdket, 1
melyek biztositjak az On szamara, a sikert.”
Kedves Olvaso6!
Vedd kezedbe e kényvet, ha “elakadsz” az uton, meglasd, erét meritesz Brian Tracy so-
raib6l, hogy Gjult erével, maximalis teljesitménnyel tudd végezni napi munkéadat.
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Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.
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Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Huszti Bernadett: |94-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;
Ertékesitési osztalyvezetd: Harman Déra |57-es mellék,

mobil: + 36 70 436 4197

Marketing osztalyvezetS: Albert Bernadett 120-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4278

Nemzetkozi osztalyvezetd: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden és csii-
tortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk. Termékeinket képviseleteinken
személyesen megvasarolhatjak vagy megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén 8-19:45 oraig, keddtdl csiitortokig
10-19:45 oraig, pénteken 10-17:45 6raig hivhato.

Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

Hétfén 12-19:45 oraig, keddtdl péntekig 10-17:45 oraig hivhato.

mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam: +36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékii vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey
Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, Marketing és értékesitési igazgatod
Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezési Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: januar 25., marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18.,
jalius 19., szeptember |3., november |5., 2 napos képzések: februar 15-16.,
janius 14-15., oktéber 1 1., Osztonzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 20-27. Go Diamond képzés,
szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally
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KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00—13.00
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és cstitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terdiileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Beograd, Success Day: november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00—17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: november 23.
Képzések: nyilt el6adasok minden szerdan 19.00-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartds: hétfé és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00, dr. Drasko Tomljanovi¢:

mobil: +385 91 41 96 101, kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfs, cstitortok 18.00"-tol
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet
valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdileti igazgato: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdlleti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezeté: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina
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MANAGER
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Kozel hét év telt el a csatlakozasotok 6ta a manager szint
eléréséig. Mi tortént ezalatt?

Valéjaban mar 2002-ben talalkoztunk a lehetéséggel, amikor
Karcsi és Edina (a kés6bbi szponzorok, Lérdnt Kdroly és Lérdntné
Toth Edina - a szerk.) el6szor keresett meg minket. Akkor nemet
mondtunk, nem lattuk ennek a dolognak a helyét az életiinkben.
2007-ben ujra megkerestek, pont abban az idében, amikor
fogadoképesek voltunk a termékek nyujtotta lehetéségekre.

Tehat fogyasztok lettetek. Mikor lattatok meg az iizleti
lehetdséget?

Valéjaban a termékhasznalat és az lizletépités egyszerre
elindult, ugyanis akkortdjt kerestiink egy olyan lehet6séget,
ami nem jar egész napos elfoglaltsdggal, de szaz-szazotvenezer
forint jovedelmet biztosit szamomra. Mivel ndlunk nagyon
rovid id6 alatt bizonyitottak a termékek, természetes volt,

hogy ajanlottam azokat ismerdseimnek. Mindharom gyerekem

KISS ZOLTAN ES KISSNE SZALAY ERZSEBET
MANAGEREK

A budapesti hazaspar 2007-ben csatlakozott a Foreverhez.
Erzsébet szamara azota féallassa valt a foreveres munka,
emellett — immar tizenot éve — aerobikoktat¢ is. Férje,
Zoltan vallalkozé, egy kisboltot tizemeltet. Harom
gyermeket nevelnek. Erzsébettel beszélgettiink az elmult

évekrol, és jovobeli terveirdl.

Szponzor: Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
Fels6vonal: Utasi Istvan és Anita, Gecse Andrea,

Varga Rébert és Varga-Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt és Anita, Herman Terézia, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktoria.

MEG KELLETT
TALALNOM

A HARMONIAT

kozosségbe jart, megosztottam a sziil6kkel a jo tapasztalatokat.
Nem tartottam bemutatdkat még, de igy is két-harom pont
forgalmam volt havonta. Ezt latta a szponzorom, felhivott

és megemlitette, hogy ebbdl tobbet is ki lehetne hozni,

ha tervszer(en egyutt dolgoznank. Ez nydr elején volt,
szeptemberre supervisor lettem.

Ennek is mar hat éve. Voltak megtorpanasaid?
Folyamatosan foglalkoztam az Gizlettel, ajanlottam a
termékeket, de azt gondolom, ,0ssze kellett rakni magam”
ahhoz, hogy meg tudjam csinalni a manageri szintet. Bar az
aktivitdsom mindvégig megvolt, és jél is éreztem magam az
Gzletben, két év telt el a kdvetkez6 szintlépésig.

Mi volt a motivaciéd?

Egyszerlien megszerettem. Olyan dolgokat kaptam a Forevertdl
- személyiségfejlédésben, tudasban — amirdl azt gondolom,
hogy az iskoldkban kellene tanitani. Ezen tudas birtokaban
jobba valnak az emberek kapcsolatai — példaul a hdzassdgaban
vagy a gyerekeivel is.

Aki most rad néz, vagy téged hallgat, azt latja, harmodniaban
élsz a csaladoddal, a munkaddal.
Ahhoz, hogy az lizletben is el6bbre 1épjek, meg kellett taldlnom

MANAGER
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ezt a harméniat. Sokdig azt éreztem, hogy ,nyomom az lizletet”,
de mégsem a vart szinten jonnek az eredmények. Kézben az
életem Osszes tobbi dolgat hattérbe szoritottam, és ennek
ellenére nem tudtam maximalisan koncentralni, hisz dllandéan
az elmulasztott egyéb tennivalékon jart az eszem: vajon mi van
a gyerekekkel, mennek-e a dolgok nélkiilem? Aztan rajottem,
hogy a Forever nem azt kivanja télem, hogy kiforduljak
onmagambdl, hogy fenekestél felforgassam az életem,

hanem hogy jol érezzem magam mindenben, amit csinalok,
lelkiismeret-furdalas nélkil. Mostanra tudom, hogy a kevesebb
néha tobb. Ez az (izlet valéjaban mar a kezdetektdl ,jogdijas”,
hiszen az 6nall6 vasarloim bejonnek a raktarba, vasarolnak, ami
utan én pénzt kapok.

Es ekdzben megtartottad az edz6i munkadat is.

Igen, hetente harom napon aerobikot oktatok, bar volt idé,
amikor azt hittem, errél is le kell mondanom az lizletépités
érdekében. Aztan rajottem, hogy az mar nem én lennék.
Megértettem, hogy attél, hogy megtartom az 6rdimat, még
nem lesz kevesebb az lizletem, meg kellet ebben is taldlnom az
egyensulyt. Minden megkapta a maga sulyat az életemben, és
ettél mdkodik jol az Uzletem is, én pedig nagyon jol

érzem magam.

Van hdrom gyerekiink, Nanett kilenc, Dorina tizenketté,
Baldzs pedig tizennégy éves. Nagyon biiszke vagyok rajuk,
mindannyian sportolnak, Balazs valogatott szertorndsz.

Igazi példaképek, ahogy nap mint nap megdolgoznak a
sikereikért, ahogy a vélasztott utjukat jarjak. Ugy érzem,
Baldzzsal sok a hasonldsag az életlinkben, mindketten tessziik
a dolgunkat, megkiizdlink az akadalyokkal. Amikor uj elemet
tanul, begyakorolja, és csak sokadjara sikerdil, az olyan, mint
amikor én sok ,nem” utan végre igent kapok. Azért is vagyok
az Uzletben, mert a gyerekeim itt igazi példakat lathatnak
egészségtudatossagban, felelésségvallalasban. Itt azt érzem,
hogy nincs értelme negativnak lenni, egészen egyszertien
nem éri meg!

Ugy tudom, a halézatépitéssel dontden te foglakozol a
csaladban, de nyilvan kell ehhez egy tamogaté férj is.
Annak idején kézésen hoztuk meg a dontést, hogy elinduljak az
Gzletben. A férjem velem van a rendezvényeken, ha olyanokkal
talalkozik, akik szerinte nyitottak az tizletre, akkor 4tadja 6ket
nekem. TAmogat engem, de jérészt én ,viszem a boltot’, és ez j6l
is van igy.

Merre tovabb?

Annyiszor hallottam az évek soran, hogy jél megjegyeztem: ha
elérsz egy célt, kell, hogy azonnal legyen egy kdvetkezd. Részt
vesziink a londoni 8sztdnzében, és célunk, hogy Opatijaban
ismét minésultként legylink ott 2014-ben.

Manag€tranaaer
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Ill. rész: Termelékenység
Ebben a honapban a Forever 4 alapelve koziil a termelékenységre fokuszalunk: kovetkezzen a termékek eljuttatasa a végfogyasztohoz.

Termelékenység = a Te Aktiv Karton Pontjaid (a termékek, amelyeket személyesen, a sajat kodszamodra vasarolsz + azok, amelyeket
a személyesen szponzoralt Uj Disztribdtoraid vasarolnak).

Egy megbizhato Forever-halézatnak igen erds iizleti oldala van. Harom médon kereshetsz még tobbet:

1) Uj Disztributor Profit

2) A képesség, hogy potenciilis, Uj Disztributorokat keresel és csatlakoztatsz

3) Amikor az Aktiv Karton Pontjaidra koncentralsz, akkor azokon a tevékenységeken maradsz fokuszon, amelyek kozvetleniil
hozzajarulnak az iizleted novekedéséhez és stabilitisahoz: a személyes termékhaszndlat, a termékek megosztasa masokkal és Uj
disztributorok személyes szponzoralasa.

Mindezek utan beszéljiink arrdl a harom maodrol, hogyan optimalizalhatod az Aktiv Karton Pontjaidat.

Légy a termék terméke!

Rendkiviil fontos, hogy a lehetd legtobb terméket hasznald, ezaltal megtapasztald az életminSségre és szépségre vald jotékony hata-
sukat. Tobb az energiad, a bérod puhabb, simabb lesz és az életminéség magasabb szintjét fogod megtapasztalni. Ezen feliil az egyik
legfontosabb Uzleti értéket nyerheted el, a termékismeretet a leghatékonyabb tanartdl: a sajat tapasztalatod altal! Emlékezz, minél
tobb terméket hasznalsz, annal tobb tudast szerzel, és a tobb tudas atalakul hatékonyabb termékajanlassa, és tobb Aktiv Karton
Pontta. Ahogyan az életmindséged és a kiilséd javul, fejlédik, az tizleted legjobb reklamjava valsz. Ezt masok észre fogjak venni, és
meg akarjak venni a termékeket a magabiztos terméktapasztalatod miatt.

Folytasd a termékek személyes ajanlasat!

Nem szamit, mennyire né az Uizleted, folyamatosan folytatnod kell a termékek személyes ajanlasat. Ez nemcsak tobb bevételt fog generalni,
ahogyan né a csoportod, de abban is segit, hogy aktiv maradj, mint egy disztributor havi szinten. Nagyon sok médja van ennek, tobbek
kozott a termékbemutatdk, |/1 talalkozdk, online jelenlét a MyFLPBiz honlapon keresztiil, vagy akar megjelenés kiallitasokon, bemutatokon.

ﬁzletépitt’ik és termékhasznalék

Az (] disztributori vasarlasok egészen addig a pontig, amig nem valnak nagykereskedelmi kedvezményre mindsiiltekkeé, a kiskereskedelmi
aktivitdsod részének tekintheték. Ha szponzoraltad Sket és a marketingterv részévé valtak, a vasarlasuk 15%-at megkaphatod. Az (j
disztributorok, akiket beléptetsz, két kategriaba oszthatok: lizletépitok és termékhasznalok. Altalaban az iizletépitdk meg fogjék vennia
Touch-ot, termékbemutatokat fognak tartani és komolyan probaljak ajanlani a termékeket, és azonnal tj embereket beléptetni. Ezzel szemben
a termékhasznalo disztributorok éppen annyit szeretnének vasarolni, amennyi a minimum vasarlasi feltétel, altalaban sajat felhasznalasra; és
nem allnak készen arra, hogy belemertiljenek az iizletbe. Ezek a személyek megmaradnak termékhasznalé disztributorodnak mindaddig, amig
nem vesznek két kartonpontnyit két egymast kovetSé honapon belll. Amig ez nem torténik meg, a vasarlasukon 5% profitot kereshetsz,
elképzelhetd, hogy akar éveken at. Fontos, hogy tovabbra is tartsd veliik a kapcsolatot, lasd el Sket informacidval, kisérd Sket figyelemmel.

Most mar tudod, hogyan maximizalhatod a termelékenységedet az Aktiv Karton Pontjaid novelésével. Az Aktiv Karton Pontjaid a
sz6 szoros értelmében az iizleted alapzatat adjak.A jovébeni erésséged és stabilitasod az FLP-ben azon fog mulni, milyen min&ségii
alapot épitesz. Arra biztatunk, hogy soha ne hagyd abba a személyes termékajanlast, fliggetleniil attol, milyen nagy csoportod lesz.
Ez nem csak a zsebedben lévé készpénzt noveli, hanem a példan keresztiil tanitja az alsdvanaladban lévé disztribitorokat. Csak
képzeld el, mi torténne a havi bénuszoddal, ha mindegyik alsévonalas disztribitorod havonta csak néhany kartonponttal novelné a
termelékenységét... Reméljiik, talalkozunk a Global Rally 2014 szinpadan Londonban!
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