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indennap, amikor arrol hallok, hogy a Forever hatéssal
M volt valakinek az életére, elmosolyodok.Az egyik oka an-

nak, hogy a Forever ennyi életet megvaltoztatott, az az,
hogy az emberek ugy érzik, inspiralja Sket. Inspiraltak az altal az
»utazas” altal, aminek egyiitt, egy csapat részeként vagyunk ré-
szesei ebben a fantasztikus izletben. Amikor a barataid hallanak
arrol, hogy Hawaii-ra utaztal a Global Rally-re, vagy arrol, hogy
mennyire varod a Lake Tahoe-i utazast, valoszin(ileg 6k is elkez-
denek érdeklédni ez irant az lizlet irant. Ahogy né az lizletiink,
egyre jobban élvezhetjiik az utazasi lehet&ségeket, a pénziigyi
szabadsagot és a rugalmas munkarendet. Mikozben arra torekszel,
hogy teljesiteni tudd az 6sztonzé programokat, ne felejtsd el, hogy
ez a kozos ,,utazas” a Forever csaladdal magaban is hatalmas érték.
Az egyik legkedvesebb meglepetés mikor forgalmazova valsz az,
hogy sikeresen elsajatitod a Marketig Tervet. Mikor sikeres vezetd
Managerekkel beszélek, mindig érzem az ilzlet iranti lelkese-
désiiket. Mikozben megismerijiik a 4 alapelvet - toborzas, megtar-
tas, termelékenység, fejlédés -, kiilonbozé kommunikaciés tech-
nikdkat sajatitunk el. Ahogy kiilonbozé hattérrel és tapasztalattal
bird, sokféle emberrel beszéliink, megvaltozik a szemléletiink, és
rugalmassa valunk.
Mindnyajan ugy kezdjiik ezt az utazast, hogy tele vagyunk a sikerbe
vetett reménnyel. Amikor osszegy(iliink és egymasra mosolygunk,
felismerjlik, hogy fontos része vagyunk ennek a hatalmas Forever
csaladnak. Miért is mosolygunk? Hat mert jol érezziik magunkat.
Olyan emberekkel taldlkozunk, mint amilyenek mi is vagyunk.
Batrak, akik nem félnek megragadni a vilag egyik legnagyobb Uzleti
lehetSségét. Utunkat rengeteg érdekes ember keresztezi, akik-
kel megosztjuk tudasunkat, és élvezhetjiik djdonsiilt baratsagukat.
Amikor ratok gondolok, tényleg gy érzem, hogy a vilag tobb mint
150 orszagaban vannak csaladtagjaim.
Mikozben folytatod utadat a Foreverrel, arra biztatlak, hogy ismerd
meg, milyen lehetSségeket kinalunk Neked a DiscoverForever.com-on,
ami a mi kozos ,,nagy utazasunk” (The Journey) weblapja.

Régen csak néhany for-
galmazoénak volt lehetSsége
arra, hogy lassa a vilagszin-
vonali  létesitményeinket,
Ultetvényiinket. Ma  mar
megcsodalhatod az amerikai
kozpontot, és lathatod az
aloé iiltetvényeket a szamito-
gépeden keresztil anélkdil,
hogy elhagynad az otthonodat.
Az a legjobb az egészben, hogy
ezzel a lehetdséggel sokkal
konnyebben be tudod mutatni
a Forever nagyszer(iségét az
alsovonaladnak, vagy azok-
nak az embereknek, akik csak most ismerkednek ezzel az lizlettel.
Taldlhattok itt interjukat a vezetSség tagjaival, helyi farmerekkel, és
azokkal az emberekkel, akik biztositjak, hogy a termékeink valéban
a legjobb mindségliek legyenek. E weboldal a segitségével a szin-
falak mogé is belathattok.

Megtisztelve érezziik magunkat, hogy immar 35 éve részesei vagy-
tok ennek a csodalatos utazasnak. gy, egyiitt hatarok nélkiili ez
az utazas. Megvan a képességetek arra, hogy valami nagyszerdit
alkossatok. Nem csak a Marketing Terv altal elért dijazasra gon-
dolok, hanem az egyéni képességeitek csodalatos fejlédésére, ami
elkeriilhetetlen hozadéka ennek a munkanak. A kommunikacios
és a vezetSi képességeitek fejlédése hatdssal lesz a mindennapi
életetekre, és szolgalni fognak benneteket a tovabbi hosszu uton.
Amikor egyre messzebbre és messzebbre fogtok eljutni, ne feled-
jétek, hogy nagyon fontos tagjai vagytok a Forever csaladnak! Ezért
is biztatlak benneteket arra, hogy hasznaljatok ki az utazas-weblap
adta lehetéségeket. Egy bolcs ember egyszer azt mondta:,,Az uta-
zas lelke a szabadsag, a teljes szabadsag. Azt gondolod, érzed és
cselekszed, ami igazan boldogga tesz téged”.
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Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke, vezérigazgatod
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eérik a szdl6, piroslik az almafak zamatos termése, jokedvtdl hangosak a pincék, muslicak
lepik el a friss mustot. Elérkezett a sziiret ideje. J6lesé érzés betakaritani a varva vart ter-
mést, persze sokat kellett ezért 6ntozni, mivelni a foldet, lazitani a talajt, gyomtalanitani és
elsésorban liltetni, iiltetni, iiltetni.
Hasonléan munkalkodunk mi is a halozatépitésben, elészor elvetjiik a magot, aztan hosszan érleljiik
a noveényt, véglil learatjuk a termést a szinpadon. A szeptemberi Siker Nap utan jolesé érzéssel
mondhattam el, hogy amit kozosen végeztiink el a magyar és délszlav teriileten, az a rengeteg be-

fektetett munka, képzés, oktatds meghozta a gyimolcsét. Régota nem latott létszamu supervsior {LQ
csapat, assistant managerek, assistant supervisorok ezrei és managerek tinnepeltek. Megvalosult Rex 1\ %
€él6 marketing terve a szinpadon. Természetesen nagyon-nagyon sokat dolgoztunk ezért, koszonom

minden vezetd termékforgalmazé munkatarsamnak, hogy aktivan részt vesz az FLP Magyarorszag és a DRr. MILESZ SANDOR
délszlav régio képzéseinek elkészitésében, lebonyolitdsaban és atadja tudasat az Gjonnan érkezéknek. ORSZAG IGAZGATO

Minden képzésen, oktatasi napon tanulhatsz valamit, akar egy mondat, egy gondolat is elindithat a

szamodra kivalasztott Gton. Légy ott a Forever minden egyes képzésén! Minden egyes mondat, min-

den egyes szo fontos lehet szamodra a jovéd épitésében. Légy ott a Turbo Start napokon, a Siker Napokon, a Berkics Miklos Forever
Gyémant Képzésen és Gidofalvi Attila Go Diamond képzésén! Ezek a rendezvények érted vannak, azért, hogy konnyebben meg
tudd valésitani dédelgetett almaidat, hogy az légy, aki mindig is szerettél volna, éld szabadon az életed és légy ott a Forever koz-
ponti nagy rendezvényein, az opatijai Holiday Rally-n, a londoni Global Rally-n és a Lake Tahoe-i Eagle Manager talalkozon! Ezek a
rendezvények mind azért vannak, hogy érlel6djon benned a tudas, novekedjen a csapat és munkaddal aranyos mélté bonuszod lehessen.
En személy szerint nagyon szeretem ezeket a rendezvényeket. Szeretem azért, mert sokat tudok, tudunk adni munkatarsainknak az
életutjuk megszépitésében, masrészt sokat adnak nekem is, érzem a szeretetet, az egyiitt toltott idS és a kozos mindsiilések oromét.
Mi megosztjuk a tudast, megosztjuk az eredményeket is egymassal. Szivbd| oriilink mindenki sikerének, mert ez egy picit része a mi
sikerlinknek is. Kovetjiik a szponzorunkat, mert neki koszonhetjlik a létlinket a Foreverben.

Szeptemberben elkezdtiik elvetni a London hiv program magjat. Megigértem Aidan O’Hare eurdpai senior alelnoknek, hogy a magyar
és délszlav régiobol kétezren lesziink Londonban. Ezt csak veletek kozosen tudom megvaldsitani és ennek a célnak a beteljesiilésénél
egyltt fogok oriilni, innepelni, nevetni, ujjongani az O2 Arénaban Londonban. Osszatok meg mindenkivel a London Calling programot,
hivjatok el minden ismerdsotoket Eurdpa lenylig6zd kulturalis févarosaba és tinnepeljiink egytitt 2014. majus 2-an és 3-an!

Hajra FLP Magyarorszag!

2000-EN MEGYUNK L#NDONBA! EM OTTLES
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MAR MINDEN KICSIT LONDONROL,A MAJUSI GLOBAL RALLY-ROL

OsZ KEZDETEN,A SZEPTEMBERI SIKER NAPON

sZOL, HISZEN INDULA MINOSULESI IDOSZAK. MEG OPATIJAROL MEG A

BONUSZROL — ES AKAR MINDEZEKROL EGYUTTVEVE...




halézatépitést valasztottak. Am kevesen vannak, akik olyan jé egzisztencialis helyzetet

adtak fel a Forever karrierért, mint a kordbban egy multinaciondlis véllalatnal dolgozé
Nagy Adam és kézgazdasz felesége, Nagyné Belényi Brigitta. Hoztak egy déntést, és ma
nagyobb a szabadsaguk és tobb az idejik, amit a gyermekeikre fordithatnak.,Nincs a vildgon,
akivel cserélnék” - mondja Brigi a szinpadrél: a hazaspar a szeptemberi talalkozd m(isorvezetdje.
Adamék elséként egy életmddijas természetgyogyaszt, kutatd vegyészt konferalnak fel, és elég
is ennyit mondaniuk, hisz a kozonség mar tudja, hogy dr. Milesz Sandorrél van szé, aki tizenhat
éve iranyitja a Forevert Magyarorszagon és a délszlav régidban.
Sandor elséként a Go Diamond oktatasi program élményeit eleveniti fel: a fotdk Bulgariat,
Vérnat idézik, ahol Gidéfalvi Attila és Berkics Miklos jatszottak kulcsszerepet: 1étrehoztak egy
tudaskozpontot, amely mara elismerten a Forever-vilag egyik legjobb oktatdsi programja.
A Forever Living Products cég magyarorszagi forgalmazéi kozott 4600 regisztrélt orvos dolgozik.
Koziiluk egy a dr. Seres Endre és dr. Pirkhoffer Katalin alkotta sebész-haziorvos hazaspar, az
elsé magyar orvosok, akik a zafir manageri szintet elérték. Katalin most olyan témardl beszél,
amely mindannyiunk jovéjének zdloga: gondoskodas a gyerekekrél. A szeptember a legtobb
csalddban arrél szél, hogy felkészitsiik a kicsiket a kihivasokra. Sajnos mar gyermekkorban
el6fordulnak olyan problémak, mint gerincferdiilés, csontgyengeség, fesziiltség vagy stressz,
rdadasul kozosségben gyakrabban tdmadnak a virusok és baktériumok is.

S okan megtették mar, hogy bar sikeresek voltak, kiszalltak a mékuskerékbdl és a




Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin arrél beszél, hogy mar a gyiimolcsok, zoldségek
erejében sem bizhatunk, hiszen ezek tdpanyagtartalma a harminc évvel ezel6ttinek
csupdn az 6tode, igy aztan az Egészségugyi Vildgszervezet is ajanlja étrend-kiegésziték
fogyasztasat, ha megfeleld a forma és a minéség. Szé esik még a folyadékpotlas
fontossagardl és az aloe vera-tartalmu italkészitmények illetve az olyan természetes
alapanyagok, mint a kasvirag, t6zegafonya, pecsétviasz-gomba vagy shiitake szamos
kedvezd hatasardl.

A szinpad mar-mar szikosnek bizonyul, amikor az elmult idészak supervisorai veszik
at kittizéiket: dr. Milesz Sandor faradhatatlanul gratulal, és blszkén jegyzi meg, hogy
rég lathattunk ennyi mingésiltet a szinpadon. Az assistant managerek kdszontése utan
egy feltorekvé tehetség, a nemrégiben managerré mindsult Halmi Bence eléadasa
kovetkezik. Mint tudjuk, az 6sztdnz6 rendezvények igen fontosak a halézatépitésben.
Ezek kozott fontos vizvalaszté a Holiday Rally, ami sokaknak adta mar meg a kezdé
I16kést. Idén Opatijaban keriil sor a képzési programra, sokan el6szor latjak majd a
tengert, esetleg olyan utazasi éilményt kapnak, amit sajat er6bdl taldan nem engedhettek
volna meg maguknak. De a minésiilés ennél toébbet is adhat: aki teljesiti a kihivasokat,
a jové évi Global Rally két napjara londoni utat és koltépénzt is kaphat jutalmul.

Halmi Bence elmondja, hogy mire 6sszpontositson az, akinek ez a célja. Majd egy kis
gyorstalpalot is kapunk meghivasi 6tletekkel, Facebook- és csethasznalati trikkokkel.



Minden helyzet lehet j6 apropdé az lzletépitésre! ,Csindljatok meg, mert megéri!
Irdny a Holiday Rally, irdny London!” — bucsuzik Halmi Bence, majd atadja a
szinpadot az Ujabb Gnnepelteknek: a 60cc+, Hoditdk Klubja, managerek,
autd0sztonzé program és a Holiday Rally mindsiiltjei vonulnak fel.

Rajnai Eva sokaig nem hitt benne, hogy az 6 dlma is megvalésulhat. Ma mar
azonban sajat sikertorténetét osztja meg a hallgatésaggal. Mint mondja, minddssze
néhany mindennapos szokds ismétlése all 6ssze olyan teljesitménnyé, amire

mindig is vagytunk. A recept egyszer(: cédék hallgatdsa, rendezvények latogatdsa,
medfelel6 Gzlettarsak kivalasztasa.,Mindennap mindannyian megvivjuk a harcunkat
magunkkal, a hitiinkkel, a lelkesedésiinkkel” — mondja Eva.,Tanuld meg, hogyan
tudod kihozni magad a g6dorbél! Fontos, hogy megfogd a parod és a mentorod
kezét. Mindenkinek vannak ilyen téarsai, ha nem is talalta még meg 6ket...” Evatdl
megtudjuk, hogy motivacié barmi lehet, akar csak egy piros cipé is. Egy biztos:
kotelességlink beletenni a célunkat az idébe, amiben élink. ,Ne halogasd a

célodat, mert nem tudod, mennyi idét kaptal” - tanacsolja Eva. ,Ha szereted magad,
megteszed és megérted, mire jok a mélypontok, miben segit majd az a tudas és
tapasztalat, amit a buktatékbodl gyjtesz. Koszonet értiik azért, hogy névekedhetsz.
Tedd be a szivedbe a ldngot, és add tovabb!”




Szinte lehetetlen feladat visszaadni Dr. Németh Endre soaring manager eléadasanak
hangulatat. Az orvos, természetgyogydsz és lizletember hatalmas soaring csapatat az
orszag husz legjobbja kdzott tartjdk szamon. ,Ahogyan az orvos nem bemutatoét tart,
hanem kezel és segit, Ugy a munka sem helyettesiti a pontértéket” - tartja Endre, aki
felvazolja azt az esetet is, amikor a lelkesedés a hatékonysag rovasara megy. Folytatva a
parhuzamot anamnézis, diagndzis, terapia: vagyis kiderités, megallapitas, helyzetkezelés:
+nekiink is azt kell csindlni, mint egy j6 orvosnak” — magyardzza, majd elarulja, 6 milyen | -
informacidéforrasokat hasznal egy csaladi bemutato el6készitéséhez. A siker 90 szdzaléka | i
te vagy, a hozzaallasod, motivaciéd” - mondja. ,Itt olyan cég mellé allhatsz, amely W
azon dolgozik, hogy el6revigye az emberiséget. Ezért magasra tette a mércét mind a
termékek, mind a vallalatvezetés munkdajanak minésége tekintetében. Hisz benned és az
orszagokban. Nem valtoztatja a feltételeket. Itt visszaadjuk a latas képességét, felajanljuk
az 0sszefogast, a kiizdelmet masokért. Ne feledjétek, csodak és szerencse nem létezik, csak
ember, aki ezeket megteremti. Ti vagytok azok!”

Az assistant supervisorok mindsitése kdvetkezik, majd egy Ujabb nagyhatasu eléado,
Krizsé Agnes zafir manager Iép a szinpadra. Agnes a magyar mellett horvat, szlovék,
cseh, romdn és amerikai Gzlettarsakkal dolgozik, csaladanya és lizletasszony egy
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személyben. Ezuttal arrél beszél, mit jelent szamara szeretni ezt az orszagot és
kitartani a hatdrok kozott. Ebben persze egy jo vallalkozasnak nagy szerepe lehet.
»,Nem baj, ha most indultatok! Ne a kit(iz6 hatarozza meg, ahogy a csaldd anyagi

s életmodbeli helyzetérél gondolkodtok, az hatdrozza meg, hogyan éreztek!
Kivdanom, hogy hozzatok is elérkezzen a lelki nyugalom, amitél a belsé biztonsdgotok
megteremtddik” Sok a munka Londonig, de hogy kénnyebb legyen, Agnes arra
biztat minket, gondoljuk at, kinek készénhetjiik, hogy ma itt vagyunk. O maga név
szerint mond koszdnetet segitdinek, példaképeinek.,Nem lehet mindenki Forever-
Uzletépito, de barki lehet kedvezményes fogyasztd” — beszél a praktikumrél is. ,A mi
dolgunk a korrekt tajékoztatas, nem tobb. Kindljatok a terméket, és hagyjatok meg a
dontés jogat! Ne varjatok senkitél biztatast, ne aggddjatok azon, hogy ki tud veletek
tartani! Azért dolgozzatok, hogy ti itt tudjatok maradni, és naprél napra fejlédjetek,
lelkileg er6sodjetek. Legyetek nyitottak az emberek felé, és keresni fognak titeket.
Nincs ebben semmi csoda, ha nem csak a sajat érdekedet nézed. Most az a tét, hogy
Magyarorszag hany emberrel jelenik meg Londonban - cél a kétezer f6. Szeretem
Magyarorszagot, amelynek ti lesztek az elit kiildottsége. Barki eljuthat Londonba,
aki igazan akarja. Hajra Forever!”
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A nagy sikerre valé tekintettel ismét A nap elsé eléaddja Szabéné dr. Szanté

megrendeztiik a Sonya Kozmetikai Renita belgydgyasz, homeopitids
Napot kézponti raktdrduhdzunk nagy szakorvos, Eagle Manager a bér
eladétermében. Eziittal a Flawless by szerkezetérdl, szerepérdl bovitette a

résztvevok tudasat. Rendta azért tartja
fontosnak ezt a kilonleges napot, mert a
vallalat termékcsoportjai kozott az étrend-

Sonya termékek megismertetése volt
a nap f6 témdja. Dr. Milesz Sdndor

orszdg igazgaté6 koszontjével indult a kiegészitsk mellett komoly szerepe van
Sonya iizletr8l tanulni vigy6k részére mind a szépségapoldsi, mind a bSrapolasi
szervezett, telt hazas rendezvény. szereknek és dekorkozmetikumoknak.

Ahhoz, hogy még szebbé varazsoljuk
magunkat, a bériinket apoljuk, ismerntink
kell a bériink szerkezetét, funkcioit,
felépitését, hiszen ezen keresztiil fogjuk

Valamennyi el6ad6 nagy 6rommel
vallalta a felkérést, hiszen a Kozmetikai
Napon val6 aktiv részvételiikkel

hozzéjirulhattak kozés iizletiink megérteni, mire van sziiksége a bériinknek
fejlédéséhez. ahhoz, hogy sokaig szép és fiatal maradjon.

Zsidai Renata Senior Manager a Sonya Skin
Care collection bemutatasat vallalta. Mint
elmondta, orommel teli izgatottsaggal toltotte

el, hogy zsufolasig megtelt teremben tarthat
eléadast. Annak oriilne a legjobban, ha a nap
végére minden résztvevé kedvet kap a termékek
kiprobalasahoz, hasznalatahoz. A kollekcio
termékeinek legfontosabb Gsszetevdi a stabilizalt
aloe vera, a fehér tea, a mimoza és a harskéreg-
kivonat. Renata mindenkit arra biztat, hogy kezdje
el a termékeket hasznalni, mert ezzel segitheti
bére megujulasat.

Vanya Edina Soaring Manager a Fleur Dr. Samu Terézia sebész, érsebész

de Jouvence készletet mutatta be. Nagyon szakorvos, Soaring Manager témaja ezuttal
szereti, mert mindent tartalmaz, ami a napi a testsulykontroll volt. Mint elmondta, az
b8rapolashoz sziikséges, holgyeknek és emberek tobbsége esztétikai okbol vag neki
férfiaknak egyarant, bSrtipustol fiiggetlendl. a diétanak, hiszen a j6 kinézet, a j6 kozérzet
Remekiil hasznalhat a bérapolas mindenki szamara fontos.

négy alapvetd |lépéséhez: a tisztitashoz,
tonizalashoz, bértaplalashoz és hidratalashoz.
A készitmények alapja az aloe vera. A

készlet nagyszerlien hasznalhaté elsésorban
megelSzésre, de természetesen az apro
bérhibakat is javithatjuk a segitségével.




Sikl6sné Dr. Révész Edit
aneszteziologus és intenziv terapias
szakorvos, Soaring Manager a Flawless
by Sonya kozmetikumokrol beszélt. Az
Uj kollekciot Hawaii-on, a Global Rally-n
mutattdk be.A Sonya termékcsalad
tizenot éves, ezért idén az aktualis
kozmetikai trendek figyelembevételével
megujitottak a teljes termékesaladot,
mind szinben, mind osszetételben. Edit
véleménye szerint ez fantasztikusan
sikertlt, akar az alapozokat, akar a
pirositokat, kétszinli szemhéjfestékeket
nézve, a szinosszedllitast tekintve pedig
fantasztikus eredményt kaptunk.A
vilagitd szajfények igazi kiilonlegességnek
szamitanak a kozmetikai iparban. Sokkal
krémesebbek, jobb a fedéképességiik,
sokkal finomabba valt a szemfestékek
poritasa, kenhetSsége, sokrétiibb
keverhetdséget kaptunk. Szamtalan
izgalmas szinarnyalat allithato el, ennek
csak a kreatitivasuk szab hatart. A BB
krém osszetétele is egyedi, kiilonleges.
Hasznalata konnyd, barki szamara
megtanulhato.

Budai-Schwarcz Eva Zafir Manager
eléadasanak témaja az Aloe Body Toning Kit
volt, amelyet zsenialis termékcsaladnak tart.
Eva mindenkit arra 6szténéz, hogy sportoljon,
és valtoztasson életmddjan, étrendjén. Még
mindig tul kevés ember tartja fontosnak,
hogy egészségesen éljen, ezért muszaj

ezzel foglalkozni, hirdetni az egészséges
életmod fontossagat. ,,Emellett mutassuk
meg a holgyeknek, hogy van megoldas
bérproblémakra is” — mondta az eléadé.

v,

Utasi Anita Zafir Manager eléadasaban

a szinek kavalkadjardl, szinorgiarol beszélt.
Hasznos, praktikus sminkelési tippeket
hallhattak téle a résztvevék. Elarulta, hogyan
lehet elkésziteni egy haromperces sminket,
egy nappali sminket, és hogyan lehet egyszerii
nappali sminkbdl alkalmi sminket varazsolni.
Emellett beavatott minket abba is, milyen
szineket célszer( hasznalni, a négy szintipus
alapjan kinek milyen szin all jol. Célja, hogy
a holgyek onbizalma novekedjen, batran
hasznaljak a termékeket a szépségiikért.

Hajcsik Tiinde Senior Manager egy hasonlattal
élt a szeptember |-jével indult ,,London hiv”
Osztonzé program kapcsan: a dagaly minden hajot
megemel. Uj munkatarsakat hozni a rendszerbe,
ezaltal megsokszorozni a bonuszt: ehhez a
legjobb eszkoz az el6ado szerint a Sonya. Fontos
a kiallas, a termék szeretete, a hitelesség. Ha

jo az énkeéplink, ezt meglatjak benniink leendé
uzlettarsaink. Tiinde vezetéként személyes
példajaval szeretné megmutatni, hogy teljesithetd
valamennyi Forever-kihivas. Ezzel is Rex almat
teljesithetjiik, hiszen sok ember almai valhatnak
igy valora.

SONYA OKTATASI KOZPONT
Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

BEJELENTKEZES:
Kozma Veronika kozmetikus
+36 70 436 4208
Esik Melinda, fodrasz
+36 70 436 4178

UJ SZOLGALTATAS!
Szeretnél tékéletesen sima, egyenes hajat,
ami nem géndorédik, nem szdlkdsodik?
A Sonya Szalonban érdeklédj Esik Melind4dnal!
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2013.SZEPTEMBER 2-AN HIVATALOS MEGNYITO
KERETEBEN AVATTA FEL DR. MILESZ SANDOR ORSZAG
IGAZGATO ES LENKEY PETER GENERAL MANAGER AZ
UJ HELYRE KOLTOZOTT SZEKESFEHERVARI RAKTAR
ES OKTATASI KOZPONTOT. ENNEK JELENTOSEGEROL
KERDEZTUK KISS TIBORTERULETI IGAZGATOT.

U)
HELYEN

A SZEKESFEHERVAR|
TERULET]
IGAZGATOSAG

Miéta van jelen a Forever Székesfehérvaron?

2005 majusaban nyitott meg a Forever, azéta egy kuilvarosi
részen miikodott a raktar. Az Uj telephely valédi mindségi
ugrast jelent: egy sokkal szebb, szinvonalasabb, méltébb
kornyzetbe keriilt a Forever: a térténelmi belvarosban,

a sétaléutca, az Orszagalma és a kdzintézmények
kdzvetlen szomszédsagaban kapott helyet a raktar és az
oktatotermek. Parkolas szempontjabdl is igen kedvez6 az
elhelyezkedésiink.

Miért volt sziikség a koltozésre?

A régi helylinkdn csak egy el6addtermet tudtak hasznalni
a forgalmazdk, itt viszont harom terem - 45, 25 és

20 m?-es - all rendelkezésiikre. Sokkal nagyobb alap-
terileten, nagyobb befogadoképességgel miikodik
mostantdl a kirendeltség.

Par hét telt el a nyitas 6ta. Milyenek az eddigi
tapasztalatok?

Ugy latjuk, mindenki nagyon elégedett, forgalmazoink
nemcsak Fehérvarrél és a Nyugat-Dunantilrdl, hanem
vdarhatéan példaul Miskolcrdl, Salgétarjanbdl is igénybe
veszik az Uj oktatotermeinket. A forgalmazdok egymassal
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és természetesen a
termékorientaltsagot, ami a
vilagszint(i piacot célozta meg.
Ezt jelenti a Forever: hliséget,
orokséget és kuldetéstudatot.”

SZEKESFEHERVARI TERULETI IGAZGATOSAG:
8000 Székesfehérvar, Varkorat 17. Telefon: +36-22-333-167
+36-70-436-4286, +36-22-500-020. Fax: +36-22-503-913

egyeztetve, majd dr. Milesz Sdndor orszag igazgatohoz eljuttatot kérelmiikkel mar birtokba is vették a
helyet: beosztottak a hét napjait egymas kozt, és hasznaljak az el6addétermeket. Igyeksziink maximalisan
kiszolgalni a forgalmazdi igényeket, igy nyitottak vagyunk akar a hétvégi nyitva tartasra is, ha ezzel
segithetjiik a munkajukat. Fontos elmondani, hogy az oktatétermeket — a foreveres hagyomanyoknak
megfeleléen - nalunk is teljesen ingyen hasznalhatjak a forgalmazok. A nap barmely szakdban “Az 1j helyszin egy vagyott

kisebb csoportos képzésekre, de akar 1/1-es konzultacidkra is igénybe vehetSk a termeink. allapot beteljestilése, évek
6ta vartuk mar, hogy a cég
megtalalja azt a helyet, ami
mélté a Foreverhez. Az Gj
hely mindenben megfelel a

Modricz Edit Senior Manager

Mar telt haz van, vagy vartok még csapatokat?
Most nagyjabdl nyolcvan szazalékos kihasznaltsaggal Gzemel a hdz, szeretettel vérjuk az Ujabb

jelentkezéseket. A hdrom el6adéterem egyikét kifejezetten Sonya oktatéteremnek rendeztiik be, kritériumoknak. Akik ed-
de természetesen az elmaradhatatlan marketingeszkdzokkel is felszereltiik dig nem tudtak vagy nem
azt, igy alkalmas kisebb csoportos konzultaciokra is. akartak kimenni a varoson

kivilre a raktarba, most
azok is kénnyebben meg
tudjak kozeliteni a hely-
szint. Az 4j helynek olyan
kisugarzasa van, hogy be-
menni is jo, még akkor is, ha
az embernek nincs konkrét
dolga épp. Par héttel az
atadas utdn mar latszik,
hogy azok a munkatarsaink
is részt vesznek a t4jékoz-
tatokon, képzéseken, akik
eddig nem tették.”

Milyen valtozasok torténtek az értékesitésben?

Megszépiilt, megujult a raktar, két raktaros és két szamlazé munkatars
vdrja a vasdrldkat. A raktar méreteibdl adéddan a pontérték nélkili
termékeket megfeleléen be tudjuk mutatni.

Teriileti igazgatoként mit varsz az Gj helytdl?

Azt remélem, hogy egyre tobb ember tér be hozzank. Az exkluziv, belvérosi
jelenlét nemcsak a meglévé forgalmazoéinknak kényelmesebb, de a kivén-
csisag behozhatja akar az utcardl is az érdekléddéket. Fontos lizenet a kor-
nyezetlink szamdra, hogy no Iam, a Forever Uj képviseletet nyitott a varosban.




Szeretnék valamit kérdezni. Amikor ma reggel felkeltél,
és Oltdzkodni kezdtél, torted-e a fejed azon, melyik
cipSt hizd fel el6sz6r? Morfondiroztal-e: a jobb legyen,
vagy inkdbb a bal? Hat persze, hogy nem. Egyszerlen
megszokds dolga az, ahogy a cipdnket felvessziik.

A szokdsok beidegzddések. Nem elmélkedink,

hogy mit tegylink, hanem egyszerlen megtesszik.
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ivel valamennyien a szokasok rabjai vagyunk, elgon-
Mdolkodtam azon, milyen beidegzddések jellemezhe-

tik a Forever-forgalmazdkat? Milyen szokdasainkrol kell
leszoknunk, milyeneket kell bevezetniink vagy megvaltoztat-
nunk, hogy nagyszer( forgalmazéva valjunk? Hadd vessek fel
egy oOtletet! Mi lenne, ha szokassa vélna minden lépés, ami ahhoz
szlikséges, hogy ne pusztan jo, de nagyszer( forgalmazé valjon
beléled? Ha ezek a [épések a masodik természeteddé valnanak,
allandésulnanak. Hat nem egyszeriibb lenne az élet? Oszténdsen
cselekednénk, és pontosan tudnak, mit kell tenniink. Mennyivel
egyszerlibb lenne minden! Mennyivel sikeresebbek lennénk! Biz-
tosan hallottatok mar a mondast: minek valtoztatni valamin, amit
megszoktunk? Nos, megmondom, hogy minek. Azért, mert ha
véltoztatunk beidegzédéseinken, és 6sztonosen helyesen cselek-
szlink, megtanulunk okosabban dolgozni, és végil termeléke-
nyebbek lesziink.

Ahogy termelékenyebbek lesziink, valéban azokra a dolgokra
fordithatjuk az idénket, amelyek segitségével elérhetjik az &l-
mainkat. Ezutadn sajat példankkal vezetiink majd masokat, csa-
patunk tagjai atveszik beidegzédéseinket, és termelékenyebbé
valnak. Azonban - ahogyan minden véltozast az életlinkben - ezt
is akarni kell. En nem kényszerithetlek erre téged, Rex sem teheti
ezt, a folyamatnak belllrél kell kiindulnia.

Hogyan valtoztathatunk tehat szokdsainkon, a kialakult
beidegzédéseken? Mondok egy egyszer( példat. Az inditék az
unalom. A rutin, hogy bekapcsolom a tévét, és a jutalom némi
mentalis stimuldcié: lehet lazitani, Gldogélni elétte...

Ehelyett lellhetlink beszélgetni csalddtagjainkkal, vagy fel-
hivhatjuk a csapatunk tagjait, alsévonalunkat, és megkérdezhet-
juk, hogy mi Ujsag. Ellenérizhetjiik, hogy minden rendben van-e,
és motivalhatjuk 6ket. Ez sokkal produktivabb, mint leroskadni a
tévé elé. Vagy atugorhatunk az edzéterembe kicsit edzeni, hogy
egészségesebbek legylink, jobban és erésebbnek érezziik ma-
gunkat. A jutalom pedig sokkal értékesebb, mint az a mentalis
stimulacid, amit a tévénézés ad.

Mit gondoltok, nagyszerl vezeté forgalmazoéink minddssze
azért sikeresek, mert szerencsések? Mert véletlenil 6sszejottek
nekik a dolgok? Nekem elhihetitek, hogy nem ez az oka. Az ok
az, hogy megtalaltdk a megfelel6 szokasokat, amelyeket napi
szinten kovetnek Ujra meg Ujra, kdvetkezetesen. Ez hozta meg
szamukra a nagyszerl eredményeket. Szanjatok ra idét, hogy
meghallgassatok a Global Rally-n elhangzott beszédemet a
www.discoverforever.com-on. Az egyik topforgalmazénk, John
Ekperigin néhdny szokasardl hallhattok, és a sikerrél, amelyet
ezek a szokasok hoztak meg neki és a csapatanak.



Amikor szdmba vettem az Osszes lehetséges szokast, amelyeket
bevezethetnénk a Forever csalddban, végll egyet vélasztottam a
kulcsfontossagu szokasunknak. En észintén hiszek ebben a szo-
kasban. Alapveté fontossdginak tartom mindenben, amit val-
lalatként és egyénként tesziink. Szeretném, ha bevezetnénk itt, a
Forevernél. Ez azt jelenti, hogy nemcsak benneteket kérlek erre, ha-
nem sajat magamat is, a Forever valamennyi dolgozoéjat, az orszag
igazgatokat, az Aloe Vera of America és a Forever Nutraceutical dol-
gozdit, illetve mindenkit, aki a Forever vildgahoz kapcsolédik. Ha
bevezetjlik ezt a szokdst, az hatéssal lesz mindenre, amit tesziink: az
Uzletlinkre, személyes kapcsolatainkra, boldogsagunkra.

A Foreveresek kulcsfontossagu szokésa a MOSOLYGAS.

Véljon a szokasunkka, hogy mosolygunk minden nap! Végig-
mész az utcan, mosolyogj! Allsz a liftben, akkor is mosolyogj! Va-
lamennyien tudunk tébbet mosolyogni. Ez vonzébba tesz ben-
nlinket csapattagjaink, jeloltjeink, vasarléink, s6t még a parunk
szemében is. Kdénnyebb megoldani a problémaékat, ha mosoly-
gunk, és pozitivak vagyunk. Vizsgaljatok meg az életeteket, vizs-
galjatok meg azt, amit a munkatok soran tesztek, és ha van va-
lami, amitdl lehervad a mosoly az arcotokrél, az azt jelenti, hogy
azon valtoztatnotok kell. Meg kell vizsgalnunk a beidegzédéseket,
meg kell vizsgalnunk az inditékot és a rutint, és valtoztatnunk kell

A Foreveresek
kulcsfontossagu

szokésa, a
MOSOLYGAS

azon, hogy a jutalom egy mosoly legyen. Mindannyian a mosoly
nagykoéveteivé valhatunk. [gérem, hogy ez hozza meg nektek a
sikert és az eredményeket az lizletetekben. Es tudjatok, ugye,
hogy a Forever nem egy egyszerl lizlet, hanem maga az életlink!
A mosoly szdmtalan pozitiv hatdssal lesz az élettinkre.

Szeretném, ha tudnatok, hogy szeretlink benneteket, torédiink
veletek, a lehet6 legjobbat akarjuk nektek, azt akarjuk, hogy va-
lamennyi dlmotok valéra véljon, és tudom, hogy a mosolynak
kdszonhetden ez igy is lesz.

Gregg Maughan
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I) Barmely résztvevé orszag, amelynek az értékesitése tobb mint 3000 cc, hozzajarul a global részesedési alaphoz.

2) Barkit, aki min&suil a Chairman’s Bonus-ra fiiggetlendil attdl, hogy eléri-e az 1500 cc-t, meghivjuk a Global Rally-re, hogy atvehesse a csekkjét.

3) A Chairman’s Bonus-szal a forgalmazok beszamithatjak a mindsiil6, alsovonalas Chairman’s Bonus Managereiket barmely résztvevé
orszagbol a Chairman’s Bonus részesedés osszegébe a Chairman’s Bonus szintjlikbe.

FONTOS DEFINICIOK:

Résztvevo orszag: Az az orszag, amely
mindsiilt arra, hogy részt vegyen a Chair-
man’s Bonus programban.

Anyaorszag: Az az orszag, ahol élsz, és
anyaorszagnak jelolted meg.

MinGsiil6é orszag: A résztvevd orszag,
amelyet megjeloltél mindsulé orszagként
(ahol a szintfeltételeket teljesited).

Uj iizlet: a mindsiilési id3szak alatt jon-
nan szponzoralt Termékforgalmazoktol
szarmazo lzlet

ALAPKOVETELMENYEK

Legyél aktiv (4 cc) Elismert Manager a
mindsiilési idészak minden hénapjaban.
Legyél VezetSségi Bonuszra mindsiilt.
Minésiilj a Megszerzett Osztonzé Program-
ra (Autoosztonzé Programra).

Mire kell figyelni?

Minden forgalmazonak megvan a valasz-
tasi lehetSsége, hogy az alapfeltételeket

a Minésiilé Orszagaban vagy az Anya-
orszagaban teljesiti, kivéve az autdosztonzé
programot, amelyre barmely Résztvevé
Orszagban lehet minésiilni.

A CHAIRMAN'’S BONUS
HAROM SZINTJE

I. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket

és gylijts ossze 700 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 150
“Uj tzletbd!” szarmazik. Az “0j” Karton
Pont barmely orszagbdl, vagy orszagokbal
szarmazhat. Azok az “0j” Karton
Pontok, amelyek a Minésiilé Orszagon
kivilrél szarmaznak, nem szamitanak
az Osztonzé Részesedés dsszegének

meghatarozasakor.

Erj el egy 600 Karton Pontos Managert
a régi program szerint, vagy Chairman’s
Bonus Managert barmely Résztvevé
Orszagban!

2. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket,
és gylijts ossze 600 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl

100 “0j Uzletb8l” szarmazik, ezutan 3
Chairman’s Bonus Managert képezz ki
barmely Résztvevé Orszagban!

3. szint: Teljesitsd az alapfeltételeket

és gyljts ossze 500 Személyes és Non-
Manageri Karton Pontot, amelybdl 100 “0j
tzletbdl” szarmazik, ezutan 6 Chairman’s
Bonus Managert képezz ki barmely
Résztvevé Orszagban!

A részletes feltételeket a Nemzetkozi
Uzletpolitika | |. pontja tartalmazza.




Hartvig Ldszl6 és Hartvigné Karpdti Csilla
(szponzor: Ferencz Ldszlé és Dr. Kézsmdrki Virdg)
,,Hogy az ut hova vezet, nem tudjuk, de el kell indulni,

és végig kell menni rajta.”

Schey Gabriella és Schey Gyorgy
(szponzor: Lengyel Gabriella)

,Semmi sem lehetetlen az életben, ha
nagyon akarjuk, és nem vagyunk egyediil.”

A SZEMEL SZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

N
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1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

20 FOREVER 2013/10

Kiss Zoltdn és Kissné Szalay Erzsébet
(szponzor: Lérant Kdroly és Lérdntné Toth Edina)

,,Az vagy, amire a legtobbet gondolsz.Add meg minden

napnak ez esélyt, hogy életed legszebb napja legyen!”

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kdathi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizas J6zsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gébor
Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Kiss Ildiké

(szponzor: Dr. Kiss Ferenc és Dr. Nagy Ida)
,,Sikert sikerre halmozok, és itt a Foldon
nyomot hagyok.”

Schunk Ménika és Dr. Anwar Aimen
(szponzor: Bentamra Csaba Rédha)

,,Miként az Isten megteremtette a vildg végtelenjét, nincs
képtelenség, ha magammal tudom erejét.”

Zsidai Rendta

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvan & Kdsa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Orosh4zi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szab Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végési Aranka & Kovécs Andrés

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 08.



- ASSISTANT MANAGER
' SZINTET ERTEK EL

Balogh Jénos

Boda Sindor & Boddné Téth Timea
Bubic Silvia & Bubic Ivan

Dankulyné Schalk Judit & Dankuly Jézsef
Farkas L4szléné

Gara Zoltin

Izer Zoltin & Lugosi Tiinde

Izerné Jarvas Gyorgyi

Klar Anna

Kruschné Abrahdm Krisztina

Kulcsar Liszlé & Kakula Ildiké
Markovics Tiborné

Molnirné Ertner Aniké & Molndr Liszlé
Mozsir Erik & Mozsiarné Kutor Veronika
Német Ildiké

Pelséczi Liszlé Gyorgyné

& Pelsbezi Lészlé Gyorgy

Schalk Andrea & Lengyel Dezsé
Szatmdri Agnes

Stimegi Mdria

Torda Béldné

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l

|  SUPERVISOR SZINTET
w'~ ERTEK EL

Aranyné Takdcs Ménika & Arany Istvdn
Baldzs Anita & Sérvéri Gédbor

Barndné Hajt6 Melinda & Barna Szildrd
Bartok Ldszl6né & Bart6k Ldszlé

Blaskovic Sabrina & Blaskovic Mladen
Bogovic Petra & Bogovic Mirko

Chlepké Istvianné & Chlepké Istvin
Colic Marina & Colic Nedjeljko

Danyi Attila

Derdic Goran

Dr. Baldzs Szilvia & Dr. Ling Péter

Dr. Pavlik Attila

& Pavlikné Kortvélyessy Csilla

Dr. Tudor Alajos

Dr. Tolgyvéri Tamds & Dr. Szildgyi Gabriella
Fekete Zoltin

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyoérgy

Gémes Roland

Gemes Tamds

Grdndsi Marianna

Hartvig Csaba & Vass Nikolett

Hegedds Istvan

Hubert Tibor & Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski Ivana & Nedeljkovic Aleksandar
Jankovic Slobodan & Jankovic Snezana
Kiss Judit & Kun Miklés

Kiss Gergely & Kdntor Brigitta
Klemm Istvdn

Kndbel Erika

Knébel Norbert & Nagy Katalin
Kocsispéter Kéroly )

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Kovidcs Péter & Veres Zsuzsanna
Kovécs Angéla

Kovdcs Déra & Teimel Rébert
Krasznai Linda

Kuller Jézsef

Kuti Margit & Gosztola Zoltdn

Magos Eliza Adriana

JISTADOR CLUB

2013. AUGUSZTUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZ()I
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MAGYARORSZAG

1. Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
2. Ferencz Liszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
3. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
4. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

5. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

6. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
7. Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet

8. Dobai Ldszléné & Dobai Ldszlé

9. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
10. Kiss Ildiké

HORVATORSZAG

1. Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
2. Andrea Zantev

Martinovic Edita & Martinovic Predrag
Mihajlovic Dejan & Mihajlovic Jelena
Mladenovic Ivan & Mladenovic Jelena
Murané Takdcs Irma Margaréta

& Mura Istvan

Németh Miklésné & Németh Miklés
Palotds-Streitmann Ivett

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Schiiszler Zoltdn

Subics Roland & Koz6 Julianna

Téllay Eszter

Takécsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torma Kirisztina

Trickovic Marija

Toreki Gy8z8né & Dr. Dévid Tamds
Téth Bence

Toth Gyorgy & Téthné Vancsik Viktéria
Toth Ildiké

Viléci-Major Katalin & Major Attila
Varga Jézsefné

Varga Valéria & Raposa Séndor
Vigassyné Rdcz Noémi & Vigassy Zoltdn
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2013. AUGUSZTUS MINOSULTEK

Lérédnt Kéroly & Lérantné Téth Edina
Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Téth Jénos

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Kiss Zoltdn & Kissné Szalay Erzsébet
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Zantev Andrea

Kiss Ildiké

Gulyds Melinda

Klaj Agnes

Bunyeviczné Méh Zsuzsa

& Bunyevécz Viktor

Hartvig Liszlé

& Hartvigné Kdrpéti Csilla

Keneseiné Szlics Annamdria

Szolnoki Ménika

Borbdth Attila & Borbdth Miméza
Rajnai Eva & Grausz Andris

Muladi Annamdria

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Fibidn Mdria

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen
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Dr. Stiranszki Henrikné

Aranyné Takacs Monika & Arany Istvan
Attia Rita & Attia Hazem

Balazs Anita & Sarvari Gabor

Baranji Eleonora & Baraniji Josip
Barnané Hajté Melinda & Barna Szilard
Bartok Laszloné & Bartok Laszlo
Begovic Jelena & Begovic Sladjan
Blaskovic Sabrina & Blaskovic Mladen
Bogovic Petra & Bogovic Mirko
Bozinovski Ines & Bozinovski Blaze
Borcsok Adrienn & Schiiszler Zoltan
Brljak Zlatko

Colic Marina & Colic Nedjeljko
Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Danyi Attila

Daragé Istvan

Davidovic Milica & Lucic Aleksandar
Dr. Balazs Szilvia & Dr. Lang Péter

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Dr. Matiz Dezs6

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Pavlik Attila & Pavlikné Kortvélyessy Csilla
Dr.Tudor Alajos

Fenyéné Dr. Horvath Andrea

& Fenyé Zsolt

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyorgy
Gémes Roland

Hack Imréné & Hack Imre

Harsanyi Dezséné

Hartvig Csaba & Vass Nikolett
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla
Heged(s Andrea & Sajti Gabor
Hegeds Istvan

Hoborné Kiss Barbara

Hubert Tibor

& Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski lvana & Nedeljkovic Aleksandar
Izerné Jarvas Gyorgyi

Jankovic Slobodan & Jankovic Snezana
Kiss Judit & Kun Miklos

I, minssilesi id

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Koltai Janos

Késa Anett

Kovacs Angéla

Kovacs Déra & Teimel Rébert

Kovacs Péter & Veres Zsuzsanna
Kovacsné Csoka Bernadett

& Kovacs Péter

Krasznai Linda

Lukanic Zarko & Lukanic Brankica
Magos Eliza Adriana

Mihajlovic Dejan & Mihajlovic Jelena
Mladenovic Ivan & Mladenovic Jelena
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
Németh Miklosné & Németh Miklos
Nyité Tibor & Nyitoné Endrédi Erzsébet
Palotas-Streitmann Ivett & Palotas Laszlo
Pelséczi Laszlo Gyorgyné

& Pels6czi Laszlo Gyorgy

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Rabi Maria

Radovic Aleksandar & Radovic Dana
Sari Csaba & Abonyi Eva

Schey Gabriella & Schey Gyorgy

Subics Roland & Koz6 Julianna

Stimegi Maria

Szaboé Norbert & David Zsuzsanna
Szatmari Agnes

Sztyc Slavica & Djurdjevic Nikola
Takacsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torda Bélané

Toéth Gyorgy & Tothné Vancsik Viktoria
Téth lldiko

Trickovic Marija

Valoci-Major Katalin & Major Attila
Varga Valéria & Raposa Sandor
Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan
Zivkovic Bojan
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Curovac Elvedin

Bacso Andrea

Benkéné Krizmanich Edina

& Benkd Jozsef

Budavari Gergely

Cuc Gizella

Csonka Sandor

Dobos Krisztina

Foldi Istvan & Csukas Csilla
Filop Ménika & Fiilop Istvan
Hack Imréné & Hack Imre
Horvath Anikd

& Horvath Tamas

Hés Teréz

Kovacs Ferencné & Kovacs Ferenc
Kulcsar Laszlé & Kakula lldiké
Lak Laszlo & Ceri Renata

Lang Andrasné & Lang Andras
Lukacs Norbert & Bartok Judit
Miké Krisztina & Huber Nandor
Nagy Gedeonné

& Nagy Gedeon Béla

Nagy Norbert

Ocsai Judit

Parac Damir

Schunk Ménika

& Dr.Anwar Aimen

Schwarcz Attila

Stajdohar Daniel

& Stajdohar Martina

Szalainé Dr. Semega Eva

& Szalai Imre

Székely Laszlo

& Székely Szilvia

Szentpéteriné Kapus llona Tiinde
& Szentpéteri Zoltan Csaba
Szilagyiné Gal Timea & Szilagyi Laszlo
Timarné Németh lldiko

& Timar Karoly

Téth Jolan & Sebdk Péter
Ureczky Anita

& Ureczky Csaba
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»Komoly csapatmunka volt ez. Mindhdarom napnak megvolt a maga manager vezetdje, aki a kivalasztott kulcsemberekkel dolgozott.
Végeztiink testzsir-mérést, kostoltattuk az Aloe Teankat, beszélgettiink. A latogatdk kozil nagyon sokan mar ismerték az aloe vera
alapu készitményeket, am sokszor nem volt beszerzési forrasuk, és kimondottan oriiltek, hogy ott talaltak minket. A mi fejiinkben meg
természetesen a kapcsolatépités, névlista-bévités volt a vagyott cél. Ez a kozeg kivald erre, hiszen egy hosszu hétvége alatt szazezer ember
fordul meg ezen a rendezvényen. Persze azt tudni kell, hogy itt is igaz a network-szisztémakra vonatkozé altalanos szabaly, miszerint a
»hideg” piacon valé munka specialis médszereket igényel. A nagy szamok torvénye alapjan és elfogadasaval lehet csak vallalkozni egy ilyen
részvételre. Vagyis tudni kell, hogy tiz ember koziil nem feltétlen tiz kér rogton egy Touch dobozt, de ha mar harommal le tudunk Ulni
beszélgetni késdbb egy felépitett kornyezetben, az j6 eredménynek szamit. Tudom, hogy ez a munka a szokottnal is nagyobb elszantsagot
igényel, de ugy vélem, elismerésre méltd, amikor egy haldzatépitd feszegeti a hatarait, legy6zi a félelmeit, korlatait, odaall a startvonalhoz
és gy6z.Végiil a harom nap alatt tobb mint haromszaz emberrel beszéltiink kozvetlentil, és mintegy husz
szazalékukkal megmaradt a kapcsolatunk — még mindig folyamatban vannak targyalasok. Vagyis megvolt
a vetés, az aratas pedig zajlik. Bliszke vagyok Péter Gabriella Managerre, Kurucz Endre Managerre és a
csapatunk Kulcsembereire, akik szinvonalas, és megfelel6 lizleti magatartasukkal helytalltak a harom napban.

A rendezvény emellett kivalo csapatépité eszkoznek is bizonyult, hiszen egyrészt j6 élmény volt, masrészt

sokat tanultunk belSle kommunikacié és kérdezéstechnika terén. Azt hiszem, mindannyian gyarapodtunk

vele. Kozben tudjuk, hogy helyben csak a munka negyven szazalékat végeztiik el, a java utana jon — fel kell
”)

venni a telefont! Biztosan tudjuk, hogy nem hiaba tessziik majd.”!
Gulyas Melinda Senior Manager
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alapelv
FOREVER

Oorc

developmenterecruitmentsretentions productivity

Il. rész: Megtartas

Négyrészes sorozatunkban a Forever 4 alapelvérdl irunk.Az lizlet profitabilitasa és tartos erdssége
meghatarozhat6 a kovetkezd 4 alapelv mérésével: toborzas, megtartas, termelékenység és
fejlesztés.

A 4 alapelv koziil a masodik a megtartas. A szabaly a kovetkezd. Ha szeretnénk egy viragzo és
hosszantarté lzletet épiteni, akkor nem csak épiteni kell az Uj kapcsolatokat és végil uj forgalmazékat
beléptetni, hanem meg kell tenniink a Iépéseket annak érdekében, hogy biztositsuk szamukra az
elkotelezettséget is a termékek és a lehetéségek irant.

Megtartas: azt fejezi ki, hogy bonuszelszamolasunkon a forgalmazoink hany szazaléka aktiv 4 cc
teljesitménnyel, és hany szazalékuk nem Uj az adott honapban.

Van néhany dolog, amivel ezt a mutatot a maximumra emelhetjliik. Elsé és legfontosabb az allando
kommunikacio, ez kulcstényezé a disztributoraink batoritasahoz, ahhoz, hogy elkotelezettek legyenek.
Bizonyitott tény, hogy egy kapcsolat a kommunikacioval kezd8dik, és ennek hianya le is zarhat egy
viszonyt.

A forgalmazoknak sziikségiik van tajékoztatasra és batoritasra, ezaltal érzik magukat megbecstiltnek

és fontosnak. Ez is tokéletesen miikodik a hatékony kommunikacié segitségével. Nagyon fontos, hogy
rendszeresen tartsuk a kapcsolatot az alsovonalunkkal telefonon, SMS-ben, e-mail-ben, vagy személyes
talalkozokkal. Sziikség van arra, hogy informaljuk ket a legfrissebb hirekrdl, kiildjiink nekik linkeket az uj
videokrol, tréningekrdl és az Gj termékekrdl, valamint a koézponti iroda lizeneteirdl.

Tovabba, mikdzben informacioéval latjuk el forgalmazékat, mindig erdsitsiik meg az elhatarozasukat az
uzletépitéssel kapcsolatban, és elkotelezettségiiket az irant, hogy mindig hasznaljak a termékeket. Ismerijiik
el a faradozasaikat, eredményeiket, méltassuk dontésiiket, hogy a mi csapatunkat valasztottak. Batoritsuk
Sket arra, hogy jussanak el a legmagasabb szintre, valamint segitsiik fel ket arra a szintre, amelyre
vagynak.

Emlékezziink a mondasra: ,,menj veliik oda, ahova akarnak, maradj veliik ott, ahol jol érzik magukat, és ott

novekedj, ahol fejlédnek”, és dolgozz azon, hogy megtartsd forgalmazoi csoportod minél nagyobb részét a
kommunikaciés képességed fejlesztésével.



Keress 800 Eurot, hogy elutazhass a londoni Global Rally-re! EUROPAI ©SZTONZO

2013. SZEPTEMBER 1. -
DECEMBER 31.

Gylijts 6ssze 15 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)
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+ 2 belépbjegy a Global Rally O2 Show-ra

Gylijts 6ssze 30 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)

€4DE

+ 2 belépdjegy a Global Rally O2 Show-ra

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
min. 5¢cc min. 5¢cc

Gylijts 6ssze 60 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)

ESDE

+ 2 belépbjegy a Global Rally O2 Show-ra

Assistant Supervisor ) Assistant Supervisor )
min. 10cc min. 10cc

Alapkévetelmények valamennyi szintre mindésiiléshez:
Minden (j disztribGtornak el kell érnie a fenti abran jelzett minimum kartonpont mennyiséget. Legyen ‘Aktiv’ a mingsulési
periédus minden teljes honapjaban. A kiiras 2013. szeptember 1-jén kezdddik és 2013. december 31-én fejezédik be.
Minden feltételt teljesiteni kell a minéstilési periddusban. Uj Disztribtorok is minéstilhetnek, de az elsé teljes honaptol
aktivnak kell lennitk, és a mindsulési periédus tovabbi hénapjaiban is aktivnak kell lenniiik. A minésUlési periédus
utols6 hénapjaban minden forgalmazénak aktivnak kell lennie. A disztributor jelentkezési ideje az az idépont, amikor

a Jelentkezési lap adatait beviszik az anyacég szamitdgépébe. A kiirds csak a mindsuilé Forever régié — Europa
disztribatoraira vonatkozik. Minden als6vonalas csoporttagnak "hazainak" kell lennie, a sajat régiobeli cimmel
rendelkeznie és természetesen ott is kell regisztralnia és vasarolnia. Minden koltség, beleértve az utazas,
étkezés és szallas a Global Rally részvételével dsszefiiggéen a Mindsiilt feleléssége. Valamennyi
disztribtor sajat felel6ssége, hogy a fenti kdvetelményeket megfeleléen értelmezze. Az §szténzé csak
a fent emlitetteket tartalmazza. A minésulteknek csak a készpénz és a belépdjegyek jarnak a végséd
mindstlési szintjuknek megfeleléen. A dijak nem &sszevonhatok. A mindsllteket legkésébb
2014. februar 15-ig igazoljuk vissza. A készpénzes dij 2014. marcius 15-én lesz kifizetve a
helyi pénznemnek megfeleléen. Barmilyen kérdés esetén fordulj az Orszag lgazgatédhoz.
Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak mésra at nem ruhazhatok.



CSAPATEPITES, TERVEZES,
EREDMENYCENTRIKUSSAG...

HA ILYEN TEMAK KERULNEK ELG,
GYAKRAN LATJUK AZ ELOADOK
KOZOTT KARDOS ANIKO NEVET.
SOKAN PEDIG AKKOR JEGYEZTEK
MEG OT, AMIKOR 2012-BEN AZ
ORSZAG HAROM SENIOR EAGLE
MANAGERENEK EGYIKE LETT.




PERSPEK TiVA VAN AZ UZLETBEN|
MINT GONDOLNAD

Szponzor: Moricz Edit
Felsdvonal: Csepi lldikoé és Kovacs Gabor, Lév Tibor,
Halomhegyi Vilmos, Horvéth Laszld, Berkics Miklds

Sokan kérdezik, hogy mi a titkod?

Eléfordul. Am nincsenek titkok, ez egy egyszeri iizlet. Csak meg kell
tanulni jOl csindlni. El kell sajétitani azokat a dolgokat, amiket Rex
Maughan cégalapité harmincét éve mond, és azok mentén haladni.
Segithet persze, ha az ember kitart, szorgalmas és odaadé, és nem
art, ha kiizd§ tipus.

Azért mindenki kicsit sajat képére formalja az alapokat, nem?
Valamelyest igen: mindenkinek az tizlete 4gy néz ki, amilyen sajéc
maga. Az alaptermészetiink elkisér minket, és ez meghatdrozza azt,
hogy kikre lesziink hatdssal. Az én csoportomban féként orvosok,
véllalkozék és sportmulttal rendelkez8k vannak; ez az dsszetétel
tiikrozi az életem meghatdrozé teriileteit.

Menjiink végig akkor ezeken!

Pincehelyen néttem fel. Bardtném édesanyja a helyi kérhdzban
dolgozott, igy sokat jétszottunk a kérhaz kertjében. Tetszett nekem,
hogy az orvosok sok embernek segitenek, hogy fehér képenyben
jarnak... Aztdn mégis inkdbb vllalkozé lettem — hiszéves
koromtél kezdve. Alkalmazott csak kétszer voltam életemben:
egyszer egy dllami cégnél adminisztrdtorként, késébb egy véllalkozé
asszisztenseként. Eldontdttem azonban, hogy a magam ura leszek,
és én is véllalkozni fogok. N&i divatdruval kezdtem foglalkozni,
nyitottam hdrom kiskereskedést Székesfehérvdron és Pesten, kés6bb
a gydrtdsba is beszdlltam. De azt nem mondhatndm, hogy ez lett
volna az dlmom, pusztdn csak ldttam, hogy jol lehet vele keresni.

Az orvosi palya nem vonzott?

Majdnem harminc éves voltam, amikor arra gondoltam, sajndlom,
hogy nem azt valasztottam, de a mindennapjai nem vonzottak, csak
az eszmeisége tetszett.




Most kicsit mégis kozel keriiltél az egészségmegdrzéshez.
Sosem gondoltam volna, hogy igy lesz, minden akartam
lenni csak hdlézatépitd nem. Volt egy elképzelésem réluk,
Arthur Miller drdmdja jutott mindig eszembe, Az tigynok
haldla. Hogy a hdlézatépitd valamiféle hézalé: kidobjdk az
ajton, és visszamdszik az ablakon. Ha sikereket akar, akkor
pofatlannak és rdmendsnek kell lennie.

Azéta mit gondolsz? Annak kellett lenned?
Ezeket az eszkdzoket sosem kellett haszndlnom ahhoz, hogy
csapatom legyen, kiilonben mdr abbahagytam volna.

Vagyis mindenki egybél jott, akit hivtal?

Nem, de aki jott, az nem azért tette, mert erészakoskodtam
volna. Arra nagyon gyorsan rdjottem, hogy ha valaki nem
akar semmit, az az § problémdja, és nem az enyém. Az
erdszak sem gyereknevelésben, sem pdrkapcsolatban nem
mikodik. Miért miikodne az {izletben?

Ehelyett mi mikodik nalad?

Korrekt informdcidkat adok mind a termékekrdl, mind a
marketingrdl. Szivvel-lélekkel csindlom, és nem mondok t8b-
bet a valésignal. Semmi értelme, hiszen itt minden gyorsan
kideriil. A roévid tav( sikerek nem érdekelnek, hiszen azok
megvoltak, jél is éltem beldlitk. A viziém egy hatalmas csa-
pattal hosszt tdvti kapcsolatot kiépiteni.

Emlitetted a sportmultat. Ez miben segit?

Atletizaltam, kézilabdaztam, asztaliteniszeztem, kosarlabddztam,
megyei bajnok is voltam. Csak aztdn férjhez mentem, sziiletett két
gyerekem, és abba kellett hagynom, de harmincéves korom 6ta tjra
aktivan sportolok: hobbimaratonista vagyok, és konditerembe jarok.
Innen van bennem a kitartas, a kiizdés, a gy6zni akards képessége, és
a fegyelmezettség. Mindennek nemcsak itt, hanem az élet minden
teriiletén haszndt veszem: sokkal szivosabb vagyok az dtlagnal.

Es a vallalkozéi multadbol mit hasznositasz?
Ot a felel8sségvallaldst tanultam meg. Azt, hogy viselnem kell a
dontéseim kovetkezményeit. Rengeteg alkalmazottal dolgoztam,

feleldsséggel tartoztam irdntuk, és a vevk irdnt is. Negyvenéves
koromra létrehoztam sok mindent, amit sokan egy egész élet alatc
sem: hdz, utazds, autd, két gyerek, egészség, sikerek.

Akkor vajon mi motivalt annyira, hogy még az erés
ellenéllasodat is megtorte a halozatépitéssel szemben?
Nem akartam beletérédni, hogy az élet errél sz6l:

dolgozunk, néha szabadsdgra megyiink, utdna forog a
mokuskerék tovébb. A véllalkozéi 1ét még nagyobb hajtdst
jelent, mint az alkalmazotti, egy véllalkozé kizsigereli
onmagit, és én elfiradtam ebben. Azon tortem a fejem,

ki vagyok, mi végre vagyok itt... Jott a lehet8ség, és arra
gondoltam, taldn ez az az eszkdz, amire le tudom cserélni a
hagyomdnyos véllalkozdsomat. A szponzorommal, Méricz
Edit pszicholégussal tobbszor beszélgettem errdl minden
meggydzési kisérlet nélkiil. Tetszett a jogdij-tipust jovedelem,
és az, hogy szabad lehetek — ez mindig is fontos volt. Nem
tudtam, milyen lesz, vagy mit kell csindlnom, csak megfogott
egy Siker Napon az, hogy lattam, hogyan élik az életitket

mdsok.

Es olyan beliilrél, ahogy akkor elképzelted?

Nem pont olyan, még sokkal tobb is anndl. Ha csak annyi
teljesiilt volna, amit akkor érzékeltem, azzal is elégedett
lehetnék, de sokkal nagyobb perspektiva van ebben az
tizletben, mint el8sz6r gondolndnk. Minél magasabb szinten
(izi valaki, anndl jobban ldtja, mi az igazi értelme, és ez még

inkdbb inspirdlja.

Milyen allomasokon keresztiil haladtal?

Az igazsdg az, hogy nehezen lettem supervisor — hat
hénapomba tellett. Egyszer csak szembesiiltem vele, hogy
egy helyben toporgok, és onnan mdr diithbdl teljesitettem.
Egy évig voltam supervisor, és mindenkinek azt tandcsolom,
ne keseredjen el, hiszen ez egy tanuldsi folyamat: vezetdvé és
csapatjdtékossd kell vdlni, meg kell tanulni egy szakmdt. 2010
novemberében mdr manager voltam, 2012 augusztusiban
senior, és még abban az évben eagle senior manager. Vagyis a
supervisor szint utdn felgyorsultak a dolgok, de minden szint



utdn meg kell tanulni a szint sajdtossdgait; ha ez sikeriilt, csak
akkor lehet tovabblépni.

Van valami, amit ma masképp csinalnal?

Elsé perctdl hallgatnék a szponzoromra. Rutinos
véllalkozbként az elején elég 6nfeji voltam. Enélkiil gyorsabb
lehetett volna a torténet.

Mas logika alapjan miikodik a halézatépités, mint egy
hagyomanyos vallalkozas?

Az MLM egyiéltalin nem logika alapjén miikédik. Inkébb
érzelmek, energidk mozgatjék, valéjdban koszonbviszonyban
sincs egy hagyomdnyos véllalkozdssal. Van persze egyfajta
racionalitdsa, de ez nem olyan iizlet, amiben mindent
megtervezek és gy is lesz: egészen varatlan taldlkozdsok
torténhetnek, és felforgathatod valakivel a vildgot.

Mire vagy a legbliszkébb?

Két levélt frontmanageremre, Dr. Szénai Ldszlora és feleségére,
Dr. Szénainé Kovdcs Gabrielldra, illetve Jénds Zsoltné,
Ildikéra, és mélységi manageremre, Horvdth Tiborra és
feleségére Dr. Grof Ilondra — mindannyian akeivak. J6 ldtni,
hogy sikereket érnek el azok, akiket én tanitottam meg az
tizletre. Most nagy célom, hogy Lake Tahoe-ra minden
managerem eagle-ként utazzon, és hogy a kovetkez6 go
diamondig szintet 1épjek. Azt hiszem, nagy motivdtor vagyok.
Legutébb Londonra lelkesitettem az embereket — én biztosan
ott leszek!

Ha nem a Foreverrel foglalkozol, akkor mivel t6ltod az id6d?
Angoltanuldssal, sporttal, a kiskutydmmal, olvasdssal,
kirdnduldssal és utazdssal — persze ezek egy része is osszefligg
a Foreverrel. Van két nagyfiam, Tibor huszonnégy éves
politolégus, Krisztidn hisz éves, most fog érettségizni, jogi
pélydra késziil.

Tavaly hoztal egy fontos dontést: eladtad a régi
vallalkozasodat. Nehéz pillanat volt?
Mindig nehéz elengedni olyasvalamit, ami mikodik. De egy

komolyabb palydra akartam 1épni, és ehhez rendezni kellett a
fokuszt. Eladtam a véllalkozdsomat, és két hénap milva senior
manager lettem.

Hogyan taldlsz potencialis munkatarsakat?
Még nem értem a névlistim végére...




agyarorszagon az ismert cukorbetegek szamat
M 600 ezerre becsilik. Ugyanakkor minden felismert
betegre jut egy mar diabéteszes, csak még nem
diagnosztizalt paciens, és egy cukorbetegséget megel§z6
szénhidrat-anyagcserezavarral é16 honfitarsunk. Ez azt
jelenti, hogy Magyarorszag népességének kozel 20 szazaléka

személyesen, 80 szdzaléka pedig csalddtagként, baratként
érintett ebben a betegségben.

A cukorbetegség egy komplex anyagcserezavar, ami kezeletlen
formdban magas vércukorszinttel jar. Hatterében elégtelen
inzulinelvalasztds és/vagy nem megfelel6 inzulinhatas all.
Ennek eredménye a szervezetben fellépd abszolit vagy relativ
inzulinhidny, kdvetkezményes magas vércukor értékkel, amit
az életminbséget rontd és az élet hosszat megrovidité kis- és/
vagy nagyér-szovidmények kisérhetnek.

A diabétesszel éI6k kdzel 10 szazalékat az 1-es tipusu, un.
gyermekkori diabétesz teszi ki. Ezt dltaldban autoimmun
folyamat okozza, ami megtdmadija és elpusztitja az
inzulintermeld sejteket, ezért itt a felfedezéstdl kezdve
inzulint kell adagolni. A klasszikus tiinetek jelentkezése esetén

A CUKORBETEGSEG A XXI. SZAZAD ELEJENEK EGYIK
LEGJELENTOSEBB EGESZSEGUGYI PROBLEMAJA.EZ A
CIVILIZACIOS BETEGSEG 2011-BEN 346 MILLIO EMBERT
ERINTETT A VILAGBAN, ES A JELENLEGI TREND 2030-RA
A BETEGEK SZAMANAK DUPLAZODASAT VETITI ELORE
A SZAKEMBEREK SZERINT.

Cukorbetegséeg

gyermek- és felnéttkorban

kell gondolni rd: a gyermek tébbet iszik, tébbet pisil, né az
étvagya és mégis fogy. 1989 és 2009 kdz6tt Magyarorszagon

a 0-14 éves korcsoportban folyamatosan nétt az egy év alatt
felfedezett Uj esetek szdma. 1989-ben egy év alatt 100 000 fére
vetitve 7,7, mig 2009-ben 18,2 volt az abban az évben djonnan
diagnosztizalt gyermekek szdma. A névekedés mértéke
mindkét nemben azonos, legkifejezettebb a legfiatalabb,

0-4 éves korcsoportban. Az 1-es tipust cukorbetegség

jelenlegi tudasunk szerint nem elézhet8 meg. Ebben a
diabéteszformdban igen ritka, hogy a felfedezéskor mar legyen
szév6édmény. Ezért a diabétesz ebben a szakaszban nem
betegség, hanem egy olyan dllapot, ahol inzulinadagoldsra van
szlikség a normalis vércukor-érték fenntartadsdhoz. Betegséggé
akkor valik, ha sz6v8dmény alakul ki. A kialakulas kockdzatanak
csokkentésén tul kimondhatd, hogy a sz6v6dmények
kialakuldsa ma mar megel6zhetd megfeleld taplalassal,
életmdddal és inzulinadagolassal.

Az esetek kozel 90 szdzalékat kitevd 2-es tipusu,
hazankban legtébbszor felndttkorinak nevezett
cukorbetegség f8 oka a sejtek inzulinra valé érzéketlensége,




)

az inzulinrezisztencia. llyenkor a szervezet a normadlis
tartomanyban [évé inzulint nem érzékeli, a megfeleld
hatas kivaltdsdhoz egy, a kérosan magas kiisz&bszintet
attérni képes mennyiségre van sziikség. igy a betegség
bevezetd szakdban kdrosan magas a vér inzulinszintje.
Err6l nem is szoktunk tudomast szerezni, hiszen bar

a vércukor-értékiinket idénként szoktak vizsgalni, az
inzulinszintiinket nem. Ennek tultermelése azonban mar
kdros a szervezetre, megnd a sziv-érrendszeri betegségek
kialakuldsanak az esélye. Ha nem allitjuk le, nem forditjuk
vissza ezt a folyamatot, akkor a hasnydlmirigyben

[évd inzulint termeld B-sejtek elfdradnak, majd

kezdenek elpusztulni a tulhajszolt termelés miatt.

Ennek kévetkeztében el8bb a vércukorszint kezd el
emelkedni, majd itt is elkévetkezik az a pont, amikor
csak inzulinadagoldssal élhet tovabb a beteg. llyenkor
madr itt is jelentkeznek a klasszikus tiinetek. A bevezet6
szak azonban tlinetszegény. Ezért ha szlirdvizsgdlaton
nem deril fény a magas vércukorszintre, gyakran csak a
szovédmények miatt felkeresett szakorvosnak jut el6sz6r
eszébe a vércukor-ellendrzés.

A 2-es tipust cukorbetegség mai tuddsunk szerint
megel&zhetd. Azonban ha kialakul, a bevezetd szakban
[étrejév6 magas, a szervezetre karos inzulinszint

miatt sajnos mar van szévédménye. A 2-es tipusu
cukorbetegség sz6v8dményeit tehat csak gy tudjuk
megel&zni, ha nem lesziink cukorbetegek.

A sz6védmények kialakuldsanak oka a magas inzulin- és/
vagy magas vércukorszint, ami fokozott szabadgyok-
képz6dést, a sejthartydk, érfalak kdros atalakulasat,
gyulladasat hozza létre. Ezek 6sszességében sziv- és
érrendszeri kdrosodasokhoz, és a szervezet korai
eléregedéséhez vezetnek.

A kis erek karosoddsa szem-, vesekdrosodassal,
idegrendszeri sz6védményekkel jar. A kéros atalakulas

a szem minden szdvetét érintheti. Legsilyosabb az
ideghartya kdrosoddsa, mely vaksaghoz vezethet, de

a sziirkehdlyog el6forduldsa 2-5-sz6r gyakoribb. A vese
kdrosoddsa az erek atereszt6képességének fokozédasatdl
a végdllapotu veseelégtelenségig terjedhet. Az idegeket
taplald kis erek kdrosoddsa miatt nagyon sok, az
életmindséget rontd tiinet alakulhat ki: érzészavarral,
fajdalommal, reflex-kieséssel, izomgyengeséggel jaré
elvdltozasok, felallast kbvets vérnyomasesés, szivritmus
zavarok, gyomorpangds, fogyas, labilis anyagcsere, nagy,

lusta epehdlyag, vizeletiiritési zavarok, impotencia.

A nagy erek kdrosoddsa miatt gyakoribbak az ischemids
szivbetegségek, az angina, a szivizom kdéros atalakuldsa,
idilt gyulladdsa, a magasvérnyomas-betegség, gyakoribb
a szivinfarktus és a ver&ér-szilikiilet. Komplex szév6dmény
a gyakran amputaciéhoz vezetd diabéteszes Iab.

A 2-es tipust cukorbetegség kialakuldasanak
megel&zésében, és mindkét betegcsoport sz6védmények
kialakulasa elleni védelmében kiemelkedd szerepet
jatszik az életmdd. Az életmdd gorog elnevezése: diéta.
Azon szabdlyok &sszessége, amelyek az egészséges
életet biztositjak. Ezek az alvas, a megfelel mindségu

és mennyiségli folyadékfogyasztas, a mozgas és a
taplalkozas.

Az alvdsmegvonds megvaltoztatja az immunrendszer
miik6dését. A kevés alvds, a sziikséges egyensuly
felboruldsa miatt stresszben tartja a szervezetet. A
stresszhormonok feladata a szervezet ttlélésének
biztositasa, ezért gyors segitségként emelik a
vércukorszintet. Tartds stressz esetén (=soha nem alszol
eleget) a taplalékkal bevitt energiat zsirban raktarozzak
el. A hastiregben lerakédd zsigeri zsirszévet azonban
egy endokrin szerv, a pajzsmirigyhez hasonldan. Az

sem jo, ha alulm(ikédik, mint anorexidban, de az sem,

ha talmikédik. Ekkor ugyanis nagyobb mennyiségben
szabadulnak fel az dltala termelt bioaktiv anyagok, amik
inzulinrezisztencia kialakuldsat, sulyosbodasat idézik eld,
megemelik a sziv-érrendszeri betegségek kialakuldsanak
a veszélyét, és a termékenységet is kedvezétlentil
befolydsoljdk. A megfelel6 mennyiségl, feln6tteknél 6-8
Oras alvas tehat nem csak azért fontos, mert alvas kdzben
nem tudunk enni, hanem mert mindennap sziikséges a
szervezet egyensulyanak fenntartdsahoz. Bioldgiai rank
szerint a mély, pihentetd alvds id6szaka 22-03 dra kdzott
van. Lehet8ség szerint alakitsuk at Ugy életvitellinket,
hogy ebben az idszakban mar aludni tudjunk. Itt is igaz
ugyanis az az alaptérvény, hogy az elmulasztott id6t
nem lehet pétolni. Az emberi szervezet bioritmusa miatt
azonos hosszusagu, de mas idészakban térténd alvas nem
tudja ugyanazt a pihentet6 és energiamegujité hatast
produkalni.

Az Ujsziilottek testének mintegy 75-80 szazalékat viz
képezi. A felnétt szervezet 60-70 szazaléka viz, ami egy
80 kg testtomegli felndtt esetében 54 litert jelent. Az
agy 78 szazaléka, a vér 86 szdzaléka, a sziv 77 szdzaléka,
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| a maj 84 szazaléka, az izmok 70 szézaléka viz. Es mi mégis
jobban szeretiink enni, mint inni. Pedig ahhoz, hogy ezek a
szerveink j6l miikdjenek, megfelel6 mennyiségl vizre van
szlikségik. Az éhségérzet er8sebb inger, mint a szomjusag,
sokszor azért esziink, mert a taplalékban elfogyasztott vizre
van igazabdl sziiksége szervezetiinknek. Vegyik rd magunkat,
hogy igyunk megfeleld mennyiség( folyadékot! Es hogy mit?
Az optimalis testsuly megtartasa, visszanyerése érdekében
nulla kaldrids, vagy minimalis kaldriatartalmdt folyadékot.
Ebben a kategdridban a viz verhetetlen. Az alacsony natrium-
és dsvanyianyag-tartalmu viz cs6kkenti az étvagyat, és
segiti a zsirégetést, nem terheli a veséket. Természetesen
valaszthatunk minden izesitd (=pluszkaldria) nélkil is finom,
gyogynovényekbdl 6sszeallitott tedt is.

Mozgas! Valdszinlleg itt hagyjuk leginkdbb cserben a
szervezetiinket. Pedig 7 szazalékos teststlycsokkenés, és
heti legalabb 150 perc mozgas 58 szazalékkal csdkkenti

a 2-es tipusu cukorbetegség kialakuldsédnak kockazatat.

Az optimalis testsuly megtartdsa, visszanyerése egyarant
fontos a feln&ttkori cukorbetegség megel6zésében,

de az 1-es és 2-es tipusu diabetesz sz6v6dményeinek
megel6zésében és enyhitésében is. A mozgas néveli az
izomsejtek cukorfelvételét, csdkkentve igy a vércukorszintet.
Javitja a szovetek inzulinérzékenységét csdkkentve ezzel az

Dr. Hocsi Maria

Csecsemoé- és gyermekgyoégyasz
szakorvos, diabetolégus
manager
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inzulinigényt, az inzulinrezisztencidt. Azonos tdmeg( izom
pihenés kdzben is tobb kaldriat haszndl fel, mint azonos
témegli zsirszévet, igy ha mozgassal zsirszévetiink egy
részét izomma alakitjuk at, emeljiik az alapanyagcsere 4ltal
elhaszndlt energiamennyiséget.

A mozgas legyen rendszeres, tervezett. Hetente legalabb
Otszor, alkalmanként 30 percet meghaladéan mozogjunk,
kiizzaddsig! A pulzusszamunk csak mérsékelten emelkedjen
meg, kerdiljiik a szervezet tller8ltetését! Valasszunk

olyan tevékenységet, amit elbirnak az iziileteink, és

amit szeretiink, hiszen azt sokkal nagyobb eséllyel
tudjuk beépiteni a mindennapjainkba! Ha rendszeresen
mozgunk, eljén az a pillanat, amit az elején csak nagyon
kevesen hisznek el: a mozgdas 6rémmel t6lt el minket.
Mozgas hatasara ugyanis ugyanolyan endorfinok,
»boldogsdghormonok” termel8dnek a szervezetben,

mint csokievés hatasdra. A mozgas élettani hatasairdl, 9
egészségmegdrz6, betegségmegel6z6 hatasairdl

a FOREVER Ujsdg 2012. decemberi szdmaban Futaki lldiké
Eletiink a mozgds cim(i, a 2013. marciusi Gjsdgban Dr. Révész
Edit Mozgdsszegény életmdd és kévetkezményei cim(
cikkébdl tanulhatunk nagyon sokat.

Az életmdd meghatdrozd eleme a taplalkozas. Hogyan tegyiik
ezt a cukorbetegséggel kapcsolatosan? Beszéljilk meg a
kévetkezd hdnapban!

SZAKIRODALOM:

1. Gyiiriis Eva dr,Chris Patterson dr, Soltész Gyula dr, Magyar Gyermekdiabétesz Epidemiologiai
Munkacsoport: , Folyamatos emelkedd vagy csticsok és fennsikok?”

A gyermekkori 1-es tipusu diabetes incidencidja Magyarorszagon (1989-2009). Orvosi Hetilap, 2011.
152. évfolyam, 42. szam 1690-1695

2. A serdiilékori BMI alakulasa, valamint a diabetes és a koszortér-betegség rizikéja kozotti kapcsolat.

Kivonatot készitette Dr. Taybani Zoltan. 2011. majus 30




KASA ISTVANNE ZAFIR MANAGER AJANLJA : / ,/
Eszembe jutott nemrég, hogy hiisz évvel ezel6tt 8 O

megkérdeztem Brian Tracy-t, hogyan kellene sikeres
iizletet épitenem. Azt kérdezte: Hogyan kell? Kedvesen,
lelkesen! A masik valasza ez volt: Mindennapos
munkamédszer! Mindennap, mindennap, mindennap!

Ez a titok! Ezt akkor 6rékre megjegyeztem, és ez sokat
segitett a munkamban. Tehat engedd, hogy nagy emberek
formaljak az életed! Ram nagy hatassal volt Napoleon
Hill: Gondolkozz és Gazdagodj cimii kényve. Szinte mar
x Bibliaként kezeltem. Majd a t6bbi konyve is. Milyen jo lett
volna személyesen is talalkozni vele!

NAPOLEON HILL:
52 LEPES A GAZDAGSAGHOZ
Ebbdl a konyvbol sokat vasaroltam, és ajandékoztam
a munkatarsaknak. ,Ha sikeres akarsz lenni, hatarozott
életcélodnak kell lennie”- allitja a szerzd. Sodrdédva nem
& lehetsz sikeres. Ez a kényv minden hétre adott nekem
G A Z D AG AGHOZ utmutatast. Ma mit kell tennem, és a hét tébbi napjan mit

kell tennem... Azt mondja: a motivacié tiizét folyamatosan

"Ha sikoenes akares lenmd, Bstaroectt Slet-

PR el Sletben kell tartani, a lelki beallitottsagod legyen pozitiv.
Kiizdd le a félelmet, hogy célod lehessen! A hit ereje:
[ Napgigqn Hill Azokat vonzod magadhoz, akiknek a jelleme hasonlit

! a tiédhez.

LYNN GRABHORN: A VONZAS HATALMA
Ehhez a munkahoz nagyon fontos, hogy megtanuljuk, hogyan
1épjunk tdl hibas beallitottsagunkon, hogyan rezegjink magasabb
szinten, amely j6 dogokat hoz az életiinkbe. Eletiink minden
pillanatét az érzelmeink hatarozzak meg, ezért figyeljunk rajuk!
Gondolataink és érzelmeink rezgéseinek megvaltoztatasaval
sajat boldogsagunk megteremtbjévé valhatunk. Képesek leszink
létrehozni énmagunkban egy olyan allapotot, amely folyamatosan
pozitiv energidt vonz az életinkbe. Emellett nagyon fontos a
szeretet. Két embert gyogyit: azt aki adja, és azt aki kapja.

RALPH S. MARSTON JR:

MOTIVACIO MOTIVAGIO MINDEN REGGE

Légy halas! A hala legyen az els6 gondolatod, s iSy
MINDEN | barmihez fogsz, egy idé utan mindig ez fogja vezérelni
L) o a tetteidet, és nagy dolgokat érhetsz el. Ahelyett, hogy
! a rosszat keresnéd, mindenben térekedj arra, hosy
meglasd a szépet! Osszpontosits arra, hogy mindig
legyen miért halasnak lenned. A gyerekeimnek szoktam
mondani, ha valami nem vart dolog éri 6ket: Szamold
az aldasaidat! Szokj hozza ahhoz, hogy minden percen
pozitiv gondolatok ébredjenek benned! Becsild meg azt,
amid van, és igy késébb, amikor az életed teljessé valik,
még hilasabb lehetsz mindenért, amit elértél. Eleted
legfontosabb tette a szeretet legyen!

Ralph 5,
Marwiva, Jr.
i
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Dora: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id6pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcban, a Sonya hazikéban kedden és csii-
tortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

hétfén 8-20 oraig, keddtdl péntekig 10-20 oraig hivhato:
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

hétfén 12-20 oraig, keddtd| péntekig 10-18 oraig hivhato:
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam:
+36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id6pont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatéja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnodke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakérté: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker napok: januar 25., marcius 22., majus 17., Egészségnap majus 18.,
jalius 19., szeptember |3., november |5., 2 napos képzések: februar 15-16.,
junius 14-15., oktéber 11-12., Oszténzé programok:
aprilis 27-majus 5. Global Rally, majus 20-27. Go Diamond képzés,
szeptember 24-29. Eagle Manager Retreat, oktober 3-4. Holiday Rally
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KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-20.00,
szerda és péntek 09.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00—13.00
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381 (0) 18514 131; Fax: +381 18 514 130,
e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és cstitortok |1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—13.00.

Terdiileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Beograd, Success Day: november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgato: dr. Branislav Raji¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00—17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: november 23.
Képzések: nyilt el6adasok minden szerdan 19.00-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16.
tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyitva tartds: hétfé és csiitortok: 9.00-20.00
kedd, szerda és péntek: 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00, dr. Drasko Tomljanovi¢:

mobil: +385 91 41 96 101, kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, csiitortok 18.00"-tdl

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet

valasszatok, ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Success Day: oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Fuat Toptani /5.

Tel./Fax: +355 44 500 866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdileti igazgato: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovéi iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdlleti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezeté: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina
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BATORSAG KELL
A DONTESHEZ

A Tuarkevén él6 par két-két gyermekkel érkezett a
hazassagba, k6z6s gyermekiik a nyolc éves Luca. Csilla
nyugalmazott renddralezredes, Laszl6 gy6gymasszor.
Szponzor: Ferencz Laszl6 és dr. KézsmarkiVirag
Fels6vonal: Ferenc Laszloné Ibolya, dr. Dosa Nikolett,
dr. Juronics llona és Varga Géza, dr. Samu Terézia és
Bruckner Andras

|
|

HARTVIG LASZLO ES
HARTVIGNE KARPATI CSILLA
MANAGEREK

Amikor el6szor talalkoztatok a Forever-lehetéséggel,
azonnal igent mondtatok a halézatépitésre?

Gsilla: 2011-ben nem halézatépitésben gondolkodtam.
El6szor a termékek bizonyitottak, aztan lattuk, hogy
olyan emberek jarnak el6ttlink, akiknek elhittik, hogy
van jovénk, és elindultunk az Uzletben is.

Laszlo: Ferencz Lackét 2011-ben ismertem meg,
tobbszdr mondta, hogy érdemes lenne a Foreverrel
foglalkoznunk. Mindig udvariasan elharitottam, aztan
amikor Csillanak segitségre lett sziiksége, akkor éreztem
ugy, hogy vele karéltve meg fogjuk taldlni a problémak
megoldasat és egymassal a kozos hangot is.

Milyen valtozasok torténtek veled az elmult

két évben?

Csilla: Eleinte volt bennem is némi szkepticizmus.
Nem igazén értettem, hogy egy-egy rendezvényen

kik és miért kapnak akkora Ginneplést, de ma tudom,
hogy milyen megfeszitett és kitarté munka kell ahhoz,
hogy valaki barmilyen mindstilést elérjen. Hatalmas
tisztelettel nézem ezeket az embereket, legyenek

akar kétpontosok, hetvenot pontosok vagy héditok.
Jelentds - és remélhetéleg masok szemében is -
pozitiv személyiségvaltozason mentem keresztil. A
renddrségnél vezetd beosztasban dolgoztam, sok
emberrel foglalkoztam, de az ott eltdltott huszonnyolc
év alatt tapasztalt hierarchikus viszonyok mély nyomot
hagytak bennem. A Foreverben az elmult két évben
kapott emberség, szeretet, Onzetlenség ezt feledtette.
Nagyon biiszkén hirdetem, hogy a Forever Living
Products elkdtelezett munkatarsa vagyok.

Mi kell ahhoz, hogy valaki, akar egy veled egykoru
ember elszanja magat az iizletépitésre?

Csilla: Batorsag. Alapvetéen nem vagyok egy barmibe
beleugré ember, de ahhoz, hogy negyven évesen az
ember Uj életet kezdjen - és itt gondolok a Lacival
kotott hazassagunkra és arra, hogy negyvenkét évesen
véllaljunk még egy gyermeket — mindenképp batorsag
kellett. Batorsag kellett ahhoz is, hogy el merjiik hinni:
igenis, képesek vagyunk megcsinalni ezt az lizletet.




Ebben nagyon sokat segitettek a felsévezetbink, de

az elsé porecsi Holiday Rally-n elhangzottak is. Mivel

a férjemmel nem volt k6zos multunk, meg kellett
teremtentink azt! A Foreverben egyiitt dolgozunk, hogy
neklink és gyermekeinknek biztos jovdje is legyen.

Itt mindent egyutt és egymasért tettlink eddig is, és
ezutan is. Az elmult két hénap nem volt mentes a
fesziiltségektdl, vitaktol, de mindig azzal tudtuk ezeket
lezarni, hogy értelme és értéke van minden kénnynek,
minden at nem aludt éjszakanak.

Jol érzékelem, hogy Te a biztos hatteret jelented
Csilla szamara?

Laszlo: Nem tudom, hogy kdnny( vagy nehéz-e a
helyzetem. 1986 6ta gydgymassz6r vagyok, alapjaban
véve nem a szavak embere. En inkabb a személyes
beszélgetésekben érzem magam otthon, Csilla
batrabban tud megszélalni nagyobb kézdnség elétt,
hisz kordbban is volt ebben gyakorlata. Ennyi év utdn
ugy gondolom, nagyon sok emberen segitettem, akik
hittek bennem, ezért vagyok hiteles a Foreverben is
szamukra .

A munkatarsaitok tehat elsésorban Laci
ligyfélkorébol keriiltek ki?

Laszlo: Nem csak, de vannak onnan is, hisz
bizonyitottak szamukra a specialisan ajanlott termékek,
és bizonyitottunk mi is. Még az eleinte szkeptikus
csaladdtagok is mind termékfogyasztova véltak, sét,
k6zépsé gyerekem, Csabi supervisor szintre mindsiilt.

Mik a terveitek?

Csilla: Alig egy hénapja értiik el a manager szintet,

és konkrét terveinket még nem vetettiink papirra,

bar mar latjuk a feladatainkat. Szélesitési és mélyitési
terveink vannak: sok- sok biztos 4 pontos munkatars!
Ferenc Lackd, a szponzorunk mutatja nekilink az utat,
6 most a Soaring szintet és az Eagle mind&sulést tlizte
ki célul, 1atjuk és kovetjuk a |épéseit, hiszen a Forever a
masolédasrdl szél. ,Hogy az ut hova vezet, nem tudjuk,
de el kell indulni, és végig kell menni rajta” - mi most itt
elindultunk!
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Tudtad, hogy
az autod is
kommunikal?
Egyre tobb egyedi
megjelenésu auto
hirdeti a Forevert,
csatlakozz Te is!
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