XVIL. EVFOLYAM 9. SZAM / 2013. SZEPTEMBER

" CERRI £
GRO|SERBIA|S

TR

TIA| MON

CROA

BOSNIA Al

ARY |ALBANIA







siker a Forever lizletben javarészt azon mulik, hogy felfedez-
ziik-e a lehetSségeket a masik emberben. Nem szamit, hogy
ilyen nehéz életkoriilmények kozott él egy ember; megfeleld
iranyitassal, kell6 elkotelezettséggel mindenki rataldlhat a sikerhez
vezetd Utra. A legjobb vezetSink némelyike is tgy valt ennek a fan-
tasztikus Forever csalddnak a részévé, hogy volt valaki, aki meglatta
benne a lehetSséget és az erét. Még akkor is, ha az illets akkor még
nem hitt magaban.Az onmagunkba vetett hithez nagyon gyakran nem
kell mas, csak egy kis biztatas és tdmogatas. A Foreverben a legsi-
keresebb vezetdink szakértSk abban, hogy megtalaljak, meglassak a
rejtett képességeket az emberekben. Soha nem tudhatod, hogy ki lesz
a kovetkez6 Eagle Managered. Megjosolhatatlan elSre, hogy kiben mi
lakozik. Néhany ember hatalmas meglepetéseket képes okozni.

Ezek a gondolatok eszembe juttattak a mesét a kisegérrdl és az orosz-
lanrol.Az egér egy este a legszebb almaban zavarta meg az oroszlant. Az
oroszlan felébredt, haragra gerjedt és azzal fenyegette meg a kisegeret,
hogy azonnal végezni fog vele, menten felfalja. A kisegér nagyon megi-
jedt. Megigérte az oroszlannak, hogy ha meghagyja az életét, egy napon
meghaldlja a nagyvonaltsagat. Evekkel késébb az oroszlant elfogtak a
vadaszok, és egy fahoz kotozték. Az egérke merd véletlenségbdl pont
arra jart és meglatta, hogy mi torténik. Megtartotta a szavat, elragta
a koteleket, és kiszabaditotta az oroszlant. Ebbdl is jol latszik, hogy
soha nem tudhatod, ki fog hozzajarulni a szerencsédhez, a sikeredhez
a jovében. Soha ne becsiild le egyetlen emberben sem a benne rejlé
lehetSséget. Biztasd a csapatodat! Tanitsd Sket! A legfontosabb tana-
csom pedig az, hogy mindig egyenrangl partnerként kezeld Sket.

Engedjétek meg,hogy egy masik olyan torténetet is megosszak veletek,
ami egészen biztos, hogy kozelebb all az életetekhez és sokatok
szamara igen ismerds lesz. Néhany éve, egy férfi, akit Johnnak hivtak,
azért aggoddott, mert nem tudta, hogyan fogja tanittatni a gyermekeit.
Mibdl fogja tudni kifizetni azt a nagyszeri iskolat, ahol elgondolasa
szerint azt a magas szinvonalu képzést kaphatjak, amit a képessé-

REJTETT ERTEKEK

geiknek koszonhetéen megérdemelnek. Egy nap, amikor John hazatért
a munkabdl, telefonhivast kapott az egyik kedves idés szomszédjatdl,
akivel évek 6ta nem beszélt. A férfi elmondta, hogy azért hivta fel,
mert mostanaban gyakran gondolt ra és a csaladjara. A baratsagukra
és arra a segitségre, amivel segitették, amikor nehéz idékon ment
keresztiil. Beszélt a FOREVER lizletben rejlé lehetSségekrdl, és arrol,
hogy ez az lizlet milyen hatassal volt az életére. John meghallgatta a
régi kedves ismerdst. Csatlakozott a FOREVER-hez, és hat honap alatt
gyokeresen megvaltozott az 6 és a csaladja élete is. A kemény mun-
ka és az elkotelezettség meghozta gylimolcsét. Manager lett beldle.
Elkezdte félrerakni a pénzt gyermekei tanittatasara, és nagyon halas
volt oreg baratjanak, hogy felkereste 6t ezzel a nagyszer(i lehetSséggel,
ami orokre (Forever) megvaltoztatta az életét.

Gondoljatok, ha John nem lett volna j6 ember és korabban nem
segitett volna a szomszédjan, a szomszéd akkor is beszélt volna neki
a Forever adta fantasztikus lehetSségrél? A valasz elég egyértelmdi.
A férfi azért beszélt Johnnal, mert pontosan latta a benne rejlé
lehetSséget, nagyszeriiséget. Soha nem tudhatod, hogy ki fog neked
segiteni a jovében.Vagy azt, hogy egy kapcsolat valakivel hogyan val-
toztathatja meg az életedet. Amikor talalkozol egy Uj jelolttel, vésd jol
az eszedbe: olyasmit keresel benniik, amit talan még &k maguk sem
latnak 6nmagukban: a lehetéséget!

Ahogy John Dickson mondta: ,,A vezetSi képesség igazi ereje ab-
ban rejlik, hogy az illeté maximalizalni tudja a masik emberben rejlé
lehetSségeket, és az ebbdl eredé természetes igényiiknek megfeleléen
biztositani tudja,hogy megkapjak megérdemelt jutalmukat.” Gratulalok
nektek, hogy képesek vagytok felfedezni a lehetéséget masokban, és
ezaltal ti vagytok azok, akik felépititek a kovetkezd vezetSgeneraciot

a Forever csaladnak! é

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke, vezérigazgatod
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- Kezdodik az iskola |

’
' ljra elérkezett a pillanat: csaladunkban ismét iskolakezd6 kis-

lanyunk van: Jazmin Virag. Nehéz pillanat, hiszen ezek a gyerekek
még annyira szeretnek jatszani és oriilnek a vilagnak! El&szor fog-
nak talalkozni egy igazi, nagy rendszerrel. Mi, sziil6k féltjik Sket, persze
6k meg - mint mindent - sokkal konnyedebben veszik ezt az akadalyt is
az életiikben. Természetesen felkésziilten indul az iskolaba, napbarnitot-
tan, egészségesen, kedvenc vitaminjaival felfegyverkezve, viszi magaval a

Firstot az esetleges esések utokezelésére. Jazmin mar igazi kis tudésa a [&"
termékeinknek: tudja mit, mire, hogyan kell hasznalni.

DR. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

Fel kell készitenlink a gyerekeinket arra, hogy megfelelé egészségben és
kondicidval tudjak venni az iskolai akadalyokat. Az elvarasok, feltételek ma
mar teljesen masok, mint amikor mi jartunk iskolaba, és sajnos a kornyeze-
ti tényezSk sem javultak, ezért egyre tobb termékkel kell felvértezniink gyerekeinket.

A tudas a legfontosabb hatalom, amit at kell adnunk nekik. Hogy milyen iskolat végeznek el
utodaink, kik tanitjak Sket,az sok esetben egy életre meghatarozza a gondolkodasmaod-
jukat. Valasszuk a legjobb iskolat a gyerekeink szamara! Mi, foreveresek meg-
tehetjiik, ha még nem, akkor egy kicsit tobbet kell dolgoznunk. A Forever
marketingtervével mindenre van megoldasunk. Ha elsé osztalyd iskolat
vagy éppen egyetemet szeretnénk, akkor csak meg kell nyomnunk egy
gombot, a sajat 6ninditonkat, hogy gyerunk, Iépj, van értelme annak,
amit csindlsz, mert a sajat gyerekeid jovéjét alapozod meg! Nyomd
meg, légy szives, azt a gombot! A termékeken és a marketingter-
ven kivil sok minden mast is adhat a gyerekeinknek a Forever.
Konnyen és egyszer(ien elérhetjiik Sket sajat telefonflottankon
keresztlil, és természetesen 6k is minket. Egy kilon vilag a
mienk, ahol egészséges, mosolygds és onfeledt gyerekek élnek
és tanulnak. Mindenkinek kivanok szenzacios iskolakezdést,
sok baratot, élményt és tudast! Rex itt van mogottiink, biz-
tositja mindenki szamara a legmagasabb szinvonalu oktatast
nemcsak Magyarorszagon, Szerbiaban vagy Szlovéniaban,
hanem szerte a vilagon.

Hajra FLP Magyarorszag!
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+ Unnepélyes megnyitd " * Az FLP tovabb '
Phoenixben, Arizonaban terjeszkedik az USA-ban F
* Az FLP bemutatja az * Facial Kit Activator
Aloe Vera Juice, Gelly & bemutatdsa

Lotion termékeit az USA * Tobb mint 9 millio
nyugati allamaiban dollar forgalom
* Tobb mint | millio
dollar forgalom

&
-
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* A Forever Resorts * FLP 0j kozponti irodajat athelyezi Tempébe, Arizonaba, 1200 S. * Tobb mint * FLP az els6 vallalat, amely
megnyitja lidiilShelyeit: Priest 100 milli6 dollar megkapja az IASC mindsité
Callville Bay & Cottonwood ¢ Robson Bee Products lizem megvasarlasa Phoenixben, Arizonaban  forgalom pecsétjét, amely igazolja
Cove, NV és a méhkaptar termékcsalad bevezetése a termékekben lévé aloe

tisztasagat és minSségét.

e s e e

* Aloe iiltetvények vasarlasa a
Dominikai Koztarsasagban

* Az AVA terjeszkedik

* Tobb mint 500 millié dollar
forgalom

o R Ll
N e T T

5. OF AMERICA N :

* Megnyilik az elsé '
Forever Resort -
Dél-Afrikaban
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* Az Aloe Vera of America (AVA)
gyartolizem megvasarlasa Missionben és

Dallasban, Texas allamban ¢ Az FLP csatlakozik a Nemzetkozi Aloe
* A Forever Resorts megnyitasa Tudomanyos Tanacshoz (IASC)
* 1981 junius: az elsé millid dollar * Az Aloe Vera Juice megkapja a Kosher
forgalmu nap mindsitést
* A személyi higiénias termékcsalad
bevezetése

= = #

* Bemutatkozik
az Aloe Fleur
de Jouvence
termékcsalad
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* A Forever
Resorts
megvasarolja
Southfork Ranch-
et
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-
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* AZ FLP megszerzi
a 8360 négyzetméter
teriilet(i kozponti
irodajat, a Forever
Corporate Plazit,
Scottsdale-ben,
Arizonaban

o

* A Dominikai
Koztarsasagban
talalhato iiltetvények
teriilete mar tobb
mint 2020 hektar

* A CleantLean -’.

testsulykezel6 program

bemutatasa E I
R 4

* Tobb mint 2 miliard
dollar forgalom L™

* A Forever Lite Ultra bemutatasa

* A Forever Resorts, a vendéglato,
rafting- és kikotécégek koziil
elséként megkapja az ISO 14001
kornyezetkozpontu iranyitasi
rendszer tanusitvanyat minden helyi
képviseletében.




* A berlini World Rally-n
10 millié dollar értékben
osztanak ki Profit Share
csekkeket

* Az elsé tripla gyémant
managerek: Elvira és
Roberto Ruiz

* A Sonya Skin
Care bérapolo
csalad
bevezetése

* A MyFLPBiz
elinditasa

* Megnyilik a Forever Nutraceutical

gyartolizem Phoenixben, Arizonaban.

* A Forever Living
Products bemutatja Uj
logéjat

* Az AVA atkoltozik Gj,
280.000 négyzetméteres
lizemébe

* A Forever Giving
elindulasa

* A Forever tobb mint 150 orszagban van jelen
250 hektar Uj aloe vera liltetvénnyel és egy

Uj feldolgozo lizemmel gyarapodik a cég a
Dominikai Koztarsasagban

* A Facebook oldalhoz 100.000-en csatlakoztak
* A DiscoverForever.com és a Forever Mobile
beindulasa

EVERY

* A forever-giving.org bevezetése
* A Lodge at Bryce-Canyon, Utah a
Forever Resorts tagja
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Attila és Kati 2008. aprilisaban valasztotték a
Forevert szponzoruknak, Berkics Miklosnak
koszonhetben. 39 nap alatt lettek managerek,

18 hénapon belil pedig Gyemant Managerek!
Mindig hangsﬂlyozzék, mennyire boldogok €s
lelkesek attél, hogy ezzel az Uzlettel egészséges
életmodot €s boldogséagot ajénlhatnak masoknak.

00 CC, GYEMANT MANAGEREK

lNSPlRACIO
Aktiv forgalmazék Magyarorszégon,
Kazahsztanban és Ukrajnaban,

Ororszorszagban,
nagyon puiszkék csapatuk minden munkatarsara.

A Forever lehetdség megismertetése masokkal:
ez az életik, €s elmondhatatlanul poldogok, hogy

a Forever csalad részesei lehetnek.

Miklos 16 éve épiti a
Forever halézatat. Jelenleg
Gyémant Manager szinten
tart, és @ marketing terv
szinte mindegyik dsztonzd
programjéra rendszeresen

mindsul.

INSPIRACIO
Kilonosen szereti az
utazassal jar dsztonzd
programokat. Filozofiaja
szerint az allando,
mindségi, kemeény
munkara kell fokuszalni. B 7
Ennek koszonhetéen 1 .
minden évben minésdl
a Chairman’s Bonus
|egmagasabb szintjére.



MAGYARORSZAG ATFOGO

EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA
2010-2020

2012.JULIUS — 2013.JULIUS

A ,Magyarorszag atfogb egészségvédelmi
szlirdprogramja” projekt keretében
szakemberek 2010 és 2020 kozébtt, tiz
éven keresztll jarjak az orszagot és
vizsgaljak a lakossag egészségugyi
allapotat. A cél az egészség meglrzése,
a betegségek megeldzése, kiszlrése
korszerl diagnosztikai eszkdzdkkel.
2012 jaliusaban a Forever Living
Products Magyarorszag is csatlakozott
a kezdeményezéshez - a multi level
marketing vallalatok kdzll elséként.

A program lehetéséget ad arra, hogy
kétszaz helyszinen kozel tizmillié lakos
kdzvetlenil megismerhesse a Forever
Living tevékenységét.

Az Europa Nemzeti Egészségvédelmi
Program szakmai és koordinacios
bizottsdga most dsszesitette az elsod,
egyuttmikddésben lezajlo év (2012.
julius — 2013. julius) és el6zményeinek
eredményeit, a jelentést az alabbiakban
tesszik kdzzé.
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Sikevesen feljesitve
Sikeresen feljesitve

feljesitve

Sikeresen teljesitve

Mq?ok / ﬁ\gmmpom
_ Miniszheri Alawtitkar,

KIEMELT esemale)ek
2012-2013

- WHO Eqtezstq Vilagnagia 2013. / Sikeresen eljesitve
_ Okdbakéi qpakoriak Semmeluieis Eqyotenm 2012-2013 /

_ N00SZ Elehmod Nop a2 sjehgivokert 2012-2013. 7

— Magyar Vildgraldlkozt 2012-2013. / Sikeresen

2013. / Sikeresen Te{j%ﬂ-vw

- Ovsziges Pakikanap 2012-2013./ Sikeresen teljesitve
- Equyit az Eqpezsigirt Orszhgos Road Show 2013./
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A Magyarorszag atfogbé egészségvédelmi sziir6programja 2010-2020. az oktatasi rendszerben a prevenci6 tantargy gyakorlati
megvaldsitasanak tantervi programja lett 2020-ig. A tantervhez minden évben négy gyakorlati nap tartozik, mely 2012.
oktéberében kezdddott a Semmelweis Egyetem mind a hat szakan (Altalanos Orvostudomanyi Kar, Egészségtudomanyi Kar,
Egészséguigyi Kdzszolgalati Kar, Fogorvostudomanyi Kar, Gyogyszerésztudomanyi Kar, Testnevelési és Sporttudomanyi Kar).
Minden, a Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlirdprogramban szereplé partner, igy a Forever Living Products altal képviselt
értékek is megjelennek az oktatasi gyakorlatban.

A Forever esetén a bizottsag két f6 teriletet fogadott el kizar6lagossaggal: az elégtelen agyi vérellatas, idéskori
emlékezetgyengllés és szellemi képesség hanyatlasanak javitasara (Ginkgo Plus, OGYI engedélyszam: OGYI-1025/2008),
valamint a sportolék fizikai allapotanak javitasara (ARGI+) szolgal6é termékkéroket. Ezen termékek bevezetése a Programba, és a
lakossaggal térténd megismertetése elindult a sajat képvisel6hal6zaton keresztul.

A Programbél szarmaz6 ¢sszesitett eredmények a 2014. februarban tartandé soron kévetkezd V. Népegészségugyi Konferencian
kerilnek kiértékelésre, bemutatasra.A szakmai és koordinacios bizottsag juniusi értékelése
szerint jelen egyuttm(kodés sikeresen zarul 2013. julius 1-jével.

Dankovics Gergely

Programigazgato,

Eurépa Nemzeti Egészségvédelmi Program alelnéke
www.egeszsegprogram.eu

tvonal
.
szlirési helyszinek




328 Brilliant Blush !

Az aloe altal ihletett, selymes arcpirositd
tokéletes és tiszta szint ad a hangsulyozashoz,
korvonalazza és kiemeli az arcot, természetes,
egészséges és gyonyorli ragyogast teremt.
Hat arnyalatban kaphato.

tlawless
"

inspired beauty

Delicious Lipstick

(359

Bemutatjuk az Uj, aloe veraval késziilt exkluziv i
és innovativ Flawless by Sonya rlzsokat, me- Py
lyek tokéletes szint kolcsonoznek. A vanilia @
izesités(, tizenkét 0j arnyalatbdl all6 szinkollek- i

ci6 az attetsz6tdl a dramai hatasuig kaphato a
ragyogo és tokéletes ajkakért.

Biw B
N IO

Concealer Duet
299
Ez az aloe verat tartalmazo, kétvégl
korrektorceruza konnyen hasznalhato
és minden tokéletlenséget elfed. Mind-
harom ceruza - amely kétféle szinarnya-
latot tartalmaz - selymes, krémes allag,
I} konnyedén takarja el a nemkivanatos
részleteket és egyedi szépséget varazsol
minden né arcara.




(6,5¢g)

Luscious Lip Colour

Ez a fény(iz8 és taplalo csillogas a méltan elismert aloe vera tartalomnak készonhetd.
Ot érzéki és finom arnyalatot tartalmaz nyomogombbal ellitva. Az ecset alsé részén
taldlhaté lampa segitségével tokéletes fedést biztosithatunk barmilyen fényviszonyok
kozott. Nagy segitséget nydjt az apro, beépitett tiikor. A szajfények barmilyen korilmé-
nyek kozott hasznalhatok: csodas mosolyt varazsolnak mindenki arcara.

Perfect Pair Eyeshadow
39

Hat egyediilalléan parositott szin-
kombinacié  all  rendelkezésiinkre,
hogy nagyszer(i arnyékolast érjiink
el a szemeknél. A selymes aloe altal
ihletett készitmény célja, hogy tokeé-
letes szinezéssel varazsolja ragyogova
a szemeket.

\

b
SHERN P Flawless Volumizing Mascara
(CE)
Buja, pazar, dramai, dus. Az aloe altal
e ihletett Flawless by Sonya szempilla-
z ' festék nagy és ivelt szempillat varazsol,
a végeredmény: elblivolé és barsonyos
i pillak. Igy lesz gyonyori, egészséges és
hibatlan a tekintet.

Flawless Lengthening Mascara
@2

Noveld szempilldidat extra hosszisagura az
aloéval dusitott hosszabbitdé Sonya szempilla-
festékkel! Természetes tekintetet, fény(izé, lat-
vanyos és kiilonallé, emelt szerkezetl, hosszu
pillakat kredl a felejthetetlen szemekért.
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Vibralo
Inspiralo
Felpezsdito
Motivalo
OROM!

Készitsd el az Utemterved, hogy részt vehess a Forever torténetének
legnagyobb rendezvényén!

Ellendrizd a kartonpontjaidat, és bizonyosodj meg arrél, hogy j6 Uton haladsz
a mindsuléshez. Emlékezz: minél magasabb szintre mindstlsz, annal tébb
csodas, extra jutalomban részesulhetsz londoni tartézkodasod alatt!

www.foreverglobalrally.com

2014

GLOBAL RALLY

|2'79=N||_?59ANY FOREVER




Keress 800 Eurot, hogy elutazhass a londoni Global Rally-re! EUROPAI ©SZTONZO

2013. SZEPTEMBER 1. -
DECEMBER 31.

Gylijts 6ssze 15 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)

=
3]
o
it

+ 2 belépbjegy a Global Rally O2 Show-ra

Gylijts 6ssze 30 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)

€4DE

+ 2 belépdjegy a Global Rally O2 Show-ra

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
min. 5¢cc min. 5¢cc

Gylijts 6ssze 60 Uj cc-t (a személyes pont nem szamit bele)

ESDE

+ 2 belépbjegy a Global Rally O2 Show-ra

Assistant Supervisor ) Assistant Supervisor )
min. 10cc min. 10cc

Alapkévetelmények valamennyi szintre mindésiiléshez:
Minden (j disztribGtornak el kell érnie a fenti abran jelzett minimum kartonpont mennyiséget. Legyen ‘Aktiv’ a mingsulési
periédus minden teljes honapjaban. A kiiras 2013. szeptember 1-jén kezdddik és 2013. december 31-én fejezédik be.
Minden feltételt teljesiteni kell a minéstilési periddusban. Uj Disztribtorok is minéstilhetnek, de az elsé teljes honaptol
aktivnak kell lennitk, és a mindsulési periédus tovabbi hénapjaiban is aktivnak kell lenniiik. A minésUlési periédus
utols6 hénapjaban minden forgalmazénak aktivnak kell lennie. A disztributor jelentkezési ideje az az idépont, amikor

a Jelentkezési lap adatait beviszik az anyacég szamitdgépébe. A kiirds csak a mindsuilé Forever régié — Europa
disztribatoraira vonatkozik. Minden als6vonalas csoporttagnak "hazainak" kell lennie, a sajat régiobeli cimmel
rendelkeznie és természetesen ott is kell regisztralnia és vasarolnia. Minden koltség, beleértve az utazas,
étkezés és szallas a Global Rally részvételével dsszefiiggéen a Mindsiilt feleléssége. Valamennyi
disztribtor sajat felel6ssége, hogy a fenti kdvetelményeket megfeleléen értelmezze. Az §szténzé csak
a fent emlitetteket tartalmazza. A minésulteknek csak a készpénz és a belépdjegyek jarnak a végséd
mindstlési szintjuknek megfeleléen. A dijak nem &sszevonhatok. A mindsllteket legkésébb
2014. februar 15-ig igazoljuk vissza. A készpénzes dij 2014. marcius 15-én lesz kifizetve a
helyi pénznemnek megfeleléen. Barmilyen kérdés esetén fordulj az Orszag lgazgatédhoz.
Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak mésra at nem ruhazhatok.



10.000 CC, GLOBAL LEADERSHIP TEAM-TAGOK, GYEMANT MANAGEREK NEMETORSZAGBOL

Christel és Dietmar 2001 6ta a Forever tagjai. Mindkettdjiknek megvolt a sajat Forever Uzlete, mikor 2004-ben talalkoztak
egy csoporttalalkozén. 2005-ben a Las Vegas-i Super Rally ideje alatt hazasodtak ssze a Grand Canyonban.

INSPIRACIO

Korabban Dietmar cukraszként dolgozott és volt egy sajat kavézoja. Christel mestertancos volt, rock’n’roll vilagbajnok és
két tanciskolat mikddtetett. A Forever Uzletliket céltudatosan épitik, €s komoly sikereket értek el. Nagyra becsilik

a Forevernek kdszdnhet6 szabadidét, és a csodalatos utazasi lehetéségeket.
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A DOBOZ TARTALMA:

1 db (015) Aloe Vera Gel

1 db (022) Aloe Lips

1 db (028) Forever Bright Toothgel
1 db (048) Absorbent C

1 db (054) A-Beta Care

1 db (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 db (280) Aloe Balancing Cream
1 db (318) Forever Hand Sanitizer
1 db (320) Forever Argi+

1 db (321) FAB Energy Drink

1 db (349) Hydrate Shampoo

1 db (350) Hydrate Conditioner

Pontérték: 1.058cc

Barmelyik Box megvasarlasa e

setén ajandékba jar egy darab autés mat

A DOBOZ TARTALMA:

1 db (015) Aloe Vera Gel

1 db (022) Aloe Lips 2db.

1 db (028) Forever Bright Toothgel

1 db (040) Aloe First

1 db (048) Absorbent C

1 db (061) Aloe Vera Gelly

1 db (062) Aloe Vera Lotion

1 db (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 db (311) Sonya Deep Moisturizing Cream
1 db (318) Forever Hand Sanitizer

1 db (319) Aloe Sunscreen Spray

1 db (321) FAB Energy Drink

1 db (349) Hydrate Shampoo

1 db (350) Hydrate Conditioner

1 db (354) Forever Kids New

2 db (322) Forever Aloe2Go tasak

2 db (323) Forever Freedom2Go tasak

Pontérték: 1.009cc

rica és egy darab Sonya Kkoves kabuki e

GLOBAL RALLY BOX
A DOBOZ TARTALMA:

1 db (015) Aloe Vera Gel

1 db (199) Forever Aloe Sunscreen
1 db (022) Aloe Lips

1 db (280) Aloe Balancing Cream

1 db (287) Relaxation Shower Gel

1 db (028) Forever Bright Toothgel

1 db (318) Forever Hand Sanitizer

2 db (321) FAB

1 db (322) Forever Aloe2Go tasak

1 db (323) Forever Freedom2Go tasak
1 db (351) Volume Shampoo

1 db (352) Volume Conditioner

1 db (354) Forever Kids

1 db (355) Forever Immublend

1 db (376) Forever Arctic-Sea

1 db (048) Absorbent-C

1 db (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo

Pontérték: 1,043 cc

LY

cset.

!fa'mpnlt-ﬁmm’




_—

s
v

Y

i

RISTEL RE\CHLE
Szerzds

ALLAN PEASE

el6add

DR MILESZ SANDOR SERKICS MIKLOS
I Orsz3g '\gazgaté Gyemant manage’
S
0\3.0KTOBER 12 SZOMBAT ‘10\3.0KTOBER 12 SlOMBAT
1. Blokk \0.00-\4.30 11. Blokk 16 30-7.0.\5
= Héz'\gazdék: Allan pease:
Berkics Miklos Gyémémt manage’ & A |erdesek maguk 2 yalaszok
pr. MilesZ sandoY Orszag '\gazgatb
N . ! Bemutat\(ozna
’ ?\dofa\‘n Kati az elmlt 4 honap
Gyémant manage’ eléadas? TOP 5 forgalma i (di Zeribtor!
Bemutatkoznak az elmult 4 honap non_:‘;\;ﬁé\( ;\is .t,c:a\
Managereh Senior Managereh Auto- pian)
minésultiel &s Soaring Gi gofalvi Attila
Gyémémt manager
cldadasa

6szt6n16 Pro!
Managerel



KRIZSO AGNES

ZAFiR MANAGER AJANLJA
Gyermekkorom 6ta fontos szerepet toltenek
be életemben a konyvek. Kival6 tarsnak
bizonyulnak egy- egy specialis élethelyzet
esetén, banat csillapitasara vagy egy oromteli
hangulat megtartasara.

A konyvnek - azon til, hogy tanitja, neveli
olvasoit - fontos szerepe van az 6nképzésben
és szorakoztat is, és ez a mai rohano vilagban
nagy jelentoséggel bir. Amit Kedves Olvaso-
tarsaimnak ajanlok elolvasasra:

NAPOLEON HILL: GONDOLKOZZ

ES GAZDAGODJ!

A szerz6 az élet kiilonbozo tertiletein elérendd
sikerekhez mutatja az oda vezet6 utat, megismerteti
olvagsoit a titokkal, mely a gazdagsag, a pénz
megszerzéséhez ad segitséget. Altala az lehetsz, aki
lenni akarsz.

Gondglkozz
gazdagodj!

A boldogsag mindenki szamara elérhetd, aki elég
elszant ahhoz, hogy megszerezze azt.

Ismerkedj meg a kényv tanitasival, alakitsd
gondolataidat, 1égy eredmeényes, kitartd! Segitsen
hozza ez a m{, hogy a szamodra legmegfelelébb
doéntést tudd meghozni.

JACK CANFIELD - MARK VICTOR HANSEN:
EROLEVES A LELEKNEK - 2. PORCIO

Ebben a Kkitindéen Osszevalogatott konyvben 1évd
térténetekbo6l hihetetlen er6t merithetiink a minden-
napokra.

Az emberek éhesek a lelki taplalékra! A csaladi
élmények, az egylittlét 6rome, a torténetekbdl arado erd
és szeretet a lelket ragadja meg, és varazsolja el. Olyan
cselekedetekre sarkall, melyek hatasara tobbé valunk,
mint eredetileg lehetségesnek tartottuk volna.

101 ert adé
és lelekemeld T -
torténet

Jack fnnﬂ-;fd

Mark Victor Hasarn

Osszegzésképpen: E torténetek elolvasasa utan képesek
leszink tovabbadni azt az érzést, mely szerint:

- Csak a szeretet ébreszthet szeretetet! -
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TELEREDEGENFELD KASTELYSZALLO****
SZIRAK

Kedves visszajaré, vagy leendé vendégeink! Idén is szeretettel var
benneteket a meguijult szirakiTeleki-Degenfeld Kastélyszallo **+*
a Forever Resorts és Rex Maughan eurdpai biiszkesége, ahol a
mdr megszokott magas szinvonalt és kiterjedt szolgdltatasok
mellett tovdbbra is kiemelked6 kedvezményekkel pihenhettek,
vagy tarthattok csoportképzéseket, csalddi rendezvényeket.
A Forever Resortokban dltaldnos 25% kedvezményt a szirdki
kastélyszdllé is biztositia minden foreveres vendégének, hiszen
Rex azért vasdrolta meg ezt a XVIIl. szazadi gyényorii barokk
épiiletet, hogy a foreveres munkatdrsak otthondva vdljon.

21. SZAZADI SZTOLGALTATASOK

/

H-3044 Szirak, Petdfi u. 26.
Tel.: +36-32-485-300 Mobil: +36-70-436-4301
info@kastelyszirak.hu www.kastelyszirak.hu

KEDVEZMENYEINK:
A kastély a szallas dijabol 25 %-os, az éttermi fogyasz-
tasbol 10 %-os,a Sonya szolgaltatasokbol pedig tovabbi
50 %-os kedvezményt biztosit minden Forever kartya-
tulajdonosnak.

KEDVEZMENYES SZOBAARAINK
6.650 Ft+Afa/fé/éj-t8l a kastély szarnyépiileti superior
szobaiban kétagyas elhelyezéssel biztositottak.

FLP-CSOPORTOKNAK EGYEDI ARAT
BIZTOSITUNK MEGEGYEZES SZERINT

SZALLAS FOGLALASA ESETEN GRATISZ TEREMBERLET

Ja . I \‘ : *
és eszkozhasznalat \\ . ey

- B
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developmentesrecruitment+retentione productivity

l. rész:Toborzas

Négyrészes sorozatunkban a Forever 4 alapelvérdl irunk.Az lizlet profitabilitisa és tartos eréssége meghatarozhaté a kovetkezd
4 alapelv mérésével: toborzas, megtartas, termelékenység és fejlesztés.

A toborzas az (j disztribUtorok szponzoralasat jelenti, olyan tevékenységeket foglal magaba, mint a kapcsolatok fejlesztése

és a bemutato tartasa a lehet8ségekrdl. A megtartason azt értjlik, hogy nyomon kovetjiik a fogyasztokat azért, hogy
biztositsuk a havi 4cc-t. A termelékenység a termékek eljutasa a fogyasztokhoz: ehhez a ponthoz tartoznak a fogyasztoid, az
Uj disztributoraid valamint a személyes termékhasznalatod. A fejlesztés az alsovonalad képzése és tamogatasa azzal a céllal,
hogy segitsd a munkatarsaidat elérejutni a marketingtervben, és egy egészséges egyensulyt kialakitani a 4 alapelv terén.Az e havi
cikkben a toborzasra fektetjiik a hangsulyt.

Az (j disztributorok toborzasa az, ami az lizletedet lendiiletben és novekedésben tartja.Végtelen jovedelemlehetSséget biztosit,
mert duplikdlhatod sajat magadat akarhanyszor, és minden egyes masolddas extra jovedelmet hozhat szimodra. Ahogy fejlédsz
az lizletben, egyre fontosabb, hogy a személyes toborzasi munkat magasabb szintre emeld.

A hatékony toborzas két képességet tartalmaz:
|. Talalkozas Uj emberekkel és a bizalmuk novelése
2. Az FLP lehet8ségének bemutatasa az (j embereknek.

A hatékony toborzas folytatasahoz minden disztributornak meg kell tanulnia ezeket a képességeket és fejlesztenie kell tanulassal
és gyakorlassal.

Az Uj emberekkel valo talalkozas és a bizalmuk novelése egy bizonyos pont utan azt igényli, hogy az olyan emberek toborzasardl,
akiket ismersz, at kell térni olyan emberek toborzasara, akiket nem ismersz. Ha szeretnél otleteket kapni, hogyan kell végigvinned
ezt a valtozast, és szeretnéd megtanulni az Uj emberekkel valo kapcsolatteremtés képességét, arra biztatunk, hogy tekintsd meg
Az at a Manageri szintig (Road to Manager) elnevezés(i tréningmodult a DiscoverForever.com honlapunkon.

Ahogy fejlédik az a képességed, hogy rovid és lelkes lehetéségbemutatokat tarts, a toborzasi eredményeid emelkedni fognak agy,
hogy a legtobb embert, akivel kapcsolatba keriilsz, csatlakoztatod. A tréning arrél, hogy ezt hogyan lehet megtenni, a Forever
lehet6ség (Opportunity Forever) tréningmodulban tekintheté meg a DiscoverForever.com honlapunkon.

A legfontosabb kulcs a 4 alapelvhez az, hogy egyensulyban kell tartani Sket. Azt nem engedhetjiik meg, hogy a masik harom
alapelvnek szenteljilk mindazt az idét és energiat, amivel a személyes toborzasra kellene figyelniink. Az nem szamit, hogy mi6ta
vagyunk forgalmazok és milyen szintet értiink el, a személyes szponzoralason mindig dolgoznunk kell, havonta legalabb egy Uj
disztributort csatlakoztassunk személyesen! Ez azt jelenti, hogy legalabb 10 Gj emberrel beszéljiink hetente, vagy 1-2 személlyel
naponta! Ha ezt megtessziik, akkor a nagyszer(i marketingterviink igazi potencialja megnyilik eléttiink, és szabad utat kapunk a
vagyott fliggetlenség és életmod eléréséhez.
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Az Eagle Manager 6sztonzé viszonylag
Uj 0sztonz6 program, amelyet nemzetkozi
szinten vezettiink be azoknak a Forever
forgalmazoknak, akik az irant kotelezték
el magukat, hogy sikereket érjenek el.

A Scottsdale-ben, Arizondban talalhato
Kozponti Iroda azért inditotta el ezt az
0sztonzo6t, hogy egy Ujabb segitséget
nyujtson a forgalmazdknak annak
erdekeben, hogy azok a manageri

szint utan az lzletet magasabb szintre
lenditsék, mikdzben a Chairman’s Bonus,
az autdosztonzo program és a vallalat
tébbi nagyvonalu 6sztdonzdjének
feltételeit is teljesiteni tudjak.

y i
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2014



Az Eagle Manager 6sztonzét 2010. juniusdban vezettlk be.
2011-ben 517 Eagle Manager mindsiilt, 2012-ben mar tébb
mint 1000 Eagle Manager érte el ezt a nagyszerd eredményt.
AZzéltal, hogy a vildgon mér ilyen sok forgalmazé teljesitette
ezt a szintet, elismerhetjik

a) a program fontossagat, és azt, hogy ez

b) barki szamara elérhetd, ha arra koncentral,
hogy mindsul ra.

MI AZ EAGLE MANAGER OSZTONZO CELJA?

GREGG MAUGHAN, A FOREVER LIVING PRODUCTS ELNOKE ELMAGYARAZZA:

+Néhdanyan, amikor elkezdik az lizletlik épitését, teljesen lazba jonnek, lelkesedést és energiat generdlnak. Aztan
elérik a manageri szintet... Elkezdik irdnyitani a csapatukat, és elfelejtkeznek az olyan alapokrél, mint a szponzoralas
és mindaz, amit elsé lépésben tettek azért, hogy managerré véljanak. Ennek kovetkeztében néha, amikor egy
forgalmazé eléri a manageri szintet, hajlamos passzivva valni. Ezaltal az (izlete nem ndévekszik annyira, amennyit
névekedhetne ahhoz, hogy igazi sikereket érhessen el. Az ilyen emberek ekkor felteszik maguknak a kérdést:
hogyan lehetnék sikeres? Ez az a pont, amikor el6térbe keriil az Eagle Manager 6szt6nz4.”




Dobos Krisztina

megvalésulnak!”

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmérki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

24 FOREVER 2013/09

(szponzor: Dékdny Ménika)
,,Ot éven beliil olyan emberré vdlsz,
amilyen emberek kozétt vagy. ”

Ling Andrdsné & Ling Andrds
(szponzor: Schwarcz Attila)
,,Ha erdsen hiszel az dlmaidban,

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds Jézsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gébor
Dr. Molndr Ldszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dir. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Kende Judit

(szponzor: Vida Szildrd &
Vidiné Kiss Mariann)
,,Egymds tdmogatasadval érjiik
el sikereinket.”

Parac Damir

(szponzor: Stajdohar Daniel

& Stajdobar Martina)

,,Hogy sikeres legyél, a sikerbe vetett
hitednek nagyobbnak kell lennie a
sikertelenségtél valé félelmednél”

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kasa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Orosh4zi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sindor

Szabé Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végdsi Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 07.



A ASSISTANT MANAGER
' SZINTET ERTEK EL

Bentamra Csaba Rédha

Hack Imréné & Hack Imre

Kis Ildiké

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

Attia Rita & Attia Hazem

Bacsé Andrea

Baké Ildiké

Balassa Katalin

Balassdné Székely Rendta & Balassa Andrés
Barta Szilvia

Benkéné Krizmanich Edina & Benkd Jézsef
Bubi¢ Silvia & Bubié Ivan

Csécsei Mihdly

Cseh Istvin

Csonka Sdndor

CONQUISTADOR CLUB

Cuc Gizella

Cundekovi¢ Iva

Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Darag Istvan

Dobos Gydrgyné

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Téth Zoltin

Farkas Attila

Fekéshdziné J6nds Bedta

Fekete Sindorné & Fekete Sdndor
Fenydné Dr. Horvéth Andrea & Fenyd Zsolt
Foldi Istvan & Csukds Csilla
Gara Zoltdn

Gyiire Jézsefné

Hack Tamdsné & Hack Tamads
Harsdnyi Dezséné

Hegedtis Andrea & Sajti Gébor
Horvith Aniké & Horvith Tamds
Huber N4ndor

Héborné Kiss Barbara

Hés Teréz

Ivankovié Zorica & Ivankovié Ante
Kiss Gdborné

2013. JULIUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
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| MAGYARORSZAG

v‘ 1. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
2. Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmarki Virdg
3. Dékdny Ménika
4., Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
5. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
6. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

7. Kende Judit

8. Schey Gabriella & Schey Gyorgy

9. Kis Ildiké

10. Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

SZLOVENIA

1. Andrea Zantev
2. Manda Korenié & Ecio Korenié

1. Rinalda Iskra & Lucano Iskra

@lﬁ HORVATORSZAG

Kiss Zoltdn & Kiss Zoltdnné

Kovécs Ferencné & Kovics Ferenc
Kulesdr Lészlé & Kakula Ildiké

Lang Rajmund

Lukdcs Norbert & Barték Judit

Nagy Gedeonné & Nagy Gedeon Béla
Nagy Janos & Rigé Zsuzsanna
Négrddi Tiinde & Tamds Istvan Zsolt
Ocsai Judit

Rabi Mdria

Radics Angelika

Randelovi¢ Marko

Rebi¢ Dejan & Rebi¢ Sladana
Szécsényi Judit & Széesényi Gyodrgy
Székely Laszl6 & Székely Szilvia

Szabé6 Norbert & Ddvid Zsuzsanna
Szalainé Dr. Semega Fva & Szalai Imre
Szentpéteriné Kapus Ilona Tiinde

& Szentpéteri Zoltdn Csaba

Szildgyiné G4l Timea & Szildgyi Ldszlé
Timdrné Németh Ildiké & Timdr Kéroly
Ureczky Anita & Ureczky Csaba
Veszprémi Zsolt

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l

66‘)6‘(;7# -

2013. JULIUS MINOSULTEK

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Dékény Ménika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Varga Géza

& Vargdné Dr. Juronics Ilona

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kende Judit

Zantev Andrea

Koreni¢ Manda & Korenié Ecio
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

Rajnai Eva & Grausz Andrds
Lapiczné Lenké Orsolya

& Lapicz Tibor

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Elids Tibor

Keneseiné Szlics Annamdria

Klaj Agnes

Téth Zoltin

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Pardi Zoltin

Orban Tamds

FOREVER 2013/09
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HAGYJUK OTT AZ ALLASUNKAT ES VALTSUNK
TELJES IDOS HALOZATEPITESRE? NEHEZ

DONTES, AMIT EGYRE TOBBEN MEGHOZNAK. )
AM VAN, AKI RAGASZKODIK A HIVATASAHOZ: -
ENNEK SZINTEN VANNAK ELONYEI. FOKENT, HA Yol
A KET SZAKMA EGYMAST TAMOGATJA, MINT A iy
JASZBERENYI DR. NAGY IDA ES DR. KISS FERENC : |
ESETEBEN.
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DR.NAGY IDA ES DR.KISS FERENC SENIOR EAGLE MANAGEREK

CSAK MOST KEZDUNK
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Szponzor: Papp Imre és Péterbencze Anikd
Felsévonal: Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly, Czele Zs6fia,
Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds

Miért kezd egy haziorvos és egy tiidégyodgyasz halézatépitésbe?

Ferenc: Az elején taldn még maga sem tudja. Mi — mondhatni — lassan

indultunk. Ismeretleniil keresett meg minket Papp Imre 2000 janudrjéban.

Taldn csak azért csatlakoztunk, mert kideriilt, hogy édesanydm tanitvinya

volt, és ez megalapozta a j6 hangulatot. Onnantdl kezdve haszndltunk

egy-egy terméket, de nem gy, ahogy kellett volna. Ez sok orvosra jellemzd:

| el8sz6r nem értik, nem hiszik a dolgot, nem merik felvéllalni. Imre idénként
azért ,rink nézett”, beszéltiink a termékekrél, hozott egy cédét, egy tjsigot

. és lassan mdr nemcsak a csalddban, de tdgabb korben is kiprobéltunk egy-egy

terméket, mindannyiunk megelégedésére. Nem gydziink elég hildsak lenni ¥

Papp Imre kitartdsdért és azért, mert hice benniink.

Ez mar elég volt ahhoz, hogy elkezdjetek halézatot épiteni?

Ida: Kellett hozzd valamilyen emociondlis élmény is — ezt egy adyligeti

rendezvény adta meg. Azt littam, hogy itt értelmes emberek vannak, pénzt

is keresnek, j6 a légkdr. Adtunk egy évet magunknak: nézziik meg, mi lesz

ebbdl. Ebbél is kitlinik, mennyire fontosak a rendezvények. Jarhatott volna

hozzank Imre még tiz évig, ha ott nem kapunk egy 1kést, és ez mindenkivel igy

t van. Semminek nincs olyan ereje, mint egy rendezvényen elhangzott egy-egy
személyes mondatnak. Valaki azonosulni fog egy id6sebb hélggyel, aki kiegésziti
a nyugdijit, mds egy vallalkozédval, aki a tobb szabadid$ miatt valasztotta ezt a
lehetdséget vagy egy didkkal, aki 6ndllé egzisztencidt teremtett. . .

: Emlékszel ra, hogy nalad mi volt az a bizonyos mondat?

f Ida: Igen. Egy bankvezetd beszélt, azt mondta, hogy keresett 600 ezret
havonta, de otthagyta az 4lldsdt és a Forevert valasztotta. Akkor mi szdzezer
forint alatt kerestiink, és el sem tudtuk képzelni, hogy valaki ilyet tegyen.
Epp ezért nagyon elgondolkodtatott minket a dolog.

Orvosként milyennek latjatok a lakossag egészségi allapotat?

Ferenc: En egy kétezer s faluban praktizdlok hdziorvosként, de
természetgydgydszattal, komplementermedicindval is foglalkozom. Amikor
odakeriiltem, két daganatos beteg volt a kérzetben, ma harminckettd — és ez
sajnos megfelel az orszdgos dtlagnak. Az emberek mennyiségileg taledplaltak,
mindségileg aluledpldltak, és egyre fiatalabb korban jelentkeznek néluk egyre



komolyabb betegségek. Ezért f6ként az 4ltaldnos hidnyéllapot
okolhaté: kevés vitamint, dsvdnyi anyagot és nyomelemet
visziink be a szervezetiinkbe, igy annak megel8z6, ongyogyité
képessége nem tud miikodni. Emellett kevés mozgds, de sok

stressz van az emberek életében.

Ida: Zajlik egyfajta paradigmavéltds az orvosegyetemeken

is: sorra nyilnak a dietetikai, fitoterdpids tanszékek, és egyre
tobb gydgyszergydr készit étrend-kiegészitSket. A betegek 80
szézalékdt érdeklik a természetes gydgymodok, elvérjék, hogy a
hdziorvos értsen ezekhez is.

Ez motivacio lehet egy orvosnak a csatlakozdshoz?

Ferenc: Feltétlen. A mi managereink szinte mind orvosok,

és az a tapasztalatunk, hogy leginkdbb termékkel lehet 8ket
megszélitani, hiszen alapvet8en fogékonyak a lakossdg jolléce
irdnt, persze a kés6bbickben tdbbnyire rdjonnek, mennyi
pozitivuma van az tizletépitésnek.

Ida: Adsz nekik egy alternativdt, és a nyitott orvosok dltaldban
elfogadjék a természetes anyagokat, gydgynovényeket, a
méregtelenitést.

Mindketten megtartottatok ,civil” dllasotokat. Mik az el6nyei
és a hatranyai ennek?

Ida: [gy sokkal t6bb emberhez eljutunk, tbbeknek tudunk
segiteni, és a megszolitds ndlunk nem probléma, a névlistdnk
naprol —napra béviil. Hdtrdnya, hogy kevesebb id6t tudunk
forditani a csapatépitésre, de a jé idégazddlkoddssal, amit az
évek alatt megtanultunk, nagyszerd, hiteles munkatdrsakbél
dllé, komoly hélézatot sikeriilt létrehoznunk. Eredményeik
alapjén méltdn biiszkék vagyunk rdjuk !

Szazotven orvos van a csapatotokban. Jellemzd nalukis ez a
berendezkedés?

Ferenc: Igen, taldn a parhuzamos munkdbdl van t6bb, hiszen
az orvosok rengeteget tanulnak, hajtanak, mire sikeresek
lesznek a szakmdjukban, ezért nehezen adjak fel azt. De nincs
is sz6 feladdsrol! Az orvosi pélya nem munka, hanem hivatés,

egy elkotelezett orvos gondot fordit arra, hogy novelje tuddsic,
képezze magit.

Mi az, amit menet kdzben tanultatok meg?

Ida: Célt 4llitani. En mdr manager voltam, amikor még

nem volt célom, egyszerlien nem volt 6nbizalmam, nem
gondoltam, hogy nekem valaha is jir valami. A sikerekkel,
elismerésekkel, az tizletépitéssel jard személyiségfejlédéssel ma
mar merek 4dlmodni, célokat kitlizni, leirni.

Ferenc: Az emberek nehezen 4llitanak célt, mert nem hiszik,
hogy lehet tdbb és jobb az életiik. Erre kondicionalja Sket

ez a tirsadalom, ez az iskolarendszer. Pedig érdemes hinni

a jov8ben: mi az egykori orvoslakdsunkban a spéjz ajtajira
ragasztgattuk a vigyképeinket. Az érdekes az, hogy a hdzunk,
amit mdra megvettiink, kisértetiesen hasonlit arra, amit akkor
megalmodtunk.

Ida: Amit vizualizdlsz, azt megvalésitod. Nekiink azért
sikeriilt, mert volt egy dlmunk: a cannes-i szinpadon, az
eurdpai taldlkozd helyszinén megkapjuk a piros szalagot

Rex Maughantél. fgy is lett: harmas szinten mindsiiltiink az
utazdsra, és csak késébb tudtuk meg, hogy van egyes és kettes
szint is. Csak most kezdiink igazdn dlmodni, mikor ldtjuk,
hogy ez is sikeriilt, az is sikerilt. ..

Milyen volt Cannes-ban?

Ferenc: Fergeteges. Azel6tt a mi korosztdlyunk nem nagyon
jart kiilfoldre, ugyhogy szdmunkra lenytigozd volt. Emellett
minden nagy taldlkozén meger8sodik az ember, kap egy Gjabb
biztositékot arrdl, hogy j6 helyen van.

Es van, aki szalagot is...

Ida: Igen, sikeriilt. Erdekes, hogy kinek mi ,kattan be”, mi az,
amiért hajtani fog. A csapatunkban van, aki most azért kiizd a
manageri szintért, mert belsé 6szt6nz8 programként kijuthat
Londonba, masokat mds motival, de azt litom, hogy senki
nem a pénzért hajt. Hisz valamiben, elkezd cselekedni, eléri a
céljéc, ez ad egy onbizalmat, aminek pozitiv felhajtd ereje van.
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Hogyan vélasztjatok a munkatarsaitokat?

Ida: A j6 embereket keressiik, és nem szakmai értelemben.
Azokat, akik az dltalunk is tisztelt normak szerint élnek,
akikben a segit6készség, az emberszeretet domindl. Ha ilyen
valaki, akkor a szakmai lépéseket mdr megtanulja, de forditva
nem megy, hiszen ez csapatjaték. Es nekiink nagyon jé a
csapatunk, igazdn j6 emberek vesznek minket koriil.

Ferenc: A kozosség nagyon fontos vonzerd. A termék hozza
be az embert, a pénz tartja bent, de a kozosség kedvéért

lesz hosszt tévon is tag. Ez szépen nyomon kévethetd a mi
fejlédésiinkben is: el8szor a termékekkel prébéltuk behozni
az embereket, aztdn a passziv jévedelemmel, az utébbi
években viszont a kdzdsségre, a csapatépitésre, sikerélményre,
személyiségvéltozdsra helyezziik a hangsulyt, és azdta
haladunk igazdn. Persze ettd]l még bérki bdrmit valaszthat a
Forever tdlcdjarol.

Sajnaljatok a kiesé kezdeti éveket?

Ida: Nem, ez soha nem jutott igy eszembe. Akkor nem
voltunk ré érettek: ez egy fejlédési folyamat. Az ember
megbizonyosodik arrél, hogy j6 falnak déntotte a létrdjdc. A
Forever egy nagyon j6 fal, de ennek felismeréséhez id§ kell.
Emiatt én mindig tiirelmes vagyok a munkatdrsainkkal: majd
megérnek ra!

Ferenc: Részben azért haladtunk ebben a tempéban, mert a
csaldd mindig nagyon fontos volt nekiink. Taldn ha kettesben
élnénk és minden este tdjékoztatée tartandnk, mér zafirok
lennénk, de ez nem fontos. Az anyagiak is csak azért kellenek,
hogy tudjunk a fontos dolgokra koncentrilni. Ahhoz, hogy
segiteni tudjunk mdsokon, el8szor magunkat kell helyzetbe
hoznunk. De akkor is javasolndnk a termékeket, ha egy vasat
sem keresnénk veliik.

Anyaként mennyire volt neked kérdéses, hogy mire dldozd
az estéidet?

Ida: Nekem a csaldd és a gyerekeim nagyon fontosak. Akkor
vagyok igazdn boldog, ha egytitt utazunk. Kezdetben sokszor

volt lelkiismeret-furdaldsom, hogy nem vagyok eleget a
gyerckeimmel. Aztdn megértettem, a mindségi szabadiddt
tudjuk szdmukra biztositani a Forever segitségével, azt a
szabadiddt, amelyben teljesen csak rdjuk tudunk figyelni
és magunkbdl is 100 szdzalékot tudunk szdmukra adni.
Ezek a gyerekek mds értékek szerint nének fel, mas mintdc
kapnak, mint egy dtlagos gyerek: foreveres fiatalt nem
ldtunk elkallédni, s8¢, sokan kiemelkeddt nytjtanak. Hiszen
abbél, amit téliink akaratlanul is tanulnak, sokkal tobbet
profitdlnak, sét, teljesen mds értékrend szerint élik majd
az életiiket, mintha dtlagos sziil6ként mindig egyiitt
lettiink volna.

Ferenc: A nagyldnyainknak (20 és 16 évesek, a kicsi 10) mér
van célfaluk. Tudjék, hogy meg kell dolgozni a sikerért és
dldozatot hozni: tanulni, konyvet olvasni, személyiségben
fejlédni. Hasznéljik a termékeket, és mikor ldtjdk, hogy
utazunk, benniik van, hogy egyszer &k is szeretnék ezt 4télni.
Szeretnénk, ha hdlézacépitdk lennének, mert a nehézségek
ellenére olyan sokat ad, mint taldn semmi mis.

Mi most az elsédleges célotok?

Ferenc: Stabilizdlni a csapatunkat, és az elsé Chairman’s
Bonus csekkiinket megkapni. Biztosan meglesz, mert nagyon
jol dllunk idéardnyosan, és né a csapat. A manageri szint
utdn adtunk magunknak két évet a seniorhoz, most a soaring
szintért dolgozunk, és tgy ldtom, hogy ebben az évben el

is érjiik. Ezen kiviil szeretnénk harmadszor is Senior Eagle
managerré vélni és hdrom (j Eagle manageriinkkel ott lenni
Amerikdban, Lake Tahoe-n. Az a vdgyunk, hogy ne egyediil
menjiink, hanem munkatdrsainkkal egyiitt, hiszen a sajdt
sikereinknél, csak a “gyermekeink” sikerei felemel6bbek !

Ida: Néha nehéz tartani a célt, de hiszem, ha tanulunk,
fejlédiink, energide fekeetiink a vdltozdsba, akkor izleti
sikereink nem maradnak el. Olyan kdz8sséget épitiink,
melyben az emberek megtanulnak dlmodni, hinni, célokért
dolgozni, melyben énbizalmuk naprél napra né, és ezzel
egyre nagyobb és jobb dolgokat képesek létrehozni.



FEJLODESI RENDELLENESSEGEK
Nem ritkak, 3000-4500 szliletésre jut egy.
* nyel6cs6 — atresia: a nyel6csd vaktasakban végzddik
e sipolyjarat a nyelécsd és a légcsé kozott
o velesziiletett nyel6csé-szlikiilet
o kett8s nyel6csd
¢ nyel8cs6-gylir(ik, -hartyak
¢ nyel&csétagulatok

Gastrooesophagealis reflux betegség (GORB)

A nyel6cs6 egyéb mozgaszavarai

A nyeldcs6 gyulladasos betegségei: gombak, virusok,
baktériumok, parazitdk, gydgyszerek okozhatjak.

A nyel6cs6 sériilései

A nyel6cs6 daganatai

A nyel6cs6 funkciondlis betegségei

NEPBETEGSEG-JELLEGENEL FOGVA - LASSUK A GORB-OT
BOVEBBEN

Abetegséget elséként Dr. A. Winkenstein irta le 1935-ben, akia
nyel&csd nydlkahartya-eltérését a gyomornedv-karositd hatdsaval
hozta &sszefliggésbe.

A reflux oesophagitis (nyelcsé-reflux) megjel6lés Dr. Allisontdl
szarmazik, aki felismerte a reflux (visszafolyds) mechanizmusat,
és annak szerepét a nydlkahdrtya-sériilés létrejottében.

NEHANY FOGALOM TISZTAZASA:

A nyel6csé-reflux, azt jelenti, hogy a gyomortartalom

a szabalyos mozgasirannyal ellentétesen visszacsorog

anyel&csd lumenébe. Az esetek tobbségében a gyomor-
tartalom savas, ritkan ligos, epés. Nyel6cs6-reflux mindenkinél
eléfordulhat, de az esetek dontd tébbségében nem okoz eltérést
és panaszt sem.




Areflux oesophagitis, a nyel6cs6 nydlkahartya-gyulladasat
jelenti, mely a gyomortartalom visszafolyasa kdvetkeztében
alakul ki. Nyel6csé-gyulladast sokféle tényezd okozhat még:
gyogyszerek, virus-, baktérium-, gombafert6zések, mard
hatasu folyadékok.

A GastroOesophagealis Reflux Betegség (GORB) -

olyan panaszok és tiinetek 6sszessége, amelyek a
gyomortartalom visszafolyasa kévetkeztében alakulnak ki.
A GORB az egyik leggyakoribb emészt&rendszeri eltérés, a
savfliggd betegségek egyike. A magyar feln6tt lakossag 55%-
a szenved valamilyen gyakorisdggal a betegség tiineteitdl,

a lakossdg 7%-anak naponta van gyomorégése. A terhes nék
48%-a hasonld panaszokkal kiizd.

A GORB KIALAKULASANAK
MECHANIZMUSA:

A betegség alapja a nyel6csé
megvaltozott, azaz kéros mozgasa.
Ennek kovetkeztében a gyomortartalom -
visszajut a nyel6csébe, ahonnan a
mozgaszavar kévetkeztében megnyuilt
nyel&csé-tranzitidd miatt a savas
gyomortartalom kitiriilése elhizdédik.
A sav kdrositja a nyel6cs6-nydlkahartya
védekezd képességét, és a mar kéros
mozgasképességet tovabb rontja.
Ordégi kor alakul ki, melynek elinditéja
a nyel6csd kdros mozgasképessége,
motilitasa. Normal kériilmények k6zo6tt nyelés sordn a
nyel&csévon perisztaltikus hulldm vonul végig. A falat el6tt a
lumen elernyed, mégo6tte 6sszehtizédik, mintegy tolja elére
az ételt. Amikor a falat eléri a gyomorszajat, a nyelécsd alsé
gy(irliszer(i zaréizomzata

(lover esophageal sphincter - LES) elernyed, és az

ételt beengedi a gyomorba. A folyamatot a vegetativ
idegrendszer szabalyozza. Ezt a rendkiviil 6sszehangolt
m(ikddést nagyon sok minden meg tudja zavarni, példaul:
idegi hatds, hormonok, gydgyszerek, ételek. A kéros
nyel&cs6-mozgasnak tehdt fontos eleme, hogy:

¢ megvaltozik a nyel8cs6 alsd zardgydri-miikodése,

¢ megvaltozik a nyel8cso-tisztulasi folyamat ideje, azaz a
clearence.

Ha a gyomor perisztaltikus mozgést végez, benne né a nyo-
mas, ezzel egylitt azonban normal esetben nd a LES nyoma-
sais, hogy védje a nyel8csévet. Ez a védbrendszer azonban

nem tokéletes, igy egészséges egyéneknél is napi tobb al-

kalommal fordul el6 reflux, ez azonban nem okoz nyel&csé-
gyulladast. A reflux alapu nyel8cségyulladas feltétele ugyanis
az, hogy a LES nyomasa tartésan alacsony legyen. A zaréizom
nyomasat csokkenteni tudjak bizonyos gydgyszerek, ételek:
zsir, kakadvaj (csokoladé), alkohol, koffein és nikotin, ezzel
hozzdjarulva annak tokéletlen zarasahoz. A reflux betegség
keletkezési alapja tehat a nyel6cs6 kdros mozgasa, azonban
a nydlkahartya kdrosoddsahoz vezetd meghatarozé tényezd
az agressziv gyomorsdsav.

A GORB TUNETEL: |
e A gyomorégés a leggyakoribb tiinet. Tipusos esetben a
beteg a mellcsont mégott tapasztal égé érzést, mely felfelé
a szdjliregig sugdrozhat. Ezt az érzést hajlongds, lefekvés
kivalthatja, fokozhatja, és ez étkezés utdn
néhdany dérdval mar megjelenik. Meleg
vagy hideg étel, ital azonnal panaszt
okoz. Gyakori a gyomortartalom kis
mennyiségének szdjba jutasa.

e Tuddgyulladas, visszatér6 horghurut,
asthma: alvas kézben fellépd
gyomortartalom-visszafolyds és [éguti
aspirdcio felel érte. K6hogés, nehézlégzés,
rekedtség is megjelenhet.

¢ Feszit6, égd jelleg(i mellkasi fajdalom,
melyet sokszor a valddi anginatdl, sziv
eredet( fajdalomtdl nehéz elkiléniteni.

¢ Nyelési nehézség: a gyulladds
sz6v6dményeként megjelent nyel&csd-
szikiilet kovetkezménye lehet.

A csecsemd- és gyermekkorban fellépé GORB tiinetei
lényegesen kiilonboznek a felndttkori formaktdl.
Gyermekkorban leginkdbb l1égz8szervi panaszok allnak
elétérben. Jellegzetes lehet a vashidnyos vérszegénység,

a gyermek névekedésének megtorpandsa, a ,,visszatérd
ferdenyak” (a csecsemd olyan testhelyzetet vesz fel
agyaban, ahogyan legkevesebb reflux kévetkezik be).

REFLUXOS NYELOCSOGYULLADAS SZOVODMENYEI:
o sz(ikiilet: 8-20%

o fekélyek keletkezése: 5%

¢ rakeldz6 dllapotot jelentd nyalkahdrtya-eltérés: 8-20%
o vérzés: 2%.

A GORB DIAGNOSZTIKAJA:

* kontrasztanyagos Rtg. vizsgélat (ha nyel&cs6-sz(ikiiletre
van gyanu)

¢ endoscopos vizsgélat
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A nyalkahdrtya-sériilésekrdl, elvaltozésokrdl ez ad pontos
felvildgositast és lehetdvé tesz szévettani mintavételt is.

A GORB kezelése:

» Diéta: zsir, csokoladé, alkohol, fliszeres ételek, koffeinbevitel
minimalisra csokkentése

o Eletmddvaltas:

- az agy feji végének megemelése,

- hasban sz(ik ruha viselésének keriilése (hasi

nyomds csokkentése), ez utébbihoz sziikség szerint
testsulycsokkentéssel jutunk. Ehhez jé adalék a hydroxi
-citromsav és a filigekaktusz, fehérbab-hively.

- Kés6 esti étkezés kertilése

- dohdnyzds elhagydsa

¢ Gydgyszeres

¢ Sebészi

Erdekesség, hogy operaénekeseknél vizsgalatot végeztek.
Kidertilt, hogy az énekléssel 6sszefliggd fokozott haslri nyomas
noveli a refluxos tlinetek gyakorisagat a savas visszafolyds
kovetkeztében, de a rekedtség is gyakoribb volt, mint a
kontrollcsoportban.

Fuvdsok esetében a savas visszafolyds gyakoribb volt, mint a
kontrollcsoportban, gyakoribb volt a gyomorégés is, de nem
jelent8sen. Feltételezhetd, hogy operaénekeseknél és flivésokndl
a nyel8csé-reflux foglalkozéssal 6sszefiiggd drtalom.

A gydgyszergyartd cégek szamos savkotd, emésztést javitd szert
kindnak. Nagyon sokan fogyasztjak is ezeket korlatlanul, pedig a
megoldas egyszer(.

Hippokratesz:,,Azzd vdlsz, Amit megeszel!”
Seneca:,,Az emberek a fogaikkal dssdk meg a sirjukat!”

Dr. Mokanszki Istvan
Belgyégyasz - Gasztroenterolégus
Manager
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A ma emberének taplalkozasara jellemz6 a félkész, készételek,
gyorsételek fogyasztdsa, ezek elhizdst okoznak, életfontos
OsszetevBkben azonban hidnyosak. Ehhez még tarsul a sok
édesség, illetve alkohol és tiditditalok fogyasztdsa.

Ujra Hippokratesz: ,,A haldl a belekben lakozik!”

IRODALOM:

« Dr. Herszényi Laszlo

Savfliggé korképek.

Magyar Belorvosi Archivum. 2009/3

« Dr. Herszényi LaszI6 és tarsai
A Gastrooesophagealis refluxos tiinetek gyakorisdga operaénekesekben és fuvdsokban.
Magyar Belorvosi Archivum 2008/3.

« Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince
Klinikai Gastroenterolégia 2003.

« Dr. Pandolfino J.E. és tarsai
Az elhizas veszélyezteti a nyel6-gyomor dtmenet épségét
Gastroenterologi 2006.

« Heider TR. és tarsai
A fundoplicatio javitja a nyel6csé rendellenes motivitasat
Gastroenterologi 2004. februar

« Dr.Tulassay Zsolt
A nyel6cs6 reflux és kezelése
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Dora: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id6pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcban, a Sonya hazikéban kedden és csii-
tortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

hétfén 8-20 oraig, keddtdl péntekig 10-20 oraig hivhato:
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

hétfén 12-20 oraig, keddtd| péntekig 10-18 oraig hivhato:
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam:
+36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id6pont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H: 8-20 oraig, K-Cs: 10-20 oraig, P: 10-18 oraig,

minden honap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 ériig,
Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petsfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatéja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnodke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakérté: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

SIKER NAPOK: szeptember 21., november 16.,
2 NAPOS KEPZESEK: oktober 12-13.,
OSZTONZO PROGRAMOK: szeptember | -18.
Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00

kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: dr. Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: szeptember 29.,
november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20

Postanski fah 254

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00—17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdileti igazgatd: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: szeptember 28., november 23.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.

tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyari nyitva tartas 2013.07.01-2013.09.02.-ig

hétfé és csiitortok: 12.00-20.00, kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfo, cstitortok 18.00—tol

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet valasszatok,
ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Success Day: oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. |.
Tel./Fax: +355 44500866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila, Tel/Fax: + 355 44 500 866
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovai iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina
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BARANYI ELEONORA ES BARANYI JOZSEF
MANAGEREK

Nagyon gyorsan, négy honap alatt lettetek
managerek. Hogyan indult a torténetetek?

Februar elején mutatta meg nekilink szponzorunk a
Forevert, bar hozzateszem, a termékeket mar ot éve
fogyasztjuk, de nem ismertik a Forever altal nyujtott
Uzletépitési, gazdagodasi lehetéséget. Az elsé reakciom
az elutasitas volt, mert nem szerettem volna termékek
ajanlasaval foglalkozni. De az a lehetdség, hogy
masoknak segithetek, akdr egészségmegdbrzésben, akar
Uzleti fejlédésben, igen vonzé volt, ebben megtalaltam
magam. Meggyd6zé volt a termékek prémium mindsége,
természetgyodgyaszként szamtalan terméket ismerek, a
Vitolize készitményre azt mondtam, hogy olyan, mintha
én allitottam volna 6ssze: a praxisomban én is hasonlé
Osszetevbkkel probaltam a pacienseim életminéségén
javitani.

Van egy fantasztikus férjem, aki nélkil nem mikodne

az lzlet. Ott van velem minden dontésnél. R&m néz, és
megkérdezi, hogy menni fog-e, mire én azt valaszolom:
igen! En vagyok a megalmodé, 6 pedig az, aki timogatja
ezeknek az almoknak a megvalositasat. Nagyon kitarto.
Neki 6t nap kellettt, hogy az lizletpolitika alapos
Latrdgdsa” utan meggy6z6djon arrél, hogy a Forever egy
fantasztikus biztonsagot adé, komoly vallalkozas.

Mik voltak a kezdeti lépések?

Mivel tobb éve sikeres vallalkozék vagyunk, igy nagyon
gyorsan indultunk, hajtottunk teljes er6bevetéssel.
Négy hénap alatt lettlink managerek, de ez is volt

a cél, mert igazadbol innentél kezd6dik az igazi

munka. A hétkdznapokban prébaljuk az eddigi
meglévé munkdinkat 6sszehangolni a Foreverrel,
szeptembertél pedig még konkrétabban, még
keményebben szeretnénk ezzel foglalkozni. Az elsé
Iépés a meglévé bioboltunk bezarasa volt, ennek

A szabadkai hazaspar idén februarban tette le voksat a helyén nyitottuk meg az elsé Aloe Informacids Irodat.
Forever mellett. Két lanyuk van, a kisebbik, Dolores mar (az AloelnfoCentar megnyitdsdrdl el6z6 lapszdmunkban
tizen6t évesen tudatosan késziil a halozatépité életre. szdmoltunk be — a szerk.). Ezzel biztositottuk, hogy
Eddigi karrierjiikrél és jovébeli céljaikrol Eleonorat én mar f6 elfoglaltsagként napom nagy részét a
kérdeztiik. Foreveres munkaval télthetem. Az Gj munkahelyek
Szponzor: Molnar Rudolf és Molnar lldiko megteremtésének biztositasara is nagy hangsulyt
Fels6vonal: Radoczki Tibor és dr. Gurka llona, dr. Milesz fektettiink, ezért is vannak kiilon elhelyezkedési illetve

Sandor, Rex Maughan vallalkozéi napok az iroda programjaban.

MANAGER



,,Kovess, é&s megmutatom,
hogyan fogsz tobbet tudni ndlam!”

Mik a terveitek az idei évre?

A legfontosabb a halézat szélesitése, nagyon konkrétan
szeretnénk valtoztatni, konnyiteni. Arra gondolok, hogy az
Uj belépbknek fontos elmondani mindazokat a dolgokat,
amelyekkel egy kezd6 halozatépitének szembesiilnie kell.
Hatékonyabb és gyorsabb képzést szeretnénk a csapatunk
részére biztositani. A folyamatos 6nfejlesztés, dnképzés

az a terulet, amelyre a csapatunk tagjait tanitjuk, valamint
a Siker Napokon valé részvételt is hangsulyosnak tartjuk. ’ _;,
Fontosnak tartjuk szponzorként, hogy a munkatarsak altal e
elsajatitott ismereteket nyomon tudjuk kdvetni, ezaltal I
hatékonyabban tudjunk dolgozni. A lelkesedésiinket és a
hitiinket prébaljuk dtadni. A j6 vezetévé vallas a célunk,
ezen belil az elsé kotelezettség, hogy mi magunk is
sikeresebbek legyiink, igy a csapatunkat biztos Iéptekkel
tudjuk vezetni a siker felé.

Egyel6re maradunk Szerbidban, de nem kizért, hogy
hamarosan kiilfoldon is terjeszkediink. Jovére Gjabb
informacios irodat tervezlink nyitni a belvarosban, ahol
képzések, tanfolyamok, bemutaték kapnak majd helyet.
Itt a munkatarsak dolgozhatnak majd a sajat potencidlis
jeloltjeikkel, egy picit nagyobb alapterileten.

A belgradi Siker Napon elmondtam, hogy szamunkra a
gyémant manageri szint a cél, és biztos vagyok benne,
ezzel a hittel és kitatassal rovid idén belil elérjuk.

Miben valtozott meg az életetek az elmult honapok
alatt?

Teljesen felfordult az életlink, gyokeresen megvaltozott,
de jo6 irdnyba. Kordbban a motivaciéink mindig anyagi
természetlek voltak, itt viszont az emberek segitése
kapcsan a teljes anyagi fliggetlenséget érhetjik el.
Barmilyen vallalkozdsunk is van, barmennyi ingatlanunk
is, semmi sem garancia a Foreveren kivil arra, hogy tiz év
mulva is ugyanilyen jél fog mikodni. Jobban odafigyellink
a személyiségfejlesztésiinkre, hogy jobb emberekké
valhassunk. Fantasztikus a Forever lehet6ségeiben az

is, hogy végre egy olyan vallalkozasba kezdtiink, ahol
kozosen tudunk a férjemmel dolgozni. A Forevernek
koszonhetjuk, hogy a csalad és egymas felé még
fokozottabb a lelkesedésiink. Igaz, amit rélunk mondanak,
a Forever tényleg olyan, mintha nekiink talaltdk volna ki.

mManager - ~,
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desanyadm és egyben szponzorom, Szlics Annamdria mar egészen

kiskorunktol fogva aktiv és egészséges életmddra nevelt minket.

Ennek a mai napig része a rendszeres sport: névérem, Kriszti
versenyszerlien lovagol, én pedig tizenegy éve atletizdlok. Mindig is
egészségesen étkeztlink, emellett vitaminokat, étrend-kiegészitket is
szedtiink anyukam egészségtudatossaganak kdszonhetéen. A Forever
nagyjabdl 6t éve, Budai Tamasnak kdszonhetéen éplilt be a minden-
napjainkba (6rokké halas leszek neki).
Vélogatott sportoldként a szervezetem nagy megterhelésnek van
kitéve: heti hat-nyolc edzés, janudrtél augusztusig versenyek, az altaluk
okozott mentalis fesziiltség... és mégis, egy kezemen 6ssze tudom
szamolni, hanyszor voltam komolyabban beteg az utébbi hat évben.
Vagy ami ennél is fontosabb: hanyszor sériiltem (sulyosabban csupén
egyszer), s Ugy érzem, ez nagymértékben kdszonhetd a szervezetem
megfelel6 tdpanyag-ellatottsaganak is.
Van néhéany személyes kedvencem a termékek koziil. Az Argi+-rol csak
felséfokon tudok beszélni. Edzések elétt haszndlom ezt a nagy izomerd
kifejtését elésegitd, elsésorban sportoldknak szant készitményt, ami
rdadasul nagyon izlik nekem. A Heat Lotion az MSM krémmel keverve
kivalé bemelegité masszazskrém, egyben nagyszeri bértaplald. A FAB-
et, vagy az Uj FAB X-et és a Gin-Chiat a versenyek el6tt egy-két oraval
fogyasztom. Az 4j Kidsbél nekem ugy kéthetente elfogy egy dobozzal,
imadom. Sportolok esetében egész évben fontosnak tartom az Echi-
nacea fogyasztasat (a magyar sportorvosok hivatalos ajanlasaban is
szerepel a névény). A Freedom gél, az Active HA, a Calcium, a méhkap-
tar-termékek és a Nature-Min szdmomra a legfontosabbak, alapozasi
id6szakban kiilondsen. Kiilfoldi versenyen, vagy tdbb napos vidéki
uton mindig ott lapul a tdskamban valamelyik 2Go (természetesen az
utazasokon kivil is minden napomat gélivassal kezdem).
Am ez csak a jéghegy csuicsa, a Vitolize Menen kiviil lényegében mind-
egyik étrend-kiegészit6 terméket fogyasztom bizonyos idészakonként,
vagy folyamatosan. Ugy gondolom, a magyar sportban, és féképp a
versenysportban feltétlenil sziikség lenne egyfajta szemléletvaltasra,
az egészségtudatossag erdsitésére a sportvezetdk, edzék és sportoldok
gondolkodasaban - ahogyan a mi csalddunkban évek 6ta a minden-
napok része.
Brian Tracy el6addsa utan, tavasszal én is kedvet kaptam a halézatépi-
téshez, és amennyire latom, nagy sziikség van fiatalokra az tizletben.
A korosztalyomban igen sokaknak nincs perspektivajuk: milesz, ha
munkaba kell allni érettségi utan, ha végeznek az egyetemen, és egyal-
taldn: hosszabb tavon hogyan képzelik el az életiiket. Azon vagyok, hogy
példat mutassak szamukra. Sokat segit ebben a Forever oktatasi rend-
szere, amely az élet mas terileteire is kivalo fejlédési lehetéséget kinal.
Mint sportold, hatalmas segitséget kaptam mind a cégtél a terméke-
ken keresztiil, mind a magyar vezet&ségtdl. Versenyszerelésemre
egyedi Forever logét kaptam, amit ezdton is kdszonok dr. Milesz San-
dor orszag igazgatd Urnak, és Huszti Bernadett marketing igazgaténak
valamint stabjuknak!
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Kenesei Zsanett huszonkétszeres
magyar bajnok kézéptavfuté,
tizenhatszoros magyar valogatott idén
el6szor képviselte hazankat csapatban,
Eurépa-bajnoksagon, a felnéttek
kozott. Emellett idén kezdi utolsé évét
az ELTE kinai szakos hallgatéjaként.
Evek 6ta fogyasztéja az FLP
termékeinek, az els6 Forever Gyémant
Képzés ota pedig aktivan foglalkozik
lizletépitéssel is. igy mesél az atjarol.
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