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Mivel javaban benne vagyunk a Chairman’s Bonus
mindsiilési periddusaban, szeretnék megosztani

veletek néhany hasznos tanacsot az idégazdalkodassal
kapcsolatban. Egy cég vagy egy csoport vezetdjének
fontos, hogy stratégiai tervvel rendelkezzen annak
érdekében, hogy maximalisan kihasznalja a lehet6
legfontosabb tényezét, az id6t. A vezet6 forgalmazokkal
torténd beszélgetések soran mindig lenyligéz, milyen

jol megtalaljak az egyensulyt az életben,illetve az
lizletben és mindekdézben végig mosolyognak.

Tervezd meg a napod!

Hogyan tudod ugy felépiteni a napod, hogy
termelékenységed? En minden reggel eltoltok par percet azzal,
hogy felallitsam a fontossagi sorrendet, és meggy6z8djek arrdl,
hogy amit teszek, az teljes mértékben hozzajarul a foreveres
sikereimhez. A legegyszer(ibb a legnehezebb dolgokat elkeriilni, de
talan pont azokban van a legtobb kihivas. Ahogy Ben Franklin is
emlitette:“Te elkéshetsz, de az idé nem fog”. A kulcs, hogy a lehetd
legpontosabban tervezd meg a napod és a nagy feladatokat kisebb,
kezelhetébb egységekre oszd.

noveld a

Alakitsd at az idobeosztasod!

Az egyik legnagyobb elénye a Forevernek, hogy te oszthatod be az
idédet. Koran kelé ember vagy? Amennyiben igen, szamodra taldn
ez a legjobb id&szaka a napnak, hogy az igazan fontos dolgokat
elvégezd. Ha a legjobb id6szakodban vagy produktiv, még inkabb
hozzasegited magad céljaid eléréséhez. Annak érdekében, hogy
hatékonyabbak legylink, mindenképp meg kell fogadnunk Charles
Darwin tanacsat:“Az az ember, aki el mer vesztegetni egy 6rat az
életébdl, még nem fedezte fel az élet értékét”.

FDESITSD

ERTEKES NAPJAID!

Gazdalkodj az id6vel, hogy valaszolni tudj a hozzad érkezé
kérdésekre!

Egy cég vagy egy csoport vezetSjére - mint rad is - figyelnek,
igénylik a szakértelmét, idejét, figyelmét. Mint Forever forgalmazo,
te is segitesz masoknak, hogy egészségesebbek és gazdagabbak
legyenek,igy ne lepédj meg, ha kapsz néhany felkérést, telefonhivast,
lizenetet a média kiilonbo6zd teriileteirdl. Tervezd meg a napjaid,
hogy ezekre is jusson idéd és eleget tudj tenni nekik. Ez is segithet
abban, hogy feliilkereked] sajat idébeosztasodon és fejleszd a
koncentraciod.

Mindenkinek ugyanannyi ideje van. A legsikeresebb forgalmazoénk
is ugyanazt a 24 6rat hasznalja, mint te. A kilonbség a célok
elérése és kihagyasa kozott az, hogy hogyan hasznaljuk ki idénket
és tessziik el6nnyé. Amikor megtanuljuk ezt, egyben segithetiink
is egymasnak abban, hogyan érjiink el pénzigyi fiiggetlenséget,
jobb életmindséget és kiegyensulyozott életet. Ragadd meg a
Forever adta lehetéséget és oszd meg mindenkivel, akivel csak
tudod. Olyan moédon fektesd be az idéd, hogy biiszke lehess arra,

hogy amit tudsz, tovabb adhatod.
‘ Rex Maug:an

az igazgatdsag elnoke, vezérigazgatod



Munez

A munkam a hobbim, azt hiszem, ezt nyugodtan kijelenthetem, hiszen szerelmese vagyok annak,

amit csinalok.Velejardja a mi foreveres életlinknek, hogy sokat utazunk. Koszonhetéen a Foreverben %_MKQL
eltoltott tizenhat évnek, nagyon sokat utazom; eddig tobb mint szazhilsz orszagot latogattam mar meg. \
Természetesen nekem is vannak kedvenc orszagaim, mint példaul Japan, Kambodzsa, kedvenc varosaim, Dr. MiLEsz SANDOR
mint Las Vegas, Los Angeles vagy Szentpétervar. De van egy varos Eurépaban, ahol messze a legtobb ORSZAG IGAZGATO

id6t toltottem, a legtobbszor utaztam oda, néha csak egy Uj musical bemuatdjara vagy éppen egy

rockopera premierjére. Igen, Eurépa kulturilis fellegvara London, és nekem és a csaladomnak is a kedvenc helye. Ez volt az a varos, ahova
Matyi fiunk mar félévesen eljott Madonnat hallgatni. Londont konny(i megszeretni, mert a Kiralysag mas varosaival ellentétben itt az id6
is jO0, és nem mindennap esik az esé. Széval fantasztikus a kulturalis élete, szenzacios a torténelme és ez a varos nagyon gazdag. Ez latszik
abban, hogy a vilag minden tajardl turistak millidi érkeznek havonta megcsodalni a Birodalom févarosat.

Rex Maughan tjra almodott valamit, elvisz minket a vilag egyik legszebb varosaba, elmehetiink megnézni egy Salvador Dali- vagy Picasso-
kiallitast, de beiilhetiink este egy Webber darabra is, valamint talalkozhatunk a vilag legjobb halozatépitSivel, ugyanis Rex kifizeti a luxus-
utunkat és szallasunkat Londonban. A Forever Living International 2014 aprilis-majusaban itt tartja a Global Rally-jét. Azt szoktam mondani,
hogy aki él és mozog és foreveres, annak ott kell lennie. llyen kozel még soha nem volt hozzank az a lehetdség, hogy vallalatunk vezetdin
kiviil egyszerre talalkozhatunk a vilag legjobb termékforgalmazoival is. Egy oriasi lehet&ség és a legnagyobb motivacié a Te halézatépitésed-
ben. 1500 pont vagy egy Chairman’s Bonus csekk a mindstilés feltétele. Tégy meg mindent, hogy mindstiltként légy ott! Ha még csak most
kezded az lizletet, akkor pedig keresd a lehetSséget, hogy a magyar és a délszlav régiot egy tobb ezer f6s csapat tudja képviselni a Forever
torténetének legnagyobb szabasi rendezvényén.Az O2 csarnok hiszezer foreveres munkatars befogadasara képes. Mi itt, ebben a kozép-
délkelet eurdpai régioban mintegy harminc millidan éltink. Legyen hangos a mi csapatunktdl ez a csarnok és utazzon legalabb minden tizedik
ember téliink! Ha kétezren megylink, akkor kétezer motivalt munkatars érkezik majd haza és latva a londoni eredményeket, biztos, hogy
Ujra fel akarjuk forgatni a vilagot.

Add meg magadnak ezt az esélyt! Tedd meg ezt a |épést, és ott leszel veliink. Egyiitt oriiliink, énekeliink majd, és egyiitt koszontjiik a
mindsiilket a szinpadon! Tegyiik meg onmagunkért, csaladunkért és a jovénkért!
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EZ AZ UZLET NEM MUKODIK TARSAK NELKUL
—TALAN EZ LEHETNE A JULIUSI SIKER NAP FO
UZENETE.TOBB HAZASPAR IS MEGOSZTJA
VELUNK KOZOS SIKEREI TITKAT, MASOKTOL
PEDIG ARROL HALLUNK, MIERT FONTOS,
HOGY MUNKATARSAINK IGAZI CSAPATOT
ALKOSSANAK.

szokottnal is emelkedettebb hangulattal
A indul ezuttal a Siker Nap: A Lui and

the Band zenekar a legnagyobb 6rék
slagereket jatssza, majd a cég kiemelkedd
teljesitbit, a managereket kdszontjik a szinpadon
szintek szerint.
A mUsorvezetdnk ezuttal a Halmi hazaspar:
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita,
Gyémant-Zafir managerek. Ok maguk is kemé-
nyen dolgoztak a sikerért, nemcsak a Forevernél,
de mar el6tte is. Vallalkozoként sokféle teriileten
kiprébaltdk magukat, de igazan itt érzik j6l
magukat. Azt mondjak, szdmukra cél a Gyémant
szint, addig nem &llnak meg. Mi is ez az lzlet?
Tényleg j6? Mennyit lehet keresni? Meg tudnam-e
csindlni? — Rita igéri, hogy a nap végére minden
alapkérdésre valaszt kapunk.
+A j6 vezetd, nem mondja meg, mit kell csinalni,
hanem megmutatja, hogyan kell” - szél a
felkonferalas, amivel dr. Milesz Sandor orszag
igazgatot szolitjak szinpadra. EI6szor a legujabb
termékek bevezetésérél, majd a vilag legujabb
foreveres oktatéprogramja, a Gyémant Képzés
jelentségérdl hallunk téle.,,Robbantasra
készillink: 4t akarom venni Ujra az elsé helyet”
- jelenti ki az orszég igazgato, majd ismerteti a
nemzetkdzi anyacég és sajat kiildetésnyilatkozatat.
LA Vilag legjobb cége, ahol vagyunk, a kérdés az,
hogy mit tudunk mi hozzaadni” - mondija.
Dr. Francia Boglarka haziorvos, ment6orvos,
csaladterapeuta és természetgyogyasz vezeti
az orvosi tapasztalatokrél sz616 musorrészt. O
maga harom munkahelyen dolgozott egyszerre,
feleségként és édesanyaként is helytallt, amikor
megtaldlta 6t a Forever lehetésége. Ma mar azt
csindlja, amit igazan szeret: embereknek segit.
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A supervisorok és assistant managerek felvonu-
ldsa utdn Almasi Gergely és Bakos Barbara
managerek mesélnek az induldsrél. A kbzgazdasz
hazaspar megszokta, hogy maga rendelkezik
idejével, hiszen vallalkozéként dolgoztak,Fenn-
maradtunk, voltak alkalmazottaink, nyaralasok,
de tobbre vagytam” - vallja be Barbara. Mar

tiz évvel kordbban is hallottak a Foreverrd|, de
az életiiket az forgatta fel fenekestil, amikor a
Halmi Hazasparral taldlkoztak.,,Kordbban mar
elengedtem az dlmaimat, de most Ujra &ssze-
szedtem és célokka alakitottam &ket. Jovéképet
kaptam” - meséli Barbara.,Szamunkra a Forever
a kiteljesedés és lehet6ségek tarhaza” - veszi at
a szot Almasi Gergely.,,Mi az elmult egy évben
jobba valtunk. Hogyan? Célokkal és dlmokkal,
sehogy mashogy. Csak meg kell tenni a szpon-
zorok altal mutatott Iépéseket. A sors ugyis gy
rendezi az életet, hogy utdlag meglatjuk majd,
minek mi volt az értelme. Mi példaul szamos
ponton elbukhattunk volna, de gy dontottiink,
nem arra leszlink példa, akiknek nem ment,
hanem arra, akiknek sikerilt. Amekkorak az
almaink, akkorak lesznek az eredményeink!”




Radaczki Tibor a cég alkalmazottja volt, amikor belevagott az lzletépitésbe. Hétkdznaponként tette a dolgat a
munkahelyén, hétvégente pedig bemutatdkat tartott. Kiilkereskedelmi és marketing-k6zgazddaszként sziviigye lett, hogy a
felsGoktatasban is sz6 essen a multi level rendszerekrél. Ma mar soaring manager, 6t orszagban 6t manageri Gzletet épitett
fel. A felelésségvallalasrol agy tartja, kétféle ember létezik: aki,soha nem hibas’, csak a kériilmények, illetve a masik: aki
felel6sséget vallal 6nmagaért, de azokért is, akik bizalmat szavaznak neki. Az tizleti siker szempontjabdl az is fontos, hogy
alkalmazotti vagy vallalkozéi gondolkoddsmaodot kévetlink-e? Vagyis elvarjuk, hogy masok mondjak meg nekiink, mit kell
csindlni, vagy hajlandéak vagyunk alakitani a sorsunkat és ezért dldozatot hozni? E téren a Forever Partner’s Business Club
a legmagasabb szintl Uzleti gondolkodasmdédot kozvetiti.,,A Foreverbe nem belépni kell, hanem jogokat kapunk, a cégnek
pedig kotelezettségei vannak” - magyarazza Rad6czki Tibor, aki 6sszefoglalja, mir6l érdemes beszélni egy potencidlis
munkatdrsnak. A kulcs a biztonsag, ezt kell kindlni.” A tandcsok utan profi kalkulaciét kapunk: hogyan érdemes kezelni a
pontértékeket és ez alapjan megtervezni az lizletmenetet. ,Ha eredményt akarsz, vezetned kell, magadat is, a csapatodat is:
a te kisugarzasodtdl fligg a csapat teljesitménye.”

Ismét mindsitések kovetkeznek: 60cc+, Hoditok Klubja, managerek, az aut66sztonzé program nyertesei, vezeté
managerek a szinpadon. A megérdemelt Ginneplés utan Ujabb hazaspar: Vargané dr. Juronics llona és Varga Géza
beszél a jovoépitésrol. llona elmeséli, hogy orvosként nem feltétlen volt elényben, sét, ugyanazokkal a nehézségekkel
kiizdott, mint barki. Az indulas nekik sem volt kdnnyd. llona hangsulyozza: ,a legjobb sikereket nem fogyasztéi halézat
kiépitésével, hanem csapatépitéssel érhetjiik el. A siker egyenlé a cél és a befektetés egységével, ez utébbi pedig
jelenthet id6t, tudast, szervezett munkat. ,Ezutan nem mondjak meg neked, hogy mi a teendd, legyél hat a sajat magad
fénoke!” Kiemelten fontos a példamutatas is: ,nalunk 1cc mar az elsé napon, 4cc a ho kdzepéig bekeriil a gépbe, de nem




allunk meg ennyinél!” llona szerint a sikerhez
nem art még egy dolog:,legyen egy tarsad,
aki melletted all, mint az enyém”.

Varga Géza kiegésziti felesége szavait. Az
eredményeket ti produkaljatok, ez csak rajtatok
mulik. De ehhez fel kell ismerni a lehetéséget,
és alkalmazkodni kell a koriilményekhez,
mindenkihez minden nap, hiszen egymast
épitjiik. Es hogy mikor vagj bele? Mindig az

a jo pillanat, amikor az ember taldlkozik a
lehet6séggel. Ne add fel, legyenek 6ridsi céljaid,
mutasd meg mindenkinek, milyen ember vagy
és mindaz, amiért dolgoztal, megvalésul.”’
Assistant supervisorok mindsilésének
orillhetlink, majd Varga Robert Gyémant-
Zafir manager teszi fel a kérdést: Eletminéség
vagy pénz? A Forevernél szerencsére nem

kell valasztani. ljeszté adatok a kivetitén:
egészségligyi statisztikak, haldlokok, a hazai
gyogyszerfogyasztas mértéke, szintetikus
anyagok mennyisége a szervezetiinkben. Sziv-
és érrendszeri megbetegedések, rakbetegség,
allergia, droghasznélat, dohanyzas...




Csupa félelemkelté dolog, aminek megel&zésében életmddunknak,
taplalkozasunknak is jelentds szerep jut. Csakhogy drasztikusan
csokken a zoldségek és gyiimolcsok vitamin- és dsvanyianyag-tartalma.
Ez az egyik ok, amiért szlikséges étrend-kiegészitOket is fogyasztani.
Ami pedig az Uzletépités és az FLP mellett szél: rugalmas vasarlasi
lehetdségek, az elért Uizleti szint megmarad, csak névekedni lehet,
etikus cégvezetés, toretlen gazdasagi fejlédés tobb mint szazétven
orszagban, masodpercenként egy flakon gél eladasa, naponta
haromezer csatlakozé. ,Ez a 21. szézad Uizleti lehetésége — mondja
Varga Rébert - két nyomégomb mindig meglesz az embereknél:
életmindség és biztonsag: mindkettére sziikségiik van!” De hogyan
érdemes elindulni? Az el6adé segit eligazodni a pontszamitas,
bdnuszok, jutalmak vildgaban, és persze végigvezet minket a szakmai
Iépéseken is., Annyit keresel, amennyit érsz? Ha lenne valasztasod,
hogyan szeretnél igazén éIni?” - teszi fel a kérdést Varga Robert.

+Ha van egy bukott célod, allits fel tjakat, mindig meg tudsz djulni!
Magyarorszagnak még sosem volt ekkora sziiksége az FLP-re mint
most, és ez forditva is igaz.
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KULTURA, BULVAR - MINDEN EGY HELYEN:
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A juniusi Gyémant Képzés elsé napjarol mar beszamoltunk lapunk el6z6 szdamaban
- j6jjon most egy 6sszefoglalé a ik nap el6adasaibdl, igazi sztarparadéval.
A hazigazdak ezuttal is Berkics Mi ant Manager és dr. Milesz Sandor orszag
igazgato, Zafir Manager voltak.




BODO SCHAFER VALLALKOZO, iRO, TRENER,
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, addig ogod elérni a célod! Am ha csak az lzletre figyelsz,
ondolat ki fog nyilni a lelkedben. Ugyanakkor hidba olvasod el
az Uzletpolitikat, ha a lelkedben nem érzed, semmit nem ér az
egész. Ahhoz, hogy szenvedéllyel élhesd at mindezt, engedd el a
szponzorod kezét, a lelked, a szived, a kitartdsod fog tovabbvinni.
Ne analizalj, egyszerien csak csindld mindennap és lesz ugy,
hogy jol fogod csindlni. Bajban vagy, ha van bankkartyad, de
nem tudod a PIN kédot. Kéd kell hozzéank is, csak sokszor te
sem tudod a sajatodat. Egy életen at keressiik a kédunkat,
vedd hat komolyan a sajat életed, a sajat sorsodat! Ha te
nem tudod, mi sem fogjuk tudni, neked kell megkiizdeni |
érte. A szabadsdag taldn a legnagyobb érték az egészségen
kivil. Ha ez a kett6 megvan, meglesz
apénzis!”

EN NEHAN

a Vivd
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MICHAEL STRACHOWITZ, EUROPA EGYIK LEGNAGYSZERUBB TRENERE,
KORABBAN OT EV ALATT 22 EZER FOS HALOZATOT EPITETT. AVILAG
. SZAMTALAN ORSZAGABAN ADOTT MAR ELO. SZERINTE MINDENKIBEN
! VEGTELEN LEHETOSEGEK REJLENEK, MINDENT EL TUDUNK ERNI, AMIRE
CSAK GONDOLUNK, VAGY AMIBEN HISZUNK.
,Udvézlém énoket abban az lizletben, amitél az anydsuk 6vta dnéket! Emlékeznek
még ra, hogyan reagéltak a csalddtagok? Nem vicces? Az emberek mindig
kételkednek, ha valaki tenni akar az élete javulasdért, mivel ez tikrot tart eléjiik.
Senki nem fog 6riilni a sikerednek, csak a munkatarsaid, a tobbiek mind arra varnak,
hogy elbukj. Nem tudjak, hogy semmi masban nem olyan konnyu sikeressé vélni
mint ebben: az MLM a vilag egyik legegyszer(bb Uzlete. De vajon miért lesz sikeres
az egyik ember és sikertelen a masik? Ugyanazok a termékek, a bénuszrendszer, a
szabalyok. Kellemetlen, de rajtunk mulik. Az egyetlen, aki téged sikeressé tehet vagy
elbuktathat, te magad vagy. Mindenki, aki sikeressé valt, harom dologgal foglalkozott:
tudds, motivacio, hozzaallas. Az a tudds, amit nem Ultetsz 4t a gyakorlatba, értéktelen.
Az egyetlen dolgod: vevéket, fogyasztdkat, lizlettérs forgalmazdkat taldlni, és megmutatni
nekik, mit kell tenni. Felismerni a vezetéket és kiképezni 6ket. Am a probalkozas sosem mukédik,
olyanokra van sziikséged, akik csindljadk. Fogadd el, hogy nem mindenki fog veled tartani, de mindenki
Gyémant lesz, aki biztosan eldonti és akarja. Ez olyan hely, ahol mindenki kibontakoztathatja a tehetségét, megmutathatja, mi rejlik
benne és ettdl lesz boldog, nem attdl, hogy sokat keres, az vele jar. A statisztika mdkddik: 6t kontakt - egy taldlkozo, harom talalkozé
- egy alairas, hdrom aldirds - egy elkezd dolgozni, harombdl egy lesz manager. Dolgozz ez alapjan, és szintet Iépsz! Engedd ki a
benned szunnyadé 6riast, keresd meg a személyes miértjedet, és a hogyan jon magatdl. A kérdés az, mire gondolsz a legtdbbet.
Rengeteg ember van, aki csak azt tudja, mit nem akar, mégis azt kapja, mert arra fékuszal. Valtoztasd meg a gondolataidat! Amit ma
énként definidlsz, az mind a mult. A mult nem létezik, csak a ma, am arrél szabadon donthetsz.”

ROLF KIPP NEMETORSZAGI DUPLA GYEMANT MANAGER. TIZENNYOLC EVE KEZDTE, MARA AZ FLP VILAGANAK
JELENLEGI LEGNAGYOBB UZLETEVEL RENDELKEZO HALOZATEPITOJE, AKI 1.200 000 DOLLAROS CSEKKET KAPOTT
+TIZENHARMADIK HAVI FIZETESKENT”,

»,Nem vagyok mas, mint ti. Ami vagyok, az csapatmunka eredménye. Igaz, hogy sokat dolgozom, de nd




BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER, TIZENOT EVE HALOZATEPITO, A FOREVER
~ARCA” A 2013-AS GLOBAL RALLY-N 425 EZER DOLLAROS CSEKKEL ISMERTEK EL
TELJESITMENYET.

»Mi tortént veled az elmult négy hénapban? Barmi megtorténhetett volna, és

a kovetkezé négy hénapban is barmi megtérténhet! Minden talalkozasi

alkalom masrdél szol, a Gyémant Képzés viszont egyedi. A feladat: dolgozz y
tobbet ésszel, ne erével! Nekem 6t hénapra volt sziikségem ahhoz, hogy
elérjem a manager szintet. Addigra 5 ezer dollar volt a jutalékom, és
onnan csak emelkedett... Eltelt tizenhat év, a sok Profit Sharing,
aztadn a Chairman’s Bonus — ez mar egy életet megvaltoztatod
0sszeg — Osszesen 5,5 millié eurét utalt 4t nekem a Forever
Living Products, és ez mar csak a havi bonusz folotti extra...

Itt valés pénzek vannak, de meg kell értiik dolgozni - egyitt.
Munkatarsak jonnek-mennek, egy ember fix, a szponzorod.
Készen allsz arra, hogy a szponzorod megvaéltoztassa az |
életed? Vedd le a ,rosszkedvli szemiiveget’, tedd fel a
smiley-t! A mosoly egyenl6 az egészséggel, eredménnyel,
sikerrel és pénzzel. Vidam, pozitiv dolgokkal t6éltsd meg az
életed! Valahol legbelll még tudsz mosolyogni, benned

van a mosoly! Es johetnek sorra az 6szténzé programok,
mindsiilések: téged is var Bulgdria, Varna, Amerika, Lake s
Tahoe, London... A te kezedben van a sorsod, figyelj oda,
hogy ne maséban legyen!

\ Ajém\wl—m A
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i egy kédszamon legaldbb 2 db jegyet vdsdrol az oktdberi Gyémdnt Képzésre, ajandékba megkapja a februdri képzés hanganyagdrol
szult pendrive-ot. Ajdnlatunk a készlet erejéig tart. Legyetek részesei ennek a fantasztikus energidt, motivdciot, tuddst add képzésnek!
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Elsé nyari
szeminariumunk
hazigazdai Svetlana
és Predrag Zivkovié
managerek,

a fantasztikus
kragujevaci csapat
tagjai voltak.
Rengeteg motivalt
munkatarsuknak
ugyanaz a célja:
mindségibb életet élni.
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Dr. Branislav Raji¢, az FLP szerbiai vezet6je roviden 6sszefoglalta cégilink tevékenységének elsé
hat hénapjat. A trend j6, munka iranti lelkesedésiink tgyszintén, energidnak nem vagyunk hijan,
s el6ttiink olyan kihivasok alinak, melyek j6 tervezéssel, csapatmunkaval és pozitiv energiaval
elérhetéek - sét mosollyal, mint ahogy ezt az FLP uj szlogenje is sugallja: Forever Smile!

Céguink egyre Ujabb, magas mindségl termékeivel kdveti a vildagtrendeket. Termékeink a vildgpiac
tobbéves megfigyelésének, kivald szakemberek dldozatos munkajanak, a modern technoldgia
alkalmazasanak eredményei. A fejlesztés soran figyelembe vették az emberek igényét a modern
étrend-kiegészitékre. A 2013-as Uj termékkinalatot SiniSa Blaskovi¢ manager és Dragana
Nikoli¢ kozmetikus mutattak be.

Etrend-kiegészitink hatékony eszkdézokként hozzajarulhatnak a

21. szdzad negativ hatdsainak leklizdéséhez. Stressz, sietség,

felborult bioritmus, személyes felel6tlenség: a modern életvitel

legfébb negativ tényezéi. Létezik megoldas, s az FLP segithet

megtalalni a megfelelé valaszt. Koszonjik Dr. Biserka
Lazarevic kitin6 el6adasat.

Minden Siker Nap talan legfontosabb részét képezik
a felhasznaldok terméktapasztalatai, illetve az orvosi
beszamolék. Alkalmunk van meghallgatni azok
tanusagtételeit, akik megfigyeléseiket, tapasztalataikat
onzetleniil megosztjdk a jelenlévékkel, ezaltal akarva-



akaratlanul hozzajarulva, hogy e tapasztalatokat hallva masok is segitsenek magukon. Az orvosok
pedig - azon tul, hogy 06k is felhasznalok — mindennapi praxisukban tanacsokat adnak, ezaltal Uj
dimenzidkat nyitnak céglink programja el6tt. Dr. Tét Gabriella — maga is FLP manager - brillidnsan
vezette e programrészt.

Minthogy az FLP lizlet maga is egyfajta szérakozas, nem all tavol téliink, hogy a szeminariumokon is
szérakozzunk. Ennek f6 segit6je ezuttal Igor Starovic volt, a ,,Divlji kesten” egyiittes frontembere, a
hangulatteremtés mestere. A szérakoztaté blokk megfelel6 bevezetd volt a Siker Nap Uzleti részének
folytatasahoz.

Az FLP olyan cég, melyen keresztul ezer kivansagunk teljesiilhet, azonban tiszteletben kell tartanunk
néhany alapszabalyt: tervezés, lizleti taldlkozék egyeztetése, masok meghallgatdsa, azon keresztil az
Uzleti lehet6ség bemutatasi mddjanak kivalasztasa, a vasarlok rendszeres utankovetése. Hogy mindez
miikodik, arra él6 példa Jovanka Strboja manager, aki maga is alkalmazza a felsoroltak mindegyikét
FLP-s (izlete épitésében.

A minésilések munkank, kirakatai”. K6szontottiik supervisorainkat, illetve Szerbia Uj managereit: Dani
Radoviéot valamint Baranyi Eleonérat és Janost.

Megjutalmaztuk a Hoditék Klubja és a 60cc+ ujdonsiilt tagjait, vagyis azokat, akik csapatukkal legalabb
60 személyes és nem-manageri pontot teljesitenek egy hénapban. Ok valéban szakméajuk mesterei!




Az Osztoénzé programban valé részvételiiket tovabbi 36 hénapra biztositottdk Nevenka és
Vladimir Jakupak az 1. mindsilési szint, illetve Veronika és Stevan Lomjanski a 3. szint
teljesitésével.

Mindannyiunknak vannak dlmai, azonban sokakbdl hidnyzik a hit, hogy kitartsanak almaik mellett.
Valamennyilinket megillet a jog, hogy az élettdl kapjunk is valamit, ne pedig csak tiljlink és varjuk,
hogy 6liinkbe hulljon a szerencse. Barmi jobb az licsorgésnél — lizeni Vitomir Nesi¢ manager.
Az § célja az, hogy az FLP akar termékein, akadr marketingtervén keresztiil eljusson valamennyi
haztartasba.

Az assistant supervisori szint az FLP marketingtervének elsé lépcséfoka. Ez jelenti az lzleti
érettséget és a valodi fiiggetlen vallalkozas kezdetét. Gratulalunk Uj supervisorainknak!

Valamennyi taldlkozas az FLP-vel fordulépontot jelent: kiléphetink a mokuskerékbdl:
véltoztathatunk vilaglatasunkon. Az FLP valéjaban csapatépité médszer, mindenkinek tokéletes
eszkozt ad a kezébe: a Touch of Forever csomagot. Ez a csomag jelenti Gizletlink l1ényegét: az
aktivitds megdrzését, a pénzmegtakaritas garanciajat illetve egy sajat vallalkozas beinditasdanak
legjobb rekldmjat - lizeni Marija Burus zafir manager.

Kovetkezd talalkozonkra 2013. szeptember 23-an keril sor, amikor Uj

otletekkel és uj Gzleti sikerekkel varunk mindenkit.

Dr. Branislav Raji¢,
az FLP szerbiai teriileti igazgatdja
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Global Rally 2014 BELIEVE IT.

A 2014-es Global

Rally a Forever egyik H I D D E L!

leglenylig6zobb,

Iegizgalmasabb eseménye A Global Rally 2014 ériasi esély arra, hogy

az Uzlet legjobbjaival talalkozzunk, kifinomult

lesz. A londoni O2 Arénaban a és tokéletes tréningeken vegyiink részt, mind
vilég minden részérdl érkezo, magasabb és magasabb szintli mindsulések

z . tanui és egy még nagyobb rendezvény részesei
20.000 forgalmazoval egyUtt lehesstink. Azokat, akik mindsiinek a Global

unnepeljik és elismerjuk Rally 2014-re, egyedulallo és kilonleges
il A A helyszinre juttatjuk el, ahol bemutatjuk nekik az

Uzletiink koncepciojat, mely szerint nem léteznek

korlatok; hiszen ez egy hatarok nélkiili tizlet.

DESTINATION LONDON.
HELYSZiN LONDON

A Global Rally egyedilallé éiményt fog nyujtani, a mindsultekre vacsorak, tréningek,

szabadidGs programok, elismerések, termékbemutatdk és azzal kapcsolatos

tréingek, Chairman’s Bonus mindsitések varnak és mindez id6 alatt a minésultjeink

természetesen a legjobb és legpompasabb hotelekben kapnak szallast egy izgalmas
i 6szi o : onba utazol!



ACHIEVE IT. LIVE IT.
ERD EL! ELD AT!

A Global Rally feltételei teljesithetdk és Te is A Global Rally minéstilési feltételei egyszeriiek.
ott lehetsz, de ehhez kitartasra, elszantsagra Egy naptari évben érj el minimum 1500 cc-t

van szlikség. Emlékezz, ez nem csak arrél szol, vagy ming@sllj a Chairman’s Bonusra. Igen,

hogy mit élsz at utk6zben, hanem magarél az ennyi! A szabalyok nem bonyolultak, nincs
utazasrol is. A Forever 6sztdnzd programja segit aprobetis rész. 2013. januar 1. és december 31.
abban, hogy fejleszthesd magad, ligyesen tizz ki k6z6tt minésilj 1500 ponttal vagy a Chairman’s
célokat, hiszen sajat magad megtapasztalhatod, Bonusra, és a tébbirdl a Forever gondoskodik.
mit tudsz elérni és igy mindent beleadsz majd, Hany kartonpontot érsz el egy naptari évben:
hogy valoban el is érd. lit a legjobb modszert csupan ettdl fligg, mennyi mindent élhetsz at a
tudod megtanulni, és ezéltal az Uzletedet is a Global Rally-n.

megfelelé iranyban tarthatod.

Ly e s

De mit jelent ez szamodra?

A Global Rally és a Chairman’s Bonus 0szténz6 program dsszekapcsolasaval
segitlink, hogy az lzletedet még magasabb szintre emeld; a kordbbi szabalyokban
létezd akadalyokat megszuntettik. Most, hogy ezek megvaltoztak, nem lehet tdbb
kifogas a globalis lzlet fejlesztése ellen. Sok sikert kivanunk; meg tudod csinalni!

A Chairman’s Bonus 6szténzé programrél bévebben

ezeken a honlapokon olvashatsz:

www.foreverliving.com "TMYDEVED
www.forevergiobalrally.com I AN Y L

T



gy esoport orejek az & A‘ktk’ wbersk
bavibshginak morkeke adin (o ik ateez)

HORVATORSZAGBAN

A A G
A FOREVER LIVING PRODUCTS HORVATORSZA"GI %EAI,:IATJN
KON KEZDTEK KET FELEJTHETETLEN NAPOT TOLT

VOLT: GYONYORU KORNYEZ

r. Molnar Laszlo, az FLP horvatorszagi terileti
D igazgatoja koszontott mindenkit. Emlékeztetett

arra, hogy barmely siker el6feltétele a pozitiv
energia sugdrzasa, mert csupan igy vonzhatjuk
magunkhoz a hozzank hasonlékat. Beszédében az

egységre buzditott: csak egyiitt érhetiink el nagy
dolgokat.

A mUsort lendiletesen vezette dr. Keresztényi
Albert senior manager, aki 6nzetlenll megosztotta
tapasztalatait a jelenlévékkel.

Manda Koreni¢ senior manager ,Korrektség a
munkaban” cim( el6adasaban a kovetkezdket lizente:

EREI JUNIUS HONAPOT A POREC M
KAVAL ES BARATKOZASSAL. MINDE

: (0]
ET, JOKEDVU MUNKATARSAK, MEG A NAP IS TUDTA, MIK

ELLETTI JEHICI BIRTO-
N A MI OLDALUNKON
R KELL A LEGJOBBAN SUTNI.

»A mi csapatunk immar markanak szamit. Munkank
sordn nem szabad e marka hirnevét megtépaznunk.
Meg kell tanitanunk munkatérsainkat a helyes
munkara.”

Ezutadn Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ senior manager
el6adasaban elvitt minket Hawaii-ra, ahol
felejthetetlen napokat toltott, dm mégis hidnyoztunk
neki mi, az FLP Horvatorszdg munkatarsai!
Erzelemgazdag eléadasaban arra buzditott
valamennyitinket, hogy jové évben toltsik meg a
szabad helyeket az autébuszban, amiket nekiink
fenntartott, s a horvat cimer piros-fehér kockait
lathassa mindenki az utazas soran.




Sonja Jurovic soaring manager eléadasaban vilagos
Uzenetet kildott: ,Valtozzatok olyannd, amilyenek
lenni szeretnétek!”

Tihomir Stilin senior manager él6 példaja annak,
hogy egy eszme megvdltoztathatja életlinket.

Zlatko Jurovié soaring manager lizenete igy szol:
JFektessetek az oktatdsba, s a megszerzett tudas
teletémi a zsebeteket!

Az el6addk pozitiv példakat sorakoztattak,
erdsitettek és tanitottak minket. Jé volt latni az
egységet.

Az el6adéasok utdan munkatarsaink izletes és
béséges vacsorat fogyasztottak jo par dal és tanc
kiséretében, s6t, még egy szliletésnapi tortaval
is megleptik kedves managertarsunkat, Ivanka
Vidiceket.

Mégis, a legnagyobb meglepetést a zagrabi iroda
okozta, megszervezvén vasarnapra Krizsé Agnes
zafir manager el6adasat, aki beszélt a célokrol,
melyek valamennyilinket mozgatnak. Muszaj
almodnunk, mert dlmainkat teljesithetjik, és az
almok nem kertilnek semmibe!

Az el6adésok utdn a managerek néhany nem
mindennapi sportagban is 0sszemérték erejiiket.
Négy csapatot alkottak: Eagle, Activator, Vihar és
Gyémant. A Vihar csapat felismerheté volt erejérdél,
gy6ztek is a kotélhizas versenyszamban. Az
Eagle csapat volt az egyetlen, mely figyelmének
és Ovatossaganak kdszénhetéen nem torte 6ssze
verseny kdzben a nyers tojast. Az Activator csapat
megnevettetett minket, a Gyémant csapat pedig
talicskatolasban, és egy Ujszer( focivaltozatban is
gydzni tudott.

Telitédtlink pozitiv energidval, mely Jehnicit
korulvette ottlétlink alatt.




A FOREVER LIVING PRODUCTS NEMREGIBEN MINOSULT MANAGEREI, BARANYI JOZSEF
ES FELESEGE, ELEONORA HUSZ EVE FENNALLO MAGANCEGUK KERETEIN BELUL EGY
INFORMACIOS IRODAT NYITOTTAK SZABADKAN, SZERBIABAN.

Jozsef és Eleondra, egy jol osszehangolt csapat. Jozsef lizletember,
Eleondra természetgydgyasz. Ezért mondjak azt, hogy a Forevert
nekik talaltak ki, hiszen 6tvozi az lizletet és az egészséges életmddot.
A megnyitd diszvendége volt dr. Milesz Sandor;, a Maltai Lovagrend
kiemelt tagja, tudds, kutatd, a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének alelndke, a Forever Magyarorszag és a délszlav
régiok orszag igazgatoja, zafir manager és Radoczki Tibor okleveles
kozgazdasz, soaring manager; a Forever Living

Products teriileti igazgatdja valamint Radoczkiné

Eleondra és |ozsef hangsulyoztak, hogy koszonettel tartoznak
Molnar lldikénak és Rudolfnak, szponzoraiknak, hogy négy
honappal a megnyitd elétt bemutattak nekik a Forever
Living Product altal nyujtott lehet&séget. Szintén halasak
felsévonaluknak, Radéczki Tibornak, és dr. Gurka llonanak
azért, amiért folymatosan tamogatjak, motivaljak &ket, igy
igazi sasokként tudnak szarnyalni a Forever lehetSségeinek

koszonhetSen. Erre az alkalomra elkészitett

specialis aloe koktélokkal kedveskedtek a

dr. Gurka llona orvos, soaring manager. “Az Aloe Info Centar vendégeket.

Dr. Milesz Sandor a megnyiton igy nyilatkozott: ~ K6zpontot annak érdekében Az informacidés iroda keretein beliil
“Szerbidban 1998  kornyékén  kezdett nyitottuk, hogy minden vallalkozéi napok, egészségnapok keriilnek
fellendiilni a Forever. Szépen lassan, lépésrdl emberhez eljuttathassuk megrendezésre, ahol az érdeklédok
Iépésre. Jelenleg a délszlav orszagok koziil a Forever altal nyujtott az anyagi biztonsag kialakitasahoz és
Szerbia a legsikeresebb, és szeretném, hogy fantasztikus lehetbségeket. egészséggel  kapcsolatos  kérdéseikre
ha valoban egy, az egész orszagra kiterjedt, A Vajdasagban magas a kapnak valaszt. Eleonora elmondasa szerint
munkalehetéségeket  kindlé  vallalkozdssa ~munkanélkiiliek szama, egyre a legfontosabb az anyagi onallosag mellett
alakitanank. Enhez megvan az emberi tényezd t6bb csalad szorul anyagi az, hogy gyermekeink részére egészséget

és a gazdasagi hattér is a cég részérdl. Ez egy
nagyon erés multinaciondlis vallalat. Minden
adottsaiga megvan: a  marketingrendszer
tokéletes, és nagyon jo vezeté munkatarsaink
vannak.

Radoczki Tibor beszédében elmondta: “Legyetek nagyon biiszkék
arra, hogy a 3 milliard dollaros, 160 orszagban miikodé, 35 éve
folyamatosan felfelé ivel6 palyaji amerikai vilagcégnek lehettek a
részesei, egyenrangu partnervallalkozoi”

és egy boldogabb j6évét tudunk biztositani.
A kozeljévében Szabadkan, a varoskoz-
pontban egy joval nagyobb iizlethelyiség-
ben, egy Ujabb irodakozpont megnyitasat
tervezik. Ez lesz az Aloe Info Il. Ezekkel a
tervekkel és almokkal haladunk biztos Iéptekkel a gyémant felé
vezetd Uton!

Molnar Krisztina
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SZABO JOZSEF ZAFiR MANAGER AJANLJA
Ugy gondolom, hogy az ,alapkényvek” azok, amik elenged-
hetetlen segitséget nyGjtanak mindnyajunk szamara ahhoz,
hogy olyan életszemlélet alakuljon ki benniink, ami a siker
elofeltétele egy MLM rendszerben. Mi, halézatépitok mas
szemmel latunk mindent. Masképp latjuk az embereket, az
id6t, a kapcsolatokat, a feladatokat. ,,Mas” személyiséggé kell
fejlédniink. Ahhoz, hogy megszerezd, és egy életen at kama-
toztasd azt a bizonyos sikerhez vezeto6 tudast, az alabbi két
konyv ajanlasaval tudnék hozzajarulni. Vagyis segiteni Neked
gy, ahogyan a szerzd nekem segitett; ez a masolodas iizlete.
Kedves Kezd6 Barataim, én ezt ajanlanam:

MICHAEL STRACHOWITZ

Aichael Strachwin A NETWORK MARKETING ALAPJAI

»,Bz a konyv természetesen nem végzi el helyetted a
network marketing tizletagban szikséges munkat,

és nem kimélhet meg azoktol a csalddasoktol, amikre
szamitanod kell. Nem fogja azt a sok nemet és
visszautasitast elharitani, ami a sikerre vezetd tuton
var. De segithet abban, hogy csékkenthesse ezeknek a
szamat, és talan megvéd néhany kerlétol és tévuttol a
céljaidhoz vezetd hosszu, de eredményes iton.”

A kényv leirja tobbek k6zott azt, mi a killonbség a
direkt marketing és a network marketing k6zott,
milyen alapelvek és torvényszeriségek vezetnek a
sikeres hal6zatépitéshez, azt a zsenialis modszert,
amivel hatalmas névlistat allithatsz 6ssze, hogyan
hivj meg érdeklédéket tizleti bemutatdra, hogyan mutathatod be az tizletet, milyen
vezetési moédszerek mikodnek jol, hogyan tlizhetsz ki célokat és érheted el azokat.

ANETWORK MARKETING ATAFIAL

MICHAEL STRACHOWITZ

A MINDENNAPI MEREG... AZAZ A SIKER ELLENSEGEI

Ebben a kényvben a sikeres tréner, a kezdé haldézatépitok

sajgd sebeinek doktora hivja fel figyelmiinket annak Mo ookl
a rogos utnak a mérgezett csapdaira, amelyek a A
halézatépités utjat tarkitjak. Konyodrtelenil leplezi le A mindcnnapi
mindazt atamadast, amivel nem csak mimagunk rontjuk s meregs
naponta a halozatépitési esélyeinket, hanem ahogyan
azt a férjeink és a feleségeink is teszik. Ko6zérthetd
tanacsokat és recepteket ad a mindennapi mérgiinkkel
kapcsolatos  elévigyazatossagi intézkedésekre és sz n ihee ellnséag
banasmodra.

S6t, most, hogy Ujra belenéztem a két miibe, kedves tiz-

TR
tizendt éve velem dolgoz6 munkatarsaim, magunknak i* ﬁ*ﬁ‘
WRTRIR

szintigy ezeket a kényveket tudom ajanlani. A bennik
1évd gondolatok egy harminc évet a haldzatépitésben
edzbdott ar tapasztalatai. —

Mit is tehetnék hozza én a szavaihoz? Nem sokat, hisz én is ezekbdl tanultam az
alapokat. Ugyhogy no comment, olvassatok el, Barataim!

6%371247




FO

EVER

EL
i

-

i

\

X

——
Kovicsné Cséka Bernadett & Kovacs Péter
(szponzor: Rézsané Takdcs Timea ¢ Rozsa Imre)
,,Ha van belsé kitartdsod, nincsenek kiilsé
akadélyok”

Davidovié¢ Milica & Lucié Aleksandar
Dobos Krisztina

Dr. Kirdly Tiinde & Nagy Kdroly
Léng Andrdsné & Léng Andris

Parac Damir

)R SZINTET

1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert
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Schwarcz Attila
(szponzor: Mentesné Tanber Anna

& Mentes Gabor)
,,Soha ne mondd, hogy soha!”

Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
(szponzor: Belosa Stjepan & Belosa Snjezana)

,,Amikor mindenki ellened van, az azt jelenti, hogy teljes mérték-
ben tévedsz vagy teljes mértékben igazad van.Tekintet nélkiil arra,

ki mit gondol, biznod kell magadban. Mi hittiink magunkban.”

Begovi¢ Jelena & Begovi¢ Sladjan
BoZinovski Ines & Bozinovski Blaze
Brljak Zlatko

Budaviri Gergely

Dr. Dobos Attila

Dr. Mattz Dezs6

Dr. Sindor Erzsébet & Nagy Gyula
Filop Ménika

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Hack Imréné & Hack Imre
Jedlicska Ldszl6

Kemenczki Péter & Kemenczkiné Pallagi Anita

Koltai Jdnos
Lak Laslo & Ceri Renata

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds Jézsef

Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Liszl6

& Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Lisak Mirko & Ivosevi¢ Svetlana
Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica
Maslesa Predrag & Maslesa Kristina
Mezei Blanka

Murgani¢ Durdina & Murgani¢ Dragi$a
Nyit6 Tibor & Nyiténé Endrédi Erzsébet
Richlik Istvdnné

Slavinec Branka

Slovensky Noémi & Simé Kéroly

Sztyc Slavica & Durdevi¢ Nikola

Tot Ibolja & Stojanovi¢ Tomislav
Zivkovié¢ Bojan

Z61di Gabor & Zsldi-Keil Szilvia
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2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Orosh4zi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jbzsef

T6th Sandor & Vanya Edina

Végdsi Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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Mentesné Tauber Anna & Mentes Gibor

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Schwarcz Attila

Léng Andrdsné & Léng Andrds

Roézsdné Takdcs Timea & Rézsa Imre

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

Dékdny Ménika

Kovicsné Cséka Bernadett & Kovics Péter

0. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

-
MAGYARORSZAG | )

= e NN ATC SRR S

1. Vitomir Ne$i¢ & Suzana Radié

HORVATORSZAG

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
2. Andrea Zantev

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gdbor
Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
Schwarcz Attila
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Rézsiné Takdcs Timea & Rézsa Imre
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Dékany Ménika
Kovicsné Cséka Bernadett & Kovics Péter
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Zantev Andrea
Rajnai Eva & Grausz Andris
Dobai Liszlé6né & Dobai Liszlé
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Nesi¢ Vitomir & Radié Suzana
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano
Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Téth Jdnos
Szolnoki Ménika
Elids Tibor
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I TOTH JANOS SOARING MANAGER

/1{0‘55@ ut
ALL ELOTTEM

HAGYOMANYOS VALLALKOZOKENT LEPETT
BE A FOREVER VILAGABA, iGY IGEN JOL ERT A
VALLALKOZOK,NYELVEN”: CSOPORTJANAK
NAGY RESZE EBBOL A KORBOL ALL OSSZE.

OT KOZVETLEN LEVALT MANAGERREL, KET
MELYSEGI MANAGERREL TOTH JANOS IGAZAN
REMENYTELJES SOARING AZ FLP-BEN.
PELDAKEPE PARJA, MULADI ANNAMARIA.

Szponzor: Muladi Annamadria
Felsévonal: Dobsa Attila és Dobsané Csaki Mdonika, Haim Jozsef és Haimné
Marcsi, Berkics Miklds és Szabo Jozsef.

Hagyomadnyos véllalkozé voltam, amikor a Forever belépett az életembe.

A villalkozdsom (egy fiird8szobaszalon vezetése) egész embert kivdnt
hajnaltdl estig, igaz, pénziigyi problémdm nem volt. Ekkor hivtak meg
néhdny rendezvényre, és egy Berkics-képzésen jott a szikra: bdr nem
hiszem ezt az egészet, egy hénapot adok neki. Be akartam bizonyitani,
hogy a hagyomdnyos viéllalkozas jobban m{ikodik. Egy Touch dobozzal
beléptem.

Milyenek voltak az elsé tapasztalatok?

Kivélasztottam hat embert, aki persze kapdsbél nemet mondott. De

ez nem tort le, és hdsz nap alate supervisor lettem. A tervem nem jott
be: nem mondhattam, hogy nem miikodik az {izlet, hiszen legnagyobb
meglepetésemre elkezdett mkddni. Mdsodalldsban foglalkoztam

vele hdrom évig: hétkoznapokon délutdnonként egy-két beszélgetést
tartottam. R4 két hénapra assistant manager lettem, ott viszont
megtorpant a dolog.

Vajon miért?

Mert addig er8bdl és kapcsolatrendszerbdl épitkeztem, akkor még

nem értettem, hogy érzelmeket is bele kell vinni, nem lehet csak azért
er8ltetni, mert én akarom, még ha 4t is tudtam vinni az akaratomat, én
tobb mint egy évig dcsorogtam ezen a ponton. Aztdn elkezdtem olvasni
kényveket, és elindult egyfajta személyiségfejlédés az életemben. Bar

az egémat nem sikeriilt azonnal zsebre tenni, lassan megértettem, hogy
a munkatdrsaim céljai legaldbb olyan fontosak, mint az enyémek. Ma
mir sajndlom, hogy ez ennyi idébe tellett, de az a jo, hogy ez a cég ad
nekiink elegendd id6t: bdrmikor ott folytathatjuk, ahol abbahagytuk.






Eljott az attorés?

Igen, de ehhez fel kellett adni a kordbbi véllalkozdsomat.
Arra gondoltam, hogy ha napi két érdban eljutottam
manageri szintig, akkor nyolc érdban nem igaz, hogy nem
tudom ugyanazt a pénzt hazahozni, mint onnan.

Hogyan dolgozol?

Szeretek és tudok is dolgozni, Ggy élem a foreveres életem,
mint ahogy kordbban, villalkozéként is mikodtem. Mire
mds ember ébred, én mir fel6ltézve alig virom, hogy az
elsd telefonhivist elindithassam. Még nem tartok ott, ahol
szeretnék, elég hossza trt 4ll el8ttem.

Milyen médszereket kdvetsz a munkaban?

Bdr tisztelem a konyveket, nem azokbdl akarom ezt

a szakmdt megtanulni, hanem kint a ,harctéren”.
Rengeteget kell dolgozni, meg kell tanulni konfrontélédni
és levonni a tanulsdgokat. Amikor hazamegyek,
lepdrgetem az egészet, és ha nemet kapok, pontosan
tudom, miért, pldne, ha rajram mdulott.

Van-e ,tuti technikad”?

Nilam nagyon fontos elem a zdrds: ezt meg kell tanulni.
Rengetegen félnek téle, félbehagyjdk a beszélgetéseket,
mert féliink attdl az egy sz6tdl, ami a végén jon, atedl,
hogy az egy ,,nem” lesz. En viszont ott helyben tudni
szeretném a vdlaszt: 99 szdzalékban z4rok.

Milyen eredménnyel?

80%-ban igent mondanak, de nem ez az érdem,

hanem hogy tgy tudjam 4tadni példdul ezt a fogdst a
csoportomnak, hogy ha nem is ilyen j6 az eredményiik, de
legyen legaldbb a forditottja, hiszen semmit nem ér az a
tudds, amit 6ndlléan tudunk, onnan kezd el nekem pénzt
keresni, ha 4t is tudom adni.

Es ha ez egy kicsikart, lires igen?
Az én igenjeim sem mindig azok, amikre vagyunk.
Tanultam valakitél: higgy mindenkiben, de ne virj

senkire — én ezt a mondatot mindenhovi viszem

magammal. Nem fogok senkire sokdig varni, az els6
hébdl ldeni fogom, az milyen mindségli igen volt.

Ha gyenge, akkor még egy esélyt adok, de aztdn 1épek
tovabb. Az id6m pénz; csak olyan emberre dldozom,
akivel tudunk egytitt pénzt keresni. Hal’ Istennek jol
tudok ajdnldst kérni, az emberek bizalommal vannak
irdntam, igy olyan gondjaim nincsenek, hogy vajon
hdny beszélgetésem lesz egy héten. Féként az 1/1-
eket alkalmazom, sokan nem értenek velem egyet, de
mivel tudok zdrni, régton elvégzem a ,hogyan tovdbb”
taldlkozét is.

Korabban jol m(ikodott a sajat vallalkozasod.

Megérte a kockazat, amit a feladasa jelentett?

A foreveres induldskor még valdban jél ment, lett csalddi
hdzunk, autdnk, pénziigyi tartalékok. De jotc a vélsdg, és
ahogy ldttam a csokkenést, dontdttem. Nem azért, mert
menekiiltem a siillyedd hajérél, hanem mert idénként
meg kell Gjulni. Ugy éreztem, ki kell magam prébalni
egy j teriileten. Es amit a foreveres rendezvényeken
tapasztaltam, az nagyon tetszett. Ereztem az szinteséget,
ldttam, hogy ezek az emberek kiegyenstlyozottabbak,
mint én. A kordbbi véllalkozdsom nem tudott engem
nélkiilozni, szombaton még zirtuk az iizletet, vasirnap
este pedig mdr a hécfén gondolkodtunk...

Id6kézben a szponzorod, Muladi Annamaria senior
manager a maganéletben is tarsad lett. Mit jelent

ez a mindennapokban?

Ko6z6s nédlunk a cél, de a hozzd vezetd Gt nem mindig
ugyanaz, ezért egymdstdl fiiggetleniil dolgozunk, igaz,
igy taldn nem mindig tudunk elég mély timogatdst adni
egymdsnak. Ettdl fiiggetleniil hatalmas példaképem &,
és biiszke vagyok rd, hogy csalddanyaként, parként, a
héztartds vezetése mellett nagyon komoly tizletasszony
is: Tavaly lett senior manager, Eagle Manager és profitos
is. Az ,,4j generdciébdl” az egyetlen, aki ezt a hdrom
dolgot ugyanabban az évben kipipdlta.



A csapatod 80 szazalékban vallalkozokbol all. Ez véletlen?
Jél érzem magam ebben a kozegben, bar az elényei mellett van
hdtrdnya is ennek az dsszetételnek. A véllalkozéval kénnyt,
mert ki tudja mondani az igent vagy nemet, és el§ tudja
teremteni az induldshoz sziikséges 6sszeget. Sok a 25 pontos
inditdsom, hiszen nem biztos, hogy egy sikeres tizlecember
egy 150 ezer forintos befektetésnél elkdtelezi magde. De ettdl
még itt is nagy a fluktudcié: amilyen gyorsan igent mondanak
nekem, mésra is nyitottak, de ezt egydltalin nem élem meg
kudarcként. A managereim nagy része legfeljebb négy hénap
alatt lett manager, tobben frissen. A célom, hogy az iizletem
feltslt6djon azzal a forgalommal, amit el lehet vdrni egy
soaring managert6l.

Van verseny az azonos szinten lévo foreveresek kozott?
Mindenképp, és ezzel kivivjuk egymds elismerését, aztdn a
bardtsdgdt. Rengeteget segitjitk egymdst, magam is mindenki
felé nyitott vagyok, aki felhiv.

Kiadod a titkaid?

Igen, hiszen én is tanultam azokat valakit8l, bdr sok mindent
én fejlesztettem. Ha nem adjuk tovébb, nem fog menni:
most én segitem a mdsik embert, jov6 héten taldn én kérek
segitséget. Figyelem, ki mit {gér a szinpadrdl, és én is csak
olyat igérek, amit biztosan el fogok érni. Nem tapsoltatom
magam eldre.

Mennyire nyitottak az érdekl6d6k a termékek felé?

Az elsé félérdban nem, senkit nem az fog meg, hiszen szinte
mindenki taldlkozott mar veliik, ezért nekem kicsit masként
kell kézeliteni a témdt. De ettd] még szinte minden nagy vezetd
elmondja, hogy termékfogyasztds nélkiil ez az tizlet nem épiil.

Emlitetted, hogy fontos szamodra a személyiségfejlédés.

A munkatarsaid érzik az eredményét?

Remélem, hiszen tiirelmesebb vagyok, meghallgatom a
misikat, megtanultam a hallgatds figyelemfelhivé erejét.
Ugyanakkor, ha Ggy tetszik, rossz motivdtor vagyok, szigort
vagyok, nem tutujgatok senkit. Ilyenkor értiik haragszom,

csak mert jobban akarom a fejlédésiiket, mint 8k, de mindig
tudok bocsdnatot kérni. Sokat szeretnék még fejlédni, és
szeretném ezt a csalddi életembe is bevinni.

Jut elég id6 a kislanyodra?

Minden hétvégén igyeksziink programozni, egyiitt lenni, ez
ad erdt hétkdznap. Azért szeretnék viszonylag hamar stabil, j6
tizletet épiteni, hogy minél tobbet lehessek majd vele. Liza a
szemiink fénye, életiink értelme, nekem a legjobb szponzor.
Egy gyercktdl is rengeteget lehet tanulni. Es ha meg tudom
alapozni a jovéjét, én is épiilok tdle.




—lany a

szervezstoen

jelent8s B12-vitaminhidny tiinetei, mint a vészes
vérszegénység (anaemia perniciosa) és a vissza nem
fordithatd idegbantalom (neuropatia), mar régéta
ismertek. Mara a klasszikus tiineteket még nem okozd hianyrdl

is egyre t6bb ismerettel rendelkeziink. Ez alapja lehet olyan
krénikus allapotok kialakuldsanak, amik az egyre hosszabbodd
atlagéletkor mellett az idéskori életmin6ség romlasét okozhatjak.

A B-vitamin-csoport fontos tagja a folsav. Alapvetd szerepet
jatszik a sejten beliili anyagcsere-folyamatokban, kiilénds
tekintettel a DNS-lancot felépité molekulak képzésére.

Klinikai vizsgalatokkal igazoltdk, hogy a varanddssag alatti
folsavbevitel csékkenti az idegcs6-zarddasi rendellenességek,
példaul a nyitott gerinc kialakuldsat. A tervezett maséllapot el6tt
egy hénappal mar célszer(i elkezdeni a folsav szedését, hiszen
az idegcs8-zarddasi rendellenességek a terhesség egészen korai

id8szakaban alakulnak ki. Agyhidny a 23. napig, nyitott gerinc a
25. napig j6het [étre, vagyis a terhesség elsé harom-négy hete
alatt, amikor sok né még nem is gyanakszik masallapotra.

A folsav felszivédasat gatld bélbetegségek, egyes
daganatellenes szerek és baktériumellenes gydgyszerek
folsavhiany kialakuldsahoz vezethetnek. Ennek kévetkeztében
elsésorban vérszegénység alakul ki, amely nem azonos a B12-
vitamin hidnya kovetkeztében kialakulé anémiaval. Ugyanilyen
folsavhidnyos vérszegénység alakulhat ki kecsketej tartés
fogyasztasa esetén. A folsav nevét a latin ,,folium” szé utan
kapta, melynek jelentése: levél. Ennek oka az, hogy a folsav
elsédleges forrasai a leveles z6ldségek. A folsav felszivédasa
étrend-kiegészitéb6l azonban jobb, mint természetes
forrasokbdl. A sejtekbe torténd felvételéhez és raktarozdsahoz
B12-vitamin sziikséges.
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A B12-vitamin két fontos enzim elengedhetetlen
OsszetevGje. A metionin szintaz és a metilmalonil-

CoA mutdz enzimek kdzponti szerepet jatszanak az
eldgazd szénldncli aminosavak és a paratlan szénatom-
szamu hosszu zsirsavak anyagcseréjében. A B12

koenzim hidnyaban - a két enzim lecsokkent miikodése
eredményeként - megemelkedik a metilmalonsav- és
homocisztein-szint. Ennek kdvetkezményeként emelkedik
az 6ssz-koleszterinszint is. A B12-hidny tovabbi fontos
kovetkezménye a sejten beliili metilacidés folyamatokban
kialakul$ zavar: ez érinti a setjhartyakat felépit6
foszfolipid, az ingeriiletatvivé anyagok, a biogén aminok,
a DNS és RNS, illetve az idegpalyakat 6lel6 myelin bazikus
fehérjéinek képzését is.

A sejtekben zajlé alapvet6 folyamatokat a folsav és a
B12-vitaminszint egytttes alakuldsa is nagymértékben
befolydsolhatja. B12-hiany esetében hiaba all
rendelkezésre elegendd folsav. A B12 hidnya miatt a sejtek
megfelel6 mennyiségli folsav ellenére is folsavhiannyal
kiizdenek. A DNS-szintézis megall, ami elssorban a
leggyorsabban osztédd sejtek esetében okoz tlinetet:

a csontvel8ben zajlé vorosvértestképzés atalakuldson
megy &t, és végsd soron kialakulhat a vészes (pernicidzus)
vérszegénység. A B12 potlds-hatdsdra a metionin szintaz
enzim aktivalddik, és a folsav-anyagcsere normalizélédik.
A folsavhidny és a metildcids folyamat zavara

szdmos tiinetet okozhat: faradtsag, nyugtalansag,
cstiggetegség, szorongas, alvaszavar, az életérém hidnya,
szorakozottsag, emlékezetgydngeség, emésztési zavarok,
nyelvgyulladas, gyulladds az ajkak nydlkahartyajan, korai
Bszlilés.

A B12-vitamin felszivédasa dsszetett folyamat,

ami nagymértékben fligg az emésztérendszer
allapotétdl, miikodésétdl. Az életkor el6rehaladtdval

a B12-vitamin felszivédasanak hatékonysaga csékken.
Vegetdridnusokndl Iényegesen gyakoribb a B12-
vitaminhidny - mar fiatal életkorban is -, hiszen ezt

a vitamint jellemzG8en dllati eredetd tdpanyagok
tartalmazzak. A tapldlékban el&fordulé B12 erds
fehérjekotésben taldlhatd, melynek szétbontasahoz
egészséges emésztési folyamatokra, megfelel6
mennyiségli emésztd enzimre van sziikség. A szabad B12
egy gyomorban termel8dd fehérjéhez kétbdik, majd a
patkdbélben hozzakapcsolédik az dn. Intrinsic Factor.

Ez a B12-IF komplex képes arra — megfelel6 mennyiség(i
kalcium jelenlétében —, hogy felszivédjon a vékonybélben.

Megfelel6 laboratdriumi vizsgalatokkal alacsony B12-
szintet taldltak vegetdridanusokndl, id8seknél, B12-
felszivédasi zavar esetén, idéskori szellemi hanyatlas
allapotaban, preszenilis demencidk esetében, mint
amilyen az Alzheimer kdr.

Sokat beszéltiink mar a szervezetben mindig jelenlévé
homociszteinszint tllzott megemelkedésének karos
hatasairdl. Azok, akiknek homociszteinszintje 6roklott,
genetikus ok miatt emelkedett, gyakrabban betegszenek
meg sziv- és érrendszeri betegségekben. B12-vitaminhiany
okozta homocisztein-szintemelkedés hatasdra is megnd
ezen betegségcsoport kialakuldsdnak kockazata.

A B12-vitamin jelent6s mértékl szajon at torténd potlasa
nagymértékben csckkentette a stroke kockazatat olyan
betegeknél, akiknek a vizsgdlat kezdetén alacsony volt

az aktiv B12-, és magas a homocisztein-szintjik. Mas
tanulmanyok szerint a B12 és folsav kombinalt alkalmazasa
javitotta a sziv koszorus ereinek keringését.

Az emelkedett homociszteinszint évek 6ta az Alzheimer
betegség diagnosztikai kritériumai kz6tt szerepel.
Szdmos vizsgalat igazolta, hogy azoknal a személyeknél,
akiknél a negyvenes-6tvenes életkorukban alacsonyabb
az aktiv B12 szintje és emelkedett a homociszteiné,
jelentésen megnd az elbutulds (demencia), igy az
Alzheimer betegség kialakuldsanak az esélye is. Ha a
homociszteinszintet egy meghatarozott érték ala sikerdilt
csokkenteni, példaul szajon at adott B12-vitaminnal, gy a
demencia kialakuldsanak kockézata 22%-kal cs6kkenthet6
volt. Nagyon fontos az a felismerés is, hogy az id6skori
depresszids dllapot is igen jél reagal a B12-vitamin szajon
at torténd potlasara.

Alacsony B12 érték esetén né a csonttorés kockdzata

is, ami B12 pdtlasaval kivédhetd. Shumin M. Zhang és
kollégdi, a Harvard Medical School munkatdrsai t6bb mint
hét éven keresztiil vizsgdltak 5442, 42 évesnél id6sebb
ndt. A B6-, B12-vitamint és folsavat kapd 65 éven felili
ndk kérében egy negyeddel kevesebb volt a rakos, 38
szdzalékkal a mellrdkos esetek szama.

A 2-es tipusti cukorbetegségben alkalmazott metformin
tartalmu gydgyszerek tartds szedése B12 felszivddasi
zavart okozhat. Nem megfelel§ B12-folsav pétlds esetén a
vitaminhidny kévetkeztében megnd az idegi bantalmak, a
neuropathids sz6védmény kialakuldsanak kockdzata, vagy a
mar meglévd szovédmény stilyosbodasa kdvetkezhet be.




A B12 legnagyobb részben a méjban térolddik. Hianya évek,
esetleg évtizedek alatt alakulhat ki, és a hidny megsziintetése
is hosszabb id6t igényel. Szamos tanulmany igazolta, hogy

a hiany szdjon at, nagymennyiség(i B12-vel valé pétlasa
hosszutavon eredményesebb, mint az injekcié formajaban
torténd B12 gydgyszerbevitel.

A taplalékkal bevitt B12-vitamin és folsav felszivddasahoz
fontos a gyomor és bélrendszer megfeleld allapota. Ezt
tamogathatjuk a magas rost-tartalma révén tisztité hatasu,
bioaktiv hatéanyagai révén sejttapldld aloe verdval. A
bélnyalkahartya és a bélbolyhok optimalis felépiilését
tdmogatja a béta-karotin és a természetes E-vitamin. Az
emésztés, a vastagbél — és ezen keresztiil azimmunrendszer
- j6 miikddésének alapvetd feltétele a megfeleld bélfléra. A
hasznos bélbaktériumok optimalis ardnydnak megtartasahoz
id6rdl id8re sziikséges — egészséges gyomor-bél rendszer
esetén is — a bélfléra tébb hasznos bélbaktérium térzset,
magas csiraszamban tartalmazd probiotikumokkal vald
tdmogatasa.

A szajon at, étrend-kiegészit6 formaban bevihet6 B12 szabad
formdban van jelen, ezért ennek felszivédasahoz nem
sziikséges az erdteljesen m(ikodé gyomor-emésztés.

Folsav és B12-vitamin pdétldsa sziikséges konnyen felszivédd
étrend-kiegészitd formajdban, tervezett teherbeesés elétt,
és a terhesség legaldbb els6 harom hénapjaban. Kifejezetten
ajanlott kecsketej tartds fogyasztdsakor, meghatarozott
gyogyszerek szedésekor, bélbetegség, majbetegség,
idegrendszeri betegség esetén valamint id6s életkorban.

Dr. Hocsi Maria

csecsemo6-€s gyermekgyogyasz
szakorvos, diabetolégus
manager
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lah Gergely és Lukacs Linda a Forever Living Products cég Assistant Supervisor termékfor-
galmazoi gondoltak egy merészet, és a Szécsényben most nyilé Barsony Vendéglé tulajdo-
nosainak, Onodi Kornélnak és Téth Erikanak felajanlottak az FLP-vel valé egyiittmiikodés
lehetbségét. A tulajdonos par megismerve a Forever termékek osszetevdit, sokszinliségét, gy don-
A tottek, hogy kinalatukat bdvitik ezen termékekkel. Es nemcsak az étel- és italkinalatukra vonatkozoan,
- hanem a tisztitoszereik és a személyi higiénias termékeik is foreveresek lesznek. A Barsony Vendéglé az
—— egylittm(ikodés ilyen formajaban Referencia Etteremmé szeretne valni. Megtisztelé volt szimunkra, hogy az
Unnepélyes megnyitora dr. Milesz Sandor orszag igazgato ur és kedves parja, Hevesi Anna is elfogadta meghivasunkat és
atvették a tandsitvanyt, mely a Forever Living Products minden termékforgalmazoéjat 10% kedvezményre jogositja. A Barsony Vendéglé
egy miiemlék épiiletben kialakitott |18.szazadi hangulatot idézé vendéglatohely Szécsény impozans belvarosaban, Elhelyezkedése elényos
a turizmus és vendéglatas szempontjabdl egyarant, hiszen kapuja Szécsény legszebb torténelmi utcajara nyilik, amelyrdl az ut egyenesen
a gyonyorl Forgach-kastélyhoz vezet. A vendégl6, amely egyben turisztikai kozpont is, nemcsak Szécsény, de talan Nograd megye egyik
legfestSibb kornyezetével biiszkélkedhet. A Barsony Vendéglé szolgaltatasai és kinalata mind a helyi tradiciokra épiilnek. Fontos szem-
pont a helyi népi kultira megdrzése, apolasa. Ezek az elemek tiikr6zédnek a hely rendezvényein, étlapkinalataban is. A vendéglé belsé
kialakitasa egyszerd, letisztult és egyben elegans, exkluziv, ezeket a hatasokat mar csak fokozni tudja a galérias kialakitas, a kinti fedett
teraszrész és a sajat épités(i kiiltéri bibos kemence. A kinalat 6sszedllitisanal lényeges volt a helyi eldallitast, egészséges alapanyagok
- tejtermékek, husfélék, méz - hasznalata. Lényeges szempont az ételkinalat kialakitasanal a reneszansz kor konyhatechnoldgiainak - ke-
mencében torténd siités, lavaké felett végzett piritas, nyarson, grillen faszén felett torténd hékezelések.A népi hagyomanyok megdrzése
és korhii ételkiilonlegességek bemutatasa mellett a vendégeknek lehetSségiik nyilik a modern vendéglatas kinalataba belekéstolni,
koktélokat megizlelni, multimédias eszkozoket igénybe venni. ,,A fentiekben emlitett szellemiséget képviselve jutottunk arra a dontésre,
hogy a Forever Living Products cég kinalata és eszmeisége megfelelne egy hosszl tavu egyiittmiikodésre” — mondjak a tulajdonosok.
,»Lényeges szempont volt szamunkra, hogy az FLP altal kinalt termékpaletta mindségileg kifogastalan. Természetesen nem csak azokat a
termékeket kerestik, amelyek az ételkészitéshez alkalmasak, hanem a személyi higiénias termékcsoportbdl is valasztottunk.” A Barsony
vendéglében tobbek kozott az MPD tisztitoszert és Aloe Hand & Face Soap folyékony szappant hasznaljak. Onodi Kornél és parja, Toth
Erika Bernadett meggondolva a lehetSséget, fantaziat latott az egyiittm(ikodésben, j6 dontést hoztak és az FLP altal kinalt lehetSségekre
igent mondtak, ezért 3 kartonpont értékben vasaroltak Forever-termékeket. Mégis mit ad a Barsony Vendéglé az FLP tagoknak? Nem
csupan 10% kedvezményt a fogyasztasbol, hanem Lapicz Tibor Soaring Manager szavaival élve: “lehet6ség nyilik az FLP-ben dolgozéknak
arra, hogy targyaldsaikat a hatalmas kovdcsoltvas Forever logo alatt bonyolitsdk le, mikozben a kindlatbél az FLP termékek koziil fogyaszthatnak”.
igy nem lehet kérdés az iizletépités sikeressége, a motivaltsag és magabiztossag sem a nalunk targyalast folytatoknak. Bar aki nem az
uzletépités miatt tér be hozzank, az is inyencként valaszthat a tobb mint tiz elemet tartalmazé FLP ital-és ételkinalatbdl. Ezek kozott
vannak alkoholos és alkoholmentes koktélok, shake-ek, salatak, szarnyas ételek, desszertkiilonlegességek is. Tovabba a vendéglében
fogyaszthatd a Sirona svanyviz, a FAB energiaital mindkét véltozata valamint az Aloe Blossom Herbal Tea. Osszességében elmondhatd,
hogy Magyarorszagon egyediilall6 médon és formaban taldlkozhatnak az emberek vendéglatoegységben az egészséges taplalkozast és
egészséges életmodot képviseld FLP cég kinalataval. Bizva az FLP-vel torténd kolcsonos egylittmiikodésben sikeres lizletépitést és jo
kostolgatast kivan az Otletgazda, Olah Gergely, a Barsony Vendéglé konyhafénoke.
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Dora: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id6pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcban, a Sonya hazikéban kedden és csii-
tortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

hétfén 8-20 oraig, keddtdl péntekig 10-20 oraig hivhato:
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

hétfén 12-20 oraig, keddtd| péntekig 10-18 oraig hivhato:
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam:
+36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id6pont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H: 8-20 oraig, K-Cs: 10-20 oraig, P: 10-18 oraig,

minden honap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 ériig,
Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petsfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatéja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnodke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakérté: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

SIKER NAPOK: szeptember 21., november 16.,
2 NAPOS KEPZESEK: oktober 12-13.,
OSZTONZO PROGRAMOK: szeptember | -18.
Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00

kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: szeptember 29.,
november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20

Postanski fah 254

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informéciok: info@foreversi

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terlileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: szeptember 28., november 23.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.

tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyari nyitva tartas 2013.07.01-2013.09.02.-ig

hétfé és csiitortok: 12.00-20.00, kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfo, cstitortok 18.00—tol

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet valasszatok,
ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Success Day: oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirana, Rr.Fuat Toptani I.

Tel./Fax: +355 44500866

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovai iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina
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Nyolc év alatt lett
manager Cséka Bernadett,
am 6 nem szamolgatja

az éveket. Szamara nem
az id6zités a fontos,
hanem a cél, ahova
megérkezett. Nemcsak az
lizletépitésben, de korabbi
szakmajaban is szintet
tudott lépni. Férjével,
Kovacs Péterrel és
kisfiukkal Tapolcan élnek.
Szponzor: R6zsané Takacs
Timea és Rézsa Imre

Még otthon voltal a gyermekeddel, amikor elkezdted
a halézatépitést. Hogyan miikodott egymas mellett a
két dolog?

J6 szervezés kérdése. Nyolc hénapos volt a fiam akkor,
amikor nyolc éve részt vettem egy csaladi bemutaton.
Gybégymasszérként dolgoztam akkoriban, ezért eleve
fogékony voltam az ilyen jellegi termékek irant:

mindig is fontosnak tartottam a helyes életmédot.

Ugy déntéttem, hogy csatlakozom, habar ekkor még
meglehetésen egyedil voltam az elszantsagommal:
férjem meglehetésen szkeptikus volt.

Téged mi gy6zott meg?

Elsésorban a termékek minésége, hiszen kivételes

az egyes darabok 6sszetétele és hatékonysaga, de a
felsévonalam, Szegfli Zsuzsa személyisége is nagyon
sokat szamitott. O természetgydgyasz, ezért kiiléndsen
hiteles volt szamomra. Ebbdl is kitlinik, hogy mennyire
személyiségfliggd ez az lizlet: sokszor ezen mulik, hogy
valaki elkezdi-e

Azok kozé tartozol, akinek az eredeti szakmajat sem
kellett feladni, sét...

Igen, ez annak kdszonheté, hogy a termékpaletta
nagyon jol kapcsolhaté a munkdmhoz. A csatlakozas
utan ezen a téren is fejl6dés tortént: nyitottunk Tapolcan
egy egészségkdzpontot, amit én vezetek. Torzsvevéim
vannak, ebben sokat jelent egy kisvarosi k6z6sség:
ismernek, és Ugy érzem, sokan szeretnek engem a
kornyéken. Ebben az lizletben nagyon fontos, hogy a
,kordbbi életedben” hogyan viszonyultal az emberekhez.
Es ha hiteles vagy, akkor szeretnek veled dolgozni,
hiszen j6 dolgot képviselsz, és j6 dologhoz szeretnek

az emberek csatlakozni. Segit a Forever eszmeisége

MANAGER
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is. Azzal, hogy elé&allitjuk 5Snmagunk jobb véltozatat,
batrabbak vagyunk az életlink egyéb teriletein is.

Milyen lendiilettel haladtal az iizletépitésben?

Sok rendezvényre jartunk, buszokkal vittiik az embereket.
A csaladi bemutatok is jol sikeriltek. Az elsé hénapban
egybél 4 pontos teljesitménnyel assistant supervisor
lettem, két honap alatt supervisor, egy év mulva a 75
pont is megvolt. Azutan hosszu id6 eltelt, de nem banom,
ugy vélem, most értem meg a manageri szintre, és az

is késleltette a dolgot, hogy kdzben eléfordult, hogy az
életem egy-egy teriiletét el6térbe helyeztem. Nekem
sosem volt stirgds a siker, hiszen nem az a fontos, hogy
mindig a rivaldafényben legyiink, hanem az, hogy stabilan
itt legylink.

|
Hogyan fogadjak a vendégeid a termékeket?
98 szdzalékban pozitiv a visszajelzés, a maradék szerintem e
az, aki nem fogadja meg a felhasznalasi tanacsokat. Persze
kaptam nemeket én is, de az is el6fordult, hogy akitél a |
legszigorubb nemet kaptam, késébb maga jelentkezett. |
Akit meg biztosnak éreztem, az nem valtotta be a hozza N
flzott reményeket.

Mik a legfébb érveid, amikor munkatarsakat keresel?
Mindig hangsulyozom, hogy az aloe veranak, mint
gyégynovénynek nincs konkurencidja: egyedulaliéan
gazdag az Osszetétele. Folyamatosan megujulé a piaca,
és j6 a termékforgds sebessége: akar egy- kéthavonta
sziikség van Uj termékre. Az lzlet jogdijas, vagyis ha
leteszed az asztalra a megfelel6 minéségl és mennyiségu
munkat, megélsz beldle — akdr hosszu idén at is.

Miben valtoztal a nyolc év alatt?

Er6sebb lettem, sokkal kdnnyebben viselem a nemeket,
bar ma is kapok. Nyitottabba valtam. Kordbban

elég nehezen mozdultam ki Tapolcardl, de ez egy
globalizdlédott tzlet: nekiink is mozdulni kellett vele. A
munkamaédszereim alapjaiban nem valtoztak. Valéjaban
ugyanazt kell csinalni mindig, de kicsit masként, hiszen
évrél-évre alakul a piac, és az emberek személyisége is.
Valtozni nehéz, de ez a szlikséges rossz ahhoz, hogy jol
alakuljanak a dolgok.

Mik a céljaid erre az évre?

Allandé célom, hogy a havi 60 pontot tartsam, és hogy
folyamatosan regisztraljak uj belépéket. Megvarom,
hogy felébredjen benniik a kivancsisag és elkezdjenek
kérdezgetni. Ebbdl tudom, hogy j6 uton haladunk.
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Még nem vagy ToreverUtazas Klub
tag, de szeredndl szénézni nalunk?

Aktiv FLP tagként — azaz, ha rendelkezel FLP
forgalmazoi kédszammal — a weboldalunkon
talalhatd osszes akciot és utazast megtekintheted.
A bongészéshez nem kell mast tenned, csak
ingyenesen regisztralni a ForeverUtazas Klubba.

Ezt kovetden ,,Latogatdként” jogosult leszel
belépni az oldalra.

Megtetszot egy it &s szeveinéd lefoglalni®

Ha igénybe kivanod venni szolgaltatasainkat, teljes jogl tagsagit
kell valtanod. Ennek csupan két feltétele van: az éves regiszt-
racios dij megfizetése, és az, hogy a regisztraciot megel6z6 30
napon beliil rendelkezz minimum 55 euro értéki vasarlassal.
A regisztracios dij egy évre Uj regisztracio és a regisztracio
megujitasa esetén egyarant bruttd 9900 Ft.A regisztracios
dijat regisztracios kupon megvasarlasaval fizetheted be. A 1‘\
kupont megveheted személyesen Budapesten, a Nefelejcs utca | g
9-11-ben, a ForeverUtazas Klub irodaban, a Siker Napokon
a ForeverUtazas Klub képvisel6jénél, valamint megrendel-
heted e-mailen is: ebben az esetben atutaldssal fizethetsz, és
a kuponodat e-kupon formajaban kapod meg. A befizetést
kovetéen nincs mas dolgod, mint a kuponnal (vagy e-kupon-
nal) felmenni a www.foreverutazas.hu weboldalra, és ott a

bejelentkezd panelen a megfelel6 gombra kattintani. -

ForeverUHazas mar a Szondi utcaban is!
qaa?-ws HhRO
w"AZM-k“ Qf'"‘N\

A ForeverUtazassal mostantol Budapesten, a Szondi
utcaban is talalkozhatsz! Sok szeretettel és hasznos in-
formaciokkal varunk az FLP Szondi utcai kozpontjaban,
csuitortokonként 16.30 és 18 00 ora kozott!

v a 0070 377
-l-vmd@%"”‘u
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KOSZONTO MUSORVEZETOK: NAGY ADAM ES MEGTALALTAM ONMAGAM
DR. MILESZ SANDOR NAGYNE BELENYI BRIGITTA MACZALI LASZLONE
orszag igazgatd Senior Managerek Manager
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AZ EN CSALADI BEMUTATOM
DR. NEMETH ENDRE, Soaring Manager

MINDENNAPI HALOZATEPITES IRANY LONDON!
RAJNAI EVA KRIZSO AGNES
Manager Zafir Manager

SUPERVISOROK, ASSISTANT
MANAGEREK, HODITOK KLUBJA,
MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA, VEZETO
MANAGEREK MINOSITESE, HOLIDAY
RALLY-MINOSULTEK BEMUTATASA

ISKOLABA MEGY A GYERMEK
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN, hdziorvos, belgydgydsz, foglalkozas-egészségiigyi szakorvos, Zafir Manager
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