EVFOLYAM 7.SZAM / 2013.
HUNGARY |ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO| SERBIA | SLOVENIA

#OREVER

Frevey
i@ boos|

ZERO CALORIE  NATURAL
ENERGY DRINK ENERGY DRINE

BISa7I¥ ORE VER

8.4 FLOZ (250 mL) 8.4 FL OZ (250 mL
©2010 - 2013 . ©2010




C sodalatos volt latni a legjobb forgalmazéinkat és
munkatarsainkat a legelsé Global Rally-n, Hawaii-on!
Biiszkék vagyunk arra, hogy tobb mint 21 millié dollarnyi
osszeget fizettiink ki a Chariman’s Bonus program keretén beliil.
Felmeriilhet a kérdés:Vajon mik azok a jellemzé vonasok, amelyek
kozosek az ezt a szintet elérd forgalmazoéinkban? Mindannyian
motivaltak, sokat dolgoznak, eltokéltek és kitartanak céljaik mellett.
Ahogy Amy Purdy motivacios eléadasaban is hallhattuk:“Fogalmazd
meg céljaidat és terveidet!” A Chairman’s Bonusra ugy kell
tekinteni, mint egy konkrét tervre,amely kiilonbozéképpen érhetd
el. Soha ne veszitsd szem eldl céljaidat, tekintet nélkiil arra, hogy
foreveres utazasod éppen melyik allomasan allsz. Egy olyan komoly
terv, mint a Chairman’s Bonus elérése fontos. Ne feledd, hogy a
korilmények megvaltoztathatjak a terveket, és talan atgondolast
igényelnek, de a Chairman’s Bonus elérése és a Global Rally-n valé
részvétel mint konkrét cél, mindig meg kell, hogy maradjon!
Tekintet nélkiil arra, hogy milyen egyedi uzletépitési stratégiat
alkalmazol,a viselkedésed és a hozzaallasod rendkiviil fontos.Ahogy
Gregg is tanitotta nekiink; amikor a FOREVER erejérd| beszélsz,
kozben mindig mosolyogj! Annak ellenére, hogy a vildg minden
részérdl vannak forgalmazoink, mégis megértik egymast, mert a
mosoly egy kozos nyelv. Ez sehol mashol nem volt nyilvanvalobb,
mint a Rally-n, amikor egyiitt iinnepeltiink. Amennyiben képes vagy
arra, hogy mindig mosolyogva épitsd az iizleted, a kovetkez évben
elérheted a Chairman’s Bonus-t.
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Nagyszerli volt latni, hogy a Chairman’s Bonus-mindsiltek
szinpadi felvonulasukat kovetéen mennyi gratuliciot kaptak az
alsévonalaikban 1évé forgalmazoktol. Amikor eléred a Chairman’s
Bonust, “bizsergést” hozol létre az alsévonaladban, és arra
osztonzod a munkatarsaidat, hogy o6k is noveljék uzletiiket.
Karen Jensen szavai a kovetkezdk: “Az almaban lévé magokat
megszamolhatod, de soha nem szamolhatod meg az almakat a
magban. Amikor tanitasz, soha nem tudod, hogy hany életre leszel
hatassal.” A Chairman’s Bonus egy 0sztonzé program, részesei
azok a vezetdk, akik rendelkeznek azzal a lehetSséggel, hogy
megtanitsak masoknak sajat stratégiajukat. Ne feledd, ha ezért a
célért kiizdesz, tanito vagy, az alsévonalad példaképe.

Gratulalunk a Chairman’s Bonus-mindsiilteknek! Az elhatarozaso-
tok és siker iranti szenvedélyetek megmutatkozott a Rally-n is.
Biiszke voltam, hogy minésithettelek Titeket a szinpadon. Mi itt
a Forevernél rendkiviil szerencsések vagyunk, hogy ilyen sok
motivalt és elhivatott ember vesz minket koriil. Mar most nagyon
varjuk a kovetkezd, 2014-ben, Londonban megrendezésre keriilé
Global Rally-t!

Itt az ideje, hogy egymasra mosolyogjunk, és a kovetkezd
lehetSségre fokuszaljunk a siker érdekében.

Mi vagyunk a FOREVER!
‘ Rex Madghan

az igazgatdsag elnoke, vezérigazgatod



Két évvel ezelétt Aidan O’Hare eurdpai senior alelnokiink azzal a
kéréssel fordult néhdny eurdpai vezet orszdg orszag igazgatéjahoz,
hogy a Home Office kiildetési nyilatkozatdhoz hasonléan
fogalmazzuk meg tiz-tizenkét mondatban a mi sajat kiildetésiinket
ezen a vilagon. Nekifogtam, és elkezdtem szamba venni azokat
a dolgokat, amik fontosak szémomra valamint a kozvetlen és a
tdgabb kornyezetem szamdra. Megnéztem, hogy mit tehetek értiik.
Egy oridsi lista jott létre, amelybél fokozatosan kikristalyosodott az
én kiildetésem is.

DR. MILESZ SANDOR SZEMELYES
KULDETESNYILATKOZATA

Hogy magam és masok szamara is a legjobbat nydjthassam,
folyamatosan figyelek arra, mit kivannak tSlem.

Nap nap utan sziikségem van minden erémre, hogy a cstcson
legyek. Oda kell figyelnem arra, hogy mit eszem, mit iszom,
miként gondolkodom.Vigyaznom kell a szervezetemre, mert én
vagyok a legfontosabb a csaladom, gyermekeim, és az édesanyam
szamara, hiszen 6k a szeretteim. A gyermekeim:a jovém.
Szerencsésnek érzem magam, mert boldog ember vagyok.
Minden nap halat adok Rexnek, aki gyokeresen, és a lehetd
legjobb iranyba valtoztatta meg nemcsak az én életemet, de
gyermekeim szamadra is magas életszinvonalat tett lehetévé.
Folyamatosan bdvitem tudasomat. Konyveket olvasok és az
internet hasznos oldalait bongészem, hogy minél nagyobb
miiveltségre tegyek szert. A sport, a zene, a fényképezés és
altalaban a mivészetek kiemelt helyet foglalnak el az életemben.
Kész vagyok arra,hogy barataimat,munkatirsaimat,partnereimet
végigkisériem a legmerészebb almaikhoz vezets Gton. Meg kell
tanitanom az embereket, hogyan banjanak a pénziikkel.
Szeretek masoknak adni, mert az boldogga tesz és
megelégedettséggel tolt el.

Szeretek boldog arcokat latni magam koriil, kiilonosen
mosolygds gyermekeket. Ez az életem.

Az élet tul rovid ahhoz, hogy elpazaroljuk, ezért nem 100%-
osan, hanem 1000%-osan élvezem azt.

54 éves, sikeres uzletember vagyok. Harmoniaban élek. Isten
szeret engem és én is szeretem Ot.

A fenti nyilatkozat az elkovetkezendd 50 évre érvényes.

Hajra FLP Magyarorszag!

Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Nyar elején masod
rendezték meg a Be
Gyémant Képzést Bt
a Syma csarnokban
sikerrel. A legjobbak
itt el6adast - nemcsa
régios, de vilagszinte
motivatorokat lathat
vendégiil. Dr. Milesz
~ aForever Living Prod
- Magyarorszag és a d¢




EDIT SOARING MANAGER
A leheté legjobb forrasbol tudhatunk meg mindent a Forever termékeirél, tjdonsagairdl. Siklésné dr. Révész Edit, az
Orvos Szakmai Bizottsag elndke beszél a vildgszinvonald, a friss trendek szerint tovabbfejlesztett Sonya kollekciérol,
a legujabb kalériamentes energiaitalrél illetve azokrol az alaptermékekrdl, amelyek valtoztak 0sszetételiikben vagy
épp kiszerelésiikben a legutébbi orvosi ajanlasok nyoman. Hallunk a magyar népességet is olyannyira jellemzé
asvanyianyag- és vitaminhiany kovetkezményeirdl, valamint arrél, hogy milyen lehetéségeink vannak az
ajanlott napi mennyiségek bevitelére. Megtudjuk, hogy milyen kevesen fogyasztanak naponta az
ajanlasokban szerepld 5-9 adag gylimdlcsot, zoldséget. A tobbség ,tuletetett, de alultaplalt”
- fogalmaz Siklésné dr. Révész Edit. J6 hir viszont, hogy a férfiak 64, a n6k 74%-a
hasznél valamilyen étrend-kiegészitét, az pedig meggy6z6 adat,
hogy a dietetikusok 96%-a alkalmazza ezt a megoldast.
,Fontos, hogy a tapanyagokat pétoljuk, kiilénben
gyenge lesz az egészséglink” - magyarazza
a szakember.” Az optimalis egészség a
sejtek szintjén kezdédik, odaig kell
eljuttatni a tdpanyagokat, hiszen
ezek a részecskék adjak az egész
szervezet alapjat.”




BODO SCHAFER (RO, UZLETVITELI TANACSADO, MOTIVACIOS TRENER

Jsmered az érzést, amikor van eredményed, de nincs elismertséged? Csak te magad tudsz ezen valtoztatni.”
Bodo Schéfer szerinta személyiségépitésben nincsenek rovid utak, de megériafaradsagot: tobb informacié
birtokaban, Uj szemszégbdl latod majd a vilagot. Az elsédleges feladat: Uj jovéképet kialakitani. Ebben
csak szintenként lehet haladni, hiszen ilyenkor ,almokat szabunk a személyiséghez” - fogalmaz a tréner.
,Felejtsd el a hiedelmeket, amik korlatoznak! Ne veszteségre, gyézelemre jatssz, hozd ki a leheté legtobbet
az életedbdl, hiszen tul révid ahhoz, hogy ne tartsuk fontosnak. A problémdak dnmagukban nem rosszak,
mert fontos, hogy legyen olyan kihivés, amivel szembe kell nézned. A problémak sosem tul nagyok, mi
vagyunk tul kicsik. A kérdés az: milyen emberré kell valj ahhoz, hogy beteljesithesd az dlmaidat, hiszen a
valédi, jé Uzlet sosem a termékrél, hanem az emberekrél sz6l.”

Bodo Schéfer kéri, hatdrozzuk meg, mennyit szeretnénk keresni harom év mdulva. Fogalmazzuk meg
precizen és igérjik meg magunknak, hogy sikeriilni fog.,Mihelyst megigérsz valamit, a vonzas torvénye
Iép hatdlyba, és ez mindig muikddik. Ha elakadsz, csukd be a szemed, halld meg a hangot és meg fogod
talalni a kivezetd utat! Tegyétek az életmUiveteket remekmuivé, legyetek biiszkék magatokra!”
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A KOMMUNIKACIO MUVESZETE

ELLENORIZD AZ EGODAT AZ AJTOBAN!

A parok tobbségénél dul a hatalmi harc, dm a Pease hazasparnal
ez masként van.,,Nalunk ilyen nincs, én szeretem, amit csinalok
és Allan is szereti, amit csindl. Egy kis idének el kellett telnie,
mig ez kialakult, de ez volt a munkénk egyik kritikus része” —
mondja Barbara. Persze mikor egyiitt vannak a szinpadon, néha
még vellk is elé6fordul, hogy vetekszenek egymassal.,Mikor 6 a
szinpadon van, és huszonotezer ember azt mondja, mennyire
fantasztikus, akkor nem gondolom, hogy
nekem ott lenne a helyem mellette. Inkdbb
nagyon mély benyomdst tesz ram, és
buszke vagyok ra” - folytatja az asszony.

CSINALJ BELOLE CSALADI UGYET!

Minden eléadé vagy ird egyiitt dolgozhatna a partnerével, legyen
az férj, feleség, vagy élettars, de ez nem igy van. ,Az lzletben
nagyon sokat segithet a csalddod” - véli Allan, aki feleségével
eddig a vildg hatvanhat orszagaba jutott el.,,Nincs olyan kifogas,
ami indokolja, hogy a partnered ne legyen veled” - tartjak.,Mikor
egy par egyitt dolgozik, az az Ulzletben pozitiv kdrnyezetet
teremt, és a gyerekeknek is egy j6 tanulasi lehet6ség.”

A hazasparnak hat gyermeke és kilenc
unokdja van. Nyolcéves fiuk, Brandon

A Mosolg mar negyvenkét orszagban jart. Bella,

ndku(azmhllu\ a legfiatalabb, o6téves; mind a ketten

Az érdem 50%-a az 6vé!” - teszi hozza
Allan nevetve.

Ok ketten pontosan elosztjak egymas kdzt
a szerepeket . Szerintiik ebben az lzletben
a bizalom az egyik legfontosabb dolog;
ezdltal vélik ez a fontos Uzleti vallalkozés
egymast segitd, egdmentes kornyezetté.

+Nagyon jol érezziik magunkat abban, amit,
és ahogy csindlunk” - jegyzi meg Allan. ,Mi
vagyunk egymads legnagyobb rajongoi.”

A FONTOS DONTESEKET MINDIG EGYUTT HOZZATOK
MEG!

Mikor egytutt dolgozol a partnereddel egy Uzletben (mindegy,
hogy hazasok vagytok, vagy nem), a dontéseket nem egyediil
kell meghozni. Egyet kell értenetek a fontosabb dontésekben.
»Ha én eldontok valamit, és Allan gy érzi, hogy én prébalom 6t
abba azirdnyba terelni, abbdl nem sok jé siil ki..." - véli Barbara.
A j6 hir viszont az, hogy a Pease csaladban ritkdn vannak
ellentétek. Van egy egyszer( stratégia ugyanis a megegyezésre:
,Ha valamiben nem tudunk megegyezni, leirjuk az 6sszes érvet
és ellenérvet. Ha patthelyzet alakul ki, akkor késleltetjik a
dontés meghozatalat, és megegyeziink abban, hogy tobb id6re
van sziikségiink” - mondja Barbara.

vesze A
testbeszédnek,
amely egy olyan jelet
kild az agynak, ami
mutatja, hogy az
illes ves zélytelen:
nem jelent semmifiele
fenyegetist.”

konyitanak mar egy kicsit a csaladi
véllalkozashoz. Ertik a valutavaltas lényegét,
a hitelkartyaval torténé vasarlast és tiz
nyelven tudjdk az alapszavakat, mint
példaul: kérem, szia, kdszondm. Barbara mar
hallotta Brandont Allan egyik el6adasan.

,Ha Allannel valami torténik, csak elkildi
a fidt maga helyett, hogy tartsa meg az
eléadast” - mondja nevetve. ,Brandon
mar ismeri a kilonbséget a ndi és a
férfikommunikacié kozott. El szokta olvasni
a konyveinket.”

Taldn még fontosabb, hogy nem a targyilagossagot, hanem a
szeretetet tanitjak nekik.

,Nagyon boldog vagyok az életemmel, és élvezem, amit
csinalok”- mondja Barbara.

Az egyetlen hatranya az egésznek a né szépsége: ,Nem tudok
koncentralni” (nagy mosoly Allan részérél). De azok a partnerek,
akiknek sikerdl jol egyttt dolgozni, azoknak az eredményért
mindig megéri.

,Az Uzletrél beszélni mindig egy jo Uzlet volt” — teszi hozza
Allan.,Mar ha megtaldlod hozza a megfelelé receptet.”
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Tanacs Ferencné természetgydgydsz, senior manager fiatal kora

Ota a természetes gydogymodok és a megel6zés felé vonzédott.

Az egészséges életmod kapcsan felhivja a figyelmet a tarsas
kapcsolatok jelentéségére: tapasztalata azt mutatja, hogy az emberek
elidegenednek egymastoél, keveset beszélgetnek. Természetgydgydszati
rendeldjikben sokszor elég, ha csak meghallgatjak pacienseiket, mar
azzal is sokat segitenek. A szenvedélybetegségek, fliggdéségek kapcsan
kifejti, hogy a dohanyzassal “betegséget vesziink” magunknak, arra
szolit fel, hogy legyen erénk elhagyni a cigarettat.



Dr. Taraczkozi Istvan, a Magyar Természet-
gyogyasz Szévetség elndke “Eteleddel gydgyitsd
magad!” cim( el6adéasaban a tibetiek betegségrél
alkotott elképzelésérsl beszél. Ok a betegségek
okait az ételekben, az évszakok valtakozasaban,
az életmddban és karmikus problémakban
keresték. A gyogyito elsé dolga tehat az étrend
megvaltoztatasa volt. Szdmtalan taplalkozasi
rendszer létezik, hogy melyik kinek felel meg,
azt csak az egyén - sajat tapasztalatai alapjan -
dontheti el. Bar a betegségek lehetnek hasonlék,
de a terapidnak egyénre szabottnak kell lennie.

megoldasok felé.

Davis Erika gydgytorndsz, senior manager
harminc éves tapasztalattal rendelkezik a
gerincproblémak kezelésében. El6adasaban
a rendszeres mozgas jelentéségét
hangsulyozza. Az ablakpucolds és a napi
teend6k nem poétoljak a sportot, hisz
sportolaskor az izliletek szélesebb palyan
mozognak, az izomzat munkat végez, a
pulzusszam névekszik. Erika felszdlitja a
hallgatésagot, hogy mar ma kezdjenek hozza
valamilyen testmozgéshoz, szem el6tt tartva
a fokozatossagot.

Dr. Kertész Otto dllatorvos, manager a négylabuak
gazdainak ad tanacsokat.A képzeletbeli utazason egy kutya
emésztérendszerébe tekintlink be, a szajuregtdl a végbélig.
Szadmos probléma fordulhat eld a tapcsatornaban, melyekkel
dr. Kertész Ott6 tébb, mint harmincéves praxisa alatt sokszor
taldlkozott. Talan ezért is fordult érdekl6dése az alternativ

1. Tanacs Ferencné 2. Davis Erika, 3. Dr. Taraczkozi Istvan, 4. Dr. Kertész Otto




Fodor Erika természetgydgydsz, jdgaoktatd ot tibeti
jogagyakorlatot mutat be, melyek segithetnek az egészség
megobrzésében. A bemutatott, barki szamdara kiprébalhaté
gyakorlatokat eleinte haromszor, majd megfelel6 rutinnal akar
huszonegyszer is ismételhetjik.

Dr. Seres Endre sebész, zafir manager a megvaltozott vilag
kihivasai kozt a talaj, a levegd, a taplalékok megvaltozasat
emliti, és hangsulyozza, hogy fel kell venniink a kiizdelmet
a negativ kérnyezeti hatasokkal szemben. O maga husz év
praxis utan szkeptikusan allt az étrend-kiegészit6khoz, de
tapasztalatai meggydzték: ma mar tudja, hogy vissza kell
térnlink a természethez. Az orvoscsalad “eszi, issza, fujja,
keni” a foreveres termékeket, és ezen tulmenden is mindent
megtesznek a jobb életminbség elérésének érdekében.

A Flawless by Sonya vadonatuj dekorkozmetikai
termékcsalad latvanyos show-val mutatkozott be az
Egészségnapon: Hawaii hangulatat idézd, fliszoknyas
modellek viselték arcukon a szemet gyényorkodtetd
termékcsalad alapozdit, ruzsait, szemhéjpudereit.




Vargané dr. Juronics llona csecsemé- és
gyermekgydgydsz, soaring manager a
gyermekek védelmét valasztotta el6adasa
témajaul. Palyaja elején még racsodalkozott,
ha asztmas gyerekkel taldlkozott, harminc év
elteltével sajnos minden harmadik paciense
igy 1ép be a rendeldjébe. Két fontos hiannyal
taldlkoznak a gyerekek: nincs megfelel6

testi és lelki taplalékuk - mindkettdt a sziildk
adhatjak meg. A lelki taplalék a szeretetbdl,
odafigyelésbdl ered. Nagyon fontos a
mindségi élelmiszerek, értékes tdpanyagok,
asvanyi anyagok bevitele minden életkorban,
de kiilondsen a ndvekedés szakaszaban.

Dr. Nagy Anna Maria gydgyszerész, homeopata témadja az egészség és
szépség, valamint a harmonia elérése. Hogy mire vagyunk, és milyen
gondolatokat fogalmazunk meg, az rajtunk mulik. Maria kézzelfoghaté
praktikakat sorol a harmonia eléréséhez: rendszeresség a korai
lefekvésben, megfelelé folyadékbevitel, mezitldb jaras a természetben,
az ételek alapos megragasa. “Dontsiik el, mi a fontos szamunkra,

és annak szenteljuk az idénket és energiankat!” - mondja.

Kiraly Attila és Kiralyné Timar Lilla managerek a csalddi
egészségvédelem kapcsan a WHO egészségfogalmat
boncolgatjdk. A lelki egészség elérésére a halézatépi-

tés remek lehet6ség, hisz a sikerélmény 6nbizalom- és
Onbecsilésnovel tényezé. A szil6k mintdjat kdvetik a
gyerekek is, fontos, hogy pozitiv példat lassanak, hogy

a mai gyerekekre oly jellemzé 6nbizalomhidnyt elkeril-
hessék. A szocidlis jolétet a csaladdal toltott min6ségi
id6t hatarozza meg, ami mostanra mar a pécsi csalad
szamara is megadatik, hisz harom évvel a Foreverhez valé
csatlakozasuk utan elmondhatjak, hogy ugy élik csaladi
életiiket, ahogy azt kamaszkorukban eltervezték.

2014 mdjusdban ismét Egészségnap!
Madr most jelentkezhetnek kidlliténak!

1. Fodor Erika, 2. Dr. Seres Endre 3. Vargané dr. Juronics llona 4. Dr. Nagy Anna Maria, 5. Kirdly Attila és Kiralyné Timar Lilla



Immar harminchatodik éve nap, mint nap megerdsit benniinket a Forever, hogy a legjobb
helyen vagyunk. Rex Maughan, véllalatunk alapitéja és tulajdonosa, Gregg Maughan elnok,
Aidan O’Hare eurdpai senior alelnok valamint a vallalat vezetéségének minden tagja, a
kiilonbo6z6 teriiletek igazgatoi és minden munkatars 6sszehangolt munkaval, elkételezettséggel
y és kiildetéstudattal azon dolgozik, hogy a legjobbak kézétt is mindig kiemelkedék legyiink.

landiai Forever Direct Eurépai K6zponti Raktér és Disztribucios

Kdzpont Uj, nagyobb telephelyre koltozott. A Forever Living
Products Uj zaszléshajéjaként az eurdpai és afrikai orszagok termékel-
latasat biztosité 18.000 m2-es kiszolgélé bazis 95 orszagot lat el jelen pil-
lanatban is.
Elhelyezkedése tokéletes, a kikotdk, replléterek és autdpalyak kdzelsége
stratégiai jelent6ségU. A kdzpont az eurdpai és afrikai orszagok termék-
kdzpontjainak ellatasan kivil mar kdzvetlen termékkiszallitast is végez.
Az Unnepélyes megnyitdra 2013. majus 17-én kerilt sor, az esemény
hazigazdaja Martin Zegers, a Forever Direct ligyvezet6 igazgatdja volt.
Az esemény jelentéségét mutatja, hogy a Forever vezet&ségének szinte
minden tagja jelen volt, drommel és biiszkén kdszontotte az eseményt
véllalatunk alapitéja és tulajdonosa Rex Maughan, elnokiink, Gregg
Maughan, Garin Breinholt, Gary Shreeve és Aidan O’Hare (dél-
amerikai, afrikai és eurépai aleIn6kok). Harold Greene és R'Jay Loyd is
megtisztelték a rendezvényt. Navaz Ghaswala (Senior Vice President),
Steve Hatchett (az Aloe Vera of America igazgatdja) el6adasait nagy
varakozas el6zte meg. Rex Maughan és Gregg Maughan pedig nagy
erbvel és athaté energidval beszéltek a cégrél, a kezdetekrél, a Forever
Direct szliletését megel6z6 id6északrol.
Egy MLM céget a vezet6i, termékei és a marketing terve tehetnek naggya, a Forever azért emelkedik magasan a tébbi cég folé,
mert mindezek kivalé minéségben adottak, am a forgalmazdk, a disztributorok azok, akik igazadn naggya teszik a Forevert.
Az amerikai nagykovetség kiildotte, az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) helyi megbizottja, és a polgdrmester mél-
tatd szavakkal koszontotték az eseményt, kifejezték koszonetiiket az egylittmikodésért és nyomatékositottak az amerikai
és eurdpai gazdasagi jelenlét erejét és fontossagat Eurépaban, valamint rdmutattak, milyen jelentés hordereji gazdasagi
tényez6 a Forever a mi kontinensiinkdn is. Szdmos partner, vendég és a sajté képviseldi is jelen voltak.
M4asnap egy torténelmi és formabonté Success Day keretében keriilt sor a nyilvdnos megnyitéra. A rendezvény az elosztokoz-
pont csarnokaban, egy szinpaddal, néz6térrel, hangfalakkal és egyéb technikaval kialakitott, 5Snmagaban is jelentés méretd,
figgonyokkel levélasztott térben kapott helyet kétezer-6tszaz forgalmazé munkatérs jelenlétében, akik Eurépa minden
részébdl érkeztek. A hatalmas raktarbazis és irodahaz, amely az amerikai és eurdpai szabvanyoknak egyarant megfelel, a leg-
modernebb technikai vivmanyokkal felszerelt, minden szakmai, gyakorlati, s6t, esztétikai elvaras figyelembevételével késziilt,
kulonleges belsé design és Forever-szinek felhasznalasaval. A 1étesitmény egy mliremek, a munkatarsak felkésziltsége, elhi-
vatottsaga és a bel6liik aradoé Forever-életérzés megerésit, hogy itt is otthon vagyunk.

N incs ez masképp ezuttal sem. Ot év sikeres m(ikddés utan a hol-
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A FOREVER LIVING PRODUCTS CEG KIVALO MARKETING TERVENEK KOSZONHETOEN MINDEN
EVBEN UJABB ES UJABB KIHIVASOK VANNAK, AMELYEKET ERDEMES TELJESITENI. KORABBAN A
VALLALKOZASAIMBAN IS KEMENYEN MEGDOLGOZTAM MINDENERT, AZONBAN OLYAN ELISMERES-
BEN, AMIT EBBEN AZ EVBEN KAPTAM A FOREVER CEGTOL MEG SOHA, SEHOL NEM VOLT RESZEM.




z elsé Eagle Manager Ta-
lalkoz6 résztvevlje lehettem

és  képviselhettem  orsza-
gunkat néhany kivalé magyar
halozatépitével egylitt. Nagy megtisz-
teltetés volt ezen a nemzetkdzi ta-
lalkozén részt venni olyan vezetdkkel,
akikre eddig is felnéztem és tanultam
télik.

Mér a replil6étéren rdhangolddtunk a
Forever-életérzésre, amikor 0&sszeta-
lalkoztunk a tobbi eagle managerrel. Lenkey Péter, cégiink
Ugyvezet6 igazgatdja mar Budapesten, a reptéren 6sszefogta kis
csapatunkat. Rdmaban atszallaskor talalkoztunk a kazah csapat
egy részével. Nagyon megoriiltek nekiink, és lelkesen fotézkod-
tak vellink, a hangulat mar itt a tetéfokara hagott. J6 érzés volt
egy idegen orszagban talalkozni olyan emberekkel, akik szintén
a Forever-életérzést képviselik. Utunk innen Szardinia szigetére,
Cagliari varosaba vezetett, ahonnan buszokkal szallitottak ben-
nilinket tovabb Forte Village 5 csillagos hotelébe. A szélloddban
mar ismerds arcok vartak benniinket egy (idvozI6 ital kisére-
tében. Szobdink elfoglaldsa utan felfedeztiik a szalloda kindlta
lehet6ségeket. Csodalatos kornyezet tarult elénk, igazi paradi-
csomi allapot. Az 6rids papagajok és flamingdk szabadon éltek
ezen a terlleten: olyan volt, mintha egy 6serdébe cséppentiink
volna. Felfedeztiik a medencéket, a sportkdzpontot, strandot és
az Osszes éttermet. Mds orszagok csapataival is taldlkozhattunk,
ismerkedhettiink. Vacsora utan a szlovak csapattal nagyon kel-
lemes estét toltottiink egytt.

Kovetkezd nap kezd6dott a képzés, amely nagyon sokat adott
mindenkinek. Reggel a bejaratndl mar vért benniinket Rex
és Gregg Maughan valamint Aidan O’Hare. Oriiltek nekiink,
megolelgettek benniinket, mindenkihez volt par kedves mon-
datuk, és szivesen fényképezkedtek vellink. J6 volt ilyen kozelrdl
latni 6ket! Boldog voltam, hogy egy ilyen szlik foreveres csapat
része lehetek. Négy évvel ezel6tt, amikor elkezdtem épiteni az
Gzletemet, ezek a dolgok motivaltak.

Berkics Miklos és Gidofalvi Attilaék, a
Global Leadership Team tagjai is mele-
gen fogadtak benniinket és mindenben
segitettek neklink. Elsé nap a képzésen
kivalé halozatépiték, gyémantok mond-
tak el a tapasztalataikat, nagyon fontos
informacidkat. Az elsé napot Gregg
beszéde zarta, amely azt hiszem, min-
denkinek a szivéig hatolt. A szabad
programok is csodalatosak voltak, valogathattunk
belélik, kinek mi tetszik. Este pedig buli!
A masodik napi képzés megkorondazta az ittlétlinket. Rex egy
olyan zéréast adott ennek a taldlkozénak, amely mindenkinek fan-
tasztikus élményt nyujtott. Délutan még részt vettliink egy zart
képzésen, amelyet Attila és Miklo6s tartott neklnk. Sokat tanul-
tunk, tapasztaltunk ez alatt a par nap alatt, szegényebb lennék
sok mindennel, ha nem halhattam volna a gyémaéntok besza-
moléit.
A zar6 gélavacsora kodzvetlen a homokos tengerpart mellett
volt. Cégiink 35. sziiletésnapjat is Uinnepelte, ezért kaptunk egy
gyonyord, emeletes tortat, amelyet szenzacios tlizijaték kdvetett.
Uténa pedig egy éjszakaba nyuld, holdvilagnal, homokban tan-
colds tengerparti buliva alakult a rendezvény.
Maésnap délelétt még élvezhettiik a tengerpartot, jokat beszél-
gethettlink és szomordan konstataltuk, hogy lassan eljott a
hazautazas pillanata.
Megigértem Lenkey Péternek, hogy innentdl a Forever fogja
fizetni a nyaraldsaimat, mert 6sszehasonlithatatlanul jobb és na-
gyobb élmény igy utazni. Haza szintén Roman keresztil vezetett
az utunk. Volt idé itt is egy kis varosnézésre. Ejszaka értiink haza
kicsit kimertilve, faradtan, de mindannyian boldogan.
K6szondm, hogy ott lehettem, kdszoném, hogy sokat kaphat-
tam, kdszondm a csapatomnak, szponzoromnak, Méricz Editnek,
és kdszondm Rexnek, hogy tudott ekkorat almodni, és hogy en-
nek az alomnak én is része lehetek.
Kardos Aniké
Senior Eagle Manager
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6. VEZETOSEGI BONUSZ (VB)
6.05 (b) Az az Elismert Manager; aki elveszitette a VezetSségi Bonuszra
valo jogosultsagat, arra ujbdl jogosultta valhat, ha teljesiti az alabbi felté-
teleket:

I) osszesen 12 Belfoldi Személyes és Nem-Manageri Karton
Pontot termel harom egymast koveté honap mindegyikében (akkor is, ha
nincs Manager az alsévonaldaban)
8.04 Eagle Manager Besorolas:
(a) Az Eagle Manageri statusz minden évben megszerezhetd
és megujithato, amennyiben az Elismert Manageri mindsitésre valé jogo-
sultsag utani majustdl aprilisig tartd kvalifikacios idészak soran teljesiilnek
az alabbi feltételek:

1) a palyazé aktivnak mindsiil és minden honapban Vezetdségi
Bonuszra jogosult, (akkor is, ha nincs Manager az alsévonaldban)

11 CHAIRMAN’S BONUS

11.01 (a) Alapvet6 Kovetelmények Minden Szint Szamara.
2) VezetSségi Bonusz-Mindsitettnek kell lennie minden hénapban az
adott idSszak alatt, (akkor is, ha nincs Manager az alsévonaldban) vagy, ha a
Termékforgalmazo Elismert Managernek mindstil az adott idészak alatt,
az ezt koveté minden honapban Vezetdségi Bonusz-Mindsitettnek kell
lennie. (akkor is, ha nincs Manager az alsévonalaban)

d |

A NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA MODOSITASA|

4) A Chairman’s Bonus Programban valo részvételhez a végsé hozzdjdruldst a
Végrehaijto Bizottsag adja meg.A Végrehajté Bizottsdg ennek sordn figyelembe
veszi az Uzletpolitika minden rendelkezését, ideértve, de nem kizdrélag az
Uzletpolitika 16.02 szakaszdban meghatdrozott rendelkezéseket.

Els6 Szintii, Masodik Szintii, Harmadik Szintii Chairman’s
Bonus Manager:

Ha a Termékforgalmazé Managerré vdlik a kvalifikaciés idészak alatt,
mindsiilésének utolsé hénapjaban szponzordlt Uj Disztribitorok pontjai be
fognak szémitani a Chairman’s Bonus 4j kartonpont kévetelményébe.

[a szerkeszt6 megjegyzése: a fenti bekezdésben leirt feltétellel mindhdarom
szintii Chairman’s Bonus Manager szint megszerzésére vonatkoz feltételek
listaja kiegésziil ]

18.02 A Termékforgalmazé halalat koveté jogutodlas

5) Az FLP Marketing Tervében elfoglalt marketing szintet a Ter-
mékforgalmazo fentiek szerint regisztralt jogutodja megszerzi, azonban
a Manager szintnél magasabb pozicié nem szall at. Bénuszra az elhunyt
Termékforgalmazoval azonos szinten és azonos feltételek teljesitése mel-
lett jogosult, illetve koteles a jogutod Termékforgalmazo. A forgalmazoi
jogviszonyhoz tartozé minden szponzordlt Manager Orokolt Managerré valik,
aki djra Szponzordlt Managerré minésiilhet az 5.04 (e) pontban megha-
tdrozottak szerint. Az FLP marketing rendszerében a Manager szintnél
alacsonyabb szint az adott szinten szall at.

,A FOREVER EREJE A SZERETET EREJE"

All.Berkics Miklos Gyémant Képzés idépontjaban Magyarorszag
az arvizzel kiizdott, Budapesten épp torténelmi magassagban
tet6zott a Duna. Katasztrofavédok, katonak, civilek erésitették
a gatakat éjjel-nappal. A Gyémant Képzés résztvevdi az alabbi
adomannyal segitették dldozatos munkajukat:

Sivona dsvanyviz 3978 Ab

FAB ngio\i-l—al 580 4b

FAB X ngin\i'l-a\l 312 b

Forever Hand Sanitizer kezferdsHenits 1235 db
fast Break 1743 Ab

Forever Aloe \PD2X 99 Ab

Aloe Fivst 12 Ab

Aloe Sunsereen 30 db

A forgalmazoink adomanyat személyesen dr. Milesz Sandor orszag
igazgatd adta at az Orszagos Katasztrofavédelmi FSigazgatosag
budapesti oktatasi bazisan.

>, rorevergiving
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azigazdaink Dr. Dusanka Tumbas,

H illetve szponzora, Sinisa Blaskovi¢
senior managerek voltak. Ok ketten a

csapatmunka, és céglink marketingterve korrekt

kovetésének é16 példai, am ami a legfontosabb: 6k FOREVER - vagyis

mindorokké - baratok! Koszonjuk nekik, hogy valéban felejthetetlenné

tették céglink jubileumi innepségét.

Az FLP Szerbia vezet6je, dr. Branislav Raji¢ ramutatott arra a tényre, hogy

csakis valédi minéség maradhat fenn ennyi éven &t a vildgban, tovabba

arra, hogy Magyarorszagon és a délszlav régidban arra toreksziink, hogy a

cégtdl megkapjuk mindazt, amit csak lehetséges. Ez csupan cégiink elsé

harmincot éve volt, az igazi eredmények még csak most kdvetkeznek!

A Forever globalizalédott, a kontinentalis rally-k helyett egyetlen,

vildagméreti rendezvényre kerll sor:a Global Rally-re. Helyszine idén

Hawaii volt, a foldi paradicsom. Az emlékezetes hangulatot Milos Janovi¢

senior manager, Bosko Burus zafir manager és Stevan Lomjanski

gyémant manager mutattak be. Taldlkozunk jovére Londonban, a

kovetkez6 Global Rally-n!




.

shaleacvatetend

A sikeres lizletmenet el6feltétele a piacon jél azonosithaté minéségi termék. Ezuttal is
forgalmazéink beszéltek az FLP-termékek mindennapos hasznalatardl, illetve orvosok
a praxisuk sordn szerzett tapasztalatokrol. Koszonjik dr. Marija Ratkovi¢nak, Eurépa
elsé orvos zafir managerének sokéves aldozatos munkajat!

A Szakszervezetek Haza szinpadan kdszontottuk ujdonstilt supervisorainkat, assistant
managereinket illetve managereinket, Molnar lldikét és Rudolfot. E hazaspar
fegyelmezetten kovette az MLM szabdlyait és csapatuk munkéjanak eredményeként
értek a manageri szintre, kdzben cégiink szamos 0sztonzé programjat teljesitették.

Itt az é16 bizonysaga annak, hogy ki kell hasznalni a céglink altal nagylelkien nyujtott
valamennyi lehetéséget!

Az FLP Szerbia részt vett a Forever Global Dance - a Forever vilag korili tanca -
projektben, ezuttal szerbiai forgalmazdék egy csoportja, illetve a belgradi Simyonov
tancsoport eléadasaban lathattuk is a koreogréfiat. Ezt kdvetden a belgradi szinpadot

csodalatos energia toltotte be, amikor megjelentek a nisi USB tanccsoport tagjai.
Nyaktoré mutatvanyaiktol eldllt a 1élegzetlink, am ezen keresztil megértettik, hogy
a gyakorlds, a kitartds és az elkotelezettség elvezethetnek minket oda, ahova eljutni
vagyunk - a csucsra.

Legsikeresebb forgalmazoéink minésultek a Hoditok Klubjaba, illetve a 60+cc-be, mivel
munkatarsaikkal teljesitettek tébb mint 60 személyes és non manageri pontot.



dei Holiday Rally szinhelye az Isztria gydngyszeme, Opatija lesz, valamennyi munkatdarsunk, aki
labb egy szintet el6rébb |épett az FLP marketingtervében és legaldbb supervisori szintre mindsiil,
ztvevoje lesz a rendezvénynek.
»Hasznalati utasitas” nélkil szilettlink, vagyis harcolnunk kell és kiizdenlink az el6menetelért életlink
sordn. Késznek kell lenniink bizonyos mértékd munkat és eréfeszitést befektetni, felismerni céljainkat
és érdekeinket.,,Hagyjuk abba a visszapillanté-tiikorbe valé bamészkodast, ehelyett el6re tekintsiink a
szélvédon at!” - tizeni dr. Nikola Canak tréner, terapeuta és motivator.
Az FLP-ben az elsé komoly szintet az assistant supervisori jelenti. Ez mutatja, hogy megértiink
forgalmazoként, rendelkeziink energiaval, minéséggel és bizonyos foku felelésséggel valamint hogy
munkatarsi csoportot vezethetilink. Koszontjik az Uj sasokat!
Noha 6 a legsikeresebb Szerbidban, tovabbra is kihasznal minden alkalmat a tanulasra, barmerre is

jarjon. A Global Rally uj fejezetet nyitott Veronika Lomjanski gyémant manager egyébként is sikeres
rrierjében. Vilagos cél, erés akarat, a Touch of Forever kezdécsomag és... munka, munka és csakis
nka.,Szélesitsétek a pozitiv energidt munkatérsaitok és vasarléitok kdzott - mondja Veronika -
anitsatok meg 6ket mindarra, amit ti tudtok, és a siker garantalt!”

atkez6 Siker Napunkra Belgradban keril sor 2013.09.29-én.

Dr. Branislav Raji¢,
a Forever Living Products Szerbia vezetdje




a pozitiv energia, a munka irdnti szeretet, tovabba a

szandék, hogy valamennyi jelenlévével megismertesse a
Forever m(ikddési elvét. Koszonjiik valasztékos szavait, kivanunk
neki Ujabb sikereket maganéletében illetve FLP-s munkajaban.
Hagyomany, bizalom, min&ség: e szavakat rendszeresen halljuk,
azonban az Ures igéretekkel ellentétben az FLP valéban ott all
e szavak mogott. Elégedett vasarldk és munkatarsak millioi,
mindségi termékek, az egészséges életmod diktalta kiildetés
valamint mindezek 6nzetlen atadasa masoknak: ez kiilénbozteti
meg a Forevert a tobbi cégtdl - Gizeni dr. Branislav Raji¢, az FLP
Szerbia vezetdje.
Az FLP termékek komoly segitséget nyujtanak a jobb
életmindség eléréséhez, mivel magas szdzalékban tartalmaznak
bioldgiailag aktiv vegyiileteket. A termékek emberi szervezetre
kifejtett hatasanak csak egy kis szeletét tudta ezuttal bemutatni
Dr. Marija Ratkovi¢, a Forever Living Products zafir managere.
Termékeink hatékonysdganak legjobb
fokméréi az elégedett vasarlok. Al-
kalmunk volt 8szinte és emlékezetes
beszamoldkat hallani a mindennapi
felhaszndldsrol, mindezt dr. Nevekna
Laban vezetésével, aki az FLP Monte-
negro hivatalos orvos tanacsaddja.
A jéga és az aloe vera Rajko Radulovi¢
assistant manager két ,szerelme”.
El6 tanubizonysaga 6 az elvnek: ,Ha
valaminek nekilatok, azt maximalis
elkotelezettséggel végigcsinalom.”
A jo és rossz kifogasok tengerében
Rajko ratalalt a nyer6 kombinacidra:
miként lehet az FLP-t és az aloe
veradt Osszekapcsolni az élet tobbi
teriletével. ,A lustdk meg vannak
gy6z6dve arrél, hogy ez az Uizlet nem
nekik valo!” - véli.

I Iézigazdénk Muamer Suljevi¢ volt. Szinte aradt beldle

A FOREVER LIVING PRODUCTS FENNALLASANAK 35.
EVFORDULOJA ALKALMABOL RENDEZETT KEPZESEK
SORABA ILLESZKEDIK A MAJUS 25-EN, ALOE VERA
NAPOK CIMMEL RENDEZETT PODGORICAI KEPZES.

PODGORICA 2013.05. 25.

A‘OQJ \/on\ /\d\Pok
oalgoriw'\bo\r\

A pénziigyi 6nalldésag a 4 pont rendszeres teljesitésével kezdédik.
Ez az FLP abécéje, alapelve és torvénye, melyet mindenkivel meg
kell ismertetniink, mert épp ez a marketingterv zsenialitdsanak
alapkove. A Forever legaktivabb nyugdijasa Marija Nakic senior
manager. Szerinte a rendszer vasarlék nagy tomegének egyénre
szabott gondozasan alapszik, és csak akkor nyujt sokat, ha készek
vagyunk bizonyos korlatokat attorni.

A belsé hajtéerd jelent motivaciét az Ures zseb és bankszamla
elleni harcban. Az erés akarat a legfébb hajtéers, az ember pedig
arra itéltetett, hogy elérje mindazt, amire nagyon vagyik. Milena
Petrovic soaring manager részletesen bemutatta, miként lehet
az FLP Gzletben pénzt keresni.

Dr. Branislav Raji¢,
a Forever Living Products
szerbiai teriileti igazgatdéja




LATJAK MAGUK ELOTT, AMINT
AZ UJDONSULT ASSISTANT
SUPERVISOR EGY TOUCH
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PAPP IMRE ES PETERBENCZE ANIKO SOARING MANAGEREK

E{ﬂ &sgnite gl

Szponzor: Toth Andrea
Felsdvonal: Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly, Czele Zs6fia,
Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds

Imre: 1998 augusztusdban csatlakoztam a Foreverhez, akkor még
egyediil, mert feleségem televiziés misorvezetd-szerkesztéként igen
elfoglalt volt szeretett szakméjéban. En éppen kerestem a helyem,
merthogy kordbban 4tadtam a stafétabotot tanitvdnyomnak a Jdszsdg
Népi Egyiittes miivészeti vezetdi posztjan. Ha az embernek céljai és
egyre nagyobb céljai vannak, akkor keresi a megolddst. Tobb év alatt
tizennégy MLM rendszert probéltam ki, két-hdromban a feleségem

is csatlakozott hozzdm (igy & is megtapasztalta a sikertelenséget).
Budapestt8l Bukarestig szponzoraltuk a szélloddkat és a benzinkutakat
ahelyett, hogy — megfeleld emberré vilva — a megfeleld embereket
kerestiik volna. De legaldbb j6 tanuléévek voltak.

Aniko: Az egyik cégnél mdr t8bb tucat munkatdrssal dolgoztunk,
két autdbusszal hoztuk kiilfsldrél az embereket a rendezvényekre,
lett egy nagy ,karikaiizletiink” a pénz viszont nem gy jote beléle,
ahogyan kellett volna. Valahogy nem jutottunk fel addig a szintig,
ahonnan megéri csindlni, egyszertien nem taldltuk az utat. En pedig
azt mondtam, hogy soha tbbet az életben hasonléval nem akarok
foglalkozni...

Imre: Bennem viszont nagyon munkalt az érzés, hogy sikeres akarok
lenni. Ldtvan a feleségem eredményeit és azok utdn, hogy kordbban
akdr mint kémia-bioldgia szakos kdzépiskolai tandr, akdr mint a
Jészberényi Muvel8dési Kozpont igazgatdja megszoktam a pozitiv
visszajelzéseket; nem adhattam aldbb. Ezen kiviil bdr nagyon szerettem
tanitani, nem az a tipus vagyok, aki nyolc érdt egy helyben dolgozik.
Tobbek kozott ezért munkdlkodtam a tdncegytittesére, és ezért hozeuk
létre feleségemmel 1991-ben a Csingé Fesztivilt.

Aniko: Tancosként ismerkedtiink meg. Francia nyelv- és
irodalomtandrként indultam az életbe, majd néprajzkutatéi
diplomdmnak készonhet8en az MTA-ban is dolgoztam. Tiz évet
dolgoztam a Magyar Televizidban. Azt hittem, ebben a munkdban
végre ki tudok teljesedni, 4m ez sem tartott 6rokké. Egy hénappal
ezelStt bizonyosodott be szimomra, hogy ez nem az én utam.

Imre, azt mondod, céljaid voltak. Pontosan mik? Mi mozgatott téged?
Imre: Akkoriban megbecsiilt emberek voltunk, de kevesebbet
kerestiink, mint szerettiink volna. Vgytam jobb lakdsra, jobb autéra,
utazdsokra. ..




Aniko: Persze nem az volt az elsd, hogy balatoni nyaralénk legyen,
nekiink a tdnc volt az életiink, erre koltottiik a pénziinket.
Gytijtbutak, konyvkiaddsok, a fesztival. .. és szerettiink volna egy
miivészeti iskoldt létrehozni. Aztdn minden terviink koddé véle,
mikor Imrének ott kellett hagynia a munkdjac. Ez hirtelen torést
okozott az életiinkben: még élelmiszerre is alig volt pénziink.

Imre: Az igazsdg az, hogy nem a padlén, hanem a gédorben
voltam és égetd sziikségem volt arra, hogy taldljak egy megolddst.
Mindig foglalkoztatott a jogdijszer(i jovedelem. En mindig
minden teriileten abban hittem, hogy jé emberekkel kell
magunkat koriilvenni. Egyetlen gyermek voltam a csalddban,

két testvérem meghalt és mindig irigyeltem azokat, akiknek t6bb
testvériik van. Feln6ve is csak tdrsasdgban éreztem igazén jél
magam. Az MLM-alapelvek pedig jél passzoltak ehhez.

Aniké: En nehezebben éltem meg ezt az id6szakot. Otszobds
lakdsbdl hdrom gyerekkel albérletbe keriiltiink. De furcsa médon
épp ez segitett, ez lett az én motiviciom. Megolddst akarcunk
taldlni az életiinkre. Nekem nem sikeriilt, Imre ldtta meg, én meg
azt mondtam, ha senior manager lesz, besz4llok. Es igy is lett két
év mulva. A pénz meggydz6 volt; Imre messze tobbet keresett,
mint kordbban. Ugyhogy fordult a kocka: boldog voltam, hogy
egyaltaldn elfogad engem partnernek azutdn, hogy kordbban nem
hittem ebben az ttban.

Imre: El8szor én is nehezen. Mikor a Forever rdm taldlt, nem volt
mdr se telefonom, se autém. Ugynékként probaltam boldogulni, és
épp egy teljesen ismeretlen holgynek ajénlottam biztositast. Ot nem
érdekelte a dolog, de ajanlott maga helyett valakit, Toth Andredt.
Elmentem hozzd, meg is dllapodtunk, és mikor mdr épp el akartam
indulni, emlitette, hogy 6 is megmutatna valamit. Semmi kedvem
nem volt hozzd, elég szkeptikus voltam, de azt mondtam, rendben,
ot percig maradok. Végiil mésfél 6ra lett bel8le: a lehetdséget tigy
hivtdk: Forever. Beléptem, majd semmit nem csindltam egy évig,
bdr minden rendezvényen ott voltam. Aztin 1999 szeptemberében
ugy dontottem, ezt az tizletet én megesindlom.

Mire kellett az egy év?
Imre: Pontosan nem tudom, de azt hiszem, a félelem egyszertien
megoli a cselekvést. Annyi kudarc utdn nem mertem felvallalni

egy Ujabb kockdzatot. Egy id6 utdn viszont azt littam, hogy
olyan emberek, akikrél el sem tudtam képzelni, mdr tobb
szézezret keresnek, én meg még mindig bizonytalankodom.
Mindenkinek kell érési id8, nekem ennyi kellett. Es innentdl

fél év alatt manager lettem gyalog, tdmegkozlekedéssel és
biciklivel. A gyerekiiléste feltettem a Touch dobozt, gyakran
Go6dollsrdl biciklizeem be a rendezvényekre, Pestre. Emlékszem,
egyszer, amikor eldzva megérkeztem, fogalmam sem volt, milyen
magyarézattal dlljak el6. Hogy mondjam el, hogyan lehetnek
milliomosok, amikor azt ldtjdk, hogy én egy biciklin jottem?
Végiil annyit mondtam: amint ldgjak, jol eldztam, de itt vannak
ezek a kivalé termékek, igy nem aggédom. Belevdgok ebbe a
vallalkozdsba, mert kiszdmithaté, tervezhetd. Biztos vagyok
benne, hogy meg tudom csindlni, és 6noknek is tudok segiteni.
Csillogott a szemem, hiteles voltam — ez hatott. Igy tanultam
meg az MLM-ben a természetességet, azt, hogy ez egy 8szinte

tizlet: aki itt simlizik, el6bb utébb kiesik.

Melyik volt az elsé ,nagy pillanat”?

Imre: 2005, amikor soaring managerré avattak. Addig, és azéta
is sokszor feltettem magamnak a kérdést: vajon megdolgoztam
én ezért a pénzért? Kordbban, mds munkdim sordn is bdven
hozzéjarultam mdsok sikeréhez, mégsem kapok utdna egy fillért
sem. Végre rdm taldlt az FLD, ahol egyértelm, hogy ha vannak
céljaid, azok fiiggvényében lesznek eredményeid, és most ismét
megerésodtem a sajét céljaimban. Oridsi a kiilonbség a ,valé
vildg” és az FLP villalkozds kozott. Van is erre egy kedvenc
egyenletem: siker=én+cég+termék+marketing. Vagyis: a Forever
minden feltételt biztosit, mdr csak én kellek hozz4, hogy

sikeres legyek. Mindegy, ki hdny éves, mi a végzettsége, itt a
ykezdettség” szdmit, nem a végzettség. Az szdmit, hogy hajlandé
vagy-e megmozdulni itt és most, hogy megvéltoztasd az életed.

Aniko, azota te is atvetted ezt a lendiiletet?

Aniko: Igen, hiszen megtaldltam a magam kozegét kozmetikai
teriileten. Kitanultam a sminkes szakmdt és a Sonya mérkdt
teljességgel magaménak érzem. Sok kihivds van persze és

szép sikerek is: nizzai eurépai dij, sminkverseny rendezése
tizenkétezer ember el6tt... Végre rajottem, hogy a Forever

a legjobb hely a viligon. Tényleg kifizeti azokat a pénzeket,
amiért megdolgozik az ember, és ez ma nagyon fontos amellett,



hogy elismernek, amire ugyandgy sziikségem van, ha mdr
odateszem magam teljes er6bedobdssal. Megértem arra, hogy
szdz szézalékban csak a Forevernek dolgozzam, és ettd] kezdve
érzem, ahogyan a ,stresszkovek” hullanak le rélam. Ma, amikor
annyi probléma van a vildgban, itt van egy titkor: ha mosolygok,
visszamosolyognak rdm. Azt érzem, hogy most kell jonnie az
derorésnek: mdr én is maximalisan elszdnt vagyok hozz4.

Itt nem értek titeket kudarcok?

Aniké: Dehogynem. Csakhogy a kudarc itt mést jelent. Nem tobb,
mint egy visszajelzés, figyelmeztetés, hogy jobban fel kell mérni a
helyzetet, jobb médszereket kell alkalmazni és meghagyni az érési
id6t mindenkinek, ahogyan én is megkaptam annak idején. Ezt az
elvet alkalmazva értiik el a sikereinket és érjiik el a tovabbiakban.

Imre: Voltak nehézségeink, de a csapat dsszetarté ereje mindig
gydzote. Berkics Mikitd] tanultam: ,,Vagy igazad van, vagy
csapatod!” Gratuldlunk munkatdrsainknak, akiket Ggy érzem,
kiérdemeltiink. Ugyanakkort azt is érzem, hogy nagy a
felel8sségiink, amit taldn Saint-Exupery gondolatdval tudok
érzékeltetni: , Felel8s vagy azokért, akiket megszeliditettél”. Tobb,
mint kétszdz regisztralt orvos van a csapatunkban. Hat front-
manageri csoporttal dolgozunk, orvosaink - dr. Kiss Ferenc, dr.
Nagy Ida, dr. Rokonay Adrienne és dr. Binhegyi Péter, dr. Végh
Judit, dr. Fekete Valéria, dr. Szomjdk Edit és dr. Kertész Ottd,
dr. Szabé Aliz, dr. Nagy Eva - tudomdnyosan megalapozott,
igényes el6addsai az FLP tandcsadé orvosaival egyiittmikédve
segitik mindannyiunk munkdjit. Nagyon biiszkék vagyunk

dr. Nagy Ida és dr. Kiss Ferenc senior eagle managerek és dr.
Rokonay Adrienne és dr. Banhegyi Péter eagle managerek
kimagaslé tizleti eredményeire. Elhatdrozeuk, hogy ebbern az
évben megfeleliink a Chairman’s Bonus kévetelményeinek. Egy-
egy feladat teljesitésénél fontos, hogy higegy magadban, hidd el,
hogy el tudod érni a célod! Magamnak is ugyanazt tandcsolom,
mint a kezdé munkatdrsaimnak Brian Tracy szavaival élve:
,Fontos és értékes ember vagyok. Kiilonleges ember vagyok,
hihetetlen belsd energidval rendelkezem és tton vagyok afelé,
hogy rendkiviili dolgokat hozzak létre”. Hidd el, a hited
megteremti a valésdgot! Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté és
Lenkey Péter general manager dldozatos és kitarté munkdjdnak
koszonhetden a vildg élvonaldba tartozunk.

Mi a kett6tok rovidtavu célja?

Aniko: Nekiink most az elsd az, hogy magunknak bizonyitsunk,
utdna pedig a gyerekeinknek. A legiddsebb fiunk jogdijas
manager, jogdsz végzettségll, a kozépsd supervisor, kozgazdasigi
egyetemre jdr, a legkisebb egyetemista, most kezd ismerkedni a
Foreverrel. Nagyon szeretik a termékeket, sok rendezvényen ott
voltak és el is varjdk t8liink, hogy bizonyitsunk, ez is er6t ad. Es
persze kicsit nekik is épitjitk ezt a véllalkozdst, hiszen ez biztos
eszkdz az 6 boldoguldsukhoz.

Imre: Halds vagyok a szponzoromnak, mert ha nem lett

volna akkor okos, mi most nem lennénk itt, és hdlds vagyok a
felsévonalamnak, hogy mindig segftették a munkankat. Oriiliink,
hogy Berkics Miklds csapatdban lehetiink, aki 6rids a Foreverben,
mindig van ideje veliink foglalkozni, st munkatdrsainknak is
tandcesal segiteni a munkdjdr.

Ma mar tudod, hogy mi az, ami hianyzott a tobbi MLM
tizletbol?

Aniko: A szellemiség. A ,tisztdn és egyszerlien” szemlélet. Es itt
értettem meg azt is, hogy az egészség nem minden, de a minden
semmi egészség nélkiil. Fontosnak tartjuk, hogy mar fiatal korban
ezt a szemléletet adjuk 4t az utédainknak, hiszen ma 6ridsi
kihivésokkal kell szembenézniink e téren, amire mi mind tudjuk
a valaszt.

Imre: A Forever arra is megtanit benniinket, hogy hogyan véljunk
jobb emberekké és sikeressé az életben. Ahogy egy Darwin-idézet
pontosan kifejezi: ,Nem a legerdsebb marad életben, nem is a
legokosabb, hanem az, aki a legfogékonyabb a valtozdsokra.”
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)

tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.
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Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Dora: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

MAGYARORSZAG

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id6pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda, fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban minden
honap |.kedden 10"-kor, a Nefelejcs utcban, a Sonya hazikéban kedden és csii-
tortokon 10M-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

hétfén 8-20 oraig, keddtdl péntekig 10-20 oraig hivhato:
Tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

hétfén 12-20 oraig, keddtd| péntekig 10-18 oraig hivhato:
mobil: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

hétfétdl péntekig 12-16 oraig hivhato:

dijmentesen hivhato vezetékes (,,zold”) szam:
+36-80-204-983

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id6pont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H: 8-20 oraig, K-Cs: 10-20 oraig, P: 10-18 oraig,

minden honap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 ériig,
Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petsfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatéja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnodke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779-1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakérté: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

SIKER NAPOK: julius 20., szeptember 21., november |6,
2 NAPOS KEPZESEK: oktéber 12-13.,
OSZTONZOA PROGRAMOK: szeptember | I-18.
Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00

kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: szeptember 29.,
november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdiileti igazgato: Aleksandar Dakic¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informéciok: info@foreversi

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terlileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: szeptember 28., november 23.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

.i....]
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.

tel: +385 | 3909 770; 3909773 és 3909775

Fax: +385 | 3909 776

Nyari nyitva tartas 2013.07.01-2013.09.02.-ig

hétfé és csiitortok: 12.00-20.00, kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361,

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 16.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfo, cstitortok 18.00—tol

Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Weboldal cim: www.foreverliving.com — horvat nyelvet valasszatok,
ezen az oldalon termékrendelést is leadhattok.

Success Day: oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 1,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovai iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina



OBB
EMBEREK
LETTUNK

MOLNAR RUDOLF ES MOLNAR ILDIKO
MANAGEREK

A Szabadkan éI6 hazaspar
mara szaz szazalékos
foreveresnek vallja
magat, korabban Rudolf
telekommunikaciés
rendszerek szerelésével
foglalkozott, valamint a
mai napig aikido edzé.
lldiko6 egészségiigyi
végzettségli, nemrég
szamolta fel ruhazati
boltjat, hogy a Foreveres
lizletre koncentralhason.
Felnétt gyermekeik, Ervin
(27) és Krisztina (24) mar
onallo életet élnek.
Szponzor: Radéczki Tibor
és dr. Gurka llona
Felsévonal: Dr. Milesz
Sandor, Rex Maughan

Hogyan keriilt az életetekbe a Forever?

Rudolf: Mar évek 6ta foglalkoztatott a gondolat, hogy valamihez
kezdenem kell. Nagy véltozasra vagytam, bar akkor is vallalkozé voltam
és 4tlagon feliil kerestem, de ugy éreztem, hogy moékuskerékben vagyok.
Egyre tobbet és tobbet kellett dolgoznom ugyanazért a pénzért, és
kezdtem érezni, hogy mulnak az évek felettem. Nem akartam magam
elképzelni hetvenévesen, ahogy télen antennat szerelek egy haztetén.
A vonzas torvénye szerint meg is hivtak egy programra. Mar addig is
csak jokat hallottam a Forever termékeirél. Raddczki Tibor tartotta a
bemutatét, 6 volt az az ember, akire vartam - bar ezt akkor még nem
tudtam.

Mi motivalt?

Rudolf: Van egy macskank, akivel volt egy kis probléma, az éllatorvos
ugyan nem csindlt vele semmit, de a vizsgalatért elkért 6tven eurdt.
Akkor gondolkodtam el, hogy a semmire kifizetek ennyi pénzt, de a sajat
egészségemmel vajon térédém-e ennyit? Otven éves vagyok, szeretnék
még sokaig élni, a feleségemmel imadunk utazni, élvezni az életet, ahhoz
pedig lehetéségek kellenek, amit a Forever biztosithat.

Tehat egy napon azzal ment haza a férjed, hogy megvaltozik az
életetek. Hogy fogadtad ezt?

Ildiko: Nagyon oriltem, mivel a termékeket mar tizenéve ismerijlk,
de be kell vallanom, kicsit szkeptikus voltam. A fejlinket tomik a
negativ hirekkel a médiaban: inflacio, valsag, munkanélkiiliség... és
még sorolhatnam. Ezt elhissziik, és semmit nem tesziink azért, hogy
megvaltoztassuk az életiinket. Ugyhogy kisebb déccenékkel, de
elindultunk.
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Rudolf: Egész pontosan 2011 novemberében megvettiik a Touch
dobozt, és csak néztiik, hogy mit is kell ezzel csindlni. Kapott bel6le a
csalad karadcsonyra ajandékként, és mi is elkezdtiik hasznalni. Nagyon
okosnak és tapasztaltnak hittem magam, de ez szerencsére csak egy
hénapig tartott. Januar harmadikdn megfogtam az aktataskat és
elindultam: reggeltdl estig forevereztem, ajanlottam a termékeket és
hélézatot épitettem. Ezzel parhuzamosan elkezdtem tanulni is, nem
voltam tdbbet,okos’, a hanganyagok, kdnyvek sokat segitettek, és - \
nem tudtak a célomtdl eltdntoritani a nemek. Mar a januart szépen "
zartuk, aztan mindsultlink a porecsi rally-re is. ~—— i

Es te mikor csatlakoztal a férjedhez?

lidiko: Eleinte jottek-mentek az emberek az életiinkben. Minden
zleti szintet masokkal értlink el. Nekem sziikségem volt egy évre,
hogy a véllalkozdsomat le tudjam zarni, ugyanis egy jol mené
ruhabutikom volt tizennyolc évig.

Sajnaltad?

lldiké: Amikor bezartam, mar nem. Meg kellet, hogy érjenek bennem
a dolgok. A Foreverben hittem, csak nem voltam biztos abban, hogy
megélhetiink ebbdl.

Harminc éve vagytok hazasok, de korabban nem dolgoztatok
egyiitt. Milyen valtozasokat hozott a k6z6s munka?

Rudolf: Megerdsitette a kapcsolatunkat a Forever. K6zdsek lettek a
céljaink, masoknak is csak ajanlani tudjuk, hogy dolgozzanak egyditt.

Mik az Gj kihivasok?

Rudolf: Mindenek elétt el kell mondanunk, hogy mennyire halasak
vagyunk Raddczki Tibinek és dr. Gurka llonanak, szponzorainknak
azért, hogy mindenben szamithatunk rajuk. llona orvosszakmai
tanacsaira mindig tdmaszkodhatunk, Tibivel napi szinten
kapcsolatban allunk, amikor sziikséglink van ra, 6 azonnal ugrik és
segit. Sok kudarcon at vezetett az utunk a manager szintig, viszont
amikor elértiik, egyfajta Urességet éreztiink. Hivtam is a szponzorom,
hogy azonnal talaljunk Uj célt: ez lett az Eagle Manager szint elérése.
Buiszkék vagyunk azokra az emberekre a csapatunkban, akik hittek
benniink és a Forever adta lehetéségekben — mikdzben ez a cikk
késziil, maris egy Uj manager hazasparral dicsekedhetiink.

A manageri szint elérése soran rengeteget valtoztatok ti
magatok is.

Rudolf: Amikor el8sz6r voltam Siker Napon, valaki azt mondta a
szinpadon, amikor a manageri kit(iz6jét vette at, hogy ,jobb ember
lettem”. Ezt akkor nem értettem, de ma mar tudom, hogy tanulnom
kell, masként kell kommunikalnom az emberekkel, fejlesztenem

kell a személyiségemet. Ma mar tudom, hogy segitenem kell az
embereknek, és nem eladnom valamit. Még mindig harcolok a hozott
rossz szokasaimmal, de ma mar nyugodt szivvel dllhatnék ki én is a
szinpadra és elmondhatnam: igen, jobb emberek lettiink!

I\

A
7\

mManaget~~ynaaer




fl awless . @ﬂg/mé_a

A KOZELMULTBAN KERULT FORGALOMBA A FOREVER UJ DEKORKOZMETIKAI
TERMEKCSALADJA, A FLAWLESS BY SONYA. KOZMA VERONIKAVAL, A SONYA
OKTATASI KOZPONT MUNKATARSAVAL BESZELGETTUNK A TAPASZTALATOKROL.

A Global Rally-vel parhuzamosan arnyalatokat. A megujult szemceruzak
zajlott a Sonya-munkatarsak képzése lagyabbak lettek, konnyebb vellk
is Hawaii-on. Beavatnal benniinket a dolgozni. Az alapozék krémesebbek,
részletekbe? kdnnyebb eloszlatni azokat a b6ron.
Egy egész napos tréning keretében A kétféle szempillaspiral (dusito és
ismertették az Uj kollekciot, a Flawless hosszabbitd) is nagyon jol hasznalhaté.
by Sonya termékeket, tobb modellen
prébaltak ki és mutattak meg nekink, Ujdonsag a Sonya BB krém. Sokan
hogy hogyan lehet hasznalni ezeket, nem tudjak, hogy mire valé.
milyen ecsetekkel célszer( felvinni A BB krém alapozé és taplald arckrém
a termékeket, milyen kis triikkoket egyben, a Sonya BB krém pedig még
alkalmazhatunk a sminkelés soran. fényvédo dsszetevéket is tartalmaz. Két
A termékcsalad 6sszetevéirdl is arnyalatban késziil, és akér keverheté is,
kaptunk informacidkat, oktatasi ha valakinek a bértonusa azt kivanja.
anyagokkal is ellattak benniinket, és a
kovetkez6 napokban az Uj termékekkel A Flawless by Sonya termékeit nappali
dolgozhattunk. Az amerikai kozpont vagy alkalmi sminkhez ajanlod inkabb?
képzett tandcsaddi voltak segitségiinkre Mindkett6hoz. Alapvetéen nappali
mindvégig. Szakmailag Uj volt smink, de a s6tétebb drnyalatokkal

-~ szamomra, hogy a szemhéjpuder és konnyen raerdsithetlink, drdmai hatast

‘ a pirosité nem kell, hogy feltétlenil érhetiink el. A Sonya Oktatasi Kozpontban
harmonizaljon egymassal, merészebb, barkinek szivesen segitlink a termékek
eltéré megoldésokat is lathattunk a hasznélatdban, megmutatjuk azokat a
modelleken. f triikkoket, amelyekkel az illetd a sajat

: ' sminkjét egyedil is elkésztheti.
tHlawless, Sminkesként hogy latod, miben \_t,
(A mas az uj kollekcié? Mik a vendégek tapasztalatai?
o A szinvilag a nemzetkézi trendet Mindenkinek nagyon tetszik az Uj
e koveti, divatszinek szerepelnek kollekcio, a szinek és a mindség

(LTI LS

a kindlatban, intenzivebbek és

W csillimosabbak a korabbiaknal.
Mindenféle tipusu holgy

— megtalalhatja a hozza ill6

e

fantasztikus. Az Uj rdzsok
gyonyoriek, a nyari szineket

nagyon kedvelik a

vendégeink.
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ERVENYES 2013. AUGUSZTUS 31-1G.

Epitett zselé miik6rém: 4900 Ft helyett 3900 Ft
Pedikdir: 2800 Ft helyett 2.200 Ft

Manikdr: 2000 Ft helyett 1500 Ft
BEJELENTKEZES:
Kozma Veronika 36 70-4364208, Budapest, Nefelejcs utca 9-11.
Esik Melinda, fodrdsz 36 70 436 4178
UJ SZOLGALTATAS: BRASIL CACAU KERATINOS HAJEGYENESITES
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