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Global Rally-n Hawaii-on, mikozben cégiink

top forgalmazoit lattam magam koriil — hosszd
évek ota figyelemmel kisérem a legsikeresebb em-
berek munkajat és megtanultam, hogy munkajuk
soran sokat beszélnek a KIVANCSISAGROL.
Azok az emberek, akik nagyban hozzijarultak a
vilag fejlédéséhez, egyvalamiben mindannyian ha-
sonlitottak egymashoz: kivancsiak voltak. Albert
Einsteinnek is volt néhany, az emberi kivancsisag-
gal kapcsolatos megjegyzése. ,,A fontos dolog az,
hogy mindig kérdezziink. A kivancsisagnak megvan
a létezd inditéka.” Az 6 tudas utani vagya volt az,
ami megvaltoztatta a vilagot és segitett neki ab-
ban, hogy megkapja a fizikai Nobel dijat, és a Time
magazin megvalassza az évszazad emberévé. Az
Einsteinben rejlé tudas és felfedezés iranti vagy
alaposan megvaltoztatta azt a vilagot, amit most
latunk. Tehat hogyan fiigg ossze a kivancsisag a
mi munkankkal? Az emberek rendszerint meg-
kérdezik, hogy a Forever milyen egészségligyi és
gazdasagi lehetSségeket biztosit szamukra. Példaul
olyan kérdéseket tesznek fel: ,,Hogyan tolthetnék
tobb id6t a csaladommal?” Vagy: ,,Hogyan javithat-
nék az anyagi helyzetemen?” Ezek nagyon fontos
kérdések, melyek mindig ott motoszkalnak az em-
berek agyaban, és ezért gyors reakciokra késztetik
Oket. Eleanor Roosevelt egyszer az mondta ,,Egy
gyermek sziiletésekor a legnagyobb ajandék, amit
az anya a jo tlindértdl kérhet, az a kivancsisag.”
Az Uzletiinkben a legnagyobb kihivas az, hogy
hogyan koordinaljuk és gondozzuk a kivancsisag
utani vagyat a csapatunkban. Az érdekl6dé szel-
lemiség segit abban, hogy mindig talalj valami
kreativ megoldast, vagy tanulj valami hasznosat.
Tegyél fel ilyen kérdéseket:
,,Hogyan tehetnénk ezt még hatékonyabba?”
,»Melyik az a termék, mely kevésbé ismert szamomra,
és ez akdr megvdltoztathatnda egy ember életét?”
A marketingterv melyik része az, amelyiket nem
teljesen haszndalom ki?”

Egy érdekes gondolat jutott eszembe az elsé

Fedezd fel
g kivancsi
belsd énedet!

A valaszok segiteni fognak abban, hogy tisztan lass,
és hogy az lzleted Uj iranyba fejlédjon. Néha az
ember megszokasbol teszi fel ugyanazokat a kér-
déseket, mert jol érzi magat abban a mindennapi
rutinban, amiben él. Megtalalni a megfelel6 stra-
tégiat az Uzletlinkben létfontossagy, de a stra-
tégianknak rugalmasnak kell lenni azért, hogy
ha a kiilsé tényezdk valtoznak, megfeleléen
tudjunk reagalni. A kivancsisag segit a
felfedezésben és abban, hogy toké-
letesiteni tudjuk a munkankat akkor

is, ha a kornyezetiink megvaltozik.

R4 fogsz jonni arra, hogy ha
bévited a termékekkel kapcso-

latos tudasod, az hatékonyabba

és megfontoltabbd tesz. A csa- -l -
patod masolni fogja mindezt, és
ebbdl kifolyolag mindannyian
elésegitik az érezhetd noveke-
dést a mindennapi lizletedben.
AForever csalad tagjakéntarra
batoritalak benneteket, hogy
generdljatok érdeklédést az
lzlet irant, és ezaltal sikere-
sen érhetitek el a kovetkezd
szintet. A kivancsisag haszna
szamszer{sithets. Walt Dis-
ney egyszer azt mondta. ,,Mi
csak megylink elére, Gj dolgo-

kat csinalunk, Uj lehetSségeket
taldlunk, mert a kivancsisag
hajt elére minket, hogy min-
dig Uj utakat fedezziink fel.”
Mikozben masokon segitesz,
hogy jobb életmin&ségnek
orvendhessenek és anyagilag
is megtaldljdk szamitasukat, ne
felejtsd el a kérdéseket, és tartsd
meg a rugalmas hozzaillasodat!
Egyiitt fogjuk lelkesiteni egymast, hogy
ez a 35. éviink legyen a legnagyszerdibb.
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Z Gdlornns

az igazgatosag elnoke, vezérigazgatod



A FOREVER CSALAD

a Forever Internationalt 35. sziiletésnapja alkalmabdl, illetve még frissen él benniink az un-
nepi Siker Napunk, és az ezt kovetd rendkiviil latvanyos és valtozatos IV. Egészségnapunk
élménye. Az linneplésbdl természetesen nem hagyhatjuk ki a foreveres csaladokat sszetartd
édesanyakat sem, akiket szintén nemrég koszontottiink. Es itt kdvetkezzenek a gyerekek: majus utolsé
napjaiban ket koszontottiik, a jovét, az elkovetkezd éveket meghatirozo, leendé felnétteket. Nagyon

M ég itt él benniink az linneplés tiize, hiszen napjainkban koszontottiik anyavallalatunkat,

sok csaladban tapasztalhatjuk, hogy nemcsak az édesanyak és édesapak dolgoznak, hanem a gyerekek %m& tL
is, s6t talan 6k a leglelkesebbek. Lathatjuk ket Siker Napon, az apuka nyakaban, mindeniitt ott van-
nak és tudnak beszélni a termékekrdl, a tablettakrol, st a fogmosasrol is. A Forevernek egy oriasi DRr. MILESZ SANDOR

nemzetkozi csaladja van, orszag igazgatonkat Rex Maughan és Gregg Maughan is csaladtagként kezeli, ORSZAG IGAZGATO
egylitt iinnepeliink, egyiitt oriiliink egymas és természetesen munkatarsaink sikereinek. Ha te Uj

halozatépitd tagja vagy a Forevernek, akkor a belépés utan rogton megismerheted ezt a csaladias

szellemet, azonnal tapasztalhatod, hogy nem vagy egyediil, egy oriasi csalad tagjava valtal. Kitlin6 érzés mosolygds, jokedvii emberek-
kel egyiitt élni, dolgozni, rendezvényekre jarni és tinnepelni.A legnagyobb csaladokat a legkit{inébb anyukak és apukak iranyitjak.
A Forever csaladjat legkivalobb vezetdink, Rex, Gregg és Aidan iranyitjak, 6k azok, akik tetteikkel, hatarozottsagukkal, elkotelezettsé-
giikkel példat mutatva vezetnek minket. Mikozben iranyitanak - teszik ezt tele kedvességgel, joakarattal, j6 szivvel, segit6készséggel -,
észre sem veszed, hogy jo iranyba fordul az életed. Ha megfogadod szponzorod tanacsat és megteszed, amit tanacsol neked, akkor te
is boldog része leszel a csalddnak.A napokban kaptam egy meghivét az oviba, apak napjara, gy latszik mér rank is gondolnak. Oriilok,
hogy minket is megiinnepelnek a gyerekek, hiszen mi a jovéért vagyunk, Gértik.

Kivanok sikeres anyukakat, apukakat, nagymamakat, nagypapakat és sok szép egészséges gyereket a Foreverbe!

Hajra FLP Magyarorszag!







allalkozoéként is sikeres volt Lapicz Tibor és
erlesége, Lapiczné Lenké Orsolya, mégis

megérte nekik belevagni a halézatépitésbe. Azéta
nemzetkozivé valt az lizletiik, maguk pedig soaring
managerekké. Tibor igazi motivator, ez az eréssége. Most
egyutt vezetik a FLP Magyarorszag sziletésnapi Siker
Napjat.
Tizenhat éve all az FLP Magyarorszag és a délszlav régio
élén dr. Milesz Sandor orsz4g igazgatd, nyolc orszag
vezetdje, aki magas szintre emelte a régiot Eurépaban
és a vilagban. ,Egyre jobbak lesziink a vezetése alatt”
- konferalja fel 6t a Lapicz hdzaspar. Dr. Milesz Sdndor
pedig felidézi az elImult évek eseményeit onnan
kezdve, amikor egy nap Szabé Jézsef vezet6t keresett
a magyarorszagi véllalat élére. Csatlakozott a céghez
Lenkey Péter, és felesége, Zsuzsa, elindult a hattérmunka
és a halézatépités, majd ,megszilettek” Kelet-
Eurépa els6 gyémant managerei: Veronika
és Stevan Lomjanski. Sorra megnyiltak a
régios irodak Horvatorszagtol Albanidig -
dr. Milesz Sandor sorra kdszénetet mond
terlleti igazgato kollégdinak. Felidézi
a pillanatot, amikor Magyarorszagon
el6sz6r gyémant managert avathattunk
a Gidofalvi hazaspar személyében,
és megemlékezik arrél a nagyszer
Unnepségrél is, amikor Berkics
Miklés gyémant mindsuilését
Unnepeltik Budapesten.
Ismerteti a tényt, hogy az egy
fére es6 forgalom alapjan
Magyarorszag a vilagelsé - ,a
tobbiek még mindig téliink
tanulnak” - mondja az orszag
igazgatd, majd emlitést tesz
gyermekeirdl: ,nélkilik nem
megy, értiik van az egész’, és
boldog sziiletésnapot kivan
mindenkinek — hiszen a siker itt
mindig kozos.
Németh ,Csics6” Jozsef és
zenekaranak jatéka emeli az Ginnep
fényét, majd dr. Kassai Gabriella
manager, az FLP orvos tandcsaddja
vezényli a terméktapasztalatok-
blokkot, vagyis azt a programrészt,
amikor orvosok sajat meggyézddésik
szerint szamolnak be a termékekkel
kapcsolatos tapasztalataikrol.



Dr. Kassai Gabriella személye 6nmagaban garancia:
a gyermekgyoégyasz 6tven éve praktizal, hivatdsanak
tekinti a gyogyitast. Emellett tizenhat éve kivald
Uzletasszony az FLP-nél, orvosként el&szor
csatlakozott a véllalkozashoz. A termékpaletta erejét
talan Siklosné dr. Révész Edit soaring manager
szavai fejezik ki leginkabb: ,az emberi élet hosszat
mérhetjiik a Iélegzetvételek szdmaval, de néha olyat
is kell csinalnunk, amitdl elall a [élegzetiink. Nos, ez
a termékcsalad az - hasznaljatok hat!”

Azokat dijazzuk most, akik Forever-palydjuk elején
jarnak; supervisorok és assistant managerek veszik
at az elismerés kitlizdit. Ezutan Vagasi Aranka
gyémant-zafir manager mondja el, 6t mi vezette
a,legjobb dontésre” és mit
tanacsol azoknak, akik még

nem hatdroztak el magukat.
Vagasi Aranka sportkarrierje
utan, 1997-ben fogott bele a
halbzatépitésbe, és rovid id6,
nyolc év alatt ért el mai szintjére.
Igazi harcos alkat, filozéfiaja:
»€let és csalad” - nala a ketté
nem kilondl el. A csalddom
Forever-csalad, s6t, az dlmomban
az unokdim is szerepet kapnak”
- mondja Aranka. ,El6sz6r

azt gondoltam, ez nem az

én vildagom, de rossz dontést
hoztam volna. Te készen éllsz a jé
dontésre? Meg tudod hatéarozni a
céljaidat? Kire gondolsz, akinek itt kéne lenni veled?”
Vagasi Aranka szerint minden az id6 koriil forog:
hogyan hasznositjuk. ,Intenzivebben kell magaddal
foglalkozni, mert minden, a sikerhez sziikséges
képesség fejleszthetd, kiszamithatd, attekinthetd.
Idéd van, hozd meg a dontést, mert rélad szél
a Forever!” E szavakat egy, a hawaii élményeket



visszaadé videdbejatszas igazolja.
Harom tenor kovetkezik: Berkics Miklés
gyémant manager, Elias Tibor soaring
manager és Tari Lajos Lui senior
manager énekel neklnk.
,Olyan folyamatban szerettem volna
részt venni, ahol emberekért tudok
éIni, tenni. Ha mellé pénz is van, az
nem baj” - eleveniti fel Szaboé Jozsef
a kezdeteket. ,Harmincnyolc éves
koromig kerestem az utam. Hidnyzott
a szabadsdg, a szabadidé az életembdl.
El6szor sok nemet hallottam, de
késébb rengeteget kaptam azoktoél
az emberektdl, akik megjelentek
az Uzletben. Persze a mai napig
vannak kérdéjeleim, nehézségeim,
de azt tanacsolom, a problémdkat mindig feladatként
kezeljétek! Segitsetek embereknek, és akkor a ti életetek
is gyokerestél megvaltozik. Egyedili lehetéséglink
az, hogy mutatjuk az utat. gy Gjratermelédik az lizlet,
olyan ez, mint egy valtéfutas. Ki az, aki jobb vilagot
szeretne, tobb pénzt, szabadsagban élni...? Errél szol
ez a torténet. Es a végén az igazi érték nem a pénz lesz,
hanem az, amit csiszol rajtad ez az Uzlet. Tisztesség,
becsiilet, szavahihet6ség. Mert hat -
kitél legyen jobb ez az orszag, ﬁ-lil 3
X

ha nem téled?!”

Szabé Jozsef koszonti Ukrajna
jelenlévd orszag igazgatojat, majd a
Berczik Sara Budai Tancklub el6adasa
kovetkezik, utana pedig atadjik a
marketing terv szerinti elismeréseket

a 60 cc+, Hoditok Klubja, 0sztonzé
program, Holiday Rally minésultjeinek,
majd a managereknek. Itt vonulnak
szinpadra elész6r a Chairman's
Bonusban részesiltek: a vallalat eIndke,

y.
-




Rex Maughan 22 milli6 dollart osztott szét a sajat profitjabol
a legjobbaknak. Gidofalvi Attila és Kati bonusza csaknem
200 milli6 forint érték(, ez a vildag harmadik legmagasabb
0sszegl csekkje.

Hiressé valt Toth Sandor mottdja:,Ameddig lesz Forever,
engem megtaléltok benne!” Az emblematikus eléadasairdl is
ismert halézatépité szerint mindenki megerésitésre vagyik, és
a Foreverben ezt meg is kapja.,Soha nem volt részem ennyi
elismerésben, mint itt”— mondja Sandor, majd arrél beszél,
milyen Iépésekkel érhetd el ez.,Konkretizéld a vagyaidat: mi
az, ami elérhet6 pénzzel: utazas, tanittatds, tdmogatas... mirdl
almodsz? Ird le a céljaidat, és higgy benniik! A célod elég

nagy legyen ahhoz, hogy megmozditson, de elég kicsi ahhoz,
hogy hinni tudj benne. Miért és hogyan? - Ez a két alapvet6
kérdés, ami kisérjen. A tettek hangosabban beszélnek, mint a
szavak, ezért fontos, hogy j6 példa legyél. K6zben ne feledd

£ a,kédszdmokat”: 4 pont vagy managerként 60 pont: ettél
mikodik az Uzlet. Tiszteld a szinteket, legyen példaképed,
tudd, hogy sosem vagy egyedill, kérd a segitséget, tervezz,
konzultdlj, képezd magad, hasznalj eszkozoket, 1égy kitartd!
Pintér Tibor és tarsulata folytatja az Ginnepi mdsort a Kor cimU
musical részleteivel, majd az assistant supervisorok minésitése
kovetkezik. Egy MLM-uzlet alkalmas arra, hogy a segitségével
impozans egzisztenciat épitsiink, de emellett arra is, hogy
formalja a személyiséget — mindenkinek olyan téren, ahol a
leginkabb szliksége van ra. Veronika Lomjanski gyémant
manager igy fogalmaz:,,én a szégyeneimet, félelmeimet
tudtam eltakarni az lizlettel. Aggédtam ugyanis amiatt, hogyan
fogom felnevelni, segiteni a gyerekeimet. Mara mindegyikiik
a sajat labara allt. A csapatomban pedig azok lettek sikeresek,
akik felismerték, hogy itt mindent megkaphatnak, amit

csak lehet. Ha kévetni akarod Oket, legyen benned égeté

vagy és legyen vilagos a célod. Nincs negativum, csak ha
annak tekinted. Mi az, hogy nincs idé valamire? En mindig
szaz szazalékosan jelen vagyok, legyek bar a férjemmel, a
gyerekeimmel vagy foglalkozzam épp a munkaval. Ez sok
lemondast kovetel téliink, de jélétet ad mindenkinek, aki jol
akar élIni. Ne rdgddj, csak ragadd meg a lehetdséget, amit a
marketingterv kindl. Valéjaban mindenki azt tesz, amit akar, és
senki nem hibas azért, ha te nem akarod eléggé”
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Dr. Bakanek Gyorgy sziilész-n6gyégyasz, a Forever fliiggetlen
orvosszakértdje el6adasat azzal a ténnyel kezdi, hogy bioldgiailag képesek
lennénk akar szaznegyven évig is élni. Eletminéségiinket az értelmi
képességek, a fizikalis egyiitthatok és az érzelmi és a spiritudlis intelligencia
négyese hatdrozza meg. Az egészség megdrzésének, a betegségek

gyogyitasanak komplex, integrativ
megkozelitése azt jelenti, hogy

a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok
(szlrévizsgalatok, orvosi ellatas,
pszichés tdmogatas, taplalkozas
megvaltoztatasa, rendszeres mozgas)
mindegyikét a cél szolgalataba allitjuk
— hangsulyozza dr. Bakanek Gyorgy.

Majus a Forever Magyaroszag sziletésnapja mellett immar
negyedik éve az Egészségnap honapja is. A rendezvény sikerét jelzi
az évente novekvo latogatdszam, valamint a tébb mint negyven
kiallits. Az Atfogé Egészségvédelmi Sziiréprogram kamionja
mellett magancégek is végeztek allapotfelméréseket ezen a
napon. Sporteszkozok kiprobalasa, diétas élelmiszerek kostolasa,
életmoédtandcsadas vartak az érdekléddket. A haziasszonyi teenddket
Rusak Patricia senior manager, Hajcsik Tiinde senior manager és
Budai-Schwarz Eva zafir manager lattak el. Az FLP Magyarorszag
és a Magyar Természetgyogyaszok Szovetsége kozos rendezvényét
hagyomanyosan dr. Milesz Sandor orszag igazgato nyitotta meg.

Siklosné dr. Révész Edit aneszteziologus és intenziv terdpias szakorvos,
soaring manager, a Forever orvos-szakmai bizottsaganak elnoke az egészséges
taplalkozas témajat jarja korul. A civilizacids betegségek szama né vilagszerte,
egyre kordbbi életkorban jelentkeznek, és egyre sulyosabb format dltenek.

A taplélkozas az, ami ezen betegségek megjelenését befolyasolni képes,
megfelel tapldlkozassal nagyon sokat tehetiink egészséglink megd6rzéséért.
Régebben ennek alapjat a gabonafélék adtak, mara a tudoméany meghaladta
ezt a nézetet. Mint dr. Révész Edit kiemelte, ma a taplalkozési piramis aljan a
napi multivitamin- és D-vitamin-fogyasztds is helyet kapott. Az egészséges
étrend, a rendszeres mozgds és a nemdohdanyzé életméd 6nmagdaban
80%-kal képes csokkenteni a sziv- és érrendszeri betegségek, a 2-es tipusu
cukorbetegség el6fordulasat, és 40%-kal csdkkenti a rosszindulati daganatok
el6fordulasi valoszintiségét.

1. Dr. Milesz Sandor, 2. Dr. Bakanek Gyorgy, 3. Siklosné dr. Révész Edit



Sagi Istvan természetgydgyasz az 6t elem tanra alapuld
makrobiotika magyarorszagi meghonositéja arrél beszél,

hogy a Jang, azaz az égi energia és a Jin, azaz a féldi energia
lathatatlanul, de a F6ldon minden él6 és és élettelen dologban
jelen van. Az ember fizikai testben é16 szellemi Iény, fontos, hogy
tébb figyelmet forditsunk a szellemi, lelki dolgokra. Eletkortél
fliggetleniil ajanlja a természetgydgydasz a meditaciot, mint a
legkézenfekvébb lehetéséget a harmonia eléréséhez. Napi 20-30
perc elcsendesedés par hét mulva mutatja meg aldasos hatasat.
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4. Rusak Patricia, Hajcsik Tiinde, Budai-Schwarz Eva, 5. Sagi




Dr. Samu Terézia érsebész, soaring
manager a sziv- és érrendszer védelmérdl
beszél. Az érszlikiletnek szamos oka lehet,
kovetkezményében viszont mindig azt
jelenti, hogy csokken az ér altal ellatott
szovetek funkcidja, vérellatasa, akar
szovetelhalast is eredményezhet. A gyorsan
felszivodé szénhidratok fogyasztasa, az
Omega-6 zsirsav tulzott bevitele noveli az
érproblémdk kialakuldsanak kockazatéat. A
hagyomdnyos taplalkozasi elvek helyett a
paleolit étrend egészségmegdrzd szerepét
hangsulyozza

a doktorné.

Karaszné Tomané Agnes grafologus a Taraczkézi-
féle rajzteszt pdlyavalasztasban jatszott szerepérol
beszél. A megfelelé palyavalasztas a lelki egészséget
szolgalja, amely pedig szoros dsszefliggésben van testi
egészségilinkkel. A bemutatott teszt kivald eszkdz arra,
hogy a palyavalaszté képet kapjon a gondolkodasi
strukturajardl, azaz arrdl, hogy analitikus, holisztikus,
mechanikus vagy linearis-e a gondolkodasmaédja.

A kiilonboz6 tipusoknak kiilonb6z6 foglalkozasok
valok, példaul a bal agyféltekét dominansan hasznalé
analitikus gondolkodasuak nem boldogulnak
emberkdzpontu hivatdsokban.

Dr. Hocsi Maria csecsemé- és gyermekgyogyasz,
diabetolégus, manager a cukorbetegek diétajarol
beszél. A diéta jelentése életmdd, beletartozik az alvas,
a folyadékfogyasztds, a mozgas és a taplalkozas. A
gyermekkorban kialakuld, 1-es tipusu cokorbetegség
diétdjaban az elhizas, és a 2-es tipusu diabetes
kialakuldsdnak megakadalyozasa a cél. A 2-es tipusu
betegségben szintén a normal testsuly a cél, valamint
a szovédmények visszaforditasa, de legalabb szinten

tartasa.




Pataki Maria biolégus, természetgydgyasz a szdmos kulturdban elterjedt
agyagevés jotékony hatdsait elemzi. Az agyagasvanyok jé adszorpcids

és abszorpciés képességiiknek kdszonhetik j6 méreganyag-megkotéd
képességiiket. Vilagszerte kétszaz kulturaban elterjedt az agyagfogyasztas,
Dél-Amerikaban példaul mézzel keverve desszertként fogyasztjak. Az
allatvildgban is szamos példa van az agyagevésre, megfigyelték, hogy
tehenek, papagajok és csimpanzok elészeretettel fogyasztjak ezt

a taplalékot.

Elias Tibor természetgydgyasz, soaring manager
a méz varazsardl beszél. Betekintést kapunk abba,
hogy a méhek hogyan készitik a mézet a viragok
nektarjabol. Sajnalatos tény, hogy bar Magyarorszag
méhészeti nagyhatalom, az egy fére juté
mézfogyasztas csak 40 dkg évente. A méz 190 féle
hatéanyagot tartalmaz, emeli az energiaszintet.

Pal Erzsébet reflexoldgus, bioenergetikus,
reiki-mester el6addsa egy magasabb
dimenzidju gyoégyitasrél szél. A magas
frekvencia atadasakor a gyégyit6é 6rom,

az érintés, gondolat, 6sszefogas, szeretet,
tudas, angyalok, sors, isteni fény mkddnek.
A szinpadon Pal Erzsébet tanitvanyai 6nként
jelentkezéknek gydgyité érintéssel adnak

at energiat, akik a “kezelés” utan végtelen
nyugalomroél, békérél szamolnak be.

A V. Egészségnap beszdmoldjdt kbvetkezé
lapszdmunkban folytatjuk.

4. Pataki Maria, 5. Elias Tibor, 6. P4l Erzsébet
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GIDOFALVI ATTILA & GIDOFALVI KATI
BERKICS MIKLOS

1. SZINT
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SENK HAJNALKA
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ényterme Unnepi diszbe 61tozott, méltéan
jahoz. A reflektorok fényében biszkén v
erek, valamint Dragana és MiloS Janovi anagerek és

dor orszag igazgato, zafir manager és Sz: zsef zafir manager.
= ey -

assistant manager voltak. K6szontotték a jelenlévéket, majd felkonferéltak a szarajevoi

iroda vezet6jét. Enra Curovac-Hadzovié koszontdtte a hazai és mas régidbol
érkezetteket, majd réviden bemutatta a vildg legjobb cégét, vagyis a Forever Living Products-
ot, ezutan szinpadra hivta Bosznia-Hercegovina teriileti igazgatéjat. Dr. Slavko Paleksi¢
emlékeztetett sikereinkre, tizenkét éves egyuttmikodésiinkre, majd atadta a szét orszag
igazgaténknak, Dr. Milesz Sandornak, aki nem titkolta 6romét, hogy Ujra Szarajevéban
lehet. Elismeréssel sz6lt Szarajevo gyors és sikeres fejlédésérdl, reményét fejezte ki, hogy az
FLP hasonlé dinamizmussal fejlédik a jovében is Boszniaban.

Tizenkettedik sziiletésnapunk héazigazdai Zeljko Glavina manager és Albina Dzaferovi¢

Vaselije Njegovanovi¢ senior manager, 2012 legsikeresebb boszniai forgalmazéja, az
autods Osztonzdéprogram nyertese, orszaghatarokon belil és kivil is ismert halézatépitd
beszélt a régi és uj FLP-rél, illetve az egész csaldd FLP (izletbe valé bevondasanak fon-
tossagarol. Dr. Goran Franji¢ Uj termékeinkrél tartott el6adast. Hangsulyozta a minéségi
élelmiszerek fontossagat, tekintet nélkil az életévekre, kitért az étrend-kiegésziték fogyasz-
tasanak sziikségességére illetve az FLP termékek kivald minéségére. Az Gj mindsiilések nagy
[épést jelentenek az FLP (izletben. K&szontottiik ujdonsdlt supervisorainkat, a legjobb for-
galmazdinkat és az autds 6sztoénzé program Uj nyertesét. Vidam énekkel és tiizes tadnccal
orvendeztette meg a jelenlévéket az Igman kulturcsoport, remek hangulatot teremtve.

»A valtozas csakis belSletek fakadhat - allitja Dragana Janovi¢ soaring manager - hunyja-
tok be szemeteket és képzeljétek magatok elé azt, amire vagytok, aztan kezdjetek el dol-
gozni érte, ,az FLP pedig kit(iné lehet6ség a sikeres és fliggetlen lzletemberré valashoz.”

Safet Mustafi¢ senior manager, a 2011-es év legjobb boszniai forgalmazéja elmagyarazta,
miért is olyan csodalatos névény az aloe vera, mennyire fontos valamennyilink életében, s
miért kell magunkat és testiinket tokéletes formdaban tartanunk.






Szab6 Péter magyarorszagi senior manager, birkdzé bajnok az FLP fon-
tossdgardl beszélt a sportolok életében. Mesélt sajat tapasztalatairdl, il-
letve 6nmaga megtaldlasarél az FLP Gzletben.

Enra Curovac-Hadzovi¢ bemutatta a Sonya kozmetikai termékcsaladot,
illetve beszélt az FLP termékek jelent6ségérdl az arc- és testapolasban.
El6adasaban ismertette a bérproblémakat és azok okait, illetve azt, hogyan
alkalmazhatjuk ilyenkor az FLP és a Sonya kozmetikai termékek széles
valasztékat. Ezutdn modellek [éptek a szinpadra, magukon dekorativ Sonya
sminkkel a magyar Android zenekar és Hevesi Anna tanca kiséretében.

A legjobb mindig a végén kovetkezik: ezt bizonyitotta hihetetlenil mo-
tivald el6adasaval Szabé Jozsef zafir manager. Beszélt arrél, hogy min-
den siker kulcsa az akarat, a tuddas és a tapasztalat - mindezt rendkiviil
szemléletes példakkal illusztralva.

Vidadman koszontottiik a szinpadon assistant supervisorainkat, akik at-
vehették jol megérdemelt kitlizéiket: 6k jelentik Uzletlink jovéjét. Még
egyszer kdszonetet mondunk a szomszéd régiokbol érkezett vendé-
geinknek, Reméljiik, eljonnek hozzank jovére is.

Mindenkinek sok szerencsét!

Enra Curovac-Hadzovi,
az FLP szarajevoi irodajanak vezetdje
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OLCSONTELEFONALNI EGY CSUCSMINOSEGU MOBILROL!

A ForeverTelefon a csak FLP tagok szamara elérhetd, kedvezményes tarifacsomagok
mellett ellendllhatatlan késziilékajanlatokkal is kedveskedik iigyfeleinek.

Most még tovabb csokkentettiik a mobiltelefonok arat!

Julius I-jétél aj Platina csomagok minden korabbinadl kedvezébb ari késziilékekkel.

ltelefonnal!

Tovabbi informaciéért irj az info@forevertelefon.hu cimre, hivd a
0670-333-0-777-es szamot, vagy keresd Nikit a Nefelejcs u. 9-11-ben.
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Baranyi Eleonora & Baranyi Jézsef
Csenkiné Darahus Eva

Ilin¢i¢ Maksim

Kuzmanovi¢ Nenad

Kuzmanovi¢ Nada

& Kuzmanovi¢ Radoje

Kuzmanovi¢ Slaven & Dimi¢ Sanja
Mikul¢i¢ Mislav & Mikul¢i¢ Suzana
Petrovi¢ Dragica & Nikoli¢ Zdravko
Semerédy Péter

Siljegovi¢ Dusanka

& Siljegovi¢ Djordje

Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Vlahovi¢ Lara

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andris
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
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Bajkdnné Vitéz Krisztina
& Bajkdn Zoltin
(sgponzor: Dr. Mendege Déra)

,Aki feladja a céljat, sosem nyer — és a
nyertes sosem adja fel.”

Acs Andrea

Baliga Anita & Baliga Gyula

Barna Krisztina

Borbola Csaba Jézsef

Boris Sugar & Ewa Sugar

Brni¢ Tatjana & Cavri¢ Dario

Biiki Attila & Biiki Eszter

GCisiillog Béla & Csiillog Bélané

Dr. Pekar-Szildgyi Csaba

& Dr. Pekar-Szildgyiné Klepdcs Edit
Dragas Danijel & Dragas Renata
Dubéczi Marianna & Galambos Istvdn
Ferenczi Gabriella

Gubanné Laczik Eva & Gubdn Rébert Fva

Hergott Tamds

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizés J6zsef

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Dr. Jakab Laszlé
(szponzor: Zachdr-Sziics Izabella
& Zachdr Zsolt)

,,Elértem a célom, most madr
uj célokat kell magam elé tiiznom.”

Kozma Rita & Téth Gergd

Kunsti¢ Karmen & Baier Andrej
Mernik Helena & Mernik Sasa
Németh Jézsef

Naszili Ildiké

Parac Damir

Petrdnyi Bernadett

Petrovics Anett

Rigd Norbert

Skrinjar Ljerka

Szalai-Horvith Barbara & Szalai Zoltin
Szommer Julija

Tallidn Krisztina & Balogh Tamds
Tengerdi Gdbor Ferenc & Bordécs Barbara
Todorovi¢ Ljiljana & Todorovi¢ Dimso
Todorovi¢ Branko

Todorovi¢ Milo§

Téth Rébert Tamds

Zic Ivona

A SZEMEL SZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabé Jbzsef

Téth Séndor & Vanya Edina

Vigisi Aranka & Kovics Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 04.
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Dr. Jakab Liszlé

Zachar-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Belosa Stjepan & Belo$a Snjezana

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Zantev Andrea

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Nesié Vitomir & Radi¢ Suzana

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
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Dr. Jakab Liszlé

Zachér-Sziics Izabella & Zachir Zsolt
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Klaj Agnes

Dobai Liszl6né & Dobai Ldszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

0. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

20NN RN N =

1. Vitomir Nesic & Suzana Radic
2. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
2. Andrea Zantev

1. RinaldaIskra & Lucano Iskra

60

Klaj Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bédnhegyi Péter
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Rajnai Eva & Grausz Andrds

Mézis Jézsef

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Hajdu Kdlmén & Hajdu Ildiké Rézsa

Elids Tibor
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Nagy izgalommal vartam
a 2013. évi elso6 globalis,
vildigméretii rally-t.
Gondolom, nem csak én
voltam igy vele, hiszen ez
volt az els6 Global Rally.
Cégiink most mindenbdl
még tobbet, még nagyobbat
akart mutatni és adni,
ugy gondolom, sikeriilt is
minden tekintetben.

INDULAS ES ERKEZES

Minden minésultrél gondoskodott a cég , hogy a leheté leggyorsabban eljusson a Rally hely-
szinére, ami magaért beszél: Hawaii, luxus, fénylzés, pompa, csillogas, varazslat! A hosszu és
faraszt6 utazas megérte! Honolulu elit, 5 csillagos széllodajaban véartak minket.

A szallodai fogadtatas és az elhelyezés korilményei feledtették az utazas faradalmait. A mesés
noévényvilag, a tengerpart, az emberek nyitottsdga raszolgalt a mondasra: ez hawaii”

Mi a Hilton Hawaiian Village kényelmét élvezhettiik, ahol olyan hirességek vendégeskedtek
eléttiink, mint Madonna, Michael Jackson, Elvis Presley, Bill Clinton... Mi pedig abban a szeren-
csés helyzetben voltunk, hogy olyan fantasztikus emberekkel lehettiink egy széllodaban, mint Rex
Maughan és fia, Gregg, Berkics Miklos, Giddfalvi Attila vagy Rolf Kipp.

Mindstltként megkaptuk névre sz616 Rally csomagjainkat és bankkértyankat. A szervezék rengeteg
fakultativ szabad programrél gondoskodtak (példaul buvarkodas, helikopteres varosnézés, Pearl
Harbour), hogy minden ide utazénak felejthetetlen élményben legyen része, hiszen a Forever err6l
sz0l, egy életérzésrol, és egy életmindségrdl. Itt mindenki megtaldlta a sajat 4lmat, sajat csodajat.
Mig mi szérakoztunk, kikapcsolédtunk, Rex és csapata, valamint Osszes orszdg igazgatdja (ré-
gionkbdl dr. Milesz Sandor orszag igazgato és Lenkey Péter general manager) tobb napon keresz-
tll egész napos értekezletet tartottak, hogy mi, forgalmazék még komfortosabb koriilmények
kozott, és még hatékonyabban tudjunk dolgozni, illetve 2014-ben még tébb forgalmazé tudjon
mindsulni.

Fantasztikus vacsorakkal, fogadasokkal késziiltek a termékfolgalmazoknak, mindsilési szintnek
megfeleléen. Ezeken a fogadasokon ismerkedhetnek, baratkozhatnak a kiilonb6z6 orszagok munka-
tarsai, Uj kapcsolatok szévédhetetnek, vagy nosztalgidzhatnak a régi ismerésok. A Rally elsé reg-
gelén a Chairman'’s Bonus 1. szintjéhez tartozék kaptdk meg a csekkjeiket, tobbek kozott én is. Igazén
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nagyszer( érzés volt, mert az 1. szintre mindsulteknek Rex, Gregg
és Aidan O’Hare gratulalt személyesen, valamint fotok késziiltek az
eseményrdl. Ezutan koszontotték a termékforgalmazdkat, besza-
moltak a cég 2012-ben elért eredményeirél, majd folytatédott a
csekkek ataddsa, de mar csoportokban. Kézben las vegas-i szin-
vonalu msorokkal kdpraztattak el minket. Délutan folytatédhatott
a szabad program kinek-kinek kedve szerint. A Rally kotétt prog-
ramja délel6tt 10 6ratdl délutan 14 6raig tartott, hogy minél tobb
szabadid6nk legyen ezen a mesés helyen.

A Rally masodik napja is 10
orakor kezdédott. Bemu-
tattdk a varva vart Uj ter-
mékeket: a holgyek nagy
oromére az Uj Flawless by
Sonya kollekciét, a megujult,
még jobb Calciumot valto-
zatlan aron, és két Uj fej-
lesztést a Forever Dailly-t,
valamint a FAB X-et - ezen
termékek nagyobb része
mar  kaphaté  régiénk
orszagaiban. A résztvevék
hatalmas elényt élveznek,
mert 6k mar a helyszinen
vasarolhattak és kiprobal-
hattdk a  termékeket.
Folytatédott a 2. szintd
Chairman’s Bonus csekkek
ataddsa. Mintegy 11 millié
dollar kerilt kiosztdsra a
nap végére.

A harmadik nap is hozott
izgalmas dolgokat, szamtalan informatikai fejlesztést mutattak
be, tobbek kozott azt, hogyan juthat a havi bonuszhoz gyorsab-
ban és egyszerlibben az, akinek nemzetkdzi tizlete van, valamint
a honlapfejlesztést, amelynek révén az még attekinthetébb lett.
Rex Maughan beszédet és kdszonetet mondott, valmint érzelme-
ket beleszéve emlékezett vissza, hogyan indult az FLP, és vézolta
a jovét, merre tartunk. Kihirdették az orszagok értékesitési sorrend-

7%

'\

jét, mi az el6keld tizenkettedik helyen végeztiink, ami oriasi ered-
mény, ha belegondolunk, milyen kis orszagok alkotjék régionkat,
és milyen hatalmas, népes orszdgok eléztek meg benniinket.
Hiszen a top orszagok kozott van India, Japdn, és a gyéztes Brazilia
is! A findléban lathattuk az Eagle Summit résztvevéit, koztik biisz-
keségeinket, Berkics Mikldst és a Gidofalvi hazaspart. Az egyéni
értékesitési verseny legjobbjai kdzott kdszontotték Berkics Miklost,
aki tobb mint 7.500 cc-t teljesitett, valamint Gidofalvi Katikat és
Attilat, akik 12.500 cc-t meghaladé teljesitménnyel biiszkélkedhet-
nek. Utébbi tulszérnyalaséra
a vildigon mindossze két for-
galmazé volt képes 2012-ben,
nekik sikerilt elérni a 15.000
cc-t: Joelle Bonnefoy és André
Poli Franciaorszagbdl valamint
Rolf Kipp Németorszagbol.
Elijott a Chairman’s Bonus
JKkirdly” kategoériajanak szamitd
3. szint. Itt ismét a legjobb két
magyarnak  szurkolhattunk:
Miklésnak 425,077.25 dollar,
mig Attilaéknak 683,988.27
dollar béonusszal kdszonte meg
Rex az elmult év munkdjat.
Végezetiil megtudtuk, hogy
a 2014 évi Eagle Manager Ta-
ldlkoz6 az USA-ban, a Lake
Tahoe partjan, a Global Rally
pedig Anglidban, Londonban
lesz.

Gyorsan elszaladt ez a par
feledhetetlen nap, és ez még
jobban 6sztondz minden résztvevét, hogy egy év mulva ismét ott
legyen a cég kovetkezd rendezvényén - Rex és csapata biztosan
ott lesz. Az a kérdés, hogy te ott leszel-e, és megosztod-e ezt a
kaprazatot masokkal is!

Mazas Jozsef és Varadi Emike
Senior Manager Manager
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MINOSULESI IDOSZAK: 2013. MAJUS 1. - 2014. APRILIS 30.

AZ EAGLE MANAGER STATUS ELERESEHEZ — MIUTAN VALAKI ELERTE AZ ELISMERT MANAGER SZINTET —
MINDEN NAPTARI EVBEN MINOSULNI KELL A KOVETKEZ® FELTETELEK TELJESITESEVEL:

A JELOLT... w Senior Manager: | alsévonalas Eagle Manager
I. Legyen aktiv, és legyen jogosult a vezetSségi bonuszra
minden hénapban. @ Soaring Manager: 3 alsévonalas Eagle Manager

2. Gy(ijtson Ossze legalabb 720 Total kartonpontot,

ezek kdziil minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen o Zafir Manager: 6 alsévonalas Eagle Manager
szponzorilt disztribitorok pontja legyen. -
Ly 3

3. Szponzoraljon minimum két Uj disztributort, akik elérik Gyémant-Zafir Manager: |0 alsévonalas Eagle Manager

a supervisori szintet.

2 A . .
4. Tamogassa a helyi és regionalis rendezvényeket. it Gyémant Manager: |5 alsovonalas Bagle Manager
A fenti feltételeken tul a senior managereknek és az afélotti B L )

. , . B} ; Dupla Gyémant Manager: 25 alsévonalas Eagle Manager
vezet6 managereknek tamogatniuk kell az alsévonaluk L

eagle managereit ahhoz, hogy maguk is eagle managerekké

+
o ) i . Tripla Gyémént Manager: 35 alsévonalas Eagle Manager
mindsiilhessenek. Minden alsévonalas eagle managernek i

killonbszS szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik 53 Gyémant Centurié Manager: 45 alsdvonalas Eagle Manager
generaciobdl johet. ]
TOVABBA:

— A senior managerek és az e szint feletti munkatarsakkal szemben tamasztott kdvetelmény - mely szerint alsvonalukban eagle managereknek kell
szerepelnilik - azon alapul, hogy a mindsiilési idészak elején milyen manageri szinten szerepelt az adott munkatars.

— A kovetelmények teljesitéséhez az adott manager minden kiilfoldi orszagbdl szarmazé alsévonalas eagle managere beszamit.

— A 100 Uj kartonpont teljesitéséhez az adott manager kiilonb6zé orszagokbdl szarmazé uj, személyesen szponzorilt disztribitoranak
kartonpontjait beszamithatja.

Az osszes tobbi feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein beliil kell teljesiilnie.

Azok a managerek, akik min&siilnek az Eagle Manager statuszra, egy kiilonleges Eagle Manager Tréningen vehetnek részt.

A 2014-ES EAGLE MANAGER TALALKOZO HELYSZINE: LAKE TAHOE, USA.

LEGYEN MINDEN MANAGER EAGLE MANAGER!
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SZEPNE KESZI EVA ES SZEP MIHALY SOARING MANAGEREK

AZ ELODOK UTJAT
A o .
e/@&; @a‘/w

Szponzor: lllyés llona senior manager

Fels6vonal: Szab6 Jozsef zafir manager, Berkics Miklés gyémant manager,
Vagasi Aranka gyémant-zafir manager, Gergely Zséfia (és néhai Czele Gyorgy)
senior manager

Rogton belevagtatok, vagy sokdig baratkoztatok a hal6zatépités
gondolataval?

Eva: Nem sokat gondolkodtunk. 1997-ben megkeresett az anyukdm,
mondta, hogy van itt egy Gjabb lehetéség. En aldirtam a papirt, Misi
viszont nem foglalkozott a dologgal, mert a sajdt fuvarozé villalkozdsiban
dolgozott. (Edesanydm 64 évesen regisztralt a Foreverbe, most 79. évét
betsltdtte, egészséges, jokedvi, boldog, utazdst kedveld jogdijas nyugdijas,
senior manager.)

A te kivancsisagodat mi keltette fel?

Eva: Ndlunk szinte ,rutin” volt, hogy aldirunk. Azel8tt mdr tizenkét
hélézatba léptiink be, de igazdn sehol nem csindltunk semmit.

Hol a cégvezetés nem tetszett, hol magdt a céget lehetetlenitették el,
vagy egyszerlien nem éreztiik a magunkénak a kézeget. De magdban az
MILM rendszerben toretleniil hittiink, tudtuk, hogy nagy erd van benne.

Mi az, ami itt mas volt?

Eva: Vettem Lips-et, fogkrémet, tedt, az elsd jutalékunk 340 forint volt.
Ebbél két dolgot mér biztosan tudtunk: jé a termék, és fizet a cég. Kozben
egyre nagyobb sziikségiink lett biztos bevételre, hiszen a Bokros-csomag
id8szakdr éltiik: évente 30 szdzalékkal gyengiile a pénziink. Kordbban
belefogtunk egy épitkezésbe, de nem tudtuk befejezni a hdzat. Nekem
tandrként brutté 50 ezer forint koriil volt a fizetésem, a téli tiizel6nk
meg 70 ezerbe kertilt. A férjem abbahagyta a profi sportot (elsé osztilya
réplabddzé volt), mert pénzt kellett keresnie, én a rendes 6rdimmal
egyiitt heti 6tven 6rét tanitottam; mésodik diplomdmat kihaszndlva
véllalkozéként informatikdt tanitottam. Ott 4lltunk két pici gyerekkel, és
azt éreztiik, hogy elmegy mellettiink az élet.

A motivacié tehat mar megvolt. Mi adta meg a végsé l6kést?

Eva: Jott egy kimeriiltség, amikor éreztem, hogy dénteni kell, mert mar
az egészségem a tét. Réjottem, hogy az erm véges, nem tudok barmennyi
6réc vallalni, emellett egyre inkdbb kezdtem megszeretni a véllalkozds
filingjét. Elkezdtem kitisztitani az idémet, és elhatdroztam, hogy
beinditom az iizletet. Czele Gyorgy és Czele Zséfi személyisége és mentori
tdmogatdsa sokat jelentett szimomra az induldsndl.




A HAZASPAR PELDAJA AZT
MUTATJA, NEM BAJ, HA
ELSORE CSAK AZ EGYIK FELET
~FOGJA MEG” AZ UZLETEPITES
GONDOLATA.,,DOLGOZZON
CSAK NYUGODTAN, ELOBB-
UTOBB A CSALAD TOBBI
RESZET IS BEVONZZA AZ
UZLET!” - TANACSOLJA
SZEPNE KESZI EVA.

AN
LA




Jott a visszaigazolas?

Eva: Mi az, hogy! Az els8 eladdson tizenst ember volt,
ketten azonnal el akartak indulni, és 64 ezer forint

éreékii rendelést is kaprunk. Megillet8dve kérdeztem a
szponzoromat, hogy ,.ez jénak szdimit?” — mondta, hogy
baromi jénak. Ot hénap alatt lettem manager, magam sem
hittem, hogy ilyen gyorsan. Misi lelkiekben tdmogatott,
meg persze azzal, hogy amikor elmentem dolgozni,
helyettem is mosogatott (azt nagyon nem szeretjiik), & dllt
helyt az otthoni feladatokban.

Misi, neked meddig tartott, hogy rajojj, a halézatépités
jovedelmezébb a mosogatasnal?

Mihaly: Addig, amig le nem égett az egyik teherauténk.
J6l ment a villalkozis, évente vettiik a teherautékat, én
koordindltam a budapesti régiét. De novekedtek a terhek,
az igények, mar mindent nekem kellett csindlni. Es akkor
jott az a tlizeset, amiben tdbb millié forintnyi rakomdny is
megsemmisiilt.

Eva: Ezek voltak azok a bizonyos szdgek a hagyomdnyos
véllalkozds koporséjdban. Misi nem ért rd soha, mindig
ideges volt, nem tudtunk tervezni... az a viéllalkozds
gyakorlatilag a rabszolgdjdva tette.

Mihaly: Ugyhogy felszimoltam a villalkozdst, és beszalltam
a Foreverbe.

Eva, te meddig tartottal ki a féallasodban?

Eva: Janudrban elkezdtem az iizletet, marciusban
felmondtam, hiszen akkor mér tébbet kerestem a
Foreverbél, mint az iskoldban a fé4alldsomban.

A bevétel gy6zo6tt meg?

Eva: Nem! Sokkal inkdbb az egész életforma. Mdr akkor,
amikor elkezdtem, tudtam, hogy ez j6. Nem tgy kezdtem,
hogy megprébédlom, hanem gy, hogy megcsindlom.
Naponta mondogattam a sajit mantrdmat: ,keriil, amibe
keriil, tart ameddig tart, megcsindlom”.

Hogyan véltoztatta meg a munkaszervezést, az, hogy

Misi is beszallt?

Mihaly: Megnehezitette. Mdr az kihivdsnak szdmitott, hogy
egytitt id8ben odaérjiink valahova... persze kozben nagyon
sok jot is adott. Normalis lett az életiink, az idébeosztdsunk,
egytitt lehetiink, egytitt utazunk. Egy dtlagos hdzaspdr csak
valaminek a rovdsdra tudja egymdshoz igazitani az idejét —
mi tébb mint tizszer voltunk Amerikdban.

Amikor tavol vagytok, miikodik itthon a csapat?

Eva: Persze. Eléfordult olyan, hogy elmentiink nyaralni,

és nagyobb tizletre jottiink haza. Az iizlettdrsaink nagyszer(i
emberek, jél képzett vezetSk, a felsd vonalunk dltal szervezett
és vezetett rendszer pedig nagy tdmogatdst ad.

Mik az alapelveitek a képzésben?

Eva: Annyira egyértelm( a magyar Forever oktatdsi
rendszere, hogy nem kellett sajdtot kialakitanunk. A
megadott elveket, az el6dok Gtjdt érdemes kovetni: mi ezek
alapjén dolgoztunk mindig is. A valsdg nyomdn sok tizlet
osszezsugorodott, eltlint, nekiink pedig a mai napig megvan
a stabil tizletiink, amiben tovdbb tudunk lépni. A senior
utdn jott a soaring szint, az aut68szténzd és az amerikai utak:
ez jelzi az iizletiink stabilitdsét. Ugyhogy ha az a kérdés, hogy
a Foreverben lehet-e életképes, hosszitdvon miikodd tizletet
épiteni, akkor azt mondom, itt a mi példdnk, a csapatunk

és a fels6vonalunk eredménye. A dr. Milesz Sdndor 4ltal
szervezett Siker Napok jelentik a rendszeres likeetést, Berkics
Miklés nagyszer(i képzései a mithelymunkde - it sziilettek
meg a Kifogdskezelés hanganyagaim - Vigdsi Aranka
kitartdsa osztokélt az Gjabb eréfeszitésekre, Szabd Jézsi

nagy szive mindig erét adott, Gergely Zsé6fi elfogadé, bardti
szeretete pedig biztonsdgot jelent a szimunkra.

Azért el6fordult, hogy sziikség volt a mantrara?

Eva: Inkabb az elején. Volt, hogy dllt az iizletem, én meg
késégbe estem. Akkor Szabé Jézsi megfogta a véllam, és
megkérdezte, azel8tt mennyit kerestem. Mondtam, hogy
dtvenezret. Es most mennyit keresel? Nyolcszdzat. ,Hét



akkor mirdl beszéliink? Legyél tiirelmes!” Ez a mondat
még sokdig elkisért. Mindenkinek van érési ideje, a
munkatdrsaknak is, és nekiink magunknak is. Hozzdnk is
kellett tiirelem.

A hazat sikeriilt befejezni?

Mihaly: Igen, és eladni is. Most egy mdsikban éliink,
kényelmesebb, szebb kivitelben, a sportbél pedig hobbi
lett: most Gjra van rd idé. Kell is, hiszen fontos, hogy ha
mar egészséggel foglalkozunk, ez litszédjon is rajtunk.

Eva: Misi 35-40 évesekkel sportol, és sokszor jobb az
dll6képessége, mint nekik...

A hazatokon és a fizikumotokon kiviil mit valtoztatott
rajtatok a halézatépités?

Mihaly: Ink4bb az a kérdés, mit nem? Mi magunk, a
személyiségiink is rengeteget véltozott. J6 életstilusunk
van, biztonsdgunk, a gyerekeinknek sok lehetdségiik:
Judit 28 éves, nagyszertien boldogul az életben, a
munkdjdban, kézgazddsz-HR-es, és sikeres sportember
a Kung Fu teriiletén. Gergely 26 évesen, zenészi pilydra
késziil, dobolni tanul, és ezt megengedheti magdnak

a diplomdja mellett. J6 érzés, hogy sokkal tobbet
tudtunk nekik nydjtani, mintha maradtunk volna a régi
életiinknél.

Mi tesz titeket boldogga?

Eva: Az példdul hihetetleniil boldogga tesz, hogy nem
kell munkahelyre mennem, nem csongetnek be, nem
szabdlyozzdk az életemet... azdta csak fiatalodom.

Az tizlettdrsaink, vezet8ink is j6 példdval jérnak eldl:
dijazzuk, hogy kitartéan itt vannak veliink. Litjuk
egymds fejlédését, segitjitk egymast a hétkoznapi, tizleti
és lelki dolgokban is, és ez csodélatos. Bizunk benniik,
hogy 8k is elérik mindazt, amit igazdn szeretnének! A
tarsvonalakban nagyszer(i bardtokra leltiink. Amikor
taldlkozunk Siker Napokon, céges alkalmakkor, akkor
mindig azt érezziik, hogy nagyszeri kollegdkkal,

bardtokkal vagyunk korbevéve. Belegondolni sem
merek, hogy Rex lehet8sége nélkiil milyen lenne most
az életiink. Csak hdldt adhatunk azért, hogy iddig
eljutottunk!

Mire késziiltok idén?

Eva: Most j6n egy 1j szakasz. Volt nagyon nehéz 6t

éviink, amikor Misi sziilei stlyosan megbetegedtek. Ha

a vallalkozdsban vagy alkalmazdsban dolgoztunk volna,
nem tudtuk volna gy elldtni 8ket, mint ahogyan azt meg
tudtuk tenni. Ez az idészak nagyon megyviselt benniinket.
Most mindent lezdrtunk, megjutalmaztuk magunkat, a

15 éves munkdnkat a Foreverben a hawaii-i Global Rally
meghosszabbitdsdval, és most Gjra indulunk. Példaként
csapatunkban az elmult években sziilettek sikerek,
kiemelkedd vezetd eredmények, eléttiink haladnak a
felsévonalaink Miklds vezetésével, az Gj okratdsi rendszerrel, a
Gyémantképzéssel, és ez nagy erét ad nekiink a meggjuldshoz.

Es ha egyszerre mentek majd eléadasra, ki mosogat?
Mihaly: Ma mdr a mosogatégép. ..




A kiegyensulyozott,
vegyes étrend egyre nagyobb
hangsulyt kap az egészségiunk
megorzésében, hiszen a szervezet
szamara a
ges anyagokat a taplalékunkkal vesszik
fel. Vajon tisztaban vagyunk ennek fon-
tossagaval? Tudjuk-e biztositani minden-
kor az Osszes tapanyagsziukségletunket?
Az étkezési szokasaink, illetve a tapa-
nyagforrasok fogjak meghatarozni,
milyen mindéségii és hosszusagu

létfenntartashoz sziksé-

életet biztositunk
magunknak.

Az asvanyl anyagok szerepe a taplalkozasiban

sejtek miikddésének fenntartasahoz és a regeneralédashoz
tobb tizféle kiviilrél bevitt vitaminra, dsvanyi anyagra, nyom-
lemre, esszencialis zsirsavra, aminosavra és kiilénb6z8

fitovegyliletekre van sziikség. Hianyos taplalkozaskor a szervezet
tapanyagraktarai fokozatosan kimerdiilnek, ami egy idd utan a
szervezet funkcidzavardhoz, a védekez6képesség csdkkenéséhez
vagy egy-egy szervrendszer miikddési zavarahoz vezet. Jelen cik-
kemben elsdsorban az dsvanyi anyagok jelent8ségére szeretném
felhivni a figyelmet, ugyanis a helytelen taplalkozéas miatt sokkal
gyakrabban alakul ki az dsvanyi anyag hianya miatti betegség, mint
a vitaminhidny. A hidny azonban nem azonnali stlyos tiinetekkel jar,
hanem fokozatosan alakul ki, igy viszonylag nehéz id6ben észreven-
ni. Nézziink néhdny elengedhetetlen makro-, illetve mikroelemet!

REZ

Nélkiilézhetetlen a C-vitamin hasznosuldsaban, sziikséges

avas felszivédasdhoz, a vorosvértest képzéséhez, segit a
szervezetnek felhaszndlni a vasat, fokozza az ellendliéképességet
és a termékenységet. A réz [ényeges a kollagén, vagyis a
csontokban, borben és kotészovetekben talalhatd alapvet6
fehérje termelésében. Szerepet jdtszik a magas vérnyomds és a
szivritmus-zavar megel6zésében. Részt vesz a melanin (a bdr, haj,
szem természetes festékanyaga) termelésében, igy részt vesz a

természetes pigmentdciéban. Réztartalmu enzimek és vegyiletek
védik a szOveteket a szabadgyokdkkel szemben, igy a daganat,
érelmeszesedés és egyéb betegségek ellen is védelmet nyujthat.
Sziikséges a superoxid dismutase termeléséhez, mely az egyik
leger8sebb antioxiddns enzimiink.

Hidnytlinetei: korai 8sziilés, vérszegénység, 6démdra vald
hajlam, ritmuszavar, faradékonysag, vérszegénység, medddség,
csontrendszeri rendellenesség, csontritkulds, emelkedett ,,LDL”
(rossz) koleszterin szint.

CINK

Mintegy 70 kiilénbdz8 enzim aktivaldsdban jatszik szerepet. Fontos
az inzulin szintézisében, a szénhidrat-, zsir-, fehérje- és nukleinsav-
anyagcserében, szamos, a szervezetben lejatsz6dd folyamatban
vesz részt. A legnagyobb mennyiségben a szemben, a hajban és

a férfi nemi szervekben taldlhatd. Egy felmérés szerint, amelyik
kisgyermeknek alacsony a cink szintje, annal lassul a névekedés,
étvagytalansag, izérzés romlasa alakul ki. A cinknek szerepe

van sejt kozvetitette immunitas normdlis miikodésében és a
sebgydgyuldsban is. Védelmet nyujt a megfazas, az influenza és
mas fert6zések ellen. Alkalmas iziileti gyulladds és izomfajdalmak
tlineteinek az enyhitésére is. J6 hatdst a hormonhaztartdsra, igy




mind a férfiaknak, mind a n8knek adhaté a termékenység
fokozdsdra. Addsdval csokkenthetd a prosztata
megnagyobbodas kockdzata is. EI6ny6s lehet a fogyasztasa
pajzsmirigy alulmiikodés és cukorbetegség esetében

is. Kiilénbdz8 bérproblémak kezelésére is hasznaljak,
lassithatja a sargafolt-elfajuldsban szenveddknél a betegség
el6rehaladésat, hasznos lehet fiilzigasban, csontritkuldsban,
aranyér és egyéb gyulladasos bélbetegség esetében.

Hidnytlinetei: megnd a depresszidra vald hajlam,
étvagytalansag, sdpadt, zsiros, pattandsos bdr, kérmokon
fehér folt alakulhat ki, elhizédé lehet a sebgydgyulds, esetleg
mem©riazavar fejlédhet ki.

KALCIUM

A szervezetben alegnagyobb mennyiségben megtalalhatd
asvanyi anyag. A csontok, fogak felépitésében, bizonyos
enzimek, hormonok termelésében, az idegsejtek k6zotti
kommunikacidban, véralvadasban, izmok 6sszehtizéddsaban
jatszik szerepet. Napjainkra kidertilt, hogy nem csak a csont-
ritkulds megel6zésében fontos, hanem a magas vérnyomds
és vastagbél-daganatok kialakuldsanal is védd hatdsa van.
Akalcium a bélben k6z6mbdsiti az epesavakat, igy mega-
kadalyozza azoknak a vastagbélbe kertilését, igy csokkenti a
daganat kialakulasédnak kockdzatdt. Hatasa leginkabb A-, C- és
D-vitaminnal, valamint vassal, magnéziummal és foszforral
egylitt érvényesiil. A kalcium szintje a vérben dllandd, ha csék-
ken a szintje, akkor a csontbdl pétiddik, igy alakulhat ki hosszu
évek alatt a csontritkulds. Mivel a vizelettel naponta Uritjik, igy
a folyamatos pétldsara fontos tgyelni.

Hidnytiinetei: leggyakrabban csontritkulds, izomgércs alakul ki,
de névekedik a magas vérnyomas kockazata is.

VAS

Ataplalékkal elfogyasztott vasnak csak kb. 8-10%-a szivédik
fel ténylegesen. A felszivédast elésegiti a megfeleld
mennyiség(i C-vitamin jelenléte a taplalékban és a
szervezetben, illetve a bélben probiotikumok megfelel6
mennyiségére és Osszetételére is szlikség van. Fontos
alkotdrésze a vorosvérsejtek oxigénszallitd dsszetevdjének,
a hemoglobinnak és az izmok vérgs festékanyaganak,
amioglobinnak is, és egyes enzimek keletkezéséhez

is sziikséges. Segiti a névekedést, fokozza az ellenalld
képességet, segit megel&zni a faradtsagot, javitja a
koncentrald képességet, csokkenti a fertdzések iranti
érzékenységet. Terhes és szoptaté anydknak a normdl
mennyiség hdromszorosara van sziikségik.

Hidnytiinetei: leggyakrabban vérszegénység, levertség,
faradtsag, [égszomj, szapora szivverés és a fertézésekre
fokozottabb hajlam alakul ki.

MAGNEZIUM

Magnézium sziikséges a normalis kalcium-, ndtrium-, kdlium-
és foszforegyenstilyhoz, a C-vitamin hasznosuldsahoz.
Megfelel6 magnéziumszint mellett csékken a

kockdzata a szivinfarktusnak, csokken a vérnyomas,

tagitja a koszortereket és megelézhetdek a veszélyes
szivritmuszavarok. Megfelel6 magnézium adasaval
megel6zhetd az idéskori cukorbetegség. Enyhitia
menstruaciét megel6z8 id6szak kellemetlen tiineteit és
amenstrudcios gorcsoket, valamint a valtozékor utdni
csontritkulds megeldzésében is fontos szerepe van. Egyes
felmérések szerint a horgégores olddsaban és a migrén
kiegészitd kezelésében is fontos elem. Tébb mint 300 enzim-
reakciéhoz sziikséges. Hatasat A-, D-vitaminnal, kalciummal és
foszforral fejti ki a legjobban.

Hidnyttinetei: gyakoribb az idegesség, ingerlékenység, enyhe
szorongds, faradtsdgérzet vagy alvaszavar, fejfdjas.

MANGAN

A mangannak a biotin, a B1- és C-vitamin hasznosuldsahoz
sziikséges enzimek aktivdlasdban van jelent0s szerepe.

A normédlis csontszerkezethez, a pajzsmirigyhormon
képzddéséhez is sziikséges. Fontos szerepe van a
normadlis szaporoddsban, a kézponti idegrendszer hibatlan
mikddésében.

Hidnytiinetei: gyakori az fziileti fajdalom (féként térd),
szé&duilés, hallaszavar, rossz egyenstilyérzék.

MOLIBDEN
El8segiti a szénhidrat- és zsiranyagcserét, a vas
hasznositasaért felelds enzim elengedhetetlen része.

Hidnytlinetei: szivritmuszavar, [égszomj, |atdszavar
alakulhat ki.

SZELEN

Antioxidans hatdsu, lassitja a sejtek Sregedését, enyhiti a néi
véltozékor alatti héhullamokat, csdkkenti a rossz kozérzetet.
Noveli a HDL (,,j6””) koleszterin szint ardnyat, igy védelmet
nyUjt a sziv- és érrendszeri betegségek ellen. Hatdsat E-,

C- és Avitaminnal egyiitt hatékonyabban fejti ki. Hidnydban
csokken az ellendlld képesség, igy adasa javasolt a virusos




fert6zések ellen, a szdjherpesz és a pikkelysomér stlyossdganak

csokkentésére is. Igazolt, hogy védelmet nyuijt bizonyos daganatokkal

h szemben (prosztata-, végbél-, vastagbél-, tiidérak, petefészek-, méh-
nyak-, hasnyalmirigy-, majrak és leukémia), j6tékony szlirkehdlyog,

‘ sargafolt elfajulds és korai 6regedés ellen is. Egy antioxidans hatasu
enzim (glutation peroxidaz) felépitésében vesz részt, mely gatolja

a szabad gy6kok DNS-molekulakat kdrosité hatasat. Legnagyobb

mennyiségben a vesében, a majban, Iépben, a hasnyalmirigyben és a

herékben halmozddik fel, de a test minden sejtje tartalmazza.

FOSZFOR

Szerves kétésben egyes fehérjéknek, enzimeknek vagy
nukleinsavaknak az épit6kove. Fontos szerepet tolt be a fehérje-,
szénhidrat- és zsir-anyagcserében, a kémhatds szabalyozasaban.
Sziikséges az idegrendszer miikddéséhez, csontok, fogak
szilardsagahoz, minden sejtnek szliksége van ra. A sejtek
miikddéséhez sziikséges energia is foszfortartalmu vegyiiletekben
van. Fontos szerepe van a sejtet koriilvevd hartya felépitésében,
részt vesz a sejten belilli és a sejtek k6zotti informaciéatadasban.
Foszfor kell az izom-6sszehtizédashoz, az idegimpulzusok
tovabbitdsdhoz és a hormonok kivalasztdsdhoz is. Hidnyallapot ritka.

JOD

Alegnagyobb mennyiségben a pajzsmirigyben taldlhatd, a
pajzsmirigyhormonok szerves része, igy részt vesz az anyagcsere
szabalyozasaban, befolydsolja a ndvekedést, az idegrendszer
miikodését, a szaporodasi és mozgasszervi funkcidkat, szabdlyozza
a kérmok és a haj névekedését, a sejtek oxigén felhasznaldsat.
Hidnydban az anyagcsere lassul, szaraz bdr, térékeny haj alakulhat
ki, illetve a pajzsmirigy megnagyobbodik.

Hidnyttinetei: A j6dhidny befolyasolhatja a mozgasi képességeket,
csokkenti a reakcidid6t, a kéziigyességet, a koordinacids
képességet, az izomerdt.

Dr. Bagoly Ibolya

Oxyolégus és a haziorvostan
szakorvosa

soaring manager

VANADIUM

Nagyon kis mennyiségben sziikséges. Részt vesz bizonyos enzimek
miikddésében, a szénhidrat- és zsiranyagcsere szabalyozasaban,
segiti az inzulin hatdsat, csékkenti a vér koleszterinszintjét, segiti az
izomtémeg novekedését.

Annak ellenére, hogy az dsvdnyi anyagok 6sszességiikben a
szervezetiinknek csak 4-5%-dt teszik ki, elengedhetetlentil fontosak
az egészséges élethez, hiszen katalizdtorként szabdlyoznak

szamos életfolyamatot, példdul az immunm(ikédést, vérképzést,
energiatermelést, hormonhdztartdst, sav-bdzis egyenstilyt.

Asvdnyi anyagokat legnagyobb mennyiségben a z6ldségek,
gylimélcsék tartalmaznak, igy ezekben bévelked8, az életmddnak,
életkornak mindenkor megfelel6 kiegyenstlyozott, vegyes
étrendre kellene t6rekedntink. Sajnos az intenziv mezégazdasdgi
tevékenység miatt csbkkent a névényeink dsvdnyi anyag tartal
illetve ritkdn fogyasztanak az emberek naponta hdromszor-6tsz6r
nyers tdpldlékot. Jellemz6bb a feldolgozott ételek fogyasztdsa és
az egyoldalu tdpldlkozds. Nemcsak az dsvdnyi anyagok mennyisége,
hanem az egymdshoz viszonyitott ardnyuk is Iényeges az egészség
fenntartdsdhoz, amit szintén nehéz biztositani, igy emiatt is néhet a
hidany kockdzata.

Mindezeket figyelembe véve eimondhatd, hogy az egészséges
élethez sziikséges az dsvdnyi anyagok pétldsa étrend-kiegészit6k
formdjdban. Fontos szempont a megfelel6 6sszetétel, min6ségben

és mennyiségben egyardnt. Mdsik fontos szempont, hogy a termék
milyen kétésben tartalmazza az dsvdnyi anyagokat. Tudni kell, hogy a
keldt kotésben lévBket a szervezet jobban tudja hasznositani, jobb a
felszivéddsuk, a biolégiai hasznosuldsuk.

IRODALOM:

-MSD Orvosi kézikdnyv Melania Kiadé 1994

-El6di Pél: Biokémia Akadémia Kiadd 1989

-Dr. Polgar Marianne: Vashianyos anémia és kognitiv fejlédés Gyermekorvos Tovabbképzés
2011.10. évfolyam 4.szam

-Endre LészI6 dr.: A cink szerepe a hormonokban Gyermekorvos Tovabbképzés 2011.10. évfolyam
3.5zém

-prof. Dr. Balazs Csaba: 12 kérdés a pajzsmirigy miikodésérél és betegségeirdl

-prof. Dr. Péter Ferenc. az MTA doktora: Amit a jodrdl és a pajzsmirigyrél tudnunk kell

-Vitaminok, gyogynovények, asvanyi anyagok Reader’s Digest 2000




VAGASI ARANKA
GYEMANT-ZAFIR MANAGER AJANLJA
Szemeélyes fejlodésemhez meghatarozo élményt

ta a mindségi munkamat.

Az els6 élményem Dale Carnegie: Ervényesiilés -
Amerikai karrier-iskola koényve volt, amelyben a
korlatlan lehetdségek egyénspecifikus tartalma,

és a mindennapokban is hasznat vettem.

Elidn Tibor ELIAS TIBOR: MEZESKONYV

alapul. Ehhez nagy segitség Eli4s Tibor Mézeskényve,
hogy ezek az ember legfontosabb tdpanyagai? Tudod,
hogy miért a Forever méhészeti termékei a legjobbak?!

a konyvet, a tanultakat pedig beilleszted a mindennapi
életviteledbe.

ANDOK FERENC: MLM - GAZDAG ELET

kaptam olvasmanyaimbél. A valasztas nem konnyii,
mert az elmilt hisz évben szamtalan kényv formal-

realizalédott bennem. A sajat vilagomra forditottam,

A Forever iskola a termékek alapos ismeretén és szeretetén

- melyben a méhkaptar termékeirdl - a mézrol, a pollenrdl, a
Nl ﬁ.h‘ci propoliszrél és a méhpempodrél - tajékozddhatunk. Tudod,

Megtudhatod, ha Gjra és Gjra figyelmesen dttanulmanyozod

ANDORFERENG

MLM didaktikai kézikonyv, amely a személyiségfejlodés - ;ﬁ‘
teriiletén innovativ megkozelitési. A kiemeléseket tobbszor kell \'i l_‘!‘I L !

elolvasni ahhoz, hogy valodi kdzelségbe kertiljén a tartalma.
Példaul: ,A nagystill ember az, aki képes kulturaltan hasznalni
és megosztani sajat értékeit.” Hogyan tudsz elrugaszkodni az
akadalypontokrol, miként realizalhatod a tudasod az MLM-
ben? Megtudhatod, ha minden nap forgatod a kényvet, és a
kiemelt szdvegeket a sajat életedre illeszted.

BRIAN TRACY: CSOKOLD MEG
A BEKAT!
Nézd az 6svényt - avagy minden rosszban van

évekig azt sulykoltdk az emberbe, hogy nyelje le

mesét a békarol.

Végezetll azt izenem neked, ha van ,,A” terved, és az élet feladatot ad, de Uy

érzed, nem tudod végrehajtani és mar feladnad, akkor mindig legyen ,B” terved: ez

pedig nem maéas, mint hogy hajtsd végre az ,,A” tervet!

valami j6. ,,Cs6kold meg a békat!” - mondja Brian.
Nehéz a békat ilyen szitudcidban kezelni, hiszen

azt, és torédjon bele a sorsaba. A sikeres ember az
elfogadast gyakorolja: batran a béka szemébe néz, és "
szembekeril a problémékkal. Pozitivan és épitéen all H
a munkahoz és az élethez. A varazspalca mikodési v
mechanizimusa a tied lesz, ha tébbszor elolvasod a

]




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
Wube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint,
mobil: + 36 70 436 4280, Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208;

Esik Melinda fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban minden
honap |. kedden 10h-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban kedden és
csuitortokon |0h-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap [12-16 6raig a dijmentesen hivhato +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id6pont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezdik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatéja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 o6raig,
a honap utolsé olyan szombatjain (melyek utan abban a hénapban mar nincs
munkanap) pedig 12.00-20.00 6raig tartunk nyitva.

SIKER NAPOK: julius 20., szeptember 21., november |6.
2 NAPOS KEPZESEK: oktdber 12-13.
OSZTONZS PROGRAMOK:

szeptember | |-18. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally




KOZLEMENYEK
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SZERBIA HORVATORSZAG

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126, tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
e-mail: office@flp.co.rs Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00
Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfd, kedd és csiitortok: 12.00-19.30, Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé tel: +385 51 372 361, mobil: +385 91 455 1905
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30 Nyitva tartas: hétf6 és csiitoreok: 12.00-20.00,
Telecenter: +381 (0) |1 309 6382 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711 Terdiileti igazgato: dr. Molnar Laszlo
Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18 Pératlan napokon: 17.00-20.00
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok 11.00-19.00 kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00 Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfo, csiitortok |8.00-tol
Telefonos rendelés: +38513909773 és +38513909775
Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195, Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6tsl péntekig, 8.00—16.00. Success Day: oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—-12.30.
Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic ALBANIA
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Beograd, Success Day: junius 23., Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
szeptember 29., november 24. Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,

MONTENEGRO mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412 2
Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00 | KOSZOVO
a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap, Koszovai iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
nyitva tartas: 9.00—14.00 tel.:+377 44 50 391 |
Terdileti igazgatd: Aleksandar Daki¢ Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127 Terlileti igazgato: Borbath Attila
flppodgorica@t-com.me mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
o flpkosova@kujtesa.com
s
SZLOVENIA
Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. ] BOSZNIA-HERCEGOVINA
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel: +386 | 563 7501 tel.: +387 55 21 | 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
e-mail rendelések: narocila@forever.si Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig
e-mail informéciok: info@foreversi Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢
Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,
kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00 Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4. Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71 kedd, szerda 12.00-20.00
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00 Irodavezetd: Enra Curovac-HadZovié
e-mail: lendva@forever.si forever.flpbos@gmail.com
Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788 Success Day: december 7. Bijeljina

Ljubljana, Success Day: szeptember 28., november 23.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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AVicott él6 38 éves manager kbzgazdasagi technikumot
végzett. Négy gyermeket nevelnek férjével, a legkisebb hat,
a legnagyobb tizen6t éves.

Szponzor: Dr. Mendege Déra

Fels6vonal: Dr. Jakab Laszl6, Zachar-Sziics Izabella és Zachar
Zsolt, Budai-Schwarz Eva, Fekete Zsolt és Ruské Noémi,
Leveleki Zsolt és Leveleki Anita, Herman Terézia, Juhasz
Laszl6, Becz Zoltan, Gergely Zsé6fia,Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Miklos, Szabé J6zsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

A FOREVER
ADOTT
U] ALMOKAT

BAJKANNE VITEZ KRISZTINA
MANAGER

Megkeriilhetetlen a kérdés: mikor talalkoztal el6szor
a Foreverrel?

Az lizleti lehet&séggel tiz hdnapja kezdtem el foglalkozni,
a termékeket viszont tizenegy éve hasznalja a csalad.
Négy évvel ezel6tt talalt meg elészor az lizlet, de akkor
még a legkisebb gyermekem csak kétéves volt, ezért
abban maradtunk, hogy nekem ez még nem fér bele.
Tavaly nyaron talalkoztam Zachar Szlics Izabellaval, aki

a kornyékinkon szervezte a csapatat, és azt ajanlotta,
legyek én az egyik csapatjatékos. igy indult az tizlet tavaly
juliusban.

Mik voltak az els6 éimények?
A felsévonalam ajandékaként jutottam el Porecsre, ami
hatalmas lendiiletet adott.

Mi visz ra egy négygyermekes csaladanyat, hogy

uj karrierbe kezdjen, hiszen akar anyaként is
kiteljesithetted volna az életedet?

Ez igy is van, és nekem sikerdlt is. Egy id& utan azonban
mindenki azt kérdezgette, mit fogok csinalni, ha kirepilnek
a gyerekek. A Forever jo lehetéségnek tlint, hogy ne,csak”
egy négygyerekes anyuka legyek. Fontos az elismerés, amit
itt kapok, és az is, hogy a férjem segitségére legyek, hogy
ne csak az 6 feleléssége legyen el6teremteni az anyagiakat.

Hogy nyilt ki a vilag szamodra? Mi tortént az elmult
tiz honapban?

Merek hinni az dlmaimban, céljaimban, és erre tanitom

a gyerekeimet is. N6ként is sokat valtoztam, hisz a négy
gyerek utdn maradt rajtam sulyfelesleg, amit nem tudtam
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elfogadni. Most érzem, hogy kezdek masként latni dolgokat
magammal kapcsolatban is. Sajat magam ura vagyok,
gazdalkodhatom a csaladi kasszaba befolyd plusz bevétellel.

Kik a munkatarsaid?

A felsévonalam, Izabella nagyon sokat segit, és az Eagle Team
egyik alapitojara, Fekete Zsoltra is mindig szamithattam. J6
ideig ,egyszemélyes vallalkozas” voltam, egyediil akartam
bizonyitani, de mar kezd alakulni a kis csapatom. Mostanra
értem meg arra, hogy elhiszem: tudok masoknak is segiteni.

Merre tovabb?
Az Eagle Manager szint elérése a cél az idén, valamint a
Chairman’s Bonus.

Biztos olvassak olyanok is ezt a cikket, akik hozzad
hasonlé cip6ben jarnak: otthon vannak jo ideje és
gyerekeket nevelnek. Mit iizennél nekik?

Ha valakinek gyereke van, akkor ahhoz tartozik egy igen
tagas kapcsolatrendszer: az évodai, iskolai sziil6i kapcsolatok
adjak magukat. Ha még sportol is valamit az illeté vagy a
gyereke, akkor onnan szintén rengeteg ismerése lesz.

Azt gondolom, hogy a foreveres halézatépités az egyetlen
véllalkozési forma, ami 6sszeegyeztethet6 a csaladdal.
Nalunk rendkiviil fontos a sport, a gyerekek edzésre,
versenyekre jarnak, de j6 szervezéssel mindig megoldottuk,
hogy maradjon idé a bemutatokra. Ha nekem belefér, akkor
masnak is bele kell, hogy férjen.

Mennyi id6t forditottal a manageri szint megszerzésére?
Az elsé két honap volt taldn a legkeményebb; a nydri sziinet
folyamatos bemutatokkal telt. Heti négy-6t bemutatét
tartunk a munkatarsakkal, és napi szinten 1/1-eket.

Mi a te recepted?

Ki kell prébalni a termékeket, hiszen kell a sajat tapasztalat.

Ha valaki csak termékhasznalé lesz, de nem indul el az
Gzletben, mar akkor is sokat tett 6nmagdaért. Itt nincs senkinek
vesztenivaldja, hisz elismerést kaphat, baratokra tehet szert

és anyagilag is jol jarhat. Engem nagyon feltolt ez a 1égkor, és

sok pozitivumot kapok itt. Egészséges, boldog gyermekeim
vannak, a csaladi életiink is harmonikus, kiegyensulyozott, ami . /
elégedetté tett engem is. A Forever adott nekem Gj dlmokat és - =

120 Tebluty
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célokat, el tudom hinni, hogy van tovabb, van mas is azon tul, i E
hogy boldog gyerekeket neveljek. Fontos, hogy j6 anya legyek = -_ — . 5
és jo tarsa a férjemnek, aki mindig mellettem van és tdmogat, —

hogy elérjem a kitlizott célomat.
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KASTELYBAN

“Egy 16 lovas nélkiil is 16,
de a lovas 16 nélkiil csak egy egyszer(i ember.
Szeretnél Te is lovas lenni?
Tolts nalunk a nydri sziinetben egy felejthetetlen hetet
és megizlelheted a lovaglast, a l6tartdst és a lovas
élet szépségeit!
KIJELOLT LOVASTABOR IDOPONTOK (6 NAP/ 5 EJSZAKA):

e 1. turnus: 2013. jalius 5-tl jalius 10-ig

* 2. turnus: 2013. julius 12-¢l jalius 17-ig

* 3. turnus: 2013. julius 21-t6l jalius 26-ig

* 4. turnus: 2013. augusztus 4-t6l augusztus 09-ig
* 5. turnus: 2013. augusztus 11-t8l augusztus 16-ig

A napkozbeni lovastdbor 4ra ebéddel: 5.900 Ft/ f6/ nap.
Szélldssal, teljes elldtdssal a tdbor 4ra: 14.500 Ft/ f8/ nap.
A heti turnusokat minimum 6 {8 jelentkezése esetén inditjuk!

Tovabbi informdcié: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo Szirdk
3044 Szirdk, Petéfi ut 26. Tel.: +36-32-485-300
E-mail: info@kastelyszirak.hu,

Web: www.kastelyszirak.hu
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