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SZULETESNAPOT :
KIVANOK A FOREVER CSALADNAKI

osszU utat tettlink meg a szerény kezdetektdl mostandig. Hala a csodalatos aloe novénynek,
és annak az eltokéltségnek, amivel segiteni probaltunk masokat. Az elmult évek és ez az utazas
a legcsodalatosabb élményei voltak az életemnek. Nagyon blszke vagyok azokra a sikerekre,
amelyeket egyiitt értiink el. A Forever Living Products csodalatos csapata olyan szilard, szétzizhatatlan
alapokat rakott le, amelyeknek koszonhetéen ma mind szellemileg, mind fizikalisan mind pedig anyagilag
egy sokkal értékesebb életet élhetlink. Ez az, amirdl a Forevert vilagszerte felismerik.
A harmincotodik sziiletésnapot a smaragd jelképezi. Mi teszi a smaragdot kiilonlegessé? Az egész
viligon ez az asvany a joszerencse,a harmonia, a luxus és a szépség jelképe. Mar Arisztotelész is azt
mondta: ,,A smaragd noveli a sikert az lizletben, és elémozditdja a jolétnek.” Akarcsak a smaragd,
a Forever is az egészség, a szépség és a siker szimboluma. Létrehoztunk egy Uj logot a smaragd
sziiletésnapunkra, amiben benne van a végtelenség szimbéluma. Kifejezi a hatarok nélkiili lehetSségeket,
amelyeket elérhetiink. J6létet, boldogsagot, szabadsagot tiikroz. Ez az, amivel a Forever definialhato!
Az elmult harmincot évben legydztiink rengeteg kihivast. Beleértve példaul az 1980-as évet, amikor
elfagytak az aloe novények és atmenetileg aloe-hianyban szenvedtiink. A mi lojalis forgalmazéink -
akik a kezdetektdl kitartottak mellettiink - akkor is tirelmesek voltak. Ezt kovetden egyértelmivé
valt, hogy egy igen nagy mennyiségli aloe-utanpotlassal kell rendelkezniink ahhoz, hogy a halézatot
zokkenémentesen ki tudjuk szolgalni. Ez arra késztetett, hogy megvasaroljam a Forever elsé aloe
Ultetvényét, aminek kdszonhetden - a mindségi aloe vera termelésben - el6léptiink az elsé szamu
termeldvé, forgalmazéva a vilagon. Tobb mint 6000 holdon, 50 millié névénnyel a foldeken.
Kiilonosen biiszke vagyok arra, hogy pozitiv hatassal voltunk az egészségmegdrzésre, a gazdasagra
a vilag tobb mint szazotven orszagaban. Imadom azt, hogy a nap mindig siit a Foreverben! Mindenki
megérdemli, hogy boldog legyen, anyagi biztonsagban és egészségben éljen. Ez az igazi oka annak, hogy
elkezdtem épiteni a Forevert harmincot évvel ezel6tt.
Azokon a hihetetlenll fantasztikus lehetSségeken til, amiket nyujtani tudunk ezzel a nagyszer( lzlettel
a forgalmazéinknak, adomanyainkkal is hozzajarulunk az emberek életének a jobba tételéhez. A mi
non-profit szervezetiinkon, a Forever Givingen keresztiil elvisszik a jolétet, a boldogsagot tobb ezer
embernek, akik nélkiilozni kénytelenek szerte a vilagon. Azoknak, akik kevésbé szerencsések, mint mi.
Koszonhet6 mindez a hatalmas nemzetkozi Forever csaladunknak. Nem utols6 sorban pedig Foldiinket
kétmillié tonna szén-dioxidtdl tisztitjuk meg évente az aloe liltetvényeinkkel.
Hiszem, hogy a legjobb dolgok még eléttiink vannak, a lehetSségek végtelen tarhaza var még rank.
Minden egyes ember értékes tagja ennek a kozosségnek. A legkisebbek is szamitanak, nekik is
koszonhetjiik, hogy ma itt lehetiink.
igérem nektek, hogy tovabbra is mindent megtesziink azért, hogy Gjabb fantasztikus lehetéségekkel
tudjunk meglepni benneteket. Olyan lehetSségekkel, amelyek egyediek az egész vilagon. Mindnyajan
végteleniil fontos részei vagytok a Forever jelenének és jovéjének! Koszonom nektek azt, hogy velem
voltatok és vagytok ebben a leny(igozd, és rendkiviil latvanyos, harmincot éves utazasban!

az igazgatosag elnoke, vezérigazgatod




Elilil )

1996 8szén talilkoztam egy bajuszos fiatalem- h; o i

berrel, aki mindenaron meg akart ismertetni
minket egy amerikai céggel, és mint mindenre
nyitott emberek, azt mondtuk, 4m legyen, ta-
lalkozzunk. J6tt is a fiatalember, mint kideriil,
a Forever Living Products termékeit, de
elssorban az altala kinalt iizleti lehet8séget
szerette volna bemutatni. Akkor hatirozottan
dllitottam, az iizlet nem érdekel, de egy MLM
cég magyarorszagi irdnyitdsit nagyon szivesen

villalom. Ennek & igencsak megoriilt, mert

Rex Maughan, cégiink elnéke éppen orszag W /. ' /
igazgatot keresett Magyarorszagra. Folyama- Qﬂﬂy MZ" M CZ. y |
tosan tartottuk a kapcsolatot, a fiatalem- :

ber épitette a hilézatort, egyre tobb termék — 0o —_—
érkezett Magyarorszagra. Felvettem a kapcso-

latot a németorszagj orszag igazgatéval. Kiutaztunk, megnéztem, hogyan miikadik egy valosagos Forever iroda, majd
érkezett egy fax Navaz Ghaswalétdl, aki 1997. februar 7-én taldlkozéra hivott Rex Maughannal.Volt két napunk, hogy
elintézzem az induldst, és irany Moszkva, a Metropol szalloda, az akkori orosz gazdagsag jelképe. Este megtartottak

az FLP Oroszorszig megnyitdjat, ahol elSszor talilkoztam Rex-szel. Masnap az egész napot vele toltdttem, majd az
elndk ezt mondta: szervezd meg az irodat, keressetek egy nagyon szép helyet, és induljon a Forever Magyarorszig,
amilyen gyorsan csak lehet és épitsetek oriasi iizletet!

Kész6n6m Szabé Jozsefnek, ennek a bajuszos fiatalembernek, hogy kitartéan keresett, nem adta fel, mert ez a ta-
lalkozds megvaltoztatta nemcsak az én életemet, de a csalddomét és a kévetkezd generdciokét is. Koszénom Rexnek,
hogy egy fanatasztikus lehet8séget biztositott szdmomra, a csalidom szaméra, gyermekeim szimara és elsésorban

1,5 millié vasarlo, tOrzsvasarlé, halozatépits szamara a magyar és a délszlav teriileteken.

Elsé eurépai igazgatom Gregg Maughan volt. Nagyon sokat tanultam t&le lelkesedésbdl, Gsszpontositisbol, vezetésbd|

kérdéseimmel, Gtmutatist és stratégidt kapok a napi feladataimhoz és fejlédésiinkhoz. Ezton gratulilok neki Eurépa
rendkiviili teljesitményéhez a Forever csalddjaban.

Kilon készénetemet fejezem ki ma munkatarsaimnak, akik tobb mint tizenhat éven at kitartottak mellettem, dol-
goznak velem, egyiitt sirtunk, egyltt nevettiink, de a végén mindig j6 szivvel lltunk a szinpadon. Es végiil, de nem
utolsé sorban éridsi kdszonet és hdla minden hélézatépits munkatarsamnak, akik akdr tizenhét éve, akar csak néhany
napja indultak el veliink itt a Foreverben, hogy megismertessék a vildggal a Forever jotékony hatisait, hogy megosszak
tapasztalataikat minden ismerd&siikkel, csaldtagjukkal, baratjukkal.

Nekiink a Forever az életiink. Mi ezzel keliink, ezzel feksziink, ebben gondolkodunk, mi vagyunk a Forever. A mi
kis régionk mar harom gyémantot adott a vilagnak: Lomjanski Veronikét és Stevét, Berkics Mikit, Gidofalvi Attilat
és Katikt. En tudom, hogy ez a kis régi6 még nagyon-n
fontos, hogy egész életiinkben maradjunk meg tisztik,

DR MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATS
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A FOREVER MAGYARORSZAG MARCIUSBAN IS
MEGUNNEPELTE AZON MUNKATARSAIT, AKIK
UZLETEPITESUK FONTOS ALLOMASAHOZ
ERTEK. EMELLETT ISMET TANULTUNK IS A
LEGSIKERESEBBEKTOL. ELSOSORBAN AZT, MIT JELENT
PELDAVAVALNI ES PELDAMUTATOAN DOLGOZNI
EGY CSAPAT VEZETOJEKENT — TARTSUNK BARMILYEN —
SZINTNEL IS. 3

r. Samu Terézia és Bruckner Andras
D orvos-mérnok hazaspar, soaring managerek,
komoly szakmai és hal6zatépité ut all

mogottuk: 1997 6ta a Forever Magyarorszag
munkatarsai. Mint mondjak, az FLP megadott
nekik mindent, ami addig hianyzott. Ezattal 6k a
rendezvény misorvezetdi, 6k konferaljak fel dr.
Milesz Sandor orszag igazgatét, aki ajandékokkal
kezdi: bemutatja a VIP Touch-ot, a tizenkét top
terméket tartalmazé dobozt valamint bejelenti,
hogy a kdvetkezd Gyémant Képzés vendégeldaddja
Bodo Schéfer sztartréner lesz. Hallunk még az
exkluziv utazasi ajanlat meghosszabbitasarol:

a Travel Touch ismét kiegésziil az ajandék

Forever Aranytallérral, amely komoly utazasi
kedvezményekhez juttatja birtokosat, majd a sok jo
hir utén egy fontos dolgot emlit dr. Milesz Sandor:
»€ljon a pillanat, amikor kdszonetet kell mondani
(...), hiszen Rex Maughan adta meg nekiink a
lehet6éséget arra, hogy ma itt legytink.”

Még egy kdszonetnyilvanitast lathatunk: Kolcsar
Géza a Székely Katasztréfavédelem vezetdje lovagi
cimét adomanyoz az orszdg igazgatonak az 6, és

a Forever Magyarorszag karitativ tevékenysége
elismeréseképpen.




A Forever Csillagai tehetségkutaton feltlint Hungaricum
egyuttes csodalatos dalait hallgathatjuk meg, majd

dr. Kertész Ott6 manager, dllatorvos tartja meg
el6adasat. Dr. Kertész Otté harmincharom éve praktizal,
emellett 1999 6ta feleségével egyiitt épiti a halézatat.
Mint ismerteti, kutatasokkal bizonyitott, hogy az aloe
vera gyogynovény 240 hatéanyagaval az allatoknal

is eredményes lehet. Konkrét esetpéldakat latunk

arra, hogy kedvenceink sokszor hozzank hasonlé
egészségligyi problémakkal (példaul allergiaval vagy
mozgasszervi betegségekkel) kiizdenek. Az allatokat
magunkhoz szoktattuk, igy felelések vagyunk értik.
Igazi élettarsi kapcsolat ez. Ok életiik végéig 6romet,
szeretetet adnak nekiink, mi pedig biztositjuk szamukra
mindazt, ami a mindennapjaikhoz sziikséges. A likopin,
a szelén, a propolisz, a C-vitamin, a ginkgo biloba, a
schizandra, a kasvirag, a cickafark, a zsalya vagy a kamilla
olyan pluszt adnak e téren, amit t6liik sem tagadhatunk
meg” - teszi hozzd Kertész Otto.

Nagy dolgokra képes a mar emlitett Touch doboz:
Patkos Edinanak - aki a supervisorok és assistant
managerek minésilése utan Iép a mikrofonhoz — példaul
az életét valtoztatta meg olyan gyokeresen, hogy a fiatal
lany ma mar manager, kortarsainak pedig példaképe.
Mint emlékeztet ra, sokan prébalnak ma kiilféldon
boldogulni, am 6 tud egy jobb utat.,,En jovéképet
kaptam a Foreverben, és ma mar allithatom: ha 6tévnyi
munkat beletesztek, 6tven évre nyugodt jovétok lehet!”
Edina elsorolja, kitél mit tanult meg a hal6zatban és azt
tanacsolja a kezdéknek, hogy ne azokra hallgassanak,
akik esetleg eltantorithatjak 6ket a céltél. Szamara
komoly megerdsitést adott a porecsi képzés és
szponzora segitsége: ,Hogy hogyan sikertlt, nem tudom,
de volt valaki, akinek elhittem, amit mond.




Ez az lizlet megérdemli, hogy komolyan vegyétek, és még személyiségfejlédést is
ad. Ez fontos, hiszen a gazdagsag nem csak pénzt jelent. En ma mar elhiszem, hogy
minden alom megvalésulhat.”
Egyre ,nagyobb név” a halozatépitésben Kuthi Szilardé, aki,Kihivasok a
marketingrendszerben” cimmel tart el6adast. Autokereskedéként 2008-ban
taladlkozott a hél6zatépités lehetéségével, ami azért volt vonzé szamara, mert
felismerte, hogy ,itt nem kell 6ridsi 6sszeget befektetni, de annyit lehet keresni,
mint egy j6l mend véllalkozasban”. Szilardék egy év muilva managerek lettek.
+Ha van miérted, és az igened erds, akkor a hogyan jon magatol” - idézi
kedvenc mondasét az el6adé, aki ma mar a senior manager szintnél tart.
Mint mondja, sokan nem szeretik a kihivasokat, félnek ezektél, pedig
a marketingrendszer épphogy segit velik érvényesiilni. Elegendé
kovetni az éltala kijelolt Iépéseket és az akaras ,hajtja tovabb az
embert szintrdl szintre”. Szilardnak nem a szamok btvolete, inkabb
az érzelmek és a tanuldsi vagy adtak a lenddiletet. ,Persze a
fizetés is szamit” - teszi hozza mosolyogva. O latta maga el6tt
a példakat, és mint fogalmaz: ,egyszertien akartam ezt az
érzést”. Azt tanacsolja nekiink: ,valjatok eagle managerré,
ez most sokkal tobbeknek kihivas lehet, ha komolyan
gondoljatok. Akarjatok id6t tolteni olyanokkal, akik
az elitet képviselik ebben a vallalkozasban, atvenni és
tovabbadni a tudasukat. Ha pedig nem sikeril megfelelni
egy kihivasnak, ne csliggedjetek, hiszen barmikor djra
prébalhatjatok!”
Téli Kampany, 60cc+, Hoditok Klubja, managerek, Autd 6sztonz6
program, vezetd managerek, eagle managerek: maris egy sor példa ‘
a kihivasok sokféle tipusara. Valamint arra is, hogy teljesithet6k: nagy
tapssal jutalmazza a kozonség azokat, akiknek sikertilt.
Tobben is megkdszonik az elismerést néhany széval:, A siker titka a
gyors dontéshozatal - hozzunk sok dontést, a nagy szamok térvénye
szerint benne lesz a j6.",Szeretném, ha ezzel a minésiiléssel egy
vakuumot inditanék el. Mindenki kezdjen el dolgozni, szamithattok
rank!” - hangoznak a legerésebb motivélé6 mondatok.




Muladi Annamaria senior manager, eagle manager példaja mutatja,
hogy az optimizmus megtanulhaté. A lakberendezé-belséépitész
csaladanya, és emellett nemcsak halézatot, de hazat is épit. Meg

is van a jutalom:,Megfelel6 egzisztencia, karrier, elismerés, pénz,
min6ségi emberek, szabadidé: ez nagyon j6 érzés” — mondja

Annamaria, aki szerint olyan példanak kell lenni, akit szeretnek

az emberek:,Lassdk, hogy képes vagy ra! Tanulj meg masokért

dolgozni, és te szintén kovesd a sikeres embereket!”,Sokan
tulbonyolitjak, pedig egyszertien masolni kell, vagyis tudni:

mik az alapvetd feladatok a kovetkez6 szinthez. Ez semmi

mason nem mulik, csak a hiten. Es ha benniink ez megvan, ;
akkor lehetnek elvérasaink a tobbiek felé. A kulcs a képzelet: &

meg fog valtozni az életetek.”

Evek 6ta stabil szerepl6i a 60cc+ és a Conquistador Clubnak
Tanacs Ferenc és Tanacs Ferencné senior manager. Ok
nemcsak a halézatépitésben, de a személyiségfejlédésben
is példaként szolgélhatnak. Legfontosabb tanacsaik:

JTanulj megbocsatast!’,,Keresd a kihivast!’,,Gondolkod;j
hosszutavon’, ,Tartsd a fékuszt!’,,Alkalmazd a bevalt
modszereket!’, ,Mozgdsitsd az energididat!”. A hazaspar
szerint a siker kulcsa a hatékony ismerkedés, kapcsolatépités,
a bizalmi hidak kiépitése. Ebben olyan eszk6zok lehetnek

segitséglinkre, mint a mosoly és az lizleties megjelenés, a } i
testbeszéd megfigyelése. Megismerjik a tanulasi tolcsér a® f'?.“.
fogalmat, vagyis azt, mit jelent alkalmazni és egyben ! o
tovabbadni a mdédszereket. Megtudjuk, mik azok a jo és

rossz kérdések és megértjiik, hogy 6nmagunkkal kell eladni a i e ™
termékeket. ,Kivanunk batorsdgot hozza!” — bucsuzik a hazaspar. '




Mentdorvosként és haziorvosként is dolgozott korabban dr. Bagoly
Ibolya haromgyermekes édesanya, dm mindkét munkajat feladta 6t
évvel ezelbtt, azota ,féallasu” haldézatépitd, mara soaring manager.
Mint meséli, parjaval, Csuka Gyorggyel éveken at csak jartak a
rendezvényekre, figyeltek, tanultak, de nem akartak,beszallni".
Késébb rajottek: itt nem termékeket kell drulni, hanem médszereket
a fejlédéshez. Harmadik lanyuk sziiletése hozta el szdmukra az
lUzletben is a véltozast: Ibolya nem szeretett volna visszamenni
kordbbi szakméjaba, é€s ma mar azt mondja, sokkal el6bb
meghozhatta volna ezt a dontést.,Nem szabad mindig
csak varni a megfelel6 pillanatot vagy a tobbiek
valtozasat. Nincsenek idealis koriilmények. EI6bb
idé6t kellett felaldozni, hogy utana idét tudjunk
adni a gyerekeinknek.”
Ibolya szerint ez nem volt kdnnyd, viszont azt
kovetéen, hogy dontést hoztak réla, hat hét
alatt elérték a manager szintet. ,Tudtuk, hogy
ara van, amit muszaj megfizetni. Azt viszont
nem jol tettiik, hogy példamutatas helyett
kezdetben masok helyett dolgoztunk. Pedig
elészor valakivé kell valni ahhoz, hogy motivalni
tudjunk.” A sikerhez kellett egy jo cél, és hozza
a kitartas és a belatas. ,Elfogadni, hogy valtozni
kell, hogy nem feltétlen helyes, amit csinalok.
De fajdalom nélkiil nem ment volna a valtozas,
ahogyan egy igazi tars nélkil sem”- mondja
Ibolya és hozzateszi:,olyan csapat all mogéttiink,
melynek minden tagja csiszolatlan gyémant”.
(Dr. Bagoly Ibolydval és férjével ondllé interjut is
olvashattok lapunkban.)
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»Minél magasabb szinten vagyunk, annal jobban
kell figyelnlink az uj jeldltekre” - fogalmaz szerényen
Krizso Agnes zafir manager, amikor azt meséli,
hogy eléfordul: valaki nem mer téle segitséget
kérni. A szerénység mellett viszont biiszkeséggel
toltik el 6t a cég eredményei.,Tisztdban vagytok
azzal, hova tartoztok?” - szegezi nekiink a kérdést,
és maris tényekkel siet a segitséglinkre: A Forever
Living Products 2012-ben 50 milliénal tobb aloe vera
novényt nevelt az ultetvényeken, amelyekbdl 31
millio liternyi gélt allitott eld. 12 Gj, vagy megujult
terméket mutatott be a Super Rally rendezvényen.
Tobb mint 1 millié disztributort csatlakoztatott,

900 kédszamot igazolt eagle manager szinten
valamint hdsz Gj Gyémant Managert kdszonthetett.
WVilagszintl fogyasztoi tarsadalomra épitiink” -
vonja le a kdvetkeztetést Krizs6 Agnes, majd az
Osszetartasrol beszél:, vannak konfliktusok, de

nem baj, abban lehet fejlédni, igy mutatkozik meg

a jellem. Ne torédjetek a negativ véleményekkel:
mindannyian egyforman szamitotok — alljatok akar
a szinpadon vagy Uljetek a hatsé sorban. Barmikor
mellettem lehettek!” - biztat Krizs6 Agnes, majd
valéban maga mellé sz6litja munkatarsait, igy zarva §
a napot.
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EGYMAST, MEG kOZASRA EHESEN

TUDASRA ES BARAT

osszU volt a tél, de kihasznaltuk
H Gzletlink fejlesztésére — mégpedig

igen sikeresen. A Panorama
hotel diszterme teljesen megtelt, a
hangulat remek, fiatalos és lenddiletes.
Hazigazdank a Snjezana és Stjepan
Belosa alkotta zagrabi hazaspar. Eppen
e fiatal emberek vittek Uj lendiletet a
kissé almatag Zagrabba, megtoltotték
irodankat, mely nap mint nap dugig
van egyre Ujabb munkatarsakkal, akik
képzésre, Uizleti tervezésre, megbeszélésre
érkeznek. Megteremtddott egy 6sszhang
- mindenki mindenkiért - fliggetleniil a
vonaltél, melyhez tartozunk.
Rovid bemutatkozés utan Snjezana
és Stjepan koszontik jelenlévé
munkatdrsainkat és vendégeinket.
Sikernapunkat Ujdonsagokkal folytatjuk.
Dr. Molnar Laszlé terileti igazgatd
megemlékezik az elmdlt 6t honap
eseményeirdl. Bevezették a fiskalis
pénztéarakat, a szdmlakon tobbé nem
lehet véltoztatni. Amennyiben a
szamlat ki szeretnénk egésziteni, Ujat
kell irni — 55 eurd értéktdl. Az Aloe2Go
és a Freedom2Go 2013.04.02-4t6l 30
darabos kiszerelésben keriil forgalomba
- megszlint az egyenkénti eladas. Mar
kaphatok a janiusi Gyémant képzés
belépéi. Uj a pontok elszamolasi értéke is
- egyes termékek a pontkiegyenlités miatt
Uj pontértéket kaptak. Végsé fazisaba
érkezett a webshop fejlesztése, néhany




napon beliil elindul. Dr. Molnér Laszl6 egy példan keresztil mutatta be, miként lehet vasarolni. Lépésrdl
[épésre kovethettiik a pontértékes és pontérték nélkili termékek vésarlasdnak menetét a webshopban.
Ezutdn dr. Branka Molnar Stantic orvos, citolégus, senior manager el6adasat hallhatjuk az aloe vera
novényrol és jotékony hatasairdl. Megismerjik a ndvény torténelmét, dsszetételét, szervezetiinkre gyakorolt
hatasat, tovabba a Forever termékeiben betoltott szerepét.
Kedves szerbiai vendéguink, dr. Sonja Jovi¢ bemutatja azon uj termékeket, melyek Siker Napunk utan
kertilnek forgalomba a horvatorszagi irodakban: Vitolize néknek és férfiaknak. Dr. Jovi¢ elmagyarazza nemi
szerveink kinézetét és szerepét, valamint a stressz és az évek mulasanak negativ kdvetkezményeit. Széba kertil
hormonrendszeriink mikoédése és a tipikus ,férfiproblémak”is valamint az, milyen termékekkel kinal jobb
életminéséget a Forever.
Sanja Dolezal, a népszer(i Novi Fosili énekesnéje valamennyitinket fellelkesit.
Esziinkbe juttatta az FLP kezdeteit, de csatlakozését is hozzénk: budapesti
és belgradi utazasainkat. Egyutt énekeljuk népszerd slagereit. Szlinet
utan Sanjat lanya, Lea valtja a szinpadon. Hatalmas Udvrivalgas: az
alig 16 éves lanyrol egészen biztosan hallunk még a jovében.
Marija Novak IStok, a Gendar cég tulajdonosa kommunikaciés
és marketingtanacsadé szolgdéltatassal foglalkozik. Hasznos
tanacsokat hallunk téle az 4j munkatarsak keresésérdl. Miképp
lehet megfelel6 emberekre talalni és miképp kell vellik
tovabblépni, amikor rajuk talalunk: ezt magyardzza el
nekiink. Gyakoriak a hibak vagy az emberek kifogasai, ‘l
de nem szabad, hogy ezek elbizonytalanitsanak. __:'
+A beszervezés az a vérkeringés, mely nélkiil az e
MLM megsz(inik, ezért rendkiviil fontos”- zarta |
eléadasat Marija Novak I5tok.
Andrea Zantev teljes mértékben atadja
magat annak, amivel foglalkozik. Barmi is
legyen az, lelkiismeretesen megvalésitja
céljat. Tagja volt a President’s Club 2012-nek,
megkapta a 2012-és Eagle jelvényt is. Eppen
errél hallhattunk el6adéasaban, utjarol az
Eagle mindsulésen keresztil az Uj szintig.
Motivacidja a Szardinia szigeti képzés volt,
ahol a legjobb munkatérsainkkal taldlkozhat.
Fontos kijeldInlink a célt, megtalalni a
motivaciét és... dolgozni, a legjobbnak lenni.
Minden hénapban ki kell jeldIntink célunkat,
és Ujra kezdeni. Szerezzetek minden hénapban
10 ponttal tobbet, és sikertlni fog! Ha nem
sikeriilt ebben a hénapban, ebben az évben,
sikeriilni fog a kdvetkezé hénapban vagy évben.
Kovessétek céljaitokat, osszatok meg azokat
munkatdrsaitokkal és dolgozzatok — mert csakis igy
valésithatjatok meg célkit(izéseiteket.




Ezutdn az elmult 6t hénap legsikeresebb munka-
tarsainak mindsilése kdvetkezik. Megtapsoljuk
Ujdonsiilt supervisorainkat, assistant managereinket,
managereinket, Winter Challenge mindsiltjeinket,
Top 10 disztribdtorainkat, 60cc+ klubtagjainkat,
Andrea Zantevet, a 2013. év Eagle managerét,
Jadranka és Nenad Pavleticet, akik harmadikok
lettek a régidban a nem-manageri pontok alapjan,
szinpadra szélitjuk a Global Rally Hawaii minésiltjeit
és résztvevoit, kdszonetet mondunk az eddigi
President’s Club-tagjainknak. Valéban rengeteg ok az
Unneplésre, ajaindékok dtadasara, fényképezkedésre
és kdszonetnyilvanitasra. Gratulalunk valamennyi
mindsiltnek!
Nenad Pavleti¢ rijekai manager eddig felesége,
Jadranka logiszikai hatterét biztositotta. Azonban
mai el6adasaval megmutatja, hogy neki is sok
mondanivaldja van, egyenrangu fél abban
a parosban, mely megdllithatatlanul tér a
csucs felé. Neno a négy tartéoszloprol,
az FLP MLM pilléreirél beszél: a
munkatérsainkkal valé viszonyrdl,
a vezet6krdl, a célkitizésekrdl, a
kinalkozo alkalmak kihasznalasaral,
a felelésségvallalasrél, az emberek
erds oldalainak felismerésérdl, a jo
tulajdonsagok fejlesztésérdl. Koszonetet
mond munkatarsainak és néhany fotéval
illusztralta, mit is csinalnak a munkan kivl:
utaznak és tinneplik sikereiket. Ez az FLP ereje.
Dr. Keresztényi Albert rijekai manager,
fogdasz olyan ember, akinek a vagyai valésagga
valtak. Albert mindig is arr6l dlmodott, ami
mostansag torténik Horvatorszagban. Nagy alma
volt, hogy Horvatorszég elsé legyen a régidban.




Valamennyitinknek vannak dlmai. Van, amit megvaldsitottunk,
van, amit nem. Albert a kitartasrol beszélt. Sohase adjatok fel,
mert lehet, hogy csak egy karnyujtasra vagytok a céltél. Ha
feladjatok, sohasem tudjatok meg, mennyi is hibadzott almotok
eléréséhez. ,Ha kitartéak vagytok, az egész vilag a kezetekbe
kerll” - hangzik Dr. Keresztényi Albert izenete.
Az FLP-sasok dtadasa azoknak, akik két egymast kdvetd
hénapban 6sszesen 2cc-t teljesitettek, kiilondsen vidam pillanat.
Szinpadunk tul kicsinek bizonyul mindazon Gj munkatérsaink
szamara, akik teljesitették az elsé 1épcséfokot. Reméljiik,
kovetkezd — majusi — Siker Napunkon Ujabb jelvényt adhatunk
at nekik, melyet szponzoraik tanacsait kdvetve érdemeltek ki.
Dragana Janovic korabban minisztériumi tandcsadéként
dolgozott. Am akarcsak férje Milos, 2002-ben otthagyta addigi
munkahelyét, és kizarélag az FLP-nek szentelte energidjat.
Azéta fantasztikus eredményeket érnek el: tobb
mint tiz évig tagjai voltak a President’s Clubnak, a
Chairman’s Bonus nyertesei, résztvevéi voltak az
Eurdpai és a Super Rally-knek, nyertesei az auté
0sztonzd programnak. ,Mi nem dolgozunk az
FLP-ben, mi éljiik az FLP életstilust: utazunk,
bardtokat szerziink és segitlink remek csapatunk
tagjainak megvalésitani dlmaikat. Egyéltalan
nem nehéz teljesiteni a Chairman’s Bonust”
- mondja el6adédsaban Dragana. -, Dolgozni
kell, fékuszalni a célra, nem pedig kifogasokat
keresni a valsagra hivatkozva. Rendelkezniink
kell almokkal, tervekkel, célokkal és hittel.”
Reméljuk, valamennyi résztvevénk élvezte
képzési napunk programjat. Viszontlatasra
Opatijaban 2013. mdjus 18-an, a Hotel
Adriaticban!

Dr. Molnar Laszlo
Teriileti igazgato6
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Juniusban a Berkics
Mikl6s Diamond képzés
sztarel6adoja lesz Bodo
Schifer. ime, néhany
megszivlelendé gondolat
téle a rendezvény
résztvevoinek.



IGY KEZDTEM
EN IS...

Milyen tapasztalati vannak a foreveres forgalmazékkal
kapcsolatban?

Nemrég Torokorszagban tartottam egy szeminariumot foreveres
mangereknek. Volt szerencsém megismerkedi néhanyukkal, és
kijelenthetem, hogy nagyon nyitottak, pozitivak, baratsagosak
és ambiciézusak. Gidéfalvi Attilat pedig mar tobb éve ismerem,
illetve Rolf Kipp is személyes jé baratom. Tavaly nyaron
ldtogattam meg monakéi otthondban, nagyon kellemes
nyaralas volt.

Mik az elvarasai a szeminariummal kapcsolatban, mint
kiemelt el6adonak?

Az hiszem, mindannyian magasabbra akarunk jutni. Az élet
novekedésrél és tanuldsrol szol. Soha nem éllhatunk le ezzel.
Azt varom a részvevéktdl, hogy nyitott hozzaallassal érkeznek.
Azzal a vaggyal, hogy fejlédni, tanulni akarnak és a lehetd
legjobb emberré valni. Ha ez meglesz, akkor nagyszer(
élményben lesz résziink.

Megosztana veliink véleményét napjaink gazdasagi
helyzetérél?

Talan sokan azt gondoljak, hogy vélsag van. A pénziigyekkel
kapcsolatban nem szeretem azt a sz6t hasznalni, hogy krizis,
mert ha igy tesziink, az azt jelenti, hogy ezt megel6z6en
minden tokéletes volt, vagy legalabbis j6. Csakhogy nem ez
volt a helyzet. Minden kormany tulkoltekezik, tdbb pénz kolt,
mint amennyivel rendelkezik. Az ad6ssagok csak nének és
nének. Hacsak mi meg nem oldjuk a problémat, dridsi pénziigyi
visszaesést fogunk tapasztalni, és ezt sok ember megszenvedi
majd. Akkor mit tehetlink? Talan a politikdt nem véltoztathatjuk
meg, de még mddosithatunk a pénziigyi magatartasunkon. A
szemindriumon beszéliink majd arrél, ezt hogyan tehetitek meg.

Tud valami j6 tanaccsal szolgalni, hogyan lehet kezelni a
valsagot és mi a j6 hozzaallas, hogy tul legyiink rajta?
Alapvetéen hat probléma van, amellyel meg kell kiizdentink.
Minden kormdanynak és minden egyénnek a megoldast kell
keresnie. Hat fontos 1épésrél fogunk beszélni juniusban. El&szor
is meg kell tanulnunk gazdagként gondolkodni. Tudnunk kell,
hogy egy napon elériink majd oda, amir6l most még csak
almodunk. Masodsorban meg kell tanulnunk, hogyan spéroljuk
kénnyedén, hogyan készitsiink terveket beruhdzasainkrdl, és

arrol, hogyan keressiink pénzt. Nagyjabol ezek a fébb pontok,
amelyekrél beszélni fogok nektek. Ezek kozil a legutolsé, annak
elsajatitasa, hogyan élvezd a pénzt. Egyszerlien hangzik, de ez is
egy olyan dolog, amit meg kell tanulni.

Mi a véleménye az MLM iizletrdl, illetve arrél, hogyan
segithet a pénziigyi fliggetlenség és a siker elérésében?

Ha pénziigyileg fliggetlenné szeretnél valni, el6szor a
munkadban kell fliggetlenedni. Ez nagyon nehéz, hacsak nem
magadnak dolgozol. Meg kell prébalnod a sajat vallalkozadsodat
Iétrehozni. Egy MLM vallalkozasba nem kell sok pénzt fektetni,
sajat magad fénoke lehetsz, bejarhatod azokat az utakat,
amelyeket a korabbi vezetid bejartak. Mindezt el kell tudnod
képzelni! Ez a legjobb tanuldsi médszer. Sokan nem tudjak,

de pontosan igy kezdtem én is, viszont mindekdzben remekiil
éreztem magam, és sokat tanultam. Véleményem szerint

az MLM egy kitln6 lehetéség a gazdagsag elérésére. Ez a
legmodernebb forméja a marketingnek, a meggazdagodasnak
és egészen biztos, hogy a leggyorsabb és legegyszertibb médja
is. Mindemellett a legszérakoztatédbb, mert soha nem vagy
egyediil.

Megosztana veliink forgalmazéinknak szant lizenetét?
Lehetséges, hogy az orszdgotoknak vannak problémadi, de
figyeljetek arra, hogy ezeket a problémakat ne hasznaljatok fel
kifogasként. Valojaban akkor alkotjuk a legnagyobbat, amikor
bajban vagyunk. Amikor sokan feladjak, azok, akik batrak és
elére mennek, az egész vildigot meghddithatjak. A legnagyobb
pozitiv valtozasok a kemény id6kben érkeznek. A lényeg, hogy
soha nem szabad feladni.

Mit kaphatnak 6ntél azok a forgalmazok, akik részt vesznek
a 2013. juniusaban megrendezésre keriil6é Berkics Miklos
Forever Diamond Képzésen?

Amikor huszonhat éves voltam, mélyponton voltam. Nem volt
pénzem, adéssagom viszont annal t&bb. Es mihez kezdtem?
Elkezdtem szeminariumokra jarni. Tanultam az eléadoktol,

és azoktdl, akik velem egyutt oda jartak. Megvaltoztattam a
mentalitdsomat, és elkezdtem ,gazdagként” gondolkodni. Azt
hiszem, nincs annal hatékonyabb médja a gazdagga valasnak,
mint a szeminariumokon valoé részvétel, és biztosan allithatom,
hogy a budapesti képzés egyediilallé lesz, mert sokat fognak
tanulni a nagyszer( el6adéktél. En pedig megtanitom
mindenkinek, hogyan valjanak anyagilag fliggetlenné. Nagyon
sok olyan er6h6z fognak jutni, ami mar most bennuik rejlik.
Roviden tehat: a képzés megviltoztathatja valakinek az

egész életét, és csoddkra lehet képes. Talan ezt most el sem
hiszik, pedig igy van. Ez nem egy olyan hangzatos dolog, amit
csak kitalaltam, hanem biztos vagyok benne, és be is fogom
bizonyitani. Taldlkozunk Budapesten!
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managereink. E hazaspar remek példéjat adja annak, hogy a kitartds
megtéril az élet minden teriiletén: maganéletiikben rendkivdil
. sikeresek, nagy csaladjuk van, athidaltak életiik nehézségeit, ezen kiviil a
Foreverben is sikeresek. Kévessétek példajukat, és a siker nem marad el!

_ Talélkozénk hazigazdai Lijljana és BoriSa Tomi¢, Ujdonsdilt

Szerbiaban a Forever névekvé zleti tendenciat mutat 2013-ban is. Azonban
siker nem létezhet tehetséges munkatarsak nélkiil, és éppen ilyenekkel
buiszkélkedhet cégtink. Dr. Branislav Raji¢ manager, az FLP szerbiai
vezetbje roviden vazolja az elmult idészak eseményeit, tovabba beszélt a
szamitégépben, az internetben, a kdzdsségi oldalakban rejlé lehetéségekrol
az lizletfejlesztésben.

észséges embernek ezer kivdnsaga van, betegnek csak egyetlen! Amikor
zségesek vagyunk, nem is gondolunk arra, milyen a testtink belilrél
éppen mUikodik. Orizzitk meg az élet varazslatat elevennek és
k - izeni Dr. Sonja Jovi¢ manager. A Forever termékskalajat
ovidesen valddi szakértévé valtok, elsérangu életminéségetek
sztek!”



A termékfelhasznalé véasarlok és orvosok
talan legfontosabb részét jelentik. Alkal
lebilincselé beszamolodkat elsérangu kész

A megel6ézés fél egészség” - lizeni Dr. Biserka Laz
Nem konny( a supervisori szintet elérni, hiszen tobk
kell emelniink csoportunk produktivitasat. Ezért gratulalunk valame
Ujdonsilt supervisornak és kivanunk nekik sok sikert tovabbi munkajuk

Hangjuk erejével szinte ,elfujjak” a kozonséget, ezt bebizonyitottak tavaly
egy nagyszabasu show-ban is. Elvezziik Bojana Stamenov és zenekara
elsérangu produkcidjat. Tokéletes 6sszhangban mikodnek, akarcsak a mi
cégiink!

.Ne légy kdzépen, mert kisebbségben maradsz..” izeni Olga Ogrenovi¢
senior manager. A kdzépszerliség megol, viszont a pozitiv gondolkodas
és lelkllet elére hajt. Munkabeli és maganéleti elémeneteliink érdekében
meg kell hoznunk egy mindent meghatérozé dontést, am készen kell
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allnunk megfizetni ennek arat is. Boldogsagunkat a szeretet és az alkotds 6rome adja, az FLP pedig
lehetéséget nyuijt arra, hogy életiinket Ugy éljik le, ahogyan akarjuk. Legyiink lelkiinkben fiatalok,
optimistak, élettel teliek, fokuszaljunk a megoldasokra, igy egész sereg ember csatlakozik hozzank
és csapatunkhoz, mivel az emberek a gy6zteseket, nem pedig a veszteseket kovetik.

Legsikeresebb munkatarsainkat a 60cc+ és a Hoditok Klubja tomdriti. Mar honapok éta itt taldljuk
Suzana Radicot és Vitomir NeSicet, tovabba Veronika és Stevan Lomjanskit. Gratuldlunk
legsikeresebb forgalmazdinknak, egyben biztatjuk munkatérsainkat, kovessék példajukat!

E,,Ha sok idot szentellink elménk fejlesztésére, eljon majd a siker ideje is” - lizeni Jordan Aleksov
senior manager. A héalézati marketing exponencialis izleti ndvekedése valamennyi szorgalmas,
lojalis és munkara 6sszpontosité embernek csakis jot hozhat. A 21. szdzadban a munkatérsi hal6zat
a legjobb elképzelhetd franchise, ami a Forever esetében a sikeres forgalmazoébdl és a logisztikai



Marketing rendszeriink egyik legfontosabb pozicidja az assistant supervisoré. Gratulalunk
valamennyi Ujdonsilt munkatarsunknak, akik munkéjukkal kiérdemelték ezt az elismerést,
kivanunk nekik sok sikert tovabbi munkdjukhoz egyben reméljik, rovidesen az FLP-csoda egy
Ujabb pozicidjaban lathatjuk viszont éket.

Egy életut megismerése sokszor a legjobb motivacios eszkdz, mivel megtortént tényeken alapul,
atszovik azok a kihivasok és akadalyok, melyekkel valészin(ileg mindannyian taldlkozunk. Egyes
részleteivel azonosulni tudunk, és az illetd tapasztalataibdl leszlirhetjiik a maganéleti és tizleti
harménia felé vezet6 Ut receptjét. Sonja Knezevic senior manager élete valodi példaja annak,
hogyan lehet tliskékkel teli iton at a csillagokig jutni.

Az FLP legsikeresebb vallalkozbinak taldlkozéjara legkozelebb méjus 19-én keril sor, amikor
vilagszerte a Forever Living Products 35. sziiletésnapjat tinnepeljiik!

Dr. Branislav Raji¢,
a Forever Living Products Szerbia vezetéje
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Bali Ildiké & Kiss Tamds

Baranyi Eleonora & Baranyi J6zsef
Bentamra Csaba Rédha

Borocz Klaudia

Bulydki Gébor

Calusi¢ Vladimir & Calusi¢ Ines
Csenkiné Darahus Evg

Domonyik Enikd & Arva Zsolt

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
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Molnir Rudolf & Molnir Ildiké
(szponzor: Bird Istvdn és Bird Zita)

Hoztunk egy dontést...

a miértiink megvolt,

a hogyant pedig

megmutatta a felsé szponzorunk.

Farkas Zoltdn

Hajnal Attildné & Hajnal Attila

Horvéth Csaba & Horvith Csabdné
Jarvas Gyorgyi

Kari¢ Maja

Kis Ildiké

Kovécs-Mészdros Terézia & Kovécs Imre
Merkulov Vladimir & Soji¢ Daniela
Milosavljevi¢ Tatjana & Milosavljevi¢ Sasa

Molnar Ferenc & Molndrné Horvith Ildiké

Papp Sdndor & Papp Sdndorné
Pesling Ferencné

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizés J6zsef

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Rézsdné Herczeg Kldra

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen
Semerédy Péter

Sevi¢ Mr Dragoljub & Sevi¢ Biljana
Simunié Dinko & Simuni¢ Sandra
Sokota Zaklina & Sokota Slobodan
Sostari¢ Visnja

Spani¢ Ivica

Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Téth Gyorgyné & Téth Gyorgy

Utasi Viktor

Ori Sdndorné

A SZEME ZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szab Jbzsef

Téth Sindor & Vanya Edina

Vigisi Aranka & Kovics Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 03.
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Radéczki Tibor & Dr. Gurka Ilona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona

Senk Hajnalka

Kondi Gabriella & Kondi Péter

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Kdroly

Molnir Rudolf & Molnir Ildiké
Nesic Vitomir & Radic Suzana
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

e

MINOSULTEK 2013. MARCIUS

Radéczki Tibor & Dr. Gurka Ilona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Molnir Rudolf & Molnar Ildiké

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Turnsek Irena

Belosa Stjepan & Belo$a Snjezana

Nesié Vitomir & Radi¢ Suzana

MINOSULESEK 2013. 03.

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Senk Hajnalka

Kondi Gabriella & Kondi Péter

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Mdria

& Dr. Rédei Kéroly

Szolnoki Ménika

Elids Tibor

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
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szdra magdra, mint '6sztondz’, ‘0sztonzés’ elég
A nehéz kézzel foghato és egyértelmi definiciét

taldlni az értelmezé szétarakban. Molnar Csikos
Pal igen érthetéen az aldbbiak szerint fogalmaz.

A cselekvésre késztet, biztat jelentését legdltaldnosab-
ban az 6szténoz ige fejezi ki. (Ritkdn a nogat vagy az
osztokél helyett haszndljdk.) A biztat igében az 6sztonzés
bizakodads keltésével és kitartdssal pdrosul. Az 6sztonzést,
a biztatdst pozitiv cél érdekében dllonak tartja: valamely
kivdnatos, hasznos cselekedetre, magatartdsra biztat,
igyekszik rdvenni valakit, valami fokozott tevékenységre,
nagyobb teljesitményre 6sztonoz.”

Ugy gondolom, a fenti magyarazatban minden

benne van, amit a sz6 takar. De leforditva ezt az FLP
nyelvére azt mondhatjuk, hogy az 6sztonzés az egyén

- munkatars — el6rébb jutdsa érdekében a vezetés 4ltal
allitott rovidebb tavu célokat jelenti, melyek folyamatos
teljesitésével a munkatars el tudja érni a szamara esetleg
elérhetetlennek vélt anyagi jolétet és biztonsagot.

Azt hiszem, a Forever Living Products ebbél a
szempontbdl az élen jar, hiszen ha megvizsgaljuk az

éves tervét és 6sztdnzdit, akkor azonnal szembetnik,
hogy minden idészakban biztosit kihivast az Gjonnan
indulé munkatdrsainak, illetve a mér régebben az
Uzletben dolgozé termékforgalmazoéknak is.

Nézziik ezt meg részletesen:

2012. januar elsejétdl egy kisebb célt tlizott ki az FLP a
munkatarsainak, mely ,kis Iépés a cég életében, de nagy
1épés lehet egy Gjonnan indulé munkatdrs fejlédésében”. Ez
volt a Winter Challenge program. Amennyiben ebben a
programban egy Ujonnan indulé - vagy mar kordbban
regisztralt - munkatérs szorgalmasan elkezdett
dolgozni, Ugy egyenes Ut vezetett szamdra az opatijai
Holiday Rally janudr elseje és aprilis harmincadika kdzott
aktualis masodik mindsilési idészakdhoz. A majus elseje
utan indulé munkatarsaknak sem kell cstiggednitk,
hiszen ekkor veszi kezdetét a Holiday Rally 6sztonzé
programjanak Il. idészaka, mely Ujabb lehet6séget
biztosit mindenki szdmdra a tovabblépéshez. Ezen
0sztonzbékkel parhuzamosan természetesen az FLP 4ltal
felkinalt mas 6sztonzék is kipipalhatok, mint a vezetdi
szintlépések, gépkocsiosztonzé program,

utazdsi 6sztonzék, Chairman’s Bonus.




2012 évben - szponzorunk tanacsaira hallgatva -

a mindenkori 6sztonzdék teljesitésével végeztik a
munkankat. Ennek készonhetéen fronton negyedévente
sikeriilt egy-egy munkatdrsat hozzasegiteni a supervisori
ming&siiléshez, mely azon kivil, hogy emelte a non-
manageri pontjainkat, hozzasegitett benniinket ahhoz,
hogy Eagle-managerek legylink, és ezzel részesei egy
csodalatos szardiniai utazasnak, ami tovabb er&siti

majd benniink a termékek iranti kotédésiinket és a cég
irdnti elkotelezettséglinket. Miért is? Azért, mert az FLP
betart mindent, amit megigér, sét batran elarulhatjuk,
hogy bizony egy-egy utazas soran feltessziik egymasnak
a kérdést: ,Dolgoztunk mi ennyit, amennyit a cég ad
nekiink?” Az FLP ugyanis olyan korilmények kozott
Udulteti a munkatarsait, hogy mindenki kiralynak, illetve
kirdlynének érezheti magat ezeken az utazasokon.
Ezeket nem tudjuk egy cikkel atadni nektek, ezt meg
kell tapasztalni.,Aki nem hiszi, jarjon utana.” Hidd el,

ha egyszer kiprébdlod, nem fogsz tébbet mds utazasra
vagyni, és utdna nem lesz kérdés, hogy teljesited-e az
FLP kdvetkez6 0sztonzéjét. Hiszen tudod, az 6sztonzés
~hasznos cselekedetre, magatartdsra biztat, igyekszik
rdvenni valakit, valami fokozott tevékenységre, nagyobb
teljesitményre szt6n6z"

2013. év elején komolyan vettik a Winter Challenge
program kihivasat és szponzorunk intelmét, mely szerint
Jfolyamatosan szélesiteni kell”. Ennek k6szénhetéen a
Winter programot régié-elséként zartuk, ezen program
segitségével aprilis honap végére egy Ujabb front
supervisorral lettink gazdagabbak, akinek tovabbi
céljai vannak az Gzletben. Elszantsagunkat latva két

régi munkatars keresett fel benniinket, hogy 6k is el
szeretnék érni a supervisori szintet, igy majustél vellk is
kemény munkaba kezdiink, hogy minél tébben tudjunk
mindsilni az opatijai utazasra.

2013-ban szeretnénk szintet Iépni és elérni a régdta
vagyott senior manageri szintet. Ismét nekifutunk a
Chairman’s Bonusnak is, de reméljiik, az idén sikerrel is
fogunk jarni. Ebben az évben tovébb szeretnénk ndvelni
a non-manageri pontjainkat, hogy 60+-osként havonta
mind&siilhesslink ezen dsztonzdbre is.

Es hogy miért is van még sziikség az 6szténzék
teljesitésére? A fentieken tul azért, hogy példat mutass.
El6szor is magadnak: ,igenis meg tudtam csindlni,

képes voltam rd” méasodszor a szponzorodnak, hogy
bebizonyitsd, mélté vagy arra, hogy az idejét és a tudasat
rdd és neked szentelje. Harmadsorban: te ebben az
Uzletben egyszer vezetd leszel - vagy mar az is vagy —

a munkatarsaid téged masoljanak, hiszen te vagy a

jo példa.

Akarj j6 példa lenni! Csakis jo példaval vagy képes
hatdssal lenni masokra, és megvaltoztatni az életliket.
Ne kovesd a tomeget, mert akkor nem tudsz kivalni
beléle! Ne hibaztass senkit, te csak tedd a dolgodat.

Ne feledd, a te sikered nem azokon az embereken mulik,
akik nem hisznek a sikerben, a te sikeredhez egyvalaki
kell: TE MAGAD.

A cikk végén porecsi eléadasunkbdl szeretnénk idézni,
hiszen az 6sztdnzés nem mas, mint egy feszesebb tempé
diktalasa, mely a késébbiekben mar rutinna valik, és
akkor mar nem 6szténzdé, hanem alapmunka lesz.

Azt javasoljuk tehat, hogy az 6szténzdk segitségével
feszitsétek meg azokat a bizonyos hurokat, hiszen ez
segit hozza benneteket a kitlizott céljaitok eléréséhez!

A kitlzott nagy célokat ugyanis csakis kisebb [épésekben
lehet elérni, melyhez az FLP altal kiirt 6szténzék nagyon
nagy segitséget biztositanak.

Ehhez kivanunk nektek sok sikert és kitartast.

A Forever ereje legyen veletek!

Szaboné dr. Szanté Renata
és Szabo Jozsef
Eagle managerek

Szponzor:
Berkics Miklés
Gyémant manager



Eléljaréban szeretném megkdszonnia sok segitséget, amit nekiink nydjtottatok ennek a csoddlatos utazasnak
a kivdlasztasahoz. A sziget természeti szépsége mellett meg kell emlitenem az ellatds magas szinvonaldt, és
ozot ~ a személyzet kedvességét. Az utazdsi iroda kinti képviselGje is roppant szivélyes és kedves volt.

- A sziget északi része a legcsodalatosabb, itt érnek ossze a

csendesebb és zordabb hullimok. A hullamtordk a keleti oldalon
/ 2/

vannak, ezért ez a partszakasz igen hangos a hullamoktdl, és nagyon
szeles is. Itt kel fel a Nap, a teraszokra éppen odastit. A homokos
part itt kicsit darabosabb, tobb a korall. Itt vannak a buvarkodasra
alkalmas helyek, érdemes sajat felszereléssel érkezni. Bar a szigetet
nem kimondottan buvarparadicsomként hirdetik, szerintem senki
nem fog csalodni; mesés a vizi vilag. A nyugati oldal szélcsendes, és
a homok is sokkal finomabb.A homok nem forrésodik fel, este is
nagyon kellemes a hémérséklete. A mi szallasunk a nyugati part déli
részén volt, szerintem ez a legjobb hely a szigeten, mert csodalatos
a naplemente, és nagyon kozel van a part. A szigetet koriilbelil

egy ora alatt lehet korbejarni, mi tobbszor is megtettiik, mindkét

Mar az elsé étkezéskor
megtapasztaltuk a személyzet
figyelmességét, ugyanis sajat
étkezdasztalt és hozza tartozd
felszolgalot kaptunk. Mindig

itt ettiink, a felszolgalo fid
pedig ellatott benniinket itallal.
A napi haromszori étkezés
mindig béséges volt, és nagyon
valasztékos. Mindig négyféle
koret és négyféle féételt
kaptunk, frissen készitettek
halat, hust illetve tésztat vagy
rizst zoldséggel (wokban
stitotték). A hal szinte mindig
tonhal volt, husbdl a csirke

és a barany jart az élen,
ritkabban volt sertéshus, és
marha.Az el6étel altalaban
kétféle hideg fogas volt, mellé
levessel szolgaltak. Salatabdl
négyféle kerlilt a valasztékba,
ontetbdl még tobb. A desszert Er—
volt a legfantasztikusabb, ~dl
nagyon széles valasztékkal,
csodalatosan megteritett
asztallal, kivanatos kis
falatkakkal.

iranybol. Nagyon j6 a homokon mezitlab sétalni!

PROGRAMOK:

Nagyon sok program varja az ide érkezdket,
naponta tobb lehetdség koziil is valaszthattunk.
Hajokirandulasok (egy vagy harom napos),
buvarkodas, naplemente-tira, halaszas kint a
nyilt vizen, és még sok mas.
A szigeten van golfpalya, tenisz és focipalya is.
A vendégek esténként focizhatnak a helyiekkel
(a fidk vigyenek focicipét!). Lehet pingpongozni,
I-b6 \,AR‘AS' kenuzni és kajakozni, van lehet8ség biciklibérlésre
: is, és strandroplabda-palyat is kialakitottak.
Két spa van a szigeten, az egyik a vizen allo

i Csodalatos id6 volt a kint tartdzkodasunk alatt. colophazban, a masik a sziget kozepén.
Egyetlen egyszer esett egy oran keresztiil, de nagyon Mi mindkettét kiprobaltuk, nagyon jo volt.
” +  gyorsan felszaradt. Az 6cean nagyon meleg, egész nap Esti programokban sincs hiany: filmvetités, él6
lehet benne fiirdeni. A levegé 28-30 fokos, egész nap zene, helyi tincbemutato, diszko, tengerparti

romantikus vacsora.

EZT A SZIGETVILAGOT EGYSZER LATN KELLS Sok szevetettel:
Kovacs-Oszlanyi Erika ts Kovacs Peter

kellemes.

Ha te is kedvet kaptdl az utazashoz, keress minket a www.foreverutazas.hu oldalon vagy a +36 70 777 9997-es telefonszamon!



HALMI ISTVAN AJANLJA
Emlékszem, amikor el6szor hallottam ezeket

a mondatokat:

- Olyan ember leszel, amilyen emberekkel veszed
koriil magad, és AMILYEN KONYVEKET OLVASOL!
- Kulcsember az, aki... 4. pont: minden

nap olvas legalabb 15 percet.

- Ma Magyarorszagon atlagosan kevesebb,

mint EGY konyvet olvas el egy ember EVENTE!
Hogy neked mit mondanak ezek a mondatok? Nem
tudom, talan olvasd el Gjra. Erted: OLVASD EL!

- Mar t6bb mint husz éve annak, hogy kezembe

D h LE , keriilt DALE CARNEGIE: SIKERKALAUZ 1 cim(
CFIHN EG | E [ ¥ - koényve. Az alcime anno ez volt: Hogyan szerezzink
H D G YA N baratokat, és hogyan banjunk az emberekkel? Nem

y tudom, lehet-e frappansabban ennél az alcimnél
SZE H Ezz U N K elmondani, hogy mir6l is szdl ez a kényv, ami
B A B A T 0 K AT megvaltoztatta a gondolkodasomat, de gyokerestol.
[ Fi LIK Ez olyan, mint egy régi reklam: Sikerkalauz, a

legtobb, mi adhat6! Nalam itt kezdddik, és itt
o L N i i A végzddik a KONYV, az OLVASAS!

o e s w————— e =

Bpri Zeltan - Hack Krizrtidn

Szemelyiségkalauz

iizleti szemmel

e B
i

AXkor tudunk banni az emberekkel, ha megismerjuk i o i il
magunkat. Ez az alapja annak, hogy megismerjink B
masokat is. Ezért legyen a kovetkezd ajanlatom egy
magyar szerz6paros tollabol: NYIRI ZOLTAN, HACKL
KRISZTIAN: SZEMELYISEGKALAUZ. Ez a nagyszert,
humoros és tanulsagos konyv négy szemeélyiségtipusba
- és azok keverékeibe - csoportositja az embereket.
Ezaltal jelentésen megkonnyiti a vellk vald banasmodot,
kommunikaciét, széval magat az életet. Remekm!

TegnapelOtt még a harmadik tippem vitan feliil

GARY CHAPMAN az a kényv lett volna, ami segitett abban, hogy

E gym 4sra unma.r huszonét é}fe szerelemben élhetek egylitt a

h an g D]"‘H’ﬂ feleségemmel, Ritaval. GARY CHAPMAN: A szerelem
pszicholdgiaja volt a cime, amikor elészor olvastam.

Elm::“m Ma mar igy keresd: EGYMASRA HANGOLVA. Ez

az a kényv, amni életben tartja

a szerelmet, a 1angot, az életet. RebE PR LI S o hur ke

De tegnap egy rendezvényen

megismertem egy embert, és utana

elolvastam a kényvét: RAKONCZAY

GABOR (ES VIKTORIA):

TUZHANGYA. Miatta ez a harom

kényv az négy. Mirdl sz61? Benne

van minden, amit egy ember (kettd) megtehet — és amit nem.

Ok mindezt megtették. Soha, senki eléttiik igy nem! Atevezték

az 6ceant. Akaratero, kitartas, célallitas, lemondas, euforia.

Tegnaptol mar soha nem leszek ugyanaz az ember, mint elotte.

Koszénet érte Rakonczay Gabornak, ennek a végtelenil szerény,

és egyben nagyszer( fiatalembernek.




—CSUKA GYORGY ES DR.BAGOLY IBOLYA SOARING MANAGEREK

ITT AKKOR KELLUNK, AMIKOR

%% birténik

Szponzor: Nagy Mihdlyné
Felsévonal: Kiss Istvanné, Nagy Kati, Szab6 Jozsef

ANYASAGVAGY KARRIER? NOS, LETEZIKEGY VILAGVALLALAT, AHOL NEM
KELL DONTETNI A KETTO KOZOTT. SOT, ITT MEG SEGITI IS EGYIK SZEREP
A MASIKAT. iME, EGY HAZASPAR, AKIT A CSALADI ELET SZERETETE TETT
SIKERES HALOZATEPITOVE.

Ibolya: 1997 decemberében, tizenhat évvel ezelSte szélitottak meg, de kilenc
hénap kellett ahhoz, hogy egyiltaldn elmenjiink egy rendezvényre. En orvos
vagyok, a férjem mentdtisztként dolgozott akkoriban, és dgy gondoltuk, ez
nem felvillalhaté a mi dlldsunkban. Meg héc... hittiink is meg nem is benne.

Mi gy6z6tt meg végiil?

Ibolya: Két orvos neve. Hallottuk, hogy 8k fognak eldaddst tartani egy
foreveres rendezvényen, és kivdncsiak lettiink, mihez adtdk a neviiket. Innen
indult a mi torténetiink. Elfogadtuk a termékeket és 6t éven 4t haszndltuk és
ajanlottuk azokat.

De a termékhasznalat még nem halézatépités...

Ibolya: Nem, persze, csakhogy t6rtént valami, ami mindent megvéltoztatott.
Megsziiletett a harmadik kislinyunk. Tizenkét éves volt a nagy, 6téves

a kdzépsd, és én nem akartam visszamenni mellélitk dolgozni egy olyan
munkahelyre, ahol tigyeletet kellett vallalni, és barmikor behivhattak.
Els8dlegesen édesanya akartam lenni. Kerestiik azt az eszkdzt, amivel annyit
kereshetek, mint az orvosldssal. Es akkor megéreettiik, hogy ez az eszkoz miér
a keziinkben van: 2002-ben elkezdtitk a hdlézatépitést. Nagy volt a fogyasztdi
koriink, és rajotciink, hogy ha azokat az embereket, akik pénzt akarnak
keresni, segitjitk abban, hogy sikeresek legyenek, azzal mi is azok lesziink.
Oktéber végén leiiltettiik az ismerdseinket, elmondtuk nekik, hogy november
végére managerek lesziink, és feltettiik a kérdést: ki jon veliink? Tgy toreént,
hogy 128 ponttal, hdromérédnkénti szoptatds mellett lettiink managerek, egy
assistant manageriink és hirom supervisorunk emelkedett ki hat hét alatt.
Tobb pénzt kerestiink, mint a két f84lldssal egyiitt.







Gyuri, te hogyan emlékszel vissza a kezdeti id6szakra?
Gyorgy: ElStte sosem dolgoztunk multi level
marketingben. Hallottunk arrél, hogy ebbél komoly
pénzeket lehet keresni, de nem gondoltam, hogy nekiink is
sikeriilhet. Ugy voltam vele, mint egy rendes férj, aki 6riil,
hogy van egy uj hobbija a feleségének - azt pedig tudtam,
hogy Ibolya 4ltaldban nem csindl butasigot. Nekem
viszont olyan volt az egész, mint egy dlomvildg: elmentem
rendezvényekre, de tdvolinak tiint minden.

Mi hozott ebben valtozast?

Gyorgy: Amikor 25 pontosak lehettiink, ldttam id8sebb
holgyeket, amint a mienknél komolyabb kittiz8vel
sétdlgatnak a folyosén. Ez volt az elsé débbenet: ha 8k
meg tudtdk csindlni, akkor ndlunk is m{ikodnie kell! Azon
gondolkodtam, mi lehet az a plusz, amit 6t tudnak, mi
pedig nem.

Rajottél?

Gyorgy: Akkor még nem. De rd akartam j6nni, igy
fokozatosan feladtam a ment&zést, és ma mar el sem tudom
képzelni, mit kerestem ott hisz évig. Most az van annyira
tdvol, mint amilyennek egykor a hdlézatépités tiint.

Ibolya, neked sem hianyzik a korabbi munkad?

Ibolya: Nem, mert egyfajta skizofrén helyzet volt. Erzed

a gyomrodban, hogy nem helyes mindenre egybdl
gydgyszert felirod, sokkal jobb lenne megelézni a bajt, de
hét a szakma szabdlyai megkétik a kezed. Ugy dontottem,
maradok a prevencié oldaldn, és ha olyan a helyzet, akkor
természetesen egyiittmikdom a gyakorlé orvosokkal.

Aztan jott a pénziigyi valsagnak nevezett nehezitett palya.
Ibolya: Leiiltiink a vezetSkkel, és hoztunk egy dontést:
ezentdl nem kindlhatunk termékeket, mert arra kisebb a
fizet6képes kereslet. Rdjottiink, hogy inkdbb kiegészitd
jovedelmet kell nytjtani, amire viszont nagyon is vev8k

az emberek. Gyuri alkotott egy sajdt oktatdsi rendszert,
ezzel dolgozunk azérta is, hiszen a megvaltozott gazdasdgi
vildghoz alkalmazkodnunk kell kommunikaciéban,

pénziigyi ismeretekkel, dnismerettel. Sokan varjdk, hogy
valaki fogja meg a keziiket és segitsen kitaldlni nekik az
Utveszt8bdl, mert egyediil valéban nehéz. Persze ekdzben
ugyanazt a pénzt, amit bdrki elkolt a drogéridban,
nyugodtan koltheti mindségi termékekre.

Gyérgy: Az iizleti filozéfidnk szerint semmit nem bizunk a
véletlenre. Tudatosan prébaljuk terelni az embereket, hogy
tudatos fogyasztdkat tudjunk magunk mellett.

Mondanal kicsit tobbet errél a bizonyos specialis oktatasi
rendszerrél?

Gyorgy: Az Gij emberek mindig Ibolydtdl kapjik meg

az elinduldshoz legsziikségesebb informdcidkat, ez az
egyik tipusd programunk. Az az elviink, hogy a lehetd
legkevesebb iddt szabad elvenni a csalddoktdl, ezért a nyilt
bemutatdk eldtt mindig tartunk egy egyérds képzést, igy

a munkatdrsaink hetente kapnak impulzusokat. A csapat
dinamikdjibdl lehet tudni, hogy éppen mit kell tanitani:
kényvismeretet, kommunikdcidt, vezetési vagy épp
vallalkozdsi ismereteket. Mindemellett rendszeresen tartunk
olyan rendezvényt, ahol az elmult id8szak valamennyi
eredményét megmutatjuk. Szeretnénk, ha ndlunk
mindenki ugyanazokat az alapokat tanulnd meg. Ha azt
mondjuk: alma, mindenkinek ugyanaz az alma kell, hogy
eszébe jusson a csoportban, mert ez a kozds munka alapja.
Mi magunk is sokat olvasunk, nagyon sok hanganyagot
hallgatunk, minden forrdst igyeksziink felkutarni. Es jé
ldtni héerdl hétre, ahogyan kezd fuggetlenedni téliink a
rendszer. Es még valami: mindig adunk lehetdséger arra,
hogy az Uj vezetSk szokjdk a mikrofont és a tomeget, hiszen
ezt a szakmdt nemcsak csindlni kell tudni, de tanitani is.

Elsére talan te sem tlinsz egy kimondottan agilis embernek.
Egészen addig, amig meg nem szélalsz a szinpadon.

Ibolya: Pedig én is nehezen tanultam meg mosolyogni

a szinpadon, gesztikuldlni, szembenézni mdsokkal, a
hangommal jdtszani, kinyilni, hogy szinpadképes legyek,

és hatdst gyakoroljak a hallgatésdgra. Kordbban igencsak

mimézalélek voltam...



Gyuri, téged is megvaltoztatott az lizletépités?
Gyorgy: Hét én rettentd boldog voltam. A régi
szakmdmrél mindenki azt gondolja, hogy nagyon
hasznos, pozitiv, de igazdbdl mindig akkor kellettiink,
ha valakinek baja volt, és én egész életemben csak
szdrnylségeket ldttam, ez pedig nagyon rédnyomja

a bélyegét az ember hangulatdra. Itt viszont akkor
kelliink, amikor jé dolog torténik, emberek elindulnak
abba az irdnyba, hogy megvéltoztassik az életiiket és
chhez mi sokkal tébbet tudunk hozzdtenni. Ectdl végsd
soron nemcsak maga az ember, de az egész kdrnyezete
megvaltozik. Nagyon jé ldtni, honnan indultak és mivé
lettek, lehetnek a munkatdrsaink.

Ibolya: Nekem meg az tetszik a leginkdbb ebben az
tizletben, hogy reggelente Gyuri hozza a kdvét, és azzal
ébreszt minket, hogy milyen szép napra ébredtiink. Sosem
sietiink. Voltak nehéz percek is, de ezek eltdrpiilnek
amellett, hogy mennyi mindségi idét toltiink egytitt — és
ez példa lehet mdsoknak is. Buiszkék vagyunk arra, hogy a
csoportunkban nincs vélds: nemcsak az tizlet mdsolédik,
de a csalddi modell is. Azt mondjdk: ,de j6 rdtok nézni,
barcsak mi is igy lennénk!” Es egyszer csak azt litjuk, hogy
pontosan ez torténik: a férjek bedllnak a feleségek mellé
dolgozni. Ez az igazi siker, nem a pénz.

Gyorgy: A pénz is fontos dolog, mert anélkiil
nem tudndnk példdul tanittatni a gyerekeinket.
Sok ember utazni szeret vagy kiityiiket gytjteni,
mi meg egyiitt lenni. Térsasozni, filmet nézni a
gyerekekkel... ezért kezdtiik ezt az tizletet.

Meséljetek a lanyokrol!

Ibolya: Réka huszonkét éves, angol szakos a
Debreceni Egyetemen. Petra még tizenhar,

4 spanyol tagozatos gimnazista, Dorka pedig
még dltaldnos iskolds, tizenegy éves. Képes
felkelni veliink négykor, csak hogy el tudjon
jonni Siker Napra. A gyerckek is jol érzik
magukat ebben a kozegben.

Mi az elsé, amit megtanitanatok az ,ujaknak”?

Gyorgy: A csapatjdtékot; levenni a hangsulyt az énrdl.

Te sikeres lehetsz, 6k sikeresek lehetnek, és ha te meg 6k
azok, akkor mi egyiitt is azok vagyunk: csak igy lehet igazi
eredményre jutni. A mésik dolog az 6nallésdg: az emberek
dltaldban megszoktdk, hogy utasitisra végeznek dolgokat,
és sokdig tart, mig elkezdenek felel8sséget véllalni a sajdt
életiikért.

Mit csindlnatok masként?

Ibolya: Taldn a tempdt. 2002-ben lettiink managerek,
2004-ben senior managerek és 2012-ben soaringok.

Pont azon gondolkodtam mostandban, miért nem voltuk
gyorsabbak? Az az igazsdg, hogy nehéz volt megtanulni,
hogyan kell vezet6ként viselkedni és 4j vezetSket nevelni.
R4 kellett jonniink, kevés az, hogy példdt mutatunk, mert
nem az szdmit, hogy mi mit tudunk megcsindlni, hanem
az, hogy mit tudnak lemdsolni.

Gyorgy: A zafirra mér nem kell majd ilyen sokat varni,
fejben mér érettebbek vagyunk rd, dgyhogy ez benne van
a kovetkezd hdrom évben.

Es mi az idei év célja?

Ibolya: Stabil csapat és vezetSi gdrda kialakitdsa. Még ebben
az évben meg akarjuk mutatni, milyen az igazi csapategység.




yakorld haziorvosként napi rendszerességgel kell a
gyermekvallalassal kapcsolatos kérdésekre vélaszolnom.
ime, ezek kéziil néhany.

MIERT HAROM HONAP AZ AJANLOTT FELKESZULESI IDO A
TERHESSEGRE?

Ennek élettani okai vannak. Az a petesejt, amelyik
megtermékenyiilhet, hdrom menstruécids ciklussal kordbban
valasztddik ki, és kezd el érni. Az érési folyamat kortilbeliil

85 nap. A spermiumok termel8dése 80-90 napig tart. 3-6
hénappal a fogantatas el6tt sokat tehetiink azért, hogy a lehet6
legegészségesebb gyermekiink sziilethessen.

ELETMODVALTAS, KIEGYENSULYOZOTT VEGYES ETREND MAR
A FOGANTATAS ELOTT - EZT AJANLJAK. MIERT?

Az életmddvaltas legfontosabb része a dohanyzas,
drogfogyasztas, alkoholfogyasztas elhagyasa, a fejl6d6
magzatra potencidlisan veszélyes gyégyszerek szedésének
felfliggesztése. A kdros anyagok hénapokig az anya
szervezetében maradnak, igy mindenképpen sziikséges

jéval a tervezett fogantatds el6tt felnagyni ezekkel. Erdemes
tudatosan bevinni olyan tapanyagokat (vitaminokat,
enzimeket, antioxidansokat, bioflavonoidokat) melyek

segitik a méreganyagok kiiiriilését a szervezetbdl. Fontos a
kiegyenstilyozott taplalkozas mellett a rendszeres testmozgas,
és ezzel Osszefliggésben az optimalis testsuly elérése is.

SZEMUNK FENYE,
- | ELETUNK ERTELME:
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Az étel, amit megesziink, nem csupdan tapanyagot és energiat juttat
a szervezetiinkbe, hanem komplex molekularis jelek, informacidk
témegét is, amelyek sejtjeink, s6t, génjeink miikddésére is hatassal
vannak. Nem a taplalék mennyisége és energiatartalma tehdt a
legfontosabb, hanem a mindsége, a benne lévé tapanyagok.

Ha valaki beteg, példaul cukorbeteg, akkor a szamara el6irt
taplalkozas alapelveit tovabbra is be kell tartani. A Paleolit
étrendet szeretném kiemelni a divatdiétdk kalapjabdl. Tudomdnyos
bizonyitékok vannak arra, hogy kedvezd hatdsu policisztas
petefészek szindréma (PCOS) fennallasa esetén; ez a leggyakoribb
n6i hormonrendszert érintd kér a fogamzdképes koru nék kérében.
Abban is segitségiinkre lehet a paleolit taplalkozas, hogy ne hizzunk
el a terhesség és szoptatds alatt.

MIERT FONTOS ETREND-KIEGESZITOKET SZEDNI?

A terhesség idején megnd a szervezet igénye minden asvanyi
anyag, nyomelem és a vitamin irant. A terhesség alatt, illetve
mar azt megel6z6en szedett vitaminok bizonyitottan, jelentds
mértékben csokkentik a vel6cs6-zarddasi és mas fejlédési
rendellenességek kialakulasanak valészinliségét. Sajnos
igazolt, hogy megvaltozott az élelmiszerndvényeink 6sszetétele
csokkent a vitamin- és dsvanyianyag-szintjiik, és kozben .
egyre tobb karos vegyi anyag kertilt az ételbe. Torekedni kell
amindségi taplalkozasra, és célszerti elkezdeni j6 mindségii,
természetes eredetii étrend-kiegészitok fogyasztasat. A folsavnak
kiemelkedden fontos jelent6sége van mar a fogantatds elStt, mert
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csokkenti a vel§csé-zarddasi rendellenességeket. Az embrid
ezen fejlédési folyamata végbemegy, még miel6tt kidertdl,
hogy 6 |étezik, ezért célszer(i komolyan venni az ajanlasokat.

TERMESZETES VAGY SZINTETIKUS VITAMINT SZEDJEN

A KISMAMA?

A vitaminok miikédéséhez nem csupan a vitamin-molekulara
van sziikség, hanem mellette enzimekre, koenzimekre,
kofaktorokra. Ezek mind megtaldlhat6ak a természetes
vitaminforrasokban, de a szintetikus formulakban mar nem
minden esetben. Magyarorszagi sajatossag, hogy jédhianyos
teriileten éliink. Nagyon fontos erre kiil6n figyelmet forditani.
A megtermékenyiilésben szamos tényez6 részt vesz, példaul
az A, B-, G+, D-, E-vitaminok, a cink, szelén, a koenzimQ1o.
Kedvezd hatastiak egyes gyogyndvények is, mint példaul a
maca, vagy a méhpempdben 1évé fitodsztrogének.

MIERT FONTOS IDEALIS TESTSULLYAL TEHERBE ESNI?

A sovanysagnak és a kdvérségnek szamos kockazata

van: befolyasoljék a teherbeesést, a baba kihordasanak a
képességét, a szliletendd baba egészségét és életkildtasait.
Célszerli ezért még a terhesség el6tt elérni az idedlis
testsulyt. Nagyon kériiltekint6en vélasszunk mddszert, mert
nem cél, hogy egy kiéheztetett szervezetben foganjon a baba!

MILYEN ORVOSI VIZSGALATOK SZUKSEGESEK
TERHESSEG ELOTT?

Alegfontosabbak a n6gyégyaszati rakszlirések, ha a
csaladban eléfordultak korabban érokletes genetikai
betegségek, véralvadasi zavarok, akkor feltétleniil figyeljiink
erre is! Ne feledkezziink meg a fogorvosrél sem! Mikor
érdemes orvoshoz fordulni terhesség gyanuja esetén?

A terhességi gyanujelek miatt dltaldban a havi vérzés
kimaradasa utdn 1-3 héttel a kismamak gyanitjak, hogy
varanddsak. Ezt teszttel meg is szoktak erdsiteni. Mar ekkor
érdemes orvoshoz fordulni, mert egy fajdalmatlan hiivelyi
ultrahang vizsgalattal ki lehet zarni a veszélyes méhen kiviili
terhességet. A védondi gondozasba vételnek legkésobb a
12. hétig meg kell térténnie.

MIERT KELL TERHESGONDOZASON RESZT VENNI?

A terhesgondozas célja, hogy segitse a varandés n6 egész-
ségének megorzését, a magzat egészséges fejlodését és
egészségesen sziiletését, megeldzze a veszélyeztetettséget
és a sz6védményeket, illetve azok megfelel idében térténé
felismerését is elGsegitse. Ez az atfogo egészségligyi szol-
galtatas arra hivatott, hogy tdmogasssa a n6 felkésziilését

a sziilésre, szoptatasra és csecsemdgondozasra. Altaldban

elmondhaté, hogy a 24. hétig 4 hetente, a 25. héttdl a 36.
hétig 3 hetente, ezt kdvetSen hetente ajanlott a terhesgon-
dozéson val6 részvétel. Terminus ttllépése esetén naponta
ajanlott a megjelenés. J¢ tudni, hogy Magyarorszagon a ter-
hesgondozdson vald részvétel - a terhesség alatt legaldbb négy
alkalommal, korasziilés esetén legalabb egyszer - az anyasagi
tdmogatds folydsitasanak egyik feltétele. Magyarorszdgon

a terhesgondozas ingyenes, de bizonyos vizsgdlatok csak
beutaldval vehetdk igénybe. A rendszer lehetdséget ad
arrais, hogy téritési dij ellenében elvégeztessiink bizonyos
szlirévizsgalatokat. Szakmai kérokben kéztudott paradoxon,
hogy bar a Down szindréma eléfordulasa a 35 év fol6tti anyak-
nal gyakoribb, mégis, a magasabb sziilésszam miatt a 35 év
alatti anyak sziilik a Down szindrémas csecsemok nagy részét.
Batran faggassuk ki a védéndt, a n6gydgyaszt és a hdziorvost a
lehet&ségekrol, és dontsiink a fakultativ sz(irésekrdl belata-
sunk szerint.
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i'l:\I TERHESGONDOZAS SORAN KOTELEZO VIZSGALATOK ﬂﬁ:

TERHESSEGI HET
Elsé jelentkezés

VIZSGALATOK
hiivelyi UH, Vizelet-, vérvizsgalat (1. labor), vércsoport-
ellenanyag, TORCH, beutalé: haziorvos, fogészat, EKG.

10. hét Leletek értékelése, hiivelyi UH, vizelet, vérnyomas-,
testsuly mérés, rdksz(irés. Beutald: 12. hetes UH-ra

12. hét htivelyi UH: I. UH sz(irés: nyaki redé mérés!

14. hét Vizelet, vérnyomas-, teststly mérés, UH. Beutald: AFP, HBsAg.

16. hét AFP vizsgalat. FONTOS AZ IDOPONT PONTOS BETARTASA!

18. hét Vizelet, vérnyomas-, teststly mérés, méhszdj vizsgalat.
Beutald: genetikai UH vizsgélatra.

20. hét Genetikai UH vizsgdlat: Il. UH sz(irés

22, hét Vizelet, vérnyomas-, testsuly mérés, hiivelyvaladék tenyésztés.
Beutald: terheléses vércukor, vizelet, vérvizsgélat (1. labor)

24. hét Terheléses vércukor vizsgélat

26. hét Vizelet, vérnyomas-, teststly mérés, méhszdj vizsgalat.
Beutald: ellenanyag sz(irés Rh negativ anyak esetén.

30. hét Vizelet, vérnyomas-, testsuly mérés, fizikalis vizsgalat.
Beutald: UH vizsgalatra.

32. hét UH vizsgdlat: IIl. UH sz(irés

33. hét Vizelet, vérnyomas-, testsuly mérés, UH, fizikalis vizsgélat

36. hét Vizelet, vérnyomas-, testsuly mérés, hiivelyvaladék tenyésztés,
magzati szivhang és fizikdlis vizsgalat. Beutald: Vérvétel, vizelet,
ellenanyag, (I1l. labor) UH.

37. hét Vizelet, testsuly, vérnyomas mérés, NST. UH IV. sz(irés

37. héttél Magzatmozgas szédmolas (minden délutdn 20 percet)

38. hét Vizelet, testsuly, vérnyomas mérés, NST.

39. hét Vizelet, testsuly, vérnyomas mérés, NST.

39. és 1/2 hét Vizelet, testsuily-, vérnyomas mérés, magzati szivhang

és fizikalis vizsgalat

40. hét Varhat6 terminus ideje. Vizelet, testsuly, vérnyomds mérés,
NST, ASK 2 naponként!!!
41. hét Kérhazi felvétel, OTT, NST, ASK, flowmetria (vér dramlas

vizsgalat), UH

Roviditések: hiiUH - hiivelyi ultrahang / UH - hasi ultrahang / TORCH - Toxoplasma,
Rubeola, védettségi vizsgalat | HBsAg - hepatitis B vizsgdlat / NST - magzati szivhang
vizsgélat /ASK - amnioszkdpia: magzatviz szinvizsgalata / OTT - oxitocin terheléses teszt




Terhességihét  Vizsgalatok

Megjegyzés

11114. hét Integrélt teszt Downsszindréma és nyitott gerinc-agyhidny sz(irése
13. hét Chorion biopszia Magas genetikai kockdzat esetén
15-20. hét Quartett-teszt Down-szindréma és nyitott gerinc-agyhidny
17. hét Genetikai tandcsadds,

amniocentézis AFP eltérés esetén, 35 év felett
18. hét Terheléses vércukor

vizsgalat Kordbbi terhességi cukorbetegség esetén
24-32. hét 3 és 4 dimenzids

ultrahang vizsgalat  (24-32. hét az idedlis idGpontja a 3 dimenziés ult-
rahangnak, egyébként barmikor elvégeztethets)

KULONLEGES GONDOZAST IGENYLO VESZELYEZTETETT
TERHESSEGEK
¢ Elhizott terhesek gondozésa
o Fiatalkortiak terhessége
o KésSi terhességvallalok
(35 év feletti el6szor szll6 és 40 év feletti tobbedszer sziil6k)
gondozdsa
o |kerterhesek gondozdsa
o Asszisztalt reprodukcidval fogant terhesek
¢ Alapbetegséggel rendelkezék (pl. epilepsziasok, cukorbetegek,
neuroldgiai betegek stb.) gondozasa

MIKOR GONDOLJUNK MEDDOSEGRE?

Meddd&ségrol akkor beszéliink, ha rendszeres, fogamzasgatlastdl
mentes, gyermeket 6hajtd szexualis élet ellenére egy év alatt
terhesség nem jon létre. A K&zponti Statisztikai Hivatal (KSH)
szerint Magyarorszagi medddségi gyakorisag 15%, ez megfelel az
Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO) 10-15 % becsdilt el6fordulasi
gyakorisdganak. A Semmelweis Egyetem NOgydgyaszati Klinika
felmérése szerint inkdbb a 18% a redlis, ami riasztéan magas szam.
A spermaszam 6tven év alatt 53%-kal csokkent. A néknél gyakori a
policisztds petefészek tiinetegyiittes.

Dr. Francia Boglarka
haziorvos, csaladterapeuta
manager

ERDEMES AZ ORVOSHOZ FORDULASSAL PARHUZAMOSAN
TAPLALKOZASTUDOMANYI ELVEKET BEVETNI A CEL
ERDEKEBEN?

Hippokratesz, akit az orvostudomdny atyjanak tartanak, azt
tanitotta, hogy addig nem érdemes elkezdeni egy beteget
kezelni, amig nem rendezték az illet§ emésztését és tapanyag-
ellatottsagat. Tehdt azzal nem drthatunk, ha lagositunk egy kis aloe
vera gyégyndvénnyel, helyrehozzuk a bélflérankat, feltoltjiik a
vitamin- és asvanyianyag-raktarainkat. Bizonyitott, hogy a folsav,
az A, E-, B6-, B12-, D3- vitamin, a cink fontosak a babaprogram
sordn. A herében a C-vitamin koncentracidja 20-szor magasabb,
mint a test mas részeiben. A férfi szerveztében taldlhatd 6sszes
szelén fele a herékben taldlhatd. Az is kdztudott mar, hogy a
t6zegdfonya, a propolisz, a bioflavonoidok és az antioxidansok
segithetnek higyivarszervi gyulladdsok esetén. Az almapektin
képes méreganyagokat magahoz kotni, ezéltal segiti a szervezet
méregtelenitését. A méhpempd, a perui maca, az adaptogén
gyogyndvények segitik a hormonegyensuly kialakulasat. 0
HOGYAN LEHET MEGELOZNI A KORASZULEST?

A felszall6 hiivelyfert6zések megel6zése fontos: probiotikum,
propolisz, tézegafonya segithet. Kertiljiik a tangét! Segitsiik a
méhlepény keringését ginkgo bilobaval, L-argininnel, halolajjal.

MIKOR KELL FELTETLENUL ORVOSHOZ FORDULNI
TERHESSEG ALATT?

Hasi gorcsok, vérzés, djulas, magzatviz-szivargds, vérnyomas-
kiugras, kétoldali vagy egyoldali ldbdagadas, fulladdsérzés,
extrém hdnyas, hasmenés, |azas allapot, vizelet jellegének
megvaltozésa, hiivelyfert6zés, elesés, a has gyakori
keményedése, nem érezhetd magzatmozgas, epilepsziaszerti
gorcsallapot — néhdny azon allapotok kdziil, amikor feltétlentil
orvoshoz kell fordulni. Er6s, riasztd tiinetek esetén hivjunk mentét!
Javaslom, hogy mell8zziik a hazipatikaban Iévé gydgyszerek
bevételét, csak az orvos dltal elSirtakat szedjiik!

IRODALOM:

Papp Zoltan: A sziilészet-n6gyodgyaszat tankonyv, Semmelweis Kiado, Budapest, 1999

Earl Mindel: Vitamin Biblia, Gloria Kiado, 1995

Csupor Dezsé: Fitoterapia, JATEPress Szeged, 2009 .
Peter Atherton: Aloe vera, Duna International Kft., Budapest, 2006

Taraczkozi Istvan: Gyogyito taplalkozas, T. Orion Bt., Budapest, 2012

Gillich Istvan: Apiterapia (MTGYSZ tankdnyv), 1995

Szendi Gabor: Paleolit taplalkozas, Jaffa kiadd, Budapest, 2009

Az Egészségtigyi Minisztérium szakmai protokollja a védon6 feladatairél a varandésok gondozésban

- Egészségligyi kozlony, 2009.12.31.
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Make a Difference

By Aloe Baba meguasiavlasaval a Forever Giving
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A Forever Givinget a vilag kilonb6z6 részein miikodé jotékonysagi
szervezetek partnereként alapitottuk, hogy veliik egyutt kiizdhesstink:

F6 célunk a szegénységben él6 gyermekek segitése szamos tertileten —
példaul az oktatas, egészségiigyi és élelmiszer-ellatas terén. Masodsorban
célunk, hogy természeti katasztrofak helyszinein nydjtsunk segitséget.

ALOE V/£pa
EL
Kbszbqjﬁk a ‘l'o'\mogo\-{—o’\so'l'okwl' ¢ Amggldkﬁs@gd@kvﬂ

Csaknem 130 raszorulénak tudott segiteni ismét a Forever Living Products
Magyarorszag csapata nemrégiben Miskolcon. A jétékonysagi felajanlas
ezuttal egybekapcsolédott a Jeruzsalemi Szent Lazar Lovagrend karitativ
ételosztasaval és adakozasaval is. A lovagrend magyarorszagi nagypriorja
koszonetét fejezte ki az adomanyozasban résztvevé csaknem 70 fének,
akik Nyiregyhazatol Zalaegerszegig, a felvidéki Tornatol egészen Békés-
csabaig gylijtottek ossze jelentés mennyiségl Forever Hand Sanitizert, va-
lamint tartos élelmiszert. Nyary Eva kiilon készonetét fejezte ki dr. Milesz
Sandornak, céglink orszag igazgatdjanak is, hiszen a kozos értékrendet
vallo lovagi erények, valamint a tarsadalmi szerepvallalas fontos és el nem
évilé értéket képeznek a mai vilagban. A felajanlok kozott kiemelten
koszonjik a miskolci, budapesti, békéscsabai és gyulai csapatok hathatos
tamogatasat! Bizunk abban, hogy kozos osszefogassal még tobb jot te-
hetlink azokkal, akik a legjobban raszorulnak.

Koszonettel: Hollésy Andras manager
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P:10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A honap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 o6raig,
a honap utolsé olyan szombatjain (melyek utan abban a honapban mar nincs
munkanap) pedig 12.00-20.00 6raig tartunk nyitva.

S —

SIKER NAPOK: julius 20., szeptember 21., november |6.
2 NAPOS KEPZESEK: junius 8-9., oktober 12-13.

OSZTONZS PROGRAMOK: majus 23-26. Eagle Manager képzés,
szeptember | |-18. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: majus 19., junius 23.,
szeptember 29., november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdiileti igazgato: Aleksandar Dakic¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informéciok: info@foreversi

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: majus 8.
szeptember 28., november 23.

Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

——

—

-y
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Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdiileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon: 17.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101
kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfo, csiitortok [8.00-tol
Telefonos rendelés: +38513909773 és +38513909775
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Success Day: majus |8. Opatija, oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Koszovai iroda: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

forever.flpbos@gmail.com

Success Day: december 7. Bijeljina



MANAGER

Barbara kozgazdasz, Gergely k6zgazdasz és pil6ta, harminc
évesek. Sikeres pénziigyi tanacsadé cégiiket vezették
Miskolcon, aztan az életiik jelentds fordulatot vett.
Szponzor: Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita

Fels6 vonal: Herman Terézia, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna, Gergely Zsé6fia és dr. Reindl Laszl6,Vagasi
Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklos, Szab6 J6zsef,
Rolf Kipp, Rex Maughan

AZ ALMOK
ELERHETOK

ALMASI| GERGELY ES BAKOS BARBARA
MANAGEREK

Mikor talalkoztatok a Forever-lehetéséggel?

Barbara: 2012 majusdban ismertiik meg Halmi Istvant.
Egy hénap mulva, egy kétnapos szemindrium utan
dontottik el, hogy el akarunk indulni ebben az tzletben.
Tehat tavaly juliustol datélodik a mi foreveres térténetiink.

Kozgazdaszként szamtalan pénziigyi és
karrierlehet6séget ismertek. Miért pont a Forevert
valasztottatok?

Gergely: Els6sorban Istvdn miatt. Mi nem voltunk
kordbban nagy MLM-baratok, nem is akartunk ilyesmivel
foglalkozni. Mindig megvolt a sajat elképzelésiink

arrél, hogy miként fogunk pénzt keresni, csakhogy az
elmult évek torténései ravilagitottak arra, hogy ez csak
alkalmazottakkal lehetséges. Viszont veliik nem igazan
szerettlink és nem is tudtunk banni. Istvan volt olyan jo,
és megmutatta nekiink, hogy a boldogulasnak van masik
Utja, ez pedig az MLM.

Ez mar elsére vilagos volt szamotokra?

Gergely: Kordntsem. Arra a bizonyos szeminariumra
haromoras késéssel érkeztiink, annyira nem vettiik
komolyan, igazdbdl el sem akartunk menni. De maga a
rendezvény megtette a hatasat.

Mi volt a dont6 momentum?

Barbara: A pozitiv emberek latvanya, olyanoké, akikrél
sugarzott, hogy megtalaltak az dtjukat, beutaztak a
vilagot. Szembesiiltliink azzal, hogy ugyan kemény
munkaval, de az dlmok elérheték. Annak a sokat
emlegetett szeminariumnak az elsé estéjén megsziiletett
a dontés, holott eldtte szildrdan hittlik, hogy a pénzigyi
véllalkozasunk adja majd a megélhetésiinket, azt fogjuk
nagyra épiteni.

Mi tortént ezutan, milyen utat jartatok be?

Gergely: Elképesztd, hatalmas utat: voltunk fent és lent

is. Volt ,soha tdbbet”, volt,,most azonnal’, mennyorszag és
kénkoves pokol is. Porecs egy fontos allomas volt az uton,
Istvanék (Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita gyémdnt-zafir
managerek — a szerk.) fantasztikusan, igazi szponzorként
bantak velunk.

Milyen a j6é szponzor?
Gergely: Taldn, mint egy j6 sziil6, ha kell, ,nyakon vag’,

MANAGER
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de nagyon tud motivalni is: a helyére tudja tenni a
fejedben a dolgokat. Istvanékban mindezt megtaldltuk, és
mondhatom, hogy baratokra is leltiink bennik.

Ossze lehet hasonlitani a hagyomanyos
vallalkozasotokat az FLP-s halozatépitéssel?

Barbara: Mindkett6be munkat kell tenni, anélkil nincs
eredmény. Viszont egységnyi munkabefektetéssel egy
hagyomanyos vallalkozdsban soha nem érhetlink el olyan
eredményt, amit a hdlézati marketingben, a Foreverben. Mig
a hagyomanyos vallalkozasban nincsenek tarsaink, itt csapat
vesz korul, barati, tdmogatdi bazis. Alapjaiban valtozott

meg az életlink, hisz megértettiik, hogy barmennyit
dolgozunk is hagyomanyos vallalkozéként, egy szint folé
nem tudjuk vinni a bevételeinket, az életszinvonalunkat.

Itt viszont céljaink vannak, és csapatban barmire képesek
vagyunk. Nem mondunk le az almainkrél, hanem noéveljiik a
befektetett munkamennyiséget.

Meddig csinaljatok még a két vallalkozast
parhuzamosan?

Barbara: Nagyjabol mostanra zarultak le a cégiink tavaly
elkezdett munkai, innentdl csak a Foreverre koncentralunk.
Itt képzeljik el a jovénket, itt szeretnénk 100 %-ot nyujtani.

Mik a terveitek?

Gergely: Rengeteg cél van, de a legfontosabb, hogy
nyomot hagyjunk az emberek életében. Szép haz, jo

auto - ez vele jar. Nyilvan miis a pénzért kezdtik el, de a
supervisori szint utani,megtorpandasnal” vilagossa valt, hogy
pusztan a pénzért nem fog menni. Az lett a fontos, hogy
megtaldljuk azokat, akik veliink egytt akarnak valamit.

Kikkel épititek a csapatot?

Gergely: A kép nagyon sokszin(: 6tvenes orokifju,
harmincas csalddapa, kezd6k és Ujrakezd6k egyarant
vannak. Persze a sz(ikebb ismeretségen mar rég tulléptiink,
itt-ott megkapjuk a nem tul pozitiv jelzéket, de azt
mondjuk, hogy ,az nevet, aki utoljara nevet”!

Lehet lizletet épiteni valsagban?

Barbara: Nem a korilmények dontik el, hogy ki hova jut.
Pusztédn azon mulik, van-e célod, és teszel-e érte. Nincs
olyan hely a Forever szdzhatvan orszagdban, ahol ne
lehetne héalézatot épiteni.

Manag€tranaaer
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utvonal

szlirési helyszinek
.

528 hdgszir\ v
[ 597 163 4dfogs vizsgalat v/
132 904 latogats (4

ez a Magyarorszag atfogé egészségvédelmi szlir6programja elmult harom évének mérlege. A projekt 2020-ig mintegy tiz éven
keresztill az orszagot jarva vizsgalja a hazai lakossag egészségugyi allapotat. Célja az egészség megdrzése, a betegségek
megel6zése, kiszlirése az Eurdpai Unidban is hasznalatos korszer( diagnosztikai eszkdzokkel.

2013-ban ismét orszagjard korutjara indul a Program specialis szlir6allomasa. A cél valtozatlan, a Program szervezdi tovabbra is
lehetéséget kivannak biztositani a lakossagnak, hogy megtegyék az els6 l1épéseket egészséguk javitasa érdekében. A Program
elmult harom évében 65 267 ember élt a 30 kiuloénbdzd, eurdpai szinten is kivalé minéségl szlrévizsgalat adta lehetéséggel.
A vizsgalati eredményeket 6nmagukért beszélnek. A statisztikai adatokbol egyértelmiien kidertlt, hogy van hova fejl6dnitk a
magyaroknak a megeldzés tekintetében.

A mért eredmények kivaldan jelzik, hogy a Programra tovabbra is sziikség van az egészségligyi eértékek javitasa érdekében.
A ,Magyarorszag atfogo egészségveédelmi sziréprogramja” igy 2013-ban is kozel 200 helyszinen a magyar lakossag rendelkezésére
all, bizva abban, hogy a korszer( szlir8vizsgalatok segitségével, valamint az egészséges életmdd, a megel6zés fontossaganak
hangsulyozasa altal tovabbra is sokat tehet a hazai lakossag egészségmegdrzése és fejlesztése terén.

BOVEBB INFORMACIO A PROGRAMROL:

- yrogram.eu
WANW. I:':T,:L '_|| ogre

A fenti részleteket Prof. Dr. Kiss Istvan, a szakmai bizottsag elnoke és Dankovics Gergely programigazgat6 20| 3. marcius 20-i keltd, a fentivel megegyezd cimi
sajtokozleményébdl a programban részt vevé Forever Living Products Magyarorszag Kft. valogatta. A teljes cikk megtalalhaté honlapunkon:
www.forveverliving.com
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