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manies tesek kur
A minap elgondolkodtam a hala jelentésérél. Erdekes, ahogyan Mﬁ.TDH mer Cl .

megvaltozik az emberek lelkiallapota, amikor erre a széra -

gondolnak. A hala nem csak a magatartasunkra, viselkedésiinkre ]\UI}“J ]M sl
van hatassal, hanem arra is, hogy hogyan viszonyulunk masokhoz és &k ShLAMA
hozzank. A nagyszer vallasi vezetd, Thomas S. Monson mondta egyszer: ,Ha te} ]ln,} R
elutasitjuk magunkban a negativ gondolatokat és a halat erdsitjiik lelkiinkben, Pl S A
képesek lesziink felemelni magunkat és masokat is. Ha a halatlansagot a legnagyobb il
blindk kozé soroljuk, akkor a halanak a legnemesebb erények kozétt van a helye”
Szerencsés vagyok, hogy megoszthatom veletek ezeket a csodalatos termékeket és ezt a
fantasztikus lizleti tervet. Oszintén hiszem, hogy kézzelfoghaté haszna is van annak, ha naponta

képes vagyok halat adni és halasnak lenni. Ez segit nekem fontossagi sorrendet felallitani az
életemben, és olyan lelki erét ad, ami felemel, és ami altal képes vagyok felemelni masokat is.

' Rex Maughan

az igazgatosag elnoke, vezérigazgatod

A hala segit a fontos dolgokra
fokuszalni

Tipikus emberi tulajdonsag, hogy mindig
hasonlitjuk magunkat masokhoz fliggetlendil
attdl, hogy milyen helyet foglalunk el az
életben.Végteleniil szerencsés, hogy mi

itt a FOREVER-ben olyan forgalmazé
munkatarsakkal vagyunk koriilvéve, akik
inspiralnak benniinket, ugyanakkor arra
Osztonoznek, hogy fellilmuljuk éket. Ez
rendben is van igy. De nem lehet az a
legfontosabb a szamunkra, hogy olyanna
valjunk, mint 6k. Nem tudjuk a legjobbat
eléhozni magunkbal, ha arra fokuszalunk,
mi az, ami benniik megvan, bennuink pedig
nincs. Fokuszaljunk arra, hogy abban
fejlédjiink, amikben jok vagyunk, és kerdiiljiik
el azokat a dolgokat, amelyek csak lehtiznak
benniinket. Ahogy Judy Garland mondta:
,,Mindig az elsé osztalyl verzidja legyiink
onmagunknak, és ne a masodosztalyd
verzidja valaki masnak.” Nézz bele a
tlikorbe minden nap, és legyél halas azért a
fantasztikus emberért, aki vagy! Onmagunk
értékelése az elsé Iépés ahhoz, hogy
értékelni tudjunk masokat.

A hala inspiral

Minél tobbet sikerdl rejtett tartalékainkbol
kiaknazni, annal sikeresebbek lesziink. Ha
értékelni tudjuk mindazokat a fantasztikus
forrasokat, lehet&ségeket, amelyeket a
FOREVER nydijt nekiink - mint példaul

az online tréningek, a felkésziilt, jol
informalt felsévonal vagy akar hihetetlen

osztonzdink: az Eagle Managers Retreat

és a Chairman’s Bonus - igazi fejlédés
érkezhet az életiinkbe. Ezekhez a

kiilsé forrasokhoz hozza kell tenniink
belsé értékeinket, sajat természetes
adottsagainkat. Sikeriilt mar ezeket olyan
magas szintre fejlesztened, hogy masok
javat is szolgaljak? Ha folyamatosan
fejleszted azokat a képességeket, amelyeket
igazan élvezel és természetesen fakadnak
beldled, dltaluk sokkal tobbet nydjthatsz

a csapatodnak, mint képzelnéd. Marcus
Aurelius szavaival élve:, Készits szamvetést
azokrol a rendkiviili tulajdonsagokrol, amik
a birtokodban vannak, és adj értiik halat!
Gondolj bele, mennyire vagyakoznal utanuk,
ha nem lennének.” A belsé forrasainkért
érzett hala emlékeztet benniinket arra,
hogy mire vagyunk képesek és hogyan
aknazzunk ki mindent magunkbdl azért,
hogy igazan sikeresek legylink a FOREVER-
ben.

A halan keresztiil képes vagy
biztatni masokat

Minden, amit imadunk a FOREVER-

rel kapcsolatban, az a fantasztikus
forgalmazoéinknak, kollégainknak, a vezetdi
csapat munkajanak koszonhetd. Mikozben
masokkal dolgozunk egyiitt, emlékeztessiik
magunkat nap, mint nap arra, hogy mik azok
a dolgok, amelyeket értékeliink benniik. Ez
segit eldmozditani a bajtarsiassag érzését,
ez az, ami 6sszekovacsol és elSrevisz
benniinket. William James igy fogalmazott:

»A legmélyebb és a legellendllhatatlanabb
sziikségérzete az embernek az,

hogy megbecsiiljék és értékeljék.”

Ha észreveszed, hogy az alsovonalad

altal hasznalt oktatasi rendszer mikodik,
mondd el nekik! Fontos, hogy tudjak,
figyelsz rajuk, és értékeled az eré-
feszitéseiket.Vagy ha talalkozol egy Uj
forgalmazoéval, aki komolyan érdeklédik a
termékek irant, figyelj arra, hogy kielégitsd
a tudasvagyat. William Arthur Ward
emlékeztet benniinket a kovetkezSkre:
,,Halasnak lenni, de nem kimutatni, az
olyan, mint amikor becsomagolunk egy
ajandékot de nem adjuk oda.”

Ha minden egyes nap személyesen
koszonetet mondasz valakinek azért,
mert valtozast hozott az életedbe, nem
csak egyszeriien tovabbi erdfeszitésre
motivalod, de végiil te is learatod az 6
munkaja altal a hala gyiimolcseit. Amikor
a halarol beszélek, nem gondolok

nagy dolgokra. Altaldban egy egyszerii
,»koszonom” is csodakra képes.Thorton
Wilder igy fogalmaz: ,,Csak akkor
mondhatjuk, hogy életben vagyunk, amikor
legbeliil tudataban vagyunk annak, hogy
milyen kincseink vannak.”

Gratulalok Nektek az elsé sikeres
negyedévhez! Oszintén értékelem,

és halas vagyok mindnyajatoknak az
erdfeszitéseitekért. Arra biztatlak
benneteket, mutassatok ki a halatokat

Ti is minden nap és meglatjatok az
eredmény nem varat magara!



FOREVER - gobalis kdszdnet

ar csak néhany nap valaszt el benniinket attol, hogy felszalljunk a Hawaii-ra indulé

repulégépekre. Neked van-e jegyed erre a gépre!? Koszonetet tudsz-e mondani Rex

Maughannak azért, hogy lehetévé tette szamodra, hogy ellatogass erre a gyonyori szigetre
és ott atvehess egy megérdemelt csekket a vallalat profitjabdl?

Minden ember életében eljon a pillanat, amikor Ggy érzi, valakinek koszonetetet kell mondania azért,
amit kapott az élettdl. Szeretném én is kifejezni halamat Rex Maughannak, Gregg Maughannak és
Aidan O’Hare-nek azért, hogy lehetévé teszik szamunkra, hogy olyan magassagokba keriiljenek a
magyar és délszlav forgalmazoéink, amilyenrdl valamikor mi is csak almodni tudtunk. Jol esik koszonetetet mondani azért a mérhe-
tetlen segitségért, amit nap mint nap kapunk a Home Office-tdl, azért az elképesztd, paratlan lehetéségért, amit a marketing terv

alapjan Rex Maughan és Gregg Maughan biztosit mindenki szamara a vilagon.Azokért a csodalatos utazasokeért, élményekért, amelyek
évente gazdagitjak a lelkiinket, a vilaglatasunkat és a tudatunkat. Ugye te is szeretnél abba a csapatba tartozni, amelyik személyesen is
koszontetet tud mondani? Felmész a szinpadra és csak annyit mondasz:“Thank you Rex, thank you Gregg, thank you Aidan.”

Ugy tiinik, csekélység, de ebben a kdszonetben benne van a teljes életed, harcod, becsiileted és emberséged. Nagy 6rém és megtisz-
teltetés szamomra, hogy egy ilyen csapatot vezethetek a Hawaii-szigetekre. Koszonom nektek, Rex, Gregg, Aidan!

Amikor Brian Tracy Magyarorszagra latogatott, és részesévé valt globalis képzési rendszeriinknek, a Forever Gyémant Képzésnek,
természetesen Berkics Miki is, én is és a tobbiek is nagyon sokszor megkoszontiik Briannek azt, amit a magyar és a délszlav for-
everesekeért tett. Brian valaszaban a kovetkezdket irta: “Pal Apostol a filippiekhez irt levelében eképpen fogalmaz: Semmi felSl ne
aggodijatok, hanem imadsagotokban és konyorgésetekben minden alkalommal halaadassal tarjatok fel kivansagaitokat az Isten elott.
Isten akarata, hogy imadkozzam felebarataimért, ezért imadkozom értetek is. irjatok meg nekem, hogy mi az, amiért szeretnétek,
hogy a Mennyei Atyahoz fohaszkodjak és mi a gylilekezettel karoltve imankba foglaljuk a kéréseteket, amire megkapjatok a segitséget
Isten aldasaval. Tudnotok kell, hogy a Mennyei Atya varja a kéréseiteket. Gondoljatok végig, mik azok a dolgok, amik nem miikodnek
jol az életetekben! Milyen problémaitok vannak a csaladban. és kiildjétek el nekem a kéréseiteket! Veletek, értetek fogok imadkozni,
és meglatjatok, megtapasztaljatok majd Isten gyogyitd érintését az életetekben és a szeretteitek életében.”

A kovetkezé Global Rally-re mar kétszer ennyien kell, hogy menijiink.
Még van majdnem egy éved, hogy ott lehess és koszonetet mondhass a szinpadon.

Hajra Forever Magyarorszag!

LALL

Dr. Mi1LESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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A BERKICS MIKLOS GYEMANT KEPZEST
senki sem hagyhatja ki, aki sikeres akar

lenni ebben az lizletben - irtuk marciusban,
amikor a rendezvény elsé napjarol kozoltiink
osszefoglalét. Most itt a masodik rész - a
Forever ujabb nagyagyuival.




DR. MILESZ SANDOR, ORSZAG IGAZGATO

A szponzor természetesen kulcsfigura az tizletépitésben. Mint
ondjak, mar csak a létezésével is segit. Mégsem mindegy,
hogy milyen személyiség, hiszen a segitségnek tobb fokozata
an.,A vilag legjobb szponzora az enyém, de 6 mindannyiunk
zponzora is” - utal Rex Maughan alapitéra dr. Milesz
sandor, akinek sajat definicidja szerint a szponzor az,
ki nemcsak megmutatja az tzleti lehetdséget, de
segit, tanit sztintelendl. De milyen a j6 szponzor? Az
orszdg igazgatdnak errdl is van egy listaja. Eszerint
az igazi vezet6 tobbek kézott megbizhatd, pontos,
elérhetd, igazmondo, segitékész, példamutato,
éltudatos, vidam, gondoskodd, karizmatikus,

0 szervezd, lelkes, optimista, kitarto, sokoldalu,
becsliletes, szeretetteli és folyton a jovét kutatja.
ehetetlennek hangzik, mégis sok halézatépit
szédmara ismerdsek ezek a tulajdonséagok. ,Ti

jobbak, mindenki ide jon tanulni”

. Milesz Sdndor és hozzateszi:
otoknak megadatik, hogy gyémant
hozzatok egy dontést!”

BRIAN TRACY TRENER, AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK
Brian Tracy a vilag egyik legsikeresebb eléaddja és "
szerzéje. A Gyémant Képzés vendégeként azt az allitast
igyekszik aldtamasztani, miszerint sem a kudarc, sema ’ 'q
siker nem véletlenszerd: ha kdveted a sikeres emberek
példajat, ugyanoda jutsz, ahol 6k tartanak. Ehhez pedig
elegendd a helyes dolgokat végezni a helyes sorrendben. ,A
korilményeidet a gondolataid hatdrozzak meg, ezek tesznek
azza, ami vagy” - mondja Tracy, majd a siker kulcsfogalmait
sorolja: jo vezetd, kivald termék és marketingtery, j6
humanstratégia, gyorsasag, fékuszalds... - mind tanulhato!
Sok kutatds irdnyult mar arra, mit6l valik valaki jé vezet6vé.
Az ilyen emberekben van egy kdzds vonas: egyértelmd és
pontos jovéképpel rendelkeznek, és hisznek benne.,Minden |
tudas, tehetség, képesség a kezedben van - dllitja Tracy - ha
megtetted az elsé Iépést, megjelenik a masodik, majd a
harmadik. A fontos, hogy ne mérlegelj, rogton tedd meg!”
Mivel bevételeink 90 szazalékat munkank 10 szézaléka adja,
érdemes megvalogatni (sét leirni), mibe fektesstink energiat.
\ - / A tréner szerint érdemes kevesebb dologgal foglalkozni,
l de azokkal intenziven.,,Cél és terv: e kettével fantasztikus
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SZABO JOZSEF, ZAFiR MANAGER

Tizenhét éve nem hitte volna Szab6 J6zsef, hogy egyszer multi \f 1= B
level marketingbdl fog megélni - arulja el nekiink - nem hitte N ;
volna, hova fog eljutni. Pedig most itt van a Forever szinpadan, g

és mint magyarorszagi alapitd, biztat minket: ,Magad sem

tudhatod, hova fogsz ezzel az Uizlettel eljutni, milyen rejtett tar-

talékaid vannak. En is csak azt fogadtam meg annak idején, hogy
megprobalok a legjobbak kozott lenni. De a fontos az, hogy mit

Iépsz a jov6 héten. Helyetted nem teheti meg senki, neked kell
elindulni” Mint mondja, ez az ,egyszer(, becsliletes, tiszta érzési
emberek Uizlete, azoké, akik kicsit tobbet szeretnének az élettdl, mint atla-
gosan leélni”. A Gyémant Képzésen csupa ilyen ember gy(lt 6ssze, nem-
csak az orszagbdl, de az egész térségbdl. Szabo Jozsef szerint ez a régidbeli
testvériség az egyik erénye a Forever cégnek. Ezerféle ember, de egy a cél,
ettél lesz jobb a vilag!”

Az el6adé a fiatal generacio tagjait szdlitja szinpadra: 17-18 éves poten-
cidlis halézatépitéket. Erdekes belegondolni, mekkorak voltak, amikor a
Forever-sztori elindult... ,Minden lehetséges, csak higgyetek ma is a me-
sékben!” - blcsuzik Szabé Jozsef.




HALMI ISTVAN, GYEMANT-ZAFIR MANAGER
Aki rendszeresen jér a Siker Napi rendezvényekre,
ismerheti mar Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
torténetét. Am mindig j6 meghallgatni: micsoda ut
jarhato be a Foreverrel, milyen nehézségek koziil hova
lehet eljutni. A Halmi hazaspar nemcsak hogy barmibe -
kezdett, mindig kitarto volt, de semmit nem éreztek
méltésagon alulinak, ha az a céljukat szolgalta. A
boldogulas és a csaldd all szamukra az elsé helyen, ezek
érdekében pedig keményen dolgoztak - a legkilonfé- ~
I[ébb munkakordkben. Istvan repulésiranyitoként kezdte, -
am mellette folyamatosan dolgozott az nfejlesztésen, o
olvasott, két diplomat szerzett, de amikor arra volt sziik-
ség, zokszd nélkil beallt kamionsoférnek, Rita pedig 2
#  gyerekeket tanitott, mellette szérélap-kihordast val- -
:h__l" lalt. Kés6bb egyiitt alakitottak ki egy kis italkereskedést, A
emﬁrrtak a konkurencidval. A sok nehézség utan kezdtek bele az MLM s—
véIIaIkozésba.,,Flat ban két célom volt: milliomosnak lenni, és a fiamat a sajat képemre for-
malni. Mindketté sikertltitt. Belekezdtiink, és eredményesek lettlink, mert sokat dolgoztunk. Olyan
barétokat szereztiink, ami megeért minden korabbi gyotrelmet. Azéta leirtam, hogy az 6tvenéves
szliletésnapomon gyémant leszek — hiszek benne, hogy megvaldsul ez az dlom is!” r
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BERKICS MIKLOS, GYEMANT MANAGER
+A sikert megel6ézi az ut, ami nem konnyl, de mindenképp érdemes
végigjarni Mondja nekiink Berkics Miklos, persze nem ilyen egyszerten,
hanem izgalmas, szérakoztato, fordulatos példamesék soran keresztiil.
Egyt6l-egyig vele estek meg: egy gyémant elmult nyolc hénapja
elevenedik meg el6ttiink. J6 érzés 1atni, hogy 6 sokszor ugyanugy
csetlik-botlik az utvesztében, mint barmelyikiink. Mégis... ,akik
elérték a gyémant szintet, vajon mitél kiilonosek?” - teszi fel a kérdést
maganak, nekiink. ,Szenvedélyes, érilt, eltokélt: a tobbi gyémant
is ilyen, nemcsak én" — mondja. ,Siker még nem volt nehézségek
nélkil, de nem adom fel, mert valahol nekem megirtak, hogy egy
nap eljutok a csucsra, amikor révidebb lesz az Ut és kényelmesebb.
Sokszor minden jel arra utal, hogy abba kéne hagynod, de te
folytatod, mert tudod, mit jelent az, hogy egyszer szerzédést
kétottél. Es a csoda az lesz, hogy ,duplikalédsz” a kdvetkezé
szeminariumra. Az Uzletépitésben mindig szikség lesz
aldzatra, barmilyen szinten légy is. Ha innen ugyanazzal a
személyiségeddel mész haza, mint amivel jottél, nem lesz
véltozas, de ha igen, akkor véltozik az eredmény is. Vegyél fel
olyan szokasokat, amilyeneket a gyémantok kovetnek, és akkor

te is azz4 valsz!”




Juniusban Magyarorszagra érkezik Michael
Strachowitz, Eurépa els6 szamu trénere,
sikeres hal6zatépité és céges tanacsadé. Ma
a network marketingen kiviil kozvetlen és
strukturalis értékesitésben is tevékenykedik.
Tudasat Europa sok orszaganak tobb ezer
forgalmazaoja hasznosithatta mar.



MINDEN EMBERBEN
VEGTELEN LEHETOSEG REJLIK

Korabban mar taldlkoztal és beszéltél a magyar és délszlav
forgalmazékkal. Milyen benyomast tettek rad?

Nekem mindig nagy 6rdm a magyar és délszlav foreveres
forgalmazodkkal taldlkozni. Nagyon elkételezettek, érezhetd, hogy
imadnak a Foreverben dolgozni, és ezért nyitottak a tanulasra és
fejlédésre. Nagyon melegsziv(, kedves emberek.

Kaptal valamilyen visszajelzést toliik a latogatasodat
kovetoen?

Igen, természetesen voltak visszajelzések, féleg a kdzosségi
oldalakon. Minden alkalommal, amikor tréninget tartok a
Forevernél, rengetegen jeldlnek meg ismerdsnek, és sok
kommentart kapok. Minden hozzaszdlas 6szinte, egyértelm és
humoros, arrél szél, hogy az illet6k lizlete hogyan m(kodik.

Kiemelt el6ad6ként mit varsz a szeminariumtol?

Nagyon varom, hogy taldlkozzam néhany régi bardtommal;
vezetbkkel és a rengeteg Uj forgalmazédval. Le vagyok nyligozve,
hogy mennyi résztvevéje lesz a rendezvénynek (ahogy hallottam,
tobb ezer ember el6tt fogok beszélni). Az a célom, hogy
megmutassam és elmondjam a hallgatéknak, hogy a legjobb
helyen vannak a legmegfelelébb idében. Ugy érzem, soha nem
volt jobb alkalom Forever-iizletet épiteni, mint ma.

Mit gondolsz a napjainkban zajlé gazdasagi valsagrol?

A véltozasok idejét éljiik. Amikor megvaltoznak korilottink a
dolgok, az mindig jar elényokkel és hatranyokkal is. Néhanyan
szenvednek a valtozastol, mig masok meglatjak benne az
esélyt. De valtozas nélkil nincs fejlédés. A régi idok - amikor
ugy neveltek minket, hogy tanulj meg egy szakmat, szerezz

egy allast és dolgozz ott életed végéig -, kimondhatjuk, hogy
véget értek. Tobb olyan emberre van sziikség, akiben megvan a
véllalkozészellem; olyanokra, akik egyetértenek abban, hogy 6k
a felelések a magan- és szakmai életiik minden teriiletéért. Biztos
vagyok abban, hogy a hélézatépité emberek ebbe a tipusba
tartoznak!

Tudsz valami jé tanaccsal szolgalni arra nézve, hogyan lehet
a valsagot kezelni, mi a j6 hozzaallas?
A valsagot ugy tekintem, mint egy kihivast. Itt az ideje, hogy

kilépjiink a komfortzonabdl és elkezdjiink cselekedni. A kinai
nyelvben a krizis széra ugyanazt a bet(it hasznéljak, mint a
lehet6ségre. Ugye, milyen bolcs emberek? A mi teriiletiinkon

az Ugynevezett dltalanos gazdasagi valsag mindig is jo hatdssal
volt az lizletre, hiszen egyre tobb ember keres alternativat és Gj
lehet6séget, igy beléptethetjik 6ket. A multban nekiink megvolt
a hatszeliink minden alkalommal, amikor gazdasagi hanyatlas
volt Németorszéagban. A legjobb tandacs, amit adhatok: Ne nézz
vissza azokra az ajtdkra, amelyek bezarultak mogotted! Helyette
inkdbb nézz arra a sok Uj ajtéra, amelyek nyitva allnak el6tted!

Mit lizennél a forgalmazéinknak?

Meggybézédésem, hogy minden emberben végtelen lehetdség
rejlik, és ebbdl adéddban annak lehetésége is, hogy sikeres,
gazdag és boldog legyen. Ez egy 6rok igazsag, csak néha
elfelejtjiik. El6fordul, hogy teret adunk a kiilsé korilményeknek,
amelyek megakadalyoznak minket abban, hogy ennek
megfeleléen éljiik életiinket. A valésag az, ami az elménkben
jatszédik, nem pedig az, amit a szemuinkkel latunk és a fulliinkkel
hallunk. Emlékezz a kdvetkez6ékre minden egyes nap: Az élet
nagyszer(, és Te is az vagy! Mindent el tudsz érni, amire csak
gondolsz vagy amiben csak hiszel. A Forever (izlet a legjobb
lehetéség arra, hogy ezt megmutasd és bebizonyitsd!

Mit kaphatnak azok a forgalmazok, akik részt vesznek a
juniusi Berkics Miklés Forever Gyémant Képzésen?

Rendkiviil fontos, hogy részt vegyetek ezen a nagyszabasu
eseményen, mert itt megtapasztalhatjatok, hogy mit jelent egy
sikeres csapat tagjanak lenni. A szemindrium segit kozelebb
keriilni ahhoz a csodalatos céghez és lehetéséghez, amelyben
hiszel, és egyben atélheted a sikeres kdzdsség pozitiv erejét.

Az el6addsomban bebizonyitom nektek, milyen egyszerd is

ez az Uzlet, nincs benne semmi titok, és valéjaban barki, aki
szeretne dolgozni, elérheti az igazi Gizleti sikert. Ellenben az
L€gyszer(” nem jelenti, hogy konnyt is, ezért beszélni fogok arrol,
milyen a sziikséges hozzaallas és helyes gondolkodas annak
érdekében, hogy kialakitsd az erés hited sajat sikeres vildgodban.
Sokak szdmara a szemindrium kezdete lehet egy nagyszeru és
csodalatos sikertorténetnek. Mindenkinek csatlakoznia kell, senki
nem engedheti meg magénak, hogy kimaradjon ebbdl!



Egy alombdl egy multimiliardos Uzlet jott |étre.
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Mi lehet annal jobb, mint hogy arannyal és
dragakovekkel ismerijiik el az egyéneket és
az eredményeiket? Az arany évszazadok é6ta
a kivalosag szimbdluma, és az irasbeliség
kezdete el6tt is nagyon keresett volt.

Amint a marketingtervben magasabb szintre
ériink, a forgalmazok sikerét jelképezo
kitlizén mar dragakovek is megjelennek,

az olyan altalanos jellemzék miatt, mint
értékes, luxus — rubintok, zafirok és a
krémek krémje: gyémantok keriilnek az
arany sas ala.

I JA \\\Y\ \\.}.c \

Az elismerés szimbd6luma; A Kit(iz6 a Foreverhez tartozik,
viseld buiszkén kitlizodet!

A kitliz6 Rex Maughanhoz is tartozik,
A kitliz6 viselése valjon napi rutinodda

A kitlizé6 ahhoz az egyénhez is tartozik, aki viseli.

Cselekedj; viseld biliszkén kitlizédet!

Sok szerencsét kivanunk
minden lépésetekhez!




WINTER

CHALLENGE

3.SZINT
Maczali Laszloné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Mogyorédi Gabor & Soés Anna
Elids Tibor
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Sega Marjana & Sega Anton
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Izer Zoltan & Lugosi Tiinde
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabéné Dr. Szanté Renata & Szabd Jozsef
Dr.Tumbas Dusanka
Végasi Aranka & Kovacs Andras
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Szénai Laszlo & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Petkovi¢ Aleksandra & Petkovi¢ Bogdan
Krkljus Ksenija & Ignjatovi¢ Milorad
Ugrenovi¢ Miodrag & Ugrenovi¢ Olga
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovi¢ Sinisa
Knezevic¢ Sonja & Knezevi¢ Nebojsa
Davidovi¢ Svetlana & Davidovi¢ Milan
oran & Sko

2.SZINT
Nagy Istvanné & Nagy Istvan
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Dr. Jovi¢ Randjelovi¢ Sonja & Randjelovi¢ Dragan
Molnar Rudolf & Molnar lldiké
Simuni¢ Dinko & Simuni¢ Sandra
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Antunovi¢ Kata
Toth Gabriella
Molnar Ferenc & Molnarné Horvath lldiko
Dr. Kolonics Judit
Pohanka Tamasné
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Gojkovi¢ Dragana
Matula Istvan
Vetrih Leskovar Jozica & Leskovar Vetrih Branko
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Melo Anita & Vasas Tamas
Gavri¢ Vesna & Gavric lvan
Toth Csabané
Kovacs Annamaria & Csavas Péter
Kostyal Katalin & Németh Miklés Marton
Domonyik Eniké & A_rva Zsolt
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Luketa Goran
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Ger6 Janos & Geréné Jocsak Julianna Katalin
Menko Eva
Nagy Andrea
Herman Terézia
Vajagi¢ Slobodan
Blaskovi¢ Sinisa
Dr. Hocsi Maria
Zurka Dragana & Zurka Radisa
Burus Marija & Burus Bosko
Simon Janos
Dr. Nedi¢ Mirjana
Schleppné Dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Mitrovi¢ Dragana & Mitrovi¢ Nebojsa
T. Nagy Sandorné & T. Nagy Sandor
Dézsiné Varadi Erzsébet & Dézsi |ozsef

I.SZINT
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csizmadia Rébert & Porubszky Marianna
Dr. Fabian Maria
Pavel Ildiko
Lipcseiné Vozar llonka
Dr. Grof llona & Horvath Tibor
Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Jécsy Gyula Lajosné
Utasi Viktor
Dr. Désa Nikolett
Szabé Balint Laszlé6 & Szabéné Uhrin Eva
Hegyi LaszI6 & Hegyi Dominika
Molnar Judit
Toreki Gyézéné
Vincze Tibor & Vinczéné Sos Katalin
Gellért Judit
Todorovi¢ Ksenija
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Kovacs Istvanné
Szabone Varga Zsuzsa & Szabo Imr'e

Lovas Istvan & Lovasné Borbély Eva
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Onodiné Szuhar Edina
Toth Zoltan
Mazas Jozsef
Berecz Zsanett
Tapaszti Zsuzsanna & Harto Istvan
Stilin Tihomir & Stilin Maja
Horvathné Nagy Marta
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké
Mandik Agnes
Zecevi¢ Boban & Zecevi¢ Dusanka
Csontos Sandorné
Simon-Jojartné Barkanyi Eva & Simon-Jojart Gabor
Repac Milan & Repac Stana
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Fekete Terézia
Berkics Miklos
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Paizs Roland
Szatmariné Seres Marianna & Szatmari Ferenc
Csanyi Erzsébet & Szalay Rajmund
Palancsa Laszlé & Springmann Andrea
Czeglédi Antal & Czeglédiné Hajts Judit
Bara Imre
Velkovska Vecka
Hajdu Kalman & Hajdu lldiké Rézsa
Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Balogh Balazs
Buljin Sava
Csordas Istvan Andras & Csordasné Tanacs Zsuzsanna
Kiraly Antalné
Muszka Timea & Muszka Erné
Rosta Laszl6
Kiralyné Timar Lilla & Kiraly Attila
Izs6 Antalné & 1zs6 Antal
Fulop Attila & Fiilopné Szab¢ Szilvia
Kiirtos Annamaria & Kurtos Laszlo
Baleti¢ Sonja & Baletic¢ lvan
Péter Gabriella & Péter Zsolt
Borbath Attlla & Borbath Mimoza
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BERKICS MIKLOS
Diamond Manager




Az Exclusive Travel Touch vasarlasoddal 150.000 Ft értékl FLP Aranytallérhoz jutsz, melyet utazasi kedvezményként hasznalhatsz fel.

MHazz ts pikenj velink, a foreverUazassall

TEENDOID:
|. Regisztralj a ForeverUtazas Klubba egy évre!
2. Regisztraciod utan eléred a ForeverUtazas Aranytallér ajanlatait a www.foreverutazas.hu oldalon.
3.Valaszd ki az utazasodat és vedd fel veliink a kapcsolatot!

Az utazasi ajanlatokat 2013. aprilis |5-tdl éred el a www.foreverutazas.hu oldalon.
Az utazasokat 2013. majus |.és szeptember 30. kozott veheted igénybe.
Az utazasokat ajandékba is adhatod Szeretteidnek.

ELERHETOSEGEK:
Személyesen: FLP Kozpont, Budapest XVIII., Nefelejcs utca 9-11. Telefonon: +36 70 7779997 Emailen: travel@foreverutazas.hu
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an egy torténet egy id6s emberrdl, aki éveken keresztiil
azért tette félre minden pénzét, hogy vilag koriili

_hajéutazason vehessen részt. Ez volt élete nagy dlma, ez lehetGségeineke .

hajtotta, hogy minden egyes nap keményen dolgozzon. Olyan
helyekrél vagott ki képeket, amelyeket meg szeretett volna
Idtogatni, és allanddan béngészte az internetet és az tjsagokat,
hogy taldljon egy olyan hajojegyet, amit megengedhet maganak.
Végiil rataldlt az idedlis jegyre egy olyan hajon, amellyel a legjobb
helyekre juthat el a legkedvez&bb dron. Orémében majd kiugrott
a bdrébdl! Az dlma megvaldsulni latszott. Mivel korlatozottak
voltak az anyagi lehet8ségei, gy dontott, két bérondbe fog
csomagolni. Az egyik b8réndbe ruhakat és egy kamerdt pakolt, a
masikba konzervdobozok és tésztdk kerdiltek. A terve tokéletes
volt; a kabinjaban fog maradni, igy elkeriili a kirdndulasokkal

jaro koltekezést, és ki tudja hagyni a vacsorakat a hajé draga
éttermében. A kis hajéablakabdl fog fotdkat késziteni, és a
kényelmes, megfizethetd kabinjabdl Iatni fogja a vilag gyonyori
varosait.

Végiil elérkezett a nagy utazas napja. A kabinja kisebb volt, mint
amire szamitott, de nem esett kétségbe, a hajéablakbdl remek

volt a kildtas. Harom héten keresztiil babot és tésztat evett,
mikdzben nézte a vildg csodait, melyek elStt elhaladt. Nap mint

nap érezte a kit(ind és bdséges ételek illatdt, amelyeket a felette
Iév6 étteremben felszolgdltak. Hallotta a tobbi utas nevetését és
lelkesedését, amikor elhaladtak a kabinja el6tt a kirdndulasokra és a
napi tdrakra oda és vissza. Aztan az utolsd este az egyik utaskisér6
mellékesen megkérdezte téle, melyik blcstvacsoran szeretne részt
venni?

,,0 - vélaszolt az id8s férfi -, nem engedhetem meg magamnak, hogy
bdrmelyik programon részt vegyek, mert szlik a blidzsém."

Az utaskiséré zavarodottan elmagyardzta az 6regembernek, hogy a
hajén minden, beleértve a kirdnduldsokat és az étkezést, benne van
ajegy araban!

atartalan
lehetoség

,,Az lehetetlen!” - kidltott fel az utas.
Nem tudta kihasznalni az élete nagy almaban rejld valamennyi
lehetdséget, mert ahelyett, hogy energidt fektetett volna a
feltételek és lehet8ségek pontos megismerésébe, megelégedett
azzal, amit elképzelt réluk. Almai kdzt nem szerepeltek ezek az
extra lehet6ségek, ezért nem is gondolta, hogy ezek neki is jarnak,
szdmara is elérhetdk. Gondolkoddsdval maga szabott hatart sajat

M ——

Tul sokszor lehetiink szemtanui annak, hogy a forgalmazdk
kihagyjak a marketingtervben rejl6 6sszes lehet8séget, mert nem
nézik meg a részleteket, vagy ami ennél is rosszabb: arrdl, ami
lehetséges volna, eldontik, hogy az szamukra lehetetlen. Erre egy
példa: tébb mint harminc forgalmazé maradt le kevesebb mint
szaz ponttal a hawaii-i Global Rally-mindsilésrél. Csak havi 8cc
valasztotta el 8ket életiik utazasatdl... Biztosithatlak benneteket
arrdl, hogy ennek semmi kdze a mennyiséghez, de a hithez anndl
inkabb!

Muhammad Ali a helyes irdnyba terelte a gondolkodasmaddjat:
“A lehetetlen csupdn egy nagy sz6, amellyel a kis emberek
dobdléznak, mert szdmukra kénnyebb egy készen kapott vildgban
élni, mint felfedezni magukban az er6t a vdltoztatdsra. A lehetetlen
nem tény, hanem vélemény. Nem kinyilvanitds, hanem kihivds. A
lehetetlen lehet8ség, muld pillanat. A lehetetlen nem létezik.”

Amikor értékelitek 2013 els6 hdnapjait és megtervezitek a
hatraléviket, keressétek meg a mddjat, hogy maximalizaljdtok a
lehet8ségeiteket és toroljétek a lehetetlent!

Willie Wonka a mozifilmbél fogalmazta meg ezt a legjobban:
“Charlie... Emlékszel arra az emberre, aki hirtelen rdjétt arra, hogy
mindent megkapott, amire mindig is vagyott?”

“Mi tortént vele, Willie?”

“Boldogan élt, amig meg nem halt.”

Mindannyiunk szdmdra létezik a boldog befejezés ezen kaland
soran. Akar elhissziik, akar nem!

Gregg Maughan,
a Forever Living Products elndke
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Néhany elgondolkodtaté otlet, hogyan hasznalhatod a 4 alapelv iranymutatasait:

* Legyél batrabb és minden nap egy emberrel tobbel * Fogadtasd meg a csapatoddal, hogy minden
oszd meg az lizleti lehetSséget! honapban teljesitik a 4cc aktivitast, és mutass
nekik példat ebben!

* Kérj mindenkitdl ajanlasokat, hogy minél tobb lehetSséged
legyen potencidlis Uj vasarlokra és disztributorokra! * Az utankovetésed legyen még hatékonyabb!

* Emlékezz: mindig az a legjobb, ha azt a szponzoralasi
modot valasztod, hogy az Uj belépéd azonnal vasarol.

* Kreativan vedd fel a kapcsolatot a fogyasztoiddal, * Kisérd figyelemmel a csapatodat, hogy tudd, kik allnak
hogy még tobb terméket oszthass meg veluik! kozel egy szintlépéshez, és rajuk fokuszalj!
* Prébalj ki egy olyan terméket, amit még soha * Maradj egy vagy két nappal tovabb a Global Rally-n

vagy az Eagle Manager Talalkozén, hogy Ui
embereket |éptethess be, vagy csak érezd

jol magad, hogy hazatéréskor ujult erdvel
épithess halézatot!

nem hasznaltal, vagy még jobban figyelj
arra, milyen termékeket hasznalsz
otthon — a ,,0cc” termékeket cseréld
ki FLP-termékekre!

‘ * Harcolj, hogy magasabb szintet érj
el a Chairman’s Bonus, Eagle Manager
vagy Global Rally 6sztonzékben!

* Tanulj még tobbet a
termékekrdl!
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HOLIDAY RALL

MINOSULESI PERIODUS: 2013.JANUAR I-JETOL 2013. APRILIS 30-I1G

KIK MINOSULHETNEK?
Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER
Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2013. janius 15-én 1éptél be, akkor julius |-jétsl. A meglévé forgalmazoi szintedhez
képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribdtor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindsiilést kovetéen a mindstilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban ijra teljesited a mindsiilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribdtor vagy assistant supervisor szintrél juniusban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitisod megérzése

mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egyiitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha

supervisor szintrdl indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitisod megérzése mellett jinius és julius

honapban egyiitt, valamint julius és augusztus hénapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday
Rally II. szintjére mindsiiltél.

Ha a minésiilési periddus utolsé honapjaban 1éptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-nVIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periddusban két vagy tobb
szintet |ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatdsban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban, all inclusive ellatas. A Il. szintre min&sult munkatarsainkat VIP buszokkal szillitjuk a Rally helyszinére, a ren-
dezvény alatt VIP buifé ellatasban is részestlnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre
mind&slilt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk
szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?
2013. oktober 4-5., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



forevergiving

Make a Difference

A Forever Giving egyiittmiikodik a vilag kiilonb6z6 részein
tevékenyked6 jétékonysdgi szervezetekkel megosztva veliik
az emberiség fejlédése iranti elkotelezettség érzését.

Gyermekeink jelentik az emberiség jovéjét. Ezért a Forever Giving

kiilondsen arra dsszpontosit, hogy vilaigméret(i valtozast érjen el az

anyagi forrasok elosztasaban, a tehetséggondozasban és abban, hogy
mindeniitt megfeleld oktatasban részesiilhessenek a fiatalok.Ezen kiviil
harcot folytat a szegénység, az éhezés valamint a gyermekek megfeleld

egészségligyi ellatasanak hianya ellen. Természeti katasztrofak esetén

is minél elébb igyeksziink segitséget nyujtani azokon a teriileteken,

ahol alapitvanyunk vagy adomanyozé kozosségeink mikodnek. A

Forever Giving adakozasra 6sztonzi az embereket. Alapitvanyunk

keretein bellil minden adomanyozé annak tudataban segithet, hogy az

adomanyok biztosan eljutnak a raszoruldkhoz.

Tovabbi informaciokat kaphat a Forever Givingrdl, de tijékozdédhat
is arrol, hogy miképpen adakozhat. Kérjlik, latogasson el a

www.forever-giving.org oldalra!

abé J6zsef Zafir Manager és Berkics Miklés Gyémant Manager, régiénk Forever Giving nagykove



Téth Jénos

(sgponzor: Muladi Annamdria)

LA siker titka szamomra: Dontsd el! Vallalj
érte feleldsséget! Kiizdj meg magaddal
minden egyes nap!”

Buly4ki-Jenei Szilvia Dr. Bulydki-Jenei Sdndor
Glazar Doroteja

Gydri P4l Jend & Gydri Pél Jenéné

Hegyi Ldszl6 & Hegyi Dominika

Huszai Erzsébet & Huszai Attila

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

20 FOREVER 2013/04

Mogyorédi Gabor & So6s Anna
(szponzor: T6th Jdnos)

,,Célozd meg a Holdat! Még ha
elhibazod is, a csillagok kozt landolsz ”

Illés Gyorgyné

Juhdsz Imréné & Juhdsz Imre
Kavecsdnszki Erzsébet

Kleva Danko

KnezZevi¢ Tanja & Knezevi¢ Mato
Koviécs Istvanné

Pelséczi Liszlé Gyorgyné & Pelsdczi
Ldszl6 Gyorgy

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizés J6zsef

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bnhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Les Brown

Pevc Ales & Peve-Urbanci¢ Andrejka
Sostarié¢ Zana i}

Szabéné Uhrin Eva

& Szabé Balint Liszlo

Szabéné Varga Zsuzsa & Szabd Imre
Szolga Szilvia

Ursi¢ Stanko

& Fister Ursi¢ Suzana

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdnné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigisi Aranka & Kovics Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 02.
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Serény Hajnalka manager

»~A KONNYEIM IS KICSORDULTAK”
El6szor 2009-ben voltam Holiday Rally-n. Akkor még nem hivatalosan mindsiiltem
r4, hanem a szponzoraimtél kaptam az utat, melyen két Uj supervisorommal vettem
részt, magam is supervisorként. EI6szor voltunk egyiitt ilyen nagy volumeni foreveres
rendezvényen. Ezutan fogalmaztam meg, hogy mindig a csapattal egyiitt kell ide
visszatérni. 2010-ben a mélységemben mindslilt egy hazaspar, Katk6 Anna (mi csak
Anikénak hivjuk) és Lajos. Nagyon biiszke voltam rajuk, mert négy gyermekiik és a
munkdjuk mellett épitették fel a supervisori tizletet. Anikd elmesélte nekiink, hogy
husz éve nem voltak a parjaval kettesben nyaralni. Boldogan sétaltak kéz a kézben
a tengerparton, és elamultak azon, hogy milyen magas szinvonalu a széllasuk,
az utazasuk. Mesélt a rendezvény hangulatarél, és hogy milyen sokat tanultak.
Hihetetlendl lelkesen tértek haza, a konnyeim is kicsordultak, mikdzben hallgattam
Oket. Ekkor fogtam fel igazan azt, hogy mit is tudunk adni az embereknek a Holiday
Rally-vel. 2011-ben a mara mar els6é manageremmel, Zsuzsival mindsiltként tértiink
vissza Porecsbe. Az el6adéasok fantasztikusak voltak. Berkics Miki tanmeséje egy gekkd
hanyattatasairdl szolt. A kézponti témaja az volt: "Ki vagyok én?" Erdemes meghallgatni!
Nagyon mély lelki tartalommal bir, életem végéig el fog kisérni.
2009 és 2012 kozt minden évben mindsiilt valaki a csoportombdl a porecsi utazasra.
Ok lettek az tizletem alappillérei. Teljes bizonyossaggal hiszem, hogy a Holiday Rally-
nek kdszonhettem azt, hogy egy nagyon stabil manageri tizletem van. Halas vagyok
munkatdrsaim kitarté munkajaért és szeretetéért.




~EGY MONDAT ELEG, HOGY TOBB MILLIO FORINTOT KERESS”
Szamomra a kdvetkezé értékeket nydjtja a Holiday Rally: Aki egészen
eddig csak tapogatézott, itt megtalalja azt az utat, ami a szinvonalas
élethez vezet. Itt megélheted az FLP nagysagat, azt, hogy mirél szél az
Uzlet! Kezd6ként vagy Ujként ezen a hétvégén bepillantast nyerhetsz a
Gyémant életstilusba, sajat b6rodon érezheted a megbecsiilést, azt, hogy
jo helyen vagy. A hétvége utdn megvaltozik az attitidod, magabiztossagra
teszel szert. Amikor a jelolteddel beszélsz majd, a szemed szikrazni

fog, a beszéded lehengerld lesz, a megjelenésed vonzo. Ez azért van,

mert élményként - és mar nem hallomasbdl, kiviilalléként - beszélsz az
Uzletedrél. Mindig arrél almodtam, barcsak egyszer megnézhetném az
amerikai elnok hétvégi rezidenciajat, Camp Davidet! Szdmomra azért
kilonleges ez a hely, mert itt eln6kdk, fontos, nagyhatalmu, okos emberek
szabadon, dnfeledten 6tletelnek, beszélgetnek, amibdl rengeteget
tanulhatnank. llyen a Holiday Rally, ahol a vilag legnagyobbjai, Berkics

Mazas Jozsef senior manager Miklés, Gidofalvi Attila és Katika, Veronika Lomjanski, dr. Milesz Sandor,

Szamomra fontos, hogy mindstljek az Opatijdban rendezend6 képzésre.
A tanulas életlink része, céljaink elérésének alapveté eszkdze. Minden, a
cég dltal rendezett rendezvényen és képzésen ott kell lenni. Sose tudhatod,
mi az az egy sz6 vagy érzés, ami megvaltoztat és feliilir mindent, és Uj
fordulatot, lendiletet teremt. A képzések er6t adnak a mindennapokhoz,

" anemekhez is, de az igenekhez még inkabb. Az elmult évben Porecs
csodalatos élmény volt szdmomra, hélas vagyok, hogy részese lehettem.

Lenkey Péter és masok tanitanak, olyanok, akik megvaltoztattak az egész
vildg MLM piacat. Egy mondat elég, hogy tébb millié forintot keress e
hétvége utdn, és nagyobb halézatod legyen, mint iddig barkinek volt a
FLP torténelmében. Itt kdzvetlen kapcsolatod lehet barmelyik vezetével,
kérdéseidre azonnali valaszt kapsz, kétségeid mind eloszlanak.

+HALAS VAGYOK, HOGY RESZESE LEHETTEM”

Aki most csatlakozik, illetve Gj ebben az véllalkozasban, képet kaphat a

Forever életérzésrél, tanulhat a termékekrél, az Gizletépitéshez sziikséges
technikéakrél és egyiitt lehet azokkal a vezet6kkel, akik példamutatasukkal, y
eredményeikkel, hihetetlen aldzattal és odaadassal képviselik csapatukat, l
és a Forever Magyarorszagot. You can do it!

Davis Erika senior manager

Nagy Andrea senior manager

+DOLGOZZ CELLAL, BECSULETTEL, ENERGIAVAL”

Ki ne szeretne ajandékot kapni? Hanyszor kaptal a j6 munkadért,csak tigy” ajandékot és
még elismerést is? Az FLP, amelynek te fontos épitéeleme vagy, mar az elsé teljesitmé-

nyed -, supervisor lettem!” - utdn megjutalmaz téged egy hétvégével egy négy csillagos, all
inclusive szalloddban. Kényelem, élvezet... ki ne szeretné ezt? Az igazi ajandék, a plusz: a
tanulas lehetésége. Kit6l? Hat azoktdl, akiknek mér a kisujjdban van az, amit neked meg kell
tanulnod. Szerencsés vagy, mert 6k dnzetlenil, szivbdl és nagy energidval adjak at tudasukat
neked. Feltoltédve, teli élménnyel térhetsz haza, és hatalmas energiaval kezdheted a munka-
dat otthon, a csapatoddal. Ha mar csapattal mész — amihez,csak” az kell, hogy dolgozz céllal,
becslilettel, energidval, és szintugras utan ismét tiéd a jutalomhétvége -, akkor a,nagyok”
helyetted, érted dolgoznak a szinpadon, hogy te minél sikeresebb legyél, és minél nagyobb
legyen a csapatod. Nem hiszem, hogy nagyon sok cég van a vildagon, ahol ugyanezt kaphat-
nad. Mi el6szor, supervisorként csak azért mentiink, mert épp raértiink a férjemmel, Harry-
vel. Masodszorra managerként: biiszkén! Harmadszorra mar csapattal, senior managerként.
Biiszkék voltunk a nagyszeri csapatunkra és boldogok, hogy nem hoztunk szégyent szpon-
zorainkra, Vagasi Arankéra és Kovacs Andrdsra, akiktél a mai napig szivjuk magunkba azt a
sok tudast, amivel 6k rendelkeznek. Minden évben mindésiilni a Holiday Rally-re: csodalatos
érzés, nagy munka! De: célok és kihivas nélkill mit ér az élet?
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Az Oszténzd Program igazan nagyvonald; a Forever egyik legnépszerlibb dszténzbdje. Ez az 6sztdénzd a
termékforgalmazok részére extra jovedelmet biztosit, amelyet barmire lehet forditani, legyen az akar
egy auto, egy hajoé vagy nyaralas. Ahhoz, hogy mindsiilj ra, egyszerten csak el kell érned a Karton Pontok
egy bizonyos szintjét harom egymast kovetd hoénapban a lenti abra alapjan. A csapatod altal elért Karton
Pontokat is beszamitjuk az 6sszeredményedbe.

Az egyik legjobb dolog az Osztdénzéd Programban az, hogy egy Gjabb, magasabb szintre mindsiilhetsz akar
mindjart az els6, azt kévetd honapban, miutan teljesitetted a harmadik hénap feltételeit is. Ha példaul telje-

sited az 1. szint feltételeit januarban, februarban és marciusban, akkor aprilisban mindsiilhetsz a 2. vagy 3.
szintre.

Osztonzdre valé jogosultsig megszerzésének és fenntartisanak feltételei

Honap 1. Szint 2. Szint 3. Szint
Teljes Karton Pont Teljes Karton Pont Teljes Karton Pont

1 50 75 100

2 100 150 200

3 150 225 300

1. szint: Az FLP legfeljebb 400 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kévetd honapon keresztil
2. szint: Az FLP legfeljebb 600 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kévetd honapon keresztil
3. szint: Az FLP legfeljebb 800 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kévetd honapon keresztiil

A fenti leiras nem tartalmazza az Oszténz6 Program kiirdsanak valamennyi feltételét, szabalyat.

Bévebb leiras a Nemzetkozi Uzletpolitikaban talalhato, kérjik, tanulmanyozd figyelmesen, és konzultalj
szponzoroddal, fels6vonaladdal is!

a7ERETNEL OLYAN ELETSTILUST, @MI;YENRE MINDIG IS VAGYTAL?
MINOSULJI AZ 0SZTONZO PROGRAMRA!
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Magazinunkban dj rovatot inditunk, melyben
kivald halézatépitok ajanlanak olyan kényveket,
melyek nagy hatassal voltak gondolkodasukra,
személyes fejlodésiikre. A sorozatot Varga Robert
Gyémant -Zafir Manager nyitja.

Mikor eloszor megkaptam ezt a felkérést,
a szerkesztOk azt kérték, hogy két-hadrom
kényvrél legyen szd. Nem gondoltam volna,
hogy ennyire nehéz lesz a valasztas, hiszen
az elmult hisz évben tobb mint ezer kényvet

. ~ olvastam el, és mindegyik pozitiv hatassal volt/
GSU d&lanlpa van az életemre. Mikor ezt szamba vettem,
Calkitiizési ki soknak, elsére még nekem is soknak tint, de aztan
akik utdlnak célokat kituzni rajbéttem, hogy ez csak heti egy kényv, azaz na-
ponta hisz-negyven oldal elolvasésa.

KEITH ELLIS: A CSODALAMPA

|

f /‘ Ez a kdnyv a célokrol, a célkitlizés

f‘ ) fontossagarol szol az egyik legegyszertbb
L modon, amit valaha errdl a téméarol

- olvastam. Hogy miért fognak megvalosulni a,

kit(izott céljaid? Akonyvbél megtudhatod.

_ Gondolkozz
NAPOLEON HILL: GONDOLKOZZ ES GAZDAGODJ! [iH] =5 [
Eleinte dihdsen, majd hitetlenkedve olvastam, aztan ga Z d a g 0 dJ I

jott a felismerés: 1. Minden dologért - legyen az jo
vagy rossz -, ami eddigi életem soran tértént velem,
én és csakis én vagyok a felel6s! 2. Ha én vagyok az
életem nehézségeinek az okozdja, bennem megvan
a megoldas is! 3. Minél nagyobb a kihivas, annal
nagyobb a jutalom! Minden nehézség, probléma, amit » ; S|
valaha ,behtuztam” az életembe egy-egy probatétel, ; /l""
amit ha megfejtek, tizszer, szazszor nagyobb =

eredményt hoz az életembe. N ap D e on Hill

BRIAN TRACY: TEREMTSD UJRA

AZ ELETED!

Barkinek, aki az élet barmilyen tertletén
(példaul FLP uzlet) sikert akar épiteni,
elbszor magat kell fel- vagy megépitenie,
,0sszeraknia”. Csodalatos kényv, csodalatos
gondolatokkal!

Szodval olvass és gazdagodj 1élekben és
anyagiakban! A sorrend nem felcserélhetd!




EGY MEG EGY AZ .
TERMESZETESEN.OK:I.
TOBB KETTONEL - ER
MEGTANITHAT A FOREVER.
BAR UTASI ISTVAN
ONEROBOL LETT ZAFIR
~ MANAGER, UJ LENDULETET
~ KAPOTT A MUNKAJA,
~ AMIKOR ANITA NEMCSAK A
ELETEHEZ CSATLAKOZOTT,
\LOZATAHOZ IS.

Szponzor: Gulyas Katalin
Felsdvonal: Gecse Andrea, Varga Rébert, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Becz Zoltan és Zsuzsi
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UTASI ISTVAN ES A




Tizenot éve létezik az Utasi-halozat, és kilenc éve épititek egyiitt.
Anita, te voltaképp kiszemelt munkatarsként keriltél a képbe?
Anita: Nem, forditva tértént, én akartam 8t beszervezni egy mésik
MILM iizletbe, de 8sszehasonlitottuk a két marketing tervet, kiprébaltam
a termékeket és kideriilt, hogy ugyanannyi munkdval a Foreverben sokkal
tobbet lehet keresni. A termékekbe egyenesen beleszerettem. Istvanrol
nem is beszélve! Belevetettem magam a hélzatépitésbe, eljutottam a
supervisor szintre - Istvdn frontjaként.

Istvan: Ekkor még tisztdn tizlettdrsak voltunk, nem is gondoltam, hogy
tobb is lehet belble. Aztdn amikor 6sszekotottiik az életiinket, akkor az
tizletlinket is egyesitettiik.

Ekkor te mar Zafir manager szinten tartottal. Korabban volt
MLM-tapasztalatod?

Istvan: Csak azt hittem, hogy van. El tudtam képzelni, hogy
miikddhet a rendszer, de az az igazsdg, hogy mdsutt a gyakorlatban
nem miikodott — legaldbbis nekem nem.

Amikor mar Foreveresként épitettél halézatot, milyen gyorsan

indult be az lizleted?

Istvan: Mondhatni nagyon lassan indult. Mésfél évig tartott, mig

a csalidommal meg tudtunk beléle élni. De nem csoda, hiszen hdrom
helyen dolgoztam akkoriban: egyszerre voltam autdszereld, biztonsdgi
8r és biztositasi iigynok. Ugyhogy azéta nem mondhatja nekem senki,
hogy nincsen ideje...

llyenkor elmondod a sajat példadat?

Istvan: Van, amikor elmondom, van, amikor nem foglalkozom vele,
mert ha az egyik kifogdst megvélaszolod, az illetd kitaldl mdsodikat,
harmadikat..., ami annyit jelent, hogy val6jdban nem sikeriil elkapni,
miért lenne j6 neki ez az iizlet. Ilyenkor inkdbb a Forever elényeit
hangstlyozom, és egy id§ utdn megsziinnek a kifogdsok. Erdemes
meggondolni: ha j6 az ember kifogiskezelésben, akkor egy idé utdn
nagyon sok kifogdst fog kezelni. Ha viszont a cég promézésiban jo,
akkor nagy iizlete lesz.

A kedvenc tipusod ennek az ellentéte? Az, aki egybé6l hatalmas
lelkesedéssel indit?
Istvan: Nem lehet dltaldnositani. Van, hogy az igazén jé ember rogton

azt mondja, pont etre vdrtam, csindljuk! Es nincs megtorpands. De olyan
is adédik, hogy lassan ,melegszik be” a dolog — mindenre van példa.

Téged egyediil az id6hiany hatraltatott?

Istvan: Nem mondhatni, hogy tele lettem volna dnbizalommal, nem
nagyon ismertem akkoriban senkit, legaldbbis gy éreztem. De szdmitott
az is, hogy egyediil kezdtem az iizletet. Ujsdghirdetésre jelentkeztem, és a
szponzorom ennél sokkal t6bbet nem is tudott segiteni, mint hogy
feladta ezt a bizonyos hirdetést.

Miért valaszoltal ra? Hiszen volt munkad béven...

Istvan: De egyiket sem szerettem igazdn. Ezen kiviil mdr akkor is
intenziven foglalkoztam természetgydgydszattal, kerestem, hogyan lehetne
maradanddbban javitani az emberek dltaldnos egészségi dllapotdn.



Hogyan sikeriilt béviteni a kapcsolatrendszeredet?

Istvan: Ajdnléssal. Nem mindenki képes barkivel szoba
elegyedni az utcdn, de ha valaki elégedett azzal, amit vdsdrolt,
akkor dltaldban ad ajénlés.

Mi hozta meg az attorést? Hiszen a zafir szinthez komoly
energiak kellenek.

Istvan: Egyszer csak eldontottem, hogy én ezt nagyon akarom.
Az addiginal tbbet dolgoztam, rengeteg 11j emberre taldltam
rd, rengeteg bemutatét tartottam. Igy aztdn manager lettem,
rdaddsul munkatdrs nélkiil (bdr a késébbi managerek egy része
mér akkor megjelent ndlam). fgy elég széles volt az tizlet, mir
managerként hétszdmjegyti lett a jovedelmem, és konny( volt
otthagyni a tobbi 4lldst. Ezt kévetden nem adtam aldbb, még
egy-két évig ugyanolyan intenzitdssal csindltam.

Ekozben Anita...

Anita: Ekozben én hol a vendégldtdsban, hol a szdllodaiparban,
hol rendezvényszervez8ként dolgoztam. A fizetésem azonban
nem felelt meg az igényeimnek, igy megprébalkoztam egy
MLM-iizlettel. Az egyik konyvben olvastam, hogy azokkal kell
kezdeni a meghivdst, akiknek nem mernék szdlni, csindltam
egy ilyen listdt, és Istvinnal kezdtem a taldlkozdk sordt. A
tobbit mdr tudjdtok. ..

Milyen szamodra az idealis munkatars-jel6lt?

Anita: Akar és tesz. Tudatos, és képes tenni is azért, ami
8t mozgatja. En nagyon szeretek ismerkedni, beszélgetni,
szdmomra ez nem gond. Nyitva tartom a szemem és a

feldobott labddkat elkapom.

Istvan: Igazabol ezért kellett az tizletembe. .. (nevet). Mikor
megismerkedtiink, sokkal nyugodtabb lettem, annyira, hogy
évekig lazdn dolgoztunk, sokat utaztunk. Azt littam, hogy
toredékenergidval fenn lehet tartani az életszinvonalunkat, viszont
igy nem jottek be 4j emberek. Anita friss lendiilettel behozott
nagyon sok embert, ez a mdsodik elindulds neki koszonhetd.
Ezért dontottem gy, hogy teljes joggal keriiljon a forgalmazéi
szamra: megdolgozott érte. Bizalmat szavaztunk egymdasnak.
Ezutdn a munkatdrsaim is elfogadtdk Anitdt, sét 8t tobbszor
hivjak ma mdr, mint engem. Kicsit féltékeny is vagyok... (nevet).

Anita, te mit kdszonhetsz a ,fazionak"?

Anita: Azt, hogy kitart6 letctem. Elétte hajlamos voltam arra,
hogy ha volt akdr egy kis ellendllés is, feladtam a dolgot.
Emlékszem, egyszer példdul az Eurépai Rally-mindsiilésre
hajtoccuk. Még elég sok hidnyzott hozzd, és nem ldctam redlis
esélyét, hogy meglesz. Volt egy kemény beszélgetésiink,
amibdl rddébbentem, hogy ezt nem kéne elengedni, és négy-
ot napon beliil nagy meglepetésemre sikeriilt a mindsiilés,
yvéletlentil” akikkel kapcsolatba keriiltem, mind rdkattantak
a termékekre, az 8sszes leegyeztetett taldlkozém sikeres lett.
Megtanultam elmozdulni a mélypontokrél vagy tdltenni
magam kudarcokon, erre Istvin és a Forever tanitott meg. Ez
sokat jelentett a fejlédésemben, és ezért nagyon hdlds vagyok.
Emellett azt, hogy nagy boldogsdgban élhetek a csalidommal,
és a gyonyord kisfiunkat is ennek az iizletnek koszonhetem.
Azt, hogy megadatik a szabadsdg, egy fantasztikus életstilus, a
,Forever-feeling”! Halds vagyok az elmult csodds kilenc évért,
a jelent és a ragyogé jovOnket koszonhetem a Forevernek, egy
teljesen 4j utat, egy mésik életpdlydr, egy eddig semmihez nem
foghat6 szerelmet. Emellett sokat jelent a csapatunk tagjainak
a bardtsdga, nagyon klassz emberek, akiket egyt6l-egyig
nagyon szeretek, és oriilok a sikereiknek. Nagyra becsiiljiik a
felsvonalunk, Becz Zoli és Zsuzsi bardtsdgit, és tdmogatdsat;
mind emberileg, mind tizleti szempontbél.

Istvan: Kevesen tudjdk, hogy a régié egyik legnagyobb létszdmu
és forgalmu csapata nekik koszonheti a Forevert. Ha 8 nincs,
akkor az olyan nagy nevek, mint példdul Herman Teca, Varga
Robi, Halmi Istvdn, Téth Csabi, Nagy Adém és még sokan,
koriilbelil ezer manager ma lehet, hogy nincs a Foreverben. Ez
az tizlet megad mindent, amit valaha elképzeltél, és még azt is,
amir8l még dlmodni sem mertél. En a Forevernek készonhertek
mindent. Megtanultam jobban, batrabban kommunikalni,
akdr egy szinpadon is meg tudok szdlalni, ami azel8tt
elképzelhetetlen lett volna. Megtanultam odafigyelni a mdsik
emberre; enélkiil semmi nem mikodik.

Anita: A hdl6zatépités tokéletesen alkalmas arra, hogy
bérmilyen kiindulépontbél olyannd gydrjuk magunkat, ami
szamunkra az idedlis, akkora tudds halmozddott fel itt, amit
az Uzletépitésben és magdnemberként is alkalmazhatunk.



A Forever képzései nagyon jé terepet biztositanak a
személyiségfejlédésre!

Mai napig megmaradt az eredeti felosztas? Anita ismerkedik,
Istvan treniroz?

Anita: Nagyjdbol. A vev8kkel valé kapcsolatfelvétel az én
reszortom. Van, akit én viszek el supervisori szintig tgy,

hogy Istvinnal még szinte nem is taldlkozott az illetd, de

van olyanra is példa, hogy mdr disztribatori vagy 2 pontos
szinten ,dtpasszolom” Istvannak. Ebbél én nem csindlok ,,ego-
problémiét”. Leginkdbb a ndkkel foglalkozom, f8ként mivel
sminkes, szin- és stilustandcsadé is vagyok. Szivszerelmem

a Sonya dekorkozmetikai csaldd; a szépségpartik jelentik
szdmomra a hazai pdlydt!

Emlitettétek, hogy volt egy ,utazgatés” korszak. Ez mar a
multé, de gondolom, most sem iiltok évszamra otthon.
Anita: Nem mondandm, hogy a multé. Minden janudrban
ykotelezd program” nekiink Kenya. Nagyon szeretiink ott
feltsltddni, olyasmi szdmunkra, mint egy masodik otthon.
Persze sokfelé utazunk ezen kivill is, nagyon szeretjiik, hogy
megadatik ez a szabadsdg.

Istvan, neked négy gyermeked van, a legkisebb, a hatéves
Levente az Anitaval kdzos fiad. Melyikiik lesz halézatépit6?
Istvan: A nagyok sajnos nem, Levente viszont mdr mondta,
hogy apa ,,vitaminos iizletét”’akarja majd tovabbvinni.

Anita: Megkérdezte, hogy miért nem a mi képiink van a
Touch dobozon, miért a Mikié. Mondtuk, hogy a vildg
legjobbjai vannak rajta. O egyrészt rosszalléan nézett rank,
mdsrészt leszogezte, hogy 6 bizony rajta lesz. Az oviban
népszerdsiti a sajét fogkrémét, a tobbi gyerekkel késtoltatja,
és {gy nem egy anyuka keriilt kapcsolatba veliink; tgyhogy
Leventénk nagyszertien szélesit mar hatévesen.

Ti nem akartok a legjobbak k6z6tt lenni?

Istvan: Ha az els tizben vagyunk, az nekiink mir elég. Ha
nincsenek napi pénziigyi gondjaink, akkor nélunk inkabb a
személyiségfejlédés 1ép elétérbe: jobb emberré valni. Ezen kiviil
Kenyédba nemcsak telelni jirunk, de szeretnénk ott épiteni egy

szdlloddt, majd iskoldt, kérhdzat, mert igen nagy a szegénység.
Mar haladnak az el8késziiletek... Ugyanakkor a Forever
erbteljesen jelen van az életiinkben, ott sem bdjhatunk ki a

bériinkbdl.

Anita: Elég sok ember odafigyel a véleményiinkre, ami nagyon
j6 érzés, de feleldsség is. Ezért mdr csak a tobbiek érdekében

is nagy céljaink vannak: ha valaki halad, vikuum keletkezik
mogotre, erre szitkség van. En Kenydban sem tudom elképzelni
az életiinket Forever nélkiil, legutébb is egy hétbdl 6t napot
termékbemutatdk tartdsival tolesttiink. ..

Egy kenyai halézaton tul mik az idei év tervei?

Istvan: Uzleti célként teljesiteni szeretnénk az Eagle Manager
és a Chairman’s Bonus kihivdst, valamint meg akarjuk duplézni
a jovedelmiinket. Ez az tizlet alkalmas erre, nekiink pedig

sok pénzre van szitkségiink az Gjabb tervekhez. Vannak nem
tizleti tipusd céljaink is, beterveztiink néhdny tréninger a lelki
fejlédéssel kapcsolatban.

Anita: Az 8sszes esztétikdra és mindségre igényes ndt a Sonya
kozmetikai és dekorkozmetikai csaliddal megismertetni és
tartés bardtsigba hozni. .. ez az egyik legjobb dolog! Ugy
gondolom, hogy ha nem csak én, hanem minden aktiv
termékforgalmazé kicsit komolyabb figyelmet szentelne ennek
a szegmensnek, akkor konnyedén feljebb kiszhatndnk az
orszdgok rangsordban, és egy laza forgalomdupldzds szerintem
jol jon barkinek!
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A ZSiROK CSOPORTOSITASA

B

(kett8skotést (egy vagy tobb kettds-
nem tartalmaznak) kotést tartalmaznak)

Egy kettOskotést tartalmaz
az olajsav, két kettOskotést
tartalmaz a linolsav (LA) és
harom kett6skotést tartal-
maz: az alfa-linolénsav (ALA)

linolsav és a linolénsav esszencialis zsirsavak, felvételiik
kizarélag névényi tdpanyagokbdl térténik. A tébbszordsen
telitetlen zsirsavakat ezek tovabbalakitdsaval
tudja el&allitani szervezetiink. Ezek koziil legfontosabb az
Otszorosen telitetlen eikozapentaénsav (EPA), és a hatszorosan
telitetlen docozahexaénsav (DHA). Ezek elGdllitasa jelentbs
energiabefektetést igényel. Legaldbb tiz ALA-ra van sziiksége
szervezetiinknek ahhoz, hogy egy EPA-t el8allitson, ezért sokkal
gazdasagosabb, ha ezeket olyan allati eredet(i tapanyagokkal
vissziik be, amelyek nagy mennyiségben tartalmazzak az EPAt
ésa DHA-t.
ALA-t tartalmaz a lenmag, lenmagolaj, repceolaj, di6 és a
zbldleveles névények.
EPA-t, DHA-t tartalmaz a halolaj, friss alga, kagyld, kalamari.

Atelitetlen zsirsavakat aszerint nevezik el, hogy az elsd kett8skotés
alanc zsir feldli oldalatdl szamolva hdnyadik szénatomndl van.

E szerint megkuilonbdztetiink omega-3, omega-6, omega-9
zsirsavakat. Az esszencidlis zsirsavak jelentdsége elsésorban
szarmazékaik hatasanak kdszénhet6. A linolsav az omega-6
csoport, mig a linolénsav az omega-3 csoport kiindulasi anyaga.

A két esszencialis zsirsav taplalkozasbiolégiai hatasa a
szervezetben jérészt ellentétes, bioaktiv szarmazékaik kiilonb6z8
médon befolyasoljak példaul az erek ténusat, ellentétes a
véralvaddsra vagy a gyulladasos folyamatokra kifejtett hatasuk.
Akritikus az omega-6:omega-3 arany. Sajnos sok diéta tartalmaz
egészségtelen omega-6-ot, amely a hagyomdnyos ételekben és

a feldolgozott élelmiszerekben is megtaldlhatd. Ezen tilmenben
sok diéta kevés halat és omega-3-at tartalmaz, amely létrehoz egy
egészségtelen omega-6:0mega-3 aranyt, mint 30:1, vagy akar 40:1!
Alegfontosabb, hogy visszaallitsuk az egészséges aranyt, ami 3:1
megel&zésben, de betegség esetén 1:1 kell legyen, ezen belil pedig
lényeges, hogy a DHA-mennyiséget néveljiik. A DHA leginkabb az
agyban, szemben, szivben talalhato.

Az omega-3 zsirsavak jelent8ségét a gronlandi eszkimdk kérében
végzett kutatds tarta fel. E populdcid tagjai sok tengeri halat
fogyasztanak, és szinte ismeretlenek naluk azok a betegségek,
amelyek a nyugati népességre oly jellemzdk. A tengeri olajok nagy
mennyiségben tartalmazzak az EPA-t és a DHA-t. Az American
Heart Association ajanlja a halfogyasztast (kiil6ondsen a zsiros
halakét: makréla, tavi pisztrang, hering, szardinia, germon, lazac)
legaldbb kétszer egy héten. Fokozott kockazat esetén 2-4 gr/nap
kiegészités sziikséges.

A kutatasok azt mutatjak, hogy az omega-3 zsirsavak csokkentik a
gyulladast, és segithetnek a krénikus betegségek - szivbetegség,
rak, izileti gyulladas - megolddsaban. Az omega-3 zsirsavak
er8sen koncentraléddnak az agyban, és Ugy tiinik, hogy

fontosak a kognitiv (agy, memdria és teljesitmény), és

viselkedési funkcidkban. Ezért ezeket nagyobb mennyiségben
kell bevinni terhesség, szoptatas alatt, és csecsemdknél. Fontos,
hogy anyak és gyerekek kizarélag megbizhatd forrdsbdl szarmazé




-

kiegészit8t fogyasszanak a szennyezett halak helyett. Omega-3
zsirsav-hidnyra utalhat a faradtség, feledékenység, szaraz

bdr, szivproblémak, hangulatvéltozasok vagy depresszid, és a
rossz vérkeringés.

Létezik olyan étrend-kiegészitd, amely tartalmaz egy
szabadalmaztatott, DHA-ban gazdag keveréket (kalamariolaj,
ultra-tiszta omega-3 halolaj, magas olajsav tartalmu olivaolaj).
Ez az egyediilallé keverék nemcsak 33%-kal tobb DHA-bevitelt
tesz lehetdvé naponta, de megteremti a tokéletes egyensulyt a
DHA és az EPA mennyiségében.

AZ OMEGA-3 ZSiRSAV HATASAI

1/ A sziv és érrendszerben

- Megakadalyozza a vérrogok képzddését. Az omega-

6-bdl képz6dé tromboxan fokozza a vérlemezkék
Osszecsapzddasat, ezdltal a trombdzis kialakulasat.

Az EPA csdkkenti a tromboxan tultermel6dését, és az
aszpirinhez hasonldan, de mellékhatas nélkiil akadalyozza a
vérrogképzddést.

- Csokkenti a stroke kialakuldsdnak lehetdségét.

- El6segiti az erek elernyedését, tagulasat. A tromboxan
érosszehlizé hatdsanak ellenstlyozasaval javitja a keringést.
- Noveli a vorosvértestek membranjainak rugalmassagat,
ezdltal azok kénnyebben jutnak at a kanyargdésabb vagy
szlikebb ereken.

- Csokkenti a szivritmus-zavarok kialakulasanak lehetdségét,
és a sejtek elektromos izgathatdsagat. Egyes vizsgdlatok
alapjan akar 45-60%-kal cs6kken a hirtelen szivhaldl kockdzata
nagy rizikoju egyéneknél is.

- Csokkenti az 6sszkoleszterin (20%) és triglicerid (vérzsir)
mennyiségét, fokozza a HDL (,,véd6" koleszterin)-szintet
(Siguel és mtsai.), ezéltal csokkenti az erek elmeszesedését,
koztik a sziv ereiét is.

- A statinok (koleszterinszint-csékkentd gyogyszer)
hatékonysdgat néveli, mellékhatdsdt csokkenti!

- Csokkenti a magas vérnyomast.

- Csokkenti az érfal gyulladasat, ezaltal az érsz(ikiilet és
trombdzis kialakuldsat.

- Védi a szivizomzatot a rossz vérellatas hatasatdl.

- A szem ereit is védi, a maculadegenerdcid (sérgafolt-elfajulds)
kialakuldsat gatolja, lassitja. Figyelem! CSAK az EPA-ra, DHA-ra
igaz, az ALA néveli a kozkdzatot!

2/ Daganatos betegségeknél

A daganatos betegségekkel szembeni els6 védelmet az er6s
immunrendszer jelenti, az omega-6 és omega-3 egyenstilydnak
megbomldsa immunrendszeri elégtelenséghez vezet. Mig

az omega-6 zsirsavak fokozzak a tumorok névekedését, az
omega-3 zsirsavak csokkentik azt. Elséként japan kutatdék
adtak hirt arrdl, hogy az omega-3 zsirsavak:

- ledllitjak a rosszindulatu sejtosztodast

- attétek képzodését képesek megakadalyozni vagy lassitani
- javitjak a kéros sovanysagot

- gatoljak a stressz okozta gyulladasos folyamatokat

- a daganatos sejtek membranésszetételének
megyvaltoztatasaval féleg a maj-, hasnyalmirigy-, vastagbél-,
végbél-, eml6-, prosztata-daganatokban és leukémiaban
hatasos (prosztata-daganatokban az ALA néveli a kozkdzatot!)
Vastag- és végbélrdk eseteiben sokat vizsgaltak az elmdilt
években, és kiiléndsen a magas DHA-ardny kiegészitésnél
14ttak, hogy:

- megeldzi a vastag- és végbélrakot, de kialakulasa utan lassitja
anévekedést, gatolja az dattétképz6dést,

- fokozza a kemoterdpia hatékonysdgat,

- néveli a sejtek sugdrérzékenységét,

- cs6kkenti a toxicitdst mind kemo- mind sugdrterdpia esetén,

- gdtolja a daganat sajdt érrendszerének kialakuldsdt, az
angiogenezist.

A DHA képes az alacsony vérsejtszam, alultdpldltsag
visszaforditdsdra, ezzel a kezelés hatékonysdgdnak ndvelésére.

3/ Idegrendszeri, pszichés betegségek esetében

- Az agy és a ldtdszervek fejl6déséhez nélkiilozhetetlenek, mar
a terhesség alatt is megfelel6 mennyiségben sziikségesek,

és a korasziilottek tapszerei is tartalmazzak az omega-3
zsirsavakat. Az alkohol cs6kkenti az omega-3 zsirsavak
mennyiségét, ezért az alkoholista anydk értelmi fogyatékos
babdkat sziilhetnek.

- Depresszi6 eseteiben a sejtmembranban csékken az
omega-3 zsirsav mennyisége, a sejtek oxidativ karosodast
szenvednek, ezért kevesebb szerotonint termelnek. Az
omega-3 zsirsavak adagoldsaval a depresszio tiinetei
megsziintethetbk vagy javithatdk. Alkoholos allapot és sziilés
utani depresszid eseteiben is j6 eredményeket értek el.

- Bipoldris (amikor ménids €s depresszids szakaszok
valtakoznak) zavarndl kevesebb hangulati ingadozds, visszaesés.
- Fejfajas, migrén eseteiben hatdsosnak bizonyult.

- Hiperaktivitas, krénikus figyelem hiany, fokozott
ingerlékenység és diszlexia eseteiben szintén sikerrel
alkalmazzak.

- Véd az Alzheimer-kdr és a demencia ellen.

- Képes a DHA védeni az egészséges idegrendszeri

fehérjéket — két gyerekkori daganatban, neuroblastoma,

és medulloblastoma eseteiben vizsgaltak (foleg a
medulloblastoma jar maradandd idegrendszeri karosodassal).




- Védelem traumds agysértiléseknél, gerincvel6-kdrosoddsndl,
kiizd6sportoldkndl, sportagyrdzkédasndl.

4/ Bérbetegségeknél

- Szaraz bor,

- felkaron Iévé6 allandé libabér,

- Ekcéma, dermatitis,

- pikkelysémor, (csak a megfelelS adag, €s EPA-DHA arany hatasos
igazan)

- Toredezett haj, hajhullds eseteiben kivald hatdsu.

- 5/ Cukorbetegség esetén
Csokkenti a sejtek inzulinrezisztencidjanak kialakulasat, javitja a

cukortliré képességet. A névényi omega-3 szinte hatdstalan, s6t
emeli a vércukorszintet!

6/ Reumatikus iziileti bantalmakban, kdszvényben

JelentGs fajdalomcsillapitd és gyulladascsokkentd. Csdkken a
fajdalom, javul a reggeli iziileti merevség, mozgaskorlatozottsag.
A nem szteroid gyulladdscsékkent6k fekélyképz6 hatdsdt csdkkenti!

7/ Immunrendszeri betegségek esetén

Mind az allergias, asztmas megbetegedésekben, mind az
autoimmun kdrképekben (fekélyes vastagbélgyulladas, irritabilis
bél szindréma, pikkelysomor, vesebetegségek) jelentds javulas
érhetd el.

- A szervdtlltetés utdn adott gydgyszerek (ciklosporin) mellékhatdsat
csOkkenti.

- Pikkelysémor, vagy egyéb autoimmun betegség helyi kezelésére
adott szteroid hatékonysdgdt fokozza.

8/ Négyogyaszati gondok, mint a premenstruécids szindroma,
gorcsds menstrudcid, héhullamok, valtozékori panaszok
enyhitésében nydijthat Uj lehet8ségeket.

Siklésné dr. Révész Edit
Aneszteziolégus és intenziv
terapias szakorvos

Soaring Manager

9/ Csontritkulasnal: 65 évesnél id6sebb néknél kisebb volt a
csontvesztés 3 év alatt, mint a placebdt szed6knél. Sokan a

csontstirliség ndvekedését tapasztaltak.

10/ Immunvédelem: - DHA - gyorsabb gydgyulds
virusfert6zéseknél, (ndtha, herpesz), 26%-kal csékken a kohogés,
15%-kal a valadékképz8dés, és 30%-kal a sipolé Iégzés, 1-3-6 hénapos
csecsemOknél asztmaellenes hatdsu.

11/ Oregedést gatlé hatas: segiti id§sekben az izomfehérjék
termel6dését, cs6kkenti a degenerativ izomvesztést.

A telitetlen zsirsavakra védé hatassal van az E-vitamin és a szelén:
ezek megakaddlyozzak a membranokban [évé zsirsavak oxidacidjat.
Az A-vitamin és a C-vitamin is jelent8s membranvédo hatasu. Ezek
az antioxidans vitaminok egymas hatasat tdmogat;jak.

Az omega-9 zsirsavak fogyasztdsa egészséges, mert nem alakulnak
at omega-6-t4, legjobb az extra sz(iz olivaolaj, mely a mediterran
étrend alappillérét képezi.

Akik rendszeresen fogyasztanak omega-3 zsirsavakat, akar 50-70

%-kal csokkenthetik a sziveredet haldl, és a hirtelen e
haldl kockdzatat. 4
Ui.: A d6lt betlivel kiemelt részek Uj kutatasi eredményeket
tartalmaznak, és elsésorban a DHA megfeleld ardnyu bevitelénél
igazoltak.
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Kedves visszajaré, vagy leendé vendégeink! Idén is szeretettel var
benneteket a meguijult szirakiTeleki-Degenfeld Kastélyszallo **+*
a Forever Resorts és Rex Maughan eurdpai biiszkesége, ahol a
mdr megszokott magas szinvonalt és kiterjedt szolgdltatasok
mellett tovdbbra is kiemelked6 kedvezményekkel pihenhettek,
vagy tarthattok csoportképzéseket, csalddi rendezvényeket.
A Forever Resortokban dltaldnos 25% kedvezményt a Szirdki
kastélyszdllé is biztositia minden foreveres vendégének, hiszen
Rex azért vasdrolta meg ezt a XVIIl. szazadi gyényorii barokk
épiiletet, hogy a foreveres munkatdrsak otthondva vdljon.

21. SZAZADI SZTOLGALTATASOK

P H-3044 Szirak, Petdfi u. 26.
Tel.: +36-32-485-300 Mobil: +36-70-436-4301
info@kastelyszirak.hu www.kastelyszirak.hu

KEDVEZMENYEINK:
A kastély a szallas dijabol 25 %-os, az éttermi fogyasz-
tasbol 10 %-os, a Sonya szolgaltatasokbol pedig tovabbi
50 %-os kedvezményt biztosit minden Forever kartya-
tulajdonosnak.

KEDVEZMENYES SZOBAARAINK
6.650 Ft+Afa/fé/éj-t8l a kastély szarnyépiileti superior
szobaiban kétagyas elhelyezéssel biztositottak.

FLP-CSOPORTOKNAK EGYEDI ARAT
BIZTOSITUNK MEGEGYEZES SZERINT

—
SZALLAS FOGLALASA ESETEN GRATISZ TEREMBERLET ' e
és eszkozhaszndlat \.\ .
Legyen a vendégiink Szirdkon a Teleki-Degenfeld Kastélyszalléban! fr——
Lajkolj minket a Facebookon! A 10.a 100. és az 500. jelol6 2 f6/2 éjszaka ajandékutalvanyt nyer! . ¥ o -
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacié: Rokas Balint, mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P:10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A honap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 o6raig,
a honap utolsé olyan szombatjain (melyek utan abban a honapban mar nincs
munkanap) pedig 12.00-20.00 6raig tartunk nyitva.
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SIKER NAPOK: majus | |., majus |12. Egészségnap, julius 20., szeptember 21., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: junius 8-9., oktober 12-13.

OSZTONZS PROGRAMOK: aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés,
szeptember | |-18. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA HORVATORSZAG
Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126, tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
e-mail: office@flp.co.rs Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00—17.00
Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30, Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30 Nyitva tartas: hétf6 és csiitortok: 12.00-20.00,
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382 kedd, szerda és péntek 09.00—17.00
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711 Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo
Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18 Pératlan napokon: 17.00-20.00
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00 kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00 Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, csiitortok 18.00-tol
Telefonos rendelés: +38513909773 és +38513909775
Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195, Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs Success Day: majus |8. Opatija, oktober |9. Opatija — Hotel Adriatik
Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30. ALBAN'A

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgato: Borbath Attila

Beograd, Success Day: majus |9., janius 23., mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

szeptember 29., november 24. Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310
Flpalbania@abcom.al

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, ,

Serdara Jola Pileti¢a 20., KOSZOVO

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412 L

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00 Pristinai iroda: Pristiné Rr. Ugk br. 94.

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap, Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.

nyitva tartas: 9.00—14.00 Terlileti igazgato: Borbath Attila

Terdileti igazgatd: Aleksandar Daki¢ mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127 flpkosova@kujtesa.com

flppodgorica@t-com.me
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SZLOVENIA ) BOSZNIA-HERCEGOVINA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645 tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

tel: +386 | 563 7501 Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informéciok: info@foreversi Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00 Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. Irodavezetd: Enra HadZovic¢

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71 forever.flpbos@gmail.com

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si Success Day: december 7. Bijeljina

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: majus 8.
szeptember 28., november 23.

Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.



MANAGER

Lilla és Attila végzettségiik szerint pedagogusok, Pécs mellett,
Kesziiben élnek két gyermekiikkel, Lilianaval (12) és Matéval
(9). Korabbi allasukat feladva mara féallasu foreveresek.
Szponzoruk: Kathi Szilard

FelsGvonaluk: Mezé6finé Jakab lldiké, Roth Zsolt, Rex Alex,
Herman Terézia, Berkics Miklo6s

EGYUTT
A SIKER UTJAN

KIRALYNE TIMAR LILLA ES KIRALY ATTILA
MANAGEREK

Hogy kezdddott a torténetetek a Foreverben?

Lilla: Tiz éve, el6sz6r fogyasztoként taldlkoztam a céggel,
majd pdr éve Attila vett részt egy marketingtajékoztaton, de
az akkor 6t nem érdekelte, hozzdm pedig nem jutott el az
informacié. Majd harom éve én is meghallgattam az lizleti
ajanlatot, ami megtetszett, igy belevagtam. Attila is bele-
bele nézett, eljott a képzésekre, tAmogatott, de kezdetben
egyedul dolgoztam.

Miben mas ez a munka, mint a korabbi pedagégus
allasod?

Lilla: Egész mas a kozeg, itt pozitiv emberek vesznek koril,
akiknek van jovéképlik, sikeresek. Szamomra mindig nagyon
fontos volt az elismerés, amit fiatal, lelkes tanarként nem
kaptam meg a munkahelyemen. Szamomra a legfébb
motivacio ez lett.

Attila, te mikor kapcsolédtal be?

Attila: Folyamatosan tamogattam Lilla munkajat, az
ismeretségi korombdl iranyitottam hozza embereket, de ugy
voltam vele, hogy ez az 6 Uzlete, 6riiltem, hogy jél érzi magat
benne. Aztan volt egy fordulépont az életemben. Mindig
arra vagytam, hogy egy nagy cégnél vezeté legyek, de
amikor ez bekovetkezett, nagy csalédés volt szamomra.

Beavatnal ebbe részletesebben?

Attila: Hagyomanyos alkalmazotti vezetéként minél feljebb
jut a karrierlétran valaki, annal kiszolgaltatottabb. A valsag
kezdetétdl nagyon sok 40-50 éves embert lattam, akik
hatalmas tapasztalattal, nagy tudassal az utcara kerultek,
mert jottek az alacsonyabb bérért dolgoztathato fiatalok.

Mire kerested a megoldast a Foreverben?

Attila: Hiszem, hogy az embereket harom dolog motivalja az
életiik soran: az anyagi biztonsag, az egészség és az id6. Ha
valamelyik hidnyzik, a legszlikebb keresztmetszetre keresik

a megoldast. Nekem az idé lett ez. Minél feljebb kerultem

a karrieremben, annal kevesebb idém maradt a paromra

és a gyerekekre, pedig 6k szamomra a legfontosabbak. JéI
kerestem, de egyre tobb kompromisszumot kétottem.

MANAGER




J@lanager

Mikor kezdtetek aktivan egyiitt dolgozni?
Lilla: Az assistant manageri szint elérése utan csatlakozott
hozzadm Attila. Addig én dolgoztam, rengeteg pozitiv
visszajelzést kaptam, ami er@sitette az 6nértékelésemet. De
jott Attila, aki ugy gondolta, hogy ezt jobban tudja csinalni
nalam, nem fogadta el a tandcsaimat, ment a sajat feje utan.
Ez elég rosszul esett, és azt mondtam: csindld akkor te! Az elsé
id6szak az 6 szamara nem volt zokkenémentes; inkdbb egy
sajat vallalkozasban latta a biztos jovét. Am a tavalyi porecsi
képzés igazi fordulatot hozott. Hazajottiink, Attila felszamolta
a vaéllalkozésat, és onnantdl 100 szazalékosan vesz részt velem
egyutt a foreveres Uzletlinkben, elfogadva a tapasztalataimat.
Itt is a személyiséglinknek kellett fejlédni,hogy megtanuljunk
egyutt dolgozni, és kiegészitve egymast egyltt haladjunk a
célunk felé.

Mik a ko6zos célok?

Lilla: Stabil managerré valni, majustol az Eagle Manager
kihivasra dolgozni és minél tobb Uzlettarsunkat segiteni
céljaik elérésében. Eddig is figyeltiink a kihivasokra, sikertilt
a Téli Kampanyban is minésiilnlink. Ennek eredményeként
kijott tobb olyan frontunk, akik dolgozni szeretnének, rajuk
figyellink most.

Miben valtozott az életetek a harom évvel ezeldtti
allapototokhoz képest?

Lilla: Hatalmas személyiségvaltozason mentem keresztiil:

az Onértékelésem, dnbizalmam nétt, hatarozottabb lettem.

A t6bbi emberrel valé kapcsolatomban nyitottabba véltam.
Rengeteg fantasztikus embert ismertiink meg, szinte az

egész orszagbol vannak partnereink. De nem tudtam volna
ezt az Uzletet felépiteni, ha nem Szilard a szponzorom.
Homlokegyenest mas személyiség, mint én: hatalmas az
Onbizalma, fantasztikus az ereje, dinamizmusa, hatarozottsdga.
Szamomra 6 egy mankd, mindvégig ra tdmaszkodtam. Hiszem,
hogy ez csak vele sikeriilhetett.

Attila: Mar emlitettem, hogy mindig vezetd szerettem volna
lenni. Amikor az utols6 munkahelyemet otthagytam, az utolsé
munkanapomon tébb embernek kellett megmondanom, hogy
megsz(int az allasa. Ha valakinek megfordult mar a fejében,
hogy vezet6 szeretne lenni, annak a legjobb hely a Forever.

Itt, ha a munkatarsaid elfogadnak vezetének, akkor egy életen
keresztil tudsz veliik dolgozni, és nem mellesleg szert tehetsz
Uj baratokra is.
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FOREVER

LIVING

'FOREVER

PRODUCTS

MAGYAROR

KOSZONTG
DR. MILESZ SANDOR
Pro et Natura Eletmiidijas természetgyégyasz,

Zafir Manager, Orszag igazgato

DR. BAKANEK GYORGY

sziilész-n6gyo6gyasz szakorvos, sport szakorvos, életmdd-

szaktandcsado, a Forever fiiggetlen orvos szakértéje

EGESZSEGMEGORZES

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
aneszteziol6gus, intenziv terapias szakorvos,
Soaring Manager

TAPLALKOZZUNK EGESZSEGESEN!

DR. SAMU TEREZIA
érsebész szakorvos, Soaring Manager

AZ ERRENDSZER VEDELMEBEN

DR. HOCSI MARIA
gyermekgydgyasz, diabetikus féorvos, Manager

CUKORBETEGEK DIETAJA

ELIAS TIBOR
Soaring Manager

A MEZ VARAZSA

DAVIS ERIKA
Senior Manager, gyogytornasz

MOZDULJ RA AZ EGESZSEGRE!

RENDEZVENYUNKON SZORAKOZTATO MUSOROKKAL,

KAL, EGESZSEGMEGORZES TEMAJU ISMERETTERJESZTO

INGYENES SZUROVIZSGALATOKKAL, TERMEKBEMUTATOKKAL
ES VASARRAL VARJUK ONOKET!

RVEZETOK: BUDAI-SCHWARCZ EVA Zafir Manager, HAJCSIK TUNDE

ES RUSAK PATRICIA Senior Managerek

DR. KERTESZ OTTO
allatorvos, Manager

TANACSOK NEGYLABUAKNAK

TANACS FERENC ES
TANACS FERENCNE
természetgydgyasz, Senior Managerek

EGESZSEGUNK ERDEKEBEN
SONYA SHOW

DR. SERES ENDRE sebész szakorvos,
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATA
héziorvos, belgyégyasz, foglalkozas-egészségii
szakorvos, Zafir Managerek

EGESZSEG AZ ORVOSCSALADBAN

VARGANE DR. JURONICS ILONA
csecsemo- és gyermekgyogyasz, Soaring Manager

VIGYAZZUNK GYERMEKEINKRE!

KIRALYNE TiMAR LILLA
ES KIRALY ATTILA

CSALADI EGESZSEGVEDELEM

BERKICS MIKLOS
Gyémant Manager
BESZELGETES AZ EGESZSEGROL,
AZ UZLETROL ES A SZABADSAGR

CSARNOK MAJUS 12-EN 10 ORATOL

MAGYAR TERMESZETGYOGYASZOK
SZOVETSEGE ELOADOI:

SAGI ISTVAN
Hidba tartod be a diétat,
attél még beteg lehetsz

KARASZNE TOMANO AGNE
Taraczkozi-rajzteszt a pdlyavdlasztasban

PATAKI MARIA: Agyagevészet

PAL ERZSEBET

Magas frekvencia - az energetikai gy6gyitds

Uj moédszere a gyakorlatban
DR. TARACZKOZI ISTVAN
Eteleddel gyogyitsd magad!
FODOR ERIKA
Az5 tibeti - 6t mozdulat az egészségért

DR. NAGY ANNA MARIA
Egészség, szépség, harmdnia

agyar Természetgyogyaszok Szovetsege és a Forever Living Products Magyarorszag Kft. kozés rendezvénye




KOSZONTO ey LY — MUSORVEZETOK: LAPICZ TIBOR

DR. MILESZ SANDOR ’ S :, . ES LAPICZNE LENKO ORSOLYA
orszag igazgatd i e it Soaring Managerek

MIT KELL TENNED
A GYEMANT SZINTERT?
VERONIKA LOMJANSKI
Gyémant Manager

A LEGJOBB DONTES
VAGASIARANKA
Gyémant-Zafir Manager

TERMEKTAPASZTALATOK
DR. KASSAI GABRIELLA
Manager, gyermekorvos

NEKED MENNY! IDODVAN? CSAK A KOR,AMITINEDZSER
TOTH SANDOR SZABO JOZSEF

Soaring Manager - i Ay Zafir Manager
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