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AL ELKOTELEZET TSEG ™
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»A FOREVER szabadda tesz!”- ez volt az a mondat, amit hallhattatok tQlenx"a legutdbbi
rendezvényiinkon. Mindnyajan olyan szabadsagrol almodunk, ahol magunk hozhatunk
dontéseket sajat egyéni céljaink és értékrendiink szerint. Talan olyan szabadsagot szeretnénk,
amelyben elegendd id6t tudunk szentelni a csaladunknak, beutazzuk a foldet vagy akar gyorsan
elérjiik anyagi céljainkat. Mindnyajunkban megvan a belsé motivacio: miért is akarunk szabadda
valni. De hogyan érhetjiik el ezt? Az elkotelezettség a kulcs. Amikor elkotelezzilk magunkat a
FOREVER iizlet mellett, varazslatos eredményeket érhetiink el,ami anyagi fliggetlenséget és egy
felszabadultabb, egészségtudatosabb életet hozhat el szamunkra. Rengeteg sikeres lizletember
mellett dolgoztam, és rajottem, hogy a két leggyakoribb dolog, aminek elkotelezik magukat a

kovetkezé: addig gyakoroljak az alapokat, amig tudasukat mesteri szintre nem csiszoljak, és
mindent megtesznek azért, hogy atlépjék sajat korlataikat.

Elkotelezettség egy remekmii mellett

Amikor hallok egy j6 szamot egy remek el6adotdl a radidban, el is felejtem, hogy a tehetség az
allandé gyakorlasbol és a miivészet iranti elkotelezettségbdl ered. Amikor valaki mesteri szintre
emeli a tudasat, akkor egészen eréfeszités nélkiilinek tlinik a produkcidja. Ez az a szabadsag
mind a zenében, mind az izletben, ami az elkotelezettségen keresztiil felemel a kivalosag
alapjaihoz. Ebben az izletben a kommunikacié az egyike azoknak a kivalé képességeknek,
amelyek a sikerhez vezetnek.Annak érdekében, hogy sikeresen toborozz, megtarts, termelj és
fejlédj, a kommunikaciod gyakorlasa elengedhetetlen. Jim Rohn ezt igy magyarazza: ,,Hasznalj
ki minden kihivast és lehetSséget a kommunikacios képességed fejlesztése érdekében azért,
hogy amikor eljon a sorsdonté pillanat, meglegyen benned a ratermettség, a stilus, éleslatas,
tisztasag és az a kis érzelmi toltet, amivel megérinthetsz masokat.” Amikor meghozod a
FOREVER mellett a dontést, és elsajatitod az alapokat, ugyanazt a szabadsagot teremted meg,
amely a miivészeknek és az iizletembereknek megadja a lehetdséget, hogy befolyasoljak az
emberek életét.

Elkotelezettség a hataraink legy6zésére

Igen gyakran mi korlatozzuk sajat szabadsagunkat a sajat magunk altal kijeldlt hatarainkkal.
Néha még masoknak is feldllitjuk ezeket a képzelt hatarokat. Nick Vujicic ausztral férfi, aki
kezek és labak nélkil sziiletett, egész életét azzal toltotte, hogy lerombolja azokat a hatarokat,
amelyeket masok allitottak fel vele és a képességeivel kapcsolatban. Nick inspiral6 eléado és
ird, aki az allhatatossagénak készonhetéen valt ismerté az egész vilagon. O ezt igy magyarazza:
,»A kihivasok azért vannak az életiinkben, hogy erdsitsék a meggyézédésiinket. Nem azért,
hogy gyengitsenek, vagy legy6zzenek. Fedezd fel a hataraidat és alakitsd at Sket célokka!”
Ronald Reagan pedig arra biztat benniinket, hogy emlékezziink a kovetkezdkre:,,A fejlédésnek
nincsenek hatarai, mivel az emberi intelligencianak, képzeletnek és nagyszeriségnek sincsenek.”

Amikor ki vagy éhezve a szabadsagra, hatdrozd el, mit is szeretnél, és kotelezd el magad enne
a célnak. Amikor ez mar megy, emeld mesteri szintre a tudasodat az Uzlet alapjait illeten,
torold el magadban a képzelt hatarokat, és segits masoknak is eltorolni azokat nmagukban. ‘
Ezek a szimpla Iépések hozzdjarulnak az lizleted novekedéséhez. Paulo Coelho szavaival
élve: ,,A szabadsiag nem az elkotelezettség hianya, hanem a valasztas lehetSsége. Képesség
a valasztasra. Amikor elkotelezziik magunkat valamire, ami a legjobb nekiink.” Az utdlagos
haszna ennek az elkotelezettségnek az, hogy inspiraciot jelentesz masoknak is a csapatodban.
Nincs is anndl nagyobb jutalom, mint pozitiv valtozasok katalizatoranak lenni masok életében.
A mi termékeink és az lzleti lehet&ségeink megadjak neked azt az erdt, amivel valdban meg
tudod valtoztatni az életedet.Te egy nagyon fontos része vagy a FOREVER csaladnak.Az, hogy
talalkoztam tobb ezer emberrel kozliletek a vilagon, arra inspiralt engem, hogy megerd&sitsem
az elkotelezettségem a FOREVER és a FOREVER altal nyGjtott SZABADSAG irant.
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A GYEMANT SZABADSAGA
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szre sem vettlik, milyen gyorsan elrepiilt ez a néhany hoénap az aj évbol!

Rengeteget Unnepeltiink: Valentin-nap, Nénap, aztan a Szabadsagharc

unnepe, és kozben bekoszontott a tavasz. Gyorsan porognek az események
nalunk, a Forevernél is. Berkics Miki vezetésével elindult az 0j Forever Gyémant
Képzés, ami hihetetlenll nagy népszeriiségre tett szert egész Eurépaban.Alig telt
el egy hét (!), és a juniusi képzés jegyeinek mar tobb mint a felét értékesitettiik.
Ami igazan jo, arra vagynak az emberek. Szeretnek tanulni, de természetesen
mindenki azért dolgozik, harcol, hogy szabad legyen. Nincs is annal nagyobb
dolog a vilagon, mint ha valaki elmondhatja magardl, hogy szabad! Mindenkitdl
fuggetleniil élheti az életét, és csak a kozvetlen kornyezetére kell koncentralnia,
amit persze orommel tesz.

Bizom benne, hogy a vilagon egyre tobb és egyre jobb ember sziiletik. Gyermekként tokéletesek vagyunk; tisztak, becsiiletesek. Bizom
benne, hogy ezt a gyermeki tisztasagot egyre tobben megélhetjiik a kozeljovében.A Forever oriasi lehetéséget tartogat a szamodra:
a Gyémant Szabadsagat. Azt az életszinvonalat, azt a fiiggetlen életstilust, amit te harcolsz ki sajat magadnak. Természetesen ezért
tenni kell, mindennap bemutatét kell tartani, mindenkivel, mindenkinek beszélned kell a Foreverrdl, az aloe vera jotékony hatasardl,
amely mar emberek tizmilliéi szamara bizonyitott szerte a vilagon. Mindennap tanulnod kell, konyveket olvasnod, CD-t hallgatnod
vagy éppen az FLPTV misorat nézned, hogy a megfeleld tudast at tudd adni a munkatarsaidnak. Ott kell lenned minden Siker Napon,
hogy tinnepelhess és oriilhess masok, és természetesen a sajat magad sikerének. Ott kell lenned minden Gyémant Képzésen azért,
hogy megtapasztalhasd, milyen a Gyémant Szabadsaga.

Rex Maughan harmincot évvel ezel6tt megalmodott egy vilagot nekiink. Mai napig épiti ezt a csodalatos vilagat a Forevernek, és
hogy ennek épitéséhez mennyivel jarulsz hozza, csak egy téglit teszel a falba, vagy tobb tonnas koveket mozgatsz meg: csak rajtad
mdlik. A Te dontésed a Gyémant Szabadsaga; Te valasztasz sajat magad és kornyezeted szamara is. Figyelj, hogy tokéletesen donts,
hatarozottan és azonnal. Ez a dontés meg fogja valtoztatni az életedet!
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Dr. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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Ahogyan a Forever Living Products cég
rendezvényei globalizalédnak, ugy valik
koncentraltabba a Forever Magyarorszag es a
délszlav régié képzésrendje is. Az els6 Berkics
Miklos Forever Gyémant Képzés szombati
napjanak 6sszefoglaldja csak izelit6t adhat

a rendkivili rendezvényen elhangzottakbol,
a telthazas képzés résztvevoi megerdsithetik:
a Gyémant Képzést senki sem hagyhatja ki,
aki sikeres akar lenni ebben az Gizletben.




KOSZONTO

+EQy Uj korszak alapkovét rakja le 6tezer ember két napon
keresztiil” — kdszonti dr. Milesz Sandor orszég igazgatoé és
Berkics Miklés gyémént manager az Angliatél Makedoniaig
egész Eurépabdl érkezett vendégsereget.

ELISMERESEK

Szamos mindsilt felvonuldsanak lehetilink tanui a nap
folyaman: bemutatkoznak az elmult négy hénap top 5
forgalmazdi, soaring és senior managerei, managerei,
autdosztdonzd program nyertesei, akik elmondjak az idei
évre vonatkozé legfontosabb vallaldsukat.

BRIAN TRACY TRENER,

AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK

A nap sztarel6addjat Berkics Miklds konferélja fel. Mint mondja, Brian Tracy nagy
hatdssal volt az életére: Egy kazettasorozattal kezd6dott. Tracy arrdl beszélt rajta,
mi a kiilonbség akozott, aki keres ezer, és akozott, aki szdzezer dollart? Rajottem,
nekem nem a vasutnal van a helyem, a tovabbi utam a network marketing.”

A vildg egyik legnépszeribb trénere ,Szabaditsd fel személyes potencidlod”
cimmel tart el6adast. Hogyan duplazhatjuk meg a bevétellinket? Hogyan
keriilhetlink a Forever legjobbjai kozé? Mit6l lesz 2013 a legsikeresebb éviink?
Mindezt megtudhattak téle azok, akik eljottek a kétnapos képzésre. Az eléadasbdl
részleteket kézliink lapunkban.




STEVAN LOMJANSKI
GYEMANT MANAGER, SZERBIA

,Sokaig a korllményeket hibaztattuk, aztan egyszer csak felvallaltuk a
felel6sséget, és elkezdtiink sikeressé valni. Hatalmas er6forrasotok van,
vessétek be és hasznaljatok mind nagyobb itemben! Ne tekintsetek
vissza, sem elére félelemmel, elég, ha tudjatok, mit akartok! Epitsétek
le a mentalis akadalyokat, hasznaljatok ki rejtett eréforrasaitokat!
Alkalmazzétok a gyakorlatban azt, amitél masok sikeresek.”
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VERONIKA LOMJANSKI
GYEMANT MANAGER, SZERBIA
indultam konnyen, valasztanom kellett: az egém legyen
nagy vagy a boldogsdgom. Ha nem &sszpontositottam, nem voltak
céljaim. Nem a pénz volt nekem az elsédleges, hanem az 6n-
megvalositas: hogy megmutassam magamnak, meg tudom csindlni.
De nehéz koriilmények kozott is hittem a termékben, és segiteni
akartam az embereknek, a gyerekeimnek, és azéta is mindennap
tudatositom, hogy mindezt miért csindlom. A hit, dnbecsilés,
masok irant érzett szeretet irdnyitson titeket is. A személyiségetektd|
fligg, hogy a masik akarni fogja-e, amit ti. Az FLP-ben minden
létfontossagu dolog megvan ahhoz, hogy ne legyiink atlagosak - a
testnek a termékek, a szellemnek az lizletpolitika, a Iéleknek a pénz.
Ehhez nem a tehetség a donté, hanem hogy hogyan hasznélod fel.
Fogd a szponzorod kezét, fejlédj, gyakorolj naprdl-napra, minden
pillanatban fejl6dj! Ez egy jo év a sikerhez, hat ne halogass!

KATRIN BAJRI

DUPLA GYEMANT MANAGER, NEMETORSZAG

Az egyik legsikeresebb eurdpai haldézatépité a vendégiink, akinek
szabadsagot, jolétet, ismertséget hozott a Forever. Két és fél év alatt
gyémant, majd a vildgon a leggyorsabban dupla gyémant.,Tudas,
képességek, kemény munka, de a lényeget a bedllitottsag adja a sikerhez:
ebbdl lesz a gyémant - ez a bizonyos hozzaallas nagyon kis kilonbség a
még nem gyémant és a mar gyémant kozott., (..:),2013 kiildnleges év lesz,

" =X meglepd ndvekedést hoz majd. Ebben sokat segit egy Uj Iéptékd, modern

'f ' '% Gzletépités: az internet, a webinar, az online marketing szerepe: ma sokkal
- ‘}j_“ o t6bb a lehetéség, mint akar csak 6t évvel ezel6tt. Erteni kell a modern
:;tfk e eszkozok erejét, és hatalmas lesz a jutalom.” Katrinnak példaul olyan amerikai

managerei is vannak, akikkel sosem taldlkozott. Azt mondja, ehhez maximalis
masolhatdsag sziikséges: ,aki nem masolhaté, az megmarad a soaring

vagy a zafir szintnél” A dupla gyémant manager matematikai pontossaggal
szamitja ki minden lépését. Azt, hogy hany meghivottbdl hany vezetdre lehet
szamitani, hogy mennyi energiaraforditassal lehet kinevelni egy managert,
hogy mekkora novekedéssel jarhat az, ha egy halézatépit6 féallasura valt.
+Csak azt vdrom el masoktdl, amit magamtdl is” - tartja, majd eléadasa végén
arra batorit minket, hogy ha megtehetjik, nézzlink koril, milyen jé Gigyet
tamogathatnank.




AIDAN O'HARE
A FOREVER LIVING PRODUCTS SENIOR ALELNOKE
Otgyermekes el6addnk az Egyesiilt Kiralysagban kezdte FLP-karrierjét, am nemsoka &tcséabi-
tottak 6t az Allamokba, jelenleg Arizonaban dolgozik. Az {izletépitésben legfontosabb elve
a személyesség, mint mondja, csak Ugy érdemes dolgozni, ha szeretjiik, amit csindlunk. Az
alelndk képet ad a véllalat legutébbi sikereirdl és jelenlegi helyzetérél. Biiszke arra, hogy tobb
mint szézotven orszagban van jelen a cég, hogy tavaly egymillidrd tablettat gyartott és 31
“milli6 liter gélt forgalmazott valamint kétmillié6 haromszazezer forgalmazoja lépett szintet.
Elismeréssel sz6l Magyarorszag és a régié teljesitményérél, mint mondja, az lzlet stabil, a
management kivalé a térségben, elsérend(i az oktatas és a piac is, akarcsak szerte Europaban.
,Uj komplexumok, kétmillié karton termék a kontinensen, 11 szazalékos forgalomnévekedés
,Valsag”idején: nincsenek akadalyok, legfeljebb a szivetekben, fejetekben. Ez egy tékeerds, jo
vallalkozas, ami bizonyos értelemben azonos veletek: ti magatok vagytok a Forever, mindig
tudjatok, hogy valami kilonlegesnek vagytok a részei” Aidan O’Hare I'am Forever vizidjardl
is beszél, azt javasolja, irjuk le vagyainkat és véltoztassunk a jelenen. ,Mindig tudd, miért
csindlod ezt az egészet!” - hangsulyozza, majd hozzateszi: ,Hétfé reggel ne gondolkodj egy
percet se, csak ess neki a munkanak, dlmaid valéra valtasanak!” A hallgatédsag magéval viszi
Aidan torténetét a kismadarakrol, akik megtanulnak reptilni, de mégis gyalog mennek haza.

- 2.

GIDOFALVI KATI, GYEMANT MANAGER

A VILAG LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA 2012-BEN

A ma sokak altal csodalt és kovetett hdzaspér holgytagja beszél a siker el6tti
idékrol, azokrdl a kényszerekrél, amelyek arra 6sztdondzték férjével, hogy valtoz-
tassanak az életlikon. Szerettek volna egy kiszamithatébb, jobb életet. Felismer-
ték, hogy dtlagos képességekkel sziiletett emberek atlag feletti eredményekre
képesek, ha ugyanazt csinaljak, mint a tobbiek, csak sokkal tobbszér. Ennek
érdekében gyakoroltdk nap mint nap a kulcsember-feladatokat. Katika megosz-
tott egy technikat:,Kérdezd meg magadtdl a nap végén, ha a sajat alkalmazottad
lennél: fizetnél-e magadnak? Te hany olyan napot tudsz mondani, ahol ez lenne a
valaszod: igen, megérdemelném a fizetést!”

GIDOFALVI ATTILA, GYEMANT MANAGER
ik A VILAG LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA 2012-BEN
Y 'wj A nap zaréel6addja az FLP leggyorsabb gyémantja, egy sosem latott

\ 0sszegl Chairman’s Bonus csekk varomanyosa osztotta meg lzleti

A ar I/
{f \f k _ o _J" filozofiajat. ,Figyeltem a sikeres emberek szokasait, azt, ahogyan
:. i~ e kommunikalnak, hogyan képviselik az Gzletet, és ebbdl prébaltam
Gl el 0sszerakni magamat. (...) Mara egyetlen filozé6fiam van: minél tébb
wY 7 N . o
o y embernek minél tébb pénzt tenni a zsebébe!
s Attila felhivja a figyelmet arra, hogy minden cselekedetiinkkel példa

vagyunk az Uzlettarsainknak. ,Téglat csak téglara lehet épiteni, addig ne
kapod meg a mondatodat a szeminariumon, amig nem vagy készen ra.”
Attila egy filmrészletet is bemutatott Bill Porterrdl, aki szliletési
sériilése okan igen elénytelen kiilsej( férfiként kitartasanak és
tlrelmének kdszonhetden palyafutasa végére cége legsikeresebb
értékesitéjévé valt. Ez a film 2002-ben hatalmas erét adott: ha 6

meg tudta csinalni, akkor én is!”

A Gyémdnt Képzés mdsodik napjdnak dsszefoglaléjdt dprilisi magazinunkban olvashatjatok.



BRIAN TRA
<ZABADITSD FELA

S7EMELYES POTENC\ALOD_:_

,,»Amikor fiatal voltam és szeminariumokra
jartam, szorgalmasan jegyzeteltem volna,

de sokszor végiil egy sz6t nem irtam, mert
csak szorakoztatast kaptunk tartalom nélkiil.
Akkor dontottem el, hogy ha valaha én fogok
el6adni, akkor sok-sok otletet mondok majd”’
— kezdi el6adasat az els6 Berkics Miklos
Forever Gyémant szeminariumon Brian Tracy,
a vilag egyik legismertebb trénere és iizleti
kommunikaciés szerzdje.Aki szorgalmasan
jegyzetelt, tiz oldalnal el6bb nem hagyta
abba... Az el6adast kivonatolt valtozatban
tessziik kozzé.

azok, hiszen a kisvallalkozé a ndvekedés igazi motorja. Ha
eki jol megy, minden jol megy, akkor a gazdasagnak is. Ti

teremtetek munkahelyeket, adtok reményt a j6v6 szamdra, ezért
ti vagytok itt ma a legfontosabbak. Nagy megtiszteltetés, hogy
koztetek lehetek, koztetek, akik a tarsadalom felsé tiz szézalékat
képviselitek.
Mi befolyasolja leginkabb az életmindségedet?
Az, hogy mennyire érzed magad fontosnak. Ha magadra értékként
tekintesz, sokkal jobban fogod szeretni magad, és ez a szeretet
kisugdrzik masokra. Csak igy érheted el azt, hogy az emberek
akarjanak veled egytittm(ikodni, véllalkozni. Mennyire szereted
magad, milyen léptékd célokat fogalmazol meg, mennyire vagy
kitartd, mit érsz el végil és mennyire vagy boldog: ez mind
0sszefiigg. Minden reggel, amikor felkelsz, mondd ki hangosan:
,szeretem magam”! Olyan ez, mint afféle, mentdlis fitnesz” - ehhez
fogok szdmotokra eszkozt adni. A gazdaségi helyzet nem tul rézsas
mostansdg, vildgszerte problémakkal kiizdenek. A gazdasag mindig
hulldmzo, ez természetes. Am mondom a j6 hirt: a kévetkezé
években sokkal tobb ember sokkal tébb pénzt fog keresni, mint
tette eddig bérki a torténelem folyaman. Sokkal tobbet ebben az
lizletdagban is. Dontsétek el, hogy kozéjlik szeretnétek-e tartozni.
Tudjatok, hanyszor prébélkoznak az emberek egy Uj cél elérésével,
mielétt feladjak? Altalaban egyszer sem. A tdbbség mar azelétt
feladja, hogy akar egyszer megprébalta volna. Ha jé Gtleteket
mondok nektek, egyetlen dolgot kérek cserébe: probaljatok ki
ezeket, garantaltan m(ikodni fognak. Vannak, akik csak néhany
aprésagon valtoztattak, és ennek kdszonhetéen mar egy hénap
mulva a duplajat keresték a korabbi jovedelmuknek.
Mi a legjobban fizetett tevékenység azok k6zott,
amiket végeztek?
A gondolkodas: ez a legfontosabb, a kulcsszé pedig a

Ka legfontosabb ma ebben a teremben? Ti vagytok

kovetkezmény. Valami csak akkor fontos, ha igazan nagy
kovetkezményei vannak, ellenkezd esetben jelentéktelen.

A gondolkodds pedig a lehet6 legtdbb kdvetkezménnyel jard
dolog. Minésége hatarozza meg a dontés milyenségét, az pedig

a cselekvés mindségét, ami elvezet az eredményekhez, majd
végsé soron magdahoz az élet minéségéhez. Régen azt gondoltuk,
hogy aki kimagasléan keres, az intelligensebb a tébbieknél, de ez
nem igaz. Az egyetlen kiilonbség az, hogy a j6l fizetettek sosem
foglalkoznak jelentéktelen dolgokkal, az értékes elfoglaltsagok
viszont szokasukka valtak. Példaul, ha olvasol egy j6 oktatokonyvet
vagy elmész egy el6adasra, az megvaltoztathatja az életedet,
mikodzben az otthon licsdrgésbdl, tévénézésbél nem sok minden
szarmazik.

Akik gyors karriert futnak be, sosem rovid tava 6romdokre hajtanak,
csakis hosszu tavban gondolkodnak. Azt tervezgetik, hogy 6t-tiz év
mulva hol fognak tartani. Ti kozé&jlk tartoztok, mert olyan dologgal
foglalkoztok, amiben ériasi lehetéségek vannak

Mi a legfontosabb eszk6z6tok, targyatok, tulajdonsagotok
pénziigyi szempontbdl?

A keresési képességetek, amivel pénzt tudtok termelni: minden
tuddsotok, képességetek és tapasztalatotok kereseti erévé all 6ssze,
amelynek évrél évre, hétrél hétre, naprdl napra tudjatok novelni az
értékét.

Mint egy maratoni futds: mindenki odaall a rajtvonalhoz, elindul a
mezdny, néhanyan nagy elényre tesznek szert, masok lemaradnak.
A cégvezetbk joval tobbet keresnek, mint az atlagemberek, pedig
mindenki ugyanakkor kezdett futni.

Vagy vegyiink egy masik példat. Képzeljik el a sikert Iétraként;
ahogy maszunk fel, igy leszlink egyre sikeresebbek. Minden fok
egy képesség. Egyszerre csak egyet Iéphetiink, és a fokok sorrendje
megvaltoztathatatlan. A kérdés az, adott pillanatban melyik

az a dolog, amelynek megvalositasaval a legnagyobbat tudsz
elérelépni. Uj munkatarsak bevonasa? A régiek motivalasa? Az élet
minden egyes napjan meghatarozhaté egy bizonyos képesség, ami
elsédleges, és azt kell kristalytisztan latni - ez az egyik legfontosabb
sikerstratégia. Minden Uizleti képesség tanithato, csak lassatok
egyértelmien, dolgozzatok rajta, és el fogjatok sajatitani. Ha ez
megvan, tegyétek fel a kérdést: mi a kdvetkezé fontos képesség?
Ahol megalltok a Iétran, ott megall a keresetetek is.

Minden év elején hatdrozzatok el: ez életem legjobb éve lesz"
Gondolkozzatok rajta, mi kellene ahhoz, hogy 2013 legyen az.
Jatsszuk el, hogy 2013. december 31-e van, és életetek eddigi
legjobb éve all mogottetek. Mi tortént az egy év alatt? Mennyit
kerestetek, milyen a lakdsotok, milyen autéval jartok, milyen a
csaladi életetek? Irjatok le, majd mondjatok el, ,ez az év azért volt
alegjobb, mert a kovetkezdket tettem:..." vagyis vezessétek végig,
irjatok le, milyen lépések, cselekedetek, Uj képességek, rendszeres
tevékenységek vezettek idaig. Masodik gyakorlatként képzeljétek
el, hogy nem sikeriilt a terv. irjtok le: ezt és ezt nem tettem meg,
ezért nem értem el a céljaimat”. Lesz harom listatok: minden, amit
elérhettek, minden, amit meg kell tennetek hozza és minden, amit
kertilnotok kell.

Mi a legfontosabb eréforrasotok?

Az id6tok: ez az egyetlen dolog, ami a kezdetektél a kezlinkben
van. Mikor elindulunk, idénk van, pénziink semmi. Ha okosak
vagyunk, az idénket egyre inkdbb pénzre valtjuk, és ahogy
oregsziink, egyre kevesebb idénk lesz, de egyre t6bb pénziink,
ezért ez a legfontosabb eréforrasotok.



Brian Tracy vallalatvezetd elnok, cégfejlesztéssel fog-
lalkozik. Gazdasagtorténeti, Uzleti, filoz6fiai, pszichol6-
giai témakban kutat és ir, 6tvenkét konyvét forditottak
le szamos nyelvre. Vezetésrol, értékesitésrol, stratégiarol
tart elbadasokat, a vilag egyik legnépszer(ibb oktatoja.
T6bb mint 6tmilli6 embernek vezetett szeminariumot a
vilag 6tvennyolc orszagaban. Négy gyermek édesapja.

Mi ma a legjobb befektetés?

A gondolat. Fektessetek be elmétekbe, személyes fejlédésetekbe:
tizszeres, husszoros megtériiléssel szamolhattok. Ez egy
kockdzatmentes lzlet: minél tobbet fektetsz be, anndl magasabb
lesz a kereseted. De ha nem dpolod az elméd, automatikusan veszit
az értékébdl, vagyis folyamatos befektetésre van szlikség. Akik
képezik magukat, egyre tobbet keresnek. Ez a ti feladatotok is.

Mi a legfontosabb része ennek a tréningnek?

Amit majd ezutan csinaltok. A siker kulcsa a cselekvés, annak
gyorsasaga hatdrozza meg a siker val6szin(iségét. A sikeres ember,
ha jo 6tletet hall, azonnal cselekszik. A legtobb Gtlet persze nem
mUkodik elsére, sokszor 6tddszorre, tizedszerre sem. Amikor el6szor
elestetek biciklivel, sirtatok, aztan feliiltetek Gjra meg Ujra, és id6vel
megtanultatok kerékpdrozni. Az alsévonal épitése, Uj munkatarsak
bevondsa ugyanigy elsajatithatd, és ha egyszer megtanultatok,
egész életetekben mUikodni fog. Az elsé Iépés mindig ott van
el6ttetek, abbol mér latszik a masodik, a harmadik, de az életben
minden siker egyetlen |épés megtételével kezdédik.

Ha léptek, és a Iépés sikerre vezet, folytassatok. Ha buktok,
tanultok beléle. Az ember nem veszithet azzal, ha cselekszik, csak
tettek nélkiil vallhat kudarcot. A sikeres ember cselekvésorientalt:
folyamatosan Uj dolgokat keres.

En pénztelen csaladbél szarmazom és nem voltam kimagaslé
tanulé. Iskola utan mosogatoként kezdtem, késébb dolgoztam

az épitdiparban, mezégazdasagban, aztan jott az értékesités
vilaga. Csalddokhoz kopogtattam be, de volt, hogy napokon at
nem adtam el semmit. Aztan hat hénap mdulva észrevettem, hogy
van egy munkatarsunk, aki tizszer tébbet keres, mint a tébbiek.
Megkérdeztem, mit csindl masképpen. Kérdezte, mi az eladasi
technikdm. Mondtam, hogy semmi, csak beszélek. Azt mondta, nem
igy kell eladni, az értékesitésnek logikus rendje van: egymasra épul6é
[épésekkel: megfelelé lgyfél felkutatasa, kérdések feltevése, bizalmi
kapcsolat kiépitése, lehet6ség felmutatasa, aggodalmak eloszlatasa,
cselekvés, segitségnyuijtas. Es valdban: onnantdl minél tébbet
kérdeztem, anndl inkdbb megnyiltak az emberek, és annal tébbet
vettek a termékekbdl. Elkezdtem tovabbi mddszereket tanulni,

és egy év mulva tizszer annyit kerestem. A fizika, az egészség, a
matematika. .. minden az ok-okozat térvénye alapjan zajlik: ha
hatast akarsz elérni, nézd meg az eredményt és kovesd vissza, mi
vezetett odaig. Keress olyat, aki kétszer annyit keres, mint te most, és
nézd meg, mit tett ezért. A siker felé vezet6 Ut olyan, mint a héban
a labnyomok: csak kovetni kell 8ket. A természet minden torvénye
semleges ebbdl a szempontbdl: ketté meg ketté mindig négy —
barkinek, barhol. Szamomra ez a felismerés hozta meg az attorést.
A gondolat maga is egy ok, minden, ami torténik az életetekben,
azt a gondolkodasotok befolyasolja. Ha megvaltoztatod a
gondolkodasod, megvaltozik az életed is. Azza fogsz valni, amire

a legtébbet gondolsz. Pozitiv gondolatokbdl j6 élet szlletik,
pesszimistakbol nehéz. Harminc masodperc alatt el lehet donteni
valakirél, hogy adtlagember, vagy a felsé tiz szazalékba tartozik.

Az atlagember arrél beszél, mit szeretne elkertilni, mirél ki tehet,

a kifogasokon lovagol, a sérelmeire gondol. A sikeresek mindig
cselekvésekrol, tervekrol, otletekrdl beszélnek. Ha sokat gondolsz
arra, mit szeretnél, attél boldogabba, kreativabba, energikusabba
leszel. Ha problémad van, az egyetlen kérdésed az legyen:,Hogyan
tudom megoldani?”. Ha célod van: ,Hogyan tudom elérni?” A
hogyantdl nyilik meg az elméd, és szabadul fel benned a lehetéség.
Ha barmilyen targyat veszel, annak az értéke attdl figg, milyen
gyakran fogod hasznalni. Ha futdpadot veszel, nem kérdezed,
vajon mukodik-e. Természetes, hogy miikodik, de csak ha gyakran
hasznalod. A Forever Livinggel sikeressé valt emberek a Forever
futépadjan futnak annyit, amennyit kell, mig masok hazaviszik,

és letdmasztjak a sarokba, majd csodélkoznak, miért nem javul az
életiik. A 1étran maszni tudni: képesség.

Taplald az elméd kényvekkel, hanganyagokkal, képzésekkel:

egy mondat 6t év munkajat oldhatja meg. Keriild a negativ
embereket, vedd korbe magad pozitivokkal, olyanokkal, akik
aktivak, és vannak céljaik. Itt mindenki keresi a lehetéségeket,

és megosztja masokkal, amit tud, igy sokévnyi munkat lehet
megsporolni a siker létrdjan. Ha elmondok neked egy jo otletet, az
atied lesz, de én sem veszitem el; akar ezren is birtokolhatjuk.

el; akdr ezren is birtokolhatjuk.






uzana Radi¢
és Vitomir Nesic viszonylag fiatal

managerek, ennek ellenére nagy MLM-tapasztalattal
rendelkeznek. Ok voltak Siker Napunk hazigazdai. Pozitiv energia, a munkaval valé
torédés és sikerorientdltsag jellemzi az altaluk vezetett csapatot.

Az FLP gondoskodott arrél, hogy 2013-ban is rengeteg Ujdonsaggal kezdjiik az évet; ezek az ujita-
sok nagymértékben megkonnyitik és eredményesebbé teszik munkankat. - Az FLP valamennyi
nemzedéke alkotd szellemd; hatalmas m(ivet hagyunk hatra az utanunk jovéknek - Gizente
dr. Branislav Raji¢ manager, az FLP szerbiai teriileti igazgatdja.

K6szond szavakkal bucsuztattuk a 2012. év President's Club tagjait, egyuttal
koszontottik a tavalyi év legsikeresebb forgalmazéit, Veronika és Stevan
Lomjanski gyémant managereket.

Friss informaciokat kaptunk a marketing terv médosuldsardl és
Uj termékeinkrél, melyek segitségével tovabbra is a verseny-
tarsaink el6tt haladunk. Készonjik SiniSa Blaskovié
eléadasat.

Az élet maga a csoda, de csak ha telve van
egészséggel, boldogsaggal, josaggal
és baratsaggal. Mi, emberi lények
kénnyen megfeledkeziink a
természetrdl, melyben



élink, melybdl taplalko-
zunk, és melynek részei vagyunk. A Forever
Living Products termékein keresztiil becsempészi a természet
kincseit azon emberek életébe, akik hliséges hasznalo6i termékeinek. dr. Bora
Vujasin el6addsa szerint az FLP el8segiti az emberi faj fennmaradésat.

Legjobb rekldam a minéségi termék és szolgéltatds. Munkatdrsaink, akik veszik a batorsagot arra, hogy a nagyk6zon-
ség elétt elmondjak személyes tapasztalataikat termékeink haszndlatdval kapcsolatban, a legjobb médot
vélasztjak arra, hogy bizonyitsak a Forever termékek magas szinvonalat. Koszonjik dr. Mirjana Nediének

e mUsorrész hozz4ért6 vezetését.

Ezt kovetden a Szakszervezetek Haza szinpadan kdszontottik az ujdonsilt supervisorokat és

assistant managereket. Elérelépésiik hatalmas, eredményiik elismerésre mélto, 6szinte

gratulaciénk kiséretében kivanjuk nekik, rovidesen ujra lljanak a szinpadon Uj
mindsiléseik utan!

Amilyen és amekkora szeretetet adunk mésoknak, olyan és annyi bara-
tunk lesz. Barataink, a Legende egyiittes tagjai a zenén keresztil
gyujtik a baratokat. Egyditt 6rultiink veliik dalaikat hallgatva.

Valamennyien meghatarozott algoritmusokat
hasznalunk a céljaink felé vezeté uton, a sikeres-
ség receptjeit pedig egész életlink soran fi-
nomitjuk. A cél mindig ugyanaz: megta-

lalni a megfelel6 modszert!




- Az FLP-ben ez egyszer(: ELHATAROZAS, TERV, MINDENNAPI MUNKA,
MUNKA A SZPONZORRAL ES A MUNKA ELEMZESE - iizeni Slobodan Antonijevié manager.
Osszes algoritmusunk ugyanazzal a mondattal végzédik: SOHASE ADD FEL!

Céglink valamennyi munkatarsanak lehetéséget ad, hogy az 6szténzé programok feltételeinek teljesitésével a
munkajaért jaré bonuszon felll extra juttatdsokban részesiiljon. Bemutattuk a Holiday Rally-re mindsiilt munkatérsain-
kat, és a Global Rally-re utazodkat. A sikeresek legsikeresebbijei, vagyis a 60+cc pontosok a Hoditék Klubjanak tagjaiva
valtak.

A képlet egyszerU: 3% tudas, a maradék 97% a motivacié. Munkank fejlédik, tekintet nélkll a kdrnyezetre, melyben
éliink. Minden mulandé, minden nehézséget leklizdhettink, a kulcs a kitartas. Milena Petrovi¢ soaring manager szerint
a helyes dontés elszant munkéval parosulva végil sikerre vezet. Tekintettel arra, hogy csak egy életlink van,
hasznaljatok ki a lehetdséget, valtozzatok az FLP segitségével! Dontd és meghatarozé l1épés
az assistant supervisori mindsiilés megszerzése. Hatalmas taps kiséretében
gratuldltunk az uj sasoknak.

Dr. Marija Ratkovié¢ egyike az FLP szerbiai uttéréinek. O az elsé orvos, aki hivatalosan is az
FLP mellé llt mar a kezdetekkor. Elete soran tébbszor allt valaszut elétt, de csak egyetlen Gt volt helyes! A siker
felé vezetd ut felel6sségvallalassal, racionalis id6beosztassal, célok kitlizésével és dnfegyelemmel van
kikbvezve. Az egyetlen ember, aki valtozast hozhat életiinkbe, mi magunk vagyunk! Merjetek al-
modni, mert igy kezdédik valamennyi felfedezés, legyen célotok és haladjatok elére... idei
céljaitok felé!

Legsikeresebb munkatarsainkkal legkdzelebb marcius 24-én
talalkozunk a Szakszervezetek Hazaban, Belgradban.

dr. Branislav Raji¢, y .
az FLP Szerbia - B . Lo & B~
teriileti igazgatodja
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MINOSULESI IDOSZAK: 2013. MAJUS 1. - 2014. APRILIS 30.
L

AZ EAGLE MANAGER STATUS ELERESEHEZ — MIUTAN VALAKI ELERTE AZ ELISMERT MANAGER SZINTET -
MINDEN NAPTARI EVBEN MINOSULNI KELL A KOVETKEZO FELTETELEK TELJESITESEVEL:

A JELOLT... w Senior Manager: | alsévonalas Eagle Manager
I. Legyen aktiv, és legyen jogosult a vezetSségi bonuszra
minden hénapban. ﬁ) Soaring Manager: 3 alsévonalas Eagle Manager
2. Gy(ijtson Ossze legalabb 720 Total kartonpontot, &
ezek kdziil minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen '-? Zafir Manager: 6 alsévonalas Eagle Manager
szponzorilt disztribitorok pontja legyen. - o ] )
3. Szponzoraljon minimum két Uj disztributort, akik elérik :E Gyémant-Zafir Manager: |0 alsévonalas Eagle Manager

a supervisori szintet.

4. Tamogassa a helyi és regionalis rendezvényeket. - Gyémant Manager: |5 alsovonalas Eagle Manager

A fenti feltételeken tul a senior managereknek és az afolotti B 0 Grémint M 25 ale s Easle M
vezeté managereknek tamogatniuk kell az alsévonaluk *Z:q'__ upla Gyemant Manager: 2> alsovonalas Eagle Manager
eagle managereit ahhoz, hogy maguk is eagle managereldé ‘\?' Tripla Gyémant Manager: 35 alsévonalas Eagle Manager
mindsiilhessenek. Minden alsévonalas eagle managernek =l '
killonboz6 szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik Q Gyémant Centurié Manager: 45 alsdvonalas Eagle Manager
generaciobdl johet. g

TOVABBA:

— A senior managerek és az e szint feletti munkatarsakkal szemben tamasztott kdvetelmény - mely szerint alsvonalukban eagle managereknek kell
szerepelnilik - azon alapul, hogy a mindsiilési idészak elején milyen manageri szinten szerepelt az adott munkatars.

— A kovetelmények teljesitéséhez az adott manager minden kiilfoldi orszagbdl szarmazé alsévonalas eagle managere beszamit.

— A 100 Uj kartonpont teljesitéséhez az adott manager kiilonb6zé orszagokbdl szarmazé uj, személyesen szponzorilt disztribitoranak
kartonpontjait beszamithatja.

Az osszes tobbi feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein beliil kell teljestilnie.

Azok a managerek, akik min&silnek az Eagle Manager statuszra, egy kiilonleges Eagle Manager Tréningen vehetnek részt.

LEGYEN MINDEN MANAGER EAGLE MANAGER!
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araForever elinditasakor Rex filozofiaja

kemény munkardl, annak megbecsiilésérdl

és az elért eredményekbdl valo épitke-

zésrdl szélt. Ennek nyoman alkotta meg az

egyszer(, de a kemény munka erételjes elis-

merését jelképezd kitlizét nagyszerl for-

A galmazodink szamara. Az elismerd kitlizé

jelentése sokkal tobb, mint egy kis ékszer,

s nem pusztan egy szint elérését mutatja.

Aki folyamatosan viseli, masok szamara

azt arulja el, hogy milyen nagyszer(i dolgot

ért el és egy olyan emberrdl ad tanibi-

| zonysagot, aki tudja, mirdl beszél. Ez 6n-

. bizalom noével6é szamodra és masokban is

erésodik a bizalom iranyodba. Az emberek

hajlandobbak figyelmesen végighallgatni téged,

mikozben beszélsz, te is egyre meggy6zdbben
és motivalobban hatsz rajuk.

‘./‘ Ezen kivil az elismerd kitliz& bizonyitja, hogy
pozitiv hatassal vagy masok életére, a tarsadalomra.
Emellett a fairadsagos munka befektetését, és annak
elismerését szimbolizalja, roviden a sikert!
Barhol is vagy, friss Assistant Manager vagy Tripla
Gyémant Manager, a biiszkén viselt kitliz6dnek egy
masik fontos hatasa is van: lehet&séget teremt sza-
modra, hogy az emberek, akikkel talalkozol, megis-
merjék a Forevert. Nem szokatlan, hogy az emberek
a gallérodon lévé kit(iz6drél kérdeznek.
Mét tiszkén viseld kitlizédet, és vedd fel, akarho-
a i hagyd el a hazat a kitlizéd nélkiil,
asra, egy FLP tréningre, vagy
udhatod, mikor ta-
azoval, aki




EAGLE

MANAGERS
RETREAT

SARDINIA2013
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Kapcsolodj ki! Megérdemled.
Az Eagle Manageri szint eléréséért végzett
kemény munka utan a sikeres minésulteknek
lesz idejuk felfedezni és élvezni Szardinia
szépségeit.

2013. majus 23-26.

Eagle Manager uj mindsulési idészaka:
2013. majus 1 — 2014. aprilis 30.
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Az oktatasi s@g@o\w\go\gok 2012-es

| irtokesiHési |i$+@'o'v\ favolt a Profin sorozaH _

2
3
4
5.
6.
7
8
9.

ibor: Miért az FLP? - Profin
Berkics Mikl6s: Turbo Start 2.0. l.rész - Profin

Varga Robert: Almok, célok szerepe - Profin

Berkics Miklos:Turbo Start 2.0. 2.rész - Profin

Gidofalvi Kati: Felépités, konzultacié, nem keresztvonalazas - Profin

Berkics Mikl6s: Meghivas - Profin ‘
Dr. Samu Terézia:Termékajanlas - Profin y/ k
Toth Sandor: Bemutatoé szervezés - Profin Gfﬁh\m\“ﬂ )
Halmi Istvan: Hogyan tovabb talalkoz6 - Profin )

uo Szépné Keszi Eva: Kifogaskezelés - Profin

émant-Zafir Manager nevét. Az érintettdl ezuton kériink elnézeést!



Maczali Liszléné

(szponzor: Szendeczki Gdbor

& Szendeczkiné Maczali Emese)

,,Nem elég jéra vagyni: a jét akarni kell!

Es nem elég akarni: de tenni, tenni kell!”
Vaci Mihdly

% ASSISTANT MANAGER
¥ SZINTET ERTEK EL

Gyenge Gdbor

Tatrai Csaba

& Titrai-Sziics Beatrix
Vizi-Fiiredi Mdria

& Vizi Gyula

1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

20 FOREVER 2013/03

Szendeczki Gabor &
Szendeczkiné dr. Maczali Emese
(szponzor: Giddfalvi Attila és
Giddfalvi Attildné)

., Egészség és siker

a boldog élet titka

"

Vajda Tamads

(szponzor: Sikldsné dr. Révész Edit

& Siklds Zoltin )

,,Ha gazdag vagy, a pénzedért barmit
megvehetsz, csak az elmulasztott, ’
elfecsérelt idét nem veheted meg. Ugy élj,
hogy tudd, lehet, hogy ez az utolsé napod,
mert egyszer az lesz.”

Almisi Gergely & Bakos Barbara
(szponzor: Halmi Istvin és Halminé
Mikola Rita)

,»A Forever lehetGsége nem egy, hanem a
legjobb dtja az dlmok megvaldsitasanak -
az Gt pedig maga az ajandék. Koszonjiik
csodds szponzorainknak utunk minden
apré kovétl.”

\ SUPERVISOR SZINTET
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Delbello Gordana & Delbello Diego
Doki¢ Dragana & Doki¢ Marjan
Erdész Ferenc

Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Gazi¢-Santin Alenka

Jécsy Gyula Lajosné

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds J6zsef

Dr. Molnar Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Szénai Liszlé &

Dr. Szénainé Kovics Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Jakus Ferenc

Knezevi¢ Sanja

Koltai Lészl6

Matula Istvan

Mel6 Anita & Vasas Tamds
Miték Andras

Mogyorédi Gébor

Sega Marjana & Sega Anton
Simijonovi¢ Vesna

Varga Gyuldné

A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kisa Istvdn & K4sa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshizi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvin &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé J6zsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MINOSULESEK 2013. 01.
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Szendeczki Gdbor & Szendeczkiné dr. Maczali Emese
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Senk Hajnalka
Téth Janos
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Elids Tibor
Maczali Liszléné
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Szolnoki Ménika
Kthi Szilard
Pintér Liszloné & Pintér Liszlé
Dr. Fibidn Midria
Dobai Lidszléné & Dobai Liszlé
Almisi Gergely & Bakos Barbara
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Szénainé Kovics Gabriella & Dr. Szénai Liszlé
Vitomir Ne$i¢ & Suzana Radi¢
Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
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I. A tokéletes arc egyik titka a megyvilagitas. Keresd meg a lakasodban
azt a helyet, ahol a legjobbak a fényviszonyok. A legjobb megoldas
mindig a természetes napfény. Ha ez éppen nem megoldhato, akkor
menj a legkozelebb esé ablakhoz kezedben egy tiikorrel, hogy jo
fényben nézhesd meg az Gjonnan kredlt mestermiivedet.

2. A gyonyorl smink a gyonyori borrel kezdédik. Sminkelés elott
mindig az legyen az elsé |épés, hogy megtisztitod és hidratalod az

arcbérodet. Gondolj gy a bérodre, mint egy festményvaszonra —
minél jobb a bér, annal jobb lesz a remekmdi.

3. A gyonyori szemoldok akar a szemek képkeretének is tekinthetd.
A j6 formaju szemoldok megnyithatja az arcodat, kihozhatja az
arccsont szerkezetedet, a szemeid pedig nagyobbaknak tlinhetnek,
mint valojaban. Hasznald a hajszinedhez ill6 Sonya szemfestéket, hogy
kiemeld a szemoldokod. Elészor csak az egyik szemednél hasznalj
szint, hogy lathasd a kiilonbséget.

4. A rendetlen sminkvonal elronthatja a kinézetedet. Hogy
elkeriilhesd a szokasos sminkelési hibakat, keverj, keverj, keverj és még
néhanyszor keverj. A nagyszeri sminkhasznalatnak ez a kulcsa.

5. Hasznald a kedvenc Sonya ruzsodat vagy szijfényedet, és mosolyogj!

TOVABBITIPPEK, HOGY TELJES LEGYEN A “MESTERMUVED”:

6. Ne felejtsd el apolni a kezeidet! A kezeid puhak és selymesek marad-
hatnak, ha hasznalod a kedvenc Forever Aloe Lotion krémedet naponta
tobbszor, tulajdonképpen minden kézmosas utan és lefekvés eldtt.

7. Figyelj a testtartasodra! Told hatra a vallaidat, hiizd ki a hatad és
emeld fel a fejed. A j6 testtartast semmi sem helyettesiti, akar éppen
felallsz vagy lilsz, de a tested mindenképp halas lesz érte.

8. A rendszeres, j6 alvassal nem csak jobban érzed magad, de még a
kiilsédre is j6 hatassal van, kipihentnek és frissnek latszol.

9. Semmi sem gyorsitja az oregedést annyira, mint a napfény. Ne
felejtsd el hasznalni az Aloe Sunscreent (199), hogy megvédhesd a
bérod a nap karos hatasaival szemben.

10. Végiil, de nem utolsésorban a gondolkodasmédod meglatszik a

kiilsédon. A pozitiv hozzaallassal és onbizalommal jobban fogod érezni

magad a bérodben. Ne felejtsd el, ha jol érzed magad, akkor jol is
nézel ki, hiszen az igazi szépség beliilrdl fakad.

sze;?ségtzp D a
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Jelentkezz
be Esik Melinda,
fodraszunkndl, és
ha magaddal hozod
egy baratodat,
csaladtagodat, aki
még nem jart a Sonya
Szalonban, akkor 6t |
megajandékozzuk *
egy ingyen
hajvagassal.

Jelentkezz be
Kozma Veronikanal,
kozmetikusunknal
. arctisztitasra
és kiskezelést
| kapsz hozza
ajandékba!
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A FOREVER GLOBAL RALLY OLYAN ESEMENY, AMELYBEN EGYETLEN NAGYSZERU PROGRAMMA EGYESITJUK AZ

OSSZES REGIONALIS RALLY-T. EGY ORIASI LEHETOSEG ARRA, HOGY AZ UZLET LEGJOBBJAIVAL TALALKOZHASSUNK,

KIFINOMULT ES TOKELETESITETT TRENINGEKEN VEHESSUNK RESZT, MEG NAGYOBB MINOSULESEK TANUI ES MEG
NAGYOBB RENDEZVENY RESZESEI LEHESSUNK.

Azokat, akik mindsiilnek a Forever Global Rally-re, egyediilallo
és kiilonleges helyszinekre vissziik el, ahol bemutatjuk nekik
uzletiink koncepcidjat, mely szerint nem léteznek korlatok,
hiszen ez egy lizlet hatarok nélkdl!

HOGYAN LEHET MINOSULNP?

A Forever Global Rally mindstilési feltétele egyszeri. Egy naptari
évben érj el minimum 1500 cc-t vagy mindsiilj a Chairman’s
Bonus-ra. Igen, ennyi! A szabalyok nem bonyolultak, nincs apré
betls rész. Egy évben mindsiilj 1500 ponttal vagy a Chairman’s
Bonus-ra és a tobbirdl mi gondoskodunk.

MIRE LEHET SZAMITANI?

Csak attdl fligg, mennyi mindent élhet at egy forgalmazoé a Forever
Global Rally-n, hogy hany kartonpontot ér el egy naptari évben.
5000 pontos vagy afolotti mindsiilt 9 napot tolthet el az aktualis
rally-helyszinen, 2500 és 5000 kozotti mindstiltek 8 napot, |500-
2500 pontosok pedig 6 napot élvezhetnek a rally varosaban.

De hol lesz a masodik Forever Global Rally? Ezt aprilisban, a
Global Rally-n, Hawaii-on aruljuk el, de megigérhetjik, hogy
fény(iz6, exkluziv és hatalmas meglepetésre szamithattok!
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Mar el is késziilt egy sor program; ezeket folyamatosan téltjiik fel.

Szabé Péter ime, egy kis kedvcsindlé:

Szabé Péter Senior Managert igazan nem kell bemutatni a forevereseknek. Mostantol
Nagy Adam heti rendszerességgel lesznek lathaték élsportolékkal, a mozgas, a fitnesz viliganak legjelesebb
képviselSivel késziilt beszélgetései.

?

De terveink kozt szerepel az is, hogy Péter rendszeresen megmozgat majd titeket a képernydn
keresztdl, hiszen trénerként is dolgozik.

Nagy Adam Senior Manager a sikeres emberek nyomaba ered, titkukat prébalja megfejteni.
Kiilénésen ajanlom Zsidek Laszlé (ismertebb nevén az izvadasz) misorait. Laszlé hétrél-hétre
kilonleges recepteket, konyhai triikkoket mutat majd be nektek, de konyhajaban minden adasban
vendégiil lat egy-egy sztart is.

Fiatal riporteriink, Magyari Kinga Eva, aki a tv2 Aktiv cim{i miisordban szerezte szakmai
tapasztalatait, a celebpartik vilagaba kalauzol a GOSSIP, azaz Pletyka cim{ misoraval.

De hamarosan a szinhazak kulisszatitkaiba is bevezet minket.

Berki Krisztian, a volt Fradi-vezér, aki mostanaban sikert sikerre halmoz fitneszmodellként

(de mar radiés misorvezetéként is bizonyitott), szintén stididbeszélgetéseket vezet heti
rendszerességgel, LIKE cimmel.

Végezetiil hadd emlitsem Féslis Nelli nevét. A kit(inS szinésznd, tancos, a fergeteges sikereket
aratd Divak egyik tagja is elfogadta a felkérésiinket, és sajat mlsort kapott az FLP TV-ben.

Ez nem mas, mint a CAPUCCINO, amelyben Nelli kollégait, neves szinészeket,
énekeseket faggat sikeriik titkardl, szakmai multjukrol és persze maganéletiikrél.
Jomagam az elmdlt husz, a bulvarsajtdban toltdtt év tapasztalatait, kapcsolatait
kamatoztatom, s a MUVESZBEJARO-ban a legismertebb hazai sztarokkal
beszélgetek.

Zsidek Laszl6

Magyari Kinga Eva

Dr. Karizs Tamas fészerkeszt6

Majus 18-an exkluziv Siker Nap lesz Hollandiaban a Forever uj elosztokézpontjanak
megnyitéja alkalmabél. Rex Maughannal és a Home Office vezet6ivel is talalkozhattok.
A rendezvény nyelve az angol, tolmacsolas csak német, francia és holland nyelven lesz.

A belépojegyek megvasarolhatéak a www.openingforeverdirect.com honlapon.



NEM TERMEKEKET:

dtilety ok

Szponzor: Krizso Agnes
Fels6vonal: Szabé Jézsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

Hogyan kezd6dott a Forever és a te k6zos torténeted?

Soha semmi nem véletlen az életben, az utdbbi tizennégy év ezt
nagyon megerdsitette bennem. Mindig akkor adédik valami,
amikor az embernek igazdn sziiksége van rd. 1998-ban levélben
jott egy meghivds, ami egy ,,csodanévényrdl” sz616 bemutatét
rekldmozott. Ez volt az aloe vera. Kordbban mir hallottam réla,
tobbszor is ajénlottdk kiildnbozd egészségiigyi kihivasokkal
kapcsolatban. De azt sosem gondoltam volna, hogy ez a pillanat
fogja megvaltoztatni a csalddom sorsit.

Ez mar a bemutaton kideriilt?

Egydltaldn nem. S&t, el8szor nem tetszett nekem ez az egész.
Ahogy megléttam a szines dobozokat, komoly fogorvosként
mdr fogtam is a kilincset. De akkor az el6adé azt mondta, az
informécié nem keriil semmibe, de befolydsolhatja az életemet.
Ez hatott.

Ki volt ez az el6adé6?

Szabé Jézsefnek hivjik, és én gy szélitottam: kolléga ur.
Am akkor kideriilt, hogy egyéltalin nem orvos, hanem
fagylaltos. Na, ekkor csak nétt az ellendlldsom... azdta persze
el kell mondanom, hogy Szabé Jézsef rajram keresztiil sok
embernek segitett, olyanoknak, akiket nem is ismer. Most
mdar mondhatom, J4zsi kollégdm lett. K6szonsk mindent
Horvétorszdg és a sajit nevemben is.

Téged mi gy6zott meg végul?

Sokan a sdrga gél, a piros krém vagy a First miatt vannak a
rendszerben. Nekem ez az etalon a kék krém, vagyis az Aloe
Vera Lotion volt, emiatt mondtam el8szér: ,,uristen, itt valami
tényleg mikodik!” Csakhogy elfogyott a krém, hivtam Jézsit,
hogy kellene még, merthogy Horvétorszdgban ekkor még
nem volt iroda. Magyarorszdgra utaztam, és ott nemcsak a
termékeket kaptam meg, de valami sokkal fontosabbat is.
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AZ ELSO MANAGERT A
TERSEGBOL. MINT MONDJA,
AKAR MAR GYEMANT-ZAFIR
MANAGER IS LEHETNE.
NEMSOKA TALAN LESZ IS...
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Taldlkoztam belgydgydszokkal, sebészekkel és megkérdeztem
8ket, mondjik meg 8szintén, miikddnek-e a termékek,

vagy csak a bel¢jiik vetett hit hat. Azt mondtdk, nem
kockdztatndk a diplomdjukat, ha nem lennének meggydéz8dve
a hatékonysdgrél. Nagyon sokat segitett dr. Samu Terézia,
akit8l rengeteget tanultam. Az elsd eldaddsa magyar nyelven
tgy zajlott le, hogy én mondtam latinul a szakkifejezéseket,

a Dr. Samu Terézia pedig a fliggony mellet éllt a szinpadon,
és mondta magyarul. Ma nagyon nagy bardtomnak
mondhatom. Ekkor taldlkoztam késébbi szponzorommal,
Krizsé Agnessel is. T6le tanultam meg az alapokat,
rendszeresen jart Horvétorszdgba bemutatdkat tartani. Tudni
kell, hogy akkor még nem volt autdpdlya, és az Gt tiz ordig
tartott, a mai ot érdval szemben. Csak egy sz6t mondhatok
neki: koszonom! Mert nem lehetek eléggé hdlds mindazére,
amit tett értem és Horvdtorszdgért. Hazavittem a termékeket,
és rd egy hénapra én lettem Horvérorszdg elsd supervisora.

Hogyan lettél termékfogyasztobol iizletépit6?

Egy dolgot megértettem: ha haszndlom a termékeket,
valamennyit visszakapok az 4rbél. Es bér a cég nem volt

jelen Horvdtorszdgban, korrekt médon minden hénapban
megkaptam az elszdmoldst, és bizhattam benne, hogy ha lesz

14 lehetSség, ki is fizetik a jutalékomat. Ez nehéz korszak volt
hébortval és bombdzassal, igy csak 1999 jaliusdban lettem
manager - ez most mdr torténelem, felejchetetlen minden perce.

Talan a te sikered is hozzajarult, hogy végre megnyitott

a horvatorszagi kozpont.

Lehetséges, mindenesetre én is csak akkor indultam be
igazdn. A fogorvosi fizetésem akkoriban 450 dolldr volt,

a bénuszkimutatdsomon pedig 900 dolldr szerepelt.
Meglep8dve hivtam a szponzoromat, hogy valami tévedés
tortént, mire § megnyugtatott, hogy lesz ez még tobb is.
En azon csodélkoztam, hogy lehet ilyen sok... A kivetkezd
hénapban meg is kaptam az els6 dsszeget, na, akkor kezdtem
hinni az tizletben, pedig ndlam szkeptikusabb kezdetben
senki nem volt: folyamatosan ellendriztem a termékek
Osszetételét, hatdsmechanizmusie.

Késébb ebbdl lett a csapatod elénye...

Az biztos, hogy a régié egyik legjobban képzett csapata a
Fiume team. A 1étezd dsszes tuddst, amit az orvosi egyetemen
tanultam és a termékekrél szereztem, dtadtam nekik. A mai
napig azt mondjak a munkatdrsaimra, hogy ,kis orvosok".
Ebbdl azért hdtranyunk is szdrmazott: iizletileg nem
fejlédtiink tgy, mint lehetett volna. Ma mér kevesebbet
beszéliink a termékekrdl, ehelyett inkabb életstilust
kindlunk. Lehetéséget adni az emberek kezébe ebben a nehéz
idészakban éridsi dolog.

Milyen tanulsag vonhat le ebbdl az utkeresésbol?
Taldn az, hogy kellenek a hullimvélgyek, hogy legyen mihez




mérni majd a sikereket. Nagyapdm azt mondta nekem,
ha véletlen bekeriilsz az 6rvénybe, engedd, hogy levigyen
a foly6 aljdra, onnan tudsz elrugaszkodni. Az életpdlya
olyan, mint egy EKG-rajz: egyszer felfelé, egyszer lefelé.

Most leginkabb felfelé: tavaly mindgsiiltél senior szintre.
Ez annak készonhet8, hogy a senior minésiilésemkor azt
mondtam: Gj szétdr késziil, amelyben a kitartds sz6 mellé
az én nevemet fogjék irni. Tizenhdrom év utdn értem el a
senior szintet, de ez nem baj. Amigy meg... ha mindenki
megfogadott volna mindent, amit tandcsoltam, mér
gyémént-zafir lennék. Persze biztos, hogy ez rajtam is
mulott.

Melyek a legfrissebb célok?

Tavaly a Horvdt kézpont tizenkét éves évforduléjin

azt mondtam, 6t éven beliill Horvdtorszdgban lesz egy
gyémdnt, két gyémdnt-zafir és hdrom zafir manager.
Ehhez minden alapunk megvan, és jé irdnyba megyiink.
Ami engem illet, most jott el az ideje a szélesitésnek.
Hérom évet adtam magamnak, utdna... barmit kapok,
az szépen fog csillogni, és én nagyon boldog leszek.
Akik elfogadjék az irdnyitdsomat, azok is. Most akarom
behozni az elvesztegetett id6t. A mottém ez: élvezzitk
az életet egészségesen és boldogan, ezt kivinom
mindenkinek.
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mMozgasszegeny eletmod

o T ) o~ A~ s~ Amozgisszegény életméd a civilizalt
8 M’<®\/T KZ m‘ my | tarsadalmak legfébb egészségiigyi
- - - - s problémainak, a legtébb népbetegségnek
; : == az egyik legaltalanosabb érvényii okozéja.
Manapsag az a jellemz6, hogy az emberek
tébbsége nem tudja, vagy ha tudja, nem
veszi komolyan, hogy egészségi allapotat,
_ életmindségét, munkaképességét veszélyezteti
b azzal, ha nem valtoztat mozgasszegény
) életmddjan! Az 6rommel végzett rendszeres
testmozgas alapvetd a testi-lelki-szellemi
egészség kialakitasaban
és fenntartasaban.
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etven-nyolcvan éve még napi hisz-harminc kilométer

gyaloglas volt az emberek napi adagja, mert természetes

volt, hogy dtmentek a szomszéd faluba, vagy a féldekre.
Ma lifttel, autdval jarunk, taviranyitd segiti az életlinket, igy szinte

alig hasznaljuk a Idbainkat, pedig a gyaloglas és a Iépcsdzés is
rengeteg kaldridt égethetne el. Sokféle bajnak és betegségnek -
lelki problémak, sziv- és érrendszer betegségek, tlsuly, elhizas,
anyagcserezavarok, cukorbetegség, magas vérzsirtartalom,
gyomor-, bélbetegségek, mozgasszervi betegségek, a gerinc
betegségei, csontritkulds, reumatikus betegségek, légzdszervi
megbetegedések - okozdja a mozgdsszegény életmdd.
Magyarorszagon a tulstly és az elhizas jelenti azt a kockdzati
tényez6t, mely szinte minden szervrendszerben elénytelen
folyamatokat indit el. Az elhizast mar az 6nall6 betegségek kozé
sorolta az Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) - emlékeztetett
Weiler, a londoni Imperial College Healthcare munkatarsa. Richard
Weiler és Emmanuel Stamatakis a British Journal of Sports
Medicine cim( szakfolydiratban ismertette elméletét, mely szerint
"a magas haldlozési és megbetegedési ardnnyal vald 6sszefiiggése
miatt, a fizikai passzivitas esetében is fontoléra kellene venni az
6nallé betegséggé valé nyilvanitas lehetdségét”. A mozgashiany
karosabb hatdssal van a szervezetre, mint egy kis stlyfelesleg. Dr.
Richard Weiler brit sportorvos szerint nem szabadna, hogy a sport
csupan eszkdz legyen a tulsulytdl valé megszabadulds céljanak
elérésében. A mozgas ugyanis akkor is pozitiv hatdssal van a
szervezetiinkre, ha nem fogyunk téle. Cukorbetegség esetén a
mozgas jelentdsen csokkenti az inzulinsziikségletet, késlelteti az
inzulinrezisztencia kialakuldsat.

Egy amerikai becslés szerint egy héten atlagosan 56 6rat

toltiink igy, mint egy névény — egy helyben, mozdulatlanul,

azaz megszakitas nélkiil tliink az autéban, a szdmitégép vagy

a tévé elStt. Az (il6 életforma oly egészségtelen, hogy az
orvostudomanyon belll mar kiilon teriiletnek szamit az inaktiv
életmdd kutatdsa, és a mozgasszegény élet okozta tiineteket ma
mar szokds Osszefoglaldan "lésbetegségnek" (sitting disease) is
nevezni.

Egy 17 ezer kanadai felndtt bevondsaval késziilt tizenkét

éves felmérés szerint azok, akik a legtobb id6t toltotték dlve
arésztvevek koziil, 50 szazalékkal nagyobb valdsziniiséggel
haldloztak el a kutatds ideje alatt azokhoz viszonyitva, akik

a legkevesebbet (ltek. Az évmilliok soran aktiv életmddhoz
alakult izmaink keringése a mozdulatlansagban lanyhul, igy
kevesebb kaldridt égetnek el. Cs6kken tovabbd a zsirsavak
(triglicerid) lebontasaért felel6s enzimek termel&dése, ami
noveli a sziv- és érrendszeri betegségek kockdzatat. Igazolt
tovabbd az is, hogy nemcsak a hosszu repiilutak, hanem az
irodai életforma is noveli a vérrogok kialakuldsanak kockdzatat,
ami tid6embdlidhoz, trombdzishoz vezethet. Megel6zésében

igen nagy szerepet kapnak az értagito, keringésjavito,
trombdzisgétlé hatéanyagok, mint a fokhagyma, omega-3 zsirok,
arginintartalmu kiegésziték, ginkgo biloba.

A depresszid is gyakoribb az irodai dolgozdk kdzott: minél lassabb
a keringés, annal kevesebb jé hangulatot biztosité hormon jut

az agyba. E-mailt olvasni, telefonalni lehet dllva is. Steve Jobs,

az Apple alapitdja kollegdival rendszeresen sétalva Gtletelt. Ha
fotel helyett labdan Giliink, a mikromozgasoknak kdszénhetben a
gerincmenti izmok nem merevednek be. Otthon pedig ajénlott a
tévénézést napi két érandl révidebb idére korlatozni, és kdzben
minél gyakrabban feldllni, esetleg szobabiciklizni, taposégépezni,
vagy ellipszis-trénerezni.

A napi rendszerességli, izzasztd testmozgds valdsaggal
meggydgyitja a szivet egy infarktus utan - all a liverpooli John
Moores Egyetem szakértdinek friss tanulmanydban. A European
Heart Journal cim(i szakfolydiratban publikélt eredmények

alapjan elmondhatd, hogy az edzés gyorsitja a szivizom
regeneralédasat, igy jelentdsen javithatd a betegek életmindsége.
Ezt a hatdst fokozhatjuk még flavonoidokkal, Q10-zel, omega-3
zsirokkal, ginkgo bilobaval, amelyek segitenek a ritmuszavarok
megel6zésében is. Az Amerikai Szivtarsasag (American Heart
Association) és mas csoportok ajénldsaiban az szerepel, hogy

aki egészséges szeretne lenni, annak tizezer vagy annal is t6bb
1épést kell megtennie naponta, ami 6sszességében mintegy

8 kilométeres tavot jelent. Kevesen vannak azonban, akik ezt
teljesitik, a tobbség naponta 6tezer [épésnél kevesebbet tesz meg.
A mozgdsszegény életmddot folytatdknal masfélszer nagyobb a
magas vérnyomas veszélye, mint az aktivaknal, de nagy veszélyt
jelent a visszeresség és trombdzisképzddés szempontjabdl is.
Hosszu tdvon a mindennapi testmozgés hidnya vagy helytelen
gyakorlata tobbek kdz6tt gerincferdiilést, mozgdsszervi
megbetegedéseket, az izmok, csontok, iziiletek egyoldalt

és tulzott igénybevételét eredményezheti, valamint
gerincbdntalmakat, a hat, a derék, a nyak, a vallizom gércsos
fajdalmat okozza. Ezeket a tlineteket jelent&sen javithatjuk
asvanyi anyagok, magnézium, porcépitd anyagok, kurkuma,

és hyaluronsav fogyasztasaval, amelyek fajdalomcsillapité és
gyulladast gatlé hatassal is rendelkeznek, ugyanakkor a mozgas
mechanikus ingerként hat a csontra, és megfelel6 erésségli
terhelés esetén serkenti a csontképzd&dést. A csontra hatd erék
szerepet jatszanak a csontgerendak kialakuldsaban. Az elsédleges
prevenci6 a gyermekkorban felépitett kell§ csonttémeg, amely

a megfeleld taplalkozas, és mozgas eredménye. Igyekezziink a
megfelel6 mennyiségl vitamint és dsvanyi anyagot biztositani,
kiilonésen a fokozott ndvekedési periddusokban. Ha ezek nem
allnak rendelkezésre, nem lesz mibél eléallitani a csont szerves és
szervetlenanyag-tartalmat. A masodlagos prevencié legfontosabb
eszkoze a fizikai aktivitas. Ezzel mindenki - kiilondsen a 40




év feletti n6k — megteheti a legfontosabb Iépést csonttémege
meg0rzésére.

Arendszeres mozgas az Alzheimer-kdr korai stadiumaban lassitja
az agy leépiilésének folyamatét, de a Parkinson-kdros betegek
életmindsége is jelentdsen javithaté mozgasterapidval. Erre a
kovetkeztetésre a Kansasi Egyetem tuddsai jutottak.

A Bézeli Egyetem kutatdi rdmutattak, hogy a jé erénlétd,

sportos emberek kdnnyebben kezelik a stresszes szitudcidkat. A
stressz talajan kialakult neurdzis, depresszid és egyéb panaszok
kezelésében is fontos szerepet kap a rendszeres testedzés.
Jotékony hatdsa megmutatkozik szamos, az életmindséget
alapvetden befolyasold tényez8ben is az étvagy javitasatdl kezdve a
nyugodt alvason, a kiegyensulyozott kedélyallapoton at a nagyobb
teherbird képességig. Tamogathatjuk az idegrendszert B-vitamin
komplexumokkal, folsavval, keringésjavitdkkal, a méhpempd
stresszoldd hatdséval.

Aki hetente legaldbb két drat intenziven sportol, finn

kutatdk szerint egyharmadaval csékkenti a daganatos betegségek
kialakuldsénak kockdzatat. Az USA-ban folytatott, kifejezetten

ez iranyud kutatdsok azt is igazoltdk, hogy a sport segit az
emésztbrendszeri daganatok megel6zésében. Onmagéban ez
azonban természetesen nem elég, abba kell hagyni a dohanyzast,
és kiegyensulyozottan kell taplalkozni. Nagyon fontos a

megfelelS rostfogyasztas, napi két liter megfelelé mindségli
folyadék bevitele, tobbféle antioxidans (flavonoidok, C-vitamin,
beta-karotin, szelén, E-vitamin, Q10) rendszeres fogyasztasa a
sejtkdrosoddsok kivédésére, és a megfeleld bélfléra biztositdsa pre-
és probiotikumokkal! Egyértelm(i tény ma mar, hogy a D-vitamin
megfeleld szintjének biztositdsa akdr 50-70%-kal csdkkentheti

j6 néhdny, igy az emésztérendszeri daganatok kialakuldsdnak
lehet&ségét is.

Svédorszégban arra jottek ra, hogy a tanuldk teljesitménye

30 szézalékban attdl fiigg, hogy rendszeresen sportolnak-e.

Siklésné dr. Révész Edit
Aneszteziologus és intenziv
terapias szakorvos

Soaring Manager

Lanyok esetében az iskolai teljesitmény 6sszefiigg az edzések
intenzitasaval, fiiknal pedig az erénléttel. A mozgasrdl, végtagjaink
helyzetér6l, izmaink miikddésérdl az idegpalydkon az agy felé
torténod visszajelzések nagyon gazdag ingereket jelentenek a
kdzponti idegrendszer szamara. Ezek az ingerek massal nem
helyettesithetd szerepet toltenek be az agy, az idegrendszer,
kiilénésen a gondolkodas fejlédésében. A mozgassziikséglet
kielégitése az intellektudlis tevékenységnek, a figyelemnek, az
emlékezetnek az egyik legfontosabb idegfizioldgiai eléfeltétele. A
beszédproblémdk, s6t az olyan tanuldsi zavarok, mint a diszlexia,
szorosan Osszefliggnek a mozgas fejlesztésében jelentkez6
hidnyosségokkal, de a matematikai gondolkodas fejlddéséhez és
a sikeres nyelvtanuldshoz is a gyerekek sokféle mozgdsdra van
sziikség. Az omega-3 zsirok nélkiilozhetetlenek az idegrendszer
megfeleld miikodéséhez!

A sport t6bb mint gydgyszer. A nagyvarosban él6, civilizalt
embernek a rendszeres testedzés nyjtja az egyetlen lehetdséget, 9
elmulasztasdval szabad utat kapnak a mozgds- és oxigénhianybdl,
az egyoldalt terhelésbdl (példaul tilémunka), rossz taplalkozasbdl
adddd elvdltozasok, betegségek. A sport minden életkorban az
egészséges életmdd fontos része, a megfeleld sporttevékenység,
mozgasforma kivélasztdsaval, és a terhelés fokozatos novelésével
(ellentétben az élsporttal) nemcsak hogy karos hatdsa nincs, de
megel6z6 hatdsa mellett egyre tobb betegség gydgyitdsaban és
utdkezelésében is értékes eszkdz.

A testmozgds tehdt kozvetett médon gatolja a betegségek
kialakuldsat és sulyosbodasat, valamint fontos szerepet

jatszik kezelésiikben is, emellett egészségesebb életet, jobb
alldképességet, erésebb immunrendszert, esztétikus kiils6t
biztosit. A legfontosabb, hogy kezdjiik el, és ne hagyjuk abba!

IRODALOM:

- World Health Organization (2011). New physical activity guidance can help reduce risk of breast,
colon cancers

- Salmon J. (2010). Novel strategies to promote children's physical activities and reduce sedentary
behaviour. J Phys Act Health 7

- Ruiz JR et al. (2011). Objectively measured physical activity and sedentary time in European
adolescents. Am J Epidemiol 174 Marshall S & Ramirez E. (2011).

- Reducing sedentary behavior: A new paradigm in physical activity promotion. Am J Lifestyle Med

- Hamilton M et al. (2007). Role of low energy expenditure and sitting in obesity, metabolic syndrome,
type 2 diabetes, and cardiovascular disease.

- Prentice W.E,, (szerk.): Rehabilitation Techniques in Sports Medicine
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P:10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A honap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 o6raig,
a honap utolsé olyan szombatjain (melyek utan abban a honapban mar nincs
munkanap) pedig 12.00-20.00 6raig tartunk nyitva.

S —

SIKER NAPOK: marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, julius 20., szeptember 21., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: junius 8-9., oktober 12-13.

OSZTONZS PROGRAMOK: aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés,
szeptember | |-18. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok | 1.00-19.00

kedd, szerda és péntek: 9.00-17.00

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terlileti igazgato: dr. Branislav Rajic
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: marcius 24.,
majus 19., janius 23., szeptember 29., november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdiileti igazgato: Aleksandar Dakic¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informéciok: info@foreversi

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe

Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Ljubljana, Success Day: majus 18.

szeptember 28., november 23.

Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Kedves Munkatarsaink,
tajékoztatunk Titeket, hogy az FLP Szlovénia 2013 marciusdra
tervezett Siker Napjat lemondjuk, mivel iitkozik az FLP
Horvatorszag Siker Napjanak idépontjaval. Az FLP Szlovénia
kovetkez6 Siker Napja 2013. mdjus |8-dn lesz.
Koszonjiik megértéseteket.

FLP Szlovénia

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Paratlan napokon: 17.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101
kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, csiitortok 18.00-tol
Telefonos rendelés: +38513909773 és +38513909775
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Success Day: majus 18. Opatija, oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Teriileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kuijtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780

Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 o6raig
Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadzZovic¢
forever.flpbos@gmail.com

Success Day: aprilis 6. Sarajevo, december 7. Bijeljina
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Hogy kezd6dott a te foreveres térténeted?

Gidofalvi Attila és Katika csaladi baratunk, a Foreverrel

el6szor akkor talalkoztunk, mikor 6k 6t évvel ezel6tt

csatlakoztak. Akkoriban a férjemmel nem voltunk vevék

a lehetGségre, bar a férjem akkor mondta Attilanak,

= : hogy ebbél az lizletbdl nem fogunk kimaradni. Sajnos

."'klf-‘! MI! 6 par honap mulva meghalt, az én elmult négy évem

E ‘.l " pedig arrél szélt, hogy Ujraépitsem az életemet. Tavaly
-3

év vége felé nagyon zavart, hogy eltelt az életembdl egy
A

P

Ujabb év, amikor nem csindltam semmit, pedig kordbban
nagyon tevékeny, szinte 6rokmozgé voltam: a vilagon
Iétez6 mindenfajta kereskedelmi, vendéglato format
kiprobaltunk és sikeresek is voltunk benne.

a d{f‘f

s Miklds
EVER IS "
il Es mi valésult meg ebbé6l?

I’i}‘.’}* F 5 Semmi. Lanyomék egyik este Attildéknal voltak

L s vendégségben, majd hazaérve felhivtak:,Anya, dehogy
leszel te trafikos, jossz vellink az FLP-be!” A kezemben
[évé trafiktorvényt azonnal elhajitottam, és csak annyit

valaszoltam:”Igen Emese, ez igy lesz!” December 22-én
aldirtam a jelentkezési lapot.

Megsziiletett tehat az elhatarozas.

Igen. Eldontottem, hogy trafikos leszek. Megjelent
a jogszabaly, dttanulmdanyoztam, felkésziltem az Uj
feladatra.

Es nem egészen hat hét milva managerré
mindsiiltél, ami hatalmas teljesitmény. Mi a titok?
Még aznap este készitettem egy 200 fés névlistat, és

A nyiregyhazi manager négy kisgyermek nagymamaja. egyre csak azon idegeskedtem, hogy készilndm kell
Igazi foreveres csaladi vallalkozasban dolgozik, hisz egyik a karacsonyra, mikor fogok igy bemutatot szervezni.
lanya és annak férje a szponzora, masik lanyaék az alsévonala. December 28-an tartottam egy marketing bemutatét
Szponzora: Szendeczki Gabor és Szendeczkiné dr. Maczali tizenhat meghivottal, Ggy zartam az évet, hogy volt mar
Emese 4-5 belépém. Gyakorlatilag éranként hivtam Attilaékat,
Felsévonala: Gidofalvi Attila és Katika, Berkics Miklos, és 6k mindenben a segitségemre voltak. Tudtak -
Szab6 Jozsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

MANAGER
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Shana ’5") éax.

hisz huszonot éve ismernek — ha én egyszer valamibe
belekezdek, akkor azt maximalis er6bedobassal fogom
csinalni.

Hogy telt a januar?

Marketing marketing hatén, heti négyszer, 6tszor,
alkalmanként tizenot résztvevével. A taldlkozék utédn
visszakeresés, Nyiregyhaza 50-70 kilométeres korzetében
autéztam nap mint nap. Hoban, jégben, de megcsinaltam.
Volt olyan, hogy a lanyom szélt rdm, hogy hova rohanok
ennyire. Erre azt valaszoltam: ,Nem akarlak szégyenben
hagyni benneteket. Elindultam, és most akarom
megcsinalni!”

Es egyiitt minésiiltetek. Mennyiben kézés munka ez?
Kilon-kiilon épitjik az Gzletet, de a napi torténéseket este
megbeszéljuk.

Nyiregyhaza és kornyéke az orszag egyik legnehezebb
helyzetben lévé térsége. Valodi lehetoség a Forever az
ott élok szamara is?

Feltétlenil. Az emberek a séarga gélt és a First-0t ismerik
talan, de a tobb mint kétszaz szenzacios termékinkrél
nem is hallottak. Barki, akinek eddig ajanlottam terméket,
az legkozelebb ugy jon, hogy nagyon szuper a hatasa. A
varosban rengeteg Uzlet van zarva, a mikodék is a cs6d
szélén allnak. Abban sem lehetnek biztosak az emberek,
hogy az elvégzett munkdjuk utdn a bériiket meg fogjak
kapni. A Foreverben, ha van egy célod és azért képes és
hajlandé is vagy dolgozni, akkor nem lehet, hogy az ne
sikerdljon!

Mik a személyes céljaid?

Hosszutavon gondolkodom, szeretném ezt az lizletet )

nagyon aprélékosan és stabilan felépiteni. Bizonyitani !
szeretnék egyrészt a csaladomnak, masrészt magamnak, ans I :
hiszen itt Gjra megtaldltam 6nmagam, a céljaimat. Igenis

képes vagyok egy Uj életben, uj célkitlizésekkel az dlmaim \L‘_/-
megvaldsitasara.

Téged mi motival?

A férjem haldla 6ta eltelt négy év alatt nem volt annyi
boldog 6rdm, mint miéta ebben az lizletben benne vagyok.

Van munkam, van értelme annak, hogy reggel felkelek.
En gyémant vagyok, csak még kicsike gyémant.




FOREVER ~
LIVING PRODUCTS

MAGYARORSZAG
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FOREVERISS '

VIZSGALATOKKAL, TERMEKBEMUTATOKKAL

ES VASARRAL VARUNK!

A rendezvény tamogatdinak sz616 ajanlatunkért kérjiik, hogy forduljanak Albert Bernadetthez
a literatures@flpseeu.hu e-mail cimen vagy 70/436 4278-as telefonszamon.

LEGYELTE IS A FOREVER MAGAZIN SZERKESZTO)E!
Varjuk témajavaslatodat, kész irasodat az ujsag@flpseeu.hu cimre!
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MUSORVEZETOK
DR.SAMU TEREZIA
ES BRUCKNER ANDRAS

| soaring managerek !

PATKOS EDINA
ANNA

manager
FIATALON,
GAZDAGON,
DE MASKEPP

DR.KERTESZ OTTO
manager, allatorvos
AZ ALLATOK VELEMENYE

KUTHI SZILARD
senior manager

KIHIVASOK MULADI ANNAMARIA
A MARKETING- senior manager
RENDSZERBEN EAGLE MANAGER

DR.BAGOLY IBOLYA [l
soaring manager
10 EV

senior managerek
HOGYAN BOVITEM
A NEVLISTAMAT?

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK,
HODITOK KLUBJA, MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA,
ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE

KRIZSO AGNES

zafir manager

EGY EROS CSAPAT

(5. HELYEZES A REGIOBAN)

: S
e |

a: Forever Tﬁ" ! Magyarorszag Kft. Sze t6ség: FLP Magya;;o szag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34." 0 Fax: (+36 1) 297‘1'99_6‘4
A

anna Szerkeszt: ,. on Valéria, 6saK;§l n ' . ‘

ting Kft. Fordités. ktoral; imoza Borbit imi
m - i

-
Dragana Mesel vak S

omda és Kiad ¢
< vallaliik a B ] h,“

L
@
o



I |i E a Ii CSATLAKOZZ HOZZANK A PARADICSOMBAN!

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL FOREVER






