XVII. EVFOLYAM 2. SZAM / 2013. FEBRUAR

~
~




valakire azt mondjuk, nagyszer(. De valdjaban tudjuk-e azt, hogy ez a szé mit is jelent? Gyakran megkérdezem magamtdl, és

beszélgettem mar errél masokkal is, van-e valami titkos recept arra, hogy néhany ember mindig nagyszeriien teljesit? A napokban
talalkoztam egy djsagcikkel, amit Daniel Chambliss irt ,,A nagyszer(iség evilagi dolog” cimmel. Ez az iras pontosan ezt a kérdést feszegeti.
Daniel hairom évet toltott vilagklasszis Uszok megfigyelésével. Feltart részleteket rutinrol és megszokasrol, apré dolgokrél, amelyek
elvalasztjak a gy6ztes Uszdkat a tobbitdl. Mikozben az a feladatunk a FOREVER-ben, hogy egészséget és gazdagsagot vigyiink masok éle-
tébe - ami némileg ugyan eltér ezeknek a sportoloknak a céljaitol - véleményem szerint tanulsagos lehet szamunkra Chambliss kutatasa.
Szerinte ahhoz, hogy nagyszerivé valjunk, szem elStt kell tartanunk az alabbi harom alapelvet.
A feladatok begyakorlasa, a gyakorlatok ismétlése nagyon hasznos dolog. Példaul amikor meg akarjuk tanitani valakinek egy cselekvés
alapjait. Amikor megtanitjuk neki, hogyan mutassa be a FOREVER termékeit, vagy hogyan tartson eléadast egy csapatnak. Ugyanakkor
egy bizonyos szint elérésével sziikségessé valik néhany mindségi valtoztatas. Modositas példaul abban a tekintetben, hogy az adott cselek-
ményt hogyan oldjuk meg. Ekkor mar pusztan csak a gyakorlas mennyiségének emelése nem lehet elég az el6relépéshez. Mary Meagher,
aki megdontotte a 200 méteres pillangd vilagestcesat, két mindségi cserét hajtott végre ahhoz, hogy a teljesitményét ndvelni tudja. El&szor
is minden edzésre hajszalpontosan érkezett, és rengeteget gyakorolta a forduldkat. Mindségileg fokuszalt erre a két dologra, amelyek
hatalmas kilonbséget hoztak a teljesitményében. Fontos tudnunk, hogy ha szimplan mindig ugyanazt csinaljuk, az magaban nem hoz
fejlédést. Fokuszalnunk kell a mindségi cselekvésre, és készen kell allni a sziikséges valtoztatasokra. Chambliss azt mondja, hogy haromféle
terlleten kell mindségi valtoztatasokban gondolkoznunk, amelyek igazan hatasosak:a technika, a fegyelem és a hozzaallas terén. Arra biz-
tatlak benneteket, hogy merjetek valtoztatni azért, hogy novelni tudjatok sikereitek szintjét. Gondoljatok a négy alapelvre, amirdl a Super
Rally-n beszéltiink. Gondoljatok végig, van-e olyan aspektusa a munkatoknak, amin valtoztatni tudtok azért, hogy hatékonyabb legyen a
toborzas, a megtartas, a termelékenység és a fejlédés.
Sokszor talalkozunk emberekkel, akik sikeresebbek, mint mi, és ezt azzal magyarazzuk, hogy az illeté egészen biztos, hogy tehetségesebb,
mint mi. Pedig a tehetség magaban nem elégséges a sikerhez, és nem magyarazat arra. Chambliss azt mondja, hogy az Uszoknal az olyan
dolgok, mint egy j6 edzd, orokolt remek izomrendszer vagy akar az Uszas élvezete mind - mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a sportolo
a csucsra jusson. Mindazonaltal mindnyajunkban van sziiletett készség, tehetség, ligyesség, amit felerdsithetlink azaltal, hogy egyesitjiik
erdinket masokéval. Gian Fulgoni top impresszarid ajanlata a kovetkezé: ,,A megfelelé emberekkel vedd koril magad! Olyanokkal, akik
képességei kiegészitik, megsokszorozzak a tiédet, és egymas képességeire is igy hatnak. Osszeallitani egy csapatot egyéni tehetségekbdl
mindig kétséges eredménnyel jar”” Ez igaz a FOREVER-re is. Ebben az lizletben senki nem képes csak a tehetségének koszonhetden,
egyediil sikeressé valni. A sikerhez sziikség van egy tehetséges csapatra, ahol mindenkit ugyanaz a cél hajt. A kollektiv eré az, ami a
FOREVER-t nagyszertivé teszi.
A vilag minden részérdl megfigyeltiink embereket, akik nagyszer( eredményeket értek el akar a sportban, akar a FOREVER iizletben.Azt
feltételeztiik, hogy Sk teljesen egyediek, varazslatos tulajdonsagokkal birnak, ez vezeti Sket sikerre. A valésag ugyanakkor mast mutatott.
Ha lefektetiink és meghatarozunk rovidtavi célokat és fejlesztjlik, csiszoljuk azokat az apro, megszokott cselekedeteinken keresztill,
remek teljesitményt érhetiink el. Chambliss is erre a kovetkeztetésre jutott a vizsgalataban: ,,Nincs titok, csak meg kell tenni azokat
az apro dolgokat, Iépéseket. Meg kell tenni korrektiil, id6rdl - idére, addig, amig az osszes pici részlet a szokasunkka valik, természetes
részévé mindennapi életiinknek. Chambliss megfigyelte azt is, hogy a versenykoriilmények el6idézése, szimuldlasa akar edzés alatt is segiti
a sportolot abban, hogy elhiggye, a nagy cél megvalosithaté. Megtanultam ebbdl, hogy a nagyszer(iség gyakorlast és mindségi felkésziilést
jelent. Ezek azok, amik eljuttatnak a sikerhez.
Mikozben a nagyszeriiséget gyakoroljatok napi szinten, megvan bennetek és a csapatban a hatarok nélkiili lehetéség. Februarban arra biz-

tatlak benneteket, hogy legalabb egy mindségi valtoztatast vigyetek végbe, amelyet megosztotok a csapatotokkal is. Mint ahogy

lattuk a legnagyszeriibb sportolok esetében is:a nagyszerliség a részletekben van elrejtve.
Alig varom, hogy a tovabbiakban is egylitt dolgozhassak Veletek, ezzel a nagyszerii csapattal, akik arra 6sztonoznek
engem, hogy magam is nagyszer(ivé valjak, és segitenek abban, hogy a FOREVER-t egy még ennél is magasabb szintre

tudjuk emelni! :
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AZ IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO

ﬁ FOREVER csaladunkban latunk olyan forgalmazokat, akiket korbevesz a nagyszeriiség. Lehet, hogy azt hissziik, értjik, mikor
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vente sok tradiciondlis Ginnepiink van. Koztiik azok, amiket nevezhetiink Gjkeletiinek is, mégis gy érezziik, mintha régtdl

fogva megtartanank ezeket. llyen a Valentin nap, amikor a szerelmiinkre gondolunk, és megkoszontjilk egymast ezen

a csodilatos napon. Szavakba foglaljuk, mit jelentiink egymasnak, felelevenitjik ismerkedésiink pillanatait, elmegyiink
kedvestinkkel, férjiinkkel, feleségiinkkel vacsorazni vagy otthon készitiink egy kedves meglepetést. Mindenki vérmérsékletének és
persze pénztarcajanak fiiggvényében uinnepli ezt az linnepet. llyenkor megmozdul a vilag, szivecskékkel van tele a varos, a falu, az
internet, a kozosségi oldalak csak a szerelemrdl beszélnek.
Nagyon fontos, hogy batran szavakba merijiik onteni az érzéseinket, és el tudjuk mondani a hazastarsunknak akar harminc-otven
év multan is, hogy mennyire szeretjiik 6t. Gondolkodtal-e mar azon, hogy Valentin napon egy picit tobbet szeretnél adni, talan
tobbet az atlagnal, egy gyonyori viragcsokrot, egy mesés vacsorameghivast... Elgondolkodtal-e azon, hogy jolesik adni, de adni
csak azt tud, aki tesz is érte valamit? Mi, itt a Foreverben sokat dolgozunk.A Forevertdl minden honap |5-én mintegy Valentin
napi ajandékot kapunk: a bonuszunkat, amiért meg is dolgozunk. Adjuk meg az esélyt magunknak, a csaladunknak, a parunknak,
feleséglinknek, férjiinknek és gyermekeinknek, hogy mindig méltén tudjunk tinnepelni, olyan szinvonalon, amilyenen szeretnénk, és
ne kelljen a boltban azt mondani a kislanyunknak, hogy erre nincs pénziink. Az embereknek vagyaik és céljaik vannak, de a vagyak
akkor valnak célokka, ha azokért tesziink is. Mindenki onmaga jeloli ki a maga Utjat. Ha te erds vagy, vagy azza neveled onmagad,
akkor megfelel6 életet élhetsz. Rajtad mulik, hogy elégedett vagy-e az ajandékozas utan, eleget tettél-e sajat elvarasaidnak, tudtal-e
meglepetést szerezni a szeretteidnek, vagy egyszerlien éled a mindennapok életét, mikozben telnek az évek, évtizedek.
Olyan életet élj, amilyen élet jar neked. Ehhez viszont nap mint nap tenned kell a dolgod, azt, amit kijeloltél magadnak, amit kozos
példaképiink, Rex Maughan mutatott szamunkra, és amit Osszefogassal, egységben, 6riasi energiaval meg tudunk itt valdsitani a
Karpat-medencében. Hozzunk szeretetet, békét, kedvességet ebbe a vilagba, ajandékozzuk ezt egymasnak, szerettiinknek és akkor
gyonyori lesz az Unneplink.

Csodalatos Valentin napot kivanok mindenkinek! Hajra Forever! QN{QL
A

DRr. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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BOLDOG UJ EVET FOREVER, UJABB SZEP SIKEREKET
MAGYARORSZAGNAK ES A DELSZLAV REGIONAK! ITT

NEM HIRTELEN FELBUZDULASBOL TETT FOGADALMAKKAL
KEZDODIK AZ UJ ESZTENDO, HANEM TUDATOSAN
MEGTERVEZETT CELOKKAL. A CEG PEDIG 2013-RA IS
ATTORO UJITASOKKAL KESZUL.

W

- rvek helyett elég, ha legsikeresebb
E munkatérsait sorakoztatja fel a Forever
évkezdé Siker Napjan. Ahogy végignézziik
a szinpadra vonulé hosszu sort, kézzelfoghatéva
valnak a marketing terv Iépcséfokai: magunk el6tt
lathatjuk a példaértéku karrierek megtestesitdit.
Bar sikeres vallalkozé volt aktualis misorvezeténk,
Varga Géza, a kihivas mellett nem akart elmenni. [gy
volt ezzel felesége, dr. Juronics llona gyermekorvos
is. Az elszantsag eredményeként ma mar soaring
managerek, tobbszor jartak Amerikaban és
folyamatosan teljesitik a Chairman’s Bonus kihivés
feltételeit. - 2013 a sikert, a boldogsagot fogja
elhozni mindannyiunk szdmdra - mondja Illona - az
almok éve lesz, ami erét ad, felemel, a vagyaitokhoz
repit. Kivanom, kapjatok elég er6t magatoktdl, a
kornyezetetektdl, hogy mindent megvalésithassatok!
~Kapaszkodj a szponzorodba, tégy meg minden
|épést és szanj rd minden percet arra, amit felirtal
a célfuizetedbe!” - tandcsolja parja, majd egyditt
konferéljak fel dr. Milesz Sandort, aki nemcsak
régidvezetd, de magas szintl halézatépitd, csaladapa
és ,igazi stratéga”.
Ez az év mas lesz mint a tobbi - mondja. Neki igen
jol indult: egészséguigyi allapotfelmérésen vett részt,
és elarulja: ,Huszonéves szivem van. Minél jobban
vagyok, annal tébbet fogyasztok vitaminbal,
asvanyi anyagbol.”



Kell is az erénlét, hiszen a Forever vezetése olyan
Gyémant Képzés-sorozatot készit el6 idénre, amilyet
Eurépa még nem latott. De masra is érdemes lesz
fokuszalni, ilyen a Téli kampany, ahol a motté ez: a
disztributori pontok adjak a munka alapjat. - Kéztltink
fognak kikeriilni az els6k a programban, ebben biztos
vagyok — mondja dr. Milesz Sdndor, majd nyugtazza:
,hagyon szép évet zartunk; atlagosan havi 16 ezer
kartonpontos eredményt hozni igazan tiszteletet
parancsold!” Koszonetet mond ezért a Forever 8sszes
vezetbjének, oktatoknak és hattérembereknek egyarant.
L,El6ttiink vannak a példak, képesek vagyunk tovabblépni
A budapesti Pince szinhazat iranyit6 Frenké Zsolt is azon
csapattagok kozé tartozik, akinek munkaja kevéssé latszik,
am annak eredménye a lehetd legjobban. Zsolt a Forever
muvészeti vezetbjeként tiz éve szérakoztat minket gy,
hogy maga a szinfalak mégo6tt marad. Ezuttal a Budapesti
Operettszinhaz sztarjait konferalja fel - csodalatos musort
kapunk téle ezuttal is.

Egy-két évtizede még nem tul sokat hallottunk

a cukorbetegségrél, ma azonban egyre tébblink
csaladjaban, ismeretségi korében fordul elé - sajnos
nemcsak a felnéttek, de mar a gyerekek korében is.

A teriilet szakértéje Dr. Hocsi Maria gyermekorvos ezt
tényekkel igazolja: jelenleg 600 ezer magyar szenved

e sok szovédmény veszélyével fenyegetd, komplex
anyagcserezavarban, és ugyanennyien vannak, akik még
nem is tudnak réla — a szam folyamatosan né. Itt az idé
hat, hogy a Forever forgalmazéi jobban megismerjék

a kérokokat, jellemzé klinikai tiineteket, a betegség
kilonféle tipusait és a lehetséges megeldzési és kezelési
maddokat a megfelelé6 mozgéstdl a testsulykontrollon

at a vitaminfogyasztasig.

1”



A supervisorok és assistant managerek mindésiilése utdn Szolnoki Ménika manager el6adasat hallhatjuk a
vevégondozasrol. Pontokba szedve sorolja fel, milyen kulcslépések vezetnek a sikerhez. 2-5 év befektetett
munka, 100 %-os termékhasznalat, 10 allandé vasarld, rendszeres bemutatok, korrekt termékajanlas és a cég
és a fels6vonal megfelel6 felépitése. Monika a személyes kapcsolatok mellett kiemelte az e-mail és a kdzdsségi
oldalak haszndlatanak jelentéségét a vevégondozasban, felhivva a figyelmet a fiatalokra, akikt6l ezt konnyedén
meg lehet tanulni. ,Az Gizlet Iényege, hogy a csapatodban legyen nélad jobb, taldld meg azt az embert, akitdl
tanulhatsz! 2013 az én évem, a mi évink lesz!”

Itt az ideje, hogy az elmult év sikereit 6sszegezziik: sokan kapjdk meg most elismerésiket

teljesitménytikért: 60cc+, Hoditok Klubja, eagle managerek, az auté6szténzé program nyertesei, Global

Rally minésiiltek, vezeté managerek, Holiday Rally, Ev forgalmazdi elismeréseket osztanak ki. Néhany
buzdité mondat a szinpadrol:,Akkor lehettek itt, ha a szivetekben van az tizlet”,Ne foglalkozz

masokkal, csak higgy magadban!”,Ha az ember igazan akarja, nincs lehetetlen.”

A minésulések alatt Berkics Miklés gyémant manager szél néhdny szot: Ha valamit elkezdiink,

azt végig kell csindlni. Ebben az izletben nincsenek titkok, egyszerlien soha ne hagyd abba a
kiizdelmet, mig a manageri szintet el nem érted, amikor pedig megvan, kapcsolj ra ezerrel és
legyél ott a rendezvényeken minél tobb emberrel! Gondolatait dr. Milesz Sdndor igy egésziti
ki: ,Hajtsatok, hogy ti is itt legyetek a szinpadon!”

A kovetkezé el6add, Komor Bettina manager szinte végig elcsuklé hangon beszél. Nehéz
megérteni ezt a megindultsdgot annak, aki nem késtolt még bele a hdlézatépitésbe. Ez

nem pusztan munka, sokaknak sorsfordité, és nem is konnyd kizdelem. Tobbet jelent
Onmaganal: teljes életen, magas jovedelmen és kdzdsségen tul sokaknak 6nmaguk
megtaldlasat: az elsé helyet, ahol értékelik a személyiségiiket. ,El6szor itt kérdezték, mi az
adlmom és itt dicsértek meg, addig csupan elvértak, hogy dolgozzam” — mondja Bettina, aki
évekkel ezel6tt mar hozott egy rossz dontést, amely hosszu idére visszavetette, ezért gy
érezte, masodjara nem hibazhat.




Ehhez a legjobb idében érkezett: tavaly, a 15. évforduléra. ,Ereztem, megtaléltam mindent, amit kerestem.

Hihetetlen volt, hogy erre mélté lehetek. A Forever a legszebb ajandék az élettél. Ne féljetek, mert olyan

burokba keriiltok, ami megvéd titeket. A kezdetekkor nyolc 6ra munka utdn épitettem az tizletet. Nem volt

egyszerU, de meg lehet csindlni. Négy honap alatt lettem manager, mert semmi mds nem érdekelt, csak az
almom, a célom, hogy minden embernek elvigyem a hirt. Most pedig életem legszebb

= pillanata, hogy itt vagyok.
)ﬂ"' : Ha végigmész ezen az Gton, sajat magadat fogod megtaldlni. Nem kell tébbé hazug ¥ oL
f \ életet élned, tudni fogod, kire szamithatsz, és rengeteg embernek segithetsz. En J -
I‘ mar nem az az ember vagyok, aki majusban elindult, és barki lehetek, akivée valni ! e
iy . -
szeretnék:

Tobb kitérét tartalmaz Hollésy Andras manager életutja is. O torténelemtanarként
kezdte, a médiaban folytatta, majd féallasi Forever-munkatars lett. Mint mondja,
az Utja talan kicsit lassubb volt a kelleténél, de ,meg kell vérni, mig beérnek
a dolgok”. 2009-ben lett supervisor, amihez elsésorban lendiletre volt
sziiksége:,volt egy id6szak, amikor semmi massal nem foglalkoztam.
Tudtam, hogy ha vallalkozéi szemlélettel allok hozza, akkor
voltaképp egy eszkdzrendszert épitek, ami pénzt termel. Ehhez
a feladatunk egyfajta kdzvetit6i szolgaltatas: 6sszehozni az
embereket a céggel. Nagyon sok tényez6tél fligg, hogy ez
sikeriil-e. Ha megbecsiilod, ahol tartasz, akkor névekedni fogsz.
Mert mi kiilonbozteti meg a gy6ztest a vesztestdl? Egyetlen
dolog: a gydztes atlépi a célvonalat — mondja Hollésy Andrds,
majd szemléletes példakat tar a kozonség elé.,Hatvan nap
alatt te is el tudod érni ezt a szintet. Miért ne tudnad?” -
kérdi el6adasa végén.



Az assistant supervisorok mindsitése utan,egy igazadn nyughatatlan emberként” konferdljak fel
Halmi Istvan gyémant-zafir managert. Olyanként, aki tudja, mit akar, megtervezi a,hogyant” és
kozben példat teremt. Az érdekes az, hogy kezdetben 6 sem volt ilyen tudatos.,,Nem tudtam,
mit akarok, csak azt, hogy valami mast — mondja. Nem is gondolnank, de egyszer( kérilmények
kozil jon, fiatal hazasként sajat lakasuk sem volt feleségével, Mikola Ritaval. Kiizdelmes évek
allnak mogotte: Forever el6tti élete tele volt kiszolgaltatottsdggal. Ma finoman szélva
is mas a helyzetiik — ebbél is lathatunk egy kis izelitét. De minek kdszonhet6 egy
ilyen nagysagrend kilénbség? ,Mindig varunk valami kiilsé valtozésra,

pedig belsé valtozas kell”— mondja Halmi Istvan. A helyzet attdl véltozik
korilotted, hogy te valtoztatsz.” Bar replilémérndk, vendéglatéipari és
egyéb képesitéssel is bir, a gyémdant-zafir manager tizenhdrom éve él

a halézatépitésbél. Es ma azt mondja, ,ha barmit csinalnék a korabbi
dolgaimbdl, ez nekem nem lenne, de ha barmit ezek kozil nem
csinaltam volna, akkor sem, mert ezek tanitottak meg az életre”.
Onmagunkért kiizdeni persze csak az elsé része ennek a munkanak:
tarsakat is kell keresntink.,,Nem hiszek a 'nem tudom’-ban, csak a 'nem
akarom’-ban - szogezi le Halmi Istvan. ,Ha megfogod a szponzorod
kezét, elhiszed, amit mond és bizol benne, akkor amivel 6 bir, az mind a
tiéd is lehet, és neked mar nem kell ugyanazt az utat végigjarni.’

A manager egyszer( alapszabdlyokat kdvet az Ut soran — ezeket most
videorészlettel mutatja be. Ezek k6zil néhany jé tandcs: ,Keriild a negativ
embereket, nem kell meggy6zni 6ket!”,Ne félj a kudarctél, nincs kudarc, csak
késleltetett siker. Dolgozz keményen, de a j6 hirem az, hogy mig mas egy életen at
teszi ezt, addig a Foreverben elég kett6-6t évig csindlni.”




Radoczki Tibor: Miért az FLP? - Profin

Berkics Miklés:Turbo Start 2.0. l.rész - Profin

Varga Miklés: Almok, célok szerepe - Profin

Berkics Miklés:Turbo Start 2.0. 2.rész - Profin

Gidofalvi Kati: Felépités, konzultacio, nem keresztvonalazas - Profin
Berkics Mikl6s: Meghivas - Profin

Dr. Samu Terézia: Termékajanlas - Profin

Toth Sandor: Bemutato6 szervezés - Profin
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Halmi Istvan: Hogyan tovabb talalkozé - Profin

10. Szépné Keszi Eva: Kifogaskezelés - Profin
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Koszontottik a soaringokat, zafir managereket valamint régionk elsé gyémantjait: Veronika és
Stevan Lomjanskit.
Elinditottuk a Forever,medfiatalitasat” Danijel Markovi¢ manager és partnere, Kristina Misi¢ supervisor
fiatal korukhoz mélté tlizzel, kedvességgel és ifjonti lendiilettel vezették a msort.
Valamennyi régidbeli igazgatoé jelen volt, de megtisztelt minket ldtogatasaval Bijeljina polgarmestere,
Mico Micic is (akit egyébként Kelet-Eurépa legjobb polgarmesterévé valasztottak), eljott vele a bijeljinai
korzet gazdasagi vezetéje, Predrag Jovi€ is.
Vendégeink dtadtak az FLP Bosznia-Hercegovina igazgatéjanak, dr. Slavko Paleksi¢-nek egy plakettet
annak elismeréseként, hogy hozzajarult a varos fejlesztéséhez. Mindez azt jelenti, hogy az FLP-t olyan
gazdasagi szereplének tartjak, mely tisztességet és toleranciat hirdet.
Dr. Slavko Paleksi¢ emlékeztetett az eltelt 12 év eredményeire, kdszonetet mondott cégiink alapitéjanak,
Rex Maughannak, végiil sok sikert kivant a kvetkez6 évtizedekre.
Ezutan dr. Milesz Sandor, orszag igazgaténk és baratunk Iépett a szinpadra, akinek nagy vizi6i vannak,
és aki azért harcol, hogy hatdrtalan lehetéségeket biztositson valamennyi forgalmazénknak. Beszédében
kitért arra, hogy a régio6 forgalma emelkedik, amihez a cég jutalmakat, sztonzé programokat és egyéb
lehet6ségeket biztosit segitségképpen. Szavakkal kimondhatatlan az, amit valamennyitinkért tett Bosznia-
Hercegovinéban Tudjuk, hogy mindig széml’thatunk ré a j6v6ben is

Q z Uj kulturkoézpont szinpadan felvonultak Bosznia-Hercegovina managerei és senior managerei.

a nagy motivator, az FLP Bosznia-Hercegovina egyik vezetdje. Elinditotta a jelenlévéket a,,superwsorsagtol
a managerség felé vezetd Uton”, elmagyarazta, hogy ennek érdekében sziinteleniil dolgozni kell, és
mindenki felé szeretetet kell sugaroznunk magunk koril.




Dr. Branka Stanti¢-Molnar horvatorszagi senior manager a termékekrol beszélt, a természet varazserejérdl
életlinkben, az aloérdl és annak az emberi szervezetre gyakorolt hatdsairél. Alapos szakmaisaggal, mégis érthetéen.
Nem is csoda, hogy férjével, dr. Molnar Laszldoval egyiitt Uzletink meghatarozé személyiségei. Megjutalmaztuk a
mindsilteket, az auté 0sztonzé program nyerteseit. Tovabbi sikereket kivanunk nekik! Ezutan a magyarorszagi Android
zenekar, Hevesi Anna tanccsoportjadval megerdsitve csoddas zenés produkciét mutatott be.

Branislav Raji¢, az FLP Szerbia vezetéje ,az internet, az emberi eréforrasok és a szervezés doktora” még nagyon fiatal,
mégis rengeteg tapasztalata van. Eredeti médon és szellemesen mutatta be a Forever uzlet el6nyeit, a pénzkereseti |
lehetdséget, de figyelmeztetett a siker felé vezetd uton feltliné akadélyokra is. Eléadasa utan sok minden vildgosabba '
valt.,Ha dolgoztok, sikeriilnie kell” - (izente Raji¢ el6adasa végén.

Vaselije Njegovanovic senior manager, Bosznia-Hercegovina elsé managere az egész vilagon épiti halézatat.
El6adasaban a lojalitasrol és a professzionalizmusrél beszélt. Hangsulyozta, milyen fontos, hogy a csalddtagjainkat
bevonjuk az iizletbe. O a legjobb példaja ennek, hiszen mar gyerekei is managerek.,Mindig igazat kell mondani,
bemutatni a termékeket, koztiik a Forever legjobb termékét, a marketing tervet” - mondta.,,Ne legyetek az FLP tagjai,
ha ugy gondoljatok, nem ez a legjobb lehetéség. En eddig még nem talaltam ennél jobbat”

Andrej Kepe az FLP Szlovénia vezetéje Uj termékeinkrél beszélt. Vildagosan, lebilincseléen és szakmailag hozzaértéen,
mint mindig. Elmagyarazta, mi is teszi termékeinket kiilénlegessé. Orém volt hallgatni.

A jelenlév6k koszontotték az FLP Bijeljindban dolgozé munkatarsait, majd utolsé el6addként - ahogy az illik - Veronika
Lomjanski gyémant manager kovetkezett. Szorgalmas, faradhatatlan, mindig pozitiv energiat sugarzé asszony.
Felszdlitott, legylink igazi csapat, romboljunk le minden akadalyt, segitsiik egymast mindenben.,Ha masokon segitesz,
magadnak, csalddodnak, kdozosségednek is segitesz. Tanulj meg masokra is hallgatni, és rad is hallgatni fognak.

Hozz megfelel6 dontést, vagj bele azonnal! Sikerrel jarsz-e, csak egyetlen médon tudhatod meg: kezdj dolgozni a
Foreverben. Mindenki, aki elindult és tisztességgel dolgozott, sikerrel jart. Neked miért ne sikeriilne?”

E szavakhoz fél6sleges barmit is hozzatenni. Atadtuk az assistant supervisori jelvényeket, majd kezdetét vette a késé
éjszakaig tarté buli. Varunk mindenkit 13. szlletésnapunkra!

Dr. Slavko Paleksi¢ teriileti igazgato



A szinpadon egy magyarorszdgi tdncegyiittes segitette mélté médon
bemutatni a Sonya kozmetikai termékcsalddot: A természetes szépség egy
kis sminkkel hangsulyozva vardzslatos hatdst keltett.

Az alapozo a legfontosabb, az FLP a Sonya Cream to Powder Foundations-t
kindlja ehhez - kilenc szindrnyalatban. Természetesek, Idgyitjdk és hidratdljak
a bért. Konnyii 6ket felvinni, még kénnyebb lemosni. Nem elvetend6 a
csomagoldsuk sem: kénnyen szdllithatok.

Természetes hatoanyagaik miatt e kozmetikai termékeket fiatal Ianyoknak is
ajdnljuk, mivel ovjdk, tdapldljdk a bort. Ugyancsak fontos, hogy termékeinket
bdrmelyik hélgy egyediil is haszndlhatja, szakértéi segitség nélkiil.

A frizurdk szintén fantasztikusak voltak, de minek koszonheté ez?

A modellek elmondtdk, hogy Aloe Jojoba Shampoot haszndlnak, utdna Aloe
Jojoba Conditionert a konnyebb fésiilhetség érdekében, a haj szép 6sszhatdsa
pedig a Sonya Volume Conditionernek és a Forever Alpha-E-factornak
készonheté. Es mindenekelé ej irstne

’a
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Kapcsolodj ki! Megérdemled.
Az Eagle Manageri szint eléréséért végzett
kemeény munka utan a sikeres minésulteknek
lesz idejuk felfedezni és élvezni Szardinia
szépségeit.

2013. majus 23-26.

Eagle Manager uj mindsulési idészaka:
2013. majus 1 — 2014. aprilis 30.




Gratulalok a dontéshez, melynek értelmében

csatlakoztak a Forever céghez. Itt mindannyian
tanulunk, fejlédiink és batoritjuk a sikereseket.

gyik eléadasom alkalmaval munkatéarsaimnak feltettem
a kérdést: tudja-e valaki, mi az a marketing? Egyikuk

gondolkodas nélkiil ravagta: A pénz!” Azt mondtam neki:

,Bravé!” A pénz.Veszem hat a batorsagot, hogy bévebben

is beszéljek errél. Kérdem téletek: Miért beszéliink keveset a
pénzrél? A pénz j6 dolog, tehat igy is kell megéiniink. Ha pedig
nem pozitivan éljik meg, nem is lesz pénziink.

Amikor csatlakoztok az FLP-hez, a pénz elkezd csordogalni.
Elébb lassan, majd egyre jobban és jobban mindaddig, amig

a manageri pozicioig el nem értek. Eddig tudom éniis a
folyamatot. Es barmerre megyek, mindeniitt lelkesen beszélek
a pénzrél meg a lehetdségrél, hogy e cégen keresztil sokkal
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kénnyebben és egyszerlibben juthatunk pénzhez, mint mas
véllalatokban. Azonban szdmos gazdag ember nem boldog.
Valaki azt mondhatna: tehat a pénz nem boldogit. A pénz
nem mindig tud, és nem mindig kell, hogy boldogitson. De
hogy boldogok legyetek, kell hogy legyen pénzetek is, hogy
azzal id6t vehessetek, az idével pedig megvasarolhatjatok a
szabadsagotokat.

A vildg legnagyobb populaciéjat a munkavallalok alkotjak.

Am nalunk kiilénésen fontos ez a csoport, mert sokaig igy
neveltek minket: I1égy j6, tanulj j6l, taldlj magadnak jé6 munkat.
Dolgozz szorgalmasan negyven éven at, aztan elmehetsz

a megérdemelt nyugdijba. Ez az,M” csoportba tartozé
emberek sorsa. Am vannak, akik elhataroztak, hogy sorsukat
sajat keziikbe veszik. Ok tartoznak a K" csoportba, vagyis
dnfoglalkoztatok, kisvallalkozok lettek. Az, U” csoportba az
Uzletemberek tartoznak, akik egy fantasztikusan mikodoé
rendszert épitettek ki, mely id6t szabadit fel szdmukra. Ezutan
kévetkezik a befektet6i kategoria. A befektetdk az,U” vagy a,K”
szektorban megkeresett pénzt fektetik be. Ok azok, akiknek a
pénze értiik dolgozik, ezaltal elegendé idejiik van. De van még
valamijiik: szabadsaguk. Az elsé, az,M” csoportban minden a
munka koril forog. Méasokért dolgozunk, méasok almait véltjuk
valéra, masok céljait teljesitjik, nekiink meg annyi marad, hogy




valahogy életben maradjunk, és azt mondjuk: j6l van ez igy,
bar lehetne jobb is. Akiknek elegendé batorsdguk volt
ahhoz, hogy kiszakadjanak innen és atmenjenek a ,K”
szektorba, azok dnfoglalkoztatok lettek abban a reményben,
hogy megszerzik a szabadid6t és a szabadsagot, ezaltal
boldogok lesznek. Am ebben a csoportban 6sszes idénket

a munkanak szenteljlk és abbeli igyekezetiinkben, hogy a
munka a tulajdonunkka valjon, valéjadban sajat munkank
rabjaiva valunk.

Ez volt az én sorsom is: husz éven at voltam egyéni
véllalkoz6, mondhatni sikeres, de nem voltam elégedett
azzal, hogy ebbe a csoportba tartozom. Mindenaron az,U”
csoportba szerettem volna keriilni. Feltételezem, ugyanez a
vagya a legtdbb ,M” csoportbelinek is. Amig a K" csoportba
tartoztok, sokat tlirtok, sok idé6t feldldoztok. Van ugyan
pénzetek, de limitalt, és nem latszik a dolog vége. Am ahogy
az lenni szokott, a téke konyortelen: nekem is flistbe ment
egy kiilfoldiekkel tervezett lizletem. Nagy falat volt ez az

én kis cégemnek, de a tulsagosan szarnyald abrandjaimnak
is. Megértettem, hogy képtelen vagyok megvalésitani a
célomat, nincs lehetéségem az,,U” szektorba jutni, és egy
napon be is kdvetkezett az, amitdl tartottam. Az lizletem és
munkam megsz(int, én pedig csédbe mentem. De egyetlen
cséd sem ingathat meg, kivéve, ha a lelkesedésetek megy
csédbe. En nem engedtem, és a csaladom sem engedte, hogy
elveszitsem lelkesedésemet és akaraterémet. Sajnos vissza
kellett térnem az,M"” szektorba. Nem volt mas valasztasom,
el6lrél kezdtem mindent.

Azt mondjak, nem az a fontos, hanyszor buksz el, hanem az,
hogy hanyszor van eréd és akaratod a visszatérésre.

Prébaljatok ki a marketing tervet, ismerjétek fel a lehetdséget,
az alkalmat, lelkesiiljetek fel téle és meséljetek rola méasoknak

is. Tobb millié ember igényli ezt az,,inflziét”, mire varunk?
Elveheti-e barki a lendiletiinket egy ilyen cég, ilyen termékek és
ilyen marketing terv mellett?

A marketing terv 11 ponton keresztlil megvalésithato, mely
pontokat jdmagam csak,11-es csapatnak” hivok. Mert ezt a
munkat bizony csak csapatban lehet végezni, egyedill még
senkinek sem sikertlt. Mik hat a tennivaldk?

- Az elsé lépés: készits névsort a meghivandoékrol és
egészitsd ki minden nap. A névjegyzék a legerdsebb

~ Busin

fegyveriink a munkdaban. Olyasmi, ami nélkiil nem élhetiink.
Beruhazas az iizletbe.

- Sajatitsd el a meghivas technikajat, és beszélj meg iizleti
talalkozot. Szandékosan mondom igy, mert ez itt munka,
komoly dolog. Amikor meghivunk embereket, iizleti
talalkozora hivjuk oket.

- Minden nap szervezz bemutatékat vagy el6adasokat, mert
azok elengedhetetleniil fontosak annak, aki komoly dontést
hozott, és sikeres akar lenni az Gizletben.

- Vegyél részt nyilt talalkozékon hetente egyszer, és legyél
ott a cég altal szervezett valamennyi eseményen.

- Hetente egyszer vegyél részt hal6zatépito tréningen:
tanulnunk kell a halézatrél is, nemcsak a termékekrél, mert
ezaltal jobban el tudjuk majd mondani az embereknek,
hogy a halézatnak koszonhetden sikeressé valhatnak és
megvaltoztathatjak életiiket.

- Minden nap konzultalj a szponzoroddal! A szponzor
rendkiviil fontos személy.

- Hasznald valamennyi terméket és ajanld 6ket
mindenkinek!

- Tanuld meg teljesiteni minden hénapban a nevezetes 4
pontot, akar 3+1 formaban. E nélkiil nincs bénusz, és nincs
eredmény.

- Végiil a legfontosabb Iépés: megtanitani a munkatarsakat,
tegyenek ugyantigy, mint te. Ha elegend6 szamu
munkatarsat tanitunk meg arra, hogy cselekedjen gy, mint
mi, igen hamar célba érhetiink.

Javaslom nektek: véljatok
managerré, valjatok e sikeres
cég és sikeres csapat részévé,
legyetek a Forever Living
véllalat tarstulajdonosai’;

és vegyetek részt Rex
Maughannal a profit
szétosztasdban! r

Borisa Tomi¢ manager
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Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Danku llona & Danku Mihaly

Buzasi Istvanné & Buzasi Istvan

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Pesti Kata & Rafael Robert

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Kristof Laszlo

Horvathné Zsibok Erika & Horvath Janos
Muladi Annamaria

Kardos Péter

Fiilop Valéria

Hegyi Judit Gerda

Hollésy Endre Andras

Kuthi Szilard

Knyihar Janos

Berényi Pal & Kovacs Eva

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

Toth Sandor Lajosné & Sandor Lajos
Dr. Kolonics Judit

Stipkovits Gabor

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Marija Bancov & Miklos Bancov
Barsony Erika & Szab6 Arpad

Vajda Tamas

Molnar Rudolf & Molnar lldiko

Szénasi Zoltan & Szanté Maria

Bozsé Csaba & Bozsoné Jakus Tiinde
Poljoka Pal

Bartus Gyula & Bartus Gyulané
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Sandra Grgorovi¢

Csiha Agnes & Dézsi Norbert

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Bed6 Gabor & Bedé Maria
Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Slavica Stevanovic¢

Barkocziné G.Tiinde & Barkoczi Sandor
Turgyan Evelin

Szegediné Németh, Judit

Szendeczki Gabor &

Szendeczkiné Maczali Emese

Milan Repac & Stana Repac

Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
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Kiraly Antalné

Ivan Szilvia

Némethné Tasi Gabriella

Polczer Roland & Polczer Petronella
Abonyi Nandor

Balogh Janos

Kiss Attila

Zoltan Andrassy
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Becker Péterné

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Pesané Nagy Katalin

Kiralyné Timar Lilla & Kiraly Attila

Imre Aranka

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Dr. Molnar Zoltan & Molnar lldiko
Krasnyanszky Janosné & Krasnyanszky Janos
Dinnyés Nora

Ratgéber Laszlo

Maczali Laszloné & Maczali Laszlo
Vojislav Baji¢ & Jovanka Baji¢

Erika Davis & Harry Davis

Serény Hajnalka

Bara Imre

Agocs Erika & Agocs Attila

Papp Robert

Toth Andras & Téthné Theisz Eva

Toth Csaba

Szivosné Vozak Gyongyi

Maczali Marianna

Dinya Gyorgyné

Tengerdi Gabor & Kadas Krisztina
Bodi Krisztina

Sapi Gabor & Sapiné Olah Tiinde
Beres-Prokop Aliz

Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania &
Dr. Medgyesi Janos Andras

Kovacs Annamaria & Csavas Péter
Kreicsik llona

Sanja Balen & Davor Balen

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢

Bara Imréné & Bara Imre

Toth Maté & Bognar Beatrix

Gyorgy Robert & Gonczi Nagy Monika
Mészaros Zalan & Haraszti Bernadett
Komor Bettina

NN

Boross Sandor & Boross-Téth Dora
Barvicz Csilla

Németh Zoltanné Komoréczy Erika &
Németh Zoltan

Mallinger Sandor & Maillinger Agnes
Julijana Peso

Dejan Marcelja

Benis Krisztina

Katona Krisztian

Schmidt Zoltan & Schmidt Zoltanné
Siklés Ferencné

Kirsner Erika

Zorica Zaric

Zivorad Simijonovié & Zlatka Simijonovié
Cseke Andras Laszlé & Daroczy Orsolya
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Jelena Katani¢ & Danijel Katani¢

Dr Jasminka Nanevski &

Dr. Slobodan Nanevski

Marina Lazarevi¢ & MiloS Lazarevi¢
Marko Petrovic¢

Dr Jasmina Zivkovié¢ Mari¢ & Jovan Mari¢
Jelena Rajkovi¢ & Uros Rajkovi¢

Maja Markovi¢ & Bojan Baji¢

Branislav Bojko & Rozalija Bojko
Lehoczky Eniké

Kovacs Csaba & Brugds Denisa

Bakos Dorina

Zlatko Tariba & Marija Tariba
Magdolna Cernus & Nagy Istvan
Zsizsik Tlinde

Szabé Eva

Lenko Edina

Adonyi |6zsef

Izer Zoltan & Lugosi Tiinde

Kézsmarki Zoltan Janosné & Zoltan Janos
Szerencsi Anita

Kadar Attila

Zsombo Istvanné

Bunyevacz Katalin

Balazs Karoly

Aleksandra Markovi¢

Milos Paunovi¢

Ing.,Alexander Madarasz &

Mgr. Eniké Madaraszova

Ladislav Szabo

Viktoria Tankinova
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ire az olvaso kezébe veszi maga-
zinunkat, mar elinditotta adasat a
minden tekintetben megujult FLP TV.
Berkes Sandor férendezét nem kell bemutatnunk, immar =2
tiz éve dolgozik az FLP TV-ben, dr. Karizs Tamés f8szerkeszts, | j
ismert Ujsagiro pedig tavaly decemberben igazolt a csapathoz:
ketten egylitt készitették el6 az Gj mlisorokra valé atallast. Stab-
jukkal forgatjak, gyartjak, sugarozzak az Gj magazinmiisorokat,
riportokat, studiobeszélgetéseket és esemény-osszefoglaldkat.
A heti rendszerességgel késziilé szorakoztatoan tajékoztatd

sEss mmE
FEEm maas

misorok mindenekel6tt az FLP csalad tagjainak szolnak, Oszd meg veliink |
de nem csak nekik. A szines témakkal, érdekes tar- mit néznél szivese!

az FLP TV-ben!
arjuk 6t|ef.i

talmakkal nyitni szeretnének a kiilvilag felé is,
hiszen minden leend6é nézé potencialis
foreveres is egyben. ‘

|\ fam

SIKERSZTORI

— sikeres emberek a Foreverben

MUVESZBEJARO

— sztdrvendégek a studioban

LIKE

— életmdéd magazin
TERMESZETGYOGYASZAT / ; [ g
| I

TEST, LELEK, SZELLEM EGYSEGE

— a tokéletes harménia titk ' ' I ':!
a tokéletes harménia titka 1-: —
FLP-hirek =
SIKERES SPORTOLOK ¥

CELEBVILAG
— pletykdk, partik, kulturdlis események
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SENIOR MANAGER SZINTET ERT EL

Kiithi Szildrd Muladi Annamiria
(sgponzor: Nagy-lvin Csaba (szponzor: Tejes Zsuzsanna)
o Nagy-Ivinné Kovdes Zita) ,A legfontosabb dolog az életben
Az emberek azért indulnak el az Gton, mert az, hggy 0’}"’{’"” fSi”é"]““k’ amit
szabadsdgra vagynak. Aki igazdn okos, felismeri, SZlv,bq szeretu:;k és sok embernek
hogy az ut maga a szabadsdg.” segitsiink vele.

Kardos Péter (szponzor: Kubisch Timea) ~ Andrassy Zoltan (szponzor: Kardos Péter)
,,Szeresd, amit csindlsz, vagy ne csindld!” "Ha valaki hisz benned, és te hiszel az dimaidban,

akkor meg is valésulhatnak."

Tiffany Loren Rowe

Patkés Edina Anna Pesiné Nagy Katalin Kiralyné Timadr Lilla Bunyevdczné Méh Zsuzsa
(szponzor: Patkds Gyorgyi (sgponzor: Schubertné Zsdkai Agnes) & Kiraly Attila & Bunyevicz Viktor

; & Patheds ,P é’f"’)” A gybztesek ?f’ha nem adjdk ff—"» mert (szponzor: Kiithi Szildrd) (szponzor: Serény Hajnalka)
~Fiatalon, gazdagon, de masként ha feladjdk, sohasem tudjdk meg, ,,Minden lehetséges, csak ,Amikor megtaldlitam a céljaimat,

milyen gy6zni.” ami lehetetlen, az tovdbb tart” tudtam, hogy megcsindlom.
Megigértem a csapatomnak, a
felsévonalamnak, és megcsindftam!”

.

Serény Hajnalka Kardos Eszter Eva Fiilsp Valéria Bara Imréné & B*}l:a Imre
(sgponzor: Oberst Ldszld) (szponzor: Muladi Annamdria) (szponzor: Dézsiné Viradi ] (szponzor: Elids Tibor)
,,Fokusz, lendiilet, szélesits!” ,,Dontsd el, hogy azért csindlsz-e Erzséber ¢ Dézsi Jozsef) "Eletiink els6 felében egészségiinket

valamit, mert bele tudod adni a ,,Hosszu tavi terveidnek kell lennitik dldozzuk fel, hogy pénzt keressiink.A
szivedet, csakuigy, mint az elmédet. ahhoz, hogy ne dbranditsanak ki a madsodik felében pénziinket dldozzuk
Azért donts igy, mert ez az egész révid tavi kudarcok.” fel, hogy visszanyerjiik egészségiinket."

valédat megragadja.” Charles C. Noble - Dalami léma
Sajnos, mi mdr tudjuk, megtapasz-

taltuk ezt, ahogy a jo szponzor

fontossagat is.Az FLP pedig egyszerre

ad meg minden lényeges dolgot!”
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UTAZZ VELUNK TE IS KEDVEZMENYES ARON!

e P-tay!
SZERETNEL KEDVEZMENYES ARON UTAZNI?

SZERETNEL TOBB MINT 60 000 AJANLAT KOZUL VALOGATNI?

SZERETNED, HA UTAZASODAT, NYARALASODAT EGY PROFI
CSAPAT SZERVEZNE MEG?

SZERETNEL ELSOKENT ERTESULNI A LEGIZGALMASABB,
LEGKEDVEZOBB AJANLATOKROL?

Ha barmelyik kérdésre igennel valaszoltal, Iégy Te is a ForeverUtazas Klub tagja!

Ha mar tag vagy, djitsd meg regisztraciédat, ha még nem, regisztralj nalunk!

UJ REGISZTRACIO ES MEGLEVO REGISZTRACIO
MEGUJiTASANAK MENETE:

A ForeverUtazas Klubba kizarélag Travel Touch csomag megvasarlasat kovetden,
vagy 30 napon beliili FLP-termékvasarlas (kivéve a Siker Napi vasarlasokat,
amelyeket nem tudunk beszamitani) igazolasa utan, és a regisztracios dij
befizetésével regisztralhatsz.
A regisztracios dij egy évre U] regisztracio és a regisztracio megujitasa esetén
egyarant brutté 9900 Ft.
A regisztracios dijat regisztracios kupon megvasarlasaval fizetheted be.
A kupont megveheted személyesen a Nefelejcs utca 9-1 1-ben, a ForeverUtazas
Klub irodaban, a vidéki FLP képviseleteken, a Siker Napokon, a ForeverUtazas
Klub képviselSjénél valamint megrendelheted e-mailben is: ebben az esetben
atutalassal fizethetsz, és a kuponodat e-kupon formajaban kapod meg.
A befizetést kovetSen nincs mas dolgod, mint a kuponnal (vagy e-kuponnal)
felmenni a www.foreverutazas.hu weboldalra, és ott a bejelentkezé panelen a
megfelel6 gombra kattintani.
A regisztraciojukat meghosszabbito6 klubtagjainknak a regisztracios
dijat a hosszabbitas utani elsé 100 000 Ft feletti foglalasnal
100%-ban beszamitjuk!
Tovabb informaciéért hivd a 06 70 777 9997-es
telefonszamot vagy irj nekiink a travel@foreverutazas.hu
e-mail cimre.
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DR. NEMETH ENDRE ES LUKACSI AGNES SOARING MANAGEREK

A Ml TERMEKUNK”

ag e&%&s 6%@

Szponzor: Gerd Janos és Gerdné Jécsak Julianna
Felsévonal: Nagy Katalin, Szab6 Jézsef és Szabo Jozsefné

IGEN JO INDITAS EGY FOREVER-KARRIERHEZ AZ ORVOSI MULT. HA PEDIG
EZ TERMESZETGYOGYASZATI ERDEKLODESSEL PAROSUL, MEG INKABB.

DR. NEMETH ENDRE MAR REGOTA A TERMESZETES MEGOLDASOK HIVE
VOLT, AMIKOR MEGKERESTEK OT AZ UZLETI LEHETOSEGGEL. PARJAVAL,
LUKACSI AGNESSEL MA MAR A SOARING SZINTEN TARTANAK - ENDRE MOST
MINDKETTEJUK NEVEBEN MESEL AZ UTJUKROL.

Emlékszel a kezdetekre?

A kezdetekre mindenki emlékszik, mert sokszor rdkérdeznek, sokszor elmeséljitk
beszélgetések, bemutaték alkalmdval. Tizennégy évvel ezelStr tisztiorvosként dolgoztam,
mellette kinai orvosldssal foglalkoztam, és ez ki is t6ltotte az idémet reggel nyolctdl este
nyolcig. A sziilészet-ndgydgydszatrdl véltottam erre a pdrositdsra, mert azt éreztem, hogy
az dllandé készenlér, az tigyeletek feldrlik az egészségemet. Ez j6 dontésnek bizonyult,
hiszen tovébbra is azt csindltam, amit szeretek, de mdr nem volt olyan megterheld.

Akkor itt ki is hirdethetnénk a hepiendet?
Egyfeldl. Mdsfeldl viszont... visszajott az egészségem, de nem volt elég pénziink még
gy sem, hogy a féélldsom mellett délutdnonként a kinai orvosldssal foglalkoztam.

Es akkor jott valaki.

Egy bardtunk keresett meg minket azzal, hogy megmutat valamit. A termékpalettdt
hamar 4tdttam, és Ggy gondoltam, hogy az tizleti rész is j6 lehetdségeket rejt hosszi
tdvon. A szabadid§ csigdzott fel legjobban benniinket. A pénz is fontos természetesen,
bar nem haltunk éhen, hatan éltiink egy masfél szobds lakdsban, még auténk sem volt.
Eleinte arra gondoltam, hogy a feleségemnek pont jokor jon ez az elfoglaltsdg, mert

a hdrom gyerek utdn, nem volna idedlis visszamennie a szakmdjéba, a hdrom maszak
miatt. Kordbban gyermek-intenziv szakasszisztensként dolgozott, igy t6le sem élltak
tdvol a termékek.

Belevagtatok hat. Hogyan teltek az els6 évek?

Euforikusan. Elvoltunk a termékekkel, és igy el is telt egy-két év anélkiil, hogy tébbre
végytunk volna. A supervisor szintet forgalombdl értiik el: szimoltuk a pontokat,
izgultunk, j6 volt a hangulata. A 25-re alig emlékszem, olyan gyorsan jott, s6t, még

a 75-6t is lelkesedésbdl csindleuk meg, és meg is dllcunk. Egyszertien jol kerestiink,
megelégedettek voltunk, termékbiztonsdgunk volt. Bedllt egyfajta ,.kéma”. Aztdn
egyszer csak megértettiik, hogy a névekedés adja a stabilitdst. Erdekes, hogy amikor
meghoztuk a dontésiinket, hirtelen bejote a vonalunkra egy-két ember, akik elkezdtek
gy gondolkodni, mint mi, és kialakult egy csapat, ami azéta is folyamatosan baviil.







Sajdt rendezvényeket, képzéseket csindltunk és két év utdn elértitk
azt a ndvekedési szintet, ami mdr komolyan megvéltoztatta

az életiinket. Otthagytam a f&élldsomat és mellékalldsomat és

a jovedelmiink néhdny hénap alatt megtriplézédott! Ez taldn
hamarabb is megtérténhetett volna, de hdt az ember azt gondolja,
egy 4llds az a biztos, még ha keveset is hoz. Ma mér tudom, hogy
csak az a biztos, amit magam megteszek, hiszen ma minden
gyorsan, konnyen véltozik, nincsenek stabil pontok.

A Forever az?

Igen. A FOREVER az egyik legstabilabb cég a viligon, mert
novekszik és kiszdmithatd! A sajit munkdnkban évrl-évre
véltoztatni kell a gondolkoddsunkon, a stratégiankon, de ez igy
van minden téren: a mindennapokban is folyamatosan tjra kell
gondolni magad anyaként, vagy épp férjként, hiszen mindig

Gj kihivésoknak kell megfelelni. En példaul 6t éve egyszer csak
elgondolkoztam, mit is akarok az életemmel kezdeni. Kialakult egy
terv, megtaldltam azt a célt, amiért érdemes élni.

Mi az?

A legfontosabbnak a szellemi célokat tarcom. Azokban van a
legtobb energia. Az én £ elhivatottsigom: Elvinni mindenkihez
a szellemi és testi egészséget. De ehhez is kell pénz, dgyhogy
elkezdtem termelni, a Sharing a cél. Amikor négy éve tgy
dontottem, belevigok ebbe, szinte eltordltem a multat, és tgy
tettem mindent, ahogy egy vadonatdj jelentkezének tandcsoltam
volna: ismét felépitettem a semmibél egy csapatot. Ettdl kezdve

rengeteg dolog tortént. Nagyon hamar a négy manageriink mellé
két 4j front managert, egy 75-0st és j6 néhdny 25-6st felhoztunk.
Harmadjdra teljesitettiik a Sharinget, amit mar Chairman’s

Bonusnak hivnak. Fz rendkiviil boldogg4 tesz benniinket! Igy
keriiltiink az élbolyba, ha lehet ilyet mondani.

Marmint te és a parod, Lukacsi Agnes.

Természetesen, minden eredményiinkben mindketten ott vagyunk,
csak & kevésbé szereti a nyilvanossgot, szerény a sikerekkel. O a szd-
mok, a tervezés, szervezés embere, én a konnyebbik oldaldt vélasztot-
tam a dolognak, emberekkel beszélgetek. Bar az enyém ldtvanyosabb
tevékenység, de Agnesnek készonhetd az, hogy soha nem maradunk
le szintekrdl, mindig ,,;udom”, mennyi hidnyzik a kovetkezd célhoz
havi lebontdsban, mit kell felvennem, mert megmondja és szdl,

ha valakit nagyon lehengereltem. Nekem O az egyik tandcsadém.
Szivetségben dolgozunk, valahogy tgy, ahogyan magéval a Forever-
rel is. Mindenkinek azt tandcsolndm, kezelje tulajdonosi szemléletel
a vallalkozdsét, felejtse el az alkalmazotti mentalitést és legyen olyan,
mint egy jé szakdcs. Mindig kivél6 alapanyagokkal dolgozzon, tartsa
rendben a miikadési teriiletét, és soha ne térjen el a receptidl!

A latvanyos eredmények elérése kozben mi tortént, beliil”? Milyen
fejlédési pontokon ment keresztiil az iizletetek és ti magatok?
Az els6 év utdn jottiink rd, hogyan lehet ésszertibben mikédni.
Az 6todik évben sikeriilt egy dlland6 tempéra bedllni. Lényeges
pont volt az is, amikor megértettem, hogyan gondolkodik

egy cég. Bs ma mar tudom, mennyire fontosak a disztribdtori
pontok, az Eagle Managerség vagy a Chairman’s Bonus.

A kihivdsokat ugy taldltak ki, hogy folyamatos mozgdsban
tartsanak, nekem eddig mindig fejlédést hoztak. Ami még
sokat segit nekiink, hogy rd tudunk csodalkozni a butasdgra,
ami kérbevesz benniinket. Tudjuk, hogy a tényleges eredmény
mindsit, és a pénznél fontosabb az etika.




Sikeriil ezeket a tanulsagokat a csoportodban is tovabb adni?

A példa vezet, de a hajlandésdg az tizlettdrsak részérdl szitkséges
ahhoz, hogy haladjanak. Azokat az embereket, akik nem etikusak
és nem hajlandéak tanulni, valtozni, azokat elveszitjiik, ha nem
tudjuk korrigdlni a helyzetet. A rossz példa kévetése ugyantgy
haldlos tizletileg.

Ez volna a tokéletes masolédas?

Az elvek, néz8pontok kovetése rendben van, de sokan a
mdsoldddson egy személyiség mdsol6éddsdt értik. Nem érdemes
személyiséget ,,dtvenni”, ,,olyannak lenni, mint 8”. Mindenki
maradjon egyéniség, de nézze meg, mdsok miért és hogyan
csindljak. Sok a klisé, de a jézan paraszti észt semmi nem irja feliil.
Mi példdul abban hisziink, hogy tjra managerré kell lenniink,
megint é megint 60 pontot teljesiteni, Csak igy mondhatjuk
valakinek becsiilettel, hogy legyen manager.

Ez a személyesség igen ritka a modern vallalkozasok kozott.

Es épp ez az, ami megkiilonboztet minket mindenki méstol. Az
aloe nem a mi termékiink, hanem a Foreveré. A mi termékiink

az egészséges ember, aki pénzt keres. Ma mér minden elérhetd,
készitmények, sikerkurzusok, de a személyes odafigyelés ritka, ezért
ez ma a legnagyobb érték, amire folyamatosan ma igény van. Sok
j6 cég van, sok j6 termék is, de a j6 csapat, j6 moréllal hozza meg a
sikert barki szdmdra a mai piacon.

Mitél jo egy csapat szamodra?

Nekem a legfontosabb egy csapatban, annak a szellemisége, amit
képvisel. Ez nem a terméken vagy a cégen mulik! A terméknek
és az anyacégnek alapbdl kivélonak kell lennie, hogy érdemes

legyen vele szerzédést kotni. Egy csoportvezetdnek arra kell
torekednie, hogy az emberek jol érezzék magukat a csapatban,
lelkesek legyenek, otthon érezzék magukat benne. Legyen jovoképe
a csoportnak és semmi esetre se engedjék meg a vezetSk, hogy a
csoportban valaki is nyugtalansdgot keltsen hazugsiggal vagy rossz
hir terjesztésével.

A nagy jokedv nem gyengiti a munkafegyelmet?

Az, hogy valaki kénnyelmden végez valamit vagy viddman,

az két kiilon dolog. Viddman lehet valaki kénnyelm(i is, meg
felel8sségteljes is. Csak jokedvil, lelkes, érdeklédd emberekkel lehet
dolgozni, bar ismerek konzervativ, akadémikus tipusti és néha unott
embereket is, akikkel jol lehet dolgozni, és ugyantgy jél teljesitenek.

Mi a j6 vezet6 ismérve?

Egy j6 vezetd végig koveti a dolgokat és eléri, hogy megval6suljanak!
Mindig gy vész el minden megszerzett eredmény, hogy az emberek
nem képesek tartani magukat a dontéseikhez és feladjak. Nos ezért
érzik rosszul magukart a Foreverrel kapcsolatban. Pedig ezért nem a
Forever a hibds. Ragaszkodj a céljaidhoz, és vezetd leszel!

Mi a legfontosabb neked 2013-ban?

Elérni a 2500 pontot vagy legaldbb megkozeliteni és teljesiteni

a Chairman’s Bonus kihivést. De kell, hogy legyenek csaldi és
személyes célok is. Mindegyik teriilettel t6rédni kell, mert ha nincs
egyensily, nem fogsz miikdni. Nekiink, sziil6ként a gyermekeink
céljai is fontosak: Péter informatikai mérnéknek késziil, Endre
ének szakon tanul, Akos még kozépiskolds. Oriilk, hogy a
Forevernek koszonhetden mindhdrman azzal foglalkozhatnak,
amit szeretnek.
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[degrendszerink véedelme

z6ld névényekben "élet" van. A tarackbuza,
Aa z6ldarpa, és a lucerna olyan névények,

melyek energidt adnak a szervezetnek javitva
az oxigénellatast, biztositva a normal emésztést. Az
aloe vera leve, a z6ld névények és a bélflérat védo
készitmények biztositjak a vitaminok, nyomelemek

hatékonyabb felszivédasat taplalékunkbdl, s ezzel az
idegrendszeriink j6 miik6dését.

Mik azok a tlinetek, amelyekre érdemes figyelni?

AZ ERRENDSZERI MEGBETEGEDESEK TUNETEINEK
MEGELOZESE
Ma a WHO 2010-es statisztikdja szerint a lakossag 50%-a
sziv-érrendszeri betegségben hal meg. Ezeknél
az eseteknél a magas vérnyomdst 51%-
ban, a tulsulyt 61%-ban, megemelkedett

koleszterinszintet 57%-ban taldltak oknak.

= Mindez részben érinti az idegrendszert
. is, 3m min8ségi dsszetétell és

Idegrendszeriink miik6dési
zavarainak megel6zését
kezdjiik emésztésiink
rendezésével! Egyiink kivalé
min8ségli és biztonsagos
helyrél beszerzett zoldségeket!
( Kiegészithetjiik ezt a
[ Magyarorszagon nem honos
termesztésli, de természetes
formaban beszerezhet6 aloe
vera levének fogyasztasaval!
A bélfléra épsége vagy
helyreallitasa ebben az esetben
is sziikséges, hiszen ezzel
a felszivo feliilet épségét
biztositjuk.

eredet(i taplalékkal csdkkenthetdk a tlinetek,
megakadalyozhatdk a megbetegedések.

Ha figyelembe vessziik a fentieket, megtaldljuk a
teendd@ket is: az érrendszert védi, ha Iényegesen
kevesebb szénhidrat-tartalmu ételt fogyasztunk. Itt
elsésorban azokra az élelmiszerekre gondolok, melyek
nem sziikségesek a mindennapi tapldlkozasunkhoz, igy
példaul a "nasik", siitik, édesség.

Ma Magyarorszagon nagy mennyiség( zsiros

ételt (tehat telitett zsirsavat) fogyasztunk. Ha a
taplalkozasunkat megvaltoztatjuk, és nagyobb
szazalékban fogyasztunk telitetlen zsirsavakat
tartalmazd ételeket - tengeri hal, lazac, makréla... -, azzal
az érfal védelmét is biztositjuk. A telitetlen zsirsavakat
a mar ismert elnevezéssel Omega3, Omega6, Omegag
csoportokba soroljuk. Mindegyikre sziikségiink van, de
a megfelel6 ardnyt biztositanunk kell. Kénnyen jutunk
Omegab tartalmdu taplalékhoz példaul kukoricaolajbdl,
napraforgé-olajbdl vagy a margarinbdl.




Fontos, hogy az Omega3, és Omegag zsirsavakat pétoljuk,
és az ardny helyredllitadsdval dvjuk az érrendszert.

Az Omega3 védi az érfalat a felrostozédastdl,
megakaddlyozza a vérrogképz6dést, csokkenti az
Osszkoleszterin-szintet, LDL és triglicerid mennyiségét,
szabalyozza a vérnyomdst.

Ne menjiink el amellett a helyzet mellett, hogy "kicsit
magas a vérnyomdsom", de j6l vagyok! A vérnyomas
ingadozast az érfal-védelemmel meg tudjuk el&zni,

vagy megsziintetni, a magyar fokhagyma kivald erre.
Egészséges emberként naponta egyiik! Ha a napirendiink
vagy a gyomrunk nem engedi meg, akkor vélasszunk
kivalé mindség(, jol felszivédo, hatékony, akar
fokhagyméat tartalmazd készitményt, mely nem okoz
kellemetlenségeket. Ha nagyobb a baj, mar tartésan
magas a vérnyomas, a fokhagymaval érdemes egyiitt
fogyasztani a kakukkf(i kivonatat.

A hajszélerek, idegsejtek védelme gyakran fontos feladat.
A ginkgo biloba jé min8ség(i készitménye a sejtek
oxigénellatasat javitja, csékkenti az artérids gorcsoket,
javitja a hajszalér keringését. A ginkgo biloba kiegészitve
ganodermadval, fo-tival és schizandraval olyan taplalék

az idegrendszernek, mely megel8zi vagy csokkenti a
memdriazavarokat, az idéskori feledékenységet és a
hajszélér-keringési gondokat. Ez az 8sszetétel segitséget
nyujthat a vérlemezkék ép miik6déséhez, és segit

a koleszterinszint szabdlyozasaban. A vérlemezkék
Osszecsapzddasat megakadalyozza a sz6l6mag is! Ennek
fogyasztasdval a vérrogképzddést, és a kdvetkezményes
keringési zavart el8zzlik meg.

Az elmdlt évtizedek kutatdsai azt adtdk, hogy helyére
keriilt a Q10 szerepe a mindennapi életiinkben. J6

tudni, hogy Q1o-re sziiksége van az érrendszernek,
szfvnek, és nem utolsé sorban az idegrendszernek is. Az
érelmeszesedés megel6zésében is egy fontos eszkoz.
Vérnyomast szabalyoz, az oxigénszallitast fokozza, igy a
keringési zavarok soran névelni tudjuk az érintett terdilet
oxigénellatasat. A mindségi Q1o-zel egyiitt fogyaszthatd
az E-vitamin, a C-vitamin, a magnézium, a krém: az
érelmeszesedést csokkenthetik. Ezaltal az embdlia,
trombdzis tiineteit segithetnek megeldzni. A fentiekkel
egylitt fogyasztva a folsavat, B6-ot, B12 -t a szervezet
homocystein szintjét allithatjuk be, mely védi az érfalat.

A koleszterinszintet normal tartomanyra kell bedllitanunk.
A szénhidrat-szegény étrend nagymértékben hozzajarul

ahhoz, hogy étkezésiinkkel is ezt rendezziik, de a fent
emlitett névények is segitenek. A hajszalérkeringést
véde kivald anyag az L-Arginin. Ha ezt fogyasztjuk, olyan
keringési problémdk szlinhetnek meg, amelyek példaul

a "hideg kezek, hideg [dbak" tiinetet okozzdk. Ezekre
hatékony, mellékhatds-mentes orvosi kezelést ajanlani
nem tudtam. Az alternativ lehet8ségek egyik mddja az
L-Arginin fogyasztésa.

MIT TEGYUNK TEHAT?

Fogyasszunk zdldségeket, és ezt egészitsiik ki az aloe
vera levével. Ha tudunk rizikétényez&rdl - cukorbetegség,
magas vérnyomas, elhizds, érfal-betegségek... -
egészitsiik ki taplalkozasunkat olyan taplalékokkal,
melyek védik az érfalat, a normdl miikodés helyredllitdsara
torekszenek. Egészségesek az egészségiik meglrzését
biztosithatjak ezzel.

FEJFAJAS

Minden ember taldlkozott mar a fejfajassal. Volt, aki
életében egyszer, de van, aki hétrél-hétre szenved ettél a
tlinettdl. Az orvosi kutatasok azt keresik, hogy gyereknél,
felnéttnél hogyan lehet megel6zni, vagy ha mar elindult a
fejfajds, hogyan lehet hatékonyan megsziintetni azokat az
allapotokat, ahol nem taldlunk szervi elvéltozast (daganat,
magas vérnyomas, keringési zavarok).

A fejfajas feltétlen kivizsgdlast igényel. Ennek ellenére
a kellemetlen, s6t idénként komoly fajdalommal

jaré tiinetek mogott csak 3-6 %-ban taldlunk kéros,
idegrendszeri elvaltozast.

A specidlis névvel elldtott fejfajadsok, mint migrén,
cluster vagy tenzids fejfajas megjelenése, gyakorisaga
sokat csokkenhet, ha iszunk naponta 2,5-3 liter

tiszta vizet. Nagyon sok esetben mdr ez Iényegesen
csokkenti a tiinetek gyakorisagat. Nem helyettesitheti
a vizfogyasztast az édes Uidit6 italok, kavé, vagy alkohol
nagy mennyiségl ivasa.

A fejfdjasos tiinetek megel6zése a cél!

J6 visszajelzéseket kapok az aloe vera és t6zegdfonya
egylttes fogyasztasardl, és a méregtelenités sokat segit
itt. Hasznaljunk méhpempdt, mely magas C-,

E-, B-vitamintartalma miatt kivalé a tiinetek
csokkentésében. Javitja a stresszt(irést,

potolja a nyomelemeket, és kivald I
energetizald.
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A ginkgo biloba és a ganoderma megakadalyozza az
idegrendszer folyadékvesztését, javitja az oxigénellatdst
és a tdpanyag-ellatast. Javitja az anyagcsere-folyamatokat,
és segiti az energiatermel6 folyamatokat. Az Omegas-,

és Omegag-tartalmu ételek a fejfajas sordn az érrendszer
stabilizalasaban, a terhelhet8ség novelésében kivaldak.

Az asvanyi anyagokrdl se feledkezziink meg!

A kdlcium, magnézium és a nyomelemek mindegyike az
idegrendszerben az ingertilet-atvitelt, az oxigénszallitast,
az anyagcsere-termeld folyamatokat segiti.

A Q10, és a mellé fogyasztott szdjalecitin valamint a
magnézium az oxigénellatdst, az energiafolyamatok
fenntartasat és javitasat segitik. Egyiitt fogyasztdsuk
leroviditheti a fejfajds idejét, és csokkentheti a megjelenés
gyakorisagat. Az L-Arginin folyamatos fogyasztasa
megel&zheti a fejfajds megjelenését.

Szamtalanszor tapasztaljuk, hogy a stressz, a hajszolt
életmdd féleg a nyaki izmok teriiletén merevséget okoz.
Ha ez huzamosabb ideje fenndll, fenntarthatja, vagy
fokozhatja a fejfdjasos tlineteket! llyen esetben a mozgas,
a torna, a masszazs, és az ekkor hasznalt izomlazitd
krémek eredményesek.

FONTOS LEPESEK:

Figyeljiink a folyadékfogyasztasra, mozogjunk
rendszeresen! Egészitsiik ki a taplalékunkat olyan
noévényekkel, tdpanyagokkal melyek az érrendszert védik
vagy olyan tdpanyagokkal, melyek B-vitaminokkal taplaljak e\ A
a szervezetiinket, igy az idegrendszert is!
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Dr. Fabian Maria
manager,
ideggyogydsz szakorvos



A NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA VALTOZASA

A Profit Sharing elnvezés Chairman’s Bonus-ra valtozott.
4.02 UJ TERMEKFORGALMAZORA VONATKOZO 6 HONAPOS SZABALY

(2) Az a Termékforgalmazo, akit hat naptari hénapig egy Szponzor szponzoralt és nem érte el az
Assistant Supervisor szintet, jogosult Uj Szponzort valasztani.

[1.01 (b) Els6 Szintii Chairman’s Bonus Manager
Az AlapvetS Kovetelményeken feliil eltéré rendelkezés hianyaban, a Mindsité Orszagban az alabbi
feltételeket kell teljesiteni:
2) Ezek koziil 150 Nem-Manageri Karton Pontnak az adott idészak alatt Gjonnan szponzoralt
Termékforgalmazoktdl kell szarmaznia.

[1.01 (c) Masodik Szintii Chairman’s Bonus Manager
Az AlapvetS Kovetelményeken feliil eltéré rendelkezés hianyaban, a Mindsité Orszagban az alabbi
feltételeket kell teljesiteni:
2) Ezek koziil 100 Nem-Manageri Karton Pontnak az adott idészak alatt Gjonnan szponzoralt
Termékforgalmazoktdl kell szarmaznia.

11.01 (d) Harmadik Szintii Chairman’s Bonus Manager
Az AlapvetS Kovetelményeken feliil eltéré rendelkezés hianyaban, a Mindsité Orszagban az alabbi
feltételeket kell teljesiteni:
2) Ezek koziil 100 Nem-Manageri Karton Pontnak az adott idészak alatt Gjonnan szponzoralt
Termékforgalmazoktdl kell szarmaznia.

[1.01 (f) Chairman’s Bonus Global Rally Dij
I) Amennyiben nem keriilnek mindsitésre egy 1.5 K vagy magasabb Global Rally Dijra, a Chairman’s Bonus
Managerek kapnak egy utazast az FLP Global Rally-re elismerésiik és bonuszuk megszerzése érdekében.
Ez a kétszemélyes utazas magaban foglalja:

a) repiilSutat, szallast, étkezést 5 napra, 4 éjszakara;

b) 250 dollar koltépénzt;

c) 200 dollar programokhoz kapcsolodo koltségtéritést

[2.01 FLP Global Rally
(e) Chairman’s Bonus Manager (1.5 K alatt)

I) repiilutat, szallast, étkezést 5 napra, 4 éjszakara,

2) 250 dollar koltépénz felvétele, valamint

3) 200 dollar programokhoz kapcsolodoé koltségtéritést
(f)1500 Teljes Karton Pont (1.5K):

I) repiilutat, szallast, étkezést 6 napra, 5 éjszakara

(g) 2500 Teljes Karton Pont (2.5K):
I) repiilSutat, szallast, étkezést 8 napra, 7 éjszakara

(h) 5000 Teljes Karton Pont (5K):
I) repiilSutat, szallast, étkezést 9 napra, 8 éjszakara

(i) 7500 Teljes Karton Pont (7.5K):
I) repiilSutat, szallast, étkezést 9 napra, 8 éjszakara

(j) 10000 Teljes Karton Pont (10K):
I) repiilutat, szallast, étkezést 9 napra, 8 éjszakara

(k) 12500 Teljes Karton Pont (12.5K):
I) repiilSutat, szallast, étkezést 9 napra, 8 éjszakara




KOZLEMENYEK
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék, mobil: +36 70 436 4292
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.

Forever Utazasi Iroda
www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P:10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A honap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 o6raig,
a honap utolsé olyan szombatjain (melyek utan abban a honapban mar nincs
munkanap) pedig 12.00-20.00 6raig tartunk nyitva.

S —

SIKER NAPOK: marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, julius 20., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.
OSZTONZS PROGRAMOK: aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés,
szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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KOZLEMENYEK
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 065 394 1711

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hoénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: januar 27., marcius 24.,
majus 9., junius 23., szeptember 29., november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, kedd, szerda, csiitortok,
péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 7|
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: marcius 23., majus 18.
szeptember 28., november 23.

Képzések: nyilt el6adasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

T -‘4' T —
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510

Paratlan napokon: 17.00-20.00

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101
kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00
Képzések: Zagreb, és Rijeka, hétfd, csiitortok 18.00-tol
Telefonos rendelés: +38513909773 és +38513909775
Email rendelés: foreverzagreb@gmail.com

Success Day: majus 18. Opatija, oktober 19. Opatija — Hotel Adriatik

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terlileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Teriileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kuijtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 o6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadzZovic¢

forever.flpbos@gmail.com

Success Day: aprilis 6. Sarajevo, december 7. Bijeljina




MANAGER

MEGIGERTEM, HOGY
MANAGER LESZEK

PATKOS EDINA ANNA MANAGER

Edina 25 éves, az idén végez a Budapesti
Kommunikaciés és Uzleti Féiskolan. Hat
évvel a csatlakozasa utan, decemberben
érte el a manageri szintet.

Szponzorai a sziilei: Patkés Gyorgyi és
Patkos Péter

Hogy kezd6dott a kapcsolatod a Foreverrel?

Sziileim vallalkozdk voltak, édesanydmnak maganévodija
volt. Egy testvérpar édesapja ismertette meg vele a Forevert,
én akkor tizenhat éves voltam. Csalddunk és szlikebb
kornyezetiink ekkor kezdte hasznalni a termékeket, és
mondhatom, nagyon jé tapasztalatokra tettlink szert.

Te ekkor még kamaszlany voltal, nyilvan elsésorban a
sziileid szamara volt ez akkoriban lehetdség.

Valéban, bar a csaladi minta alapjan mar akkor tudtam, hogy
nem akarok alkalmazott lenni. Kerestem én is a lehetéséget.
Mikor elmultam tizennyolc éves, csatlakoztam én is.

A sziileid lettek a szponzoraid. Hogy miikodott ez a
mindennapokban?

Anyaval szinte egész nap egyiitt voltunk. Eleinte

egyutt dolgoztunk - ,csalddi véllalkozasban”. A korabbi
vallalkozasainkhoz képest ez rengeteg elénnyel jar: nem kell
alkalmazottakat fizetni, nincs kockazat. Hiszen mar gyerekként
megtanultam, hogy vallalkozénak lenni azt is jelenti, hogy
~€gyszer fenn, egyszer lenn”. A Foreverben viszont nincs
kiszamithatatlansag: egy nagy multd, megbizhaté nemzetkozi
csaladi véllalat all mogottiink, amely mar akkor tizéves multtal
rendelkezett, amikor én szilettem.

A Foreverben nagy hagyomanyai vannak a csaladi
egylttmiikodésnek, a masodik generacio is megjelent
mar halézatépitoként. Nalatok hogy van ez?

Eleinte gondot okozott szétvélasztani, hogy most anya

kér télem valamit, vagy a szponzorom. Késébb ez az
0sszemosodas tisztult, az elmult két év folyaman sikertlt
megtalalnunk a kdzos hangot. A kdlcsonds tisztelet mellett
eredményesen tudunk egyittmdkodni.

A csatlakozasod ota eltelt idoszakban milyen
nehézségekkel talaltad szembe magad?
Sziiletésnapomra kértem egy Touch dobozt, de azzal




még kordnt sem kezdtem el dolgozni. Két év elteltével anya
ismeretségi korébdl kaptam néhdany fiatal baratot, hogy
megprébaljak veliik épitkezni. gy lettem Supervisor, de nem
értettem még igazédn a munka Iényegét, viszont mindenhova
elmentem anyaval: tajékoztatokra, szépségpartikra. Egy id6

utan kezdett zavarni, hogy egy helyben allok. A f6 motivaciét a
tavalyi porecsi képzés adta. Ezen nem mindsultként vettem részt,
viszont mar vittem magammal munkatarsakat, és nagyszerd
emberek el6adasibél tanulhattam. Hazaérkezve rogton
elkészitettiik a harom hénapos tervet.

Es tettél magadnak egy igéretet.

Igen, bar ilyesmi mar kordbban is tértént, de nem tartottam be
ezeket. Porecsben viszont egy szamomra fontos vezetének is megi-
gértem, hogy manager leszek, és ettél kezdve kezdtem el igazan
dolgozni. Nem érdekelt a mult, mentem és csinaltam, ,hajtottam a
nemekre’, mert tudtam, hogy abbdl kijéonnek majd az igenek.

Mennyiben valtozott a szemléleted ez alatt?

Régebben azt szdmolgattam, mennyi lesz a bdnuszom, ma azt
szamolgatom, mennyi lesz a munkatarsaim bénusza. Szamomra
az a siker, ha a csapatom mindsuiltjei vannak a szinpadon. Ma az
6 sikereik tesznek boldogga, és az, hogy utat mutathatok nekik.
Igyekszem jo vezetévé valni.

A manageri minésiilésedben mennyire tamaszkodtal a
szponzoraidra?

Teljes mértékben. A szponzor szava szent, még akkor is, ha

éjjel kettékor érsz haza és masnap hajnalban kelni kell, hisz
tudtam, hogy ez most értem van. Azt is éreztem, hogy hatalmas
elismerés lesz a szuleimnek az én mindsiilésem.

Merre tovabb?

Az aktualis cél az opatijai mindsiilés, ami egy Ujabb szintugrassal
valésithaté meg, ez lesz a senior manager szint. Vagyis a feladat
a két uj supervisorom manageri szintre segitése.

Hamarosan diplomazol. Marad a Forever a ,féallasod”, vagy
a tanult szakmadban is ki akarod magad prébalni?
Hallgatdi statuszom mellett most is vallalkozé vagyok, és ezt
tervezem a jov6ben is. Hagyomanyos alkalmazotti munkakort
nem tudok elképzelni magamnak. Szeretek utazni, kulturakat
megismerni, és Uj nemzetkozi kapcsolatokat épiteni. Ehhez
pedig a halézatépités a legmegfelelébb szakma.

Mit iizennél a fiataloknak?

Eszembe jut egy kényvcim - Robert Kiyosaki: Fiatalon gazdagon.

Ezt az dllapotot szeretném minél tdbb tdrsammal egyiitt elérni, 1\
mert nem a kiilféld a cél, igenis van alternativank! |
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MUSORVEZETOK
DR.SAMU TEREZIA
ES BRUCKNER ANDRAS
soaring managerek

PATKOS EDINA
ANNA

’ . manager
DR.KERTESZ OTTO FIATALON,
manager GAZDAGON,
AZ ALLATOK VELEMENYE DE MASKEPP

KUTHI SZILARD
senior manager i
KIHIVASOK MULADI ANNAMARIA

A MARKETING- - ' senior manager
RENDSZERBEN f EAGLE MANAGER

o A

. TANACS FERENCNE
ESTANACS FERENC
senior managerek
HOGYAN BOVITEM
A NEVLISTAMAT?

DR.BAGOLY IBOLYA
soaring manager

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK,

HODITOK KLUBJA, MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA,

ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE

KRIZSO AGNES

zafir manager

EGY EROS CSAPAT

(5. HELYEZES A REGIOBAN)

t. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tc
on Valéna, Pésa Kélmdn, Rékds

Magyarorszég Kft. Szerkesztésé

ja: Forever Living Pro
L Fdszerkesztd Petréc
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