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Példaként szolgal

Megtanultam, hogy egy igazan j6 vezetd sajat példajaval tanit, nem csak szavakkal. Készits
listat azokrol az emberi jellemvonasokrol, amelyekkel talalkozni szeretnél az alsévonaladban.
Ez valoszin(ileg tartalmazni fogja a kovetkezdket: képes felelsséget vallalni, felismeri az
emberek erdsségeit és segit nekik azokat felszinre hozni. Célokat tiiz ki, megragadja a
felkinalkozé lehetSségeket. A listaval a kezedben gondold végig, hogy megvan-e benned
mindaz, amit elvarsz masoktdl. A legjobb Utja annak, hogy motivalni tudjunk masokat,

és elnyerjiik a megbecsiilésiiket, ha sajat magunk is kovetendd példava tudunk valni. Ha
masok a siker és a boldogsag megtestesiilését latjak az életiinkben, 6k is keményen fognak
dolgozni, hogy elérjék ugyanezt.

Képes mésokat is sikeressé tenni

A nagyszerd( kinai filozofus, Lao Tzu szerint ,,a legjobb vezetérdl szinte nem is tudjak,
hogy létezik. A hattérben elvégzi a munkat, észrevétleniil beteljesiti szandékait, mialatt az
emberek azt gondoljak, 6k maguk oldottak meg a feladatokat”. Mikozben a vezetSikre
tamaszkodnak, élvezik a biztonsagot, és észrevétleniil megné az onbizalmuk. Akkor a
legsikeresebb az iizletépités, amikor biznak sajat képességeikben és ratermettségiikben.

A titok az, hogy egy olyan kornyezetet alakitsunk ki, amely sikerre és a kockazatvallalasara
buzdit, még akkor is, ha nem minden kockazatvallalasunkat koronazza siker. Képessé tenni,
inspiralni, motivalni azokat, akikkel egylitt dolgozol — kovetkezetesen, dicséreteken és
megbecsiilésen keresztlil — ez az igazi erd! Meglatod, a vart eredmény nem marad el.

Egyiittérzést mutat

A legszembetilinébb ismérve egy ,,magasabb szint(” vezetdnek a kedvesség és egyiittérzés,
amivel masok felé fordul. Olvastam egy konyvet Harvey Mackay motivaciés el6adotdl,

aki olyan emberekkel készitett interjut, akiket kirtgtak allasukbol, mégis tuljutottak a
nehézségeken és sikeres vezetSkkeé valtak. Mackey idézte a beszélgetését New York
polgarmesterével, Michael Bloomberggel, aki elmondta, hogy soha nem fogja elfelejteni
azokat az embereket, akik keresték élete legnehezebb id6szakaban, akik tartottak benne

a lelket a sziikség oraiban is. A jo vezetSk 6sztonosen tudjak, hogy az egyiittérzésnek
felebaratunkkal szemben gyakran nagyobb a jelent&sége, mint a kemény hozzaallasnak.
Torédni masokkal, segiteni Sket a nehéz percekben a legnagyobb motivaciét adhatja.
Nagyon biiszke vagyok az osszes nagyszerii vezetdnkre a Foreverben, azokra, akik hatalmas
erdfeszitést tesznek annak érdekében, hogy elhozzik a valtozast, mind az életmod, mind
pedig a jolét terén masok életébe. Az Uj évben is arra biztatlak benneteket, hogy fejlesszétek
tovabb vezetdi képességeiteket, hogy ,,magasabb szint(i” vezetdvé valhassatok. [gérem
nektek, hogy ha ezt a négy alapelvet (toborzas, megtartas, produktivitas, vezetSi képesség)
megfeleléen alkalmazzatok, annak hatalmas hozadéka lesz mind a magan-, mind pedig az
Uzleti életetekben, és meglatszik majd a szépen gyarapodd alsévonalatokon is. Hiszem, hogy
mi egylitt, 201 3-at a Forever torténetének legsikeresebb évévé tudjuk tenni.

AZ IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO



6bb szempontbdl is kivancsian vartuk a 201 3-as év kezdetét, elsésorban bebizo-

nyosodott, hogy fennmarad a vilag, és mi, foreveresek alapvetd épit6i leszink

ennek az Uj évnek.
A Forever International mar 2012 év végén meghirdette Uj, 201 3-as Téli Kampanyat,
melynek soran elsésorban azokat a teljesitményeket dijazzuk, amelyek az Gj munka-
tarsak szponzoralasara, vasarlasara iranyulnak januar, februar honapokban. igy min-
denki, akinek 4cc-nyi értékben vasarlé Uj disztribltora van, belépét kap valamelyik
Siker Napunkra, 16cc felett pedig ebéddel és szallassal is varjuk (a kiirds pontos fel-
tételeit honlapukon megtaldljatok - a szerkeszté megjegyzése). Ez szinte hihetetlen, igy
inditjuk 201 3-at, soha ilyen kiemelkedd program az FLP torténetében még nem volt!
Egy fantasztikus év utan Rex Maughan és Gregg Maughan Ujabb ajandékokat talal ki
szamunkra, és lesz kiért szurkolnunk a kovetkezd évben. Elsésorban Berkics Miklos
gyémant managernek szorithatunk; 6 egy fantasztikus gyémantképzést szervez - telt
hazzal késziiliink a Forever Magyarorszag és a délszlav régio legnagyobb képzésére.
Szurkolunk Gidofalvi Attila és Kati gyémant managereknek is, hogy Hawaii-bol szépen
fénylé érmet hozzanak el a Chairman’s Bonus kategoriaban. Lehetdleg aranyat, hiszen
Katika és Attila elkapraztatott minket eddigi teljesitményével. Szurkolunk tovab-
ba Veronika és Stevan Lomjanski els6 gyémant managereinknek, hogy minél tobb
mindsiiltet hozzanak az Uj helyszinen, Opatijaban megrendezésre keriils, 2013-as
Holiday Rally-re. Természetesen sokan dolgozunk azon, hogy amit Szabd Jozsef zafir
manager megalmodott Magyarorszagon, az megvaldsuljon, és ez a régio ne csak megha-
tarozo tényezdje legyen az eurdpai Forever nagy taboranak, hanem Ujra vezesse is azt.
Ehhez oriasi 6sszefogasra van sziikség. Ebben a csapatban megvan az erd, az (j tipusu
képzések pedig Ujabb és Ujabb lendiiletet és energiat adnak majd, és ezzel minden idék
legnagyobb teljesitményére lesziink képesek a kovetkezd néhany évben.
Neked, aki el6szor veszed a kezedbe a Forever magazint, azt lizenem: Ugy tudsz
hozzjarulni orszagod gazdasagi felemelkedéséhez, csalidod jolétéhez és egészség-
megdrzéséhez, ha azt teszed, amit a SZPONZOROD mond. Ebben az egyetértésben
és bizalomban van az erd,amely mindennap, [épésrdl Iépésre viszi elére az eszmét, amit
Rex Maughan harmincot évvel ezel6tt megalmodott. Legyiink mi is ennek az dlomnak
a megvaldsitdi! Kivanom, hogy a 2013-as év nyugalomban, békében és gazdagsagban
teljen mindenki szamara.A Forever mar bizonyitott az elmult esztendékben, harmincot
éve a vilagban, és kozel tizenhat éve itt a kozép-europai teriileteken emberek millioi
tapasztalhattak meg termékeink jotékony hatasat, és a marketing rendeszeriink gaz-

dasagi elényeit. 2013 a cselekvés éve lesz; tenni kell azért, hogy talpon maradj, hogy
gyarapodj és megalapozhasd csaladod boldogsagat.

Kivanok minden foreveres és leendé
foreveres munkatarsunknak boldog Uj esztendét!
Hajra FLP!

LALL

Dr. M1LESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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alan még nem zartunk dgy évet |tt‘ a A
Foreverben, hogy ennyi valtozast éljink
meg, mint most. Mindegyik egy Uj lehetéséget,
nagyobb tavlatokat rejt. 2013 mer6ben mas
év lesz, forradalmi év, am a téretlen fejl6dés.
valtozatlan, a példaképek pedig egyre tobben

vannak. Néhanyukkal ismét talalkozhattunk.

hegedlim(ivész és zenekara nyitja

karacsonyi dallamokkal. A managerek,
vezeté managerek felvonulasa utan a Bolyki
Soul and Gospel kérus énekel Turi Lajos
Lui kdzremuikodésével.
Ezuttal nem kett6, hanem négy
musorvezeténk van: Siklosné dr. Révész
Edit anesztezioldgus, intenziv terapias
szakorvos, az FLP orvos szakmai bizottsag
elndke és Siklés Zoltan (tiz éve féallasu
foreveres) mellett ott allnak lanyaik is:
Barbara és Petronella. Nem idegen nekik ez
a kodzeg, hiszen mondhatni belesziilettek az
Uzletbe. Sziileik tizennégy éve haldzatépitok,
ma mar soaring managerek. ,Ez olyan uzlet,
ami masok segitésén, szeretetén alapul”-
vezetik be az Ginnepi rendezvényt.
Dr. Milesz Sandor kutaté vegyész,
életmudijas természetgyogyasz, zafir
manager orszag igazgaté arrél szamol be,
hogyiaz iizlet ismét ndvekedésben van:
,Fantasztikus, ag;lic az elmult idészakban

&
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E vzaro Siker Napunkat Santha Ferenc

tettetek!”



Friss eredmény, hogy a Debreceni Egyetemmel egylittmiikddésben szakcikk szliletett az aloe vera baktériumolé
képességérdl, az irast befogadta a vilag legnagyobb immunilégiai szaklapja — ami a legmagasabb szint(
tudomanyos elismerést jelenti.

Dr. Milesz Sandor kdszonetet mond Szabé Jozsefnek, aki,végigharcolta vele az évet”illetve Berkics Miklésnak,
»Magyarorszdg és a vilag egyik legkivalébb halézatépitéjének’, majd szinpadra szélitja a President’s Club

tagjait és nekik is megkdszoni egész éves munkajukat. A 2012-es Club kiegészil a tanacsadoéi forum egykori
képviselGivel is. Az orszag igazgato bejelenti, hogy a munka a jovében mas, bévitett szerkezetben folytatodik:
Jfantasztikus projekteket hozunk létre azért, hogy a Forever hatalmas legyen. Aldott iinnepet kivanok nektek és
boldog uj évet!

Az FLP kedves szokdsa, hogy év végén megajandékozza a gyerekeket, de csakis miutan elmondtak
Jterméktapasztalatukat’, vagyis azt, hogy milyen Forever termékeket fogyasztanak és mennyire érzékelik

azok hatasat. E blokkot hagyomanyosan dr. Samu Terézia érsebész szakorvos, tizenot éve hélézatépitd,

az FLP hivatalos orvos tanicsaddja és férje, Bruckner Andras vezetik afféle soaring Mikulasokként. Ezuttal
unokaik, Solté Aron és Adél is besegitenek.,Ok a j6v6 nemzedéke. Ha megtanitjatok a gyerekeiteknek, hogy a
termékfogyasztas a mindennapjaik része legyen, akkor egészséges felnétt lesz belSliik” — mondja Samu Terézia.
A gyerekek pedig soroljék a mikrofonba: jelly, propolisz, vitamin, halolaj, berry, fokhagyma, echinacea, gél...
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Supervisorok és assistant managerek mindsitése kovetkezik: hosszu sorokban jonnek, akik eredményesek
voltak.
A tizenkilenc éves Halmi Bence manager FLP-s sziil6k gyermekeként mér nagyon fiatalon belekeriilt ebbe a
kozegbe. A Miskolci Egyetem kozgazdasz hallgatéja annak idején alig varta, hogy tizennyolc éves legyen, és
elkezdhesse sajat Uzlete épitését. Az alma az volt, hogy 6 lesz szlilei tizenhetedik managere -eljuttatva ket a
gyémant-manageri szintre. Az egyetem végére maga is soaring manager akar lenni, a gyémantig meg sem all -
mint mondja.,Mindig j6 érzés volt, amikor lattam édesanyamat és édesapamat feljonni a szinpadra, de nagyon
vartam, hogy én is feljohessek. Mar gyermekkoromban is 6ridsi Gizletet akartam épiteni. Kedden multam
tizennyolc, cstitortokon mar ott voltam a bemutatoén, és harom hénap alatt lettem supervisor.” Bence nagy
eréssége, hogy amit a nagy el6doktdl hall, képes ,leforditani” a fiatalok nyelvére. Volt egy vizidja: augusztus 31-
re eléri a manager szintet. De... ,nekem nem az volt a fontos, hogy manager legyek, hanem hogy a tizenhetedik
legyek” Valora valt az alma, raadasul 6nalléan, csak sajat csapat segitségével érte el a céljat.
A harom FLP tenor: Berkics Mikl6s, Elias Tibor és Turi Lajos Lui lép szinpadra (innepi
mdsorral, majd — muUsoron kivil, meglepetés vendégként - a vilagelsé Gidofalvi
# L., Attila gyémant manager Iép a szinpadra, aki el6szér szponzoranak, Berkics
' Miklésnak mond kdszonetet és kéri segitségét a kovetkezé évtizedekre is.
,En ezt az lizletet kerestem, az 6sszes MLM véllalkozést
analizéltam és éllithatom: ezt az
; Uzletet megéri csindlni. Kétmillio
g ’\ forint havi jovedelem nulla
1 befektetéssel a vilag legjobb
- - 3 lehet6sége — jelenti ki., Azonos
forgalom mellett ez a cég fizeti
» . T
vissza a legtobb pénzt, én ezért
vagyok itt. Te is j6 helyen vagy,
de a fejedben mar az jarjon,
a kovetkez6 alkalomra kivel
jossz. Az embereknek azt kell
érezni, hogy tudsz valamit
és tartasz valahova. Megéri
csindlni, de ha nem hiszel
magadban, semnflj:r@&efm
fogod vinni. Ha heﬁ{f}yl n |
tempdban haIad;'z‘,% ogy
szeretnél, nyugodj meg:
masok is bejarjak az utat,
és s_gtnﬁki nem kérdezi,
~ menriyi ideig tartott.
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Gidéfalvi Attila szerint sokan azt gondoljak, az & szintjén mér van megallds.,,Lenne, de nem lehet az emberek
miatt” - magyarazza. ,Ezt az lizletet nem lehet csak managelni, a motorjanak kell lenni. Amit mutatsz, az fog
masolédni. Az FLP a vilag harmadik legnagyobb multilevel cége, és egyben a legnagyobb aloe-gyértd. Egy
brand, de amikor elkezded, a magad brandjét is mellé kell tenned. Erezd ennek az lizletnek a ritmusat, érezd jol
magad benne, dolgozz keményen! ”
Ujabb minésiilések: 60cc+, Hoditok Klubja, managerek, auté 6szténzé programosok és vezeté managerek - a
szinpadon olyanok allnak, akik lehetnének fogyaszték is, de volt, aki hitt benniik. Es 6k elmondjak, hogyan
lehet megtalélni a kincseket gy, akar egy érdekes formaju kdvet a tengerben. ,Atléptiik a szabadsag kiiszébét.”
»Mindig a lottéban hittem, de megtalaltuk a Forevert."— Hallatszanak a frissen minésiltek mondatai. ElImondjak,
ki mindenki nélkiil nem johettek volna létre az eredményeik, majd ,pontokban gazdag uj évet” kivannak.
Soaring manageri szintet ért el Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya.,Megigértiik, és soaringok lettiink -
mondja |bolya - a tetteim bizonyitottak: ndlunk ez masoldédik. Tanulj meg két hénap alatt supervisort csinélni
abbdl, aki igent mondott: igy kezdtiik. Most pedig itt az 4j mérce: managert felhozni, mellette soaringnak
i megfeleld értéket produkdlni, ezen dolgozunk most. Biiszke vagyok a csapat
minden egyes tagjdra. 2013 legyen a ti évetek is!”
Az Uzletépités torténetei utdn most valami mas kovetkezik: egy kiizdelmes
emberi sorsot ismerhetlink meg. Seres Linda el6sz6r beszél nyilvdnossag
v elétt életének nehéz szakaszarol, majd a nyugalomra talalasrél. A
- fiatal lany tizenhét évesen elvesztette édesanyjat, majd megromlott
a kapcsolata édesapjaval, igy négy testvérének (akkor 2-13 évesek)
nevelése ra maradt.,Nem volt mit enniink, nem volt bef(itve, nem
volt semmi — meséli.,Megértettem, hogy a felel6sség nem lehet
mason, csak rajtam és nem hagytam, hogy a testvéreimnek
baja legyen. Elhataroztam, hogy én leszek a gyamjuk,
és ez sikerlt.” A kis csalad élete akkor allapodott
meg, amikor Linda megismerte Seres Matét,
aki felvallalta 6t testvéreivel egyiitt, és igy
megismerhette a Seres hazaspart, akik
mar akkor sikeres halézatépitdk voltak.
JVisszaadtak a hitemet a csaladban, 6k
lettek a példaképeim” - mondja Linda, aki
ma mar férjével egyitt az lizletépitésbe is
belevagott.,Eldontottiik, hogy ez lesz az
életlink. R4jottem, hogy ez az Uizlet fogja
megadni azt a személyiség fejlédést, amire
sziikségem van... Lehet nagyon mélyen
lenni, de mindent meg lehet oldani.
Szeretném ezt a példamutatast tovabbadni a
csalddomban.”
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Linda testvérei adnak tdncmdisort a szinpadon: a kisfiuk KNMG“ %‘
azota kamaszok Iettek és hihetetlen tehetségrél tesznek mi Wi Az Q
tanublzonysagot 5 teljes néz6tér meghatddik kozos
torténetuktol. )
Egy masik érdekes sors Kobza Rita senior manageré. Mint LGPOJI a 26. oldalval
mondja, kilatastalan, jovokép nélkili helyzetbdl jon egy kis
helységbdl. A Forever lehet6ségét honapokig nem értette
meg, s6t a telefont sem vette fel... aztdn szomoru térténések
nyoman ismerte fel, hogy a sors e felé az Gizlet felé probalja
terelgetni. A maltrél mar nem szivesen beszél, inkabb arrél, hogy hol tart ma
ahelyett, amilyen jové véarhatott volna ra. Az életemben harmonia van,
biztonsag és én szeretek igy élni. E nélkil nem lenne egyenes a gerincem,
ragédhatnék a baklovéseim miatt - mostanra viszont remény lehetek
emberek életében. Megértettem, hogy akikkel itt talalkoztam, nem pusztan
gazdagabbak de kiilonbek is barkinél, akik kordbbi munkahelyeken
korulvettek. Ha még mindig ott lennék, megkaphatnam naponta,
hogy huszan vérnak a helyemre. Ehelyett azt kapom, hogy
kuloénleges vagyok. Ez a hely nemcsak pénzt jelent nekem, de
gondolkoddasmaédot, kozosséget, emberi méltésagot. Ne vard a
csodat, vedd kezedbe az életed. Hiszen ahhoz, hogy dlmodni
tudj, el6szor fel kell ébredni. A 2013-as éved minéségi
véltozasokat eredményezhet, minden almod véljon valéra!”
Az Uj assistant supervisorok elismerése utan Berkics Mikl6s
gyémant manager tart évértékel6-évindité el6adast.
~Annak idején nem gondoltuk volna, hdny emberi sorsra
lesz hatassal az, amit Szab6 Joézsef elinditott. Sokan, 4 r‘t
akik akkor még egy masik életet éltek vagy épp csak \
megsziilettek, ma mar a szinpadon mutatkoztak be. \n
Az én foreveres sziiletésnapom 1997 januér 16., akkor
[éptem be az Uizletbe, és azota csak egyre tobb energiam,
lendiiletem van, egyre nagyobbat tudok almodni, mert
egyre inkabb megértem, hogy miez a lehetéség, amibe
belecsoppentem tizenhat évvel ezel6tt.”



Idén sok minden véget ér régi formdjaban, am tan még soha nem
kaptunk tobb Ujdonsagot cserébe, mint amit a 2013-as év hoz.
Hawaii-on nemsokdara megiinnepelhetjiik cégiink 35 évét, ,erre
sosem volt példa, hogy ennyi éven at egy network marketing cég
ilyen termékeket mutasson fel, legyen evolution, fejl6dés, aztan most
revolution, egy kis forradalom, vagyis forevolution: a harmadik hullam
mikodik” - mondja Miklds, majd egy frissen megjelent konyv kapcsan
a,gazdag életr6l” mesél.

A folyamatos 6nképzés, az oktat6 cédék és konyvek hasznalata
alapvet6 fontossagu a Foreverben, de jél kell valogatni. Miklos igy
ajanlja az Uj Turbo Start sorozatot: ,Ha nem m(ikodik az lizleted,
ezeken a cédéken megtaldlod a megoldast!”

J6 visszagondolni, Gjraélni a 2012-es élményeinket Berkics Mikldssal:
.Micsoda év volt! Uj gyémant-zafir, zafirok, irgalmatlan mennyiségu
soaring és senior manager... harminc év legnagyobb, leglatvanyosabb
Eurépai Rally-je Budapesten...”

Es bar nem lesz tobb Eurépai Rally, lesz helyette vilagszinvonald
szardiniai Eagle Manager Talalkozo, Porecs helyett pedig Opatija igazi
jutalom lesz annak, aki szintet Iép.

Nincs tdbb Word Rally, Super Rally, de van helyette Global Rally:, 1500
pontért megkapod Hawaii-t!”

Novemberben latvanyos forgalomemelkedést konyvelhettiink el a
Kidsnek és az exkluziv Touch doboznak készonhetéen. Utébbirdl, a
kivalé utazasi lehetéségekrol és az Uj telefontarifakrél Tamassy Zsolt
beszél, aki csapataval folyamatosan Uj lehetéségeken dolgozik.

2013. januar 19-én var minket a kovetkezd Siker Nap, februar 16-17-én
pedig a Gyémant Szeminarium: ,llyen még nem volt: harom gyémant,
egy dupla gyémant, az eurdpai alelnok és a vilag elsé szamu trénere,
Brian Tracy Budapesten! Tehat fejl6djon, akinek van ideje, mert
forradalmat csindlunk, nagy almaink vannak. Csinald, amit én, kovess
engem, és oda fogsz eljutni, ahové én! 2013-ban nem halhat meg az
almotok, ha jottok velem, ha hisztek bennem. Bulizzunk, dolgozzunk
és vegyunk el minden ajandékot, amit a Forever talcan kinal!”
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kongresszusi termében rengeteg forgalmaz
bol. Sziiletésnapi tinnepséglinket megtisztelte
dvese, Anna, dr. Slavko Paleksi¢ az FLP
v Raji¢, a Forever Szerbia terileti
2j Kepe, Veronika és Stevan

meg Damir
agereit.
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nalhatnak.
bejelentkezés, majd a

Dr. Alena Buretic¢ To ivil érdekes és
tanulsagos eléadast hallottunk
betegségeket oxigénhiany okozza, i
széles FLP termékpaletta all rendelkezéstn

Etika és erkolcs a munkdaban — errél szélt szlovén vendégiink, Tomislav
megtapasztaljuk a bizonytalansagot és a pénziigyi valsag karos hatasait, mikozben minden Gzleti folyamat fokusza Z
tényez6 all: a személy, aki dontést hoz. Ki kell Iépni a régi rutinokbdl: csak igy maradhat fenn és fejlédhet egy cég, de az egész
tarsadalom is. Az etikanak kell a megfelel6 Uizleti magatartas és fenntarthaté fejlédés hajtéerejévé vdlnia, az etikai kodexeknek
pedig le kell fednitik és rendezniiik kell viszonyunkat kdrnyezetiinkkel: igy névekedhet cégiink is — mondta el Tomislav.

Ezutan kovetkezett az ujdonsiilt supervisorok és assistant managerek minésilése. A szinpad kicsinek bizonyult a sok-sok
minésultnek. Hihetetlendil boldogok voltunk ettél a tomegtdl, a nevetd arcoktdl, az tinnepldktdl, akik mind a mindsiiltek kdzelében
szerettek volna lenni. Az egész terem feldllva tapsolt.

A szuinet utan Jasna Palic Picukaric és Mila Elegovic konnyekig megnevettettek MLM-es prezentécidjukkal, melyben a magyar
nyelvvel kiizd6ttek, mint az uj, ,kotelez6en” megtanulandé nyelvvel.

esélte sajat torténetét. Beszélt arrdl,
aladjarol készilt képekkel
en hozzajarult dontéséhez

teltetés a jol megérdemelt jelvényt az orszag igazgatd kezebdl g
enioroknak, soaringoknak és 60cc+ mindsiilteknek, tovabba az au



sikeressé valtok! Tegyétek meg azt, amit masok nem tesznek ho y majd g n 3 3 ak nincs - mondta
el6adésa végén Rinalda.

Még egy kis z amir Kedzo baratunktél: elgyonyorkodtiink csodaszép hangjaban.

Egydtt er — Uzenték el6adasukban Sonja és Zlatko Jurovic soaring managerek, akik sok mindenben kiegészitik
egymast. Zlatko a mozgatderd, a vezetd, Sonja pedig,,engedi neki’, hogy azt higgye, 6 a fénok. Zlatko mindig viddm, és amikor széles
jokedvében a munkarsél komolytalan vizekre evez, Sonja az, aki visszatereli a helyes irdnyba. Fényképeken keresztil is bemutattdk
életiiket, és a rajuk jellemz6 szellemes kommentarokkal vezettek végig Utjukon — megmutattdk a kezdeteket, a visszaeséseket, majd
Foreveres életiiket, azt az életet, melyre mindig is vagytak, és amely most valésagga valt. Sok embernek mondtak kdszonetet, hiszen
szponzoraik és tanitomestereik, de alsévonaluk nélkiil sem élnék dlomszép életiiket — egyditt.

Sziletésnapi Siker Napunk vége felé atadtuk az arany sas kit(izéket azon munkatdrsainknak, akik az elmult két hénapban minésiiltek
az assistant supervisori szintre, fellépve a siker felé vezeté Ut elsé 1épcséfokara. Reméljik, hogy sziiletésnapi tinnepséglinkbdl erét
meritettek, szarnyakat kaptak, hogy hosszan és sikeresen repuljenek.

Veronika Lomjanski gyémant manager mindig szivesen latott vendég. Evek 6ta 6nzetleniil tesz eleget meghivasainknak, hogy
atadja hatalmas FLP-s tapasztalatat és tudasat, hogy megtanitsa, miként kell dolgozni, és elarulja a,siker receptjét”. Veronikat
hallgatva rajoviink, hogy a titok benne magaban rejlik. Hozzaalldsaban, 8szinteségében, segitékészségében fliggetlendl attdl, hogy
akinek segit, az kinek a vonalahoz tartozik. Veronika eléadasait Iehetetlen elmeselnl, egész egyszeruen meg kell azokat hallga

hogy megértsiik lizenetét. Ko 0

Végul pedig még egyszer gratu
Unnepeljiink egytt!

Kovetkezo Siker Napunkra Zagrabban ke



Qatar

Fourdanor

ELSZALL A SZO?

Immar egy éve, hogy tollambdl megjelent: A sz6 elszall...”
Most azt kérdezem: Elszall a sz6?

Van, hogy elég a sz6 - de van, hogy az iras is kevés. Mire?
Szerz6désre, megallapodasra, fogadalomra, igéretre... Van, hogy
lgyvédek serege kot szerz6dést, és mégis felrigja az, aki fel akarja
ragni. Van, hogy allamok kétnek békét, de mar tudjak, hogy a
hattérben mindketten késziilnek a véres gyézelemre. Van, hogy
alkut kdtnek, kébe vésik, majd elporlad a ké...

De olyan is van, amikor elég egy kézfogas, egy ,gentlemen’s
agreement”. Alljon itt hozza a lexikoni megfogalmazas:

~Nem formaszerii, irdsba nem foglalt, az adott széra épiilé,
hallgatélagos megdllapodds, megegyezés.”

Olyan, amikor egymas szemébe néziink, és abban benne van:
bizhatsz bennem! Katonak, harcostarsak teszik igy egymas kezébe
az életiiket. Pilétak biznak igy a navigatorukban, férfiak és nék a
szerelmikben.

Még mielétt barki megsértédne, alljon itt toredelmesen: én sem
tartottam be minden fogadalmam, minden igéretem, én sem
vagyok se kivétel, se szent — még csak jobb sem, mint Te, vagy On!
Az irds csupan egy céllal szlletett:

Megkdoszonni azoknak, akik teljesitették az igéretet!
Megkdoszonni szponzorunknak, Herman Tecdnak, hogy esélyt
kaptunk dltala. Felsévonalunknak, hogy hittek benniink.
KOSZONJUK!

K&szonet Fekete Szilardnak és Martinak azért, hogy managerek
lettek. K6szonet fiunknak, Bencének, hogy fiatal kora ellenére
eltdkélten csinalta végig, amit eltervezett. Csindlta addig, amig...
hogy ez mit is jelent? Kitlizol egy célt, és addig csindlod, amig el
nem éred! Keriil, amibe ker(il! Nem allsz le, mert masok mast mon-
danak, nem adod fel, csak mert az kdnnyebb. Addig csindlod, amig
el nem éred. Ha megakadsz, konzultalsz, atirhatod az idépontot

- de a célt nem! (Mér ha a szponzorod szerint is j6 a cél, és nem
Utkozik a jo erkolcsbe.)

Igértiink mi is, és betartottuk. Porecsen tavaly azt fogadtuk:
2012. december 31-re gyémant - zafirok lesziink. Megfogadtuk
Varga Robinak, belemondtuk a szemébe dr. Milesz Sdndornak,
megfeleltiik egy kérdésére Berkics Mikinek, és kimondtuk a
szinpadon ezreknek.

Robin Sharma: A szerzetes, aki eladta a Ferrarijat cim( konyvében
ott a valasz arra, miért is mondatta ki Varga Robi, hogy mit akarunk
elérni. Szivana bolcsei egy 6tlépcsds technikat dolgoztak ki a
célkitizéseik elérésére:
1. Alakits ki egy tiszta vizualis - mentalis - képet az elvért
eredményrdl (a célkitlizésedrdl).
2. Spékeld meg egy kis kényszerrel. (Példdul mondd ki
szinpadon, foglald irdsba egy ujsdgban, tedd fel a Facebook-
ra, kiirtéld vildggd...).
3. Tiizz ki hatdridét.
4.1rd le.
5.Tedd szokassa a hozza vezetd munkat, és a szokast
megalkuvas nélkil minden nap m(iveld folyamatosan legalabb
huszonegy napig! Kézben hagyj el olyan szokasokat, amik
ebben gétolnak. (Széval dolgozz, tarts bemutatét minden nap,
és felejtsd el a TV-t, a szamitdgépes jatékot vagy barmit, ami
eddig elrabolta az id6d!)



Tiszta, vizualis kép... Hadd mutassam be ezt fiam példajan.
Emlékszem, amikor Bence azzal ébredt, hogy dlmaban manager
lett. Alméban mi is megvoltunk gyémant - zafirok. Tehat a kép, az
adlom megvolt. De mégis zokogva ébredt.

Kérdeztem:

- Miért?

- Mert valaki megel&z6tt — mondta — és nem én lettem a
tizenhetedik lab!

Ertitek? Az 4lom, a kép ez volt: manager vagyok, Apaék VELEM!
lesznek gyémant - zafirok. Latta a képet, amint egyiitt megyiink fel a
szinpadra a Stand up for the champions-ra. Latta, amint egytt sirunk
oromiinkben. Tehat a kép kész, erds érzelmeket ébreszt. Kimondta
szinpadon, leirta Ujsagban. Igaz, hogy januér 31-re tlizte ki. (De ahogy
Maté Kiss Imi bardtom mondja: Kis hibdval a zongora is szdl...)

Lelltlink Bencével, és részletesen megterveztik. Majus, junius ala-
pozas, szélesités ezerrel. Sonya bemutatok Ritaval. Meg kell taldlni
azt a harom embert, aki supervisor lesz, aki el akar jonni Porecsre
(kettd talan mar megvolt, de a harmadiknak se hire, se hamva...)
Julius-augusztus a két hénap, amikor mindent bele! Addig, amig...
A harom jeldlt a supervisori szintre megvolt: Pellei Laci és Valika,
Lesko Balazs és az uj fid, Bernath Roland (milyen érdekes, Roli [épte
tul jéval a 25 pontot...).

A CEL-t leirta, tdbbszor is. A hataridénapldjaba, a célfiizetébe,

a listajaba... Aztan dolgozott, konzultalt, tervezett, attervezett.
Szokdsdva vélt a munka. Napi négy-6t-hat bemutatét tartott. Néha
féloranként. Enhez el kellett hagynia mas szokasokat. Kevesebb lett

réluk... Valamit valamiért! Hogy is sz6l az idézet?

»Ha megteszed azokat a dolgokat, amiket mdsok nem, kés6bb
megteheted azt, amit mdsok nem!”

Az irodénk olyan volt, mint egy méhkas. En hétfénként Porecs
pluszképzést, keddenként ABC csoportosat tartottam benne. Koz-
ben a tébbiek ezerrel nyomték a csoportosokat, 1/1, 2/1-eket, Rita
pedig a kozmetikat. Volt, hogy a folyosén, allva beszéltek, tartottak
bemutatdt a sracok, mert mindhdrom szobdban ment a munka
egyszerre. A nyiltakon megjelent egy uj ,kaszt”, a laza fiataloké. Ott
feszengtiink koztiik 6ltdnyben, kosztlimben. A gyerekeink lehettek
volna, mi is megdfiatalodtunk éltaluk.

Egyszer Bence szemébe néztiink, és azt kérdeztik:

- Lemondjuk Vegast?

- Nem kell, megcsinaljuk nélkiletek! - jott a hatarozott vélasz.
Amerikabdl idegbetegként telefondlgattam haza.

- Na, mi ujsag, hogy élltok?

- Nyugi, meglesz - jott allandodan az idegfeszitd vélasz.

- De mégis, mesélj!

- Apa, megtanultuk nélkiiletek is. Mdr alig vdrom, hogy megismer-
jétek az Uj csapatot! Pénteken leadtam a rendelést, de szombatra
madr itt van Ot Uj regisztracié a pénzzel egyiitt. Széval igy megy ez
nélunk.

A biiszkeség majd szétfeszitett: Az én fiam! Tiszta apja — csak szép!
A kintiek, dr. Milesz Sdndorék, Lenkey Petiék, Szabo Jozsiék, Berkics

Miki, Vagasi Ariék, szponzorunk, Herman Teca, de a keresztvonalak
is, mint Giddéfalvi Attila, Varga Robi, Senk Hajnika, Téth Sanyiék, a
Seres és a Bruckner hazaspar, Jur6ék, az amerikai tzlettarsaink és
mindenki szurkolt, kérdezett, hogy ,mizu’, hogy all a gyerek?

Ej, bardtaim, ez az élet: zafirként kimenni, és gyémant - zafirként
hazajonni! Ahogy Ari mondta: zénaban van a Halmi csalad! Bence
otthon - mi meg Arizondban. A legszebb viszont a kdvetkez6:

Amikor elmentiink Amerikdba, otthon hagytuk a fiainkat, Baj-
nokot és Bencét. Amikor hazajottiink, Bajnok gyermeki mosolya
mellett egy férfi fogadott benniinket. Ez a Férfibecsiilet!

Es hogy mennyire nem széll el a sz6, alljon itt egy térténet:

Még két éve toértént, hogy vendég eléadé voltam Siéfokon, dr.
Milesz Sandor kétnapos rendezvényén. Sandor az eléadés utan
meghivott benniinket vacsorazni, a horvat terileti igazgatéval,

dr. Molnar Laszléval egyetemben. Ritat, Bajnok fiamat és engem.
Beszélgetés kozben Sdndor elmondta, hogy egy baratjuk szi-
linapjara egy Barcelona - Real Madrid El Clasico foci belép6jegyet
vesznek. Na, tobb se kellett Bajnoknak, egybél csupa fiil lett!

- Sanyi bécsi tud jegyet szerezni az El Clasico-ra? - kérdezte.

- lgen - jott a (félelmem szerint elhamarkodott) vélasz.

- Tényleg?

- Persze - vetette oda ,foghegyrél” Sandor.

Séndor talan nem is tudta, mit tett. Egy gyermeknek reményt, hitet
adott egy nagy vagy eléréséhez. De, tudta, hogyne tudta volna, hisz
van neki is hat gyerkdce, széval képben van, milyen is a gyermeki
agy. Mas talan elfelejtette volna, de Sdndor nem! Hisz a sz elszall,
de a remény, amit keltett, a hit altala marad. A sz6 elszall, de...

Van, akinek a szava olyan, mint egy szerz6dés. Ez a,gentlemen’s
agreement”. Ez az, ami 6sszetart hélézatot, baratsagot.

Non plus ultraként dr. Milesz Sdndor atadott harom El Clasico-
jegyet. Ez pedig a Gazdag papa becslilete! Itt nem szallt el a sz6...
Milyen egy El Clésico él6ben, a negyedik sorbél, onnan, ahonnan
hallod a bokacsérgést, érzed Messi leheletét? Milyen a katlanban,
milyen a,Szentélyben” a fiaiddal? Ha érdekel — menj el! Csinéld
meg, és menj el, hisz megérdemled! Ha nem érdekel, akkor meg
minek terheljelek? Egy biztos: mas emberként jottliink haza!

Olyan emberként, akik egy betartott igéretért egy betartott igéret
gylimolcsétdl megrészegedve
értették meg Hemingway
szavait:

»A példamutatds nem a
nevelés egyik - hanem
egyediilimadja!”

Koszonjiik Bence, koszonjiik
bardtaink, készonjiik Sandor!

Ahogy Freddie Mercury énekli:
Show must go on! Séndor,
tudd: Az elefdnt nem felejt!”

Go Diamond:
Halmi Istvan és Rita
gyémant-zafir managerek




i 9"
9.
aw R

HOLIDAY RALL

MINOSULESI PERIODUS: 2013.JANUAR |-TOL 2013. APRILIS 30-IG

KIK MINOSULHETNEK?
Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben
(disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni). Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER
Lépj szintet! A mindsiilési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat kodszamon
torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 201 3. februar 15-én 1éptél be, akkor marcius |-jétél. A meglévd forgalmazoi szinted-
hez képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztribltor szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally |. szintje.

A mindsiilést kovetéen a mindstilési periodus végéig barmely két egymast kovetd honapban ijra teljesited a mindsiilési feltételeket,

azaz ha példaul disztribltor vagy assistant supervisor szintrdl februarban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitdisod megérzése

mellett a februari és marciusi forgalmadnak egyiitt, valamint a marciusi és aprilisi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és februarban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitdisod megérzése mellett februar

és marcius hénapban egyiitt, valamint marcius és aprilis honapban forgalmadnak egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb:
a Holiday Rally Il. szintjére mindsiiltél.

Ha a mindsiilési periddus utolsé hénapjaban 1éptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor a Holiday
Rally-nVIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. Aki a mindsiilési periddusban két vagy tobb
szintet |ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatdsban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:
4 csillagos szallodakban, all inclusive ellatas. A Il. szintre min&sult munkatarsainkat VIP buszokkal szillitjuk a Rally helyszinére, a ren-
dezvény alatt VIP buifé ellatasban is részestlnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.Az |. szintre
mind&slilt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk
szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY?
2013. oktober 4-5., a helyszin pedig Opatija, Horvatorszag.



AZFLP
KEPZESI- ES

PROGRAMTERVE

FORE\OLUTION

20713

16-17.
Berkics Miklos
Gyémant Képzés

Budapest, SYMA Csarnok

27.
Success Day
Belgrad

21-29.
Global Rally
Hawaii

' 19.
JAN UAR | Success Day
Budapest, SYMA Csarnok
FEBRUAR ‘
‘ 30.
MARCIUS Success Day
Budapest, SYMA Csarnok
APRILIS
I'l. Success Day
z Budapest, SYMA Csarnok
MAJ UsS h 12. IV. Egészségnap

Budapest, SYMA Csarnok

JUNIUS

23-26.
Eagle Manager Retreat
Szardinia

89.
Berkics Miklos
Gyémant Képzés

Budapest, SYMA Csarnok

23. Success Day Zagrab
23. Success Day Ljubljana
24. Success Day Belgrad

6.
Success Day
Szarajevo

8. Success Day Ljubljana
19 Success Day Opatija
19. Success Day Belgrad

13.
Turbo Start Nap
Jakabszallas

23.
Success Day
Belgrad

-

20.
Success Day
Budapest, SYMA Csarnok

AUGUSZTUS

Success Day

SZEPTEMBER Budapest, SYMA Csarnok

J 14, 15-22.

GO DIAMOND
Bulgaria

28. Success Day Ljubljana
29. Success Day Belgrad

I Jakabszallas

10. h
Turbo Start Nap

5-6. Holiday Rally Opatija

20.
12-13. Berkics Miklos
z Success Da
OKTOBER Gyémént Képzés S 4
Budapest, SYMA Csarnok
—
o 16.
Success Day 23. Success Day Ljubljana
NOVEMBER Budapest, SYMA Csarnok ~ 24.Success Day Belgrad
HJ [
A DECEMBER Success Day

30.
Turbo Start Nap
Jakabszallas

Bijeljina




ODAKINN HIDEG azigazdaink, Marija és Bosko Blhrué zafir managerek
= voltak. Ok a Forever él6 legendai, egy stabil és szorgalmas
VAN, DE SZIVUNKET

munkatarsi csoport vezetdi. Az 6ket tidvozlé lelkes tapsbol
nyilvdnvald, hogy népszertek az FLP-ben.

MELENGETI A
Branislav Raji¢, az FLP Szerbia tertileti igazgatoja év vége felé
FOREVER- ISTEN immar hagyomdnyosan 0sszegzi az év torténéseit, eredményeit.
. ' - Biiszkék vagyunk arra, amit véghezvittiink, kériilményeinkhez

HOZOTT TELI SIKER képest eredményeink maximalisak. Barmerre is mentink

hatarainkon kivil, méltéoképp képviseltiik orszagunkat. Koszonet
érte valamennyi forgalmazoénak, reméljuk az el6ttiink allé évben
Ujabb sikereknek drvendezhetiink majd!

NAPUNKON!
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A Forever Living Products Szerbiaban a humanum eszméjét
kozvetiti, segitséget nyujt mindig, amikor lehetésége van ra.
Néhany honapja tagjai lettlink az UNICEF barati korének, enne
kapcsan az UNICEF szerbiai irodajanak képvisel6je, Vesn
Savic dtnyujtotta a segitséglink elismerését bizonyit
plakettet. Bliszkék vagyunk ra, hiszen egy jobb él
kozvetitjik céglink alapitoja és elnoke Rex Ma
eszméjéhez hiven.
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Dr. Milesz Sandor zafir m_ahager, az FLP Magyarorszag

és a délszlav régid igazgatoja Uj programokat, egyuttal Uj
0sztonzbék bevezetését jelentette be. Az lizleti technikak

jol ismertek szamunkra, a motivacié pedig a siker felé vivé
lzemanyag. A magunkba és a cégbe vetett hit, tovabba a
jobb élet vizidja mindenki életében fordulatot hozhat, az FLP
pedig azért van itt, hogy az almok valdra valjanak.

Modern életvitellink és étrendiink nagymértékben

- karositja valamennyilink csont- és porcrendszerét. Koszonjik
dr. Predrag Lazarevi¢ soaring manager kitlin el6addasat

e témaval kapcsolatban. Megtudhattuk, céguink milyen
eréfeszitéseket tesz ezen a terileten.

‘:‘"' g *'.'q*'¥ - '. . q.-:*. e t;:.
b O PR . 't Taate
o Wit .1 e N
SEOTE SWuyy - ARH
*". i s . ®E -“_' ';‘-‘.*n
fun "1.'. :i‘:* L - & *‘;!
now L o~ AN .k-, H
LIRS SRS B
-n...',.." SR .‘.‘, :‘*.. . .. l'li'-;,t
. ., ‘¥ = - * Lt
- . "t“'- '#* L --;*

Az egyik els6 orvos, aki az FLP-hez szeg6dott, dr.

rija Ratkovic zafir manager, aki a szerb piacon val6
jelenésuik 6ta hasznalja a termékeket. K6szonjlik

at, mely ezuttal is a vevék szemszogébdl mutatta
einket, sajat tapasztalatokra tdmaszkodva.

visorokat €s assistant managereket
inpadon, sok sikert kivantunk
ajukhoz.



S
kihivast jelentenek szamukra, ezaltal r¢
gazdagodnak. :

A GLAS NE ZICE egyiittes, az idei év nagy felfedezettje
miként tud az emberi hang hangszerként funkcionalni. FLP-s
baratainknak ugyanilyen pozitiv jovét kivanunk.

Amerika nincs is olyan messze cégiink munkatarsainak. Ezt legjobban
harom kovetkez6 eléadonk: Miso Janovi€ soaring manager, Bosko
Burus zafir manager és Stevan Lomjanski gyémant manager példaja
mutatja. Ok mar szinte hazajarnak Amerikaba. Minden utazas kiilén
torténet, nekiink pedig alkalmunk volt képben és széban atélni egy
kis részét annak, amit a Forever 6sztonz6 programjanak hivnak. Ezek
a helyek barki szamara elérheték, csatlakozzatok e vidam tarsasaghoz
vilag korili utazasukon, mely a ti életeteken is nyomot hagy majd!

A legnagyobb kincs az, ha a tuddst, amit valakinek atadtatok, az illeté
hasznositani tudja. Sokan hamar felemelkednek, de elfelejtik munkajuk
Iényegét. A vilag Uzleti életének vezetdi sikeriiket szorgalmas és odaadd
munkaval érték el, masok hibaibdl okulva, ugyanakkor kijavitva sajat
hibdikat. Amikor megfogalmazzuk célunkat, akkor ébrediink tudatara,
hogy az ér, amit fizetni kell érte, sokkal kisebb a cserébe kapott értéknél.
Isten hozott a Foreverben! — (izente Jovanka Strboje manager.

Az elmult év legsikeresebb forgalmazoéit a Hoditok Klubjaba nevez-
tiik. Ok valamennyien legalabb 15 szazalékkal eredményesebbek
voltak, mint tavaly ilyenkor. Azon munkatérsak pedig, akik csapa-
taikkal a mult hénapban 60 pontnal tobbet teljesitettek a 60cc+
klub keretén beliil kaptak elismerést. Gratulalunk!



1 ehetsz szabad, foleg am| a munkadat illeti! Mert épp
indezeket. A siker kulcsai a vizio, az alom, a kitartas,
yes fejlédés, batorsag, raaldozott id6 és pozitiv
apozva épitette ki vallalkozasat Dragana Janovié

okat nagyon gyorsan pozitivakra kell valtanotok
onika Lomjanski gyémant manager. - Forduljatok
szponzoraitokhoz! Az én egém nem ment a tudas karara,
vilagos tervem volt arra, hogy minél tobb kozvetlen munkatarsat
csatlakoztassak. Az eredmény magatol jott, és létrehoztam egy
gyémant csapatot Szerbidban - az egyik legerésebbet Eurépaban.
Szamomra széba sem johet az, hogy feladjak valamit. Olyan
emberekkel baratkozom, akiknek vannak almaik, pozitivan
viszonyulnak az élethez, vdgynak a haladasra - mondta Veronika.

Az assistant supervisorok atlépték marketing terviink legfontosabb
[épcséfokat. Munkdjuk jutalma a sas kitlz6, sok sikert kivanunk nekik a
jovében is!

Kovetkezé belgradi Siker Napunkra 2013. janudr 27-én keriil sor a
Szakszervezetek Hazéban.

Valamennyi FLP-s munkatarsunknak kellemes karacsonyt és boldog uj
évet kivanok!

Branislav Raji¢,
az FLP Szerbia teriileti igazgatdja
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MOTIVACIO:

AZ UZLET HAITOEREJE

Sokan talan azt gondoljak, hogy ez a
munka nem nekik valé, nem képesek ra...
Mit mondtak nektek annak idején, amikor

meghivtak egy talalkozéra? Kitiiné iizlet, j6l
lehet vele keresni. De hogy nincs fels6 hatar..
ezt mondtak nektek? ' !

bemutassak nektek az FLP-t. Nem hazudtak: ezzel a

munkaval barmit megszerezhettek, amire vagytatok, de
nem értétek el eddigi munkdtokkal. A rendszer hihetetlen - am
be kell valljam, kezdetben én is hitetlen voltam. Osz hajam, azt
hiszem, sok mindent eldrul; sokszor megvezettek mar. Amikor
beléptiink a Foreverbe, mindent elhittem, nem taldltam semmi
gyanusat. Egyaltalan semmit, egyetlen gyenge pontot vagy
hidnyossagot sem, itt tényleg minden kifogastalanul mdkodik.
En mégis mindvégig arra gondoltam: kell legyen valami csavar
a dologban, a cég valahol bizonyara megnehezitette a dolgot,
hogy ne lehessen olyan kdnnyen teljesiteni a kiirdsokat. Aztan
mégis elhataroztuk, hogy belevagunk a munkaba, és néhany
hénap alatt emelkedtiink manageri szintre. Ezt a munkat barki
elvégezheti, és ez nagyon Iényeges.

N e haragudjatok azokra, akik meghivtak, hogy

Hogy miért épp a Forever? Mit jelent a Forever nekiink és
mit jelent nektek? Egyeseknek gondot, mert mas dolgokat
részesitenek elényben. De ha a Forever gondot jelent,
akkor az a gond bizony igen nagy! Azonban ha a Foreverre

megoldasként néztek, megkaphatjatok mindazt, amire egész
életetekben vagytatok. Nincs kdnnyebb és szebb dolog ennél:
elérni a célunkat masokon segitve.

Kivanom minden embernek ezt az érzést: latni, hogy az
embernek, akit behoztatok az Uizletbe, teljesiilnek a vagyai.
Hogy 6 és csaladja jobban élnek. Pontosan ezt az érzést
kivdnom nektek! Amikor boldog és elégedett embert lattok, aki
gyerekeinek (amikor megkapja a bonuszt) végre megveheti a
csokoladét vagy azt, amit nem vehetett meg nekik az utébbi
években.

Felnétt emberek vagyunk, mégis sokszor el6fordul, hogy

nem mondunk igazat gyermekeinknek illetve azoknak,

akiket legjobban szeretiink. Megtortént-e veletek is, hogy azt
mondjatok: ,Majd apu megveszi, ha fizetést kap.” Mondjuk-e

a gyerekeinknek? Es ki tudja hanyszor, hénapokon, éveken at.
Miért? Mert nincs elegendé pénz. Miért nem elegendé? Mert
az, aki a fizetésilinket adja, nem érdekelt benne. Nem fizet meg
annyira, mint amennyit ériink, pedig sokat értink. Sokat értek!
Fontos megérteni azt, hogy barki bejarhatja ezt az utat. Ha jobb
életet akarunk a magunk, feleségiink, gyermekeink és sziileink
szamara, akkor el tudjuk végezni ezt a feladatot.

En a kdvetkez6 okok miatt végzem a munkamat: hogy
megvalésitsam célomat, és jobb, biztosabb életet biztositsak
magamnak. Es még egy okom van ra: nem tudom, ti hogy
vagytok vele, de a magam részérél hibaztam életem soran,

és valdszintileg nincs olyan ember, aki ne tette volna.
Segitsetek hat az embereknek kijavitani hibaikat, rendbe hozni
életmddjukat és jobba tenni életiiket! Taldn nem is minden
hiba, de jé résziik megbocsatast nyer.
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Az emberek gyakran kérdezik: hogyan fogjak hozz4? Nem vagyok
ra képes, nem azért jartam iskoldba, hogy 200 eurényi legyen a
fizetésem. Hat mi taldn ezért jartunk? Hogy 300 vagy 500 eur6
legyen? Mindenkinek el kell déntenie, akarja-e vagy sem? Meg
kell taldIni a,miértet"

Azért vagyunk emberek, hogy éljiink. Sokan ugy tesznek, mintha
tobb életiik lenne, és hisznek benne, hogy a kdvetkezd jobb
lesz... Pedig élet csak egy van, nincs ismétlés.

En kétszer is milliomos voltam. Kétszer, és kétszer keriiltem
padléra. S6t még a foldon fekve is tapostak rajtam, hogy még
mélyebbre siillyedjek. Szégyen nem feldllni, amikor elesel. Csak az
nem &ll fel, akinek nincsenek dlmai, akinek nincsenek céljai, nincs
életkedve, aki feladta.

Legylink misszionariusok, terjessziik a pozitiv energiat, vigylik el az
embereknek a reményt, mert sokan vagynak ra, csak nem latjak a
kiutat. Ugy élnek 6k, mint a partra vetett hal. Meg kell mutatni az
utat nekik, de nekiink is Iatnunk kell. Ha a Forever nyujtja nektek is
meg nekem is a megoldast, akkor a helyes utat latjuk. Ezt a munkat
csak azok nem végzik el, akiknek nincsenek céljaik és almaik.

Senki sem tehet arrél, hogy szegénynek sziiletik, mert senki

sem valaszthatja meg a szileit. K6szonjik, hogy megszilettiink,
felneveltek kiskorunktdl, kivezettek az élet Utjara, arra tanitottak,
hogy becsiiletes és j6 emberek legyiink. Am ha szegényen
halunk meg, akkor a vildgon senki mas nem tehet réla, csakis mi
magunk, mert nem harcoltunk. A Forever megteremti a jobb élet
megvaldsitasanak lehetéségét, csakis rajtunk mulik a dontés:
kihasznéljuk-e vagy sem.

A Forever a legjobb hely, mivel itt minden tokéletesen mdkodik.
Bétran kijelenthetem: dlmaink jelentenek mindent életiinkben.
Ha j6 Uzletet akarunk teremteni, ha j6 életet szeretnénk,
szlikséges a lelkesedés. Nyitottnak kell lenni az emberek felé, és
készen 4lIni befogadni sokféle hatast. Mindez megtorténik majd,
ha vannak dlmaink.

Az FLP j6 megoldas azoknak is, akiknek ma virdgzik az tizlete, hisz
kell lennie mindig tartalék opciénak. Ma, a 21. szdzadban nem jé
csupan egyetlen dologgal foglalkozni, csak egy verziéval élni.

Bangkokban a kdzponti téren gy 40 évvel ezel6tt felallitottak
egy betonbdl késziilt Buddha szobrot. Nem kiillondsebb miivészi
értékkel bird alkotast, a turistak gyakran megpihentek mellette.
Azonban egyszer egy buddhista papnak az az 6tlete tdmadt, hogy
a templomba kéne vinni a szobrot és ezért embereket meg darut
fogadott. Széllitas kdzben a beton egy helyen kissé megrepedt,
amivel senki sem foglalkozott, igy a szobor végiil a templomba
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kerlilt. Id6vel a repedés kiszélesedett és lathatova valt, hogy

beliil valami csillog. A papot érdekelni kezdte a dolog, igy végiil
embereket hivott, hogy bontsak le a betonhéjat: végil el6ttiik allt
egy szinarany szobor, mely korabban beton formajaban a bangkoki
téren értéktelentil arvalkodott.

Valamennyien aranybél vagyunk legbeliil, csak le kell bontani réla
a héjat. Torjuk 6ssze azt a betont! Masok betonoztak be minket.
Mésok mondték, hogy el kell végezniink az iskoldt, munkaba kell
allnunk és 45 évig dolgoznunk, hogy utdna nyugdijba vonulva a
legalapvetdbb dolgokra se teljen. Szedjiik le a ragacsot, vegylk

ki filinkbdl a viaszt, nyissuk meg elménket, mert ezazidé a
lehetbségek ideje.

Korunk legsikeresebb embereinek zome hélézati marketinges.
A kovetkez6 tiz évben a vildg milliomosainak 80 szazaléka innen
keril majd ki. Munkénk kapcsan az egyetlen és legnagyobb
probléma, hogy nincsen fénokiink, illetve nincs senki, aki
munkdéra 6szténdzne. Magunkban kell megtaldlnunk az
0sztonzbt, a sziviinkben. Sok ember ma ott Ul a tévé el6tt,
véltogatjak a csatorndkat és idegeskednek. Meg kell nézni,
meghallgatni és megnézni, mivel foglalkoznak a sikeres
emberek, 6ket kell kdvetni. Tudjatok-e, mi a kiilonbség a sikeres
és sikertelen ember kozott? Kicsi a kiildnbség: arrél van sz,
miképpen hasznositjak idejlket. A sikertelenek sajat idejlk rabjai,
és nem tudjak, mit tesznek majd masnap.

A sikeresek okosan hasznaljak ki idejuket, és megfelel6 dolgokkal
foglalkoznak. Taldljatok néhany embert, akik tobbet akarnak,

akik jobb életre vagynak és segitsiink nekik elérni azt. Igen
egyszer( dolog. Ebressziik fel dlmaikat, mert elszunnyadtak. Ezt
megel6zéen azonban sajat dlmainkat kell felébreszteni, el6bb
nekiink kell égnilink és dolgoznunk az életiinkért, célunkért.
Utana mar masokkal is meg tudjuk ismételni ugyanezt. Mi
vagyunk a remény és egészség hordozéi. Itt van mindez a keziink
Ugyében, és sokaknak tudunk vele segiteni.

Nem azért szllettem erre a vildgra, hogy legyézzenek. Nem vagyok
birka, mely arra var, hogy a pésztor 6sztokélje. Oroszlan vagyok!
Sas vagyok! Sas, mely megtagadja a
birkdkkal valé egyutt jarast, egyttt
beszélést és egyitt alvast. Kitartok
mindaddig, amig sikeres nem
leszek! Kitartok mindaddig, amig
sikeres nem leszek! Tartsatok ki
barataim magatokért, csaladotokért,
barataitokért! Ezt meg lehet csinalni!
Csinaljuk hat meg!

Vitomir Nesi¢, manager

Businest
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JO UTON JAROK

FRANYO ANNA MANAGER

A budapesti 37 éves manager egy épitdipari cégnél
dolgozik, tobb fels6foku iskolat is kijart.

Mi médon és mikor talalkoztal a Foreverrel?

2009-ben, egy Ujsaghirdetés kapcsan talalkoztam a
lehet6séggel. Némethné Andrea (kés6bbi szponzorom)
mutatta meg nekem az lizletet. EImondta, hogy mit kell
csindlni. Kétkedve fogadtam, hogy ez barkit is érdekelhet,
de gondoltam, egy prébat mindenképp megér a dolog.
Elhittem neki, hogy mikodik, bar magamrél akkor ugy
gondoltam, hogy biztosan nem mennék el egyetlen
termékbemutatdra sem, nem beszélve arrél, hogy sem a
cégrél, sem a termékeirél kordbban nem hallottam.

Hogy folytatédott a torténet?

Andi elkezdett velem dolgozni, én pedig minden létezd
irodalmat, hanganyagot igyekeztem magaméva tenni - ez
hosszu hdnapokig tartott, illetve tart a mai napig.

Egyrészt épitkeztél tudasban, masrészt a termékekkel
valé munka, a csapat épitése is megkezd6dott.
Hogyne. Azt mondtam magamnak, hogy ha tgy csinalom,
ahogy a szponzorom mondja, és erre vevék az emberek,
akkor mikaodik. Tartottunk par bemutatot, amire a
tanultak szerint hivtam meg a résztvevéket. Szamomra is
meglepé médon az emberek jottek, vasaroltak, beléptek.

Ezek az események gy6ztek meg igazan?

Volt egy balesete a kutydmnak, neki igyekeztem segiteni
a termékekkel is. Egy kutya nem hazudik, ha néla
mukodnek a termékek, akkor nincs tobb kérdés. Innentél
valtozott meg a hozzaalldasom. Tanulni, olvasni mindig is
szerettem, de korabban nem voltam hiteles. Ett6l kezdve
viszont hittem abban, hogy a Forever képes emberek
életmindségét megvaltoztatni mind anyagi, mint egyéb
értelemben. Elhittem, hogy valéban lehet segiteni.

Hogyan valtoztattad meg a sajat életedet?

Mint mindenki, a kezdetekkor én is végigklizdottem
magam akadalyokon: rdjottem, hogy nem feltétleniil a
kozvetlen kdrnyezetem lesz az, amely drommel fogadja
azilyen tipusu tevékenységet. Ezt megdobbenéssel
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lattam, mivel nekem nem volt kordbban tapasztalatom MLM
értékesitéssel és nem tudtam, hogy az emberekben sokszor
hatalmas az ellendllas az ilyen tipusu konstrukciéval szemben.
Az Uzleti felépitést nagyon hamar megértettem, a termékek
meggydztek, én magam atvaltottam kiilsé szemlélébél

belsé szemlélévé. Eleinte nem voltam kibékdilve a rengeteg
rendezvénnyel, amire azt mondtak, muszaj menni. Aztan szép
lassan rajottem, hogy minden rendezvény értem van, rélam szdl,
magam miatt kell elmennem mindre.

A belépésedtol maig harom év telt el. Mi minden tortént
veled ez alatt az id6 alatt?

Voltak magasabb és mélyebb pontok is. Megrekedtem egy
alacsonyabb szinten, amiben nem volt meg a szamomra
megfelelé jovékép. Nem kaptam meg azt a hozamot sem
anyagilag sem érzelmileg, amirél pedig lattam, hogy benne van
arendszerben. Nem jottek az eredmények. Bar aktiv voltam, nem
épitettem intenziven az lizletemet. Tavasszal aztdn Nagy Andrea
az alsévonalambdl a hitével, mint egy ldmpdval belevilagitott

a szemembe, és azt mondta, hogy most aztan ébresztd van. Kis
kitérék utan zsebre tettem az egémat. Lattam az 6 lendiiletét,
és el kellett dontenem, hogy mit tegyek: vagy elengedem ezt az
Uzletet, vagy felallok és csindlok valamit.

WINTER

CHALLENGE

Manager vagy, tehat felalltal. Mi vezetett a sikerhez,

min kellett valtoztatnod?

Magamat és az lizletet is mas nézépontbdl kezdtem nézni.

Mas perspektivabol, mas mértékegységgel tekintettem az
egészre. A hajamnal fogva — mint mar tobbszor életemben -
kihtiztam magam a mocsarbdél. Ettdl elkezdtek hinni nekem az
emberek, hatalmas energidkat adtam és kaptam vissza, ami
megerdsitett abban, hogy jo uton jarok, azon az Gton, amit
mindig is kerestem. Kordbban egy nagyon szurés valaki voltam,
aki sokkal inkabb szét értett a kutyakkal, mint az emberekkel.
Az emberekkel valé kapcsolattartas terén rengeteget fejlédtem,
és a pénzligyi gondolkoddsom sokat valtozott.

Hol tartasz most az utadon?

Az elején. Sokkal magabiztosabba szeretnék valni, sokat
szeretnék még tanulni. Uzletileg ldtom mar a senior és soaring
szintemet, ldtom a stabil, j6l jovedelmezé lizletet, ami az én
vezetésemmel fut, velem épiil, és nem nélkilem.

Kikkel épitkezel?

Akikkel ma dolgozom, azokat kordbban nem ismertem, kivétel
ez aldl a szUik csalddom, akik ma mar tdmogatnak és jonnek
velem.

VAN A Fandger manaaer




Csuka Gyérgy & Dr. Bagoly Ibolya

(sgponzor: Nagy Mihdlyné)

,,Hinni kell magadban, ez a titok.”

Sanja Balen & Davor Balen

(szponzor: Jasminka Petrovi¢ & Mirko
Petrovic)

,,A kitartds nagyszerii eszkoz a sikerhez: ha elég
sokdig és elég erdsen kopogtatsz az ajton, biztos
lehetsz benne, hogy valakit felébresztesz.”

Dénku Ilona & Dénku Mihaly

(szponzor: Csuka Gyirgy & Dr. Bagoly Ibolya)

,»Segits masoknak segiteni magukon!”
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Borka Csaba & Borkdné Lévai Aniké
(szponzor: 16th Janos )

,,Régen kezdtiik, most djra. Soha ne adjatok fel;
barmikor tjra lehet kezdeni!”

Dr. Kolonics Judit
(szponzor: Dr. Prokay Edit
& Dr. Liptik Jozsef)

,,Nem adom fel, hiszen mindig kiizdeni kell”

Csiha Agnes & Dézsi Norbert
(szponzor: Sikldsné dr. Révész Edit

& Siklds Zoltin )

,,Koszonjiik a cégnek, hogy végre
megalapozhatjuk a jovénket!”

Kreicsik Ilona
(szponzor: Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantor Tamara)

,,Ne az életedben dolgozz,
hanem az életeden!”

MINOSULESEK 2012. 11.



Pintér Liszloné & Pintér Laszlé
(sgponzor: Goncz Tiinde)

ASSISTANT MANAGER
SZINTET ERTEK EL

Bajkdnné Vitéz Krisztina

& Bajkdn Zoltén

Berényi Pl

& Kovics Eva

Dr. Medgyesiné dr. Gesztesi
Stefénia & Dr. Medgyesi Jdnos
Andris

Dr. Mendege Déra

Filop Valéria

Lorena Gvaci¢

Horvithné Zsibék Erika

& Horvith Janos

Kardos Eszter Eva

(™

Paské Csaba
Patkés Edina Anna
Suzana Petrovié¢
Slavica Stevanovié
Tengerdi Gdbor

& Kidas Krisztina

SUPERVISOR SZINTET
/ ERTEK EL

Arva Zoltén
Balogh Zsigmond
Balogh Jénos
Marija Bancov

,,Ha valaki kitartéan halad dlmai felé, és azt
az életet kivdnja élni, amit elképzelt, egy nap
varatlanul szembetaldlkozik a sikerrel”

Hanry David Thoreau
Lidija Covran & Lendvay Péter
Csizmadia Rébert Marija Luki¢
& Porubszky Marianna Milena Luki¢
Dinnyés Néra Mirton Eva
Marija Dokovi¢ & Mirton Antal
Andreja Dokovi¢ Magyari Szilvia
Novak Filipovi¢ Dejan Marcelja
Fitos Jézsefné Aleksandar Milesevi¢
& Fitos Joézsef Julijana Peso
Fillop Jézsef Milan Repac
& Fiilop Jozsefné & Stana Repac
Ivén Szilvia Tatjana Robi¢
Martina Jerina Széndsi Zoltdn
Kirdly Antalné & Szinté Mdria
Kiss Attila Szegediné Németh
Kovics Csaba Judit

Nela Maksi¢ & Miklo$ Bancov & Brugés Denisa Tapaszti Zsuzsanna
& Aleksandar Maksi¢ Borbola Ldszl6 Lehoczky Enikd & Harté Istvdn
Molnér Rudolf Ildiké Vesna Cancar Lele Rébert Téth Mdeé
Laszlo Pasko & Dalibor Cancar Lendvay Péterné & Bognar Beatrix
20 :é;i- Eh A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI
1. SZINT Rinalda Iskra & Lucano Iskra Sebék Judit Siklésné Dr. Révész Edit
JoZica Arbeiter & Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢ Senk Hajnalka & Siklés Zoltén
Dr. Miran Arbeiter Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Tihomir Stilin & Maja Stilin
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HA NEM VOLT MUNKA,
AKKOR NEM VOLT PENZ.
HA VOLT MUNKA, AKKOR
VOLT PENZ, DE NEM VOLT
SZABADSAG. HA NEM
VOLT SZABADSAG, NEM
VOLT EGESZSEG - VALAMI
MINDIG HIANYZOTT.
MARIJA ES BOSKO BURUS A
FOREVERNEK KOSZONHET],
HOGY VEGRE MINDEN
EGYUTT VAN. MARIJAVAL
BESZELGETTUNK AZ
ELMULT EVEKROL.
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Szponzor: Veronika és Stevan Lomjanski
Felsévonal: Kis-Jakab Arpad és Kis-Jakabné Toth Ibolya, Hari Laszl6 és Marta, Vagasi Aranka és Kova A
Berkics Miklos, Szab6 Jézsef /




Tizennégy éve Forever-tag az Gjvidéki hdzaspdr, Marija és
Bosko Burus. El8tte azonban sok mindennel prébélkoztak
véllalkozdként, sokszor akdr hdrom-négy teriileten is egyszerre.
Pedig Marijédnak igazdn jé élldsa volt: huszonhét éven keresztiil
volt f8n8vér egy Egészséghdzban. ,,Amikor a csticsra éreem,
akkor hagytam ott. Nem lehetett tovabb fejlédni, és mégis. ..
senki mds nem lépett volna ki a helyemben” — meséli.

Miért tetted meg mégis?

Veronika Lomjanskival kollégan8k és bardtnék voltunk még
egy kordbbi munkahelyen és mindig is j6l megértettiik egymdst.
Stevannal nyolc hénapig eljdrtak hozzdnk, hogy meggy6zzenek.
Keveset beszéltek a munkarél, tobbet bardtkozeunk, a végén
persze mégis beleugrottunk, és 6rok életemben halds leszek
nekik, hogy olyan kitartéak voltak, és egydltaldn, hogy
gondoltak rdnk. Pedig sokdig nem érdekelt minket az MLM a
korabbi rossz tapasztalatok miatt. A termékek viszont igen, sét,
r6vid haszndlat utdn meg is gydztek. Az az igazsdg, hogy mér
az els6 bemutatén megvettem mindent, amit kindltak, nem
tudtam ellendllni.

Na de a halézatépités...?

Az csaknem véletleniil kezd8dott. Az emberek ldctdk, hogy jol
vagyok, és kérdezték, mi tortént velem. En pedig meséltem.
Vagyis elkezdtem dolgozni anélkiil, hogy tudtam volna réla.
Csak ajanlottam a termékeket, és jott a bevétel. Az elsé
hénapban ezen nagyon elcsoddlkoztam.

Azon, hogy a munkad utan pénzt kapsz?

Azon, hogy egyszer csak megfordultam, és azt ldttam, hogy
sokan dllnak mogdttem. Csindltuk az iizletet, mert segiteni
akartunk az embereknek, de még nem tudtuk, hogy ezzel ilyen
pénzt lehet keresni, és hogy 6sztonzd programokkal mi mindent
kaphatunk még ezen feliil. Egyszertien csak nagyon tetszett a
manageri szint, mint valami djdonsdg, kihivds. Megbeszéltiitk

a szponzorral, mit is kellene csindlni, hogy mi is managerek

legytink.

Mit mondott Veronika?

Hogy szélesitsiink. Kapcsoljunk be embereket, ha mar dgyis
koriilottiink vannak, és aktivak. fgy tortént, hogy két és félhavi
munka utdn managerek lettiink. Dr. Marija Ratkovi¢-csal egyiitt
megkaptuk a kittiz4t.

Ez altalaban lendiiletet ad az embereknek. Nalatok is ez tértént?
Igen, bar nem azonnal. Akkoriban mindenki azt gondolta, hogy
mdr rengeteget kerestink az FLP-ben, de ez nem igy mikddik.
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Tul keveset dolgoztam kézvetleniil, igy nem volt elég
pontom. Egy Budapesti szemindriumon hallottak 16kést
adtak nekiink. Két hénapon beliil senior managerek
lettiink, és bekeriiltiink az autd 6sztonzd programba is.
2001-ben pedig mdr Kanaddban, a Super Rally-n taldltuk
magunkat.

Nagy ugras. Miben éreztétek a legnagyobb valtozast?
Azelétt is nagyon jél éltiink, mindeniink megvolt, csak
szabadidénk nem. Ez az, ami alapjaiban valtozott meg akkor:
attdl kezdve mi irdnyitottuk az életiinket épp dgy, ahogy
kivintuk. Mi nem a pénz miatt csatlakoztunk, és ma sem az
mozgat minket. En példul soha nem szimolom, hogy mennyi
lesz a bénuszom. Nekiink az elsédleges az, hogy segiteni
tudunk az embereknek — ezt tettem f6névér koromban is —,
mindkettdnket Gigy neveltek, hogy ez az elsédleges, mindegy,
hogy egészségrdl vagy pénzrél legyen sz6, bér az az igazsdg,
hogy nekem még mindig nehezemre esik pénzrél beszélni.

A csoportod hires a lelkesedésérdl és 6sszetartasarol.
Nagyon sok rendezvényiink, szemindriumunk van, és
emellett sajdt 8szténzd programokat hirdetiink meg.
Mindig kitaldlunk valami pluszt. Nem volt mindig
kénny( dolgunk, a ’99-es hdbord utdn egy keziinkon
meg tudtuk szdmolni, hdny ember maradt a programban.
Mi tulajdonképp kétszer kezdtiik el az FLP-t: a hdbora
elétt, és utdna: minddssze néhdny emberrel djra. De nem
pra— . ra |
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beszélek a bombazisokrél és hasonlékrél, inkdbb arrél,
hogy a termékek mindsége még akkor is megtette a magéét:
az emberek elégedettek voltak. Es ma is igy van.

Ehhez kellett a ti személyiségetek is. Vajon miért gyilnek
korétek sokan?

Erzik, hogy minket a csoportmunka éltet. Ez az, ami
hidnyzott a véllalkozdi lécformdmbél: a csapat energidjinak
érzése. Ezt pedig meg tudtuk sokszorozni. Bemutatdkat
tartottunk, ldttdk, hogy jél néziink ki, tobb energidnk van,
mindenfelé utazunk... Mindig haladtunk el8re, mikor
mdsnak nehezen ment, nekiink mindig t6bb és tobb volt,
ami ldtszott, noha soha nem dicsekedtiink. Az elégedettség,
a jo kedély, az eredmények szinte vonzotték az embereket
hozzank. 2001-ben jott be a senior manageri szint, Marija
Ratkovi¢, Terzi¢ Ljubica, 2003-ban Mirjana Mici¢,

Dr. Nada Djuki¢, Sini$a Blaskovi¢, és veliik soaringok
lectiink. De a legszebb dolog, ami itt tortént velem, az az,
hogy sikeriilt elérni, hogy igazi ,csalddi” munka legyen:
kislinyom és a vejem, Alexandra és Bogdan lettek a hatodik
managereink. Onailléan, aktivan végzik ezt a munkdt,
nagyon biiszkék vagyunk rdjuk.

Allitélag a csaladtagokkal a legnehezebb elindulni.

Hit igen, volt, hogy &k is bizonytalankodtak, de vettiink
nekik egy nagy lakdst és mikor bekoltdztek, tartottak egy
vendégséget, Veronika meg én egy kicsit beugrottunk...




Akkoriban épp Koppenhdgiba késziiltiink, az Eurdpai
Rally-re. A komaasszonyainak megtetszett a program,

és beszdlltak. Igy lett meg négy hénap alatt a manageri
szint, de hozz4 kell tenni, hogy keményen dolgoztak

a két kisgyerek mellett. A ldnya az 6lében ilt, agy
tartotta a bemutatdkat, mdra pedig a Sonya termékekre
specializdlédott. Ha valamit igazdn akarsz, nincs akaddly.

Ti meg nagyszulék vagytok...

[gy van, két kisunokénk Teodora és Mésa, tizent és
tizenegy évesek. A foreveres iddk el8tt soha nem voltunk
klasszikus nagymama és nagypapa, erre egyszertien nem
értiink rd. De ez a munka megadta azt, hogy sokkal t6bb
mindségi id8t tudunk egyiite télteni. Ma mdr a ldnyok

is igazi FLP-sek: értik mit jelent egy ilyen vdllalkozdsban
lenni.

Nalatok milyen munkamenet valt be a
mindennapokban?

Az alapmunka nédlunk a hdzi bemutaté. Ezen kiviil
minden héten van egy kozés nyilt taldlkozénk Ujvidéken
és Belgrddban. A pdrom a marketing specialistdja, nagyon
jol kommunikal a csapattal, a nék, férfiak nyelvén
egyardnt j6l ért. .

Szép eredmény a Zafir szint, amit 2006-ban értetek el.
Mi a kovetkez6 lépcs6fok?

A céljaink nagyon nagyok, elsdsorban a csapatra
vonatkoznak. Sok (j managert, seniorokat és soaringokat
szeretnénk, és ez mdr folyamatban van. Mdrpedig ha a
csoport jol dolgozik, jon az eredmény a szponzoroknak
is. De az az igazsdg, hogy mdr most sokkal tobbet
kaptunk itt, mint amit valaha is remélcink. Ami

nem mérhet semmihez: rengeteg igaz bardtsdgor,

szép élményeket, gydnydrl utazdsokat, és mindehhez
sok segitséget dr. Milesz Sdndortdl, Lenkey Pétertél

és teriileti igazgatdnkedl, Branislav Rajié-tdl és
munkatdrsaitél. Mi igazdn megéljiitk az FLP-életformi,
ugy is mondhatndm: FLP vagyunk tet8tdl talpig.
Mindketten ugyanolyan lelkesedéssel dolgozunk, mint
elsé nap. Ezt a csoportnak koszonthetjiik! Mindazoknak,
akik az elsé naptédl veliink vannak: dr. Marija Ratkovi¢,
Ljubica Terzi¢, Milica Simovi¢, Sinisa Blaskovié, dr.
Dusica Tumbas, Mirjana Mi¢i¢ és Vili, dr. Olja és dr.
Ivan Miskié, Milovanovié Mica és Misa, Nada Miéasevic,
Dimitrovski-Lozaji¢ Sneza és Hristo, Dimitri¢ Ruzica és
Ziéa, Petkovié Sanja és Boda,Vesna Gavri¢, Stana Medi¢,
Cavic Ivona és mindazoknak, akik lojdlisak az FLP-

hez. Sok koszonet a testvérvonalaknak és minden egyes
eléadénak, akiktdl tanulni tudtunk.

Koszénjuk, hogy vagytok! Koszonjuk a lehetdséget,
hogy egyiitt elérjiik kozds dlmainkat!




Hliak
Gluténszenzitiv enteropatia -

glutén indukalta bélbantalom
vagy lisztérzékenység

A coliakia Magyarorszagon is
aluldiagnosztizalt, mégis az egyik
leggyakoribb elsédleges vékonybél
betegség. Szamos megjelenési
formaja lehetséges, ezért
felismerése nem koénnydi, és sokszor
nem id8ben térténik. Evente 1000
élve sziiletésre 1 esetet becsiilnek.

colidkia olyan autoimmun betegség, amit genetikailag
meghatdrozott egyénekben a gabonafélék gluténje indit
el és tart fenn. Az indité anyag ételbdl vald eltdvolitasara a

folyamat meggll, és a mar kialakult boholysorvadds és kryptaburjanzas
visszafejlédik, gyogyulds kovetkezik be.

EGY KIS TORTENELEM

Abetegség neve a Kis-Azsidban ie. Il. szdzadban é18 gérdg orvostdl
Arataeustd| szarmazik €s a tlineteit is § irta le el8sz6r (coeliac: gorogl
hasat jelent). Talalni utaldst a rémai Galen doktorndl is, de Shakespeare
I1l. Richdrdjanak jellemzésben is irnak a tiinetekrdl. Csecsemdknél
Samuel Gee irta le 1888-ban, Londonban a részletes tiineteket: has-
menés, puffadt vékonyfalu has, sorvadt izomzatd vékony végtagok,
fejlédésben valg visszamaradas. 1908-ban az amerikai O. A. Hertel irt a
betegségrol. Azok, akik a kérképpel foglalkoztak, egyetértettek abban,
hogy a beteg dllapotjavuldsa, gyégyuldsa diétaval kapcsolatos. A hol-
land Van Dicke figyelt fel arra a tényre, hogy hdboru alatti kenyérhidny
esetén a betegek tiinetei elmdltak, majd a jobblét bekdvetkeztekor a
panaszok, tiinetek visszatértek. 1950-ben 6 hozta a betegséget kap-
csolatba a gabonafélék (bliza, arpa, rozs, zab) fogyasztasaval. Van de




Kamerral kimutattdk azt is, hogy a gabonafélék egyik fehér-
jéje, a glutén a felel8s. Még 1950-ben J. W. Paulley kimondja,
hogy a tiinetkért els8sorban a vékonybél nyalkahartya
karosoddsa és az annak kdvetkeztében fellépé felszivddasi
zavar okozta tapanyag, fehérje, zsirban oldédé vitaminok
hidnya a felel6s. Az 1960-as években jottek ra tuddésok arra,
hogy a feln&ttkori ismeretlen eredet(i, nagy mennyiségti
zsirszéklet Uiritésével jard tropusi sprue egyezik a colidkidval,
amit korabban kizardlag gyermekbetegségnek tartottak.
Ma madr tudjuk, hogy barmely életkorban elkezd8dhet. Kiala-
kuldsdat egyesek biokémiai, masok immunoldgiai elmélettel
magyarazzak, de valdszinlileg a kett6 keveréke igaz. Az
utdbbi években azonban inkdbb az autoimmun elmélet felé
hajlanak, ahol az elindité faktor, a trigger nem mas, mint a
gliadin, a gluténbdl alkohollal kioldhaté faktor. Gyermekkor-
ban a klinikai tiinetek akkor jelentkeznek, amikor az étrend-
be beépiil a glutén. A lappangdsi id6szak véltozd, hénapok,
évek lehetnek, de van, akinél az elsé étel elfogyasztasa utan
hanyinger, hdnyds, hasmenés, allergias reakcidk [épnek fel.
Fel kell vet8djon a betegség gyandja, ha csecsemd és kisded
korban gyakori hasmenések, nagytémegi biz6s, zsirfényti
széklet Uritése, sulyfejl6dési zavar, felszivddasi zavarokra
utald elvaltozasok Iépnek fel.

A célidkia tipusos tiinetei

e étvagytalansag, kéros sovanysag,
e krénikus hasmenés, illetve nagytémegii vilagos,
bliz6s zsirfényl széklet lritése
¢ hossz- és sulyfejlédésben valé elmaradas
e csokkent bdralatti k6tdsz6vet mennyiség — csékkent turgor
e sorvadt izomzatu végtagok
« ritka, vékony téredezett haj, de hosszu szempilla
 fogzomanc fejl6dési zavar
¢ a vérben alacsony kalcium-, fehérjeszint, vitaminhianyok.

A colia tlinetei
Felszivdasi zavarral Gsszefiiggo
¢ vashianyos vérszegénység
e alacsony novés

e csontritkulds

Nem Osszefiiggd

e specidlis bérbetegség

¢ fogzomdnc hiany

e pikkelys6mér

e sokideg-bdntalom

¢ kopaszodas

e szdjnydlkahartya gyakori
fekélyes gyulladasa

¢ sulyos foku izomgyengeség

¢ epilepszia

o kisérd gyulladdsok

e pajzsmirigy rendellenes
miikddése

e visszatérd hasi panaszok
e zsirm3j
e gazos belek

A céliakiahoz tarsulé kéros elvaltozasok

Gluténfiiggo Gluténtdl fliggetlen

¢ Down szindréma

¢ Turner szindréma

¢ Williams szindréma

e velesziletett szivfejl6dési
rendellenesség

* IgA hiany

¢ inzulinigényes cukorbetegség

¢ autoimmun pajzsmirigy
gyulladds

* autoimmun majgyulladas

* Sjogren szindréma (szikka sy.)

¢ autoimmun nydlkahartya-
sorvaddsos gyomorhurut

Feln&ttkorban a célidkia rendkiviil véltozatos format
Olthet. A legtobb panasz és tiinet a felszivédasi zavar
kévetkezménye. A nagykiterjedésti felszivo felliletet
érintd probléma akar életveszélyes mértékd felszivédasi
zavart is okozhat. Legtdbbszor a vas- és folsavhidnyos
vérszegénység és a korai csontritkulas hivja fel a
figyelmet a bajra.

F6 betegségcsoportok:
Manifeszt (tiineteket okozd) céliakia
Tipusosan csecsem8korban kezd8dik az els6 glutén
bevitel utan. F6 tiinetei: hasmenés, fogyas, puffadds,
faradékonysag, a felszivédasi zavar kvetkezményei
(vérszegénység, csontritkulas, vizeny6képzbdés,
vérzékenység, idegbantalom, menses zavar, ismétl6d6
vetélés), és a nagy mennyiségli blizés zsiros széklet
lritése nem csak nappal, éjszaka is.

Csendes vagy ,,silent” célidkia

Tiinet- és panaszmentes egyénekben megvannak a
jellemzd szbvettani eltérések, de csak a vékonybél kis
szakaszan. Sokszor szlr6vizsgdlaton derdl csak ki a
betegség, de lehet vashidny, vagy csontritkulas is.

Latens (potencialis) célidkia

A vékonybél nydlkahartya glutén tartalmu étel
fogyasztasa mellett is tobbnyire normalis, de az élet
folyaman barmikor kialakulhat boholysorvadas.

Reflakter sprue

Gluténmentes diétara sem javul a beteg allapota, ilyenkor
mds problémara is gondolni kell (intolerancia mas ételre,
hasnyalmirigy elégtelenség, fekélyes bélgyulladds stb.)

A colidkia diagnosztikaja

Fizikalis vizsgalat: sapadt bdr, alacsony vérnyomas, csdkkent
izomtémeg, cs6kkent turgoru bdr, ritka sz6rzet, téredezé
kérém, bérvérzések, puffadt has, nyelvgyulladas jellemzi.
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Laborvizsgalatok: ennek egyike a felszivédasi zavarok
kimutatdsa, a masik - kiilénbdz6 szerolégiai mddszerek,

Képalkoto vizsgalatok: enterografia (kontrasztanyagos
bélvizsgalat), CT.

Szévettani vizsgalat: a betegség biztos diagndzisat ez adja.

Felnétteknél gyomortiikrozés sordn mélyre vezetett
eszkdzzel a nyombélbdl, enteroscopia soran mélyebb
bélszakaszbdl, a vékonybél fels6 részébdl tudunk biopszias
mintat venni.

A betegség sz6v6dményei:

e kissejtes vérszegénység, oka: vashidany

* nagysejtes vérszegénység, oka: folsav és B12 hiany

e vel6csd zarddasi rendellenesség, korasziilés, abortusz,
medd8ség, érelmeszesedés - melyért a homocisztein szint
emelkedése a felelds, ezt viszont a B6, B12, folsav hidny
okozza.

e Vérzékenység, oka: K-vitaminhidny

e Csontritkulds, oka: kalciumhiany

e Csontldgyulds, oka: kdlcium-, foszfor- és D-vitaminhiany
¢ Hajhullas, oka: cink- és szelénhidny

e Izomgyengeség, oka: A-, B1-, B6-, B12-, E-vitaminhiany.

A colidkia kezelése:
Gluténmentes diéta.

Tiltott ételek:

e buza (kenyér, tészta, kekszek, blizakeményité),
* rozs (tésztafélék, kenyér),

e arpa (griz),

Dr. Mokanszki Istvan

Manager

SLIA

Belgydgyasz — Gasztroenterolégus

e Zab,

¢ t6bb komponensd élelmiszerek: his és z6ldségkonzervek,
huskészitmények (hurka) levesporok, pralinék, instant kakad
és kavé, gyiimdlcsjoghurtok, egyes felvagottak, sor.

Megengedett ételek: rizs, kukorica, burgonya és
keményit8ik, sdrgaborsd liszt, szdjaliszt, kukoricadara,
husok, tej, tejtermékek (kivétel, ha laktdz intolerancia is
fennall), zoldségfélék, gytimolcsok, zsir.

Gydgyszeres terdpia: szteroid segithet.

Hidnyallapotok pétlasa: fehérje, aminosavak, vitaminok (A, 9
D, E, K, B1, B6, B12, folsav) magnézium, foszfor, vas, kalcium,
cink, szelén.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a bélrendszeriink
baktérium-flérdja rendben legyen a j6 felszivédas érdekében,
ezt j6 minéségli pre- és probiotikum fogyasztdsdval érhetjiik
el.

Elengedhetetlen a c6lidkids betegek gondozasa, mely
tartds illetve folyamatos kell, hogy legyen. A klinikai allapot
megvaltozasa, vagy laborértékek valtozadsa esetén esetleg
Ujra részletes vizsgalatok vélnak sziikségessé.

IRODALOM:

« Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince:

Klinikai gastroenterologia. Medicina 2003.

« Az egészségligyi Minisztérium szakmai protokollja Coeliakia

« Dr. Banai Janos: Coeliakia a provokalt autoimmun betegség modellje. 2002

« Dr. Juhasz Mark és tarsai:

A Coeliakia napjainkban: a béviilé ismeretek attekintése. Orvosi hetilap 2000/48 sz.
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2012. NOVEMBER HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltdn
Muladi Annamdria

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Csiha Agnes és Dézsi Norbert

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
Elias Tibor

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Vidgdsi Aranka & Kovécs Andris

Ferencz Lészl6 & dr. Kézsmdrki Virdg
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Kolonics Judit

Dinku Ilona & Ddnku Mihdly

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Czupi Ldszl6né & Czupi Liszlé

Rajnai Eva & Grausz Andrds

MAGYARORSZAG
Muladi Annamdria

3
4
5
6  Filop Valéria
7
8
9
1

1 Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
2 Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Csiha Agnes & Dézsi Norbert

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kédntor Tamara
Vigdsi Aranka & Kovdcs Andrds

Ferencz Liszl6 & dr. Kézsmdrki Virdg
0 Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

HORVATORSZAG

Szolnoki Ménika

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Pintér L4szléné & Pintér Liszlé
Kreicsik Ilona

Hajcsik Tiinde & Ling Andris

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Dr. Szénainé Kovics Gabriella

& Dr. Szénai Liszlé

Jasminka Petrovi¢ & Mirko Petrovié
Zsidai Rendta

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth J4nos

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Dragana Janovi¢ & Milos Janovié
Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢

1  Stjepan Belosa & Snjezana& Belosa
2 Jasminka Petrovié¢ & Mirko& Petrovié
3  SanjaBalen & Davor Balen

T —

MINOSULTEK 2012. NOVEMBER

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Patkés Gydrgyi & Patkds Péter
Donké Zoltinné & Donké Zoltin
Téth Zoltdn

Kuthi Szildrd

Borka Csaba & Borkdné Lévai Aniké
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Zachdar-Sziics Izabella & Zachdr Zsolt
Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
Mézis Jézsef

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Klaj Agnes

Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Balen Sanja & Balen Davor

Hajdu Kdlmén & Hajdu Kdlmdnné
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Orbdn Tamds
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4292

Asszisztens: Dornyei Barbara: 191. mellék

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Pall lldiko: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terdiileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.
Phénix Repiiléjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértéink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi Laszl6: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhatok munkaidében.

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P:10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 oriig, a
hénap utolsoé olyan szombatjain (melyeket nem kovet hétkoznap) pedig 12.00-
20.00 oraig tartunk nyitva.

S —

SIKER NAPOK: januar 9., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.

6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hoénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: januar 27., marcius 24.,
majus 9., junius 23., szeptember 29., november 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocila@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, kedd, szerda, csiitortok,
péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 7|
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: marcius 23., majus 18.
szeptember 28., november 23.

Képzések: nyilt el6adasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

T -‘4' T —
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, Trakosc¢anska 6., hétfs, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitortok 18.00—19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Success Day: marcius 23. Zagrab, majus 19. Opatija, oktober 20. Opatija
ALBANIA

Tiranai iroda: Tirang, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 I,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétf6, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

forever.flpbos@gmail.com

Success Day: aprilis 6. Sarajevo, december 7. Bijeljina



Ha szewehsz wkazni, bizkosan udank neked segfteni abban, hogy
idén olyan helyekre is efjuthass, amelyekrdl eddig csak Almodoztal
Eqyszerien, kedvezs dron - a Toreverazas Klubball

N\H’ kfﬂﬂ'\'m\k a Hub‘l’ﬂ\gokﬂﬂ\k?

- Minéségi utazasokat kedvezményes aron: regisztralt tagként a Nefelejcs
utcai irodankban, telefonon és honlapunkon mintegy 60 000 belfoldi és kiilfoldi
ajanlatbdl valogathatsz.

— Személyre szabott kiszolgalast és utazastervezést.

A klubtagok részére minden héten budapesti és kiilfoldi kiindulasa utak
széles valasztékaval és kiemelt ajanlatokkal kedveskediink, amelyeket
akar 60% kedvezménnyel foglalhatnak le.

Te mar regisztraltal a ForeverUtazas Klubba? Akkor (ha még nem
tetted volna) ideje, hogy megiijitsd a regisztraciédat!

Te még nem regisztraltal a ForeverUtazas Klubba? Akkor csatlakozz
hozzank miel6bb, hogy Te is élvezhesd a klubtagsaggal jar6 elonyoket
. és kedvezményeket!

Uj regisztracio és meglévo regisztraciéo megujitasanak menete.
A regisztracios dij egy évre (j regisztracio és a regisztracié megujitasa

esetén egyarant brutté 9900 Ft. Tovabb informacioért hivd a

A regisztracios dijat regisztracios kupon megvasarlasaval fizetheted 06 70 777 9997-es telefonszamot
be.A kupont megveheted személyesen a Nefelejcs utca 9-11-ben, a vagy irj nekiink a

ForeverUtazas Klub irodaban, az FLP vidéki irodaiban, a Siker Napokon travel@foreverutazas.hu

a ForeverUtazas Klub képviselSjénél, valamint megrendelheted e-mailen | | e-mail cimre.
is: ebben az esetben atutalassal fizethetsz, és a kuponodat e-kupon

formajaban kapod meg. A befizetést kovetéen nincs mas dolgod, quuk 2013-ban is

4
mint a kuponnal (vagy e-kuponnal) felmenni a www.foreverutazas.hu : . szsH idvizolhekink!
weboldalra, és ott a bejelentkezd panelen a megfelelé gombra kattintani. o gjd\mk KozoH advozolhohinkl

UdvszleHel:
a ForeverMHazas Klub

A regisztraciojukat meghosszabbité klubtagjaink esetében a
regisztracios dijat a hosszabbitas utani elsé 100 000 Ft feletti
foglalasnal 100%-ban beszamitjuk!




Berkics Miklds

FOREVER

" ORSZAGOS NYILT SZEMINARIUM

DR.MILESZ SANDOR  AIDAN O’HARE BRIANTRACY BERKICS MIKLOS GIDOFALVIATTILA LOMJANSKIVERONIKA KATRIN BAJRI

Orszag igazgatd Eurépai alelnok ird, tréner és konzulens Gyémant manager GIDOFALVI KATI LOMJANSKI STEVAN Dupla Gyémant
Gyémant managerek Gyémant managerek manager

2013. FEBRUAR 16. SZOMBAT 2013. FEBRUAR 16. SZOMBAT 2013. FEBRUAR |17.VASARNAP
I. blokk 10.00-16.15

I. blokk 10.00-15.00 11. blokk 17.00-21.00
) ) o ) Hazigazdak:
Hazigazdak: Az elmult négy hénap TOP 5 Berkigs Miklés Gyéméntlm;'mager )
Berkics Miklés Gyémant manager (non-manageri, total és disztribatori & Dr. Milesz Sandor Orszag igazgatd
& Dr. Milesz Sandor Orszag igazgato pontérték alapjan) for’galmazéinak Dr. Milesz Sandor
. o bemutatkozasa Orszag igazgato elGadasa
Brian Tracy el6adasa I.
Katrin Bajri Brian Tracy eléadasa Il.
Bemutatkoznak az elmult Gy o
négy hénap managerei Ruplasyeingagasapeloadisa Zafir managerek bemutatkozasa
Vi ika Lomianski Aidan O’Hare ) Szabo jézsgf )
eroniia Lomjansi Eurépai alelnok el6adasa Zafir manager el6addsa

Gyémant manager eléadasa

, Gyémant-Zafir managerek
Bemutatkoznak az elmult 4 8

Bemutatkoznak az elmdlt négy honap 4oy hona Gi soari , bemutatkozasa
i &siiltiel: seniorok. autooszZtinzd négy honap Uj soaring managerei
mindsiiltjet: seniorok, autoosztonzo &s 2 kordbban mindsiiltek Halmi Istvan
program mindsiiltjei Gyémant-Zafir manager eléadasa
S7ii Gidofalvi Attila és Kati Berkics Miklés
zuinet Gyémant managerek eléadasa Gyémant manager eléadasa

Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatéak meg az FLP raktaraiban.A rendezvény helyszine: Syma Csarnok | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |.
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Ho’'omaika’l ‘ana
Hoh-oh-my-kah-ee ah-nah
Gratulalunk azoknak, akik mindsultek

az els6 Forever Global Rally-re!
Felejthetetlen élményekben lesz részetek...

o
FOREVER




