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Minden decemberben megtorténik velem, hogy Ujév kozeledtével késztetést
érzek arra, hogy elemezzem az el6z6 év sikereit és kihivasait. A Forever
szamara csodas volt a 2012-es év kezdve a Phoenix-ben megrendezett Super
Rally-tél az Gj Chairman’s Bonus bejelentésen 4t az izgalmas szardiniai Eagle
Manager Osztonzé Programig. 2012 mindenféleképpen olyan év, amelyre
emlékezniink kell.

Amig a visszaemlékezés kétségtelenlil j6 és fontos dolog, addig a siker tit-
ka, hogy megtanuljunk elére tekinteni. Benjamin Franklin szavaival élve: “A

felkésziilés hidnya maga a bukasra valo felkésziilés”. A december tokéletes
honap arra, hogy megtervezd a jové éved. Ime, négy egyszer( |épés, amelyet

javaslok megtenni a megvaldsitas érdekében.

Koncentralj az igazan fontos teenddkre!

Nagyon konny( hozzaszokni ahhoz, hogy kiilonbozé listakat
készitsiink napi teenddinkrdl,ami mar magaban is elégedett-
séggel tolt el benniinket. Mindannyian ismerjuk azt a kel-
lemes érzést, ami akkor jarja at a lelkiink, amikor kipipalha-
tunk dolgokat a listankrol. Legyen ez akar egy aproésag, mint
példaul: kiviszem a szemetet, jegyeket foglalok a nyaralasra
vagy minden reggel felhivok 6t embert.Valojaban a teenddk
kozul nagyon sok nem jarul hozza a kitlizott célok eléré-
séhez, féleg nem a foreveresekéhez. Tekintsd at a feladatlis-
tad, és allits fel egy fontossagi sorrendet! Dontsd el, melyek
azok az elemek, amelyeket kivehetsz annak érdekében, hogy
id6t szabadits fel, és produktivabb légy. Ne feledd, azokat a
dolgokat, amelyek a leginkabb szamitanak, soha ne aldozd fel
a kevésbé fontosak oltaran!

Vizsgald meg a céljaidat!

Hanyszor gondolkodtal el azon, hogy valojaban mit is akarsz
elérni az életben? Talan luxusnak tiinhet, de nagyon hasz-
nos lehet a kedveseddel, vagy kozeli baratoddal leiilni egy
kis idére és atgondolni, hogyan is szeretnéd alakitani az
életed. Vizsgalj meg minden teriiletet: személyes, spiritualis,
privat és uzleti életedet is! Fogalmazd meg konkrétan, hogy
a kovetkezd évben illetve a kovetkezé huszonot évben mit
szeretnél elérni ezeken. Soha ne feledd a vezérelvet, amikor
felallitod a célokat: SMART (Specific, Measurable, Attainable,
Realistic, Timely), azaz: Konkrét, Mérhetd, Megvalosithato,
Redlis, Id6szerd.

ird le és meséld el!

Néhany évvel korabban olvastam egy felmérést, amely kimu-
tatta, hogy azok az emberek, akik leirjak céljaikat és mindezt
megosztjak barataikkal, atlagosan 33 szazalékkal sikeresebben
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teljesitik kitlizott feladataikat, mint azok, akik csupan széban
fogalmazzak meg azokat. Mindez a felel6sségvallalasrol szol. Ha
leirod a konkrét céljaidat, és el is mondod valakinek, nagyobb
a felel6sséged a teljesités tekintetében mind magaddal, mind a
masik személlyel szemben.

Ellenérizd a folyamatot!

Egy masik fontos eleme a fent emlitett felmérésnek az, hogy
a benne szerepl6 egyének barataiknak heti jelentést kiildtek
a megfogalmazott céljaik alakulasarol. Ez az eréfeszités - sajat
maguk ellenérzésén tul — még egy elvarast magaban hordo-
zott. Készits egy napi, heti, havi és éves listat a céljaiddal! Rakd
ki egy jol lathatd helyre, hogy minden nap szem el6tt legyen,
majd mindezt oszd meg csaladod egyik tagjaval, vagy egy kozeli
baratoddal.Valjon szokasodda, hogy folyamatosan ellenérzod
onmagad és masoknak is beszamolsz errdl, igy biztosan benne
leszel a sikeresebb 33 szazalékban.

Amint tudod, december az utolsé hoénap, amikor még
mindsiilhetsz a 2013-as, Hawaii-on megrendezésre keriilé
Global Rally-re. Egészen egyszer( a helyzet, mindosszesen
annyit kell tenned, hogy teljesitesz 1.500 cc-t, és igy jelen
lehetsz a Rally izgalmas programijain, tréningjein valamint lat-
hatod és élvezheted az oriasi mindsiilési ceremoniat. Mind-
emellett lesz elég szabadidéd élvezni és felfedezni a szigetet.
Még mindig nem késé mindstlni, és tudom, hogy sikeriilni
fog! Azoknak, akik esetleg mégis kimaradnanak ebbdl, itt a re-
mek lehetdség, hogy felallitsak Uj céljaikat a kovetkezd évre.
George S. Patton tabornok, a masodik vilaghabori remek
stratégaja igy nyilatkozott: ,,Egy j6 terv mara jobb, mint hol-
napra egy tokéletes”.Szoval allj meg egy pillanatra az év utolsé
hoénapjaban, rajzold meg az almaidhoz vezeté térképet, hogy
elérd a sikert, amire vagysz, és amit mar régota keresel.

REx MAUGHAN
AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO



Ajindek”

P>
jra elkovetkezett az év vége, és Ujra az
' ' ajandékozas valik sok-sok ember koz-
ponti kérdésévé. Mit is vegyek... h, lesz-
e elég pénzem... kinek is kell, el ne felejtsem, mert
megharagszik, vagy mert tavaly is kaptam téle ajan-
dékot... - sok hasonlé gondolat fogalmazodik meg benniink. Természetesen ahhoz,
hogy ajandékot tudjunk vasarolni, sziikséglink van egy technikai eszkozre, amelyet a
vilagon jelenleg pénznek neveznek. llyenkor ez akar valésagos probléma is lehet, azon-
ban ha mar egyszer tagjai vagyunk a Forevernek, akkor azt is tudjuk, hogy a termékeink
egyszer( ajanlasaval nagyon gyorsan hozzajuthatunk ehhez az eszkozhoz. Ez azt jelent,
hogy minél tobb ajanlasunk van, annal tobb ajandékot tudunk vasarolni. Ha gyakoroljuk,
és minden nap gyakoroljuk ezt a tevékenységet, akkor teljes lelki és anyagi nyugalommal
varjuk az ajandékozas eldtti pillanatokat.
Mit is vegyek neki? Minek oriilne a legjobban? Remélem, nem vagyok egyediil férfitarsaim
kozott azzal, hogy imadok vasarolni. A holgyek valészinlleg genetikailag szeretik ezt
- remélem, ezzel nem bantok meg senkit.Vasarolni remek érzés. Szeretek ajandékoz-
ni is, ezt elsésorban parom és gyermekeim élvezik a legjobban, és szamomra is egy
szivmelengetd érzés. Szoéval ott tartottunk, hogy mit is vegylink? Ne menj mas ,,lizle-
tébe”, ha van sajatod! Persze mindenki végiggondolja a varos osszes ajandék-lelShelyét,
mikozben a legjobb ajanlat itt hever az asztalon, a sajat asztalan, a Forever asztalan:

EXKLUZIV UTAZASI TOUCH
Kivalé termékeink vannak benne, mindenkinek tudunk csomagot késziteni beldle.
Kicsinek, nagynak a csaladban. A termékek mellett taldlhatd benne egy éves tagsagi
kartya, amellyel kedvezményesen utazhatunk, és van benne néhany olyan utazasi ajan-
lat, ami csak nekiink, forevereseknek, a mi csaladjainknak, a mi gyerekeinknek szol,
osszesen 150.000 Ft kedvezménnyel. Paratlan ajanlat, ugye? Kinalt-e mar neked barki
,»csak agy” 150.000 Ft-ot, hogy: ,.gyere, vedd el, a tiéd!”? Nekem még nem. Meg is
ragadtam az alkalmat, és azonnal vasaroltam egy exkluziv Touch-ot. El is képzeltem
mar, hogy kik kapjak az utazast a csaladban, és azt,hogy a termékeket is mindenki nagy
orommel fogja fogadni és hasznalni. S6t, még a kiliriilt Touch dobozt is tudom tovabbi
prezentaciokhoz hasznalni. Ez aztan a 100%-os termékfelhasznalas! llyen ajandékunk
még nem volt! Ez egy hatalmas meglepetés mindannyiunk szamara. December 23-ig
tart az akcid, ha még nincs ajandékod, akkor nagyon gyorsan gy(jtsd hozza a pénzt és
vasarold meg! Ne rohanj be a varosba, ha j6 konyveket, CD-ket akarsz vasarolni,azt is
megveheted nalunk, szenzacidsak a kozmetikai ecseteink, vagy akar a hataridénaplénk
is! Es ne feledkezziink meg a karacsonyi ajandékcsomagjainkrol sem! Oriasi a vélasz-
ték, mlikodik a Forever Karacsonyi Nagyaruhaz.
Ne gondolkodj masban, gondolkodj a Foreverben, gondolkodj Gnmagadban és gondolj
a szeretteidre! Ha neked kivaléan megy az lzleted, akkor a kornyezeted is kivaléan
fogja érezni magat.
Ezzel a gondolattal kivanok aldott linnepeket, békés karacsonyt és kimagaslo eredmé-
nyekben gazdag, boldog Uj évet!
Hajra Forever!

Dr. MI1LESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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Hét évvel ezelbtt szlletett
egy alom: kellene egy
talalkozo, ami felporgeti

a réqiot, lenduiletet ad

a legtehetségesebb
uzletépitdknek, talalkozasi
lehetbséget nyuijt, és
egyedulallé a vilagon.

Az alom megvaldsult, ugy
hivjak: Holiday Rally.

porecsi képzés masodik napjan
# \ Lapicz Tibor mdsorvezetd,

soaring manager fogalmazza meg
frappansan, miért is vagyunk itt: ,Az a
feladatotok, hogy hazavigyétek innen az
Uzenetet, és jovére kétszer ennyi emberrel
gyertek vissza!” Lapicz Tibor m(sorvezet6-
tarsaval, Jadranka Kraljic-Pavletic senior
managerrel kozosen kdszonti a vendégeket,
majd felkonferalja Magyarorszag és a
délszlav régid orszag igazgatdjat. Dr. Milesz
Sandor emlékezetes koszont6t tart azokrol
a pillanatokrél, a mikor az ember igazan érzi,
hogy él - minden energidjat beleadva.
Lenkey Péter general manager kdvetkezik,
aki eléadasaban a Forever-lehet6ségrol és
a fejlédésrél beszél:, A dontést cselekvés
koveti, a cselekvést eredmény, ami
materializalodik az életetekben, igy lesz a



hitelalapu életbél értékalapu, ahol az emberi, becsiiletes munka a kulcs. Ha erre alapozol, nem lehetsz tobbé kiszolgaltatott” Az FLP
négy év alatt 50 millié dollart fektetett be. Feléplilt egy hetven orszégot ellaté raktar Hollandidban, Uj tablettdzé tGizem és gyértdsor az
Egyesiilt Allamokban.,A cél az, hogy megtaléld itt a szamitasodat, és légy biiszke arra, hogy ennél a cégnél dolgozol. Juss el a j6tél a
kivaldig, elég, ha minden nap csak egy kicsit teszel érte. Csak magadért csinald meg, senki masért” - teszi hozza a general manager.

UZLET ES SZEMELYISEGFEJLODES

+Az életben a legszebb, ami torténhet veletek, az a Forever” - kezdi el6adasat Zlatko Jurovic rijekai soaring manger, aki korabban volt
tengerész, lizemvezetd, vallalkozé is, de mindig érezte, hogy var valamire.,Csatlakoztam a vilag legjobb cégéhez anélkiil, hogy tudtam
volna réla!" Terméktapasztalaton, fokozatos tanuldson at vezetett az Ut odaig, hogy Zlatko Jurovic és parja két év alatt managerek lettek.
Zlatko kiilonleges sorsokrol mesél: elmondja, kiket segitett hozza a manager szint eléréséhez. Azt dllitja, ez barki szamara
masolhaté.,A Forevernek kdszonhetéen jobb ember lettem, mint voltam, és ma mar tudom: ez
kédolva volt az Gizletpolitikdban. Ha nem lesztek sikeresek itt, annak csak két oka lehet: vagy nem
dontdttetek, vagy nem dolgoztatok eléggé. Aki ma itt van, az tobbé nem mondhatja, hogy nem
kapott esélyt.”
Hajcsik Tiinde senior eagle managertdl megtudjuk, hogyan lehet egy csapat részévé valni
gy, hogy kézben nem adjuk fel magunkat, illetve miért tud egy csapat sikeresebb lenni
a tagjai 0sszességénél. Tiinde parjaval Magyarorszagon az egyik legerésebb senior lizletet
vezeti., Az 0sszetartozas, a lojalitas mar az elsé amerikai utunkon kézzel foghato volt, akkor
fogadtam meg, hogy minden kihivast teljesiteni fogok. Nyolcadik alkalommal dolgozunk
a Profit Oszténzén (mostantdl: Chairmain’s Bonus — a szerk.): évrél-évre kifizet nekiink
a cég annyit, amennyit masok egy élet alatt gydjtenek 6ssze. Elég, ha a sajat
Utemiinkben dolgozunk, errél szél az Eagle Manager kihivas. Ezek a legjobb
eszkozei a lojalitds, a cég irdnti tisztelet kifejezésének. Amikor csatlakoztal,
szerz6dést kotottél a céggel: elfogadtad a marketing tervet, de a jogaid is
megvannak - a kett6 csak egytt érvényesiilhet. Egymasnak hattal, de
vallvetve haladni".
Leveleki Zsolt soaring manager sajat bevallasa szerint a kit(iz6ért lett
manager. Az6ta az egyik legerésebb soaring manageri izletet épitette
ki. A minéstlések az FLP-ben hatalommal is birnak.,A hatalom azt
jelenti, hogy van eréd, lehet&séged, képességeid. Ha megkaptad, ne élj
vissza vele, inkabb oszd szét azok kozott, akik megérdemlik: ettdl lehet
sok. Ez kolcsonos jaték — tanuld meg a felépitést elfogadni és visszaadni.”
Ha valaki tokéletesen betartja az Gizletszabalyzatot, Ugy éri el a szinteket,
ahogy kell, akkor az menthetetleniil fejlédni fog — véli Leveleki Zsolt.
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Sok kezd6 halézatépité panaszolja, hogy nehezére esik idegeneket megszdlitani. Senk Hajnalka zafir
managernek nincs ilyen probléméja. © 2003-ban talalkozott a Foreverrel, sziilei lettek a 9. managerei.
4Elsédleges a céldllitas, de ha a kapcsolati tékéteket képtelenek vagytok fejleszteni, akkor nem fogtok tudni fejlédni,
megtolteni szobakat, termeket, stadionokat” - mondja.,Sokkal tobbet ér a pénznél - ennél a véllalkozasnal ez az egyetlen tékéd. Ha az
embereknek szimpatikussa valsz, 6hatatlanul viszonozni fogjak az apro szivességeket. A névlista minden egyes fajtajat hasznalom, hiszen
szajhagyomany Utjan terjedd Gizleti lehet6ségrél beszéllink. Az ismerkedést is gyakorolni kell, ellesni olyan fogasokat, amikkel hatéssal lehettink
masokra - ez is tanulhat6. Ha megszdlitok valakit, azt nézem, mivel tudok hozzajarulni az életéhez. Nincs titok, barkivel meg tudsz ismerkedni,
ez egy végtelendl egyszerti dolog, ami folyamatosan megerdsit abban, hogy jé helyen vagy!”
A belsé motivaciordl szl Varga Robert eléadasa. A gyémant-zafir manager 1998 janudrjaban kezdte el az FLP Uizletet. Azt mondja, akér egy
emberért is elmegy a vilag végére, ha azillet igazan akar valamit., Az FLP bizonyitott, a termék bizonyitott, most 6 jon”— mondja, majd az
lizletépités alapvetd szabalyairdl beszél.,Barki szponzoralhaté, de nem barki altal” - hivja fel a figyelmet
a reszponzoracio lehetdségére — persze az etikai szabélyok betartdsa mellett. A tobbi
mar inkdbb a munka |élektani része:,az uralkodé gondolataidnak megfelel
eseményeket és embereket vonzol be az életedbe. igy a negativ gondolatok
afféle negativ cédék a fejedben. Ugyanigy ereje van a kimondott szavaknak is.
Mindig hangsulyozd a belsé motivaciéid! Az enyémek ezek: egészség, tanulas,
szellemi fejlédés, harmonikus parkapcsolat és csaladi élet, valamint kovetendd
példava valni’
Varga Réberttdl hallhattuk, hogyan mozgésithatok a passzivva
valt emberek, Tomislav Brumec pedig elmeséli, 6 hogyan
képes megtartani stabil vasarldi korét. Feleségével Szlovénia
top forgalmazdi, zafir managerek.,,Mindig irdnymutaté
lehet, ha Rex Maughannak, a cég alapitdjanak példajat
kovetjiik. Kicsiben épp olyan alapokat kell letenniink,
amilyeneket 6 alkotott az indulaskor. Tomislav
Brumec szerint ehhez igazi személyiségfejlédésen
kell &menndiink.,Alapvetéen minden ember
j6, kedves és érz6: én erre a meggy6z6désre
épitek. A boldogsag nem rajtunk kiviil allé
koriilmény, hanem valami olyasmi, ami bellilrél
fakad. Agyunk képes befolyasolni barmit, de
ehhez egyrészt sajat értékeinket kell erésitenlink,
masrészt odafigyelni masokéira”’



NINCS LEHETETLEN
Varadi Eva manager 2007-ben kezdte az lizletet, és mar diakként szézezreket keresett. Megingathatatlan, ha (izletré| van sz6: szamara az
elkotelezettség az elsé. Ahogyan 6 ragaszkodik ehhez, Ugy varja el munkatarsaitdl is. Cserébe a csapata minden tagja ugyanazt az er6t kapja,
tudatossagot, kozos célt.,Elkényelmesedtiink, sokszor megallunk lejjebb, mint ami telne téliink” - szembesit.,,Azonban ha nem vagy aktiv,
akkor nem vagy kulcsember. Ha nem azt csindlod, amit a szponzorod mond, abbdl csak negativ hatasok adédnak. Blintudat, lelkiismeret-
furdalds, 6nigazolds, héritas, kritika. .. nehéz kdvetkezetesnek lenni, de a te felelésséged, hogy ki vagy most és az is, hogy kivé fogsz vélni
utkdzben. A motivécié legyen a belsd hajtéeréd!”
Hogy az elszantsdg mennyire fontos, szellemesen fogalmazzdk meg a kévetkezé eléadodk: Szabéné dr. Szanté Renata és Szabo Jozsef:,a
munkaba nem lehet belefaradni, csak az eredménytelenségbe”. A hdzaspar négy éve kezdte a munkat és harom hénap alatt lett manager.
Nem kell nagy dolgokra gondolni,,.ha felhivnak a munkatarsak, az mar eredmény” - mondjék, majd a lehetd legpraktikusabb médon
mutatjak be a halézatépités alapelemeit. Mikor legyen csaladi bemutatd, milyen gyakorisaggal, hogyan szervezziik meg, hogyan keltsiik fel
az érdeklédést, majd nyerjiink idét. .. sok mindenre vélaszt kapunk.,Csindljatok, és meg fog jonni az eredmény!” - biztat minket a hazaspar és
allitja:,,egyikétok sincs még az emberi teljesitéképesség hataran. Mindig van tdbb, mindig van tovabb. Mindegyikétok egy hangszer, amelynek
a hurja akkor zeng a legszebben, amikor megfesziil. Kezdjetek el dolgozni és jatsszatok életetek legszebb zenéjét a Forever lehet6ségével”
A Holiday Rally-minésiilések inneplése utan Fekete Zsolt zafir manager ad el6 a meghivasrél. O, luxusrabszolgabdl” lett szabad ember
annak idején. Szinte komplett tananyagot kapunk téle, gyakorlati szemléletd, barki altal kdvethet6 Utmutatot.
Egy jo terv, motivacié (mindegy, mi az, csak legyen), jov6orientdltsag, tervezés, j6 cél, j6 stratégia: ezek a
kulcsfogalmak.,Volt, ami volt, innentdl az szamit, mi lesz, és ezt te fogod meghatarozni” -
mondja Fekete Zsolt, majd arrdl beszél, mi minden tesz egyedilallova és kiilonlegessé
egy csapatot — egyaltalan: mitdl csapat a csapat? Itt is a kozos cél az egyik megfejtés.
Mindez kell az elinduldshoz, &m a mindennapi munkahoz a célokon tul jé teherbiras
is kell, hiszen példaul a meghivas,mennyiségi munka” - figyelmeztet Fekete Zsolt,
utoljara pedig olyasvalamit emel ki, amit taldn & ismer a legjobban: a mosoly erejét.

REGIOS OSSZETARTAS
A valtozasok csak magunkbdl indulhatnak ki — allitja Dragana
Janovic soaring manager, a Forever Szerbia President’s
Club tagja.,Csukjatok be a szemeteket, képzeljetek
el mindent, amire csak vagytok, és kezdjetek el
dolgozni érte - itt magatokért teszitek, mésutt
a fénokatokért. Miért dolgoznal masvalaki
almaiért? Ma a vildgon a legjobb Uzleti
lehet&ség az FLP, mert alaptéke nélkdl
is el lehet kezdeni, a csekkek viszont,
amiket kaptok a munkéért, korlatlanok.
Véltoztassuk meg a dolgokat magunk
koril és kinaljuk fel mindenkinek ezt az
esélyt! Es hogy ti mar déntdttetek, bizonyitja,
hogy itt vagytok. Innen csak mésolnotok kell a



mar szamtalanszor kiprébalt technikat” Dragana Janovic ismerteti az MLM tiz alaplépését is, amelyek a kulcsember-léthez és tovabbi
kulcsemberek megtaldlasahoz vezetnek. Mustafic Safet senior manager a Forever Bosznia & Hercegovina President’s Club tagja.
ElImondja, miért kell megtartani az aktivitast akkor is, ha valaki mar magasabb szinten jar. Milyen pontszammal,,illik” rendelkezni
hoénaprél-hénapra ahhoz, hogy példaképként tekintsenek rank.,A Foreverben nincs olyan munka, ami nem lesz dijazva” — mondja
Mustafic Safet, majd felsorolja azokat az alapszabalyokat, amelyeket 6 maga is kdvet. El6szor is pontos céllal rendelkezik, és tervvel is,
hiszen — mint mondja — az 6tleteknek semmi értéke nincs, amig el nem kezdiink dolgozni a megvalésitadsukon.,Nem vérok arra, hogy
a kortlmények tokéletesek legyenek, inkabb alkalmazkodom hozzajuk. Sajat magamnak is mindig elmondom: hiszek abban, hogy
sikeres lehetek, és emberek életét valtoztathatom meg. Ne utélag gondolkozzatok azon, milyen helyzeteket nem hasznaltatok ki! A
mai nap a legjobb arra, hogy elkezdjetek dolgozni - ne vérjatok a holnapot!”

Krizs6 Agnes zafir manager tizenharom éve a magyar régié egyik legsikeresebb vezetéje. Munka és csalad szamdra egyenrangu,
egymast szolgalé fogalmak - talan nem is lehet értelmezni ket egymas nélkiil. Agnes azt mondja:,sokat bantottak, de sirni csak

a gydztesnek szabad. Vigyaznod kell, mert barmit csindlsz, a Forever vildigdban mar napfényre keriltél” Az FLP rendszerében
egyedulallonak szamit a jelentds mértékl bénusz, de mas is a legjobb alternativava teszi: ilyen kapcsolatrendszer, ilyen egymast
segitd attit(id sehol mashol nincsen”— mondja Krizsé Agnes. ,Batran fordulj a szponzorodhoz, mert tapasztaltabb nalad, de ugyanugy
érdeke a sikered, mint Snmagadnak. Es innen nincs az a kériilmény, ami ellen tudna &lIni egy kitarté erének. Keresd az igaz embert!”

AKIKET NEM KELL BEMUTATNI
Mire iddig érlink az el6éadasok sordban, a most induldk is értik: tudatos
tervezés és intuicid is az tzlet, amely igy sajat képlinkre formalodik.
Ahogyan Veronika Lomjanski, a régi6 elsé gyémant managere
fogalmaz:,Sajét sikered a sajat kezedben, agyadban, szivedben
van”. Am szemérmesek sem lehetiink, nagyon is a pénzrél szl az
MLM munka. Es hogy hol a pénz a 21. szézadban, azt egy videofilm
illusztralja, amely szerint a wellness és az egészségmegdrzés szamit
a jov6 sikeragazatanak. Evi tdbb mint 200 milliard dollaros a
forgalma mar most, és ez varhatdan sokszorosara novekszik
a kovetkezd években. ,Ez egy soha nem latott lehet6ség,
a jovo pedig az Uj értékesitési formaké — mondja
Veronika Lomjanski és hozzateszi:,a joléti korszak
elétt allunk. Olyan termékekkel rendelkeziink,
amelyek a legjobbak a vildigon. Az eredmény
mégis a legbensébb szandékokbdl adodik.
Nekem csak azért volt sikerem, mert segitettem
az embereknek, hogy jobban éljenek.”Veronika
44 éve foglalkozik emberekkel, 24 éve MLM-
mel és 14 éve kizérdlag az FLP-vel. Erkdlcsi,
szellemi és anyagi siker Ugy keresni pénzt,
hogy masoknak is adunk kézben!” Am
nem mindenkinek lehet adni:,a legjobb
munkatérsak az igényes munkatarsak:



kérdéseik vannak, de nem raboljék hiaba az idétoket. En elinditom 6ket, hogy Uj kép alakuljon ki a fejiikben: nem a pénz kereséséré|,
hanem megteremtésérdl van sz6 — és innen tesznek is az érdekében, a tudatukat étitatja a sikerre torekvés.”
A vége felé kozeledik a porecsi két nap — legalabbis annak hivatalos része, mert hatravan még a jutalom: Sonya Show és
Divatbemutatd, a szérakozas és a pihenés a négycsillagos hotelben, amit ilyenkor birtokba vesz a Forever cég. Am a lazitas elétt még
hatravan egy nagyon vart el6adas: Berkics Miklos gyémant manageré, sokak példaképéé.
Azt mondja, térténelmi pillanat részesei vagyunk. Am — mint fogalmaz - Porecs legfontosabb része az, ami utana kévetkezik. Vagyis
mindaz, ami az itt elmondottakbdl hasznosulni képes a hazatérd supervisorok gyakorlatdban. Porecs képes embereket beinditani és
Ujrainditani.,A te életedért, csalddodért szervezték Porecset, ha azért jottél, hogy az életed megvéltozzon.”
Az embert 80 szézalékban olyan félelmek, kétségek és bizonytalansdgok blokkoljak, amelyek tdrgya nem fog bekdvetkezni.,Légy
joban magaddal, kiilbnben nem tudsz masok életébe pozitiv véaltozast hozni” - tanacsolja Berkics Miklos
Mi, akik él6ben hallhattuk Miklés lebilincsel6 és szérakoztatd eléadasat a Bryce Canyon meghdditasardl Zorréval, megértettik a
torténet lizenetét: a félelemtél a bizalomig bejart ut a kezd6 foreveres Utja.,Mindannyian a félelmeink rabsagaban éliink vagy éltink,
de ki akar félelmek nélkiil hazamenni, szabad lenni, manager lenni, gyémant lenni, gazdag lenni?” - kidltja, és mikor egy egész stadion
kdzonsége valaszol neki, latvanyos show kezdédik. Miklés felszélit mindenkit, hogy irja fel egy papirra a félelmeit, és adja at neki.
Felbolydul az aréna vagy tiz percen &t gyijti az 8sszes szektor a cédulakat. Es mikor mar hatalmas halom gytilik 6ssze a
szinpadon, Berkics Miklés egy fémedényben langra gyujtja a
papirlapokat — igazi magidnak vagyunk tanui, hatalmas taps és

diadalmas zene kiséretében égnek, elhamvadnak,

fustté valnak mind a félelmeink. A jové ,szabad

emberei” korbedlljak a szinpadot - sokan kdzilik mar

managerként érkeznek jévére Opatijaba, a kdvetkezd

Holiday Rally-re.

Dr. Milesz Sandor orszag igazgato, és vendéglatonk,
dr. Molnar Laszl6 horvatorszagi teruleti
igazgato bucsujaval, az el6adodk
felvonulasaval véget ér 2012 utolsé
nagy régios rendezvénye, 2013-ban Uj
id6szamitas kezdédik.

SZIVESEN MEGNEZNED
AZ OSSZES PORECSI
FOTOT? LATOGASD MEG A
WWW.FOREVERPHOTO.EU
OLDALT! A BELEPESHEZ
SZUKSEGES JELSZOT
FACEBOOK
OLDALUNKROL IS
MEGTUDHATOD.



Vége felé kdzelit az év, de ez még nem a pihenés ideje a
Forevernél, inkabb véghajrara indulnak a halézatépiték. Kézben
kicsit megalltak meginnepelni a friss eredményeket és szereztek
némi szakmai municiot.

BUDAPEST 2012. NOVEMBER 17.

,Civilben” természetgydgyaszként dolgozik Tanacs Ferenc
és Tanacs Ferencné, am az FLP-ben mar senior managerek,
és ezuttal a budapesti Siker Nap levezényldi is. Hét éve
kezdték az Uzletépitést igazi csalddi alapokon: lanyuk, Tanacs
Erika a szponzoruk. A managerek felvonulasa utan elséként
az,Ujakhoz” sz6Inak, vagyis azokhoz, akik el6szor jarnak a
Forever Living Products teljesitményelismerd és szakmai
képzést nyujté rendezvényén.



,Sok embernek ez a nap fogja megvaltoztatni az életét. Nekiink az elmult hét év tébbet adott, mint
az el6z6 otven év 6sszesen. El6szdr nem mertiik elhinni, mint most taldn ti sem, de azéta bejartuk a
vildgot. Mindez megvalésulhat nektek is!”

A koszonté utan az orszag igazgato, dr. Milesz Sandor nyitja meg a programot. A zafir managerként is
teljesit6 vezetd 1997 6ta sikeres a régio élén, tizenhat telephelyet irdnyit, hat gyermek édesapja. Elsé
szavaival a President’s Club egész éves munkajat kdszoni meg, de hozott ajdndékot a kozonségnek is.
Megtudjuk téle, hogy a Forever Telefon Flotta 4j, még kedvezdbb tarifakkal jelentkezik. Ezt kbvetSen
bemutatja az Exkluziv Travel Touch dobozt, amely 150 ezer forintnyi utazasi kedvezménnyel és a porecsi
oktatdsi anyagot tartalmazé pendrive-val gazdagabb.,Go Diamond, elére a gyémantért, hajré Forever!”
- sz6l mindenkinek a biztatas.

A halézatépiték mindig nagyra értékelik az orvosszakmai el6adasokat, hiszen ez az a témateriilet,
amelyben mindig jél jon egy kis tdmasz az elméleti alapokhoz. Dr. Fabian Maria ideggydgyasz
szakorvos segitségével a neuronok kozott merilink el. A doktorné 2000 6ta hasznal étrend-kiegészité
termékeket, 2004 6ta pedig kizarélag az FLP termékcsaladot. Fél év alatt lett manager azért, hogy
biztonsagot adjon csaladjanak. Hivatasaban az idegrendszer felépitésével, miikodésével, jelenségeivel
foglalkozik. EIs6re nem gondolnank, de ezen a teriileten is nagyon fontos a megfelel6 étkezés, amivel

a hidnytiinetek megel6zheték. A min&ségi aloe-1é mind a méregtelenitésben, mind a taplélasban jo
szolgélatot tesz. De nincs egészséges szervezeti miikodés a minéségi probiotikumok, vitaminok, dsvanyi
anyagok, nyomelemek nélkiil sem, hiszen a kézpont csak akkor képes iranyitani, ha az emésztérendszer,
a mozgdasszervrendszer és a sziv- és érrendszer is j6 allapotban van. Megtudjuk, mely természetes
anyagok segithetnek ebben a fokhagymakivonattél a ganoderma, schizandra, reishi gombdén at

a ginkgo bilobdig. ,A vegetativ idegrendszer véd a mindennapi kihivasoktél, de ha nem taplaljuk,
Jecsaphat a biztositék” és testi tlinetek jelentkezhetnek” - figyelmeztet dr. Fabidn Maria.

A supervisorok és assistant managerek kapjak meg elismerésiiket a szinpadon, majd Gjabb el6adas
kovetkezik.

Egyik fiuk is foreveres a zsomboéi Csordas Istvan és Csordasné Tanacs Zsuzsanna managereknek,
és a kisebbik is szeretne erre az utra lépni.,,Sok mindent kell még megtanulnunk, de dolgozunk rajta,
mert nekiink ez nagyon tetszik.” Szamukra fontos motivacio volt, hogy ebben a véllalkozasban egyitt
lehet a csaldd. Mint mondjak, ez csak gy mikodhet, ha mindenki,odateszi magat”.,Fontos, hogy
pozitivan gondolkodjunk, és olyan emberek térsasagat keressiik, akikkel jol érezziik magunkat.

De lényeges a masolddas is: kdvetni a szponzorok Utmutatdsait. Persze masoljuk a gyémaéntokat
is...” A hdzaspdr azt mondja, a termékek min&sége, a CD-k és katalégusok hatalmas segitséget

adtak nekik.,Mindezt barki kdvetni tudja, nincs életkorhoz, végzettséghez kdtve. Nekiink ugyan

jo fizetéslink volt azel6tt is, de nem tudtuk, mi torténik, ha kieslink a kérbél, ha nem tudunk
dolgozni. Itt viszont jogdij m(ikodik: amennyit elériink, annyira tudunk késébb szabadon éIni.



ADOMANY

A Forever Magyarorszag és a délszlav
régi6 kozdssége a Holiday Rally-n
gylijtotte dssze azt az 0sszeget, aminek
segitségével a Székely Katasztrofaelharité
és Polgari Védelmi Egylet Németorszagbol
adomanyba, kapott mentdautoéit Gj
abroncsokkal szerelhette fel, valamint

a hazaszallitas koltségeit is fedezhette.
Kolcsar Géza, az egylet elntke
szemeélyesen, oklevél dtadasaval kdszénte
meg az adomanyt a gyUjtés elinditéinak:
dr. Milesz Sandornak, Szabd Jozsefnek

és Berkics Mikl6snak.

Nincsenek bizonytalan elemek, hiszen harmincét éves a cég, a hattér biztositott, az drukészletrél nem
kell gondoskodnunk, csak atadni az informaciot. Mindezt korlatlan szabadsag mellett! Ez egy kiilon
sziget, ahol 0sszetartas uralkodik, nagyon j6 ebben a légkdrben lenni.”

2004 6ta a Forever tagja Heinbach Jézsef senior manager, kertészmérnok, feleségével
tobbszords Hoditdk Klubja-tagok. FLP véllalkozasuk mellett sajat cégiik is van, Dunakeszin

élnek, vildgutazok. A vezeté mindent tud a névényekrdl - koztlik természetesen az

aloe verdrél. Sajnos rossz hirei is vannak: a talajunk nem ugyanaz, mint harminc éve
volt. Szikesedés, erddirtas, talajszennyezés, muitrdgyazas rontotta drasztikusan a
minéségét. Hogy mit jelent pontosan a ndvények tadpa-nyaghidnya, az kisérletek
és fotok segitségével vélik kézzelfoghatdéva. Megtudjuk, hogy a klorofill kémiai
szerkezete hasonlé a hemoglobinéhoz, kdvetkezésképpen a névénynek

olyan fontos a magnézium, mint az embernek a vas. De azt is, hogy mibdl all

a,bajnokok reggelije”, hogyan kell helyesen késtolni az aloe italt, és hogy

miért nem szabad engedni a min&ségi mércébal.

Felvonulnak a 60cc+, a Héditok Klubja mindsiiltjei, valamint az 4j managerek,
és kihirdetik a gépkocsi 6sztonz6 program Uj mindsultjeit is. A Hoditok elsd
helyezettjeként Toth Zoltan sz6l néhany szét: ,Ez a teljesitmény ketténké, hiszen

ez egy csapatjaték, zsenidlis a felsévonalunk; van kit kévetni. Oriasi teljesitmények



vannak itt, és nyitva allnak mindenki el6tt, aki nem hagyja abba - ez a titka. En Ggy déntéttem, hogy a
legjobb céggel, a legjobb termékcsaladdal dolgozom.

,Ha valaki ugy érzi, hogy miéta itt van, kisebb-nagyobb csodak torténnek vele, higgye el, hogy ez
jelent valamit” — mondja Franyé Anna frissen mindsilt manager, de masoknak is jar a mikrofon
néhany percre.

Dinya lldiké: ,Egyediil nem tudtam volna megcsinalni, az a Iényeg, hogy tudjatok, miért csinaljatok,
akkor csak id6 kérdése, mikor alltok itt fent.”

1

Dr. Kozo Laszloné és Dr. Koz Laszlé: ,Sokan voltak és vannak mogottiink, mindenkinek koszonjik
Hollésy Andras: ,Hetven nap munka eredménye ez, kérek egy tapsot a csapatnak!”

Sokan vannak, akiknek a természetes életmdd, a nyugalom, egyfajta véltas és személyiségfejlédés
hozza meg az ajandékot: a varva vért gyermeket. Még nem volt senior manager Hanyecz Edina,
amikor orvosi papir szélt réla: kordbbi mitéte miatt nem lehet gyermeke. Megvaltoztatta életét, sokat
tor6dott a szervezete allapotaval és végiil szdmara is varatlan médon varandos lett. Negyven évesen
hozta vilagra gyermekét panaszmentes terhesség utan. Most tanacsokat ad a gyermekvallalas el6tt
alléknak: milyen életmod és milyen taplalkozas segiti ezeket a hénapokat. O maga rendkiviil pontos
megfontolasok alapjan valasztotta meg étrendjét aszerint, hogy magzatanak épp csontrendszere,
idegrendszere vagy iziiletei fejlédnek. Tavaly majusban pedig megsziiletett Aron, am Edina a
gyermekagy idészakaban sem hagyta abba, kell6 figyelmet forditott az egészséges taplalkozasra.
Amikor a kisfia megsziiletett, 6 is megszerette a gélt — ezt videofelvétel is bizonyitja. Edina azzal
kapcsolatban is ad tanacsokat, hogyan folytathaté az tizletépités GYES mellett. Vallja, hogy
egészség és szeretet egyenld a lelki békével.

A kovetkezd eléadot ugy konferdljak fel, mint hatdrozott és céltudatos holgyet, akinek
Utja masolhaté. Mottdja: csak olyat tégy masokkal, amit te is szeretnél magadnak.
Herman Terézia soaring manager a [épésrél 1épésre haladas hive a kozos munkaban.
,Egy Uj munkatarssal el6szor is megkeressiik az igazi miérteket: a célokat, amelyekért
hajlandé tenni. Segitségul hivunk kdnyveket, oktatasi anyagokat és feljegyezziik a
fontos datumokat, és a hozzajuk kapcsolédoé kihivasokat. Am a munka oroszlanrészét
a halézatépité végzi, persze folyamatos kapcsolatban a felsévonallal, alsévonallal és

a céggel is. En 50% munkat kérek, vagyat a sikerre, kitartast, pozitiv hozzaallast. Es
természetesen én is meghallgatom, hogy télem mit var el a masik fél.” Herman Terézia
ad egy kis izelit6t is a tananyagbdl: a listairdsrél, meghivasrdl, csalddi bemutatérdl,



a felépités technikdirdl. Hallunk definiciét a szélesitésre,
frontépitésre, mélységépitésre, és az is kiderdl, hogyan lesz meg
a kell6 terméktapasztalat. Herman Terézia szerint a tobbi mar
csak a szdmok torvénye. ,Célok nélkil soha ne indulj el senkivel,
a Start programban leirtak alapjan haladj, és akkor lekiizdéd a
sajat nehézségeidet: garantdlom neked a sikert!”

A frissen mingsiilt assistant supervisorok kdszontése utan Varga
Rébert gyémant-zafir manager, President’s Club tag és kitin
el6ado éll a szinpadon. Szamara a kezdetekkor az elsédleges
motivacié az volt, hogy lekiizdje addssagait, majd az, hogy

minél tobb munkatarsanak segitsen céljai elérésében. Szereti a
kihivasokat, megmaszta a Mont Blanc-t és a Kilimandzsarét, mara
két gyerek édesapja.

Elsé tétele ez: az emberek érzelmek alapjan hoznak dontéseket.
Ennek illusztraldsara bemutatja munkatarsat, Huszai Attilat,

aki elmeséli, miért valasztja egy véllalkozé az FLP (izletet. Ugy
tlnik, 6t a személyiségek ereje gy6zi meg - hiszen itt az emberi
kommunikacié az tGtékartya. ,Ha csak egy megfelelé embert talalsz,
mar 6% jogdijszerd jovedelemre teszel szert, és innen lavina indul
el: ha 6 is csak 6t embert taldl és 6k is 6t6t... nincs megallas” -
magyarazza Varga Rébert.



Bemutat néhany vezetét, akiknek bar csak egy front managerik van,
oOriasi birodalmat épitettek mélységben, szazmilliés jovedelmekre téve
szert tiz év alatt.,A sok,,nem” kdzétt mindig ott az,.igen”. Tanulj, gyakorolj,
csinald élesben, tarts legaldbb heti 6t bemutatét! A kitizé a malt, a
pontérték a jelen, a vizi6 a jové. Gondold el: évente tobb mint 95 ezer
gyerek sziletik Magyarorszagon, hatalmas Uj piacok nyilnak. Rdadasul
allandok: nincs ember, akinek ne lenne sziiksége ezekre a termékekre.”

Ezek az ésszer(iség szavai, dm Roébert azt is tudja, milyen készségek
kellenek a sikerhez: ,a pozitiv és negativ behatasok aranya hatarozza
meg, mennyire vagy lelkes. Az uralkodé gondolataidnak megfelelé
eseményeket vonzol be az életedbe. Olyan embereket keresiink, akiknek
céljaik vannak, eszkozt keresnek és hajlanddk tenni a céljaikért. Az igazi
termékiink az egészség és az anyagi j6lét; ennek a régiénak még sosem
volt ekkora sziiksége az FLP Uzletre, mint most.”

Az én 25 pontom

Mi van a pontok mogott? Egy életérzés, a stabilitds, a véddszarny, esy
boldog csalad, szeretet. Egy eszkéz, mellyel elérhetem céljaimat. A példa-
képeim: Hanyecz Edina, fels6 vonal, Hollésy Andras szponzor. Minden em-
ber elismerésre vagyik, és ez ma megadatik nekem! Hat kell ettél nagyobb

boldogsag?
Barkocziné Gasparek Tiinde

supervisor
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évforduldnak megfeleléen tinnepi diszbe 0lt6zo6tt. A
rivaldafényben fenségesen csillogott a sas jégplasztikdja,
igy kdszontve a managerek felvonuldsat, koztik Dragana
és Milos Janovi¢ soaring managereket, dr. Milesz Sandor,
valamint Andreja és Tomislav Brumec zafir managereket,
tovabba Veronika és Stevan Lomjanski gyémant managereket.

Q Mons kongresszusi kdzpont rendezvényterme az

A rendezvény hazigazdai, Jozica és Miran Arbeiter senior
managerek és President’s Club tagok készontotték a
résztvevéket, majd a szlovén FLP terlileti igazgatojat szélitottak a
szinpadra.

Andrej Kepe roviden emlékeztetett az FLP szlovéniai kezdeteire,
majd elmondta, hogy 2005-t6l az orszdg kézponti részének
leggyorsabban fejl6dé vallalatai kozé sorolnak benniinket,

azaz birtokoljuk az Arany gazella cimet.

Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté kilon dicséretben
részesitette Szlovéniat, mert forgalom szempontjabdl
Magyarorszag utdn mar évek 6ta a masodik helyen vagyunk a
régidban. Odaadé munkankért, halaja jeléil ajandékot is hozott,
éspedig egy Exkluziv Travel Touch csomagot, amelyben tobbek
kozott az utazasi kartya talalhaté. Ezzel szamos csodalatos utazas



érhet6 el, a tagoknak kilon kedvezmény jar, sét,
egyes szallodak 2013. januar 1. és 2013. majus
31. kdzott nem kevesebb, mint 150.000 forintnyi
kedvezménnyel latogathaték! Ezek

a kedvezményes ajanlatok 2012. december 1-jétél
foglalhaték le a ForeverUtazas honlapon.

A kedvezmény sajatossaga, hogy akar meg is
ajandékozhatjuk vele szeretteinket. Az Exkluziv
Travel Touch limitalt széria: 2012. december
23-ig, vagy a készlet erejéig kaphatd, ezért
ajanlatos miel6bb megvasarolni. Az orszag
igazgatd egyben megigérte, hogy az 6sszedllitott
csomagok mellett az innepek alatt tovabbi
érdekes akciokra szamithatunk.

Danica Bigec manager képben és széban is
ismertette a helytelen testtartas veszélyeit és az
ebbdl ered6 sulyos kovetkezményeket. ElImondta,
hogyan védekezhetiink a nehézségekkel szemben,
majd azt is, hogyan enyhitheték a gorcsok és
fajdalmak.

Csodalatos mandolinkisérettel énekelt Sasa
Lendero énekesnd, akinek hangja betoltotte a
termet és tobbeket tancra perditett.



Dr. Miran Arbeiter senior manager és President’s Club tag mindig a legujabb
eredményekrdél szél. Most két olyan kitliind terméket mutatott be, amelyet elsésorban az
érett koru néknek és férfiaknak ajanl. A Vitolize Women és a Vitolize Man a legfrissebb
tudomanyos eredmények alapjan késziil, és idedlis az id6sebb korosztaly szamara.

A 2012-es évben szamos sikeres forgalmazoénk volt, aki mindsiilt, dijakban és utazasokban
részesiilt.

Egybehangzéan valljak, érdemes egy kissé tobb energiat befektetni és még magasabbra
[épni. Egyenes és gyors Ut is vezethet a manageri szintig, csak figyelni kell a szponzorra és
kdvetni a tandcsait, osztotta meg vellink a siker titkdr Roman O¢isnik manager. Aki nem
eléggé figyel, és nem hasznalja ki a lendiiletet, kézvetleniil a csucs alatt fog leélini. Eppen
ilyenkor kell er6t befektetni, hogy ujabb lendilettel elérhessiik a manageri szintet.

Tomislav Brumec Szlovénia vezet6 forgalmazdja, zafir manager és President’s Club tag
sokéves tapasztalatait mondta el arrél, hogyan lehet Uj forgalmazdkat bevonni az izletbe.
Az FLP termékek kitlinéek, brilidns marketingterviink van, igy figyelmiinket elsésorban

az emberek k6zotti kapcsolatokra kell 6sszpontositani és arra, hogy minél tobbeknek
segithessiink. Az emberek megérzik az 8szinteséget, igy az mindig tdbbszordsen
megtérul.

Stevan Lomjanski gyémant manager és President’s Club tag konkrét szamitasokkal
bizonyitotta, éves szinten mennyi pénzt veszitenek el mindazok, akik megfeledkeznek
réla, hogy a fizetésért valamit tenni is kell. Meglep6ek az éves szint(i forgalmi adatok,
Stevan mégis a lelklinkre kototte, akkor se feledkezziink meg az 1+3 szabdlyrdél, ha mar
azt hittlik, minden célunkat elértiik, mert ez az a minimum, amit Rex kitizott, hogy sose
Uljink a babérokon.



Ha valakinek lankadt volna a figyelme, Sasa Lendero Miso Kontrec kiséretével
gondoskodott réla, hogy ujra figyeljunk.

Az assistant supervisorok lizletlink jovéjét jelentik. Mikozben a hattérben diiborgott
a zene, dr. Milesz Sandor atadta nekik a sas kit(iz6t, amely jelképezi, hogy
teljesitették a feltételeket, és a Forever lzleti Ut elsé l1épcs6je mar elérhetd szamukra.

Veronika Lomjanski gyémant manager és President’s Club tag minden évben eljon
a szilletésnapi Siker Napunkra, és ajandékként hasznos informaciokkal szolgal a még
sikeresebb munkdankhoz. Figyelmeztet benniinket, ne hagyjuk, hogy a jelentéktelen
dolgok eltereljék a figyelmiinket. Mindig azokra a munkatarsakra 6sszpontositsunk,
akik hajlandoak kévetni benniinket és kivanjak a sikert. Szellemes el6adasat azzal
zarta, nem tudja, mit szeretnénk mi, de azt tudja, hogy 6 és Stevan egyre magasabbra
kivannak jutni, és ezért tenni is hajlandék - és esziikbe sincs nyugdijba vonulni.

Orémiinkre szolgal, hogy rendezvényeinken kedves kiilféldi vendégeink is részt
vesznek, koztiik a régié President’s Club tagjai, dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté és
Branislav Raji¢, a szerbiai FLP tertlileti igazgatdja is. A ti sikeretek a mi sikertink is!
Koszonjik a faradhatatlan munkatokat és megingathatatlan bizalmatokat.

A legjobbakat, FLP Szlovénia!

Taldlkozzunk Ujra 2013. marcius 23-an, a kovetkezé Siker Napunkon!



flebmid taudeso

FLETUNK A MOZGAS

Arendszeres testmozgas és az egészség szoros
dsszefiiggése mar évezredek 6ta ismert. Am még
soha nem volt akkora jelentésége a testedzésnek,
mint kozlekedési eszk6zokkel zsufolt,
egészségiigyi kihivasokkal, elhizassal fenyegetd
vilagunkban. Mindennapjainkat atgondolva
esténként ugy érezziik, éppen eleget hajszoltuk
magunkat, ez azonban nem célzott testmozgas!
csalddnak kiemelkedSen fontos szerepe van a
mozgds megkedveltetésében, mert az otthon latott
példa meghatarozé alapja tovabbi életviteliinknek.
Nagyon fontos a sziil6k érdekl6dése, vonzalma a sport

irdnt. Ha a gyermek olyan csalddban né fel, ahol a sziil6k
aktivan részt vesznek valamilyen sporttevékenységben, ahol

Mit mond a gyogytornasz?

kerékpdrra pattannak ahelyett, hogy autdjuk kényelmét
valasztanak, akkor ez valik természetessé. Az a gyermek, aki
a csaladi kdrnyezet példamutatasaval hozzdaszokik a célzott
mozgdshoz, szeretettel végzi azt, felndttként is keresi majd
alehet8séget mozgasigénye kielégitéséhez.

Tudjuk, hogy mdr a magzat aktiv mozgdst végez az anya
méhében, ekkor még 6sztdnszerlien. A méhen beliili,
elemeiben elsajatitott tevékenységet a sziiletés utan
tovabb kell tanulnunk, fejlesztenilink. A sziilés utani
babatornak kivalé hatassal vannak gy az anya, mint a
baba testi és lelki llapotara, j6 alapjat képezik a csecsemd
mozgasfejlddésének.

A kisgyermekeknél még természetes a nagyfoku fizikai
aktivitds (reggeltdl estig képesek szinte megdllas nélkdl
mozogni), késBbb viszont tudatosan kell térekedni arra,



hogy a rendszeres testmozgds Iételemiikké valjék. Ha

a szUld mdr a gyerekek sziiletésétdl kezdve megfeleld
teret ad az 6rémteli testmozgdsnak — akar koz06s csalddi
programok keretében - akkor ez lesz a kdvetend6 példa.
Amennyiben a gyermekeket az évoddban és kés6bb az
iskoldkban a mozgdssal kapcsolatban sokoldald, jatékos,
pozitiv inger éri, akkor szamukra ez nem megoldhatatlan
feladatot, teljesitménykényszert, szorongast jelent majd -
éppen ellenkezdleg. Eszrevétleniil épiil be mindennapjaikba
az éltetd erdt add jaték, hanclrozas, labdajaték,
csapatjaték, onfeledt ugrandozas.

FelnGttkorban a testedzés, a sport meggatolja a szervezet
képességeinek romlasat, és csokkenti a betegségek
kockdzatat. Az edzésre forditott id6 és

energia életmindségiink javulasaval

mar révidtavon megtériil — egész

egyszer(ien konzervdl, fiatalon tart!

A helyesen adagolt terhelés

nemcsak a mozgast végzo

izmokat erGsiti, hanem javitja

a t(do és a sziv miikodésének

hatdsfokat, a vérkeringést, s

ezdltal az (sejt)anyagcserét

is. Az oxigén és a tapanyagok

hamarabb jutnak el a sejtekhez,

mig a széndioxid illetve a

szOvetekben elhasznalddott

anyagok gyorsabban keriilnek be a

vérkeringésbe, s érik el a méregtelenit

szerveket. Ennek eredményeként ndvekszik

az ellendlléképesség és az energiaszint is.

Javul a tidében zajlé gazcsere (széndioxid-leadas és
oxigénfelvétel) hatdsfoka, és ndvekedik a vér oxigénszallité
képessége. Izmaink is tobb oxigénhez jutnak, igy joval
hosszabb ideig miikédhetnek fajdalom nélkiil. Az edzés
hatdsdra pedig t6bb munkdra lesznek képesek, és az adott
feladatot kénnyebben el tudjdk végezni.

Sziviink er6sebben fog verni, ha rendszeres edzéssel

erre szokatjuk, ennek kdvetkeztében tébb vért pumpal

a keringésbe. Terhelhet8bbé vilik a szivizom, igy tobb
vért tud kipréselni egy-egy 6sszehizddas sordn, ezért
néhany heti rendszeres testmozgas utan a pulzusunkon
észrevessziik a j6 irdnyu valtozast. A testedzés javitja

az iziiletek mozgékonysdagat, erdsiti a csontokat. Az
izmoknak a csontokra gyakorolt er6behatdsa el8segiti a
kalcium lerakdéddsat a csontokban, segit a csontritkulds
megel&zésében. Lane és munkatarsai 1986-ban 50 év

feletti futdkat vizsgéltak. 41 sportoléndl 40%-kal magasabb
asvanyianyag-tartalmat mértek csontjaikban a sportot nem
végz0, hasonld életkord kontrollcsoporthoz hasonlitva.
Arendszeres mozgas segitségével konnyebben
megel&zhetd a székrekedés, javul az emésztés, a
méregtelenités és az immunmiikddés. Megel6zhetd,
és egyensulyban tarthatd az idéskori cukorbetegség,
csokkenthetd a magas vérnyomads és a felesleges zsirszovet
mennyisége. A rendszeres testmozgds hatasara mérséklddik
a teljes koleszterinszint és azon beliil a ""rossz", vagyis az
LDL-koleszterin szintje, ugyanakkor névekszik a védd hatdasu
"jé" HDL-koleszterin aranya a vérben. Tagulnak az artériak,
és csokken a vérrogok keletkezésének valdszinlisége.
Az amerikai Alzheimer Szévetség Vancouverben
megrendezett nemzetkdzi konferencidjan
hangzott el az elmdlt hetekben: a Brit-
Columbiai Egyetem és az lllinois-i Egyetem
kutatdi 86, a hetvenes éveiben jard
ndt teszteltek. A tanulményba
bevont n6knél mar jelentkeztek
a szellemi hanyatlas kezdeti jelei.
Arésztvevdket harom csoportba
osztottdk, az egyik csoport tagjai
hetente kétszer gyalogoltak, a masik
csoportban sulyzékat emelgettek, mig
a harmadikban egyensulygyakorlatokat
végeztek. Fél év elteltével a stlyt emel§
csoport tagjainak sokkal jobban javult a
teljesitménye a memdriateszteken, mint a masik
két csoport tagjainak. A gyalogldk kérében viszont az
egyensuly, a mozgékonysag és a sziv-érrendszeri kapacitds
javult a tobbiekhez képest nagyobb ardnyban.

A rdk miatti elhaldlozdsok fele egészséges életmdddal
elkertilhetd lenne — llitja az Amerikai Rak Tarsasag.

A megel§zés leghatdsosabb fegyvere a testedzés.

Azoknal a n6knél, akik hetente 150 percet edzettek, 34
szazalékkal ritkabb volt a méhnyalkahartyabdl kiinduld

rak kockazata, mint a kevésbé aktivaknal - jelenti a Yale
egyetem kutatdécsoportja. Azt is megallapitottdk, hogy
normal teststly esetén a kockazat 73 szdzalékkal csékkent,
szemben az elhizott, inaktiv nék eredményével.

Azok a ndk, akiknek a csaladjaban eléfordult emlérak,
25%-kal cs6kkentették a betegség kockdzatat, ha heti
legalabb 5 alkalommal 20 percen 4t mérsékelt, illetve élénk
testmozgdst végeztek — olvashatd a Breast Cancer Research
cim folydiratban.



Ritkdbb a vastagbélrak azoknal, akik napi 30 percnél

tébbet mozogtak - olvashaté a British Medical Journal
online kiaddsaban. A vastag- és végbélrdkok 23 szdzaléka
megel6zhet6 lett volna, ha a vizsgélat résztvevdi betartjk
az életmddbeli ajanldsokat - allitjdk a koppenhagai egyetem
rak-epidemioldgiai intézetének munkatdrsai. Vizsgalatukban
55 489 férfi és nd vett részt, életkoruk 50-64 év volt, és a
kutatok kozel 10 éven keresztil kévették Sket.

A jelenlegi, vagy volt dohdnyosoknal cs6kkentheti a tlidérak
kockazatat a testedzés. A minnesotai egyetem kutatdi

36 929 ndt kdvettek 16 éven at kérddiv segitségével.
Megallapitottdk, hogy azokndl, akik sokat mozogtak, ritkdbb
volt a tid6rak, mint az il életmddot folytatdknal.

Azokndl, akik legalabb mérsékelt testmozgdst végeznek,

50 szdzalékkal csokkent a gyomorrak kockazata a Cancer
Epidemiology Biomarkers and Prevention egy 2008-as cikke

szerint.

Aki sportol, tébb szénhidratot és fehérjét kivan, tébb
z6ldséget, gyimolcsot fogyaszt, viszont kerdili a zsirokat. Aki
éppen most kezdi a sportoldst, az els6 napokon minimadlis,
késébb viszont egyre tobb zsirt éget el. Az edzés hatdsdra
hatvanyozottan felszaporodnak a zsirbontd enzimek, nem
fogunk tovabb hizni. Persze magunkat ismerve tudjuk, hogy
a fogyas lehet&ségébe vetett hitiinket erdsiti, ha hamar
latjuk az eredményt, ezért jobb, ha minél elbb atalakitjuk
taplalkozasi szokdsainkat.

Rendszeresnek akkor nevezhet§ a testedzés, ha legalabb heti
3 alkalommal végezziik, és egy-egy alkalommal minimum 20
percig tart. Ha ennél t6bbszor és tobbet mozgunk, az csak
elénylinkre valik. Amennyiben nincs lehet6séglink egyszerre

Futaki Ildiké
Gydgytornasz,
Human kineziolégus
Manager

20-30 percet mozogni, akkor tébb részletben is elvégezhet;jiik
a programot, de egy-egy periddus 10 percnél ne legyen
révidebb. A mozgas [ényegében barmi lehet, gyaloglas,
kocogas, futds, Uszas, torndzas, kerékparozas... [ényeges
azonban, hogy a szervezetiinket kell§ intenzitassal vegye
igénybe.

Sokakat taldn eltantorithatnak a kezdeti nehézségek, ugyanis
a szokatlan intenziv fizikai aktivitast a test el§sz6r stresszként
éli meg, de ha kitartunk, fokozatosan hozzészokik. Er6sebbé
valunk, életfunkcidink is javulnak, és hamarosan nagyobb
terhelést is elbirunk. Mindemellett dltaldnos kdzérzetiink
javulni fog, energidval toltédiink fel. Jobban kezeljiik a
mindennapi stresszhelyzeteket, teljesitményilink névekedését
pedig igazi sikernek érezziik.

Egy kicsi mozgas Mindenkinek kell... Mozgasra fel!
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Szeretnél egy 150.000 Ft 6rteki whaziei
u+a\lvmg-l— Ajandekbar Ha most- VAsarols z

Ilyen még nem volt! Exclusi
Az év legjobb ajénlata: 150.000 Ft ERTEKU AJANDEK! usive Travel Touch csomagof,
Maris ériasi siker az FLP és a ForeverUtazas Klub Mﬁfis a ﬁw IQJ\Q;”
elsé kozos promécioés ajanlata. ’
Dr. Milesz Sandor orszag igazgat6d a november 17-i Siker UAV('SZIQ)H-d:
Napon jelentette be a nagy hirt: aki most vasarol Exclusive
a ForeverUfaz4
Travel Touch csomagot, két értékes ForeverUtazas Klub orev azas Klub oso\fw\“'o\

ajandékot is kap:
- Egy 150.000 Ft értékii FLP Aranytallért,amelyet a ForeverUtazas Klub
kijelolt utazasi ajanlataira hasznalhat fel. Ez az utazasok arabdl ériasi kedvezményt jelent.

- ForeverUtazas Klub tagsagot 2013-ra
NE VAR] TOVABB! AZ AKCIO 2012. DECEMBER 23-1G VAGY A KESZLET EREJEIG TART.

Promocionk sikerét mutatja, hogy a bejelentést kovetd 3 nap alatt kiilonleges ajanlatunkbdl a tervezett mennyiség tobb mint fele
mar elfogyott. Ha nem akarsz lemaradni errdl a nagyszer( lehet&ségrdl, Iépj Te is mielSbb a tettek mezejére!
Tovabbi részletek weboldalunkon: www.foreverutazas.hu.

Az utazasi kedvezményt csak ForeverUtazas Klub tagok vehetik igénybe.
MEG NEMVAGY TAG? CSATLAKOZZ TE IS A FOREVERUTAZAS KLUBHOZ!
Regisztralj dijmentesen a www.foreverutazas.hu oldalon, ahol tobb ezer kedvezd utazasi ajanlattal varunk.

IRANY HAWAII! - MI LEFOGLALJUK SZALLASOD, UTAZASOD!

Te is szeretnél részt venni a az elsé Global Rally-n Hawaii-on? Ha nem mindsiilsz, de nem akarod kihagyni a nagy eseményt, mi segitiink
neked az utazds megszervezésében! Hivd a 06 70 777 9997-es telefonszamot vagy irj a travel@foreverutazas.hu e-mail cimre.
Ne feledd: minél el6bb jelzed kiutazasi szandékodat, annal nagyobb az esély, hogy elcsiphetjiik Neked a legkedvezdbb arakat.
Szandéknyilatkozatod nem jar vasarlasi kotelezettséggel.

FOREVERTELEFON GYEMANT TARIFA - LEENDO GYEMANTOKNAK IS!
FIX HAVIDIJERT KORLATLANUL TELEFONALHATSZ!

Tovéabbi informdcié az info@forevertelefon.hu cimen és a 0670-333-0-777-es szimon.



ORSZAGOS NYILT SZEMINARIUM
2013. FEBRUAR 16-17. BUDAPEST, SYMA CSARNOK

DR.MILESZ SANDOR  AIDAN O’HARE BRIANTRACY BERKICS MIKLOS GIDOFALVIATTILA LOMJANSKIVERONIKA KATRIN BAJRI
Orszag igazgatod Eurdpai alelnék iro, tréner és konzulens Gyémant manager GIDOFALVI KATI LOMJANSKI STEVAN Dupla Gyémant
Gyémant managerek Gyémant managerek manager

2013. FEBRUAR 16. SZOMBAT 2013. FEBRUAR 16. SZOMBAT 2013. FEBRUAR 17.VASARNAP
I. blokk 10.00-16.15

I. blokk 10.00-15.00 I1. blokk 17.00-21.00
) ) o ) Hazigazdak:
Hazigazdak: Az elmult négy honap TOP 5 Berkigs Mikl(")S Gyémant manager
Berkics Mikl6s Gyémant manager (non-manageri, total és disztribatori & Dr. Milesz Sandor Orszag igazgatd
& Dr. Milesz Sandor Orszag igazgatd pontérték alapjan) for,galmazéinak Dr. Milesz Sandor
bemutatkozasa Orszag igazgato elbadasa

Dr. Milesz Sandor
Orszag igazgatd megnyitdja Katrin Bajri Brian Tracy eldadasa Il.

Dupla gyémant manager el6adasa

Brian Tracy eléadisa | Zafir managerek bemutatkozasa

B tatk K Imale Aidan O’Hare Szabo Jozsef
emutatkoznak az elmd . i a s ’ pagy
Europai alelnok eléadasa Zafir manager elGadasa

négy honap managerei
B , Gyémant-Zafir managerek
emutatkoznak az elmult bemutatkozasa
négy honap Uj soaring managerei

és a korabban mindsiiltek ~ HalmiIlstvan
Gyémant-Zafir manager el6adasa

Veronika Lomjanski
Gyémant manager eléadasa

Bemutatkoznak az elmult négy hénap

o . fa Gidofalvi Attila és Kati i ikl
mindsiiltjei: seniorok, autoosztonzo o DR . Berklcs M'k|°§ i
Gyémant managerek el6adasa Gyémant manager el6adasa

program mindsiiltjei
Sziinet

Jegyek 10.000 Ft/2 nap aron, elévételben vasarolhatéak meg az FLP raktaraiban.A rendezvény helyszine: Syma Csarnok | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |.



ivatasos sminkesként boldogga tesz, hogy a holgyek arcat

olyan készitményekkel tehetem még szebbé, amelyek

nemcsak j6 hatassal vannak a bérre, de még védik is azt.
Evek 6ta foglalkoztat, hogy sziikség lenne az FLP-ben egy olyan
gyakorlati utmutatora, ami a ndk segitségére szolgalhat abban,hogy
hogyan kell megfelelen hasznalni a Sonya dekorkozmetikumokat.
Az otlet hallatan dr. Milesz Sandor azonnal a kezébe vette az
iranyitast. Igy sziilethetett meg a Sonya Make Up Lessons DVD.
A forgatas nehéz, de nagyon élvezetes volt. Izgalmas élmény
egyiitt dolgozni azokkal az emberekkel, akik nap mint nap segitik a
munkankat. Huszti Bernadett és Harman Dora a zokkenémentes
forgatast segitette lebonyolitani, Berkes Sandor, Ring Tamas,
Szasz Attila a forgatasban, fények allitisaban, technikai hattérben
munkalkodott, Rozsnyai Gabor a fotokat készitette, Esik Melinda
gyonyoril hajkolteményeket készitett a modelljeimnek, akik
kitartdan, hésiesen alltak a nap megproébaltatasait (kulon koszonet
Zsolnai Brigittanak, Barta Katanak és Miiller Fannynak), Petroczy
Zsuzsanna pedig e cikk megjelenését segitette. A sminkeket az
Uj Sonya palettakbdl és a vilagitd szajfényekbdl készitettem bizva
abban, hogy sok-sok holgy segitségére lehetek ezaltal.
Haromféle sminket mutatunk be a DVD-n. Az els6, ami Brigitta
arcara kerilt, a 368-as Earth paletta segitségével készilt: egy
természetes, nappali sminkvariacid, amit a mindennapokban barki
alkalmazni tud. A masodik palettat — a 370-es Heavent — Katanal

AZ OTLETTOL A MEGVALOSULASIG

Tizennégy éves korom éta sminkelek, de adlmomban
sem gondoftam volna, hogy sminkes leszek, mert
szdmomra ez csak hobbinak indult. Kétdiplomas
mérnék vagyok, és korabban azt hittem, az lesz

a hivatasom egy jol fizet§ dllasban. Allamvizsga
elétt azonban egy régi ismerdsom kinézte
beléliink a parommal, Berecz Zoltdnnal, hogy a
Forever lizletben sikeresek lennénk, és én még a
szépségipari tuddsomat is kamatoztathatndm.
Orokké hdlaval gondolunk rd emiatt, mert igaza
lett: ma mar jogdijas managerek vagyunk, nagy
biiszkeségiink Ribi Andrds, és dridsi céljaink
vannak. Kozvetlen szponzorunk Oroshdzi Diana,
segiténk és mentorunk dr. Milesz Sandor, akire
mindig szdmithatunk. Nagyon sokat kdszonhetiink
managertdrsainknak is.

hasznaltam, akinek a kozkedvelt fiistos szemet készitettem el
zoldes-lilas arnyalatban. Végiil Fanny arcara egy felting, alkalmi
sminket varazsoltam a 369-es Sky paletta segitségével. Hirom
tipust sminket készitettem, de az egyes tipusokhoz barmelyik
palettat, barmelyik szint hasznalhatjuk, csupan a smink felvitelének
modja kiilonbozik. Ha a barnas arnyalatbdl szeretnénk alkalmi
sminket, vagy a kékes arnyalatbol flistos szemet, netin a
z6ldesbd| természeteset, kedviink szerint elkészithetd az oktatd
DVD segitségével. Most, hogy jon a karacsony, barmelyik Uj
paletta ajandék lehet nagylanyoknak, baratnéknek, anyukaknak,
nagynéniknek, nagymamaknak. Tiszta szivvel és nyugodt
lelkiismerettel tudom ajanlani a Sonya dekorkészitményeket,
hisz jot tesziink vele a bdriinknek.

Kedves Urak, most hozzatok szoélok! Imadni fogjuk, ha ezeket
kapjuk TéSletek!

J6 sminkelést és ajandékozast kivanok mindenkinek

szeretettel!

Zsolnay Zsuzsanna
manager
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VALLALKOZAS LETTUNK

HAIM JOZSEF ES HAIM JOZSEFNE SOARING MANAGEREK

Szponzor: Berkics Miklés
Felsévonal: Szabo Jozsef, Rolf Kipp, dr. Milesz Sandor, Rex Maughan

Ki hozta el szamotokra a valtozast?

Jozsef: Berkics Miklds, akit egy kordbbi véllalkozdsombdl mar
ismertem. Az irdnta valé bizalom volt a meghatdrozé. Elmondta
nekem a lehet8séget, én meg azt mondtam: ha az asszonyt
meggy6z6d, akkor taldn érdekel minket. Ugyhogy Mariannal
kezdte el a munkdt.

Mariann: Hu, hdt engem voltaképp csak gy ,belerdngatott” a
kée fitr. Elkiildtek nekem egy dossziét, hogy nézzem meg. Nekem
semmi kedvem nem volt hozzd, mert egyrészt tobb kudarcot
megéltem mdr mindenféle tizleti prébélkozdssal, mdsrészt féltem,
hogy egy ilyen tevékenység a csalddi életiink rovdsdra mehet.

Aztan mégis megnézted azt a dossziét...

Mariann: Hit persze, izgatott a dolog. Miklés azt mondta,
hogy élete lizletér taldlta meg itt, és ez jél hangzott. Minden
eszkozt bevetett, hogy meggy6zzon minket, pedig akkor még a
terméktapasztalatok is csak német nyelven voltak meg. De az a
tliz Miki szemében, ahogyan beszélt...

Jozsef: Hetente egyszer jott és csak Mariannal dolgozott, én akkor
még kivontam magam. Mariann viszont bizonyitani akart.

Mariann: Egy id6re szerepet cseréliink: Jozsira hdrulc a
gyereknevelés gondja. Ezen keresztiil értetctem meg 8t. Kordbban,
mds véllalkozdsokban ugyanis nem volt igazdn sikeres, de csak
ekkor, a Forever tizlet kapesdn jottem rd, hogy nem bdtoritottam
6t eléggé, sét, inkdbb lehtiztam. Ma mdr arra szeretném biztatni
a parokat, hogy bdrmibe fog a misik, hagyjanak idét neki, hogy
kideriilhessen: mikodik-e a dolog.

Jozsef: Nem volt konny(i, mert akkoriban Szeged kérnyékén még
senki nem ismerte a termékeket. Hdrom hénap alatt értitk el a
supervisor szintet, pusztdn lelkesedésbdl, heti egy bemutatébél,
fogyasztdi korbdl. Munkatdrsunk akkor még nem volt.

TIZENOT EVVEL EZELOTT HAIM
JOZSEFNE KONYVELOKENT
DOLGOZOTT EGY GEPKOCSI-
MARKAKERESKEDESNEL,
FERJE, JOZSEF PEDIG MAV-
ALKALMAZOTT VOLT. AM
TOBBET SZERETTEK VOLNA
KERESNI, ES HITTEK BENNE,
HOGY OK IS ELHETNEK MAS
ELETFORMAT.



Mariann: Egy idére abba is hagytam,
mert elvillaltam mds munkdt, habdr
beletette a fiillembe a bogarat Miki
azzal a mondatdval, hogy mi lenne,
ha a Foreverrel még egyszer annyit
keresnék, mint a féillisomban. Es bar
a névlistdm mdr fogytdn volt, pont
akkor segitett be Jézsi egy délszldv
kapcsolatdval, ami 4ltal régton a
manageri szintre tudtunk felugrani
fél év alatt.

Ezek szerint Jozsef, mégiscsak
beszalltal az iizletbe.

Jozsef: Igen, mert kdzben viltozott a
hozz4dlldsunk: a siker izgatottd tett,
szinte szdrnyaltunk! Néha elaludni

is alig tudtunk, olyan lelkesedést
ragasztott rank Miklés. Sokan
mondjdk, hogy konnyt nekiink, mert
az elején kezdtiik vele, de ez nincs igy.
Akkor kozel sem volt ennyi segitség,
mint ma: digitdlis eszk6z6k, orvosi
héttér, irdsos anyagok, képzések...

Mariann: Nem volt leirva, hogy

mit kell csindlni, csak dsztondsen
masoltuk azt az embert, akiben
biztunk, és aki a mai napig tdmasza a
csapatunknak és a csalddnak.

Mariann, emlitetted, attél féltél,
hogy a magdanéleted rovasara megy
a dolog. Ezzel mi lett?

Mariann: Csak még inkdbb
osszekovdcsolt minket az {izletépités.
Igaz, a bardtaink lecserélédtek...

de 6j bardtokra leltiink, akikkel

a kapcsolatunk nem érdekekre

épiilt, hanem akikkel kolcsonos
tapasztalatcserével segitettitk egymdst.

Egy bardtb6l nem mindig lett
tzlettdrs, de az tizlettdrsak majdnem
mindig bardted valtak.

Jozsef: Kapcsolatprobdld ez az
tizlet, mert sokan azt hiszik, hogy
nyerészkedni akarunk rajtuk,
kozben épp az ellenkezdje torténik.
Szeretnénk az emberek életéhez
hozzitenni, amit tudunk. De
megviéltani csak azt lehet, aki médr
vérja a megvaltét.

Az érdekl6dobk koziil altalaban kinek
szavaztok bizalmat?

Jézsef: Mindenkinek, aki nem
negativ, és megadja az esélyt, hogy
legaldbb a nulldrél tudjunk vele
kapcsolatot inditani. Nekiink nem az
a siker, ha valaki azonnal hanyatt esik
és igent mond mindenre. Nekiink
mdr az 6rém, ha megtisztel benniinket
azzal, hogy kiprébdlja a termékeket,
hiszen az elégedett termékfogyasztébol
lesz a j6 iizlettdrs. Igy aztén volt,
amikor csaknem 6tszdz kozvetlen
fogyaszténk volt.

Mariann: Réjotciink, hogy nem a
beszéd, hanem a tettek alapjdn kell
meg{télni az embereket. Sokan {gértek
mar sok mindent, de nem az aldirt
lapok mennyisége hatdrozza meg az
tizlet nagysdgit.

Jozsef: Az is mindegy, hogy nekiink
szimpatikus-e az ember vagy sem:
mindenkivel megprébaljuk. Héc
orszdgban van érdekeltségiink, aki
bizik benniink, annak megadjuk

a t8link telhetd segitséget, de

egy méterrel sem tesziink tobbet,
mint amennyit 8 befektet. Ez néha
szigorunak tlinik, de 6nvédelembdl
sziikség van rd.

Ti ketten hogyan dolgoztok egyutt?
Jozsef: Egyiitt sechogy a sz6 szoros
értelmében. Nélunk két személyiség
van, két kiilonféle iizlet van,
megtanultuk elosztani a munkdt. Ami
a termékkel kapcsolatos, azt n8iesnek
érezziik, ami pedig racionilis,
szdmszer( az az én dolgom lett.

Mariann: Nekem kordbban nem
volt tizleti tapasztalatom, viszont
kénnyebben teremtek kapcesolatot,
ma mdr barkit meg tudok szélitani.
Pedig régebben volt olyan is, mikor
sirtam, hogy nem vagyok elég jo az
embereknek, mit csindlok rosszul...

Jozsef: Miklds azt mondta, hogy
egymds erésségeit el kell ismerniink,
igy jobban fel is tudjuk épiteni
egymdst, és ettdl a magdnéletben is
jobb lett a kapcsolatunk.

Mariann: Sok pdr megy szét az
tizlet miatt, benniinket pont az
iizlet hozott dssze. Sét, a csalddot
is, hiszen Tibor fiunk assistant
manager, Bianka ldnyunk pedig
supervisor: igazi csalddi véllalkozds
lettiink, de olyan, ahol mindenki
meg tudja Srizni az identitdsdt,
az 6ndll6 személyiségtejlédés
lehetdségét. Nem mellékesen
anyagilag is megéri; a csalddi hdz
példdul mdr ennek a munkdnak
az eredménye.



Jozsef: Amennyi munkdr belefektettiink,
azzal ardnyosan jottek az eredmények,

ez a dolog szépsége. Mdr a mdsodik
évben seniorok voltunk, két éve pedig
soaringok lettiink.

Minek tudjatok be a sikereket?
Jozsef: Mds szegedi csoportok sikere
is segitett abban, hogy a Dél-Alf6ldon
j6 4zsidja van a Forevernek iizleti
lehetéségként és termékesalddként

is. A dolgok egymist generdljdk:

a csapatunk eredményei nagyban
hozzdjérultak ahhoz, hogy Szegeden

is nyitott egy rakedr. Kézben a Forever
mindségi véltozdst hozott az életiinkbe.
J6 visszajelzés volt, hogy ldtva az
életmédunkat, pdr év utdn tdbben
kovettek, mint a kezdeti idGszakban,
egyre tobben ,pozitivan irigykedtek”.
Mondjuk 4gy: az akeudlis auténkbél
tudtdk, hol tartunk az iizletben.

Mariann: Megtanultuk, hogy ne
mondjunk tobbet anndl, ami van.
Legytink 8szinték akdr a pénziigyi
lehet8ségek tekintetében, akdr a
termékek rekldmoz4siban. [jgy érzem,
akkor vagyunk hitelesek, ha valéban
ldtszik rajrunk a termékhasznalat
kilsSleg és belséleg is.

Miben szeretnétek még fejlédni?
Jézsef: Tobb évig voltunk President’s
Club-tagok, erds vagyunk visszakeriilni.
A csapatunk nagysdga idedlis, de
motiviciéban kell fejlédniink, hogy
aktivabbak legyenek a tdrsaink.

Mariann: Nekem célom eltanulni
Miklé6stél, hogyan lehet kihozni

mindenkibél a legjobbat, és elhitetni
vele, hogy ez miikddik. Nekiink a
szponzorunkkal valé kapcsolatunk
tobb mint {izleti, inkdbb bariti, ezt
szeretnénk elérni a csapatunkban is.
Emellett az a vdgyunk, hogy mi legytink
a dél-alfoldi régié elsd zafir mindsiilgjei.
Ez nemcsak érzelmi kérdés: akkor
tudjuk szeretetiinket és hdldnkat igazdn
kifejezni, ha kézzelfoghat6 bizonyitéka
lesz a forgalomnak.

Mik a legfontosabb tanacsaitok

egy ujonnan indulénak?

Jozsef: Higgyen magdban, amit a
segitdje mond, vakon kovesse és
hallgattassa el magdban a belsé kritikdt.
Minden adott a sikerhez, csak taldljon
konkrét célt, tgymond ,legyen

¢hes”! Ha hazamegy, ne htzzék le a
kortilmények.

Mariann: Ha pozitivan halad az

élete, mindig vizsgalja feliil, ne
kényelmesedjen bele. Sose azt nézze,
hol tart, hanem hogy honnan indult,
mennyi utat tett meg. Ne pénzben
legyen gazdag, hanem kapcsolatokban;
mutasson példdt! Nekiink azért kell
ennyi év utdn is a mindsiilés, hogy
jojjenek utdnunk.

Jozsef: Hildsak vagyunk

Rex Maughannak, dr. Milesz
Sdndornak és Berkics Miklésnak
azért, hogy a Forever nagy
csalddjihoz tartozhatunk. Mds
egész élete sordn nem kap annyi
anyagi és erkolcsi elismerést, mint
mi az elmult évek alatt. A mdsok
dlma mdra a mi életiink lett.



MANAGER SZINTET ERT EL

Stjepan Belosa és Snjezana Belosa
(szponzor: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ és Nenad Pavletic)

,»A sikertelenség nem a mi vdlasztasunk. Ezt tartottuk
szem el6tt az FLP-ben, és sikerrel jartunk. Készonjiik
szponzorainknak, hogy megismertettek ezzel a kivételes
iizleti lehetdséggel, ami megvaltoztatta életiinket.”

Dinya Gyorgyné
(szponzor: Hubacsek Agota)

,A sikerhez négy dolog kell: te, a célod, a miérted és
a kitartdsod.”

Dr. Kozé Laszléné és Dr. Kozé Laszlé
(szponzor: Putz Csaba)

,,Ha a felsévonalad fogja a kezed, hunyd be a szemed,
és ugorj batran.”

Frany6 Anna
(szponzor: Németh Antal és Németh Antalné)

,,Mindig van uj ut, csak légy képes meglatnil”

Hollésy Endre Andrés
(szponzor: Hanyecz Edina)

,,Az alma akkor esik le a farél, amikor megérik.
En megértem, Go Diamond!”

FOREVER 2012/12

ASSISTANT MANAGER
SZINTET ERTEK EL

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bedd Gabor & Bedd Miria
Bollér Erzsébet

Goncz Tiinde

Koés Lajos & Ko6s Lajosné
Pintér Laszléné & Pintér Laszlé
Szivéds Tamds

Szivésné Vozak Gydngyi

SUPERVISOR SZINTET
ERTEK EL

Abonyi Ndndor

Agdcs Erika & Agocs Attila
Ariremako Timothy

Brsony Erika & Szabé Arpid
Barkécziné G. Tiinde & Barkdczi Sdndor
Becker Péterné

Benedek Zoltdn

Benis Krisztina

Berényi P4l & Kovécs Eva

Blessing Adeola Ojo

Boda Séndor & Boddné Téth Timea
Csornok Marianna

Dijemeni Esuabom

Dr. Katondné Papp Eva

Dr. Molnér Zoltdn & Molnér Ildiké
Dr. Pikozdi Csaba

Sandra Grgorovi¢

Héning Miran & Héning Miranné
Imre Aranka

Kardos Gyéz6

Aleksander Acko Kobale & Mateja Kobale
Koczdn Blanka

Kopané Lyubiczki Tiinde

Krist6f Ldszlé

Mag Mihaly

Makan Mihaly

Margeta Vesna

Sladjana Marinkovi¢ & Miroslav Marinkovi¢
Mislav Mikul¢i¢ & Suzana Mikul¢i¢
Mozsar Erik

Németh Zoltdnné Komoréczy Erika
& Német Zoltin

Nagy Tibor

Nagy Erika

P4lfh Imre

Pirkéné Janurcsék Judit Julianna
Pesti Kata & Rafael Rébert

Polczer Roland & Polczer Petronella
Poljéka P4l

Pétorné Acs Agnes

Sépi Gdbor & Sipiné Oldh Tiinde
Stipkovits Gdbor

Radmila Stojanovi¢

Turgy4n Evelin

T6th Sdndor Lajosné & Téth Sandor Lajos

MINOSULESEK 2012. 10.
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1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Ttinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés llona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpid

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapiczné Lenkd Orsolya és Lapicz Tibor
Lipp Szilvia & Molndr Mihély

Mézas J6zsef

Dr. Molndr Lasz16

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sulyok Laszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Liszl6

& Dr. Szénainé Kovéics Gabriella
Sz8l16si Cecilia

Tandcs Erika

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kiésa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jézsef

Téth Sindor & Vanya Edina
Végési Aranka

& Kovics Andrds

Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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Téth Zoltin

Frany6 Anna

Mézis J6zsef

Hanyecz Edina

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Hollésy Endre Andrds

Muladi Annamdria

Zachdr-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
0 Klaj Agnes

MINOSULESEK 2012. 10.
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Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié

Jasminka Petrovi¢ & Mirko Petrovié
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Andrea Zantev

Sanja Balen & Davor Balen

SZERBIA

1  Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié
2 Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
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Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Téth Zoltin

Franyé Anna

Putz Csaba

Mizds Jézsef

Dr. Koz Lészléné & Dr. Kozé Lészlé
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Hanyecz Edina

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6sy Endre Andrés

Muladi Annamdria

Jasminka Petrovi¢ & Mirko Petrovié¢
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Zachdar-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Eligs Tibor

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Klaj Agnes

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Téth Janos

Hubacsek Agota

Senk Hajnalka

Varga Jézsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gy6rgyné

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szolnoki Ménika

Ferencz Liszlé

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi Péter
Dr. Fibidn Mdria

Zantev Andrea

Czupi Ldszl6né & Czupi Liszlé

JOVORE AZ EAGLE MANAGER MINOSULESI IDOSZAK MEGVALTOZIK.
A MINOSULESI IDOSZAK: 2013. MAJUS 1. - 2014. APRILIS 30.
AZ EAGLE MANAGER TALALKOZORA 2014 SZEPTEMBEREBEN KERUL SOR.



A tikeletes ajind ek

Ajdndékozz
szépséget vagy lepd
Meg magad lnnepi

sminkkel és frizuravall
Raadasul minden
hajfestésre 20%
kedvezményt adunk
januér 31-ig.



KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi lizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15 h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
értéki vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4292

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika: 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin: 121-es mellék,

mobil: +36 70 436 4218

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Terileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja Kiraly Katalin.
Phénix Repiiléjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: december 15.,

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A honap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 6raig, a
hoénap utolsé olyan szombatjain (melyeket nem kovet hétkoznap) pedig 12.00-
20.00 6raig tartunk nyitva.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

SIKER NAPOK: januar 9., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., november 16.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.
6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally



KOZLEMENYEK

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.:+381 11 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadésa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00-16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hoénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: Januar 27., Marcius 24.,
Majus 19, Janius 23., Szeptember 29., November 24.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocanje@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, kedd, szerda, csiitortok,
péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: Marcius 23., Méjus 8.
Szeptember 28., November 23.

Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska |6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Teriileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, Trakosc¢anska 16., hétfs, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitortok 18.00-19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Success Day: Marcius 23. Zagrab, Majus 19. Opatija, Oktober 20. Opatija

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirang, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgato: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terdiileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: Junius 1. Sarajevo, December 7. Bijeljina

UNNEPI NYITVA TARTASUNK:

december 24-én, 25-én, 26-an és december 31-én zarva vagyunk.
A tobbi munkanapon a rendes nyitva tartas szerint mikodiink.
December 22-én minden telephelyiink 12-20-ig, december 29-én

vidéki raktaraink 10-18 oraig, Nefelejcs utcai telephelyiink 8-20 oraig,

Szondi utcai telephelylink 10-21 6raig var Benneteket.
BSvebb informacié a www.foreverliving.com
honlapunk disztributori oldalan.



KOMOR BETTINA MANAGER

A Budapesten él6 harminc éves manager
mindségellendri allasat cserélte fel a Foreverre:

mostantél kizarolag halozatépitéssel kivan foglalkozni.

MINDEN IDE
VEZETETT. ..

Hogy talalt meg a Forever, vagy inkabb te talaltad
meg a lehetdséget?

Eletemben eddig 6tszor talalkoztam a céggel, de
kizarolag termékei kapcsan, soha nem szembesiiltem

a marketingtervvel, mint lehetéséggel. Aztan idén
majusban taldlkoztam késébbi szponzoraimmal, akik
bemutattak felsévonaluk tagjdnak, Kobza Ritanak. Egy éve
ilyenkor sulyos vélsagban voltam, idegdsszeroppanasom
volt. A Ritaval tortént beszélgetés kapcsan ébredtem r3,
hogy nem én vagyok az egyetlen ,ufé’, aki azt gondolja,
hogy a vilag rossz irdnyba megy, és nem akar vele menni.
A beszélgetés végén azt éreztem, hogy jé ide tartozni,
még nem tudtam, hogy ez-e az eszkdz, a megoldas az
életemre, amit kerestem, de valami ott megsziletett
bennem, mert mar masnap hajnalban a névlistdmon
dolgoztam, bar senki nem kérte télem. Minden
informacios anyagot elolvastam, és én jelentkeztem
Ritdndl, hogy vigyen magdval a kdvetkezd nyilt
rendezvényre. Szeretettel fogadtak, veliik tartottam a
hétvégi Siker Napra, ahol elindult az igazi Eletem.

Mi volt aza momentum, ami meggy6zo6tt arrél, hogy
itt a helyed, ezt kerested?

Van, akit a termék hoz be, mert problémai vannak. Van,
akit a marketingterv, mert pénzt akar keresni. En sokat
kértem az,égtdél’; hogy kiildjon valakit vagy valamit, ami
az utamra terel. Tizenot munkahelyem volt mar, mindig
azzal szembesultem, hogy péar honap alatt felfigyelnek
ram, kiemelnek, aztan falakba (itk6zom. Mindig megvolt
az a plafon, aminél magasabbra nem lehetett jutni a
Lpiramisban”. A Foreverben annak a lehetéségét lattam
meg, hogy azza vélhatok, akivé akarok. Szeretném
megtudni, hogy mennyi van bennem, meddig juthatok el.

Hol tartasz most? Milyen allomasokon vagy tul, és
milyenek korvonalazédnak?

Ha a marketingterv oldalarél nézem, akkor fontos allomas
a mostani szint, az, hogy manager lettem. Kordbban
nagyon érzelmi lény voltam: méasok reakcidi szerint
mukodtem. Sokdig nem értettem, hogy miért nem én



iranyitom az életemet. Az idegdsszeomlasom utan volt egy
harom hénapos ,tudatossa valasi” periddusa az életemnek,
én pont arra a pillanatra ,értem meg”, mikor a Foreverrel
talalkoztam. Négy hénap alatt lettem manager, de ebben
harminc év tapasztalata és fajdalma van benne. Nyilt egy ut,
palya, amin végig akarok menni. Nem megallni, nem leulni,
hiszen kéthénapos periddusokbdl dlinak fel a szintek.

Barki sikeres lehet itt?

Azt gondolom, a Forever azoknak a lehetésége, akik szamot
tudnak vetni az eddigi életiikkel: ezt csindltam eddig, ez ide
vezetett. Ha mas eredményt akarok, mas uton kell jarnom.”
Mindenkinek nyit az élet egy kaput, csak fel kell tudni ismerni.
Amikor el6szor itt tGltem a Siker Napon, akkor ébredtem rd arra,
hogy milyen vildg van az dltalam nyolc éve hasznalt Lips mogott,
hogy minden ide vezetett, viligéletemben erre vagytam, csak
nem tudtam, hogy ez az eszkdz ahhoz, hogy embereknek
segithessek, dlmot, jovéképet adhassak, s végig vigyem ket az
uton. Biztos vagyok abban, hogy ha ez az lizlet egyszer valakinek
a szivébe koltozik, akkor ott is marad 6rokre.

Megtalaltad mar a tarsakat ehhez?

Igen, csodélatos csapattal dolgozom, az ismeretségi koromben
talaltam rajuk. Amikor csatlakoztam, azt mondték a vezetdk,
hogy ,4sz” vagyok. Kordbban nekem ilyet senki nem mondott,
el akartam hinni, hogy ez igy van, és szeretném megmutatni
az embereknek, hogy mindannyian csodalatosak, és ahova

én megyek, oda érdemes engem kdvetni. Ebbél a hitbdl, a
szivemben a tlizbdl épil az tizlet. Nem tudok Magyarorszadgon
még egy ilyen lehetdséget.

A manageri szint felépitése alatt végig volt féallasod. Hogy
jutott idod az lizletépitésre?

8,5 6ra munka utan, minden este dtkor szélalt meg a gong,
harom és fél éram volt esténként arra, hogy megvaltoztassam
a jovémet. Sokan kérdezték, hogy,mér megint mész?” Persze
hogy mentem, egy életem van.

Mi most a legfontosabb vagyad?

Hogy a példam segitsen méasoknak elindulni, mert ezt barki meg
tudja csindlni, ha van célja, és hogy az lizlettdrsaimat, a sziileimet
mielSbb felsegitsem a manageri szintre. Emellett keresem az
almodé, éIni akaré managereimet. Példaképem, Gidéfalvi Attila
mondja, hogy ,a Titok benned van, a szivedben, a hitedben van,
hogy milyen emberré valsz az iton, mert itt embernek kell lenni,
a személyiségeddel adsz hitet masoknak.”

Mi a legnagyobb valtozas, ami veled tortént?
Mostanra én iranyitom az életem.
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2013. JANUAR 19.

DR. MILESZ SANDOR

Orszag igazgato MUSORVEZETOK
KOSZONTO VARGANE DR. JURONICS ILONA ES VARGA GEZA
Soaring managerek, President's Club tagok 2012.2011.

SUPERVISOROK,
ASSISTANT MANAGEREK,
HODITOK KLUBJA,
MANAGEREK MINGSITESE,
ER- HOCSI 'Vc';f'\fl‘)'/*t s RENDSZAMTABLAK ATADASA,
gyermefggfvgc));?izw’anlaag:rIO o8 V,FZ,E T,O MANAGEREK, KOMOR BETTINA
CUKORBETEGSEG GYERMEK- ﬂ{[INf)SlTESF, HOLIDAY RALLY manager
ES FELNOTTKORBAN MINOSULTEK, EVES CONQUISTADOR MINDEN IDE VEZETETT

CLUB TAGOK, EAGLE MANAGEREK
ASSISTANT SUPERVISOROK

MINGSITESE
HOLLOSY ANDRAS .
manager SZOLNOKI MONIKA
LENDULETBOL A LEGJOBBAT manager

VEVOGONDOZAS

HALMI ISTVAN ES HALMINE MIKOLA RITA
Gyémant-Zafir managerek, President’s Club-tagok 2012. 2011.
MI VAN A CSILLOGAS MOGOTT?
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