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A STPONZOR

inden foreveres életében meghatarozoé az

a pillanat, amikor taldlkozik a mentoraval,

aki végigsegiti 6t palyajan az indulastol
kezdve: 6 a szponzor. Ez altalaban meghatarozoé
élmény, aki igazi foreveres életet él, annak ez a
pillanat donté fontossagu, és orokre megmarad az
emlékezetében. Ez a pillanat szamomra tobb mint
tizenot évvel ezelétt jott el, mikor Moszkvaban
el6szor talilkoztam Rex Maughannal, a Forever

vallalatcsoport tulajdonosaval és vezérigazgatojaval.

Hatdrozottan, lenyligozéen beszélt a vallalatrol,

a lehet6ségekrdl és természetesen az aloe vera
novényrél. O, a szponzor megvéltoztatta egész
életemet, pozitivan befolyasolta a jovémet,
nemcsak az enyémet, hanem egész csaladomét,
kornyezetemét. Minden nap koszontetet mondok
neki. Fontos, hogy te is mondj koszonetet, tudd
megkoszonni ezt a lehetSséget, amit valaki, a ,,nagy
O” bemutatott szamodra.

A szponzorodrdl csak csupa nagybetlivel, és csak
nagyon j6 dolgot mondhatsz. Egyrészt azért,

mert bizott benned, masrészt azért, mert a vilag
legnagyszer(ibb lizletét és legcsodalatosabb
termékeit hozta el szamodra. Hogy hogyan élsz
ezzel a lehetSséggel, és mit tudsz kihozni ebbdl
az Uzletbdl, az csak rajtad mulik. Az alapkoncepcid
tokéletes, és azt se felejtsd el, hogy ez a
masolodas lzlete. Tokéletesen fel kell épitened

a szponzorod, mert te is szponzor vagy, téged is
akkor fognak felépiteni. Igazan nagy iizleted akkor
lesz, ha tokéletes harmoéniaban tudsz dolgozni a
szponzoroddal. Nézd meg most az lizletedet, és
nézd meg majd akkor, ha hibatlan lesz a kapcsolat!
Fejleszd onmagad, tedd tokéletessé a kapcsolatot,
és az lzleted is tokéletessé valik.

Rengeteget tanulok Rex Maughantél. Uzletvitelben,
problémakezelésben, pozitiv gondolkodasban,
elhivatottsagban, kitartasban, magabiztossagban

és alazatban. Edesapamként tekintek ra, és a
gyermekeimet is arra tanitom, nevelem, hogy 6k

is a jo értelemben vett amerikai gazdag nagypapat
tiszteljék benne. A legtobbet a szponzoromtdl
tanultam életemben, pedig van egyetemi dipomam,
doktori cimem, két szakmérnoki vizsgam, am igazabdl
Rex nyitotta ki szamomra az ELET KAPUJAT.
Megtanultam szabadon élni, gondolkodni, cselekedni
és masokat erre tanitani. Koszonom a Joistennek,
hogy ilyen lehet&séget adott a szamomra, és kivanom
szponzoromnak, hogy hosszu, csodalatos életet

éljen csaladjaval, gyermekeivel, unokaival és veliink,
foreveresekkel. Boldog sziiletésnapot, Rex Maughan!

QL

DR. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

Hajra Forever!



Hét evvel ezel6tt szuletett egy
alom: kellene egy talalkozo, ami
felporgeti a régidt, lendiletet ad a
legtehetségesebb uzletépitéknek,
talalkozasi lehet6séget nyujt, és
ami egyedulallé a vilagon. Az
alom megvaldsult, ugy hivjak:
Holiday Rally. Hetedszerre

.~ talalkoznak itt Magyarorszag
és a délszlav régio forgalmazoi

supervisor szinttél a gyémantig.

horvatként, szerbként, szlovénként, bosnyakként vagy albdnként jon el valaki Porecsre, keményen

megdolgozott ezért az utazasért, amely jutalom, Gdilés és tanuldsi lehetéség egyszerre: a Forever
Magyarorszag és a délszlav régié ajandéka a leginkdbb reményteljes munkatéarsaknak. Amikor cstitortokon, hosszu
utazas utdn leszallunk a buszrél, mar senkinek sem a mogotte allé nehézségek jarnak a fejében, csakis az el6ttiink
allé hosszuhétvége. Két nap, egy kimeritd alapozé képzés a horvat tengerparton, ahol mindent megtudhatunk
err6l az lzletrdl, ami egy j6 induldshoz sziikséges.

Q kar supervisorként, akar managerként vagy folsébb forgalmazoéi szint képviseléjeként, magyarként,

UZENET A CSUCSROL - 0. NAP

Nem vesztegetjuk az id6t: mar az érkezés napjan, vacsora utdn elkezd6dik a tanulas az exkluziv gyémant képzéssel.
E kiemelt program a managereknek szél: kozvetlen betekintést nyujt a gyémant szintd vezetdk vildgaba -
munkamodszereikbe, életformajukba és gondolkodasmaddjukba — személyes hangu, kotetlen eléadasokkal.
Berkics Miklés, Veronika Lomjanski és Gidoéfalvi Attila ad komoly inspiraciét a jové gyémantjainak.

Masnap pedig a supervisorokkal kiegészilt kozonség szdmara is megnyilik a Forever magyar régiéjanak
legszinvonalasabb vezet6képzé szeminariuma, ahol régidnk legjobb halézatépitsitdl tanulhatunk.




~FOREVER” VAGY-E? - 1. NAP
Hagyomany mar, hogy a jél bevélt misorvezeté-paros, Jadranka Kraljic-Pavleti¢ senior és Lapicz Tibor soaring manager vezényli
le a programot. Kiilon kdszontik minden résztvevd orszag képviselbit, és néhany széban ismertetik, mi minden var rank a két nap
alatt. Majd dr. Milesz Sandor orszag igazgaté nyitja meg a rendezvényt. Az az ember, aki tizendt éve irdnyitja a régiot, a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének alelndke, életmlidijas természetgydgyasz, hat gyermek apja és mindemellett zafir manager.
Az 6 vezetésével a Forever Magyarorszag és a délszlav régié Eurdpa egyik meghatarozé forgalmu régidjava nétte ki magat.
Jzgultam” - vallja be, majd megkérdi:,lzgulsz-e te is?” Vagyis ugyanolyan fontosak-e minden résztvevének ezek

a pillanatok? Akinek igen, az,forever-ember”. ,En forever vagyok, te forever vagy-e?” - kérdi dr. Milesz Sandor,
majd a hangos igenlésre elismeri: ,Ez igazi csapat! Ez az egység tudja Ujra naggya tenni az orszagot és a
régioét”’ Idén az eddigi legtobb résztvevével zajlik a Holiday Rally.,Ez az dlom valéra vélt, tegyél azért, hogy

a tied is valéra véljon!” - mondja dr. Milesz Sdndor, majd megkdszoni a President’s Club-tagok valamint

az el6addk munkajat. A szinpad elé hivja azokat, akik 2-es szinten mindsiiltek a programra, majd 4tadja

a legfrissebb Gyémant-Zafir mindsiilést igazolé kitliz6t Halmi Istvannak és Halminé Mikola Ritanak.
JUtat épitlink, a legerésebb, legkeményebb utat - folytatja —, hogy hogyan teszed egymas mellé a
kockdkat, rajtad mulik. Ha,forever”vagy, a kockak egyre stabilabbak, a kovek egyre fényesebbek
lesznek. Ha jél csindlod, épitkezhetsz zafirbdl, gyémantbdl és az utad egyre biztosabb lesz!”

GYOGYNOVENYEK A TELJESSEGERT

A Forever Uizlet alapja a kivald mindség( termékpaletta, annak is a zaszldshajoja, az
aloe vera termékcsoport. Elsé eléaddként a gydgynovény egészségmegdrzé hatdsait
ismerteti Siklosné dr. Révész Edit, az FLP magyarorszagi Orvos Szakmai Bizottsdganak
elndke, soaring manager, aki 1999-ben taldlkozott az FLP lehet6ségével. A termékek
hoztak be, és tartjdk a mai napig is az lizletben. Aloe vera: ez a név mindig egyet
jelentett az egészséggel és szépséggel akar Nagy Sandor, akér Nefertiti vagy

Kleopatra idejében. A névény jétékony hatasainak sora végtelen, a 240 féle
Osszetevojének kdszonhetben, kezdve az A-, B-, C-, E-vitaminoktdl a huszféle

asvanyi anyagon 4t aminosavakig és enzimekig: ,a szervezet azt veszi ki maganak
beléle, amire sziiksége van”- mondja dr. Révész Edit.

1997 novemberétdl tagja a Forever hdlézatnak az a sebész, aki eleinte szkeptikus volt,
de midta a halozatépités mellett dontott, feleségével az egyik legsikeresebb orvos-
hazaspart alkotjak a régidban: mara Zafir manegerként és a President’s Club-tagjaként.
Dr. Seres Endre szakmai el6adaséban ezuttal azokrél a ,sokat tudé” alapanyagokrdl
beszél, amelyek mind fontos szerephez jutnak a Forever termékekben. A ginkgét a
mindent tulélé ndvénynek is nevezik, hiszen a dinoszauruszok kordbdl szarmazik.
Hatdanyagai flavonoidok és terpenoidok, melyek képesek ndvelni az agyi kapacitast,
serkentik a sejtek oxigénellatasat, keringésjavitdk, hatasosak szivritmuszavarok
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esetén. Erstabilizalo, vesemiikddést serkentd és sebgyogyitd hatassal birnak, de jotékonyan hatnak az anyagcserére és a koleszterinszintre is. Mindez
nagyon fontos egy olyan korban, amikor minden méasodik ember sziv- és érrendszeri betegségben veszti életét. A reishi gomba majregenerald,
véralvadasgatlo és keringésjavitd hatasu. A schisandra hatasos lehet kimeriltség, depresszid, faradtsag esetén, de szintén javitja altalanos
allapotunkat a kinai kesertifti. ,Olyan eszkdzok vannak a kezlinkben, amelyekkel éinetek kell!” - tandcsolja dr. Seres Endre.

+Egészséges életmdd az FLP-ben”- hangzik dr. Samu Terézia soaring manager, kilencszeres President's Club-tag, a Forever Magyarorszég hivatalos
orvos tanacsadéja eléadasanak cime. A doktornd ismerteti a vitaminok fajtait, hatasmechanizmusukat. Am nemcsak az fontos, milyen vitamint
fogyasztunk, de az is, hogy természetes vagy mesterséges formaban vissziik-e be a szervezetbe. Az pedig tévhit, hogy a,tul sok” vitamin karos lehet.
Hallunk olyan rendkiviil gyakori egészséguigyi problémakrol, mint a szivelégtelenség, az érsz(ikiilet, a magas vérnyomds vagy a krénikus faradtsag, de
ezek ellenszereit is megismerhetjiik: a mozgdst és az energetizalé anyagokat (aloe vera, gaurana), amelyekkel novelhetd a teljesitmény és a teherbiras
és az egész szervezetet jobb allapotba hozzak. Szezondlis probléma az influenza, amely ellen probiotikumok kiraszer(i szedése ajanlott. Ebben
segitenek olyan anyagok, mint a lactoferrin, a fructooligosacharid vagy a maitake, shiitaki gomba (utébbi koleszterin- és vérnyomascsokkentd is).
LJamogasd azimmunrendszered, te iranyitsd az életed, célozz magasabbra, tervezd meg a teenddid!” - sz6l a tandcs.

Huszonat éve praktizal gyermekorvosként és tizenharom éve csatlakozott az FLP-hez Vargané dr. Juronics llona soaring manager, President’s Club-
tag. Dr. Németh Endre sziilész-n6gydgyasz, természetgydgyasz és tisztiorvos, szintén soaring manager, a Forever Magyarorszag hivatalos orvos
tanacsadoja. Ketten koordinaljak a, Terméktapasztalatok” programrészt: orvosok és egyben forgalmazok mesélnek a Forever termékekrdl.

4 PONT, IDO, HITELESSEG
Klaj Agnes soaring manager teszi fel a kérdést: Miért teljesitse egy kezdé a négy pontjat? Nos, azért, mert a lojalitasnak pontérték-novelé
hatésa van: ez a masolédas hatalma. Agnes csak tudja: 2003-ban regisztrélt a Forever nagy csaladjahoz, 2005-
ben manager lett, egy év mulva senior manager. Mint mondja, az elsé négy pont
a,szamithatsz ram” szimbéluma. Es innen elég kdvetni a szponzort,
megtanulni tle példaul azt, hogy,csaladi” nélkil nincs halézat,
és hogy miért fontos a visszakeresés, a lezaras, a jé elinditas.
Mindez kdnnyl minéségi termékekkel, nem csak az
étrend-kiegészitdk, de a kozmetikumok és a személyi
higiénia piacan is. A hagyomanyos kozmetikumok
sok kemikaliat tartalmazhatnak, de mar létezik az
alternativa mellékhatasok, karos anyagok nélkdil.
Igy lehet milliardos forgalmat bonyolitani és
novekedni még,gazdasagi valsag”idején is.
+Mennyit takarithatsz meg? — szamol vellink
Agnes - Négy pontnal példaul havonta 65
ezres nyereségrél beszéllink, hatnal mar
csaknem szazezer forintosrol: ez elég
komoly érv! ,Gyakorold a szakmadat, ne
allj le, és akkor ez az lizlet menni fog!”
Még egy f6éllas sem lehet akadaly,
Agnes csapatanak fejlédése mutatja,
hogy folyamatosan el lehet érni a
négy pontot igy is.




Porecs szémokbah l

7. Holiday Rally

2nap
A kdvetkez6 eléadé is tudna mesélni errél: Nagy Adam senior manager, President’s Club-tag vords diplomas ;:%?é%séiwevo
villamosmérnokként napi tizenkét 6ra munka mellett kezdte az tizletépitést. A vilag egyik legnagyobb 22 tanulassal t51t6tE 6ra
multinacionalis cégének felsévezetdje volt, hdrom nyelven beszél. Hét éve mégis csak a Forever lizlet épitésével 3 gyémant,
foglalkozik. Szamara a fé motivacio az 6rokolhet6 jovedelem volt, és ma mar azt is tudja, milyen buktatok 2 gyémant-zafir,
valaszthatnak el minket attdl, hogy el is nyerjiik.,Ne hagyd, hogy a slirg6s feladatok elnyomjak a fontosakat!” - 5 za,ﬁrz
mondja.,,A munka mellett kell energia olyasmikre is, mint a csalad, a nyelvtanulds, a sport, a személyiségfejlesztés g zg;fg;g’
- és persze az FLP Uizletépités, hiszen valtozast csak ezzel tudsz elérni”” Hogy mit jelent ez a gyakorlatban, azt a ma,naéer el6add
Adém szemléletesen mutatja be: a kivetitn lathatjuk egy hét idedlis idSelosztasat, a kiilonféle tevékenységeket 1 millié forint adomany

piktogramok jelzik. Az lizletépitdi rutin mar kialakitotta a sikerhez minimdlisan sziikséges sarokszamokat is:
bizonyos bemutato és hivdsmennyiség elengedhetetlen a kulcsemberré vélashoz. ,Tedd meg azt ma, amit mas nem tesz meg, és holnap
megteheted, amit mas nem tehet meg” - hangzik Adam jelmondata. Amig lesz Forever a vildgon, addig 6t megtalaljuk benne - igéri Téth Sandor
soaring manager, aki tizendt éve van a cégnél, tizszeres President’s Club tag. Ezuttal leszamol a multi-level marketinget 6vezd tévhitekkel. "Kénny(
azoknak, akik a kezdetekkor indultak?" Ok valéjaban sokkal tobbet dolgoztak, hiszen nem allt még magéttiik egy tamogatd rendszer raktarakkal,
oktatéanyagokkal.,Klfoldrél mikodtetik, ezért bizonytalan?” Kiilfoldrél mikodtetik, tehdt mashol mar bizonyitott, és a kdzpont globalis szinten is
garantdlja a marketing terv betartdsat.,Kevés termékkel konnyebb?” Minél tobb a termék, anndl tobb az eszkdz, annal tobb a lehetdség az
elérejutdshoz.,,Pénzt és baratot lehet veszteni vele?, A pénz csak tobb lesz, a baratok helyett jonnek Ujak, a becslileted viszont megmarad!
A vezetbk személyisége hitelesiti ezt az lizletet, az egyeduilallé marketingterv, a telefonos szoftver és flotta, az utazasi 0sztonzdk, az oktatasi
rendszer és a Chairman’s Bonus csak mind tovabbi érvek azon éllitds mellett, hogy itt a legjobb csapatban vagy!”

PELDAMUTATOK
Tavaly csatlakozott a Forever csaladjahoz, két hénap alatt jutott el a manager
szintig Mazas Jozsef, és egy év multan ma senior managerként lép a
Holiday Rally szinpadara a tobbszords Hédité.,Mindegy, honnan indulsz,
csak lassak rajtad, hogy szenvedéllyel képviseled ezt az (izletet!” -
mondja. ,En egyszer(i kémives voltam, majd véllalkozé, aztan
jott a Forever. Tudtam, hogy ez a jovém, mert itt sokkal tébb
embernek tudok segiteni, mint a szakmamban.’Mazas
Jozsef szerint az sem baj, ha valaki nem ért a munka 6sszes
részéhez:,mindenki arrél beszéljen, ami az 6 vildga, nekem
ez a marketing. Nap mint nap prébalom gy alakitani az
idém, hogy kulcsember legyek. Betartottam ennek a
kritériumait, ezért sikertilt két hénap alatt eljutnom a
manager szintig. Rengeteget tanultam a vezetéktél,
kozéjlik akarok tartozni, mert az ilyen embereké a
jovo. Nincs mas dolgom, mint megtalalni azokat,
akikkel egy nyelven beszéllink, és segiteni
nekik, hogy el merjék hinni magukrdl, hogy
ks képesek erre. En gyorsan elhittem, és
most nagy babérokra torok. December 31-
ig elérem a soaring szintet!”
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ERTESULJ ELSO KEZBOL AKCIOINKROL, UIDONSAGAINKROL,

KEPZESEINKROL! CSATLAKOZZ A FACEBOOKON IS KOZOSSEGUNKHOZ!

Forever Living Products (Hungary) Ltd.
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-Products-Hungary-Ltd/173385696049205

Mint ahogy mar annyiszor, az FLP ezen a rally-n is igyekszik segiteni az elesetteken. A sziinetben

Dr. Milesz Sandor hatalmas adomanyozasi akciét hirdet a székelyfoldi természeti katasztréfa
aldozatainak megsegitésére. A néz6k kalapokba gytijtik a felajanlott 6sszegeket. A rendezvény
végére csaknem egymilli6 forint gy(ilik 6ssze!

MASOLODAS - CSALADON BELUL
Halmi Istvan gyémant-zafir manager lizletet és csalddot épit egyszerre. Azt mondja, mindkét teriileten fontos a tervezés, hiszen a gyereknevelést,
a hazassagot is tanulni kell. Megérteni, mit jelent a jéban-rosszban, holtomiglan-holtodiglan kifejezés, és példat mutatni. Istvan tizenharom éve
ismerkedett meg az FLP-vel, és idén érte el a Gyémant-Zafir minésiilést, a Forever Magyarorszag President’s Club tagja. Gyermekként
két terve volt, hogy milliomos legyen, és hogy fidt a sajat képére nevelje. Mara mindketté sikerdlt, hiszen az Uizleti siker mellett
Halmi Bence a valaha volt legfiatalabb managerek egyike.,Szponzorunknak is volt egy terve veliink, és a nemek ellenére
hajlandé volt végrehajtani — mondja Istvan -, de tervszerl nalunk az egészséges életmad is: a gyerekeket
kiskoruktol erre neveltiik. Ahogy nekem az apam mondta: tanulj, hogy tobb légy, mint én, Ugy szeretném
ezt a gondolatot én is tovabb vinni." Halmi Istvan a szinpadra szdlitja Bence fiat, aki
néhény szdéval igazolja, hogy mindannyian jé Gton jarnak: ,Imédom, hogy ezt
csindlhatom, biiszke vagyok a sziileimre és arra, hogy az én mindstilésemmel
Iéphettek a Gyémant-Zafir szintre. Leszek legalabb olyan jé, mint te,
édesapam!”
Vagasi Aranka Gyémant-Zafir manager, egykori élsportold mar 28 évesen
harom diplomaval birt, 1997 6ta van jelen az FLP-ben olyan lendiilettel, hogy
az példa lehet mindannyiunk szamara. Tobbgeneraciés csaladi vallalkozast
épitett fel parjaval, hiszen Aranka édesanyja és fiuk is az FLP-ben dolgozik.
Azt Uizeni a tribliinon Gléknek:, Az elsé sor var titeket! Hihetetlen jé
supervisor csapattal dolgozni, mert rengeteg erét kapok télik,
mint méashonnan sosem. Es mivel én mér 50 szazalékban
akarom a sikeredet, ha te csak egyet teszel hozza, mar
nyerék vagyunk” - mondja Aranka.,A supervisortél a
manager szint csak egy ugrés, emlékezetbdl tedd
meg Ujra, aztan reprodukald magad! En mar
nagyon sokszor lettem manager, ahanyszor egy
vezetém mindsuilt”
Vagéasi Aranka szinpadra szélitia munkatarsat,
Erika Davist, akivel kiemelked6en jol tud egyiitt
dolgozni, Erika pedig megerdsiti: j6 csapatba
keriilt. Ok a masolédas j6 példajat adjak, de




valamikor Aranka is igy indult: ,Annyiszor hallottam, meg lehet csinélni, hogy elkezdtem hasonulni” - mondja, majd hozzateszi:,régen a
torlesztorészleteimet szamoltam, most a pontokat”. ,Go el6ére mindenkinek, mindsiiljetek jovore is a Holiday Rally-re!”— zarja Aranka az el6adasat.

ALFATOL AZ OMEGAIG
Az FLP magyarorszagi torténelme 1997 tavaszan kezd6dott. Jott egy ember, volt egy dlma és masfél év alatt meghonositotta a forradalmi
szemléletd Gizletépitést itthon. , Az FLP az életem” - vallja ma is Szabé Jézsef Zafir manager, aki maga sem gondolta volna, hogy a vilag
egyik legnagyobb forgalmu halézatét alapozza meg. ,Egy debreceni fagylaltozds voltam, egyszerlien csak szabad ember akartam lenni. Ez
itt valésult meg el6szor, és te is tudd, hogy itt mindent meg fogsz kapni. Ha megtanulod megtartani azt a becstletet, amivel az érettségi
korul indultdl, sikeres tzletember leszel, még ha esetleg nem is te leszel a legjobb. Azt kivdanom neked, hogy légy a legjobb — képességeid
szerint. Este prébalj ugy lefeklidni, hogy a lelkedben rend van. Tudd, hogy 0sztonbdl jutottal a supervisori szintre, ez az 8szton fel fog
segiteni a managerire. Ne t6r6dj bele, hogy a futészalag mellett éllsz, szabadsagharcos vagy, szeresd magad! Kaptal az élett6l egy eszkozt,
vigyazz, nincs beléle még egy! Orizd meg, amit itt megszereztél, vidd magaddal és ragaszkodj hozza minden pillanatban, még ha lesznek
is ellendrukkereid. Ahhoz, hogy megvaltoztasd az életed, ez a legfontosabb dontés. Most minden nekiink dolgozik, a kdvetkezé tizenhét
évben is legytink hat egytitt! K6szondm, hogy biztok ebben az lizletben!”
+Ne azt kérdezd, mit tehet érted a cég, hanem, hogy te mit tehetsz a cégért” - ajanlja a supervisoroknak Gidoéfalvi
Attila, a vilag leggyorsabban mindsiilt gyémant managere. 2008-ban robbant be a Forever vildagéba: a cég
harminckét éves torténetében szinte minden (izleti rekordot megdontétt parjaval, Gidéfalvi Katival.
A Forever-vilag elsé szamu halézatépitéje. ,Igérjétek meg, hogy a kévetkezé talalkozéra managerek
lesztek!” - kéri a kozonséget. ,A j6 hir az, hogy lehetséges: a supervisoraim 70 szazaléka manager
lett” - biztat mindenkit a gyémént manager. ,Ha minden nap megteszed az lizletedért, amit meg kell
tenned, ne aggddj azon, ha esetleg késébb jon az eredmény. Azt javaslom: ezzel fekiidj, ezzel kelj! A
kulcsemberséghez elég egy alom: tudom, ki vagyok, tudom, hova megyek. Nem kell bonyolitani:
legyél j6 ember, tedd, amit tenned kell, és ez fog masolddni. Hasznéld, szeresd a termékeket,
tanuld meg, hogyan kell ismertetni, de mindig tudd, hogy ebben az lizletben nem
a szisztéma vagy a termék mdkodik, hanem te. Az embereknek latni kell, hogy
ebben hiszel - kétségek nélkiil. Es ha szkeptikusak, annak csak négy oka
lehet: nem hiszik el, hogy miikodik, nem értik, lustak vagy félnek: ezek
kifogasok. Talald meg azt, akire érdemes odafigyelni, legyen egy
listad, és ragaszkodj a szdmaidhoz. Bar nem lesz kdnnyd, van esély
emberként élni, és révid idén beliil egy-két milli6 forintot keresni.
A mi izletiink harminc éve m(ikodik, mert akarjuk, hogy
m(kodjon. A supervisorok a legjobb helyzetben vannak.
Hat soha ne add fel, az almok mindig teljesiilnek!

Beszdmolonkat a porecsi Holiday Rally-rél kévetkez6
szdmunkban folytatjuk a mdsodik nap eseményeivel.

SZIVESEN MEGNEZNED AZ OSSZES PORECSI FOTOT?
LATOGASD MEG A WWW.FOREVERPHOTO.EU OLDALT!
A BELEPESHEZ SZUKSEGES JELSZOT FACEBOOK
OLDALUNKROL IS MEGTUDHATOD.



ELSO &SZI, BELGRADI SIKER NAPUNK INKABB
NYARINAK ILLETT VOLNA BE. MELEG IDO,
MUNKATARSAINK LELKES ARCA, POZITiV ENERGIA..

/’_ EZ A FOREVER! /,_
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BELGRAD, 2012. SZEPTEMBER 23.

Zafir managerek voltak. A fiatal hazaspar immar tobb
éve hatalmas munkatarsi halézattal biszkélkedhet,
6k mindent igazi csapatként tesznek.

Talélkozénk hazigazdai Irena és Goran Dragojevi¢

A jelenlévékhoz elséként Branislav Raji¢, a Forever
Living Products szerbiai teriileti igazgatoja szolt. Roviden
bemutatta a cég fébb ismérveit és termékpalettankat,

a felsorolds végére hagyva a legjobbat: marketing
terviinket. Ezen kiviil szamos Ujdonsagrél beszélt, melyek
nem csupdan az FLP lizletben tudnak segiteni, hanem
mindennapi életiinkben és munkénkban is.

Termékeink minésége szamos médon megmutatkozik,
felhasznalhatésaguk sokoldalu. A fogapolas egy olyan
terulet, ahol a Forever verhetetlen! Eziton mondunk
kdszonetet dr. Olivera Miskic senior managernek kitlnd
el6adasaért, rengeteg jotanacsaért.

A vasarlok mindennapos tapasztalatairdl, csakigy, mint
az orvosokérol sz616 beszamolok taldlkozénk egyik
legfontosabb részét képezik. A termékek hasznalatarol




sz616 érzelemgazdag torténetek, és a kdszonetnyilvanitasok ériasi
jelentéséggel birnak. A program e blokkjanak gazddja dr. Dusica Tumbas
szabadkai senior manager volt, aki sajat kommentarjaival egészitette ki
elégedett vasarléink beszamoléit. Reméljiik, a jelenlévok e programrészt
kovetéen Ujabb tapasztalattal gazdagodtak, receptet kaptak az egészségesebb
életvitelhez.

Uj supervisorokat, assistant managereket és managereket avattunk a
szinpadon, de kdszontottiik a Holiday Rally 2012. masodik mindsuilési
id6északanak gydzteseit is. Valamennyiliknek sok sikert kivanunk tovabbi
munkajukhoz!

Foreverrel a csucsral Ezt akdr sz6 szerint is érthetjik, mivel elsé
kézbél hallhattuk Vlade Gacic fiatal hegymaszo6 beszamoldéjat:
milyen is a Foreverrel a hegyekben. A fiatalember tarsaival
megmaszta a Pamir 7134 méteres csucsat, a termékek
pedig hozzajérultak ahhoz, hogy az expedicié fitten
és konnyen vegye a megproébdltatasokat, és ami a
legfontosabb, elérje a kit(izott célt.

Szamos nemzedék ismeri a ,,Slatki greh”
zenekar slagereit, talan nincs is olyan
szerbiai teleptilés, ahol ne zenéltek volna,
szérakoztatva a kdzonséget. Igy tortént
most is: a kivalé zenekar megszépitette
ezt a délutant. A Szakszervezetek Haza
szinpada pillanatok alatt tdncparketté
véltozott.
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Egyetlen cég sem mutatja be olyan szinvonalasan a termékeit,
mint a Forever. Az FLP legjobb terméke a marketing terv, melynek
lehetéségei végtelenek. Kdvetkezetes alkalmazasa teszi lehet6ve,
hogy az alkalmazottaknak segitstink &nfoglalkoztatokka, az
onfoglalkoztatoknak tzletemberekké, az Gizletembereknek pedig
befektetékké valni - igy sz6l Borisa Tomi¢ manager lizenete.

Sosem volt hijan motivaciénak — vagyis az
Uzemanyagnak - barmivel is foglalkozott. Sokaig
kereste a cég hatranyait, végil be kellett latnia:
hiaba. Ekkor kezd6dott Vitomir NeSic manager
és felesége, Suzana Radic hihetetlen FLP-s
karrierje. A foreveres munkat kiildetésként
élik meg, pozitiv energidk gydjtépontjaként,
olyasvalamiként, ami lehetévé teszi, hogy
mély nyomot hagyjanak masokban. Almok

nélkdl halottak vagyunk - izeni Vitomir Nesi¢
manager.




Ezutdn a szinpadon egymast valtottak a 60+cc mindsultek,
a Hoditok Klubjanak tagjai, illetve a népszer( autés 6sztonzé
nyertesei. Valamennyitiknek tiszta szivbél gratulalunk!

Branislav Raji¢, az FLP szerbiai teriileti igazgatoja atadta a
saskitlizéket az Gjdonsiilt assistant supervisoroknak, sok
sikert kivanva nekik az els6, legfontosabb fokozat teljesitése
alkalmabal.

Az életiink a FOREVER! Nevenka és Vladimir Jakupak senior
managerek tobbéves halozatépitéi multjukrol meséltek. Eddigi
utazasaikon készilt fotoik mindennél beszédesebbek. Munkajuk
fényes bizonyitéka a marketing terv nagyszer(iségének, csapatuk
a pozitiv energia erejének, a hosszu tavu célok kitlizésének és
elérésének.

Kovetkez6 talalkozdénkra december 2-an keril sor, amikor
megiinnepeljiik az FLP Szerbia fennallasanak 11. évforduléjat is.

Branislav Raji¢
a Forever Living Products Szerbia
teriileti igazgatdja




EGYFORMA
ELOADAST"

1998-ban, 2000-ben és 2009-ben mar jart Magyarorszagon, tehat ez lesz a negyedik alkalom, hogy ellatogat hozzank. Milyennek
latja a magyar halézatépitéket?

Magyarorszag volt az elsé orszag a Szovjetunio felbomlasat kovetéen, amely véghezvitte a vallalkozoi forradalmat. A magyar az egyik
legkeményebben dolgozé és ambiciézus nemzet Eurépaban. A magyarokkal valé egytittmiikodés, munka illetve el6adasok kapcsan
azt tapasztaltam, hogy e nép tagjai nagyon jol szervezettek, céltudatosak, képesek arra, hogy sokaig és keményen dolgozzanak:
hosszu érakat, napokat, heteket, sét éveket fektetnek be annak érdekében, hogy sikeresek legyenek.

Kapott valamilyen visszajelzést a latogatasokat kévetéen?

Minden alkalommal, amikor Magyarorszagon tartottam el6adast, profi tolméccsal dolgoztam. A magyar rendkivdil figyelemre mélto,
nehéz nyelv, és a magyarok koziil viszonylag kevesen beszélnek angolul. Talan ez az oka annak, hogy kézvetleniil nagyon kevés
visszajelzést kaptam a szeminariumokrél, miutan visszatértem Kalifornidba. Am a kévetkez6 magyarorszagi latogatdsomkor beszéltem
a képzésen résztvevé forgalmazokkal, akik arrdl tajékoztattak, hogy fantasztikus eredményeket értek el. Egy holgy példaul - aki
haztartasbeliként dolgozott és kezdé forgalmazé volt — a képzést kdvetden tizezer munkatarsat épitett be alsévonaldba minddssze hat
hét alatt. Azt mondta, az, amit a szemindriumon tanult, megvaltoztatta a gondolkodasmaodjat, és elinditotta sajat Utjan a siker felé.

Kiemelt el6adoként mik az elvarasai a szeminariummal kapcsolatban?

Az elmult harminckét évben tobb mint 6tezer képzést tartottam, dsszesen hatvanegy orszagban. Minddssze arra vagyom, hogy
megoszthassam a hallgatésaggal a leghasznosabb, legfontosabb dolgokat, amelyeket valaha megtanultam annak érdekében,
hogy segitsem az embereket lehetéségeik és bevételeik maximalizaldsdban. Soha nem tartok két egyforma el6adast. Minden egyes
alkalom — még akkor is, ha a képzést ugyanazzal a cimmel rendelkezik - kiilénbdzik a kordbbiaktdl, ugyanis tele van uj 6tletekkel,
informaciokkal.

Az FLP munkatarsai jol ismerik az 6n konyveit, melyeket munkajuk soran is hasznalnak. A k6zeljovében szamithatnak-e Gj miire?
Minden évben minimum négy uj kdnyvet adok ki, ezeket negyvenkét nyelvre fordittatjuk le, beleértve természetesen a magyart is. [dén
példaul a kdvetkez6 nagy sikerl konyveket publikdltuk: The power of self-confidence, Earn What You're Really Worth, Full Engagement, és
Kiss That Frog, amelyek tdbbek kdz6tt arrdl szélnak, hogyan forditsuk a negativ gondolatainkat pozitiv irdnyba az élet minden teriiletén.

Mi a véleménye a jelenlegi gazdasagi helyzetrol?

Az egyik legnehezebb gazdaségi valsagot éljiik meg napjainkban. Sajnos nem tudjuk befolydsolni a makrogazdasagi helyzetet
sem az orszaghatarokon beliil, sem azokon kiviil. Kizarélag a sajat, személyes gazdasdgunkra tudunk hatast gyakorolni, azt viszont
igenis tudjuk alakitani nap mint nap. Még az ilyen z(irzavaros gazdasagi helyzetben is temérdek lehetéség all eléttiink arra, hogy
vallalkozasunkat felépitsiik — kiilondsen a Forever Living Products-szal - és sikeres tizletet hozzunk Iétre azaltal, hogy masoknak is
segitlink, és az 6 életiiket is sikeressé tesszik.



A Forever Living Products rendkivil ismert é et és termékeket kinal.

Azzal, hogy vallalod a felelésséget, keményen dolgozol és fokuszalsz az elsodleges feladataldra minden egyes nap, csodalatos életet
épithetsz magadnak és csaladodnak. Mindig, mindenkinek azt javaslom, hogy életre sz6l6 fejlédésre térekedjen, olvasson, hallgasson
hanganyagokat és vegyen részt annyi szeminariumon, amennyin csak képes.

Mivel gazdagodhatnak azok, akik részt vesznek a 2013 februarjaban megrendezésre keriil6 Berkics Miklos Forever Diamond
Képzésen?

Ezen a gigantikus, er6s és egyben gyakorlatias eléadason a forgalmazék megtanuljak, hogyan gyakoroljanak maximalis kontrollt a
gondolkodasuk és az életiik felett. Elsajatitjak, hogyan hozzak ki a legtdbbet 6nmagukbdl az lizleti és a maganéletiikben egyarant, hasznélva
azokat a technikakat, médszereket, amelyek a TOP el6adoktdl hangzanak el. A képzés résztvevéi megismerik a siker és a kudarc okait minden
szituacidban. Elsajatitjak, hogyan valjanak profiva abban, amit csinalnak. Tovabba azt, hogyan lehetnek minél eredményesebbek. Hogyan
hozzanak j6 dontéseket, hogyan oldjak meg a problémdkat minél gyorsabban és hatékonyabban — ami a zaloga lehet egy életre szl
fejlédésnek és jolétnek. A hallgatok tehét elsajétitjak, hogyan keressenek tobb pénzt és érjenek el nagyobb sikereket rovidebb id6 alatt. Olyan
eredményekre gondolok, amelyek eléréséhez masoknak 6t-tiz év sziikséges. Ezt a szemindriumot, illetve ennek egy véltozatat mar tobb mint
Otszazezren meghallgattak vildgszerte. Azok sorséra, akik jelen voltak, forradalmi hatassal volt és hatalmas véltozast eredményezett.

Ko6szonjiik, hamarosan talalkozunk Budapesten!

P b
£

et

. O

B Berkzc.f Mz/e[a.i B

FOREVER
DIAMOND TRAINING

ORSZAGOS NYILT SZEMINARIUM

2013. FEBRUAR 16-17. BUDAPEST, SYMA CSARNOK
ELOADOK:

DR. MILESZ SANDOR « AIDAN O'HARE e« BRIANTRACY
GIDOFALVI ATTILA ES GIDOFALVI KATI « BERKICS MIKLOS ¢ VERONIKA LOMJANSKIES STEVAN LOMJANSKI

Jegyek 10.000 Ft/2 nap &ron, el6vételben vasarolhatok meg az FLP raktaraiban.




Csodalatos Oszi napon gydiltiink ossze
a ljubljanai Siker Napunkon, amelynek

vezérfonala a kovetkez6 gondolat volt:

,»A legmagasabbra azok jutnak, akik
masoknak is segitenek a magassag

legyozésében.”

Success Day hazigazdai Vesna
Goltes és Gregor Oresek fiatal
managerek voltak. Jokedviik és

mosolygés arcuk volt a nap sikerének
zaloga.

Az egybegylilteket Andrej Kepe teriileti
igazgatd koszontotte, és orommel
hallgattuk meg az Ujdonsagokrol szé16
hireit. Hamarosan Ujabb termékek valnak
elérhet6ve, az izgalommal vart Forever
Kids és a Sonya kollekcié uj termékei.
Csodalatos — mondhatnank - de hat
tudjuk, ez a Forever!




Dr. Karmen Fiirst manager el6adasanak Az

egészséges testben egészséges lélek” cimet adta.
A vitaminoknak és dsvanyi anyagoknak rendkivdil
fontos szerepiik van szervezetiink felépitésében.

Es mivel az el6adasok kdzétt kell egy kis lazitas,
a szinpadra a szlovén ,Csillag sziletik” gy6ztese,
Julija Kramar |épett, aki csodélatos hangjaval és
szlovén slagerek feldolgozasaval gondoskodott a
jo hangulatrél.

A cukorbetegség korunk egyik leggyakoribb
civilizacids betegsége. Tapasztalt munkatarsunk,
dr. Hocsi Maria manager el6addsaban a
megeldzésrodl és a betegség természetérdl beszélt.
Magyarorszagrél jott el hozzank, hogy megossza
velliink gazdag tapasztalatait, koszonjik neki!

A szinpadon ezutan azok kovetkeztek, akik
hittek a Foreverben, és kitartasukkal elérték

elsé céljukat. Supervisor és assistant manager
munkatarsainkat koszontottiik. Tekintetiikbdl azt
olvastuk ki, nem utoljara lattuk 6ket. Gratulalunk
minden mindsiiltnek!

Super Rally. Mar maga a,szuper” szé is arra utal,
hogy felejthetetlen élményre szamithatunk. Hogy
ez mennyire igaz, errél sz6It Jozefa Zore senior
manager munkatarsunk szines Uti beszamoldja.
Biztos vagyok benne, hogy mindenkinek
tetszettek a latottak, ezért jovére minél tobben
csatlakozzunk hozza. Mit széInatok egy. hawaii
utazashoz? Van még elég idd!
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Fontos, hogy minden egyéb mellett id6t szakitsunk a baratainkra. Sajnos sokszor hajlamosak vagyunk
megfeledkezni errél, éppen ezért j6, hogy Julija Kramar figyelmeztetett benniinket erre. A Forever lzlet
csaladi tizlet, a barataink a csaldadunk. Epitsiik egyiitt az iizletet!

Sokak szdmadra a Success Day legfontosabb pillanata, a managerek, a Hoditok és a 60cc+ pontosok
mindsiilése kdvetkezett. Szép volt latni a bliszkeséget a mindsiiltek arcén, ahogy atvették a
varva vart manageri kit(iz6t. Sok munkat fektettek a sikerbe, de az tnak még nincs vége.
Célunk még tovabb jutni, induljunk hat, és héditsuk meg a Forever-kindlta legmagasabb
csucsokat is!

A legmagasabb cstcsok meghdditasahoz természetesen megfelels felszerelésre lesz
szUkséglink. Gorazd Babi¢ fiatal manager, aki kétségkiviil megragad minden lehetéséget,
amit Rex kinal nekiink, bemutatta az MLM és a Forever lizlet épitéséhez sziikséges
kellékeket és fogasokat.

Jadranka Kralji¢-Pavletic¢ senior manager munkatarsunk energikus fellépésével arra
emlékeztetett, hogy munkdnk vezérelve a jokedv és az 6szinte mosoly. Koszonjiik
Jadrankdanak, aki Horvétorszagbdl jott el rendezvényiinkre.

Ifju sasok... az FLP forgalmazok jelképét azok vehették at, akik teljesitették
a 2 pontot. Ok biztositjak a friss lendiiletet a csapatban, 6k 6regbitik a
Forever Uizlet jo hirét.

A nap vége felé orommel koszontottik a szinpadra 1épd Zafir managert,
Tomislav Brumecet, aki id6t szakitott arra, hogy a kamera objektiv
szemével bemutassa a Super Rally és a Silver Post Rally taldlkozot.
Feleségével, Andrejaval méltan nyerték el az utazast, kemény

munkajuk mindnyajunk szdmara kévetendd példa lehet. Tomislav
Brumec az,Aloha Hawaii” kdszontéssel fejezte be eléadasat.

Andrej Kepe teriileti igazgatd, valamint Vesna Goltes és Gregor
Oresek mUisorvezeték végezetll tolmacsoltak a résztvevoknek dr.
Milesz Sandor orszdg igazgaté jokivansagait, és azzal kdszontek el,

hogy mindenkit szeretettel varnak 2012. november 24-én, 11 érakor,
Mons szallodaban, a sziiletésnapi Success Day rendezvényen. >




Erika és Harry Davis harom
év alatt distributorbdl senior
manageri szintre ért. Ezen
id6szak alatt mind a négy
Holiday Rally-minésiilés
feltételeinek megfeleltek.
Erika foglalja 6ssze az eltelt
id6szak kronikajat.

Az elmuilt években nemcsak a marketing tervben Iéptetek
nagyot elére, hanem a tudatossag utjan is.

Amikor el6szor Porecsre jottlink, akkor ezt csak a szponzorunk
(Vdgdsi Aranka és Kovdcs Andrds gyémdnt-zafir managerek - a
szerk.) miatt tettem, valamint mert a férjem is éppen raért velem
jonni. Akkor az orvosi el6addasok érdekeltek elsésorban, mivel
gyogytornasz vagyok.

Az elsé |épés a tudatossdagomban a szakmai rész volt.
Nézegettem az embereket, lattam rajtuk, hogy hozzam
hasonléan 6k is tudatos, kiizdé alkatok, aztan szétnéztem az
étteremben, ahol mindenki a csapataval volt, mi pedig csak
ketten Harry-vel. A csapatjatékos énem azt stigta, hogy ezt miis
meg tudjuk csinalni. A masodik tudatossagi Iépcsd a csapat iranti
Vagy, igény volt. A kdvetkez6 felismerés pedig az, hogy a mai
vilagban van valaki, a szponzorom, aki nekem jét akar, ezzel soha
elétte nem taldlkoztam még a munkam soran.

Ujabb szintlépés kovetkezett.

Assistant managerként a kdvetkezé rally-re mar volt egy kis
csapatunk, két supervisorral jéttiink. En mar ,itthon” voltam
Porecsen, a munkatdrsaimnak pedig azt mondtam, érezzék
magukat jol, viselkedjenek Ugy, ahogy az t6lik természetes.
Semmi nem kényszer, mindenki azt vegye el ebbdl, amivel
azonosulni tud.

2011 6szén mar managerek voltatok.
Igen, ez egy Ujabb hatarké volt. Ekkor mar nagy csapattal jottink,
nagyon boldogok és biiszkék voltunk.

DAY RALLY

lgaz az, hogy a Holiday Rally rendszerét agy talaltak ki, hogy
évrol évre lehessen szintet Iépni, mert folyamatos munkara
0sztonoz?

Igen, és mindenkinek ajanlhatjuk. Ez egy kihivas, amit teljesiteni
kell, aki ezt teljesiti, az komolyan gondolja, akar valamit ettél

az Uzlettdl. Ide eljutni kifizet6d6, a legjobb eléaddk egy helyen,
gyonyord kdrnyezet, remek csapat.

Hogy sikeriilt a senior szintet elérni?

Az assistant manageri szintnek orltiink, a manageri mindsiilést
nagyon akartuk, a senior szintért pedig kiizd6ttiink. Utébbihoz
mar a nyaraldsunkat is tudatosan terveztiik. Thaiféldén
sincsenek nyelvi nehézségeink, ugy utaztunk ki, hogy Harry

ot kezd6csomagot dllitott 0ssze a jeldlteknek, 6t embert be is
[éptettiink, akik kozil az egyik manager lett, igy lehettlink mi
Arank&ék és Berkics Miklés elsé,Global Senior Managerei”.

Jovore soaringként Ujra minésiiltok?

Nagyon szeretnénk, vagyis akarjuk! Mar latjuk az embereket,
akikkel mi is szintet Iéphetiink. Pénzért dolgozunk persze, de
emberkdzpontu csapat vagyunk. Azt masoljuk a szponzorunkrol,
hogy az a mi szellemiséglink, hogy minél tébb embert tegylink
sikeressé.

Halds vagyok a csapatomnak, kiiléndsen Varady Juditnak, Rady
Antalnénak és férjének, utébbiak a kezdetektdl veliink vannak,
egyutt haladunk elére.



HAWAII

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL

Kapd el a kovetkez6 hullamot!

A Hawaii-on megrendezésre keruld legelsé Global
Rally min&sulési id6szakanak utolsé negyedébe
ertunk. Itt az ideje, hogy felpattanj a deszkara, €gj
lazban és told ki a hataraidat a dics6ségert!

FOREVER
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Kobza Rita Zita és Kormos G4bor Buzdsi ,Is.tvam}e
& Buzdsi Istvdn

Dinya Gyorgyné
Sziklai Tibor

(szponzor: Varga Andrea)

,,Soha nincs kés6, hogy azza valj, aki lehettél volna.”

SZINTET

Jane Chinonye Ani
Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Boross Sdndor & Boross-Téth Déra

Bozsé Csaba & Bozséné Jakus Tiinde

Cseke Andris Lés?lé é? D'fu'éczy Orst{lya Vera Chika Ani
(szponzor: Kobza Rita Zita és Kormos Gdbor) Hegyi Judit Gerda
,,Mindenkinek ng PercekP6I é!l (.:{z ’t,élete, nem gfrgﬁn?%l;éi g?ﬁ?g?gsrlsz th Jénos
mindegy, hogy a tieidet mivel toltod. Kirdly Lészléné
Kirdly Katalin
Knyihdr Jédnos

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Meészirosné Szabé Déra

Komor Bettina Némethné Tasi Gabriella
(szponzor: Cseke Andrds Ldszlé és Dardezy Orsolya)

Papp Rébert

Szabé Zsolt & Szabéné Molndr Réka
,,Nem a gy6zelemre eskiidtem, csak arra, hogy igaz legyek. Tokéné Oreovecz Eszter & Toka Géza
Nem a sikerre eskiidtem, csak arra, hogy érdemes legyek a Téth Csaba
langra, mely bennem ég.”— Abraham Lincoln TN
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MINOSULTEK 2012. SZEPTEMBER

Elids Tibor
Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Cseke Andrds Ldszlé & Dardczy Orsolya
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Mdzds Jézsef
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Senk Hajnalka
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Hubacsek Agota
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Komor Bettina
Szolnoki Ménika
Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
Téth Séndor & Vanya Edina
Muladi Annamdria
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A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

1. SZINT Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya 2.SZINT
Jotica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter Lipp Szilvia & Molndr Mihdly Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Becz Zoltian Dr. Molndr Liszl6 Kisa Istvdn & Késa Istvdnné

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

& Dr. Molnir-Stanti¢ Branka

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia Muladi Annamdria Oroshézi Didna

Marija Burus & Bosko Burus Nagy Andrea Siklésné Dr. Révész Edit
Davis Erika & Davis Henry Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta & Siklés Zoltdn

Dr. Désa Nikolett Vaselije Njegovanovi¢ Tihomir Stilin & Maja Stilin
Elids Tibor Dr. Pavkovics Mdria Utasi Istvdn & Utasi Anita
Olivia Gajdo Dr. Marija Ratkovi¢

Gecse Andrea Dr. Rokonay Adrienne 3.SZINT

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila & Dr. Bénhegyi Péter Berkics Miklés

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef Sebék Judit Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Hajcsik Ttinde & Ling Andrds Senk Hajnalka Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Halmi Istvin

Hertelendy Kldra & Dr. Seres Endre & Halminé Mikola Rita
Illyés Tlona Sulyok Liszlé Herman Terézia

Rinalda Iskra & Lucano Iskra & Sulyokné Kékény Tiinde Krizsé Agnes

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢ Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor Leveleki Zsolt

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd Dr. Szénai Liszlé & Leveleki Anita

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢ & Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella Stevan Lomjanski

Dr. Keresztényi Albert Sz68ll8si Cecilia & Veronika Lomjanski
Kis-Jakab Arpad Tandcs Erika Dr. Milesz Séndor

& Kis-Jakabné Téth Ibolya Varga Géza Szabé Jézsef

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida & Varginé Dr. Juronics Ilona Téth Sindor & Vanya Edina
Klaj Agnes Varga Jozsefné Vigisi Aranka

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor & Kovécs Andris

& Nenad Pavleti¢ Jozefa Zore Varga Rébert

Kuthi Szildrd Zsidai Rendta & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLURB

2012. SZEPTEMBER HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

W  MAGYARORSZAG

1  Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona

2 Mdzas Jézsef

3 Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

4 Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

5  Rajnai Eva & Grausz Andris

6 Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
7 Hubacsek Agota

8 Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

9 Klaj Agnes

10 Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
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Fonlu!jk!'ok hozzank bizalommall”
Banos Eva, a ForeverUazas Klub

vezetije

Kedves FLP l—o\g!

\/M—Q/Jobb o\o'og, mind dutazni wgg messzi
vidtkve, ts kiko\posoléo\r\i? Szervinkiink van:
kedvezg dron megesipni Almaink whazasaH
-H-o\ oggd-éx{-%z velink, csatakozz 4o is a
foreverMHazas Klubhoz!

Dijmentes regisztvacioval ¢s szamtalan
kedvezs ajanlatal vavrunk.

UdvozleHel:
a ToreverUazas Klub ceapata

A FOREVERUTAZAS KLUBB A
RENCETED KEDVEZMENY

VAR RAD!

=

o

050 €

A ForeverUtazas Klub zartkorl klubrendszerben
mikodik, és kizarolag FLP-tagok szamara elérhetd.

A klubrendszernek kdszonhetéen tagjaink szamara

* mindségi utazasokat kinalunk kedvezményes aron:
regisztralt tagként a Nefelejcs utcai irodankban, telefonon
és honlapunkon mintegy 60 000 belfoldi és kulfoldi
ajanlatbol valogathatsz.

* személyre szabott kiszolgalast és utazastervezést
biztositunk.

A klubtagok részére minden héten budapesti kiindulasu utak
széles valasztékaval és kiemelt ajanlatokkal kedveskedunk,
amelyeket akar 60% kedvezménnyel foglalhatnak le.

Hogyan valhatsz Te is ForeverUtazas klubtagga?
Egyszerlien! Mindossze annyit kell tenned, hogy regisztralsz
a www.foreverutazas.hu weboldalon.

Bevezet6 akcionk keretében 2012. december 3 1-ig ingyenes
regisztracioval érheted el szolgaltatasainkat!

Reméljiik, hamarosan téged is klubtagjaink kozott
koszonthetiink!




Ui erzés, hogy egy Kicsit miis hozzajaralhattunk ahhoz,
hogy ilYen vemekil éreztétek magatokat Porecsben.

UWHazasaitok, nga\ro\la’\so\i-l-ok M@gszwvwz@s(wd b\foso-

A ForaverMHazas Klub Povecsben: idén elsszir eqyict veletdek!

Az idei Holiday Rally Porecsben a ForeverUtazas Klub csapata szamara
orokké felejthetetlen marad: koziiletek nem kevesebben, mint 139-en
tiszteltek meg benntinket a bizalmukkal, hogy szallast foglaljunk szamukra.

Tobb éves utazasszervezdi tapasztalatunknak és kapcsolatrendszeriinknek
koszonhetden sikeriilt remek szallaslehetdségeket talalnunk kedvezé aron:
a legtobben a Valamar Diamant Residence apartmanjaiban, néhanyan pedig
a Hotel Laguna Mediteranban laktak a kinn tartézkodas alatt.

Orommel mondhatjuk, hogy a visszajelzések alapjan mindenki meg
volt elégedve az altalunk nyujtott szolgaltatassal.

ime, néhany a nekiink kiildott beszamolokbol:

,,Koszonijiik a veliink valoé torédést. Ereztiik, hogy szivvel-lélekkel azon
voltatok, hogy legyen szdlldsunk a Holiday Rally-re. Nem volt kénnyii dolgotok
veliink, de biztunk bennetek és éreztiik, hogy a téletek telhet6t maximdlisan
megteszitek, és meg is tettétek. Remek szdllasunk volt, az apartmanban
felejthetetlen élményekben volt résziink. Haldsak vagyunk érte.”

Marké Maria és csapata

,,Drdga Evi!
Kaészonijiik a ForeverUtazas Klubnak a profi és magas szintii elhelyezést!
Hat éve utazunk Porecsbe, de eddig ez volt a legmagasabb szintii és
legjobb szallas, amit kaptunk.”

Geczé6né Hajdu Mariann és Gecz6 Ldszlé Zsolt

,»A Forever Living Products Kft. kitlin6 szervezésében 2012. oktéber 4. és
7. kozatt, programokban dus, emlékezetes napokat toltottiink Porecsben
a Gecz6 csapat tagjaként. A szdllds osztalyon feliili bungaldi, a csoddlatos
kornyezet, a kitlinG id6jards és a tenger szépsége elvardzsolt minket.
Feltoltodve tértiink haza Debrecenbe.”

Bodndr Zoltdn és Vigvari Aniko




MAJA STILIN SENIOR MANAGEREK;
CLUBTAGOK

Scabadok lottink

Szponzor: dr. Keresztényi Albert
Felsévonal: Krizs6 Agnes, Szab6 Jozsef, dr. Milesz Sandor és Rex Maughan

SZERENYEK, EGYSZERU ERTEKEKET VALLANAK, MINDIG MOSOLYOGNAK.
PEDIG NEHEZ HELYZETBEN KEZDTEK A HALOZATEPITEST - MEGIS ELSO
EVBEN SENIOR MANAGEREK LETTEK, ES AZOTA FOLYAMATOSAN AZ
ELVONALBAN VANNAK. ISMERJEK MEG HORVATORSZAG ELSO SZAMU
FORGALMAZOIT, MAJA ES TIHOMIR STILINT!

Tizenharom évvel ezel6tt Horvatorszagban nem lehettek épp idedlisak a
koriilmények a halo6zatépitéshez. Hogyan emlékeztek ezekre az idékre?

Maja: Nekiink 1999 mdrciusa jelenti a kezdetet. Kétgyermekes sziil8ként
mindketten munkanélkiiliek voltunk, bir mindenféle munkar elvillaltunk,

ami adédott. Tihomir eredeti foglalkozdsa hajéépitd mérndk, én konyveld
voltam egy iskoldban. Szdmtalan vallalkozéssal is megprébalkoztunk. Volt
asztalosmihelyiink, haliruddnk, pénzvélténk, drogéridnk, cip6boltunk, de egyik
sem hozott igazdn. Nem volt sajdt tizletiink, bérelniink kellett. Sok befektetés, a
végén meg csak az addssdg maradt.

Tihomir: Mindig a minuszok... Aztdn egyszer csak tortént valami.

A dijbeszeddnk azt mondta, van egy nagyon j6 ajanlata. T6le kaptuk az els6
informécidkat az FLP-r8l. Késébb dr. Keresztényi Albert lett a szponzorunk,
’99 6ta kozvetleniil vele dolgozunk.

Rogton bizalmat szavaztatok a dolognak?

Maja: Nem voltunk teljesen tapasztalatlanok, kordbban tagok voltunk egy
MLM villalkozdsban. Ertettiink ahhoz, hogyan kell bemutatni egy terméket
midsoknak, de hidnyzott mogiiliink egy egzakt rendszer.

Tihomir: Ezt el8szor az FLP-nél kaptuk meg, bdr nem rdgton. Az elsd fél évben
csak terftettitk a termékeket (az tizletépités csak késdbb jort), de ezt is lelkesen
végeztitk annak ellenére, hogy kezdetben csak magyar nyelvii anyagaink voltak,
még a szerzédést is ugy irtuk ald. Mégsem kételkedtiink.

Maja: Engem egy aloe géllel kevert avokddds arcmaszk gy$zott meg. Litvdn, ogy
ez ilyen jol mlikodik, kivancsi lettem a tobbi termékre.

Tihomir: Nagyon akartuk mdr végre a sikert. Las Vegast littuk a szemiink el6tt,
holott koriilsttiink csak a sivatag volt. De ha nem is ldttcunk 4t mindent az elsé
lépésekkor, szerettiik volna, ha sikeriil. Igaz, ebben Maja volt az erésebb.

Maja: Ink4bb intuici6 volt a részemr6l. Ereztem, hogy az életiinket jobbd
tessziik.






Tihomir: Akkor még nem nyilt meg a z4grabi kdzpont, ké
hatdron kellett 4thozni a termékeket hat hénapon keresztiil, igen
bonyodalmas volt.

Maja: Még nem volt autpélya sem Rijeka és Zagrdb kozott, és
ketten kellett, hogy vezessiink ezeken az utakon. A két lanyunkat
otthon hagytuk ilyenkor, nem volt kénnyti. Aztdn meglepd volt,
hogy milyen gyorsan feldllt a rendszer és létrejott a képviselet: ez
profizmusrdl tandskodott.

Tihomir, téged mi gy6z6tt meg végleg?

Tihomir: Az elsé bonusz. Hatalmas 6sszeg volt mindéssze

fél év utdn. Hat hénap alatt értitk el, amit mds negyven év

alatt: szabadok lettiink. En mindig is azt gondoltam, hogy

nem arra sziilettiink, hogy mdsnak dolgozzunk, az valéjiban
természetellenes dllapot. Hisz évig tanulsz, van hol laknod és
van csalddod, de napi szinten dolgoznod kell érte: hit ezt mér a
rabszolgdk is elmondhattdk magukrél. Az a baj, hogy az emberek
megelégszenek egy kozepes fizetéssel, és azt hiszik, az a biztonsdg.
Mi nem hisziink a biztonsdgban, ebben a fajtdban nem.

Vajon mi akadalyozza, hogy ezt tébben is felismerjék?

Tihomir: Nem akarjak a szabadsdgot, félnek tdle. Nincs igénytik
arra, hogy végigeondoljak, mi az értelme az dllandé munkanak és
annak az életformdnak. A mésik hderaltacd @nyez az, hogy kevés
ember osztja meg a jot mdsokkal, pedig nincs vele vesztenivaléja,
pldne, ha olyan er6 4ll mogotee, mint a Forever.

Hogyan fejlédott az lizletetek?

Tihomir: Az els6 évben, a legnehezebb kériilmények kozote értiik
el a legtobbet. Mdr akkor seniorok lettiink, tanuldsunk sordn dr.
Keresztényi Albert, Jadranka Kraljié-Pavleti¢, Sonja és Zlatko
Jurovi¢, Karmela Golubovi¢ segitsége valamint dr. Marija Ratkovi¢
és Veronika Lomjanski el6addsai sokat szdmitottak. Ugyancsak
nagy koszonet illeti az FLP Horvétorszdg iroddja munkatdrsait is.

Maja: 2000-ben sziiletett a harmadik ldnyunk, & igazi ,,aloe-baby”,
mindenhova elkisér minket. Akkor kicsit lassitottunk a tempén, de
most eldontéttiik, hogy wjra rdkapesolunk. Ma mdr képes vagyok
barkit megéllitani az utcdn, és bemutatkozni neki. Kordbban ellene
voltam az ilyen médszernek, de a termékek segitettek fejleszteni az
onbizalmamat.

Tihomir: A kisebb sziinetekedl fiiggetleniil meg tudtuk tenni,




hogy t6bb lakdst vegylink a bevételeinkbdl, részesiiljiink az
autéprogramban, Amerikdba utazzunk minden évben. Tizenkét
éve vagyunk az elsé szimu horvit forgalmazék, folyamatosan
tartjuk a szintet. Persze alig vdrjuk, hogy legyen egy ndlunk
még jobb.

Maja: Ma mdr kizdrdlag az FLP-vel foglalkozunk, de ezt
tennénk a pénztd] fiiggetleniil is. Szivbdl kell az embereknek
felajdnlani a lehet8séget, nem azt szdmitgatva, hogy mit fogunk
ezért kapni. Ez éridsi élmény nekiink is. Ehhez az kell, hogy
val6ban érdekeljen a mésik ember, akivel foglalkozol. Ha érzi,
hogy igy van, akkor kaptal egy j6 munkatdrsat és egy bardtot.

Tihomir: Olyan ez nekiink, mint egy zeneszerz6nek, festének
vagy {ronak a munkdja, akkor alkotunk, amikor akarunk, és
annyit, amennyit akarunk. Egyfajta misszid, ahol nem a vezet§
személye szdmit, csak az értékek, amiket képvisel.

Mi az, amire megtanitott titeket a hal6zatépités?

Tihomir: Megszabadulni mindentél, ami az id8nket foglalja.
Figyelni arra, hogy milyen erével vezetiink valakit. Ha tdl
naggyal, akkor hizzuk is. Meg kell érezni, melyik az a pillanat,

amikor el kell engedni a mdsik kezét, hogy maga menjen
tovébb, kiildnben csak dltalunk l4tja a dolgokat, és az nem lesz
tartésan hatékony. Hogyan taldlhatndnk szdz 4j munkatdrsat,
ha kett8t sem tudunk irdnyitani? El6szor persze azt kell
megtanulni, hogy magunkat hogyan ,vezessiik”.

Maja: Erezni kell bizonyos aldzatot a mdsik irdnt. Tudds,
mindség, szdz szdzalékos garancia: ezek az erdsségeink.

Mik a kézelebbi és tavolabbi céljaitok?

Tihomir: Leirtam, mert ha nem irod le pontosan a céljaidat,
csak homdlyos kép marad bel6liik. Szeretném, ha két éven beliil
Zafir managerek lennénk és négy-6t év malva Gyéméntok.

Maja: A nagyldnyaink most 27 és 26 évesek. Haszndljdk a
termékeket, és j6 lenne, ha sikeriilne az izletbe is bevonni Sket.
Am legnehezebb préfétdnak lenni a sajdt csalidodban. Pedig az
FLP-nél nincs jobb lehetéség a vildgon.

A munkan kiviil mik a kedvenc tevékenységeitek?
Maja: Sétdlni a tengerparton, hallgatni a hullimokat és...
segiteni az embereknek.
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Detegsege
“Meg vagyok gy6z6dve, hogyha testiinket vissz
amely szdmdra ez a test kialakult, éppen olyan t

a tobbi él6lény teste. A betegség a szervezetii
diszharmdnia kifejez6dése.”

zsgdljuk meg, hogy a leggyakoribb civilizacids betegségek

— sziv- és keringési betegség, cukorbetegség, rak, autoim-

mun betegség - kialakuldsa hogyan fligg &ssze a nyugati
taplalkozassal és életmdddal.
A civilizalt orszdgokban egyre né a tulsulyos és elhizott emberek
aranya, ezzel pdrhuzamosan a cukorbetegek, keringési
rendellenességgel kiizddk és daganatosok szama. Az USA-ban a
koleszterinelmélet értelmében mar az 50-es években szamUizték
az allati (telitett) zsirokat és nGvényi olajokat (t6bbszorésen
telitetlen zsir), és az ezekbdl hidrogénezéssel részben telitetté
tett margarinra cserélték. Ezzel egyiitt nétt a cukor és a gyorsan
felszivddd szénhidratok fogyasztdsa (a zsirszegény, szénhidrat-
dus diétas ajanlasok révén). A szivhaldlozasok szamanak az
elmélet szerint cs6kkennie kellett volna, de nem csékkent, sét.
Egyértelmlien nétt a tulstlyosak aranyais (tdlstlyt ma mar a
kardiolégusok is vezetd kockazati tényez6nek tekintik).
Az ember evoltcidja sordn nem szokott hozza a gyorsan felszivédé
szénhidrdtokhoz. A mai kdzegészségligyi ajanlas napi 6t-hatszori
gabonafogyasztdst preferdl. A gabona olyan, gyorsan felszivédé
szénhidrat (ilyenek még a cukor, burgonya, kukorica, rizs),
aminek nagy az tgynevezett glikémias indexe (Gl). Mi torténik a
szervezetiinkben? A nagy Gl-vel bird ételek ers inzulinelvélasz-
tast provokdlnak. A magas inzulinszint éhséget okoz, szénhidrat

evése utan hamarabb megéheziink, tjbdl nagy GG taplalék

jut a szervezetiinkbe és ezt ismét nagyfoku inzulinkibocsatds
koveti. Ez gyakran ismétlédve tartésan magas vércukor-értéket
és magas inzulinszintet jelent. Ez utdbbi inzulin irdnti érzéketlen-
séget alakit ki a sejtekben, ez az inzulinrezisztencia, ami azt jelenti,
hogy a sejtek nem veszik fel a cukrot, hanem a zsirraktarozas felé
terelik — el@szor zsigeri zsir formajaban. A zsigeri zsir, mint egy
hormontermeld szerv miikédik: gyulladaskelt6 anyagokat (Inter-
leukin-6 = IL-6, Tumor Necrosis Factor-alpha TNF-alpha) bocsét ki.
Az IL-6 a majban a C reaktiv fehérje (CRP) az elvélasztést aktivalja
(ez okozza az érfal gyulladasat, ami elinditja az érsz(ikiiletet). A
gyulladdsos faktorok tovabb fokozzdk az inzulinrezisztencidt,
ami magas vércukor-szintet és magas inzulinszintet dllanddsit, és
ezzel szervezetszint(ivé vélik a gyulladas. igy alakul ki a metaboli-
kus szindréma. Jellemzdi: magas inzulinszint, inzulinrezisztencia,
magas vércukorszint, tulsuly, cukorbetegség, magas vérnyo-
mas, magas triglicerid-szint, csékkend HDL (,,j6 koleszterin”),
szervezetszint(i gyulladas. Ez egy komplex anyagcserezavar, ami
aleggyakoribb civilizacids betegségek elinditdja. A nyugati vildg
lakosainak negyede metabolikus szindrémaban szenved!

2-ES TiPUSU CUKORBETEGSEG
A gyakori nagy Gl-j(i szénhidrt-bevitel valtja ki és tartja fenn




az el6bb részletezett folyamatot. Ezért latjuk cukorbetegség
kezelése sordn, hogy a vércukorcsdkkentSkhoz ajénlott szén-
hidrat-bevitellel altaldban tovabb fokozzak az elhizast, a zsigeri
zsir tovabbi gyulladdsos faktorokat termel, ami megbetegiti az
erek belhdrtyajat és a sértilt belhdrtyara normal, sét alacsony
koleszterinszint mellett is lerakddik a koleszterin. Ezt nevezik
plaque-nak, ami sz(ikiti az ér belsd atméréjét — ez az érszlikilet. A
cukorbetegek életkilatasait az érszdv6dmények hatarozzak meg.
Amegoldas az ok kikiiszébolése: a gyorsan felszivadé szénhidrd-
tok teljes kiiktatasa: gabona, cukor, burgonya, kukorica, rizs, tej
és tejtermékek. A tejben is van cukor, nem is kevés — ezért lehet
olyan mutatds tejhabot késziteni —, de ami ennél is fontosabb,
hogy a tejsavé sokkal jobban fokozza az inzulinelvalasztdst, mint
az a cukortartalom alapjan vérhatd lenne. Egy kifli és joghurt
vagy tejes miizli reggelinek komoly terhelést jelent a szénhidrat-
anyagcserénknek! Aki 2-es tipusu cukorbetegségben szenved és
van még inzulintermelése (az évtizedek 6ta fennalld 6rdogi kor,
amit fenn részleteztem, még nem meritette ki a hasnydlmirigy
inzulintermeld sejtjeit), az a gyorsan felszivddé szénhidratok
teljes kiiktatasaval valtoztathat az életmindségén, ahogy ezt mar
szamtalan tapasztalat igazolta. Az 1-es tipusu cukorbetegség
kialakuldsa mds (f6ként autoimmun eredetli), és ott az inzulinter-
melés csokkent, de a paleolit elvekre nyitott szakember segitsé-
gével lehetséges az inzulinigény jelentds csokkentése.

Sziv- ES KERINGESI BETEGSEGEK

Ametabolikus szindréma 6sszefiigg az érszlkiilettel és szivin-
farktussal (Id. fent). Nagy anyagon végzett vizsgdlat azt mutatta,
hogy a szivhaldl az esetek mintegy felében normal koleszterin-
szint mellett kdvetkezett be. Amikor nézték a C reaktiv fehérje
(CRP) szintjének alakuldsat, azt talaltak, hogy a CRP szint-emelke-
dés és a szivhaldl el6forduldsa sszefiiggott. A fentiek alapjan a
nagy Gl szénhidratfogyasztas, az elhizds, magas vérnyomas,
érsz(ikiilet, szivhalal kapcsolata egyértelm(i. Tudni kell, hogy a
hirtelen szivhaldl az esetek kb. 65%-aban nem infarktus, ha-

nem a sziv elektromos zavara, végzetes szivritmuszavar miatt
kovetkezik be. A koleszterinelmélet kapcsén szamtizték az dllati
zsirokat (telitett), és helyét elfoglalta a tobbszorosen telitetlen
zsir=névényi olaj és az ebbdl késziilt margarin (Id. fent). Az olajok
egy része tartalmaz omega 3 zsirsavat, de dltaldban tulstlyban
van az omega 6. Mindkét zsirsav esszencidlis, nélkiilézhetetlen
szadmunkra, de az aranyuk nem mindegy. Idedlis: omega 3:6
arany 3:1, ehelyett a valésag ma 1:25. Rdaddsul az ember szamara
anovényi omega 3 hasznosuldsa meg sem kozeliti az dllati
eredettit. Az omega 3 — keringési szempontbdl - védi az érbelhar-
tydt, ellazitja az érfalat, cs6kkenti a kéros vérrog-képzddést,

szabdlyozza a vércukorszintet, gyulladascsokkentd, véd a
ritmuszavartdl. Az omega 6 ennek az ellentéte, tehat tdlsulyba
keriilése rontja az érbetegséget, veszélyes ritmuszavarok kialaku-
1asat segiti el6. A hatdst fokozzak az olajok hevitésekor — f6zés,
slités — keletkezd transzzsirok, amik gyulladdsos faktorként jelent-
keznek. Ujabb vizsgalatok szerint 4 g transzzsir/nap 35%kal nveli
a szivhaldl kockdzatat (ez kb. 1 adag stilt krumpli).

RAK

Ismert tény, hogy tulstlyos emberek rék-kockdzata tobbszérdse
a normal stllytiakénak. Mi ennek az oka? A tulstlyosakndl magas
az inzulin- és vércukorszint, inzulinrezisztencia észlelhetd, ezért a
sejtek a cukrot nem tudjak felvenni és a cukrot igy a daga-
natsejtek felé terelik, amik 6rémmel faljék, hiszen alacsonyan
differencidlt sejtként csak a cukorbdl tudnak energidt nyerni.

A zsigeri zsir dllanddan gyulladaskelté anyagokat bocsat ki (IL-6,
ebbdl CRP, TNF-alpha Id. fent), ezzel szervezetszint(i gyulladast
tart fenn. A krénikus gyulladas talajan kénnyebben alakul ki a
daganat.

A gabonafélék és a gyorsan feszivddd szénhidrdtok szerepe

igy tisztdzott. Vajon a tej és tejtermékekkel, melyek széleskorti
fogyasztdsa kdzegészségiigyi ajanlas, mi a helyzet? A tejben van
Creaktiv fehérje (CRP), tehdt mar azt sem kell megvarni, hogy

a maj aktivalja a termelését. A tej, mivel a bocik gyors néve-
kedését kell szolgdlnia, tobb névekedési faktort is tartalmaz,
mint példaul: inzulinszer( névekedési faktor (IGF). A ndveke-
dési faktorok a sejtek osztédasat serkentik, a tobb osztédds a
sejtek gyorsabb dregedését is kivaltja, de a gyakoribb osztddas
nagyobb hibalehet8séget rejt, vagyis konnyebben alakulnak ki
daganatsejtek. Vizsgalat igazolta, hogy tejivd néknél az emlSrak
hétszer gyakoribb. A civilizalt vildgban elterjedt névényi olajoknak
van-e szereplik a daganatok kialakuldsdban? Az omega3és6
aranyanak megvaltozasardl mér frtam. Az omega 3 hatdsa a
daganat szempontjabdl: gatolja a daganat és az 4ttét névekedé-
sét, gyulladascsokkentd, serkenti az immunrendszer miikodését.
Az omega 6 éppen ellenkez hatast valt ki, tehdt a jelentdsen
eltorzult ardny (1:25) a daganat névekedését segiti.

AUTOIMMUN BETEGSEGEK

El6z8 cikkemben részleteztem, hogy a gabonafélékben, burgo-
nyaban, kukoricdban taldlhatd, az ember szamara emészthetetlen
fehérjék (glutén, lektin, ding) hogyan karositjak a bélfalat és
okoznak ,,szivargd bél szindrémat”, amin 4tjutnak nagyobb fehér-
jerészek. Ezek az idegen anyagok ellenanyag-termelést indftanak
be, és ha ezek a fehérjerészek hasonlitanak valamelyik sajat

szerv fehérjéihez, akkor id6vel a sajat sejtjei ellen fordul az im-
munrendszer — ez az autoimmun betegség, ami a szervek kéros
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miik6dését okozza. A korai tejfogyasztds is dteresztdvé teszi az
éretlen bélfalat. llyen betegségek példaul: sokizuleti gyulladds (RA),
a pajzsmirigy autoimmun betegsége alul- vagy tulmiikodéssel,
bdrfarkas (SLE), 1-es tipusti cukorbetegség, sclerosis multiplex.
Minél korabban iktatja ki valaki a taplalkozasabdl az autoim-

mun folyamatokat kivalté anyagokat, annal nagyobb esélyt ad a
szervezetének a regeneralédasra!

ALLERGIA

Atermészeti népeknél ez is ismeretlen, pedig a vériikben na-

gyon magas az IgE szint, ami a nyugati civilizacidban az allergia
jellemzdje. Allatkisérletekben igazoltak, hogy ha az egyedek elébb
taldlkoztak a parazitakkal és utédna az allergénnel (allergiat kivaltd
anyag), akkor nem lettek allergidsak, de ha forditva, akkor igen.
Egy gyerekcsoport vizsgalatdndl azt talltak, hogy a vidéken,
kevésbé j6 szocidlis koriilmények koz&tt €16k, kordn kdzosségbe
kertil6k és a tobb nagyobb testvérrel rendelkezdk kdzétt Iényege-
sen kevesebb az allergias. Ha korai gyermekkorban, természetes
madon taldlkoznak a kérokozdkkal, a természetes immunvalasz
kialakuldsanak nagyobb az esélye. Ebben dridsi szerepe van a

jo bélbaktériumoknak — Bifidus baktériumok, Lactobacillusok -,
amik védenek benniinket. A nyugati taplalkozassal mas torzsek

is bekertinek és elszaporodnak (pl: Staphylococcus, Clostridium
stb.), ami megvdltoztatja az immunrendszer elsé védelmi vonaldt,
tébbek koz6tt fogékonyabba teszi az allergids reakcidra. A bélfléra
helyreallitdsa feltétleniil sziikséges az egészségiink megbrzéséhez.
Iktassuk aki azokat az ételeket, amik szerepet jatszottak a torzulas
kialakuldsaban - gyorsan felszivddé szénhidratok, gabonafélék,
tej, hiivelyesek — hiszen az utdbbiak direkt karositjak a bélfalat,
,,Szivargd bélszindrémat” okoznak és gyulladast tartanak fenn.
Ezzel egy(itt a mindségi, €16 baktériumfldrat is pStoljuk!
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D-VITAMIN

Nemcsak a csontok egészségért felel6s, hanem véd a daganatok
kialakuldsa ellen, védi a keringési rendszert, elengedhetetlen az ép
immunrendszer miikddéséhez. Részletesen Iasd dr. Hocsi Maria
cikkét a 2012. juniusi szdmban. Minden problémara nem tudtam
kitérni, csak a leggyakoribb betegségek és a nyugati taplalkozas
Osszefliggéseit akartam megmutatni.

Mit is tandcsolhatnék?

Orizze meg az 6n és csaladja egészségét, mert erre mas nem figyel,
ez az 6n felel8ssége.

HOGYAN?

1. Iktassa ki azokat a taplalékokat, amihez nem adaptalédtunk az
evollicid soran: gabonafélék, tej és tejtermékek, hiivelyesek, gyor-
san felszivédd szénhidratok, mint cukor, burgonya, kukorica, rizs.
2. Allitsa helyre a bélfléréjat: megfeleld taplalkozas, j6 minéség(i
probiotikumok (Bifidus baktérium, Lactobacillus) és prebiotikumok
(amik segitik a probiotikumok szaporodasat, aktivitasat) haszndla-
taval.

3. Allitsa helyre idedlis testsdlyat, ehhez sziikséges példaul az
asvanyi anyagok és ezen beliil a krém pétlasa is.

4. Mozgés: az életiink szerves része — legaldbb napi 30 perc olyan
sportra van szlikség, ami megemeli a pulzust (100-120/perc), mond-
hatni megizzaszt.

5. Pétolja a vitaminokat, nyomelemeket, mert erre a nagylizemi
mez8gazdasagban eldallitott z6ldségek, gylimdlcsok nem képesek!
6. Kezelje a stresszt, no nem nyugtatdkkal, hanem sportoldssal,
relaxdcidval, aktiv kikapcsolédassal!

Kivanok sok sikert az Onék és csaladjuk egészségének
meg0rzéséhez!

(“\
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MUSORVEZETO VAGY HIROLVASO SZERETNEL LENNVI?

Nem félsz a kameratdl, és még a mosolygas sem esik nehezedre? Tehetségesnek érzed magad, de még nem fedezett fel senki?
Eljott a te idéd! Jelentkezz a megtjulé FOREVER TELEVIZIO csapatiba

HIROLVASONAK vagy MUSORVEZETONEK

J6 beszédkészségii, tehetséges ndk és férfiak jelentkezését varjuk a szerkesztéséglinkbe.
Fényképes bemutatkozé leveledet a kdvetkezd e-mail cimre varjuk: flptv@flpseeu.hu

Ne feledd a jelentkezésedre rairni: ,,mlisorvezet6” vagy ,hirolvaso”!

Jelentkezési hataridé: 2012. november 30.

ERZEKI SZAJRUZS TUKORREL ES KAPCSOLHATO
VILAGITASSAL — LIMITALT KIADAS

Emeld ki ajkaidat a Sonya természetes szdjfényével! Ez a fényiizd és
1dpldld csillogds a méltdn elismert aloe vera tartalomnak koszinbetd.
A kollekcid hat érzéki drnyalatot rartalmazs. A Luscious Lip Colour
a Sonydtdl vilaszt ad a tokéletes mosolyra!
Ice (362), Parfait (366), Lush (363), Cashmere (364), Allure (365), Passion (367)

A megfelel6 szinarnyalat kivalasztasaban szivesen segitenek
a Sonya Szolgaltatasi és Oktatasi K6zpont munkatarsai.




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink
a,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
w/ww_.&utube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgat6: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett:

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Doéra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: | 31-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet:

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia: I35 mellék, mobil: +36 70 436 4227
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id8pont-egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletar-kedvezmény: 10 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utcaban kedden
10h-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban csiitortokon 15 h-kor. Jelentkezés
Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak vagy
megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtd| péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 éraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 6raig a dijmentesen hivhaté +36-80-
204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
Ugyfélszolgalat:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vevészolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

— a MyFLPBiz internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szamon, régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4292

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika: 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin: 121-es mellék,

mobil: +36 70 436 4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezSdik).
Teriileti igazgato: Posa Kalman: mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Terileti igazgato: Radéczki Tibor

Teriileti Székesfehérvari Teriileti Igazgat6sag: 8000 Székesfehérvar,
Sostoi Ut 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913 Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas
zaras elétt 30 perccel befejezddik). Terileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek étterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatdja Kiraly Katalin.
Phénix Repiiléjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi Laszlo: 70/779- 1943;

dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Figgetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. november 17.,
december |5,

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:
H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P:10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 6raig, a
hénap utolsé olyan szombatjain (melyeket nem kovet hétkoznap) pedig 12.00-
20.00 oraig tartunk nyitva.

T —

SIKER NAPOK: januar 9., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.

6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hoénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 12.02.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

e-mail rendelések: narocanje@forever.si

e-mail informaciok: info@forever.si

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, kedd, szerda, csiitortok,
péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 7|
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.

Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

T -‘4' T —
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢: mobil: +385 91 41 96 101

kedden 14.00-17.00 és pénteken 14.00-16.00

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortok 18.00—19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirang, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj: mobil: +355 69 40 66 81 I,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovic¢a 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadzZovic¢

forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.
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Judit Budapesten él, egy nyelviskolat vezet. Evek 6ta
jart mar tornazni Davis Erikahoz, amikor Erika a
termékekkel, majd késobb az lizleti lehetSséggel is
felkeltette érdeklédését. Ma szorosan egyiittmiik6dé
munkatarsak, példaszerii szponzor-szponzoralt
kapcsolatban dolgoznak.

KINYILT
AVILAG

Mesélnél részletesebben az els6 talalkozasodrol az
iizlettel?

Husz éve torndzom Erikanal. Volt par hénap kihagyasom,
de egy bokasériilés visszavitt hozza. Kaptam néhany
terméket, azokkal j6 tapasztalatokat szereztem,
»szedtem-kentem’, de ennél nagyobb jelentéséget nem
tulajdonitottam a dolognak. Néha kérdeztem ezt-azt a
polcra kitett termékekrél, Erika mondta, hogy nagyon
szivesen elmondja, s6t, ha 6sszehozok egy taldlkozét

a munkatarsaimmal, akkor elhivja oda Vagasi Arankat,

a szponzorat is. Erre kapasbél nemet mondtam, ugy
éreztem, ez nagyon kellemetlen lenne szamomra a
kollégaim el6tt.

Erika tobbet nem forszirozta a dolgot, aztan mult nyaron
egy torna alkalmaval megemlitette, hogy manager
szeretne lenni. Magam sem tudom, hogy emiatt a
kijelentés miatt, vagy masért, de igent mondtam

egy meghivasdra; esti termékbemutaté volt, a hazuk
kertjében.

Ott mi tortént?
Elmentem, ott Ult par idegen ember, meghallgattam a
tajékoztatot, és azonnal kitoltottem a jelentkezési lapot.

Mit6l kovetkezett be a fordulat?

Aranka személyisége, Erika lendlilete, energidja és
hozzaallasa az tizlethez, ott talalkoztam el6szor Botival
(szerk: Kovacs Botond manager), az ott hallottak ugy
hatottak rdm, hogy nem volt kérdés; csatlakoztam.

Es akkor elindultal.

Igen, nagyon gyorsan. Osszeraktam magamnak két
pontnyi csomagot, és még volt négy napom, hogy
meglegyen a 4 pontos aktivitasom. Sikerdlt: vettem
magamnak mindenféle terméket, mert ki akartam
prébalni azokat - csajos dolgokat, sampont, testapoloét.
Bementem az iskoldba, néhanyaknak megmutattam, mibe
kezdtem, és hirtelen lett is érdeklédés. Par nap mulva
megterveztik, hogy mi a kdvetkezé |épés - természetesen
a supervisori szint. Nem egész harom hét alatt sikerdilt.

MANAGER
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Mi kellett hozza?
Azt gondolom, szerencsém is volt. Az elsé ember, akinek
elmeséltem, igent mondott, Touch dobozzal belépett. A
nyelviskolds munkatarsaim koziil is voltak csatlakozék. Tobb
szerencsés igen”-nel inditottam, de aztan jottek a pofonok
nekem is: vagy husz,nem”kdvette az egy ,igent”. Az ismeretségi
korben értek f4jo csalddasok.

A legtobb halézatépité nem a sajat koreibol épitkezik.
Te hogy léptél ki ebbol?
Nehezen, bar Erikaék elére mondtak ezt. A kovetkez6
meghatérozo lehetség varatlanul, egy banki ligyintézés soran
talalt meg. Egy augusztusi forré napon, amig varnom kellett az
alaird tarsamra, beszédbe elegyedtiink az ligyintézével. Széba
hoztam a Forevert, mire felcsillant a szeme, hogy ez 6t érdekli.
Tapasztalatlan kezd6ként még belépési nyilatkozat sem volt
nalam. Persze még aznap elmentem hozz3, akkor mar rendesen
felkésziilve.
Ez volt az az alkalom, amikor megértettem, hogy nem a
baratném, baradtom, a hozzdm kozeldllok lesznek feltétlendl a
partnereim ebben az tizletben.

Mekkorat fordult veled a vilag azéta, hogy elfogadtad
Erika meghivasat tavaly nyaron?
En egy végteleniil visszahz6dé, hihetetlentil gatlasos ember
voltam. Mindig minden meghivasra nemet mondtam. Este
hatkor magamra zartam a lakdsom ajtajat, engem mar késébb
ne zavarjon senki. Ebbél az dllapotbdl rantott ki Erika egy éve:
ha este fél tizkor felhiv, hogy van-e kedvem atugrani hozzajuk,
kapom magam és indulok. Azéta alig vagyok otthon, kinyilt a
vilag.
Elkezdtem beszélgetni az emberekkel, jonni-menni, ismerkedni.
A Forever elmondhatatlanul sokat adott nekem.

Mi motival?
A manageri mindsiilésem tervezése alatt, és mindvégig, mig ¥ =3 k
ezen dolgoztunk, az jart a fejemben, hogy meg kell csindlnom, ' 3
hiszen tartozom ezzel a szponzoromnak: az én mindsiilésem VITH ]ZE
a feltétele az 6 mindsulésének, nem tehetem meg, hogy ne :
segitsem hozza a célja eléréséhez, hisz 6 is minden segitséget P . oy
megadott, hogy sikeres lehessek. ' “E::':;:;“" : B 1;:‘" T”J:;::‘"‘
Méasodjara vagyok Porecsben mindsiiltként, kdrvonalazédik a - - -

jové is: mar latom azt a két embert, akik az elsé managereim s e,

5 ik
Zarszoként koszonetet mondok a szponzoraimnak, hisz Lo 1
mindsiilésem egyik ajdndéka Erikaéktdl egy 6tnapos londoni

hétvége.

nanager manaaoer




TERMEKKATALOGUS 2013
A Forever Living Products tobb mint
harom évtizede az egészség és szépség
egyre tokéletesebb természeti forrasai
felkutatasanak, és ezek népszeriisitésének
szolgalataban all. Katalogusunk oldalai
bemutatott termékeink e kutatas

PENDRIVE
3 havonta Uj tartalommal,

SONYA LEPORELLO

2013-AS
HATARIDONAPLO
Hasznos informaciokkal Ny "t
a Foreverrdl és 'REVER’
termékeinkrél. Megujult
jegyzet és targyald részt
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