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minap azon toprengtem, milyen gyakran mondjuk azt, hogy: ,,majd megprobalom.” Ha odafigyelsz ra, észreveszed, hogy

mindenhol koriilotted ezt hallani. ,,Megprobalok szembenézni a félelmeimmel.” ,,Megprobalom elérni a céljaimat.”

,Megprobalok mindsiilni a Chairman’s Bonuszra.” Gondoltal ra valaha is, mi torténne, ha a kijelentéseinkbdl kivennénk
a ,,megprobalom” részt? Olyan ez, mint egy apro6 csoda. Csak egy kis valtoztatas, és maris egészen mas hozzaallas cseng ki
ezekbdl a mondatokbol. ”Szembenézek a félelmeimmel!” ,,Elérem a céljaimat!” ,,Chairman’s Bonusz mingsiilt leszek!”
Az ilyen tipusi mondatoknak koszonhetd, hogy rengeteg csodalatos pillanatot élhettiink at ebben az évben is. Gondoljunk csak
a legutobbi fergeteges eseményre, az igazan felejthetetlen Super Rally-re Phoenixben. Egy hatalmas Ulvegfalat helyeztiink ki a
hotelben, és arra kértiik a forgalmazékat, hogy irjak ra a félelmeiket, azokat a dolgokat, amikrdl tgy érzik, visszatartjak Sket,
gatakat jelentenek az életiikben és ennek a nagyszerii Uzletnek az épitésében. Amikor a mindsiiltek vacsorajan csiitortok este
osszetortiik az liveglapot, azt prébaltuk szimbolizalni, hogy igy kell mindenkinek szétziznia a félelmeit, amelyek visszafogjak
6t.Arra biztatlak mindnyajatokat, hogy a ,,megprébalom megtenni” helyett mondjatok ki:,,MEGTESZEM!”. Akik részt vettek a
vacsoran, kaptak egy kristaly emléktablat, amin ez a sz allt rengeteg kiilonb6zé nyelven. Azoknak, akik nem vettek részt a va-
csoran, azt tudom javasolni, irjak le valahova: ,,Megteszem...”- és folytassak a mondatot azokkal a dolgokkal, amiket el akarnak
érni a kovetkezd évben. Majd tegyék ki ezt a levelet egy kiemelt helyre. Biztos vagyok benne, hogy ez tokéletes motivald eré
lesz. Id6rél-idre vissza lehet térni ehhez a fogadalomhoz, amikor a félelmeid a céljaid Utjaba allnanak.
Meg szeretnék veletek osztani néhany otletet, hogy hogyan segitse a ,,megteszem” céljaitok, sikereitek elérését. A kozelmult-
ban olvastam egy cikket a Forbes Magazine-ban. Azt elemezgeti, hogyan lehetlink biztosak abban, hogy j6 felé megylink, és egy
fantasztikus karrier all el6ttiink. Az iras j6 néhany olyan példat hoz, amelyekben én is mindig hittem. El&szor is azt mondja:
hagyj elég id6t magadnak, 6sszpontosits arra, amit teszel. Elég nehéz meghatarozni, hogy mit kellene tenned a céljaid elérése
érdekében, ha nem vizsgalod meg, hogy pontosan mit tettél eddig, és hogyan léphetsz tovabb. Mi az, amin valtoztatnod kell, és
mi az, amit ugyanugy kell folytatnod? Készits egy listat,amin azok a dolgok szerepelnek, amiket meg kell tenned, és rakd ki egy
jol lathato helyre. Amikor eljon a ,,megteszem” éve, ez a lista nagyon nagy segitségedre lesz majd.
A kovetkezd |épés az, hogy engedd el azokat a félelmeket, hiedelmeket, amelyek visszatartanak. Ez azt jelenti, hogy nevén kell
nevezned minden félelmet és gyengeséget. Példaul: kétségek onmagaddal szemben. Ha azt mondod magadnak: ,,meg tudom
csinalni” nagyobb a valoszinlisége annak, hogy sikeriil, mintha Ggy allsz hozza a dolgokhoz, hogy szinte szamitasz a kudarcra.
Egyetértek Henry Ford szavaival: ,,Amikor azt hiszed, képes vagy ra, vagy amikor azt hiszed, nem - mind a két esetben ugy is
lesz.” A pozitiv hozzaallas hatalmas segitség lehet a sikerhez vezetd uton. Hagyj magadnak idét, és vértezd fel magad a negativ
kény-szergondolatok ellen. Amikor az agyad azt mondja: ,,nem tudom megtenni”, hozd felszinre azokat a pozitiv gondolatokat,
amelyek majd segitenek eljutni a ,,megteszem”-hez.
Hallottam egy torténetet a milliomos Brendon Burchardrdl, aki 19 évesen kis hijan meghalt egy szornyi autébalesetben.
Brendon ezt kovetéen mély onvizsgalatot tartott és elhatarozta, hogy megragad minden lehetdséget, hogy ravilagitson egy
orok igazsagra, miszerint minden embert tisztelettel és alazattal kell kezelni. Ez a hozzaallas késztette arra, hogy létrehozzon
egy olyan lzletet, ami arra tanitja a résztvevdket, hogy hogyan legyenek batrak, hogyan jussanak tul félelmeiken és ezaltal
elérhessék céljaikat. Az 6 megkozelitése, szemlélete olyan sikeres volt, hogy a legnagyobb, legkeresettebb irok kozé irta be a
nevét, és egy nagyon sikeres uzletet hozott létre. A pozitiv szemlélet, ahogyan hozzaallt az élethez és a munkahoz segitett neki
abban, hogy a nehéz percekben azt tudja mondani: ,,Megteszem!”- ahelyett, hogy azt mondta volna: ,,megprobalom megtenni”.
Az 6 példajabdl mindnyajan tanulhatunk.
Az élet nagyon gyorsan rohan, éppen ezért az idénk végteleniil értékes. Ezért ne vesztegessétek el arra, hogy azt mondjatok
,megprobalom megtenni”. Inkabb élvezzetek minden pillanatot és mondjatok azt:,,MEGTESZEM!”
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z idén augusztusban a szokottnal hosz-
Aszabb idSt toltotten az Egyesiilt Allamok-

ban. El&szor az Eagle Summiton vettem
részt, majd pedig a Super Rally-n és a Silver Post
Rally-n.Volt szerencsém talalkozni és beszélgetni
Rex Maughannal, alapiténkkal, vezérigazgatonk-
kal. Minden beszélgetésiink soran megallapitot-
tam, hogy messze nem tudok olyan halas lenni
felé, mint amennyi jot, kedvességet, pozitiv gon-
dolatot kapok tdle. Rengeteget tanulhatunk az
6 példajabol: batran nekivagott 1978-ban, hogy
létrehozza a vilag egyik legnagyobb multilevel
marketing vallalatat, és a vilag legnagyobb aloe
vera-termeld, -gyartd és -értékesitod rendszerét.

O mindig csak ad nekiink. Lehetéséget és nagyobb fejlédést.
Egy fantasztikus marketingtervet, amit csak be kell jarniunk,
tenniink a dolgokat, ami néha nem egyszer(, nem konnyd,
tudja 6 is. De energiajaval mindig atsegit a nehezebb pillana-
tokon. Vildgméretiivé valtoztatta a Proft Osztonzé progra-
munkat, ami azt jelenti,hogy barhol élsz a vilagban fiiggetlenil
attol, mely orszagokban dolgozol,a csekked azon mdlik, hogy
mekkora a teljesitményed, hogyan zarod az évet.

Chairman’s Bonus-nak nevezziik ezt az Gjj 6sztonzot - én sze-
mély szerint nagyon oriiltem a névvalasztasnak; ki is lehetne
az,aki tobbet adott a munkatarsainak, mint Rex Maughan ala-
pitonk és vezérigazgatonk? Példaértékd, ahogy megtanitotta
a gyerekeit, Gregget és Sonyat a Forever szeretetére, és azt
hiszem, van mit tanulnunkTC”)LE,TC")LUK.

Elgondolkodtal-e mar azon, hogy Rex
Maughan mindannyiunk felsévonala, a
legfels6? Az MLM lizlet a masolddas iizlete.
Probald meg te is igy alakitani a kornyezete-
det, a csaladodat, barataidat, mint ahogyan
Rex teszi. O felajanlja neked a vilig legna-
gyobb osztonzdjét, a Chairman’s Bonus-t.
EZ EGY AJANDEK. Ne gondolkodj, nem
kell. Rexnek akkor okozzuk a legnagyobb
éromet, ha elfogadjuk az ajandékat. Alljunk
ott nagyon-nagyon sokan, tobb szazan,
tobb ezren Hawaii-ban, az elsé Chairman’s
Bonus atadasan, unnepeljik egymast és
koszonjik meg Rexnek!

Eszedbe jut-e minden nap, hogy Neked is vannak koteles-
ségeid? Eszedbe jut-e, hogy tenni is kell valamit azért, hogy
kilépj 2 mindennapok egyhanglsagabol, hogy raébredj arra,
hogy az eddigi utad felcserélheté egy gyonyorl pazar utra,
amelynek a koveit te helyezed sajat labad elé? A te minden-
napi munkad hatarozza meg, hogyan illeszkednek a kékockak
egymashoz. K&bdl utat épiteni: ez a legszilardabb, legstabi-
labb anyag, amivel dolgozhatsz. A mai napig allnak az 6kor
kébél épitett csodai. Es az Gt végén ezek a kdvek egyre csil-
logobba valnak, zafirokka, majd gyémantokka.

Kivanom, legyen elég energiad, hogy megépithesd a 2I.
szazad legszebb tjat,a FOREVER GYEMANT UTJAT, és az
ut végén koszond meg Rex Maughannak.

IR

DRr. Mi1LESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

Haijré FLP!
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Unnepel a Forever: nagyon sok a magas
szintre 1épd munkatars a szeptemberi
Siker Napon. Managerek egész sorat,
de senior, soaring, és gyémant-zafir
managereket is koszontunk ma. Tobb
eléado hangsulyozza, hogy a szép
eredmeényeknél nem szabad megalini:
fontos, hogy idénként sebességet
valtsunk.

ehéz pillanatokkal kezd6dik a Forever
N Living Products hagyomanyos havi

rendezvénye. Nagyszer( tarsunkat,
Budai Tamast bucsuztatjuk dr. Milesz Sandor
orszag igazgato szavait hallgatva.,Csak szeretni
tudtal’, ,Harcod példa lesz” - visszhangoznak
a szokatlanul nagy cséndben az emlékezé
mondatok. Egy gazdag, de fajdalmasan rovid élet
boldog pillanatai villannak fel a fotékon.,,Mindig
emlékezni fogunk rad” - olvassuk a kivetitén,
majd néhany pillanat erejéig maga Tamas is
beszél egy régi felvételrdl. Utolsoé szavai nekiink
lizennek:,Jard végig az utat!”



Bérmilyen nehéz is, folytatni kell a miisort. Rusko
Noémi és Fekete Zsolt zafir managerek nyitjak a
napot. Kdszontenek minket, majd lelkesit6 szavakkal
emlékeztetnek ra, hogy Magyarorszég és a délszlav
régio teljesitménye szerint a 10. helyen all a vilag
160 orszdga kozott. SzEp teljesitmény, amire csak
blszke lehet az, aki ezt a munkat dsszefogja. A
természetgydgyasz, csaladapa, orszag igazgatéd

dr. Milesz Séndor koévetkezik.,Jé napunk lesz, sok
mindsulttel”— mondja, majd ismerteti a rank varé
programokat. Els6ként a Holiday Rally-rél szél - a
teremben sokan vannak, akik ott lesznek Porecsen, az
indulé halézatépitok kétnapos képzésén. Jovére ezt
a programot mar nem itt, hanem Opatija legszebb

5 csillagos széllodajaban rendezik meg. Es jonnek a
tovabbi jo hirek:,Torténelmi jelentéségu egyezség
szllletett 16 régio vezetdi kozott. Globalissa valik a
Forever! Uj televizionk lesz, Berkics Miklés Forever
Gyémant Képzés indul februarban olyan eléaddkkal,
mint Aidan O’Hare eurdpai alelndk, Brian Tracy,
valamint Gidoéfalvi Attila és Kati, Veronika és
Stevan Lomjanski gyémant managerek. A képzés
nyilt, kezd6 és profi egyarant tanulhat majd. Gyertek,
és legyetek sikeresek a Foreverben!”

+Folyé Ugyeinkrél’, vagyis a kivalasztas
szervrendszerérdl tart szakmai el6adast dr. Kolonics
Judit urolégus adjunktus. Megismerjiik a vese, a
huagyhodlyag és a kiilsé nemi szervek miikodését és
azt is, milyen az, amikor ez a m(ikodés akadozik.
Gyulladasok, kérokozdk, hdlyaghurut gyakori
tiineteit és ezek terapiajat ismerteti a szakember.
Mint mondja, orvosként abban hisz, hogy minél
kevesebb antibiotikumot hasznaljunk.
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FLP-lexikon Gyémant-Zafir Manager

A Manager szinten mik6d6 Termékforgalmazo Gyémant-Zafir
Managernek minbéstil, amennyiben alsévonalan legalabb tizenhét elsd
generacids, Szponzoralt Elismert Manager szintli Termékforgalmazo

mikddik a marketingrendszerben és munkajat az FLP az alabbiakkal
ismeri el:

1) egy két gyémant és két zafir ékkdvet tartalmazo aranykitiizével,
2) egy kuldnlegesen tervezett szoborral valamint
3) egy 6tnapos, négy éjszakas, teljes ellatast biztositd utazas a

Hangsulyozza a folyadék szerepét: tapasztalata szerint nem iszunk eleget. Majd sz6 esik olyan
természetes hatéanyagokrél, amiket az aloe vera, a tézegafonya vagy a zsalya tartalmaznak. Ezek a
noévények gyulladascsokkentdk, természetes baktérium- gomba- és virusolék — hatasukat csoportos
vizsgalatok igazoltak. De fontos szerepiik lehet a pre- és probiotikumoknak is a kérokozék elleni
harcban. [gy megelézhet6 a k6képz6dés és a vizelési zavarok, amelyekkel nék és férfiak egyarant
kiizdenek.
A supervisor és assistant manager szintre jutott munkatarsak elismerése utan dr. Szénai Laszlo
és dr. Szénainé Kovacs Gabriella managerek,Versenyben lenni” cimu el6adasa kovetkezik. Ma
is egy sikeres manager induldsanak torténetét hallgathatjuk meg. Mint oly sokan, Szénaiék is
tavolsagtartassal alltak hozza az lizletépités gondolatahoz, dm a kihivasok sora lendiletet
adott nekik. A fordulépontot épp a porecsi rally hozta el:,az életlink kettévalt: Porecs
elétti és utani idére”. Innen pedig oddig jutottak, hogy Gabriella bejelentette a szinpadon:
megvalik eddigi munkahelyétél és ,féallasu” foreveres lesz. Ez a személyiségfejlédés
lizlete — magyarazza.,,Onbizalmat ad, amire sziikség lesz, hiszen nem elég a célokat
megfogalmazni, el is kell érni azokat.” Laszl6 szerint az eredményességiikben sokat
szamitott, hogy a szponzoruk annak latta 6ket, amivé valhattak.,Ma tele van a csapatunk
olyan emberekkel, akik ennek a gyiimolcsét élvezik. Most mar én is azt mondom, hogy
hatalmas torténetuink lesz, és a vildg végéig elmegyiink egyutt!”
Evente teljesiti a Profit Sharinget, tagja a President’s Clubnak az egykori vilagbajnoki
bronzérmes sportol6, ma, itt az FLP-ben gyémant-zafir manager Vagasi Aranka.
+A siker legyen veled!” - lizeni mar az el6adds cimével, majd mesél arrél, hogy
kezdetben szédmara is, gigantikus magassagnak” tlint a supervisor szint. Epp ezért
arra kapacitadl mindenkit, ne maradjon otthon, késziljon Opatijara, hiszen egy
évre elegendé motivacios erét gydjthet be a jévé évi Holiday Rally-n. O, mint volt
élsportold, pontosan tudja, mit jelent egy év, mondjuk egy négyéves olimpiai
felkésziilési periddusban. De arra is emlékeztet, hogy ilyenkor nagyon kevesen




érnek ténylegesen célba.,Gondold at az eddigi munkahelyeid sorat: mit kaptal a sikereidért?”

— kérdi.,Itt megkapod a szlikséges gondoskodast, hiszen a Forever szinte csalddként muikodik.
Nem mindegy, hogy végiil nyugdijba megyiink vagy jogdijba. Az egyéni csucsod folyamatos
dontogetése legyen a cél — mondja Aranka, majd slide show-ban megnézhetjiik, kik azok, akik mar
kovették 6t.,Szeresd, amit csindlsz és csindld, amit szeretsz, valj reagalobol teremtévé! A 1ényeg az,
hogy hogyan allsz hozza a kihivasokhoz. Legyen napi harom jocselekedeted és humorod, anélkiil
semmi nem megy. Az er6 veled van, ha hivod!”

Az idei Holiday Rally méasodik mindsuilési periddusa is lezarult, most megtudhatjuk, ki

utazik oktober elején, de a 60 cc, a Hoditok Klubja managerei, az autd6sztonzd
program nyertesei és a vezeté managerek is innepélyes elismerést kapnak. A
legtobben néhany széval meg is kdszonik a fontos pillanatokat és biztatjak a
tobbieket:,Folytassatok, ha elkezdtétek vagy kezdjetek bele!’,,Aki a termékeket
fogyasztja, jobb életmindsége lehet, aki elkezdi az lizletet, pénze lesz!”,Senki
nem alattad van, mindenki melletted!” Erika Davis frissen min&siilt senior
manager személyes vallomast is tesz:,Masodszorra vagyok foreveres, de

most mar szivembdl-lelkembdl. Huszonnégy év alatt soha nem kaptam ennyi
energiat, elismerést, szeretetet, lojalitast. Empatiat és aldzatot tanultam!”
A Jurovic hazaspar szirtaki zenére érkezik a szinpadra, sét tancba is kezd.
Fontos dllomas ez nemcsak nekik, de az orszaguknak is: Horvatorszag .48
elsé soaring hazasparjat lathatjuk. Uzenetiik egyszer(:,Tisztelni
és becsiilni minden véasarlét és munkatérsat. Minél
magasabb szintre jutunk, annal jobba kell valni, ebben a
munkdaban csak a j6 emberek érvényesiilnek. A sorrend
nem mindegy: el6szor személyiségben kell fejlédni
ahhoz, hogy lizletileg tovabblépjunk.”

Egy nagy harcos kezdeti [épéseit lathatjuk: Halmi
Bence az egyik legfiatalabb munkatars, akit

managerré avathatunk. Kiilondsen arra biiszke,

hogy el6rejutdsdhoz nem kérte a halézatépitésben

oly sikeres sziilei (a szintén ma minésulé Halmi
hazaspar) segitségét.,Egy éve nem gondoltam volna,
hogy itt fogok allni, de bar munkaval telt, életem
legjobb nyara all mégéttem. A sors ajandéka, hogy
szlleim gyémant-zafir kitlintetése el6tt vehetem

at az elismerést. KOszondm, hogy utat mutattak és
kivanom, hogy élljatok ti is itt a szinpadon! Sosem

késé elkezdeni a komoly munkat. Legyen mindenki
részese ennek az élménynek, mert hihetetlen érzés!”




Az utéd utén az el6dok kovetkeznek: virdg- és Iéggomberdében [épked a
szinpad felé Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita gyémant-zafir manager,
akiket dr. Milesz Sandor ezekkel a szavakkal méltat: ,meghajlok el6ttiik
emberileg és a munkajuk alapjan is”

Ok maguk szerényen fogalmaznak:,Tizenharom éve indultunk. Haladhattunk
volna gyorsabban, de mi kozben felneveltiink két gyereket és évi két-harom
hénapot nyaraldssal toltottik: ezt csak a Forever adhatja meg.” A hazaspar nem
magat, hanem a szdmukra fontos embereket Gnnepli: Rita és Istvan édesanyjat,
managereiket és felsévonalukat hivjak maguk mellé.

Meghatottan lép szinpadra ezek utan Krizsé Agnes zafir manager. Mint mondja,
Iétezik egy fontos allomas, amirél el szoktunk feledkezni. A rutinmunka soran
érdemes megallni egy pillanatra, és kicsit Uj szemsz6gbdl nézni az FLP-t. Olyan
hatdsokrol esik sz6, amelyeket nehéz dtadni, talan a felszin alatt érvényesiilnek,
mégis Oriasi az erejiik. Egyfajta konstruktiv gondolkodasméd ez, Agnes gy
fogalmaz: ,Hidat épitslink, ne szakadékot!” A megfelel id6zités azonban
kulcskérdés:,Ne eresszétek el a pillanatot, és ne sajnaljatok az energiat, mert
mindig az gy6z, aki mindent belead.” Ehhez persze az is kell, hogy alljanak
mellettiink emberek, akik persze jéval tobbet szdmitanak, mint egyes tarsak:
csapatként Uj minéséget alkotnak. Agnes azt is elmondja, mi mindentél lesz
csapat a csapat.,Nem elég csak egy részét adni a szivednek! Kell egy motivacio,
szamomra ez az a vagy, hogy a lanyaim legyenek koriilottem, és azt csindlhassak
amit szeretnek. Ha ez megvan, segits az embereknek valasztani. Teremts olyan
Iégkort, amiben szivesen csatlakoznak. Kozben ne felejtsd el tisztelni magadat
is, mert nagy energidra van sziikség ehhez a munkahoz. Kisszunk feljebb a
vilagranglistdn onzetlenl, tisztan és egyszerlien. Nalatok a labda!”

Az assistant supervisorok mindsitése utan Téth Sandor soaring managert
hallgathatjuk. ,Gyorsitésdvon” az el6éadas cime. Arrél az allapotrol szol, amikor
valaki j6 ideje elért egy Uizleti szintet és hdnapok 6ta nem mozdul tovabb.
Sandor bevallja, hogy a seniorrél soaring szintre I1épés nekik is lassan ment, de a
legnehezebb mégis a kezdeti két pont elérése volt.




~Az embert a vagyai vezérlik, valamiért te is itt vagy,
de tudod-e mi az? Ha a vagy megadatik, akkor lesz er6
is ahhoz, hogy beteljesedjék. Ha lesz benned égé vagy,
nem lehet megallitani, dm enélkdl olyan vagy, mint
egy Uzemanyag nélkiili Ferrari. Ne felejtsd el, hogy
teremtd erével birsz, amire gondolsz, azt Iétrehozod.
Nem verseny ez persze, én sem id6re jatszom ezt a
jatékot, hanem azért, hogy akik korilottem élnek,
boldogabbak legyenek. Am ha félsz, iranyitani lehet,
és ez a legrosszabb. Ezért csak egy dologtdl félj, a
félelemtél. Mert nem az a bator, aki nem fél, hanem aki
fél és mégis cselekszik. En alkalmazott voltam, aztan
véllalkozé, de az is ugyanolyan volt. A Forever hozta
|étre az életemet: egyszerre pénzt, szabadsagot és
szerelmet hozott. Latszédjon rajtad a vagy, ami haijt

és akkor csatlakozni fognak hozzad!”

/_..f
Uggw van méw\je,ggw\?
Teged is varnak
kovetkezs Siker Na\Pm\k
ddadsi oktsber 2F-en
a Syma Csarnokban!
A vészletes programot
megtalalod az ajsagban
s a ko/\‘ﬂ\?o/\.
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Idén a Forever hazdjdban, az amerikai
Poenixben taldlkozott a Forever nagy

csalddja. Mint minden évben, ezdttal is
a legsikeresebb forgalmazdk jutottak
el a hagyomdnyos rendezvényre a
véllalat vezetoségének meghivasara.
Magyarorszdg €s a délszldv régid
csapatanak tagjai megirtak
élményeiket. Mult hdnapban mar
kozreadtunk ebbdl egy vélogatést,
most folytatjuk.
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»Mindig az a Rally a legjobb, amin épp vagy. Most is
szenzacios volt. F4jé szivvel bucsuzunk a Super Rally-tél,
de annal jobban varjuk a Global Rally-ket, hiszen az elsé
a foldi paradicsomban, Hawaii-on lesz. Mindenkinek
sok sikert, taldlkozzunk a Global Rally-n!”

Berkics Miklos Gyémant Manager,
President’s Club tag, 7500 cc

,Ismét jo volt érezni és tudni, hogy az FLP vezetése, Rex, Gregg és Aidan
mennyire komolyan vesz bennilinket. Mindenhol ott voltak, segitettek,
éreztették, hogy a Forever értiink van. Ertitek? A Forever van értiink,
nem mi a Foreverért! Mindenhol méshol ez forditva van. Ezért vagyunk
mi a Foreverben - nem mashol. Es mialatt mi a Forever szeretetét
élveztiik, addig a fiunk, Bence manager lett - mi meg gyémant - zafirok.
Kell ennél tobb?!”

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita Gyémant-Zafir managerek,
President’s Club tagok, 2500 cc

“Megfogalmazniaz atélt éiményeinket szinte lehetetlen. A hala, melyet érziink
véllalatunk irdnt, csak fokozédni tud lelkiinkben. A vildg legcsodélatosabb §
cégénél kezdhettiik el sorsunk formalasat. A legemberibb, leggondoskodébb, :
gazdasagilag a legeslegkorrektebb ez a vallalat. Vilagklasszis az FLP! Csak
alkalmazkodni, felnéni és tovabbfejlédni szabad benne. Ordkre elkdtelezett i3
hlséggel, amiigazi bensénkbél fakad. ONZETLENUL, TISZTAN, EGYSZERUEN!" | &%

Krizsé Agnes Zafir Manager, 2500 cc




+Ez egy 20 éves, jubilald, zard Rally volt, fantasztikus érzés, hogy
itt min6silhettem. J6l esett, hogy a vildgelsével egy szinpadon
lehettem. Meghatarozé volt az az aldzatos hozzdallas, amit
tapasztaltam;ahogy Navaza szinpad mogottfoglalkozott veliink.
Sok milliardost érdemes lenne odakildeni tanulmanyutra: az
6szinte aldzatot és emberséget megtapasztalnak, kicsit mas
lenne a vildg. Csak szuperlativuszokban tudok beszélni az
atélt élményekrél! Rexnek, Greggnek, Aidannek, mindenkinek
megfogadom a tandcsat, a marketing tervet igy adom tovabb
mindenkinek, ahogy télik tanultam. Rex Uzenete: ha van
almod, célod, amit igazan akarsz, akkor meg is tudod valésitani!
Forevolutionra fel!”

Senk Hajnalka
Zafir Manager, 1500 cc

+A Forever folyamatos meglepetéseket szerez nekiink! Noha az utolsé
Rally volt, mégis: felilmulhatatlanra sikeriilt. Megismételhetetlen!
Jovére Hawaii-szigetek: kedves forgalmazdék, van rd még elég idénk.
Higgyétek el, megéri a faradsagot. Aloha Hawaii, kszonom Forever!”

Jozica Zore, Senior Manager, President’s Club tag, 1500cc

LIVI S
FRODUCTS »INTL

“Felemeld érzés volt Amerikdban magyarnak lennil Képviselni
ezt az orszagot ugy, hogy a vildg legjobb termékforgalmazoéi
Gidofalvi Attila és Katika. Dr. Milesz Sandor, Berkics Miklés,
Veronika és Stevo Lomjanski példamutaté munkdajukkal mutatjak
mindenkinek a jovét! GOING GLOBAL! Forever together!”

Tanacs Ferencné és Tanacs Ferenc
Senior Managerek, 1500cc
Tanacs Erika

Senior Manager
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~Rex és csalddja Ujra csodélatos termékekkel, élményekkel, elis-
merésekkel jarult hozza életlinkhdz, amit azzal tudunk meghdlaini,
hogy az Aidan éltal Osszetort "félelem-Uvegtablakat" mi sajat
magunkban is megsemmisitjuk, és udjult erével vagunk neki a
céljaink teljesitésének. Rex tanit6 el6adasait nagyon szeretem, mint a
mostani ceruzas tanmeséjét is. Torekszem arra, hogy szines ceruzéval
irt boldog lenyomatot hagyjak az FLP nagy csaladja életében. Ez az
elismerés Neked is jar, tarts vellink a kdvetkezé Rally-re!”

Herman Terézia Soaring Manager, 2500 cc

Az FLP kitett magaért. A rendezvényt 6ridsi hangulat, nagy tanitdk, latvany
és gazdagsdg jellemezte. Mindezek mellett ott volt a csapat; nagyon
szeretek ezen kivald vezetbk tarsasdgdban id6t télteni. A szérakozés mellett
volt alkalmunk a tanuldsra is. A taldlkozé legfontosabb lizenete az volt,
hogy nézziink szembe a félelmeinkkel, és gy6zziik le 6ket. Még most is a
filembe csengenek Gregg Maughan szavai, miszerint az id6 gyorsan repdll,
ezért nem engedhetjiik meg magunknak, hogy egyetlen nap is ugy teljen
el, hogy nem tettlink valami értékes dolgot, ami elérevisz benniinket.”

Leveleki Anita és Leveleki Zsolt Soaring Managerek, 2500 cc

,Nagyszerli napokat éltlink meg Phoenixben
vezetbinkkel, magyar és amerikai munkatarsak-
kal, akik szép szammal jottek el az utolsé Super
Rally-re. Csodalatos érzés a nagy foreveres csa-
Idd tagjanak lenni, osztozni egymas sikerében,
O0romében és Uj tapasztalatokat szerezni az 6t
kontinens kiemelkedd vezetditél. Erét és Uj célo-
kat meriteni azoktdl, akik el6ttlink jarnak, példa-
képeket taldlni és elszanni magunkat arra, hogy
minden kihivasban, amit a Forever elénk dllit,
eredményeket érjink el. Taldlkozunk 2013-ban
az elsé Global Rally-n Hawaii-on. Going Global!”

Toth Sandor és Vanya Edina Soaring
Managerek, President’s Club tagok,
2500 cc




"Csodalatos érzés volt szamunkra, hogy ilyen kivald vezetékkel és nagyszer(i emberekkel
lehettlink egytitt Amerikaban és képviselhettlink ismét Magyarorszagot az utolsé Super
Rally-n. Ismét meggy6z6dtiink arrél, hogy a Forever jovéképe szilardabb és biztosabb
barminél a viligon! Rex Maughan és csalddja szinte csaladtagként bant vellink, zavarba ejt6é
volt a figyelmességiik és dnzetlenségiik. Hol van még egy ilyen cég és ilyen cégvezetés?
Szerencsésnek érezziilk magunkat, hogy 10 évvel ezelétt szponzoraink gondoltak rank, és
megszolitottak minket az FLP lehet&ségével! Koszonjik!"

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya Soaring Managerek,
President’s Club tagok, 1500cc

"Qriasi volt! Elmondhatatlan,
leirhatatlan! Gyere el jovére a Global
Rally-re és megtudod...! ;) "

Varga Rébert
Gyémant-Zafir Manager,
President’s Club tag, 2500cc

L
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AUGUSZTUS 16. Vitolize for Women - bemutatta AUGUSZTUS 17.

Délel6tt: Business Training: Sherry Torkos, gyégyszerész Délel6tt: Super Rally 1. napja
Legyél Te is Eagle Manager! Vitolize for Men Délutan: Kirandulds — Home Office
Délutan: Uj termékbemutaté Sonya Luscious Lips & Forever Nutraceutical

Arctic-Sea — bemutatta dr. Jorn Sonya Mini Palettes AUGUSZTUS 18.

Dyer, Nobel-dijas professzor Este: Minésiltek vacsoraja Super Rally 2. napja

HAWALII

GLOBAL RALLY
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I. SZINT
Almasi Gergely
Badics Arpad
Zaklina Baji¢ & llija Krémar
Bara Imréné & Bara Imre
Bernath Roland
Gregor Bizjak
Verica Blagojev & Milorad Blagojevic¢
Csiba Agoston & Balint Marianna
Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢
Czecze Eva
Czirjak Jozsefné
Danku Mihaly & Danku llona
Denkné Czuczai Zsuzsanna & Denk Zoltan
Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla
Barnané
Dr. Kolonics Judit
Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢
Dr. Margitai Gyorgyi & Dr. Csabay Laszlo
Dr.Varga Ferenc
& Dr.Vargané Bella Szilvia
Engler Mihaly Janos
Engler Zsoéfia
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Fancsalszky Nora
Farkas Margit
Fodorné Baranyo Edit
Georg Tibor & GeorgTimea Maria
Gradl Krisztian & Gradl Csilla

ulyas Judit
Hamori Gergd & Fider Zsuzsanna
Hanzl Mark
Snezana Jevremovi¢ & Zoran Jevremovic
Joszai Sandor & J6szainé Balassa lldiko
Robert Juri¢
Kalaszné Margittai Adrien
Katona Edit & Tar Gabor
Majda Koglot & Luéjan Koglot
Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara
Komives Benjamin
Komorné Cser Zsuzsanna
& Komor Laszlo
Koncz Bélané & Koncz Béla
Krasznyanik Natalia
Kreicsik-Csordas Tiinde
Kubisch Timea
Kufcsak Gergely

Labanczné Rajki Zsuzsanna

Lendvai Adina & Lendvai Zoltan
Magonyné Sodar lldiké & Magony Istvan
Majoros Csaba

Rosa Miljkovi¢

Kristina Misic¢

Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovié¢
Molnar Tamas & Molnar Tamasné
Nagy Brigitta

Nagy Imréné

Nagyné Rindt Tiinde & Ifj. Nagy Barnabas
Németh-Lakatos Krisztina

& Németh Zsolt

Németh Viktoria & Kis Csaba

Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski
Pellei Laszl6 & Dr.Vass Valéria
Mirijam Pirc & Marko Pirc

Pletser Gyorgyné & Pletser Gyorgy
Pogacsas Eszter

Preszter-Lajtai Judit & Preszter-Lajtai Attila
Purgaj Mija & Markl Mati¢

Rady Antalné & Rady Antal

Stevan Repac & Jelena Guzina
Milica Samardzija

Miroslav Simovi¢ & Verica Simovic¢
Sramko Dezsé & Fehér Judit

Szabd Dora & Szabd Imre

Szillas Dorina

Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Szatmari Agnes

Szeibert Laszloné

Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Szigeti Zsuzsanna

Dijana Tomc & Goran Tomc

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢
Tatjana Tomovic

Toéth Balintné & Toth Balint

Toth David Andras

Vagnerné Hennel Tiinde

Varga Csaba Istvan

Veres Janos & Veres Gyongyi Anna
Veselinka Vuki¢

Zwirn Gabor

& Zwirnné Danyi Krisztina

Il. SZINT
Dr. Steiber Anita

Alekszejenko Viktorné Dr. Simon
Zsuzsanna & Alekszejenko Viktor
Alevané Utasi Zsanett & Aleva Ferenc
Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba
Bitté Zoltan & Bende Viktoria
Cseke Andras Laszlo & Daréczy Orsolya
Csontos Sandorné

Erika Davis & Henry Davis

Ana Djuricek & Jan Djuricek

Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan lli¢

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kneisz Eva

Dudas Gabor

Frany6 Anna

Géczi Viktor

Halmi Bence Istvan

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Hasenfratz Rozalia

Hircz Tamas

Matija Jagodin & Sandra Jagodin
Jonas Eva

Jonas Zsoltné

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kardos Aniké

Kadas Krisztina

Kelényi Ferenc

Kirsner Erika

Komor Bettina

Kreicsik llona

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢
Dragana Maric¢

Németh Szelina

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radic¢
Novak Laszlo & Novak Laszloné
Pauer Edit

Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sandor

Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢
Stevanovi¢ Slavica

Szaboné Torok Krisztina & Szabd Antal
Tothné Borza Eszter & Téth Zsolt
Varady Judit

Jadranka Velickovic¢

& Bratislav Velickovi¢

Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlasteli¢
Wind Agnes

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié



saggal toltott el minket. Tudtuk, hogy talalkozunk és

beszélgethetiink Rex-szel, Greggel, Navazzal, Aidannel
valamint a cégigazgat6sag tébbi munkatarsaval, akik meg-
osztjak szeretetiiket, figyelmiket és tudasukat a legsikereseb-
bekkel. A taldlkozé soran magunkba szivott energia erét ad a
kovetkez6 év munkdjahoz, hogy mindségileg és mennyiségi-
leg még szélesebb kdrben, még szervezettebben terjesszik
azinformécidkat, igy segitve munkatarsainkat, hogy sasként
szarnyaljanak mind magasabban uj gyézelmeik felé. Mar ama
bizonyos els6 évben tudtam, hogy egyetlen kihivas sem fog
megakadalyozni abban, hogy hlséges és kitartd maradjak
ebben az Uizletben! Tudtam, hogy a cég jelmondata:,Tisztdn
és egyszer(ien”igaz a gyakorlatra, nem marad puszta felirat a
logdn. Csodalatos emberekkel dolgozhatsz egyiitt, hihetetlen
min&ségl termékeket forgalmazva. Kiildetésed pedig az,
hogy leporold az emberek dlmait, azokét, akik reményiiket
vesztették a mindennapok forgatagaban. Segitesz nekik, hogy
Ok is atérezzék a Forever szabadsagat!

Tzennégy éves munkank gylimélcse nagy boldog-

Megmutatod nekik:
A jobb életminéség lehetdségének Utjat — ezek a termékek.
Az anyagi fliggetlenséghez vezetd utat — ez a marketingterv.
Az 6nigazolas utjat - dnbizalom és magabiztossag a munka
soran.

Munkankba fektetett energianknak kdszonhetjiik, hogy
gyémantok vagyunk, s hogy immadr tizennegyedik alkalom-
mal egy tobb mint kilencmillié forgalmazét szamlald cég
vendégei vagyunk egy nagy rendezvényen.

Hihetetlen érzés a szazotven orszagbdl érkezé, mintegy
hatezer résztvevé egyikének lenni a nemzetkozi talalkozon,
ahol tiz nap alatt csupa boldog ember vesz koriil. A végered-
mény a pozitiv energia megsokszorozddasa, amely erét ad
ahhoz, hogy a mindennapokban kdnnyedén elboldogulj az
,okoskodo kifogasokkal”.

Llancuyeink

SILVER POST RALLY 2012

1999-ben teljesitettiik els6 izben a mindsiilés feltételeit,
mellyel jogot nyertiink a nagy, nemzetkozi, amerikai rally-n

valé részvételre a cég vendégeiként.

»Akarod, vagy sem?”

Ha valaki nem kéri a termékeket, van tlirelmem varni. El6bb-
utobb sziiksége lesz rajuk, én pedig teljes énemmel azt
kivanom neki,,érjen meg” § is, értse meg, hogy nem szabad
ezt az lizleti lehet&séget kihagyni!

Tovabb megyek! Ha kéri 6ket, van hozza energiam
megerdsiteni elhatdrozasaban, hogy az FLP-munkanak szen-
telje magat.

Ha valamikor régen elutasitottam volna a lehet&séget, amit
szponzoraim és férjem felkinaltak, biztos vagyok abban: most
ott Ulnék az 6sdi tévém elétt, és nézegetném a, Discovery”-t
hogy megismerjem a vilagot, a bolygét, ahol életem zajlik. Az
embereket és kulturdjukat, a vildg szépségeit csak nézhetném,
és vagynék ra, hogy megismerjem azokat.

Céglink minden forgalmazojat, aki megdolgozik érte, a
kitartokat és tlrelmeseket magaval viszi, hogy személyesen is
megismerjék a vilag legszebb pontjait.

FLP-beli munkam tizen6t éve alatt a vildg tobb mint 6t-

ven orszagaba eljutottunk. Hat ez a jutalma a befektetett
enegidnak és eredményeknek, melyekért mar egyszer meg-
kaptuk a fizetséglinket bénusz formajaban. Mi a szorgalom
jutalma? Utazas, teljes ellatas a legszebb hotelekben, exkluziv
helyeken, és mindezt ingyen!

Ez jelenti céglink erejét: tdbbet adnak, mint amennyit elvar-
nak téled.

Hogy ott leszel-e veliink te is, csakis téled fligg, te felelsz érte.
Mindez akkor valik valéra, ha tobbet adsz magadbdl, mint
amit jelen pillanatban kész vagy adni.

Mi, akik igy dolgozunk, idén ott voltunk a Silver Post Rally-n
Las Vegasban. Csupan hatszaz forgalmazé az egész vilagbol!
A Silver Rally-n azok voltak jelen, akik teljes énjliket belevitték
amunkaba, a legjobb Forever vezetdk, akik szeretetiiket és
energidjukat, magabiztossagukat szz szazalékosan az FLP-
nek szentelték. Csodalatos dolog volt a legjobbak energiame-
zejében lenni!
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Részt vettlink egy képzésen, amin a,lendilet” erejét szivtuk
magunkba, ahol szertefoszlott valamennyi dilemma, a félelem
megsz(int, felelevenitettiik azokat az irdanyelveket, melyeket
mi is kovettlink, amikor lendiiletbe jottlink, amikor dontéseket
hoztunk a forgalmazoink, meg persze magunk 6sztonzését
illetéen, hogy naprdél-napra felllmuljuk Snmagunkat.

Ez a Silver Post Rally [ényege, nem csupan a helyszin.
Kdszonet a svdjci top disztributornak, hogy eloszlatta
el6itéleteinket, miszerint konnyd nekik, hisz atlagjovedelmiik
6 ezer svajci frank havonta, és ha munka nélkil maradnak,
még két évig megkapjak ugyanazt az 9sszeget, noha nem
dolgoznak. Kdszdnet a nigériai Gyémantnak, aki népszerdsiti
az eagle managerséget, és aki tizenot eagle managerével
résztvevdje volt az eagle taldlkozénak. Hihetetlen médon moz-
gatja munkatarsait, sokat tanultam téle, amit majd alkalmazok
is sajat munkatarsaimnal, akik fejlédni akarnak, és még jobb
életre vagynak, arra, hogy megszerezzék az eagle poziciot.
K6szondm az indiai forgalmazé tanacsait, aki kdnnyed be-
szélgetésben mondta el, miként vélik valaki vezetévé, és ho-
gyan marad valaki,forever”vezet6:,ha nem megy, térj vissza a
kezdetekhez, mit csinaltal, amikor ment a szekér"?!

Es még egy elképesztéen egyszer(i igazsagot is mondott:,a
belbled aradé energiatdl - amit at tudsz adni masoknak - fiigg
ate Uzleted is”

A brazil forgalmazé szerint legfontosabb a felsévonallal

valé kapcsolat — ha Gyémant akarsz lenni, szponzorokkal és
Gyémantokkal kell bardtkoznod. Mindenkire sziikségem van,
hogy segithessek rajtuk, ha pedig valaki elutasit, valéjaban
nekem segit, mert a vele valé kompromisszumokon &t taldlok
utat olyanokhoz, akik nyitottak. A jél keres6 managerek, akik
sajat kornyezetiikben azt hiszik, hogy gazdagok és szabadok,
sokszor nem értik a vezet6i kiildetés Iényegét, és valdjaban
nehezen vagy sohasem érik el a teljes szabadsagot. E vélemé-
nyével megerdsitette az én szabadsagrol vallott nézeteimet.
Marcio Lucas:,térj vissza a gyokerekhez, és kezdj el djra
hélézatot épiteni, legyen stratégiad, Utjelz6id. Oszd meg min-
denkivel azt, amit atéltél, és teljes er6dbél légy lendiiletben’”.
A képzés végén Gregg Maughan fordult hozzank. Meg-
koszonte lojalitésunkat, végezetiil azt kivanta, legytink ugyan-
ilyen halasak szponzorunknak, hogy a Foreverben lehetiink,
majd a kovetkezdkkel zarta mondanddjat:

Sohase feledjiik értékeinket. Pozitivan tekintsiink a
lehetéségekre.

Ha problémakkal szembesiiliink, inditsuk be agyunkat:,Mi a
megoldas?’, majd sikeresen oldjuk meg, mert a siker nem op-
cié! Ne légy életed operatére, 1égy a fészerepldje! Légy kreativ
és talalékony. Taldld meg a valédi, legbels6bb,,énedet’, mert
az mindig pozitivan gondolkodik. Szenteld magad a Forever
Uzletnek, igérd meg magadnak, hogy a Forever lizenetét egész
kornyezetednek atadod, ezzel mindenkin segitesz.

A végén Gregg Maughan meghatddva elnézést kért, hogy
nem marad a Silver Post Rally végéig, de négy gyermeke
kozil a legidésebb 1200 km-re utazott az iskolaba, és ki kellett
kisérnie a reptérre.

Emberként, férjként és apaként Gregg leny(igoz6tt azzal,
ahogy szereti és tiszteli csaladjat, és 6rzi annak egységét.
Csodalatos érzés, amikor megtapasztaljuk, hogy ilyen ember
allacégélén.

Akdrhanyszor a céggel, Rex-szel, Greggel, Navazzal, Aidannel
val6 taldlkozdsomra gondolok, valamint a lehetéségre, amit a
vilag forgalmazdinak nyujtanak, lepkék ropkddnek a gyom-
romban, és kdszonetet mondok sajat magamnak, hogy nem
utasitottam vissza az lizletpolitika és a termékek éltal nyujtott
lehetéségeket.

K6szonetet mondok az alapitonak és a cég vezetéségének a
vilag legjobb Uzleti lehet&ségéért. Kbszonetet mondok
szponzoraimnak, akik megismertették velem azt az infor-
maciot, hogy a vilagban létezik egy lehetéség, mellyel egészsé-
gesen, stresszmentesen, bonusszal élhetiink, melynek mértéke
kizarolag sajat szorgalmunktdl, tiirelmiinktdl és munkanktol
fligg. Készonet Arpinak, Lacinak, Arankanak, Mikinek, mindig
vellink voltatok, akdrhanyszor sziikség volt ratok.

Koszonet Szerbia forgalmazéinak, ti vagytok a legjobbak!

Az elmult 15 évben lekiizd6ttetek valamennyi akadalyt és
valsagot, és folytattatok utatokat a siker felé.

Koszonet a délszlav régié tobbi orszaga forgalmazdinak.
Csodalatosak vagytok, értékesek almaitokkal, céljaitokkal -
megytiink tovabb!

K6szonet Magyarorszag és a délszlav régié vezetésének a
mindenre kiterjedd logisztikai segitségért.

Készonet gyémant csapatunk tagjainak, hogy veltink vannak
és megértették, hogy az FLP a XXI. szézad legnagyobb Uzleti
lehetésége.

Szeretlink titeket!
Veronika és Stevan Lomjanski

Gyémant Managerek, President's Club tagok




ILP

a fotokrol mar jol ismert iiltetvényeket, Rex Maughan irodajat, a Southfork

Super Rally helyszine Phoenixben, a Convention Center hatalmas termében volt, ahol szamtalan orszag tobb ezer
Akepviselc’Sje jelent meg. Oriiltek egymas sikerének, a termet athatotta a lelkesedés és a szeretet érzése.Az elsé na-
pon a mindsllések utan bemutattak a cég Uj termékeit, bizunk benne, hogy hamarosan a magyar fogyasztok is kézbe
vehetik ezeket. A kovetkezé napon megtekintettiik az FLP kozponti irodait, majd a tablettagyarto részleget. Fantasztikus az

automatizalas, ahogyan a termékek dobozba keriilnek. Az utolsé napon felvonultak a résztvevé nemzetek a szinpadra, ahol
mindenki kezet foghatott Rex Maughannal.

Augusztus |19-én, vasarnap kezdédott a Post Rally, autdbusszal irany Las Vegas! Utunkat egy kellemes programmal szakitot-
tuk meg. Ezen a napon este a Mormon Lake Lodge-hoz vittek benniinket zenés vacsorara. Itt emlitem meg, hogy — bar nem
tlnik tal nagy dolognak, de ahol 40 fokos a hoség, ott oriasi a jelentésége — a buszon folyamatosan gondoskodtak korlatlan
mennyiségben hiitott italokrol.

A kovetkezé napon megvaldsult életem egyik nagy alma, eljutottam a Grand Canyonba! Az dlomfalamra régen felraktam egy

fotot a Grand Canyonrol, és most az dlombol valosag lett. Errdl nehéz lenne beszélni, ezt latni kell!

Este érkezés Las Vegasba, ahol egy fantasztikus szallodaban, a Cézar Hotelben helyeztek el benniinket. A széllodardl csupan
. annyit, hogy 3398 szoba taldlhato ott, minden kényelemmel felszerelve.

. A keddi nap is hasonl6 csodat tartogatott: hajokirandulast a Colorado folyon. A gyorsan szaguldé gumicsonakba becsapodé
viz remekiil lehitotte labunkat. A gondoskodas jeleként itt is ellattak minket minden joval, a kirandulas béséges ebéddel zarult.

Augusztus 22-én, szerdan kiilon repiilSjarattal indultunk Dallasba. Utunkat megszakitva leszalltunk McAllenben és kirandul-
tunk az aloe vera Ultetvényekre. Este érkeztiink Dallasba, a szallodaba.

Utolsé napunk is igen izgalmas és mozgalmas volt: Aloe Vera of America! Itt késziil a cég f6 terméke az Aloe Vera Gel, és in-
nen indulnak a raklapokon tarolt termékek tobb mint szazotven orszagba. Délutan meglatogattuk a Southfork Ranch-et, ahol
lovasbemutatoval szorakoztattak benniinket, bejartuk-az épliletet — ahol a Dallas sorozat késziilt — majd béséges vacsora
zarta a programot.

Rex Maughan és csapata végig kozottiink volt, és mindenben segitettek. Eljott az utolsé nap, amikor bucsut vettiink Dal-
lastol es mlndenkl elindult haza. Tudtam, de most még hatarozottabban meggyézédtem arrol, hogy a lehetd legjobb helyen
megérdemli, hogy mindenkihez eljuttassuk hirét, hiszen ezzel nemcsak az FLP-t erdsitjiik, de tobb ezer
_ﬁ}etmmoseget és anyagi blztonsagat is javithatjuk.

L %
Koszonettel tartozo nak, Szabg%isa{ ek, gk"‘nélkﬁl nem részesiilhettem volna ezekben az élményekben.
4t hasonl6 pillanatokat! e
— Dr. Kassai Gabriella

Valéra valt egy almom, személyesen lathattam Amerikaban az FLP nagysagat,

Ranch-et és azt a profizmust, ahogyan a termékeket készitik, csomagoljak.




GLOBAL

A mindsulési periodus 2012. december 31-én ér véget. Amit6l ez az esemény még
lenylig6z6bb és izgalmasabb, az az, hogy managerek minésilhetnek a részvételre
az FLP koltségén. Ehhez minddssze minimum 1500 cc-t kell elérni, vagy minésulni
kell a Chairman’s Bonus-ra barhol a vilagon 2012 januarjatél decemberéig! A
mindsuléssel jogosultta valhatsz egy két személyre sz6l6 utazasra a Global Rally-
re, beleértve a repuléutat, szallast, étkezeést és koltépénzt. Ehhez havonta csak 125
total pontot kell elérni — ez egy olyan cél, amelyet minden manager teljesiteni tud!

Akar mindsiilt managerként, akar nagy almokkal indulé disztributorként veszel
részt rajta, a Global Rally mindenképpen neked szél! ird be a naptaradba
2013. aprilis 21-29-ét és tiizd ki célul, hogy talalkozunk a Paradicsomban!

WWW.FOREVERGLOBALRALLY.COM



Kardos Aniké
(szponzor: Mdricz Edit)

oriilni a szépnek, megtaldlni

lélegzik, mert te voltdl. Ez a
boldogulds, ez a siker.”
(Ralph Waldo Emerson)

Milica Cvetkovié
(szponzor: Predrag Zivkovic & Svetlana Zivkovic)

,,Légy sas, szdllj fel magasra és a Foreverrel
valésitsd meg dlmaid!”

Milan Komatovié¢ & Vesna Komatovié
(sgponzor: Milica Cvetkovic)

,,Azoknak, akik azt gondoltdk, nehéz sikeressé valni, igazuk lett.
Akik masként gondolkodtak, sikeressé valtak.”

“Sokszor és sokat nevetni; elnyerni az
intelligens emberek megbecsiilését,
a gyermekek ragaszkoddsat; kivivni
az Gszinte kritikusok elismerését és
elviselni a hamis bardtok druldsait;

madsokban a jét; jobbitani egy kicsit a
vildgon — egy egészséges gyerekkel,
egy paranyi kerttel vagy azzal, hogy
biztos Iabon dllva élsz; tudni, hogy
legalabb egyvalaki konnyebben

Erika Davis & Henry Davis
(szponzor: Vidgdsi Aranka & Kovdcs Andyds)

,,/A mi sikeriink kulcsa Aranka és Sapa, mindig csak hajtanak, mindig
csak értiink, hogy minél el6bb gy6zziink. Boti a kis tiindér, lelkes,
mosolydval repdes, tol benniinket eldre, soaring szintre jovére!”

Halmi Bence Istvin

(szponzor: Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita)

,,Az élet tul rovid ahhoz, hogy dtlagos legyél!”

Nesi¢ Vitomir & Radié Suzana

(szponzor: Komatovic Milan & Komatovic Vesna)

,,Nem kell tobb eréfeszités ahhoz, hogy magasra

célozzunk életiinkben, hogy annyi béséget és fejlodést
koveteljiink, mint amennyi a gondok és szegénység

elfogaddsahoz kell. Mi az elsét valasztottuk.”

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
(szponzor: Herman Terézia)

,,Ahovd érdemes eljutni, oda nincs rovidebb at.”

Dr. Keresztényi Albert
(szponzor: Porzsolt lldikd)

,,Per aspera ad astra - kiizdelmeken
at a csillagokig. FLP = Fent Lehetsz
a Paradicsomban!”

Jénds Zsoltné
(szponzor: Kardos Anikd)

,,Van egy dlmom, amit csapattal
egyiitt képzelek el. Egyiitt mindenkiért,
mindenki egyért, végig a siker dtjan."

Virady Judit

(sgponzor: Erika Davis & Henry Davis)
"Kérj, és megadatik néked; kopogtass, és az ajték
feltarulnak el6tted! Mindenkinek maganak kell
kopogtatnia, mert mindenkinek egy mdsik ajtén
kell atmennie. Mindenki egyedil"



Jénas Eva

(sgponzor: Andriska Jézsef)
“Ha sikeres akarsz lenni, a
dolog nagyon egyszeri. Erts
ahhoz, amit csindlsz! Szeresd,
amit csindlsz! Es higgy abban,
amit csindlsz! Igen, ilyen
egyszer(i ez.”

(Will Rogers)

- ASSISTANT MANAGER
i ' SZINTET ERTEK EL

Bara Imréné & Bara Imre
Cseke Andrds Ldszlé

& Darécezy Orsolya

Dénku Mihdly & Ddnku Ilona
Dr. Kolonics Judit

Dr. Viradi Noémi

Dud4s Jézsefné

Géczi Viktor

Desko Jeli¢

Komor Bettina
Kreicsik-Csord4s Tiinde
Németh Viktéria & Kis Csaba
Pintér Aladdrné

Pintér Attila

Presenszki Petra

Rddy Antalné & Ridy Antal
Szildgyi Tibor

Milica Zivi¢

Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢

J\ SUPERVISOR SZINTET
Y| ERTEK EL

Vukadin Aéimovié
Almisi Gergely

EOREVER

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Tlona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

Matija Jagodin Dudds Gdbor
& Sandra Jagodin (szponzor: 16th Janos)

,,Az FLP nem egyszeriien pénzrél szél, ha-
nem egy olyan dologrdl, amiben EN hiszek,
ami nem mds, mint az embertdrsaim
javara, az életiik megkonnyitése érdekében
végzett tett. Megtanitani éket, hogy ujbél
keziikbe vehessék életiik iranyitasat, és
megoldasként a szabadsagot kindlni fel!”

(sgponzor: Dr. Keresgtényi Albert)
,Lelkesedésiinkkel és egy jé
csapattal és szponzorunk, Dr.
Keresztényi Albert segitségével
megcsindltuk a sajat
vdllalkozasunkat. Megyiink a
kovetkezé célunk felé!”

Badics Arpad Gradl Krisztidn & Grédl Csilla Preszter-Lajtai Judit

Zaklina Baji¢ & Ilija Krémar Gulyiés Judit & Preszter-Lajtai Attila
Bajkdnné Vitéz Krisztina Ruzica Joci¢ Brane Raki¢ & Slavica Raki¢

& Bajkdn Zolt Jénds Cintia Klaudia Stevan Repac & Jelena Guzina
Berndth Roland Jészai Sdndor Dorijana Rupenovi¢

Gregor Bizjak & Jbszainé Balassa Ildiké Milica Samardzija

Verica Blagojev & Milorad Blagojev Kal4szné Margittai Adrien Miroslav Simovi¢ & Verica Simovi¢
Borné Lendvai Irén Kartona Edit & Tar Gdbor Sramké Dezs6 & Fehér Judit
Natasa Buc¢an & Egidij Bucan Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara  Szillds Dorina

Csepeliné Szathmdry Ida Komorné Cser Zsuzsanna Szabé Istvinné

& Csepeli Ferenc & Komor Lészlé Szabd Déra & Szabé Imre
Csonka Attildné Kubisch Timea Szalai Akos

Czecze Eva Kufesdk Gergely Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Czirjak Jozsefné Labanczné Rajki Zsuzsanna Szatmari Agnes

Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢ Lendvai Adina & Lendvai Zoltdn Szeibert Ldszl6né

Dr. Margitai Gyorgyi Leské Baldzs Szigeti Zsuzsanna

& Dr. Csabay Liszl6 Zoran Lukovi¢ & Ljiljana Lukovi¢ Tihanyi Ferenc Rébert

Dr. Steiber Anita Petar Medi¢ & Bogdan Ménika

Dr. Varga Ferenc Rosa Miljkovi¢ Tomaj Attila & Tomajné Kolonyi Edit
& Dr. Vargéné Bella Szilvia Kristina Migi¢ Dijana Tomc & Goran Tomc
Engler Zséfia Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovi¢ ~ Tomori Istvin

Engler Mihély Jénos Nagy Brigitta Alsia Topi¢ & Ante Topi¢
Englert Zsoltné & Englert Zsolt Nagy Imréné Téth Balintné & Téth Bélint
Jelena Eri¢ Nagyné Rindt Tiinde Téth Ddvid Andrds

Fagyal Erné Gébor & 1fj. Nagy Barnabds Vignerné Hennel Tiinde
Fancsalszky Néra Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski Varga Csaba Istvdn

Farkas Margit Pellei Laszl6 & Dr. Vass Valéria Veres Janos & Veres Gyongyi Anna
Filep Istvédn Pogdcsds Eszter Zwirn Gdbor

Georg Tibor & Georg Timea Mdria Pokorni Gabriella & Mészéros Gdbor & Zwirnné Danyi Krisztina

A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

Dr. Keresztényi Albert Sulyok Laszlé Utasi Istvin & Utasi Anita
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida & Sulyokné Kokény Tiinde

Klaj Agnes Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor 3.SZINT

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Dr. Szénai Liszl6 Berkics Miklés

& Nenad Pavleti¢ & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella Tomislav Brumec

Kuthi Szildrd Sz6ll8si Cecilia & Andreja Brumec

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya  Tandcs Erika Budai Tamés

Lipp Szilvia & Molnar Mihaly Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné & Budai-Schwarcz Eva

Dr. Molnér Liszlé Varga Géza Fekete Zsolt & Ruské Noémi
& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka & Vargané Dr. Juronics Ilona Halmi Istvédn

Muladi Annamdria Varga Jézsefné & Halminé Mikola Rita
Nagy Andrea Visnovszky Raména & Bognar Gabor Herman Terézia

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta ~ Jozefa Zore Krizsé Agnes

Vaselije Njegovanovi¢ Zsidai Rendta Leveleki Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria & Leveleki Anita

Dr. Marija Ratkovi¢ 2.SZINT Stevan Lomjanski

Dr. Rokonay Adrienne Haim Jézsefné & Haim Jézsef & Veronika Lomjanski

& Dr. Binhegyi Péter Kdsa Istvin & Kisa Istvanné Szabé Jézsef

Sebdk Judit Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes Téth Sdndor & Vanya Edina
Senk Hajnalka Oroshézi Didna Vigési Aranka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Siklésné Dr. Révész Edit & Koviécs Andrds

& Dir. Seres Endre & Siklés Zoltdn Varga Rébert

Tihomir Stilin & Maja Stilin Tihomir Stilin & Maja Stilin & Varga-Hortobdgyi Timea
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2012. AUGUSZTUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

MAGYARORSZAG

FErika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Jénias Zsoltné

Halmi Istvain & Halminé Mikola Rita
Mizés J6zsef

Viérady Judit

Téth Jénos

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

SO ONANBERNN =

o

SZERBIA

1. Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

2. Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢
3. Vitormir Nesi¢ & Suzana Radi¢

HORVATORSZAG
1. Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

MINOSULTEK 2012. AUGUSZTUS

Erika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

J6nds Zsoltné

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Mézis Jézsef

Elids Tibor

Virady Judit

Téth Jénos

Dudds Gédbor

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Rajnai Eva & Grausz Andris

Senk Hajnalka

Dr. Keresztényi Albert

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Halmi Bence Istvdn

Téth Tamds & Bostyai Emilia

Viradi Fva

Dr. Szénai L4szlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Szolnoki Ménika

Zachar-Szlics Izabella & Zachér Zsolt



EGYUTT EGYSEGBEN

,»Egy csapat erejét a benne lévé emberek kozti bardatsdg minésége hatarozza meg!”
Szdkratész

A 2012-es év a valtozas éve! A sajat életiinkben is tapasztalhattuk azt a sok atalakuldst,amit ez az év hozott sza-
munkra. Példaul Rex Maughan vezérigazgatonk iizenete: irany a globalizacio - going global! Vagy a Global Rally,
amit Hawaii-on rendeznek meg az egység megteremtése. Egyiitt a vildig minden tajarél. Ugyanaz a szellemiség,
filozofia, és lelkiség. Segiteni masoknak a legszebb erény! Ez az,ami 6sszekot benntinket, barhol éljiink is.
Eljott az id6, hogy ezt a szemléletet kovetve egy magasabb szintre emelkedjen az oktatdsi rendszeriink.
Koszonhetd ez két olyan ember szévetségének, akiket az a cél vezet, hogy régionk elfoglalja méltd helyét.
Dr. Milesz Sandor orszag igazgatonk és Berkics Miklos gyémant manageriink elsé kozos képzését rendezte
meg 2012. szeptember 8-9-én Jakabszallason. Oriasi megtiszteltetés volt szamunkra, hogy egy ilyen komoly
rendezvény hazigazdai lehettiink!

Meglepetést készitettiink, melyrdl senki sem tudott. Boritékokat osztottunk szét a vezeté managerek
kozott, melyekben puzzle darabokat taldltak. Mindenki felrakta a sajat részletét, és kirajzolddott a kép.
| AM,YOU ARE,WE ARE FOREVER! En vagyok, te vagy és mi vagyunk a FOREVER! Ezzel szerettiik volna
kifejezni azt, hogy mindenki az egész egy része, de csak egyiitt tudunk nagyot alkotni.

Az el6adok torténetiikkel példat mutattak, erdsitettek és tanitottak benniinket. Nagyszeri volt latni, hogy
mennyire egységben vagyunk:a vezetéktdl kezdve mindenki osszekapcsolodott a teremben!

Két év szervezé munka eredménye volt elhozni Magyarorszagra egy Karib-tengeri gyémant managert, Jan

Mary Lurelt, aki szenvedélyes személyiségével és el6adasaval elvarazsolt benniinket. Legfontosabb iizenetes
szamunkra: ismerd meg magad, legyél onmagad és fejleszd a személyiséged. Csak akkor lehetsz sikeres, ha
tisztaban vagy az erdsségeiddel és ezzel élni is tudsz. 1400 embert egyként tudott megmozgatni, olyan tiiz
aradt beldle.

Masik kulfoldi vendégiink az Ausztriabdl érkezett Ewald Rauschgott zafir manager volt, a non manageri pon-
tok alapjan az elsd szamu termékforgalmazo, aki sajat életébél vett példakkal tanitott benniinket. Ugy fogal-
mazott, hogy temperamentuma és érzései alapjan inkabb érzi magyarnak magat, mint osztraknak! Eléadasa
méltd befejezése volt a két napnak.
Meghato volt latni a kiilfoldi el6adok részérdl azt a tiszteletet és szeretetet, amit orszag igazgatonk, dr.
ilesz Sdndor irant mutattak. Latjak Sk is azt az emberfeletti munkat, amivel ilyen profi médon iranyitja
a régiot. Buszkeséggel toltott el mindenkit.
Mindenki elmondta, mennyire halasak Berkics Miklosnak, hiszen az egész vilag téle tanul és anyagait hasznaljak.
& itt van nekiink, és faradhatatlanul azon dolgozik, hogy minden feltétel adott legyen a munkankhoz.
Kovetkezd jakabszallasi képzésiink idépontja november 3-4. Feltétleniil legyél ott a munkatarsaiddal, tanulj
és fejlédj! A csapatod nagysagat a képzésen részt vevék szama mutatja meg, tehat torekedj arra, hogy minél
nagyobb létszammal vegyetek részt!
2013-ban mar a Syma csarnokban lesznek a kozos kétnapos rendezvények. Eloljaroban csak annyit, hogy Aidan
O’Hare eurdépai alelnok jon megnyitni a rendezvényt és Brian Tracy tanit majd benntinket a gyémant termékfor-
galmazokkal egyiitt! Egyetlen MLM rendszer sem tud ilyen szinvonalu képzést biztositani a munkatarsai szamara!
Mindenkinek j6 egészséget, boldogsagot és pontértékekben gazdag honapokat kivanunk!

Tanacs Erika Hajcsik Tiinde
Senior Manager  Senior Eagle
Manager




Természetesen

Hogyan neveznéd el a legtébbet ado és
legnagyvonalubb 6szténzé programot?

A Profit Sharing mar évtizedek 6ta a Forever kultirajanak a része,
és az évek soran e név a nagy csekkek, lelkesedés és egyediilallo
nagyvonalUsag szinonimajava valt. Hozzad hasonlé szorgalmas
forgalmazdk szazai éves elismerésének eszkoze lett, de foldrajzi
korlatai voltak, ezért megvaltoztattuk, hogy jobb legyen nekiek.

A segitségetekkel fejlesztettik a programot, legyoztik az
akadalyokat és globalissa valtunk, megszuletett a Profit
Sharing 2.0. Tudjatok, az 0sztonz6 alapfeltételein nem val-
toztattunk, de természetesen gondoltunk arra, hogy a prog-
ramnak Uj névre van szlksége. Azt kérdeztik magunktol:

Hogyan neveznéd el azt a programot, amelyen évente mintegy
20,000,000 USD-t osztanak ki, a havi bonuszok mellé?

Hogyan neveznéd el azt a programot, amely mindenki szamara
nyitott el6itélet nélkul, és jutalmazza a kemény munkat, lojalitast
és szenvedélyt?

Hogyan neveznéd el azt a programot, amely 6szinte, egyesito, fair
és j0 iranyba valtoztatja az életeket?

Kérdezd meg barmelyik forgalmaz6t, ugyanazt az lizenetet fogod
hallani Ujra és Ujra: ,K6sz6ném Rex, a nagyvonalisagod megval-
toztatta az életemet!”

Rex Maughan mintegy 20 éve osztja meg vallalata sikerét ezer és
ezer forgalmazoval, olyanokkal, mint Te.

Rex mar tébb mint 200,000,000 dollar értékben osztott ki Profit
Sharing csekkeket, és az a terve, hogy még tdbbet osszon ki a
jovében.

Amikor a nagyszer(i 6szténz6 uj elnevezésén gondolkodtunk, min-
dezek esziinkbe jutottak, €s mindig ugyanarra jutottunk: Rex. Az §
nagyszerl almaval, hitével és nagyvonalusagaval épitette fel ezt
a vallalkozast, millioknak hozott létre lehetéseget, 6 allitja fel a na-
gyvonalusag mércejét a munkankban. Ha az elnevezés jon széba,
mi lehetne ennél jobb: Chairman’s Bonus?
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SONJA ES ZLATKO JUROVIC SOARING MANAGEREK,
PRESIDENT'S CLUB TAGOK

SZAMUNKRA A FOREVER A
a 5@ MESE

Szponzor: Tihomir és Maja Stilin
Fels6évonal: Dr. Keresztényi Albert, Porzsolt Ildikd, Porzsolt Réka, Krizsé Agnes, Szab6 Jézsef

HRELJIN, HORVATORSZAG. AMIKOR E NYUGODT, CSENDES TELEPULESEN
JARUNK, OLYBA TUNIK, MEGALLT AZ IDO. A KEVES HELYBELIT ES MAI
HAZIGAZDANKAT A MILENIJUM KAVEZOBAN TALALJUK. TALAN CSODALKOZNAK,
HOGY VALAKI, AKI ILYEN KIS TELEPULESEN EL, ILYEN NAGY DOLGOKRA

KEPES. SONJA ES ZLATKO A BIZONYSAG RA, HOGY LEHETSEGES. MUNKAVAL,
KITARTASSAL BARMIT EL LEHET ERNI. HOGYAN? ERROL MESELNEK NEKUNK.

Kitél hallottatok el6szor az FLP-ré1?

Sonja: Tobb, mint tizenkét évvel ezelStt tortént. Vdlaszir eldtt dlltunk. Mindketten munka
nélkiil maradtunk, a véllalkozdsunkbdl rink maradt addssdgoktdl szoritva. Tudtuk, valésigos
csoda kell ahhoz, hogy kimésszunk a csavabol. Es tudod, mi az érdekes? Esziinkbe sem
jutott, hogy valamely cégnél fizetésért dolgozzunk. Ennél t5bb pénzre volt sziikségiink. Es
ahogy mondani szokds, amikor bezdrul az ajtd, kitdrul az ablak. A lehet8ségek korbevesznek,
csak észre kell venni. Ez a bizonyos lehetdség egy akkori ismerdsiink — Tihomir Stilin — ké-
pében érkezett. Egy mdsik munka kapcsdn csak gy mellékesen elém tett egy papitlapot, és
azt mondta: ,,Fzt is olvasd el”.

Zlatko: Amint Tihomir elment, Sonja elolvasta, mi 4l rajta. Azt mondta: ,Ha csak a fele igaz
annak, amit itt lefrtak, ez remek munka. Ki kell prébalnunk!” S minthogy én hallgatok a
feleségemre, mi mdst tehettem volna? Elkezdtem dolgozni.

Ki tartotta az elsé oktatasokat?
Sonja: Legtobbet dr. Keresztényi Albertt8] tanultunk. Tovibbképzéseket, tanfolyamokat
tartott, elvitt Magyarorszdgra, felsévonali szponzorokat hivott meg.

Zlatko: Es ami a legfontosabb, megadta a telefonszdmdr is, hogy felhivhassuk, ha bdrmi
kérdésiink van. Bdségesen éltem is a lehetdséggel — volt, hogy naponta tizszer-hdsszor is
kerestem. Csodélkozom, hogy nem valtott telefonszdmort.

Hogyan miikodott akkoriban az FLP Horvatorszagban?

Sonja: Hdt, nem volt egyszeri! Telefonos megrendelési lehet8ség nem volt, sem 4ruszallicds,
sem internet. Ha drura volt sziikségiink, autéba tltiink és irdny Zdgrdb. Sokat segitettek
szponzoraink, Maja és Tihomir Stilin. Szerddnként — akdr napsiités volt 30 fokkal, akdr hé
meg jég — tudtuk, hogy megkapjuk az drut. Készonet nekik érte. Az informdciédramldsére
pedig Albert volt a felelds. Folyamatosan Budapest és Rijeka kozott utazott, hogy elhozza

a legfrissebb tudnivaldkat. Tele voltunk akaraterdvel, lelkesedéssel, élvezettel dolgoztunk,
semmi sem esett neheziinkre.

Zlatko: Noha nehéz id8k voltak, egytrtal biiszke is vagyok, hogy a kezdet kezdetétdl tandi
lehettiink a mindennapi novekedésnek, mert az els8k kozotr voltunk, akik ezt az iizletet
beinditottdk Horvdtorszdgban. Megkoszoném szponzoraim segitségét és tdmogatdsd, illetve
a horvét iroda és annak vezetdje, dr. Molndr Lészl6 segitségét. Els6 izben éreztem azt, hogy
egy céggel osszetartozunk.




Milyen médszerrel taladltok Gj munkatarsakat?

Sonja: Mindig kozvetlen kontaktussal. Az Gj munkatdr-
sakért Zlatko felel. Nagyon kommunikativ, és rengeteg
embert ismer. Amikor végigsétdlunk a Korzén, minden
masodik ember koszon neki. Hatalmas motivdtor, hihe-
tetlen pozitiv bels6 vonzerével rendelkezik, mellyel felkelti
az emberek érdeklédését. Utdna mér kdnnyebb, amikor
négyszemkozt maradunk és felkindljuk az tzleti lehetdséget.
Onnantdl a déntés csak rajruk malik. De ma mdr nem
foglalkozunk azzal, hogy valaki elfogadja-c a munkdt, vagy
sem. El8re haladunk! Mindig vannak emberek, akik tobbre
végynak, ilyeneket keresiink.

Zlatko: Szérakozni kell, élvezni a munkdt, nem
kotelességnek vagy tehernek érezni. Ha Ggy éled meg, nem
leszel sikeres.

Milyen médon segiti munkatokat a termékskala?

Sonja: Mi a termékeken ,néttiink fel”. Uzletiinket a ter-
mékek segitségével épitettiik, nekiink val6jdban az okoz gon-
dot, hogy kiverjiik a fejiinkbél a termékeket és a munkdra
osszpontositsunk. Nekem sikeriilt, és megprébdlom munka-
tarsaimat is eladdbol halézatépitdvé nevelni. Zlatko azonban
vérbeli kereskedd, neki ez nehezebben megy.

Zlatko: A termékek szimomra az eszkozt jelentik, amit
b8séggel ki is haszndlok. Az FLP ezért fizet, ezdltal teszi
lehetdvé céljaim elérésér.

Mely eredményekre vagytok a legbiiszkébbek?

Sonja: Valamennyi FLP-s éviinkre biiszkék vagyunk.
Szeretjitk a munkdnkat, szeretjitk a Forevert. Legboldogabb
akkor vagyok, amikor ldtom, hogy valaki a mi vonalunkbdl
életét a Foreverhez koti, amikor supervisorrd, majd
managerré vélik, aztdn megkapja elsé ,igazi” bénuszit.
Valamennyi manageriinkre, munkatdrsunkra biiszke vagyok,
egyaltalin nem fontos, milyen szinten 4ll valaki. Lényeg,
hogy itt vannak, veliink egyiitt haladnak és elégedettek.

Zlatko: Nekem egy budapesti Siker Nap a legemlékezetesebb,
még a munkdnk kezdetén. Nagy hatdssal volt rdm Varga tr
élettoreénete, hiszen mintha csak a sajdtomar hallottam volna
vissza. Ez olyan dolog, amit sohasem felejeek el.

Adédtak-e akadalyok?

Sonja: Ez a munka hol felfelé visz, hol lefelé. Ha emberek-

kel dolgozol, mindenre fel kell késziilndd. Keriiltiink mi

is olyan helyzetbe, amikor tgy tlint, egy helyben topog az
tizletiink, hogy mdr senkinek sem tudjuk felajdnlani az tizleti
lehet8séget. Aztdn volt olyan is, hogy valaki, akit csalddragként
kezeltiink és minden eszkozzel segitettiink a munkdjban,
cserbenhagyott. De az élet megy tovabb és csak a szép dol-
gokra kell emlékezni.

Zlatko: Ezek a helyzetek engem megviselnek, hiszen érzékeny
tipus vagyok, két6dom az emberekhez. De mind kénnyebben
felismerem, kiben bizhatok meg.

Volt-e valaha is, hogy fel akartatok adni?

Sonja: Igen, nem is egyszer! De mindig megmentett minket
az, hogy egyiitt vagyunk. Sohasem fordult el§, hogy mind-
ketten egyszerre legyiink kedvetlenek. Epp ezért miikodiink
ilyen nagyszertien!

Miben valtoztatok az évek soran?

Sonja: Akartuk — nem akartuk, valtoznunk kellett. En na-
gyon szeretek tanulni, tovdbbképezni magam. Sokat olvasok,
elmegytink a tanfolyamokra, eléaddsokra, ezzel egyiitt hozzddl-
ldsunk és gondolkoddsunk is valtozik.

Zlatko: Munkdnkban nagy fordulépontot jelentett
felsébb szponzorunkkal, Krizsé Agnessel valé szorosabb
egylittm(ikodés. Megtanitott minket, miként legytink
onzetlenek, hogyan valjunk jobb emberré.

Szerintetek ki lehet sikeres ebben az iizletben?

Sonja: Csak az, aki valéban Ember, és aki elfogadja az em-
bereket olyannak, amilyenek. Tisztelni kell a szponzorokat, a
munkatdrsakat, rimutatni a hibdkra — de nem szabad megval-
toztatni senkit, ha 6 maga nem akarja. Minél elébb megértjitk
ezt, anndl kdnnyebbé vilik a munkdnk.

Miben valtozott az életetek, amiota a Foreverben vagytok?
Sonja: Mindig tudtunk pénzt keresni, de el is tudtuk kolteni.
Szdmomra nem a pénzkereset jelenti a siker mértékét. Igaz,
az is fontos tétel. De amit mindig szeretek kiemelni, az az
életmindségiink, ami sokkal jobb, mint amiben régebben



volt résziink. Most szabadok vagyunk, rendelkeziink az idénk
felett, azokra szdnhatjuk, akikrél tgy gondoljuk, megérdemlik,
a csalddunkra. Reggel akkor keliink, amikor kialudtuk ma-
gunkat, nem nézziik az érdt. A kdvét az {8z, aki elébb felkel,
utdna leiiliink és élvezziik az {zét. Isszuk a kdvét, beszélgetiink,
tervezgetiink — stressz és fesziileség nélkil.

Zlatko: A Forever el6tti idészakot nem is nevezném életnek —
rengeteg munka, fesziiltség és stressz. Szdmunkra a Forever a
legszebb mese.

Jelenleg mi motival titeket?

Sonja: Szeretném gyermekeink és unokdink jévéjét is bizto-
sitani. Hogy ne legyenek napi megélhetési gondjaik. De én is
szeretnék még sokdig élni anélkiil, hogy a nyugdijra gondol-
nék, vagy az dram és a benzin drdra. Szeretnék sokat utazni,
szép autdt vezetni, dréga hotelekben megszéllni... Ezt pedig
csakis az FLP tudja biztositani.

Zlatko: Elnézve régionk hdrom gyémadntjit és életstilusukat,
gy érzem, nekem is részem kell legyen benne, ez pedig nagy
motivacio.

Mit tanultatok halézatépités kozben?
Zlatko: A legfontosabb taldn ez: az emberek nem amiatt
kovetnek, amit mondasz, hanem azért, amit cselekszel.

Mik az idei és jovo évi terveitek, céljaitok?

Sonja: Sokszor hallottuk régidnk legsikeresebbjeit6l: Rex csak
akkor hajlandé sokat adni, ha mi készen 4llunk azt elfogadni.
Elhatdroztuk, hogy elfogadunk mindent, amit felkinil. Meg-
prébéljuk Horvérorszdg elsé Chairman’s Bonus-dt megsze-
rezni, elmenni Hawaii-ra, és persze Gj szinteket teljesiteni.

Zlatko: J6l emlékszem dr. Milesz Sdndor szavaira: ,nem elég
jonak lenni, mert akkor dtlagos leszel. A legjobbd kell vilnod”.
Albert megigérte, megveszi nekem a legdrdgdbb szivart, amit
majd egyiitt fustoliink el Hawaii-on. Ami a jov6 évet illeti,
biztos vagyok benne, hogy zafirok lesziink.

Es orszagotok szempontjabol mire szamitotok a kévetkezé évre?
Sonja: Még csak most ,értek meg” a nagy eredményekre
hivatott emberek, a régiéban még hallani fognak rélunk!

Zlatko: A manager taldlkozén igéretet tettiink Milesz drnak, és
hiszem, hogy teljesitjiik is azt. Megigértilk Horvatorszdg 15%-os
noévekedését az Gj évben.

Mit izentek azoknak, akik most kezdik a hal6zatépitést?
Sonja: Azt tandcsolom mindenkinek, hallgasson a szponzo-
rdra, dolgozzon a tandcsai szerint. Hihetetlen szdmomra, hogy
mindenki, aki belekezd ebbe a munkdba, azt hiszi, hogy job-
ban ért hozzd valamennyitinknél. Aztdn amikor az eredmények
nem jonnek, csoddlkoznak, de tovdbbra sem hallgatnak rank.
Emberek, ez munka, aminek szabdlyai vannak, amiket meg
kell tanulni és tiszteletben tartani, ha sikeresek akartok lenni!

Zlatko: Vegyenek részt minden oktatdson, eseményen,
figyeljenek, kovessék a régié legsikeresebb embereit, igy
maguktdl is rdjonnek a siker receptjére.

Végezetiil meséljetek arrél, amit legfontosabbnak neveztetek:
a csaladotokrol!

Harminchdrom éve vagyunk hdzasok. Linyunk, Marina 31
éves, Mario fiunk pedig 29. Mindketten boldog hdzassdgban
élnek, mi pedig négy unoka boldog nagyija és nagypapija
vagyunk. Mia, Valerio, Matea és Jenisej jelentik a legna-

gyobb boldogsdgot. De a legszebb dolog, hogy a Forever
unokdinknak egészséges és gondtalan gyermekkort biztosit.
Szeretnénk dtadni nekik azt a gondolatot, hogy az életben
minden napot élvezni kell, oriilni kell a kis dolgoknak is, me-
lyek értékesebbé teszik életiinket. Ok jelentik életiink értelmé,
6k a motorjaink, melyek egyre nagyobb eredmények elérésére

sarkallnak.
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Detegsegek 2

“Meg vagyok gybz8dve, hogyha testiinket visszahelyeznénk ,/

abba a kérnyezetbe, amely szdmdra ez a test kialakult,
éppen olyan tékéletesen miik6dnék, mint a t6bbi él6lény
teste. A betegség a szervezetiink és a kérnyezetiink k6zotti
diszharmdnia kifejez6dése.”

(Szent-Gyérgyi Albert)

Mi a baj a gabonaval?

El6sz0r is gyorsan felszivédé szénhidrat, ami magas
vércukor- és inzulin- (a cukor beéplilését szabdlyozé
hormon) szintet, majd inzulinrezisztenciat hoz létre

- a sejtek nem képesek felhaszndlni a cukrot, igy zsir
formajéban raktdrozzdk. Felszaporodik a ,,zsigeri zsir”
(hasi tipusu elhizas), ami ezt a folyamatot tovabb
gerjeszti, kialakulhat a metabolikus tiinetegyiittes, ebbdl
a 2-es tipusu cukorbetegség, magas vérnyomas, keringési
betegségek, rak.... Rdadasul vizsgélatokkal bizonyitottak,
hogy a gabonatdl ugyanolyan kaldriatartalom mellett
jobban lehet hizni, mint a rizstdl, ami szintén gyorsan
felszivddé szénhidrat. Hogy ezt a jelenséget pontosan mi
okozza, még nem tudjuk.

Tobb, a félmtiveléssel bekeriilt nvénynek vannak

olyan anyagai, amelyeket arra ,,fejlesztettek ki”’, hogy
megvédjék a névényt (magvakat), emészthetetlenné
tegyék azokat az dllatok és az ember szdmadra - ezzel a
sajat szaporoddasukat segitik el8, mert a széklettel tavozva
az elterjedésiiket segitik. llyen jellegzetes anyagok: glutén,
gliadin, lektin — ez utébbi a hiivelyesekben is megtalalhatd.

Gluténérzékenység - mint jéghegyjelenség

A glutén (a gliadin a glutén egyik fajtdja, a tovadbbiakban
egységesen glutén) csak a gabonakban taldlhatd,

az ember nem tudja megemészteni, karositja a
bélbolyhokat, felszivédasi zavarral és nagyon komoly
emésztési panaszokkal jaré dllapotot, a coelidkiat, vagyis
lisztérzékenységet okozza, amiben kordbban meghaltak
- éhen haltak a betegek. El6forduldsa egyre szaporodik,
de csak 1-2%-ra tehet6. Ha a glutén-ellenanyagokat a
vérben vizsgaljak, az esetek kb. 10-15%-dban kapnak
pozitiv eredményt. Ez a jéghegy csticsa, ami latszik. Ha

a székletben keresik a glutén-ellenanyagokat, akkor a
taldlati arany mar 30-35%, és ha genetikai vizsgélatot
végeznek, a gluténérzékenység 99%-os!

Nem lisztérzékenység tipusu - rejtett glutén érzékenység:
A glutén kdrositja a bélfalat, dteresztévé teszi - ezt

hivjak szivargd bél tiinetegyiittesnek — ami azt jelenti,
hogy a beteg bélfalon nagyobb fehérjerészek vagy egész
molekuldk is atjutnak, ami normal esetben nem fordul eld.
Az igy bejutott idegen anyag aktivalja az immunrendszert,
ellenanyagot termel a betolakoddéval szemben - ez




igy normédlis, de ha ezek a fehérjerészek hasonlitanak
valamely sajat sz6vethez, akkor a tartds ellenanyag-
jelenlét lassan a szervezet sajat sejtjei ellen tdmad,
megbetegiti azokat. Ezt hivjuk autoimmun betegségnek,
ilyen példaul az 1-es tipusu cukorbetegség, az autoimmun
pajzsmirigy-betegségek, a sokiziileti gyulladas, a bérfarkas
jelenség... Bizonyos idegrendszeri elvaltozasok, mint
autizmus, skizofrénia, neuropathia (kdrnyéki idegek
elvdltozdsa, ami zsibbadas, hangyamdszas, érzéketlenség
tlneteivel jar) is javulnak a gabondk elhagyasaval.

Miért csak az utébbi évtizedekben (évszazadban)

tlintek el6 ezek a betegségek?

A XIX. szazad utolsé harmadaban az addig hasznalt A

és B tipust gabondt nemesitették, igy jelent meg a D
tipus — ebbdl a tészta nyujthatébb, jobban feldolgozhatd,
de ennek dra a joval magasabb gluténtartalom. (A
ténkolybuzdaban A, B és D tipus van.) A szazadforduld
utdn jelentek meg az elsd lisztérzékeny kis betegek, akik
altalaban belehaltak — éhen haltak — ebbe a kérba. A ll.
vildaghaboru alatt Hollandiaban figyelték meg, hogy az
éhinség alatt a lisztérzékeny betegek jobban lettek, de
mikor a svédek repiil6rél kenyeret dobtak le, a gyerekek
allapota ismét romlott. (Természetesen ekkor még

nem ismerték az 6sszefliggést a betegség és a glutén
kozott.) A kdzegészségligy ajanldsdban a 70-es évektdl a
gabonafélék egyre nagyobb szerepet kaptak, az ajanldsok
ma mdr a napi ételfogyasztas 40-50%-at is kiteszik. Ezt
kévetben latjuk az autimmun betegek szamanak jelentds
szaporodasat ...

Burgonya
Gyorsan felszivédd szénhidrat, és mint ilyen, el&segiti

a metabolikus tlinetegyittes kialakulasat (Id. fent).

M3ds gond is van: mérgez6 anyagokat tartalmaz
(szolanin, kakonin), amik magzatkarositdk és a raksejtek
novekedését is fokozzdak. Tobb szakember Allitja: ,,Ha a
burgonyat ma nyujtandk be engedélyezésre valamelyik
élelmiszerbiztonsdagi hivatalba, a forgalmazésat
megtiltandk.” A f8zés, siités nem semlegesiti a

mérgez6 anyagokat. A rossz térolas, csirdzas fokozza a
méreganyag-koncentrdcidt. A burgonya ,,szivargébél”
tlnetegyuttest okoz (Id. fent), és a fehérjéken kivil
baktériumok is atjutnak a bélfalon, tovabb rontva a
gyulladasos dllapotot. Kiiléndsen igaz ez a gyulladasos
bélbetegségekre, ahol a kimél6 diéta elsd szamu ajanldsa
a fétt burgonya...

Kukorica

Gyorsan felszivddé szénhidrat - tehat kertilend6 (Id.
fent). Mas ok is van, amiért kerdljiik: az indianok kézétt a
sokiziileti gyulladds el6forduldsa 5-6%, ami nagyon magas!
Az asatasok alapjan kidertiilt, hogy az 6shonos indidnok
kozott is ismert volt ez a betegség, mig Eurépaban
Kolumbusz el8tti leletekben nem fedezték fel a csontokon
a jellegzetes nyomokat. Ennek az oka a DING fehérje
(burgonyaban, paradicsomban - fként éretlen — is
megtalalhatd), ami karositja a bélfalat, ateresztévé teszi
- és megkezdddhet az autoimmun betegség (Id. fent)
kialakulasa.

Tej

Fogyasztdsa a nagy éhinségek idején alakult ki — éhes
ember mindent megeszik — dllattartdk kezdték el inni,
altaldnossa kb. szaz, jelent8ssé kb. 6tven éve valt.
EmlGsdllatok csak a sziiletés utdn, a szoptatds idején
fogyasztanak tejet, késébb nem igénylik és nem is tudjak
feldolgozni. Eurépaban elterjedt génmutacio (egyszeri
Orokits anyagvaltozds) révén sok felnétt is képes a
tejcukor bontdsara, mig a vilag népességének 75%-a erre
képtelen. Az ételallergidk kozott leggyakrabban a tejjel és
a gabonaval taldlkozhatunk.

A korai tejfogyasztas és az 1-es tipust cukorbetegség
kozott is 6sszefliggés van: a csecsemdk bélfala eleve
ateresztébb, konnyebben atjutnak rajta a tejfehérjék,
amelyek a hasnydlmirigyet kdrositjék, és évek mulva
megjelenik az 1-es tipusud cukorbetegség.
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A tejnek is van cukortartalma, azonban a tej sokkal tébb
inzulin-kivdlasztast provokal, mint az a cukortartalom
alapjan vérhatd lenne. A rendszeres tejfogyasztds

magas inzulinszintet tart fenn, ami a sejtek inzulin
rezisztencidjadhoz vezet, és mdris megérkeztiink a
metabolikus tiinetegyiitteshez (Id. fent). Tébb vizsgalat
igazolta a tejfogyasztas és a keringési betegségek kdzotti
Osszefliggést.

A tejben vannak névekedési faktorok, hogy a borju gyorsan
gyarapodjon (inzulin, inzulinszer(i névekedési faktor - IGF,
beta cellulin). Az utébbi szdz évben az dtlagmagassag 10
cm-rel nétt, de a sok tejet fogyasztd teriileteken ez akar
20 cm is lehet. De ezek az anyagok nem csak a magasségra
hatnak, mas sejtek is gyorsabban névekednek, t6bbszor
osztddnak, ami viszont a sejtek gyorsabb 6regedéséhez
vezet. Ezek a faktorok a daganatsejtek szaporodasat is
fokozzak. Sok tejet fogyaszté (magas IGF szint(i) férfiaknal
2,5-szer gyakoribb a vastagbélrak eléfordulasa, mig a
hasonld n6knél 7-szeres az eml6raké.

Manapsag a tejipar a csontok egészségét igyekszik a tejhez
kotni. 78.000 n6 12 éves kdvetéses vizsgalatdbdl kideriilt,
hogy a tobb tejet fogyasztéknal nagyobb a csonttorési
arany.

A tejben taldlhatd C reaktiv fehérje (CRP), ami gyulladdsos
faktor, mint ilyen, segiti a gyulladas kialakuldsat és
fenntartasat. Mig a magas koleszterinszint és szivinfarktus
kozott nem sikerdilt az 6sszefiiggést bizonyitani, addig

az emelkedett C reaktiv fehérjeszint a szivinfarktus
kockazatanak elGrejelz6je.

dr. Samu Terézia
sebész -érsebész szakorvos,
soaring manager

/;
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Hiivelyesek \""\-‘:}:
A hiivelyesekben Ry
nagy koncentraciéban
van jelen a lektin, ami ellenall
a f6zésnek, emésztésnek.
Puffasztd hatdsu - ez jol
ismert tulajdonsaga, de ezen
kiviil a belekben gyulladast
okoz, és fokozza a bélfal
ateresztOképességét, vagyis
idegen fehérjék keringésbe jutasat,
ami a mar korabban részletezett
mddon autoimmun betegség
kialakuldshoz vezethet.

Paleolit vagy evollciés étrend: hus, hal, tenger gyiimélcsei,
zsir, z6ldség, gyiimélcs, kevés olajos mag.

Kizdrja: gabonaféléket, tejet és tejtermékeket, gyorsan
felszivédd szénhidratokat (cukor, burgonya, rizs, kukorica),
hiivelyeseket.

Folytatdsa kovetkezik...

IRODALOM:

1.Cordain, LMD.: The Paleolit Diet. John Wileyand Sons, New Jersey, 2002.

2.Elliott, RB., Harris, D.P, Hill J.P, Bibb,y N.J, Wasmuth, H.E :Type I (insulin- depende) diabetes mellitus
and cow milk: casein variant consumption. Diabetologia, 1999, 42: 292-296.

3.Feskanich, D, Willett, W.C,, Stampfer, M.J,, Colditz, G A.: Milk, dietary calcium, and bone fractures in
women: a 12-year prospective study. AJPH, 1997.87; 992-997.

4.Laugesen, M, Elliott, RB.: Ischaemic hearth disease, Type | diabetes, and cow milk A1 beta-casein.
NZ. Med. J. 2003.116.1-19.

5.5zendi G.: Paleolit taplalkozas A nyugati életmdd és a civilizacios betegségek. Jaffa, Budapest. 2009.
6.5zendi G., Mezie E.: Paleolit szakacskonyv. Jaffa, Budapest, 2010.

7.5zendi G.: Paleolit taplalkozas és korunk betegségei. Jaffa, Budapest, 2011.

8.5zendi G.: Paleolit taplalkozas kezdSknek. Jaffa, Budapest, 2011.

9.5zendi G., Mezie E.: Paleolit szakacskonyv I1. Jaffa, Budapest, 2011.

10.Taubes G.: The New Obesity Campaigns Have it All Wrong. Newsweek magazin, 2012. 05.

11.76th Cs. dr.: Paleolit orvoslas. Szamolj le a betegségekkel! Jaffa, Budapest, 2012.
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Egy UJ, FIATALOS, INTERAKTIV tévécsatorna létrehozsat tervezziik. TELJESEN U) STRUKTURABAN,
megujult arculattal, egészen Uj és valtozatos napi programokkal kivanjuk szinesiteni a megujulé Forever TV miisorat.
Az (j misortervezet felépitését a mai igények és elvarasok szerint allitottuk ossze, ami elképzelésiink szerint nagyon jél hasznalhatoé
a célkitiizéseink megvalositasban. Szeretnénk VALTOZATOS miisorszerkezetet, egy MINDEN KOROSZTALYT MEGERINTO
programokkal, motivacios eléadasokkal, portréfilmekkel, magazinmiisorokkal szinesitett internetes televiziot létrehozni, olyat,amely nagy
hasznara valhat az FLP forgalmazéinak illetve leendé munkatarsainknak is. Ebben szeretnénk a halézatépiték segitségét kérni.

Kérdéseitekkel keressetek, minden otletet szivesen vesziink.
Varjuk olyan munkatarsak jelentkezését is, akik aktivan kozremiikodnének ebben a munkaban!

Berkes Sandor rendezd
Tel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu

S

Sonya kozmetikai szalonunk
megijulva vdrja régi és 1ij vendégeit kozmetikai
kezelésekre, alkalmi és nappali sminkek elkészitésére.
Rendelkezésetekre dllunk akkor is, ha frizurdtokon
szeretnétek vdltoztatni, tijitani esetleg
mds szinben tiindokolni.
Keressétek kollégainkat az alabbi elérhet&ségeken:

Kozma Veronika kozmetikus 70/4364208,
Esik Melinda fodrasz 70/4364178




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink leirasa,
letoltheté formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

/—"_'-\\ : ’
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Teremfoglalas/informacio: Rokas Balint mobil: + 36 70 436 4280

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Id3pont egyeztetés: Kozma Veronika kozmetikus: +36 70 436 4208; Esik Melinda
fodrasz: +36 70 436 4178

Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 P-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,

vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 6raig, keddtd| péntekig 10-20 oriig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 6raig valamint hétkéznap 12-16 oraig dijmentesen hivhaté +36-80-204-
983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki
vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontél.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

A —

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 |-es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36-70-436-4292

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H:8-20, K-SZ-CS:10-20, P:10-18 h

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék,

mobil: +36 70 436 4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik)

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik) Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik) Tertileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,

fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.
Phénix Repiil6jegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdéink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779- 1943;
dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhatok munkaidSben.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. oktober 27.,
november |7., december 15.,

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 oriig,
a honap utolsé olyan szombatjain pedig, melyeket nem kovet mar hétkoznap
12.00-20.00 oraig tartunk nyitva.

SIKER NAPOK: januar 26., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktéber 12-13.

6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel:+381 |1 397 0127, Fax: +381 |1 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hoénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 09.23., 12.02.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00, kedd, szerda, csiitortok,
péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 7|
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdiileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢, mobil: +385 91 781 4728

kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortok 18.00—19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétf6, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.



MANAGER

HALMI BENCE MANAGER

A Forever Magyarorszag legfiatalabb managere
20 éves, a Miskolci Egyetem masodéves hallgatéja
gazdalkodas és menedzsment szakon.Tizennyolc
évesen kezdett bele a hal6zatépitésbe, ma arra
biiszke, hogy sziilei az 6 mindsiilésével Iéphettek
gyémant-zafir manager szintre.

Szponzorai: Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita

A FOREVERBEN VAN A JOVOM

A sziileidet nem kell bemutatni a forevereseknek, de téged
igen. Korosztalyodat egyediil képviseled managerként a
halézatban. EIény vagy hatrany a csaladi hattér?

Egyetlen szempontbdl elény, de nem azért, amiért sokan
gondoljak. Edesapamék nem épitik alam a halézatot, de mivel
én ezt mar évek 6ta belilrél latom, tudom, hogy mit lehet elérni,
mi van ebben. Mig masok kételkednek abban, hogy miikddik

a dolog, addig én tudom, hogy igenis meg lehet csindlni, és én
meg is fogom csinalni! Szamomra soha nem volt kérdés, hogy ez
lesz a jovém.

A te korodban ritka ez a fajta tudatossag, vajon mi erre a
magyarazat?

Kiskorom 6ta vdgyom az 6nall6 sikerre, hisz mér gyerekkoromban
sok rendezvényre vittek el a szlileim. El&sz6r apa el6adasit
hallgattam, aztan jott,,Miki bacsi’, ,Robi bacsi” (Berkics Miklos és

Varga Rébert - a szerk.), a dolog egyre jobban érdekelt. Lassan
kialakultak a példaképeim: szerettem a kocsikat, lattam milyen
autokkal jarnak 6k, és ez megfogott. Elhatdroztam, hogy amint
lehetéségem lesz ra, én is elkezdem a munkat.

Egyetemistaként nyilvan sok feladatod van, hogy fér meg
mellette a halozatépités?

Ugy, hogy szeretem csinalni, kihivasként tekintek ra. A
barataimmal, ha elmegytink bulizni, akkor az a feladat, hogy
hérom uj telefonszamot kell szereznie mindenkinek, anélkdl
nem megylink haza. Kézben imadok egyetemre jarni, érdekes
és hasznos, amit ott tanulunk, de késébb nem abban szeretnék
dolgozni. Bar tervezem, hogy a végzés utan esetleg még egy jogi
diplomét is szerzek, de tudom, hogy a Foreverben van a jovém.
Egyre tdbb olyan fiatalt taldlok meg, akik szintén ebben latjak a
jovéjlket, persze ehhez kell azért egy bizonyos foku érettség is.

MANAGER
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Hogy sikeriil a ti csaladotokban szétvalasztani a sziil6-gyerek
kapcsolatot az iizlettarsi kapcsolattol?

Eleinte teljes mértékben egyiitt dolgoztunk, féleg édesapdmmal.
Aztan hamar rajottem, hogy az altala hasznalt megfogalmazas
nem biztos, hogy minden esetben ,nyer6” az én korosztalyomnak,
igy viszonylag koran 6nallésodtam. A sziileim sosem kérték rajtam
szamon a munkat, apa nekem soha nem mondta, hogy ,gyeriink,
csindlj bemutatét, hivi meg!”. Ha én kértem, mindig segitett, de 6
soha nem buzditott a munkara. Egy éve 6ndlléan élek, azéta az
Uizletben is 6nalléan dolgozom, persze az idésebb vallalkozokat
inkdbb apanak mutatom be.

Kikkel épited a csapatod?

Nagyrészt az én korosztalyom alkotja, a munkatarsak kézil egyediil
a baratném édesapja képviseli az "id6sebbeket". Azt gondolom,
hogy egy huszévesnek elsésorban a hiszévesek el6tt van hitele.

Hogy latod a jovédet a Foreverben?

Az a célom, hogy 2013-ban megszerezzem az eagle manageri
mindsuilést. A tdvolabbi jovében a gyémant szintig biztosan nem
fogok megallni, 35-40 éves koromra tervezem elérni.

Sok fiatal palyakezd6 hagyja el manapsag az orszagot a

jobb megélhetés reményében. Te mit gondolsz, a Forever
megadhatja azt az esélyt szamukra, hogy itthon is megfelelo
egzisztenciat teremthessenek?

En mindenképp itthon szeretnék élni, anyagilag a Forever megadja
ezt. Ha mégis mas orszagba vetne a sors, akkor sincs gond,

hiszen az Gizlet nemzetkdzi. A Magyarorszagon felépitett izletem
megmarad, és kilfoldon sem kell a nullarél kezdenem.

Mennyiben dolgozik mas eszk6zokkel egy fiatal halézatépit6?
Azt vettem észre, hogy a fiataloknal a Facebookon torténé
meghivas kdnnyebben megy, mint a telefonos. Nagyon fontos

- legyen sz6 bemutatérél, meghivasrél -, hogy sokszor nem az

a lényeg, mit mondunk, hanem az attit(id, azaz az, hogy hogyan
mondjuk.

Mennyiben volt tudatos, hogy a sziileid minésiiléséhez végiil
te lettél a hianyzo utols6 manager?

Apaéknak mar tébb mint egy éve hianyzott a tizenhetedik
manageriik, és persze jo ideje késziiltem arra, hogy majd én

leszek az. Igazabdl egy cél akkor igazi cél, ha a szemedet becsukva
minden porcikdddal atérzed. Engem is ekkor kezdett motivalni.
Mikor elképzeltem, ahogy felmegyek managerként a szinpadra,
majd utana a szlileimmel egyltt bégve 6rllink a,Stand up for the
champions”alatt, az fantasztikus érzéssel toltott el. Augusztusban
mindsiltiink, a szlileim épp Amerikaban voltak a rally-n, és én
egyediil csindltam végig a hénapot, amit végl 123 ponttal zartunk
ugy, hogy a sziileim egy fogkrémet sem tettek bele.

BIETARY sUPPLEM

120 SOFTGELS

nanager manaaqer
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MUSORVEZETOK: . DR.MILESZ SANDOR
TANACS FERENCNE Orszag igazgatd

ESTANACS FERENC KOSZONTO
senior managerek

DR.FABIAN MARIA
ideggyogyasz, manager
EGESZSEGVEDELEM AZ IDEG-
GYOGYASZ SZEMEVEL

CSORDAS ISTVAN

ES CSORDAS ISTVANNE
managerek

FOREVER VALLALKOZAS

SUPERVISOROK, ASSISTANT
MANAGEREK, HODITOK KLUBJA,
MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA,
‘ VEZETO MANAGEREK MINOSITESE,
ASSISTANT SUPERVISOROK
MINOSITESE

HEINBACH JOZSEF HANYECZ EDINA
senior manager

AZ FLP HERBARIUMA

senior manager
BABAVARAS

VARGA ROBERT

gyémant-zafir manager,

President’s Club tag 2012.,201 |

MIERT? MIERT NE! MIERT NE MOST?

HERMAN TEREZIA
soaring manager
LEPESROL LEPESRE
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We'll see you In paradise...



