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3izZ A VAR S KERBEN!

El sem tudom mondani, mennyire boldogga tett, hogy olyan sok kedves forgalmazé munkatarsammal, baratommal talalkoztam
kéziiletek a Super Rally-n, Phoenixben. Oszintén mondhatom, hogy bar nagyon élveztem a két legutbbi Super Rally-t is Denverben
és Washingtonban, ezt a mostanit atélni egészen kiilonleges, szivmelengetd érzés volt, mivel itt talalkozhattam Veletek ,,hazai palyan”,
a Forever otthonaban. Remélem, Nektek is tetszett és emlékezetes maradt a kirandulas a Home Office-ba. Gratuldlok mindnyaja-
toknak, akik kemény munka aran minGsiilni tudtatok a Super Rally-re illetve a Silver és a Traditional Post Rally-re. K6szénom, hogy
a jelenlétetekkel egy fantasztikus linnepséggé varazsoltatok ezt a nagyszer(i eseménysorozatot!

Mikozben én szédiiletesen élveztem a Super Rally-t Phoenixben, nem tudtam nem gondolni arra, hogy micsoda fantasztikus
lehet8séget rejtenek, mennyi Uj csodat hoznak el nekiink az uj Global Rally-k. Bar lehet, hogy azt kérdezed magadtdl:,,Képes vagyok
megcsinalni? Tényleg lehetséges, hogy az eddigi legjobb évem 2012 lesz a Foreverben? El tudok jutni Hawaii-ra?” Még mindig van
idéd december 3 1-ig arra, hogy mindsiilj életed legnagyobb kalandjara. A legfontosabb dolog, amire sziikséged van ahhoz, hogy elérd
azt a célt, nem mas, mint az onbizalom és magabiztossag.

Barmikor, amikor az onbizalomrél gondolkodom, Eleanor Roosevelt szavai jutnak eszembe:,,Mi mindent tennénk meg, ha tudnank,
hogy nem veszithetlink?” Gondolkozz el azon egy pillanatra, hogy mit is kell tenned ahhoz, hogy minésiilni tudj a Global Rally-re.
Mindosszesen 1500 cc kell, hogy elérj oda. A Forever minden lehetSséget megad ahhoz, hogy megvaldsithasd a céljaidat, hogy anyagi
fliggetlenségben élhess, vigyazhass az egészségedre, erds csapat részese lehess és adhass masoknak is. Csak magabiztossagra van
sziikséged. Azzal a tudattal indulhatsz el, hogy a Forever mogotted all, igy nem vallhatsz kudarcot.

J6 néhany olyan dolog van, amivel er8sitheted az 6nbizalmadat azért, hogy ezt az évet az eddigi legsikeresebbé tehesd a Forever
uzletben. ElGszor is emlékezz ra, mennyi ember ért mar el elétted hatalmas sikereket ebben a vallalkozasban. Olvasd el a Forever
Ujsagot, amiben mindig kiemeliink és példaként allitunk elétek egy-egy fantasztikus embert, aki szép eredményt ért el, és hatalmas
magassagokba jutott. Bemutatjuk azt az utat, amivel 6k elérték a szédiiletes sikereket. Ha képesek voltak ra, akkor te is képes
lehetsz. Mindossze annyit kell tenned, hogy gondolj azokra a forgalmazdkra, akik mar feljutottak a cstcsra elStted. Bizz magadban és
a képességeidben, és hidd el, hogy te is meg tudod tenni! Méasodszor: légy biiszke a sajat sikereidre, amiket mar elértél. Allj meg egy
pillanatra, és tekintsd at az elmult évek teljesitményét! Mit csindltal jol? Fontos, hogy a pozitiv teljesitményeidre fokuszalj. Mert ezek
azok,amelyeket Ujra el6véve, fejlesztve még komolyabb sikereket érhetsz el. Ne id6zz el, ne toprengj tul sokat az elkovetett hibdkon!
irj egy apré megjegyzést a baklovésrdl, és mondd azt magadnak:,,A kévetkezd alkalommal sokkal jobb leszek.” Gondolkozz el:mi is
kell ahhoz, hogy év végéig elérd a céljaidat? Az, hogy pontosan tudd, mit kell tenned, hogy elhidd: meg tudod tenni, és amikor meg-
tetted, a jutalom b&ven fedezi majd a munkaba fektetett energiat. Nem tul sok olyan teriilete van az életnek,ami ekkora lehet&séget
kinal a siker eléréséhez, mint amit a Forever megalkotott neked. Egyszoval gratulalok neked az eddig elért sikereidhez, és arra biz-

tatlak, hogy merj bizni onmagadban, és tedd ezt az évet a eddigi legsikeresebb éveddé!
5 hﬁ::

AZ IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO

FOREVER 2012/09




ljiott a szeptember, mindenki Ujult erdvel késziilédik a 2013-as Global Rally-re. Mi is

megérkeztiink az Egyesiilt Allamokbdl, és mindannyian arra toreksziink, hogy jovére

ott legyiink a Forever vilagméret nagy talalkozodjan, Hawaii gyonyori szigetén. Globalis
gondolkodas, vilagméret( eszmék, pénziigyi szabadsag, egyéni célok és hasonlo torekvések vesznek
korbe és vezérelnek minket nap mint nap. Ezen elmélkedve arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a mi régionknak is egy kicsit
masképp kell gondolkodnia: nagyban kell célt felallitanunk, és még magasabbra kell helyezniink a mércét.

2013-ban a Holiday Rally-nek is uj helyszine lesz, a hajdan volt Osztrak-Magyar Monarchia egyik legszebb gyongyszeme, Opatija
(Abbazia), amely egykor csaszarok, kiralyok, kormanyzok, hercegprimasok kedvenc talalkozohelye, szorakozohelye, tidiilési kdzpontja
volt. Ezen beliil is az Ambassador szalloda a legszebb az adriai partvidéken. Vilaghirl Kristalytermében oly kivalé munkatarsaink
tanitanak majd bennlinket, mint Berkics Miklos, a Lomjanski hazaspar és a Gidofalvi csalad, Gyémant Managereink.

Ha most kezded az lizletet, olyan lehetSség kinalkozik szamodra, ami csak ritkan adédik az ember életében. Mi a feladatom? -
kérdezheted magadtol: egy vilagklasszis cég vilagszinvonalll termékeit kell ajanlanom ismerdéseim, barataim, hozzatartozéim szamara
azért, hogy 6k, és természetesen én is stabil anyagi biztonsagban élhessem le a jovémet. Ez valoban hihetetlen ajanlat, és emellett
ajandékba egy luxus utazas is jar a szamodra. Egylitt dolgozunk, egyiitt nevetiink, tinnepellink és vakaciézunk - mindezt Rex Maughan
vezérigazgatdnk jovoltabol.

Sokszor gondolkodtam mar azon, hogyan lehet ezt Rexnek megkoszonni, hogyan fejezhetjiik ki a legmegfelelébb modon a halankat
azért a sok lehetSségért, amit szamunkra ad. Nagyon egyszer( a valasz: azzal, hogy elfogadjuk az ajanlatat, teljesitjik a feltételeket
és jol érezziik magunkat a Holiday Rally-n. Ismét sokat tanulunk a legjobbaktodl, és Uj lendiilettel késziilink a kovetkezd évre.
Akiket egyszer “megcsapott a Holiday Rally szele”, azok szamara ez a rendezvény fogalomma valt. Itt néhany napba 6sszesdritve
megtanulhatod mindazt, amit egyébként csak honapokon keresztiil tudnal elsajatitani konyvekbdl, video- és CD anyagokbol. A
Holiday Rally-n a vilag legjobbjaitdl tanulhatsz!

2012.szeptember |-jétdl elindult a Holiday Rally Ill. 5sztonz6 program,amely mar a 201 3-as opatijai rendezvényiinkre ad mindstilési
lehetSséget. A feltételek valtozatlanok, az elismerés a lehet6 legmagasabb szinti. Ha valamit nem értesz a kiirassal kapcsolatban,
ne kezdj el kutakodni, hivd azonnal a szponzorod. © az az ember, aki fogja a kezed, mig el nem éred a supervisori vagy éppen a
manageri szintet.Aztan mar neked kell fogni a tobbiek kezét, és tanitani Sket. Ha szép, tartalmas életet akarsz, nyugalomban és anyagi
biztonsagban, akkor startolj a Holiday Rally-re, és talalkozzunk 2013-ban Opatijaban! Természetesen még egy zaré nagy Holiday
rendezvény itt van kozvetlen eléttiink oktoberben, Porecsen. Ezek a képzések meghatarozoak az életliinkben. Ha tenni akarsz
valamit magadért és a csaladodért, akkor ott a helyed!

QLN

DR. Mi1LESZ SANDOR
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BUDAITAMAS (1968-2012)

Ly volt..

Volt egyszer egy srac, aki szeretett, tanult, sportolt,

karatézott, kiizdott, nevetett és nevettetett. Teljes szivvel
élte az életet. Megklizdott a hétfejl sarkannyal, atszelte a
homezéket, felfedezte a tengereket és uralta a sivatagot.

,Kétféle el6addssal késziiltem, egy megértével és egy
6szintével. Melyiket szeretnéd hallani?”

Ezt a szall6igét mindenki ismeri a magyar Forever régiéban.

BUDAITAMAS. Nagybetiivel a név. A név, amely az 8szinte
bardtot, a fiut, a buszke apat, a segit6kész testvért, a
szeretd tarsat, az elkotelezett vezetdt, a szokimondd
el6adot, a Harcost fémjelzi.

Tizennyolc éve ismertem meg egy pragai szallodaban,
némi gitarzene és sajtkostolgatas kézben. Evekig nem
taldlkoztunk. Majd amikor - hazatérvén Japanbdl - ,atesett”
egy Touch dobozon, ,véletlenil” Gyongydson jartam...
Hadaat, nem volt egy kénnyl indulds. ,Te Zsolti, nem lehetne
valami elegdnsabb dolog? Autd, arany... na de kaktuszlé?!
Mit fognak rélam gondolni?” Mit?! Ott alltak tatott szdjjal

a palya szélén, latvan mi torténik. Egy birodalom alapjait
rakta le, bevonzva késébbi vezetéit.

Sokaig egyutt dolgoztunk. Amikor az 6nallésag
utjara lépett, gyorsan, hatarozottan haladt el6re.

A sportpélyafutdsat végigkisérd kotelességtudat a
Foreverben is jellemezte. Szerette az 8sztonzbket, a
kihivasok hozzéatartoztak életéhez. Tudott kiizdeni, és
tanitott kiizdeni.

Nagy beleérzé készséggel inditotta, segitette, motivélta
munkatarsait. Megmutatta, hogy valhat idegenbdl barat,
apai gondoskodassal terelgette vezetdit. Barki bizalommal
fordulhatott hozza. Példakép volt, mutatta az utat. Az
ember, akinek sokan kdszdnhetik, hogy életiik jobba valt.
Mindig szdmithattak ra. A Forever egyik meghatérozé
vezetdje lett, IKONNA valt. Nem lehetett nem észrevenni.
Humoraval, magabiztos fellépésével, lendiletével uralta a
szinpadot. A Tomi, az Tomi volt.

Alapitoként egylitt babaskodtunk az Eagle Team
megsziletésénél, és orommel figyeltiik felnétté valasat.
Aktivan egylttm(ikodott a felsévonala mas vezetdivel is,
Herman Tecdval, Leveleki Zsolttal.

Tomi! Megvalésult kozds almunk!
Orokiil hagytad ,lizleti” gyerekeidnek a gydkereket és a
szarnyakat. Segitjik ket tovabb repiilni!

Az Uzlet és a csaldd néla teljesen 6sszefonddott. Nagy
szeretettel nevelte gyerekeit, a csaldd motorjaként élt,
példaképként épitette életliket.

»~Anya hova mész?” - kérdezte kislanyunk.
,ElbuUcsuztatni a baratunkat.”

»+Messzire megy?”

»lgen, nagyon messze.”

,Sokdig marad?”

»Sokdig..."- suttogta a parom.

+Akkor vidd el neki a csokimat, hogy ne legyen éhes..."

Gyermekkorban az ember hésokrél almodik. Konyvet
olvas, filmet néz, azonosul a szereplékkel. Tomi ezt
megvalositotta. Hs lett, a mi héslink. Vellink maradt
szellemisége, fiilinkben még hangzo nevetése...
megdrizzik. Itt allok a csokival, és a rengeteg le nem irt
élménnyel, gondolattal...

Eltetjiik, amit elkezdtél! Békés utazast! Szeretiink Tomi!

Barataid,
Fekete Zsolt és Rusko Noémi

“Tamas, a haldl ki nem szamithaté és varatlan latogatasa koran elvett téged téliink. Sziviink minden dobbanasa és imaink
most szeretteidért, barataidért és ismerdseidért szélnak. Imadkozunk, hogy fajdalmukban enyhiilést leljenek. Kemény
csatat vivtal, és a példa, amit mutattal, segiteni fogja azokat, akik melletted alltak a harcban.”

Aidan O’Hare
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FOREVERY
SUPER RALLY

PHOENIX 2()12

2012, AUGUSZTUS 16-18

Idén a Forever hazdjaban, az amerikai
Phoenixben taldlkozott a Forever nagy
csalddja. Mint minden évben, idén is

a legsikeresebb forgalmazdk jutottak
el a hagyomdnyos rendezvényre, ahol

a véllalat vezetdsége személyesen
fogadta a szamos orszagbdl érkezd
munkatdrsakat. Magyarorszdg és a
délszldv régid csapatdnak tagjai
megirtdk nekink, hogyan élték meg a
tengerentuli napokat.
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»Sajnalatos egybeesés, hogy épp a Super Rally idején
sziletett az unokank, igy maganyosan vettem részt
az idei rendezvényen, de nagyon bilszke vagyok
a fantasztikus eredményekre. Nagyon jél éreztem
magam!”

Gidofalvi Attila a vilag els6 helyezett forgalmazéja,
Gyémant Manager, 12500 cc

“Az FLP-vel minden Rally a legjobb, mivel a vezet6ség a
legjobb, a héditok a legjobbak, a legjobbak mellett pedig
nincs korlatozas! A Global Rally-n legyél ott Te is! Aloha!”

Veronika Lomjanski és Stevan Lomjanski Gyémant
Managerek, President’s Club tagok, 2500 cc

.Csoddlatos érzés azokkal az emberekkel egyitt lenni, akiknél a
tisztesség, a szorgalom, a megbecsiilés, a kitartas lehet csak erény.
Kedves Rex, vezérigazgatd ur, koszondm az aldzatbdl kapott leckét
sokadjara is! Nagyon sok “nagy arc” tanulhatna téled! Az utols6
Rally?! Valami nagy dolog kezdete: 2013. aprilis - Hawaii, Global
Rally! Van hely szdmodra is! Aloha - én széltam!”

Szab6 Jozsef Zafir Manager, 5000 cc



Az utébbi idészak fajdalmaival elegyedett a szeretet,
a hala és a felel6sség érzése. A szeretet, ami a Cég, Rex
Maughan és ,csalddja” fel6l aradt felénk. A hala, hogy
része lehetlink ennek a csalddnak és élvezhetjiik az tizlet
adta biztonsagot és szabadsagot; és a felelésség, hogy
ezt az Aldast minél tdbb emberrel meg kell osztani,
ahogyan az Uj és a régi termékek nagyszer(iségét, és az
Gizlet adta biztonsagot.”

Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Senior Eagle Managerek

,Ezek az utazdsok lehetéséget adnak arra, hogy kitekintsiink
a vildgba: megldthassuk a természet szépségétegyiitt
orvendhessiink és bolondozhassunk a testvérvonalakkal és
munkatarsakkal a joI megérdemelt szabadsagunkon. A Rally-n
ismét érezhettiik, hogy jé ligyet képviseliink. Orakon &t lengettiik
a magyar zaszlét, s egyiitt orlltiink az elért eredményeknek.”

Vargané dr. Juronics llona
Soaring Manager, President’s Club tag, 1500 cc

nagyon varjuk Hawaii-t. Aloha!”

.Szeretnénk  koszonetet mondani az  FLP
Magyarorszdg vezetSinek, dr. Milesz Sandornak,
Lenkey Péternek, Petréczy Zsuzsanndnak a
mindenre kiterjed6 odafigyelésért és azért, hogy
nagyon jol érezhettiik magunkat a 2012-es Super
Rally-n. Szamunkra csodélatos élmény volt, hogy
Rex Maughantdl atvehettiik a Zafir minGsitést, egy
marvanytablara gravirozva a 9 front managerink
nevével.

Kéasa Istvan & Kasa Istvanné
Zafir Managerek, President’s Club tagok

»Ha valami utolsé alkalom, az mindig szomorkas. No, erre a Rally-re ez nem volt jellemzd, sét!
Az FLP 35 éve mUikodik, 20 éve van Super Rally, 10 éve Silver Post Rally - csodélatos helyeket
jartunk be ez id6 alatt, de most jon a Global Rally, amivel még jobban kitagul a vilag, és olyan
helyekre is eljuthatunk, ahova eddig csak a World Rally-vel sokkal sz(ikebb koér juthatott! Ez
a varakozas és jo hangulat volt jellemzé végig. Egy idére elblcsuztunk a Home Office-tél és

dr. Samu Terézia Soaring Manager, 1500 cc




+A Rally fergeteges hangulata mellett az egyik legnagyobb élmény szdmunkra az
a vacsora volt, melynek végén megszabadulhattunk félelmeinktdl, és Gj célokat
tlzhettlink ki a jovét illetéen. Az ajandék Otlete zsenidlis, er6siti a céghez val6
lojalitas érzését. Koszonjik! A masik kiemelkedé élmény a Home Office és a
Forever Nutraceutical megldtogatdsa volt. Taldlkozhattunk Rex Maughannal és
Steve Hatchettel, akik szamunkra biztositékat jelentik az FLP mikodésének és
termékellatasanak.”

Siklésné dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Soaring Managerek

»A Super Rally-n kapott érzésvildg megfogal-
mazhatatlan. Szdmomra életre sz6l6 élmény
és a mindennapokra sz6lé csodas utravalo.
A tények egyértelmuiek: 1. Az Uj készitmények
briliansak. 2. A Rally-n kapott Uzleti tanitas fébb
motivumai: Eagle Managernek kell lenni és Eagle
Managerekkel kell a Gyémant Uzletet felépiteni.
Kosz6ndm, hogy megélhettem 2012-ben is a
vildgtalalkozot!”

Gulyas Melinda Senior Manager

+Honapok ota lazas izgalommal vartuk mar az augusztust.
Késziltlink a nagy utazdsra. Az utolsé Super Rally-t &atélni
szponzorainkkal, a cég kdzpontjaban - ez mér régéta a céljaink
kozt szerepelt. A rendezvény lebonyolitdsa professzionalis volt,
a vallalat nagysaga ellenére nagyon is emberi. EIményekkel
feltoltédve értlink haza. Koszonjik Rex, kdszonjik szponzoraink!”

Hahn Adrienn & dr. Nagy Attila Managerek




Az élmény, amit kaptunk, leirhatatlan. Az érzést
nem lehet szavakkal kifejezni, ezt mindenkinek at
kell érezni. Hitliink és dnbizalmunk megerdsédott,
ami meghatarozo ereje lesz tovabbi munkanknak.
KOszonjik a tor6dést mentorainknak, dr. Samu
Terézidnak és Bruckner Andrasnak, valamint
haldsak vagyunk szponzorainknak a lehetéségért.
A Rally fantasztikus volt, o6ridsi feltoltédést és
megerdsitést kaptunk. Munkatarsainknak lzenjuk,
hogy aki akar, az képes!”

Toth Tamas és Bostyai Emilia Managerek

+A Silver Post Rally-n a sok kiemelked6 el6adas csticspontja,
Gregg Maughan beszéde hatottramaleginkabb.Kilonosen
az a része, melyben az egyetemre kerilt gyermek és a
csaladtdl valo elkoltozés torténete megjelenitette az igazi,
emberi kotédést, szeretetet. Az évek gyorsan elrepiilnek,
ezért a mindségi egyuttélés minden pillanatdanak meg kell
adnunk az 6rémet a csalddunknak a Foreverrel.”

Vagasi Aranka Gyémant-Zafir manager,
President’s Club tag, 2500 cc

+Ez volt a nyolcadik Super Rally, amelyen részt vettem, és egy kicsit nosztalgiaz-
tam, mert ez egyben az utolsé is. Ettdl fliggetlendl a phoenixi csapat a hazai
palyan oridsit alakitott és tokéletes szervezéssel zarta le a ,Super” fejezetet.
Go Global Rally! Go Hawaii!”

dr. Molnar Laszlo6 Senior Manager, President’s Club tag, 1500 cc

»A haromhetes utazas szamos felejthetetlen pillanatbdl tevédott
Ossze. Az egész évben befektetett kemény munkét a vallalat
szdmos figyelmességgel jutalmazza. Es akkor itt van még az
oromhir, l1atni a cég fejlédését, az Uj mindségi termékeket és azt
a hihetetlen tdmogatast, amely végtelen lehetdségeket kinal
ebben az Uizletben. Arra kérlek benneteket, tlizzétek ki céljaitokat,
utazzatok vellink a Hawaii szigetekre, mert barmi torténik is ott,
érdemes lesz részt venni benne. Tudnotok kell viszont azt is, hogy
az FLP kitlind szervezd, egyediil sose tudnank ilyen élményeket
szerezni. Es ez a térténet nem a pénzrél szol, hanem a k&zds
élmény erejérél. Koszonjuk a cég minden tagjanak, még sok évig
folytassa aldasos tevékenységét!”

Tomislav és Andreja Brumec Zafir Managerek,
President’s Club tagok, 2500cc
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+Minden Rally utan feltéltédve és arrél megbizonyosodva ériink haza: A LEGJOBB CEGNEL
VAGYUNK! A cég szervezése, a szallodank elegancidja, a kdrnyezetiink nagyszerlsége
és a Rally program profizmusa lenyligozé volt ezuttal is. Rex végtelen tiirelme a
fényképezéseknél, a felvonuldsokkor, Gregg Uvegtoré mutatvanya, mellyel a félelmeink
eltorlését segitette, Aidan vidam, sodrd, motivalo lendiilete felejthetetlenné tette a Super
Rally minden percét. Imadjuk az uj termékeket, alig vérjuk, hogy ajanlhassuk itthon is. A
20 éve m(kodo Super Rally-korszak elmult, felvéltja az Gj Global Rally, Uj idészak a Forever
életében és a mi életlinkben is! K6szonjik a tiz Super Rally-t, taldlkozzunk Hawaii-on!”

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly Soaring managerek, 1500 cc

“Elészoris gratuldlok Gidéfalvi Katinak és Attilanak, hogy a vildg legjobb
termékforgalmazoi lettek. Mostantél a megszélitasuk No. 1! Nagyon
emberi volt Rex részérél, hogy tobb szaz ember el6tt a welcome
vacsoran megosztotta vellink, hogy a kezdet kezdetén neki is voltak
félelmei, de félelmeit hatrahagyva a hite vitte el6re. Ez a Rally kivald
alkalom volt arra, hogy mi is minden félelmet hatrahagyva csak elére
tekintsink. Mindenkinek azt tanacsolom, hogy a félelmeit dobja el,
igyon tobb aloét és legyen része a FOREVOLUTION-nak!”
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AUGUSZTUS 16. Vitolize for Women - bemutatta AUGUSZTUS 17.

Délel6tt: Business Training: Sherry Torkos, gyégyszerész Délelétt: Super Rally 1. napja
Legyél Te is Eagle Manager! Vitolize for Men Délutan: Kirandulds — Home Office
Délutan: Uj termékbemutaté Sonya Luscious Lips & Forever Nutraceutical

Arctic-Sea — bemutatta dr. Jorn Sonya Mini Palettes AUGUSZTUS 18.

Dyer, Nobel-dijas professzor Este: Minésiiltek vacsordja Super Rally 2. napja

HAWAII

GLOBAL RALLY
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2129 APRIL
We'll see you in paradise...
ALOE-HA!

Super Rally-beszdmolonkat kévetkezé lapszamunkban folytatjuk!
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Nagy Andrea
(szponzor: Filipov-Vass Agnes)

,,Ha erés a célod, jonni fog a megoldas!
Legyél kitarto, te vagy a sikered kulcsa!”

Bartus Laszl6 & Bartusné Czalbert Mdria
(szponzor: Nagy Andrea)

"Csak a FOREVER adhat erét és mindent
legy6z6 akaratot."

Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢
(sgponzor: Smiljanic Petra)

,,A siker és a boldogsdag akkor jon szembe veliink, ha
nyitottak vagyunk, ha megbizunk jobbik éntinkben,
elfeledjiik a muttat és vdllaljuk a felel6sséget.”

Kelényi Ferenc
(sgponzor: Nagy Andrea)

,,Mdr évekkel ezelétt is talalkoztam Forever
termékekkel, de a mai hatalmas kollekciét latva
és kiprobalva deriilt ki szamomra, hogy mennyire
hatasosak. Csak ajanlani tudom mdsoknak is.”

Bardth Gyérgy
Halmi Bence Istvin

Matija Jagodin & Sandra Jagodin
Jénas Eva

Majda Koglot & Lu¢jan Koglot
Kreicsik Ilona

TET

Alekszejenké Viktorné Dr. Simon Zsuzsanna
Aleviné Utasi Zsanett & Aleva Ferenc
Vehbi Alimuca

Bedd Gébor & Bedd Miria

Cseke Andrds Lészlé & Dar6czy Orsolya
Denkné Czuczai Zsuzsanna

& Denk Zoltin

Dr. Kozé Liszléné

Géczi Viktor

Hiamori Gergd

Hasenfratz Rozdlia

Kirsner Erika

Komor Bettina

Komives Benjamin

Lovré Bernadett

Mladen Pandurevié¢

& Tatjana Pandurevi¢

Masa Paravan

Franc Pirc

Mirijam Pirc & Marko Pirc

Pletser Krisztina

Pletser Gyorgyné & Pletser Gyorgy
Presenszki Petra

Katica Prpi¢

Tatjana Tomovi¢

Téth Viktéria

Jadranka Veli¢kovi¢

& Bratislav Velickovié¢

Sonja Vranesi¢ & Darko Vranesi¢

Veselinka Vukié¢

MINOSULTEK 2012. JULIUS

Nagy Andrea

Kelényi Ferenc

Erika Davis & Henry Davis

Elids Tibor

Vidgdsi Aranka & Kovécs Andris
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Dr. Keresztényi Albert

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Senk Hajnalka

Predrag Zidakovi¢ & Svetlana Zidakovi¢

FOREVER 2012/09

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona

Dr. Fibidn Mdria

Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢

Mézds Jézsef

Téth Jdnos

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga J6zsefné

Csuka Gybrgy & Dr. Bagoly Ibolya

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Téth Tamds & Bostyai Emilia

MINOSULESEK 2012. 07.



1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor J6zsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Liszlé

& Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovié

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebd8k Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor

Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Sz8llési Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshézi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLUB

2012. JULIUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
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. Nagy Andrea

. Mdzis Jézsef
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1
2. Erika Davis & Henry Davis

3. Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita

4. Dr. Keresztényi Albert

5. Meggyesi Imre & Meggyesiné Kéntor Tamara
6. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
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. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

. Halmi Bence Istvin
0. T6th Tamds & Bostyai Emilia

1. Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢

1. Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
2. Matija Jagodin & Sandra Jagodin

@ SZERBIA

1. Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié
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KAMPANYJELENTES:
tObb ezer régi-uj csaladtag

Bizonyara emlékeztek az aprilisban, az amerikai kézpont kérésére inditott nagymeéreti
kampanyunkra, amelyet azbta is sikeresen folytatunk, és melynek célja a régota nem
vasarld munkatarsak Gjra aktivva tétele.

Olyan regisztralt forgalmazokat kerestiink fel, akik 2010. decembere €el6tt vasaroltak
utoljara. Oket, ha rendelkeztek e-mail cimmel, akkor e-mailben, egyéb esetben telefonon,
a tobbieket, akiket csak igy tudtunk elérni, postan kuldott tajékoztatd ,,z6ld kartyaval”
kerestiik meg. Az érdekléddknek ingyen 3D-s katalogust kildtiink, hogy az Gij termékekrdl
is informaciéhoz jussanak.

A kampany eredményeképp eddig 2300 munkatarsunk tért vissza hozzank, és fogyasztja
Ujra az FLP kivalo termékeit.

Célunk, hogy 2012-ben 4000 nem aktiv forgalmazdt Gjra érdekeltté tegytink az tizletben.

Mivel a megkeresés leghatékonyabb eszkdzének a telefonhivas bizonyult, ezért a
tovabbiakban erre helyezzik a hangsulyt. A megkeresések soran adatbazisunkat is
frissitjik, minden esetben adategyeztetésre keril sor, igy ezentul az Gjra bekapcsoldédd
munkatarsakhoz Nektek is friss informéciot tudunk biztositani.

Gondolkodjunk és cselekedjunk egyutt! Varjuk tapasztalataitokat, Otleteiteket és
javaslataitokat a kampannyal kapcsolatban.

me-mail  m zoldkartya u telefon
6%

Ta%

Visszatért forgalmazdk megoszlasa megkeresés szerint

ERTESULJ ELSO KEZBOL AKCIOINKROL, UJIDONSAGAINKROL, KEPZESEINKROL! CSATLAKOZZ
A FACEBOOKON IS KOZOSSEGUNKHOZ!

Forever Living Products (Hungary) Ltd.
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-Products-Hungary-Ltd/173385696049205




Lépj be a www.foreverutazas.hu oldalra!
Kattints a regisztraciora, és ird be az adataidat
az FLP-nél regisztralt személy vagy cég nevére!
.A fizetési modnal valaszd az ingyenes regisztraciot 2012.12.31-ig.
.Adj meg egy jelszot, ami védi a hozzaférésed!
.A sikeres regisztraciorol a megadott e-mail cimre kapsz értesitést.

-Amint az FLP aktivélta a regisztraciét, szintén értesitést kiild e-mai

Forever Utazasi Informaciés Pont
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1.




Vége van a nyarnak, Gjra itt az iskola. Ki-ki életkoranak megfelel6
kihivasokkal kezdi az Gj tanévet. Az alabbiakban néhany
természetes tippel szeretnénk hozzajarulni a z6kkenémentes
iskolakezdéshez és a minél jobb teljesitmény eléréséhez.

Az iskolakezdés sok izgalmat, fesziiltséget rejthet magaban. Ismeretlen Uj kornyezet, (j emberek, Gj tanarok, teljesitményszorongas
evagy esetleg régi kellemetlen emlékek elébukkanasa. Fontos, hogy sziiléként segitsiik a gyermekiinket, és a pozitivumokat
emeljlik ki.A lelki felkészités ugyanolyan fontos lehet, mint a tanszerek beszerzése. Szorongasoldéként a méhpempé ilyenkor nagy
segitséget jelenthet. Fontos, hogy nyiltan és sokat beszélgessiink a meglévé félelmekrdl, azok természetes voltardl, és ne szocializaljuk
gyermekeinket arra, hogy szorongas esetén azonnal pirulakhoz nyuljanak. Egy séta a szabadban, egy kis sport a legkivalobb stresszoldok.

A reggeli hasfajas gyakran teljesitményszorongas miatt alakul ki. llyenkor egy-két evékanal aloe-sziirlet csodat tud tenni a benne
elévé fajdalomesillapito és gyulladascsokkentd hatéanyagok miatt.

Tudatosan figyeljiink arra, hogy gyermekeink a lehetd legjobb testi egészség birtokaban kezdjék az iskolat. A kozosségi fertézések
emegelézésére vértezziik fel Sket optimalisan miikodé immunrendszerrel. Az aloe vera gyogynovény taplal és vitalizal, harmoniaba
hozza a szervezetet. Kutatasok szazai igazoltdk mar, hogy az egészséges bélflora nagy cinkosunk a fertézések megelézése terén.
Erdemes olyan probiotikumot vélasztani,ami minél tobbféle ,,baratsigos bacilust” tartalmaz. A névényi eredetii bioflavonoidok vagy a
kasvirag kivonata szintén fontos tarsaink lehetnek immunrendszeriink megerdsitésekor. Tartsunk otthon propoliszt, hogy a bacilusok
ellen is felvértezzen.A C-vitamin, a cink, a D-vitamin, a maitake és shitake gydgygombak, a bélflorat taplalé frukto-oligoszacharidok
bizonyitottan szintén jotékony hatassal birnak.

Az elegendé alvas egyik zaloga a j6 teljesitménynek. Célszer( kihasznalni a tényt, hogy az éjfél elétti orak a legpihentetdbbek.
eBizony egy-egy masnapra beharangozott dolgozat elétt nehéz elaludni. llyenkor egy pohar mézes tej, egy kis asvanyi anyag,
omega-3 és omega-9 zsirsav, a B-vitamin és a viragpor csodakat mivelhet.



5 A folyamatos magas teljesitmény elérése érdekében gondoljunk arra, hogy az agynak mindent megadjunk, ami az optimalis
emiikddéséhez kell. Rendszeres étkezéssel tudjuk biztositani a normalis vércukorszintet. Nagyon fontos, hogy a reggeli és a
tizérai ne maradjon ki a didkok életébdl. Kiskamaszok inkabb kihagyjak a reggelit, csak hogy 15 perccel tovabb alhassanak. llyenkor
egy pohar taplalé turmix itallal konnyen elérhetjiik, hogy a ,,kecske is jol lakjon és a kaposzta is megmaradjon”. A nap legfontosabb
étkezése a reggeli. Ragaszkodjunk ahhoz, hogy ne iires gyomorral kezdjék a napot. Csomagoljunk a kicsiknek tizorait!

b Gyakori, hogy a tanérak szigort idérendje miatt a kisiskolasok nem mernek elég folyadékot fogyasztani, mert bizony ciki 25
eember eldtt kikéredzkedni pisilni. A folyadékhiany figyelemzavart, székrekedést, fejfajast von maga utan. Elézziik meg a bajt!
Mindig csomagoljunk gyermekiinknek egy kis liveg szénsavmentes természetes asvanyvizet, vagy aloés-gyogynovényes teat esetleg
egy kis természetes eredetli szorpot.

7 Sajnos manapsag mar koztudott, hogy szinte lehetetlen a rohané életmod mellett megoldani a valtozatos, a szervezet minden
eigényét kielégitd taplalkozast. EI6zziik meg a vitamin- és asvanyianyag-hidnyt. Célszer(i természetes alapy, magas minéség
étrend-kiegészitSkkel taplalni testiinket.

8 Védjiik gyermekeink gerincét és iziileteit! Ortopédusok ajanlasa szerint az iskolataska stlya nem haladhatja meg a gyermek
esulyanak a 10%-at. Fontos a rendszeres mozgas is. Ez az életkor a gyors novekedés idészaka. Figyeljiink tudatosan a vitamin- és
asvanyianyag-bevitelre és kerdiiljiik a szénsavas uiditék fogyasztasat. Helyezziink kiilon hangsilyt a megfelelé D-vitamin utanpétlasra!
B&rgyogyaszati tesztekkel igazolt, hogy az aloe vera gyogynovény nagyon jol felszivodik a bdron keresztiil. Erdemes ezt kihasznalni,
hogy hatdanyagokat vihessiink be vele a mélyebb teriiletekre. Idénként védjiik sportold gyermekeink iziileteit természetes
kéntartalmu, porcképzd anyagokkal.

q Negyedik osztilyos lanyom mesélte, hogy van olyan osztalytarsa, aki a zsebpénzébdl energiaitalt
eszokott vasarolni. Rendszeresen. Nagyon megddbbentem! Ugy gondolom, hogy a kisgyerekeknek
nem kell energiaitalt inni. Nagyobb didkoknak legfeljebb a gyogynovényeket tartalmazé energiaitalt
ajanlom, mely a guarana, ginzeng és mas gyogynovények frissitd hatasa révén megbizhaté stimulans.
Kavé helyett akar ginzeng- és arany-chia-tartalmu frissitd is szopogathaté. Ha pedig kell egy kis
agyserkentés, akkor hasznaljuk ki a ginkgo biloba memoriajavito hatasat.

dr. Francia Boglarka
haziorvos, csaladterapeuta
manager
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AVALASZTAS SZABADSAGA AZ FLP-BEN

LP-s életem el6tt azt hittem, tudom, mi a szabadsag. Szabad embernek éreztem magam, azonban belépve az FLP-be és managerré
Fvélva megértettem, valojaban nem voltam szabad. Egy rab ember életét éltem. Kérdés tehat, mi a szabadsag? Szotar szerinti értelmét
valamennyien ismerijlik, és elvben valamennyien szabadok vagyunk. Kérdés azonban, hogy valoban igy van-e? Személy szerint azt
gondolom: nem.Az ember boldog, ha van munkaja, fizetést kap, fizeti a hitel részleteit. Egész nap dolgozik, szombaton és vasarnap, néha

tulérazik.Vajon az ilyen ember szabad?

Egy masik embernek dolgozni gy, ahogy azt az a masik megkivanja, olyankor dolgozni, amikor az a masik akarja — vagyis olyan munkahelyen
dolgozni annyi pénzért, amennyit az a masik megszab.Vajon ez valodi szabadsag? Akarunk-e ily médon éIni? Mindennap talalkozunk olyan
emberekkel, akik pontosan igy dolgoznak — aprépénzért, mert alairtak, hogy annyiért dolgoznak. Sokat elmond munkaadénkrdl, és arrdl,
mennyire értékel minket, ha munkank csak ennyit ér neki. Olyan hazakban és lakasokban éliink, melyek részleteit sok éven at nydgjiik. Autdkat
vezetiink, amik nem a mi tulajdonunk, hanem lizingcégeké.Vajon ez a valddi szabadsag? Es ha nem fizetjiik ki a részleteket, mi torténik?
Pillanatok alatt lakas és auté nélkil maradunk. Ez bizony nem valédi szabadsag. A szabadsag az, ha a szabadidédet a csaladdal, barataiddal toltod,
utazol, olyan dolgokkal foglalkozol, amik 6romet okoznak.A hobbyjaiddal. De nem akkor, amikor azt valaki megengedi, hanem amikor azt te
szeretnéd.

De ha a korabbiakban felsoroltak nem jelentik a szabadsagot, miért él igy az emberek tobbsége? Talan, mert nem tudnak jobbat. Mert
fiatalkoruktol kezdve azt tanultak: ez az egyetlen helyes életméd. De mi az FLP-ben tudjuk, hogy nincs igy.A Forever Living Products-ban
olyan emberek vannak, akik elhataroztak: szabadon élnek.Akkor dolgoznak, amikor akarnak, ott és azzal, akivel akarnak. Olyan jovedelmiik
van, amilyet szeretnének, sajat hazakban élnek, sajat autokat vezetnek, oda és akkor mennek szabadsagra, amikor és ahova akarnak.Az FLP
managerei ismerik a valaszokat. Ok elhataroztik, hogy a sajat keziikbe veszik a sorsukat, sajat maguk szabjak meg maguk és csaladjuk jovdijét.




Amennyiben te vagy a jovéd mérnoke, akkor elére latsz dolgokat. Ez az egyetlen mddja annak, hogy szabadon élj. Az FLP managerei
megértették, hogy az élet egy Gjabb esélyt adott, azt pedig holnapnak nevezik. Megértették, hogy az egyetlen dolog, amit megbanhatnak,

az az, ha nem fogadjak el a nekik felkinalt lehetSség kockazatat. Az FLP iizletben nincs kockazat, de egyszer neki kell veselkedni. Eleinte
valamennyiiinket félelem tolt el. Féllink, azt kérdezziik magunktdl: hogyan tudjuk mindig véghezvinni? De itt vannak a szponzoraink, akik
segitenek. Tl kell Iépni kezdeti félelmeinken, batornak kell lenni.Valamennyi FLP-s manager egyszer felvéllalta a kockazatot, bator és
hatarozott lett céljai elérése érdekében — hogy managerré valjon. Ha gazdagabb és boldogabb akarsz lenni, akkor tanulj meg nagyban
gondolkodni. Ne legyenek korlataid, mert minden, ami foldgolyonkon létezik, érted van. Gondolkodj nagyban, és oly médon, ahogy a legtobb
ember nem teszi. Es akkor megérted, hogy kiilonb6zd a tébbi embertdl, és j6 Gton haladsz. Szétaradbol hidnyzik a ’lehetetlen’ szo.

A lehetetlen csupan a felkésziiletlen emberek kifogasa. Azoké, akik nem elég batrak, és képtelenek kockaztatni. Amikor teljesited a tervet,a
’lehetetlen’ szo atvaltozik ’lehetségessé’. Csupan magunkba vetett hit szlikséges hozza. Ha nem hisztek magatokban, mi — a szponzoraitok —
hiaba hisziink bennetek. Kell a hit, az FLP-be és a termékekbe vetett hit. Ha mindez megvan, akkor fogtok valéban szabadon élni.

Egy nagy ember — Rex Maughan — dlma valamennyiiinket megérintett, nekiink pedig meg kell vele keresniink masokat. Masokkal jot cselekedni
— ez a mi vezérelviink. Nem kiilonboziink mas emberektdl. De mas a hitiink és vizionk, mely lehet&vé teszi minden embernek azt, hogy szabad
életet éljen. Rex legfébb torekvése, hogy mindenkinek emberhez méltd életet biztositson. Az & eszméjének terjesztése minden nap — ez a mi
munkank, és ez biztositja szamunkra a teljes szabadsagot.

Edvard Badurina
manager - Rijeka




A londoni nyari olimpiai jatékokon a magyar judo valogatott |3 olimpiai pontot, | eziist-, | bronzérmet
és két 5. helyet szerzett. Ezzel a teljesitménnyel jarult hozza a magyar csapat 9. illetve 14. helyezéséhez
az érem- illetve a ponttablazatban, a nemzetek versenyében.

ezlistérme megadta a magyar csapatnak az alaphangot:

ezen az olimpian csak jél lehet teljesiteni. Ami még
biiszkébbé tett, hogy mind a nyolc juddsunk, edzéikkel illetve
a szovetséggel egyiitt a Forever Magyarorszag nagy csaladjaba
tartozik; valamennyien kis csapatom biiszkeségei.

Csernoviczki Eva bronzérme, illetve Ungvari Miklés

2009 tavaszan kezd6dott, amikor régi ismer6som, Moravecz
Feri bacsi, az 1992-es sikercsapat szovetségi kapitanya
(Kovacs ,Atom” Anti ekkor szerezte meg a magyar judo
sport elsé, és a mai napig egyetlen olimpiai aranyérmét) arra
kért, probaljak valahogy segiteni, mert nagyon kellene a
sportagnak a siker.

Megismerkedtem a sportdg hazai vezetésével, akik hittek is,
nem is a beszélgetésnek, mindenesetre, a 7 danos mester, a
»hagy oreg” Feri bacsi ajadnldsa sokat segitett az érvelésben.

Megismerkedtem Csernoviczki Eva édesapjaval, a csapat
szévetségi kapitanyaval. Ot minden érdekelte, ami
hozzajérulhat egy jobb teljesitmény eléréséhez, a sériilések
megelézéséhez illetve segithet a regenerdlédasban. Egyitt
beszéltiik 4t a termékek elényeit, ennek nyoman a vélogatott
keret tagjai elkezdték hasznalni a készitményeket. A 2010-es
bécsi EB sikere pedig minden kétked6t meggy6z6tt; a nemzetek
versenyében Magyarorszag elsé helyen végzett 3 arany-, 2
eziist- és 2 bronzéremmel.




Az edzOk is ekkor kezdtek ismerkedni a termékekkel és tanultak
meg, hogy a Freedom, a Freedom2Go, az Active HA, a Nature
Min, a Calcium tabletta, a Propolis és a Pollen tabletta, a Royal
Jelly, a Fields of Greens segitséget nyujthat, nem beszélve a
krémek és a First egylittes hatasarol.

A valogatott és a Tatabanya csapatdnak gyuréja egyutt
fedezték fel a krémek keverékének jétékony tulajdonségait,
majd megérkezett az ARGI+, amihez a Lite porokat
keverték. A FAB és a Fast Break egylttese is segitette a
felkészulést.

Folyamatosan itta mindenki a Freedom2Go-t, de az ARG+, a
Lite por, a FAB, a Fast Break, a Calcium, a Nature Min tabletta
is mind-mind étrendjlik része volt és az elmaradhatatlan
krémeket, a melegité krémet, az MSM gélt, a massage krémet
is rendszeresen hasznaltak.

Mindez 6nmagéban kevés lett volna, ha a versenyzék
nem végzik el szisztematikusan a sziikséges edzésmunkat.
Mind a fizikai, mind a pszichikai felkészités fontos tényezé.

Végére hagytam egy ,nagy” versenyzét, aki ndlam az 5.
helyezése ellenére kiérdemelte a legnagyobb tiszteletet,
és gy is tekintek ra, mint egy olimpiai bajnokra, 6

Joo Abigél. Egy komoly sértilés akadalyozta meg a teljes
sikerben. Az ellen az amerikai versenyzd elleni mérkézésen
sérilt meg, aki késébb olimpiai bajnok lett. Abigél vezetett
komoly elénnyel, de megsériilt, egy porc levélt a térdébdl.
A rutinos ellenfél tudta, hogy a sériilt [ab tdmadasa hozza
meg neki a gybzelmet, sajnos igy lett.

Abigél ebbél a helyzetbél felallva, a vigaszagi mérk6zések soran
ippon értékli dobassal verte lengyel ellenfelét, ezzel az éremért
valo kiizdelem esélyét harcolta ki. A sériilés az éremszerzésben
megakadalyozta. Ellenfele szintén a sériilt Iab folyamatos
tamadaséval nyerte meg a mérkézést, igy bronzérmes lett,
Abigél pedig 5. helyezett. Abigél fejében, aki 22 éves kora
ellenére mar kétszeres Eurépa Bajnok, meg sem fordult, hogy
feladja dlmait. Tul van a mutétjén, és fejben mar a novemberi
junior EB-re készil. Termékeinkrél ldbadozasa idészakdban sem
mond le.

Szamomra a termékek és a munka sikerét jelenti, mindennél
tobbet mond a Szdévetség elndkének a szava, aki a vacsoran,
ahol a versenyz&ket bucsuztattuk, bar az eredmények még nem
voltak ismertek, igy kdszont el télem: ,szeptembertdl egyutt
készulink Riora".

eléadason Csernoviczki Eva, Ungvari Miklés és Csernoviczki
Csaba. Készitettilink a versenyzékkel egy-egy boritékot, melyek
lezarasra és hitelesitésre kerultek és a mai napig Szép Mihaly

és Szépné Keszi Eva soring managerek birtokaban varnak arra,
hogy egy Ujabb taldlkozo keretében nézziik meg a tartalmukat.
A két érmes olimpikon elmondja majd, hogyan valésultak meg
almaik, céljaik.

Mert ebbél csak tanulhatunk.

Rosta Laszl6
assistant manager
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OPERAENEKES, UJSAGIRO A DEBRECENI VAROSI TELEViZIO KULTURALIS SZERKESZTOJE, A MALEV LEGIUTAS-
KiSEROJE, AZ ELSO ,MAGYAR TERMEKEK ARUHAZANAK” ALAPITOJA, AZ EGYKORI SZENTENDREI NOSZTALGIA
KAVEHAZ TULAJDONOSA, LUXUSSZALLODA ETTEREMVEZETOJE... HIHETETLEN, DE MINDEZ VOLT MAR ELIAS TIBOR.
MOST VISZONT SEMMI MAS, MINT FOREVERES HALOZATEPITO. ES NEM A PENZ MIATT KEZDTE...

Szponzor: Dr. Pavkovics Maria
Felsévonal: lllyés llona, Gergely Zso6fia, Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Miklds, Szabd Jézsef, Rex Maughan

Nem voltal boldog, mint elismert operaénekes?

De igen, nagyon. Hiszen bejdrtam a vildgot. Nagy szinpadokon
dlltam, 130 év alatt egyediil én énckeltem el Bizet Gyongyhaldszok
operdjdt eredeti véltozatban hazdnkban, - sikerem volt... csak épp
1998-ban jott egy szivziir, ami megilljt parancsolt. Tizenkét drakat
aludtam, de fdradtabban keltem, mint ahogy lefekiidtem. Elhizott,
enervale, betegségekkel kiiszkodd ember voltam. Akkor taldle meg
dr. Pavkovics Mdria. Akkoriban azt se tudtam, ki az az aloe vera,
de kivéncsi voltam, ki lehet ez a szép nevii holgy, taldlkozni akartam
vele. Aztdn ahogy megismertem és haszndltam a gélt, Ggy letctem
egyre lelkesebb. Meggydzddtem a hatékonysdgdrdl és igy arrol

is, hogy lehet élni nélkiile, csak kérdés, hogy meddig és hogyan.
Megtapasztaltam a pozitiv vdltozdsokat, s mindenkinek segiteni
akartam ezzel. Ma gyakorlatilag minden terméket fogyasztok,

ezért is tudok ennyit dolgozni, éjszakdzni és eredményeket elérni.
Mindenkinek adtam terméket, ezért lett olyan sok pontom mdr

az elsé hénapokban is; hdrom hénap milva manager lettem. A
kihivésok aztdn inspirdltak, és igy egymds utdn jottek a vezetSim,
most mdr heten vannak, és még ebben az évben zafir akarok lenni,
amiért nagyon tudatosan dolgozom.

Ilyen egyszer(i?

Persze. Sokan azt mondjék nekem: ,de én nem vagyok olyan”,
mérmint hlézatépitd. Miért, én olyan voltam? En annak sziilettem?
Nem, hanem ,,0lyan” lettem, mert akartam a korrekt informdcidkat
begytijteni és segiteni a szeretteimen, a bardtaimon, magamon.
Csoddlatos, mikor tizezrek akdr dllva tapsolnak neked egy fellépés
utdn, de anndl jobb érzés nincs, mint amikor tudtdl segiteni
valakinek akdr az anyagi, akdr az életmédbeli gondjain.

Mi volt az a momentum, aminek hatasara szaz szazalékosan
»+bedobtad magad” az lizletépitésben?

Egy eltort f8nyomdcsd; fél évig zdrva volt a kdvéhdzam miatta,

végil el kellett adnom. Ennek ellenére soha nem voltam megélhetési
halézatépitd, hiszen bdrmi mdsbdl is megélhettem volna, akdr, mint
énekes, mint Gjsdgiré vagy vendégldtés. Csakhogy én megszerettem
ezt a szakmdt, és szeretem, ha ldtom fejlédni az embereket.
Olyanoknak segitek hdlézatot épiteni, akiknek taldn nincs is mds
lehetdség a keziikben. Tizennégy éve csatlakozott hozzém egy holgy,
Kassay Irénke, mir érett korban és végiil tizenhdrom év utdn lett
manager. Ma a legbiiszkébb rd vagyok, mert az unokdi és minden
mds mellett volt szorgalma, kitartésa és elérte céljdt. Vagy ottaz a
beszédhibds fit, aki egyre azt kérdezgette t6lem: Tibor, meg tudom én
ezt csindlni? Ha akarod, akkor igen — mondtam neki. Ha lemdsolod,




ami mikodik, akkor igen. De arra a néhdny hénapra
semmi mdst ne tervezz be, fokuszdlj! Es a kovetkezd
hénapban 32 pontja lett, pedig azel8te alig néhdny vole
Bara Iminek. Ma miér & is példakép sokak szdmdra, akdr
csak Kilidn Irénke csapatdval, vagy Geszty Glériaék,

dr. Wohlmuth Editék, Hleba Erik4ék, Pallai Zoliék,
Ilovai Krisztiék, Blahunka Laciék, Toréék és a tobbiek!
Mert a siker megrészegit, eredményre visz, ha ldtod, hogy
miikodik valami, akkor tobb energidt teszel bele. Csak az
a baj, hogy az emberek tobbsége elébb akar eredményt, és
aztdn tenni érte, de ez igy nem megy. A kdvégépbe is el6bb
a pénzt teszed be... ezzel egyiitt azt mondom, ezt nem
lehet elrontani, nem megesindlni, - legfeljebb kimaradni

lehet beléle.

Mi lett kézben a tobbi funkciéddal?

Elhagytam 8ket. Hiszen barmivel foglalkoztam, mindig a
legjobb szinten akartam. Akdr, mint vendégldtds csticsvezetd

- versenyeket nyertem csapatokkal - akdr mint 9 cd-lemez
énekese. Megnyitottam a Dobos édesség- és kdvétorténeti
muizeumot, konyveket frtam... semmit nem érdemes csak gy
csindlgatni, mert akkor az eredmény is olyan lesz! Rovid az
életiink, maradanddét kell alkotnunk, olyat, ami nyomot hagy
és orokké él. Ami ,forever”! Erre az FLP-nél jobb lehetdséget
schol nem taldltam. A szinpadon szerepeket jitszottam, de
most elészor a sajét életem f8szerepét jatszom. Most nem én
vagyok a fontos, hanem a csapat, akikkel egyiitt jétszunk... és
ez a szinpad itt az enyém, a miénk! Magunknak, egytict épitjik
boldogabb életiink! Aki bujt, aki nem — én megyek tovabb!

Mi kell a sikeres halézatépitéshez?

A mai MLM mir nem az, mint ami tizendt éve volt. Itt nem
kereskediink, nem kihaszndljuk az alkalmakat, nem kell
yumbulddlni”, nem hajszoljuk a meg nem érdemelt sikereket.
itt csak olyan embereket ldtsz hossziitdvon megmaradni, akik
tisztdn, &szintén, becsiiletesen dolgoznak. Es innent8]l minden
azon mulik, hogy a jé inf6ét kapod, adod vagy a rosszat.

Az ,én Méridm”, szponzorom vért izzadt, mig elfogadratta
velem, hogy a hdlézatépités a cél. De azt hiszem, érdemes

volt id8t, energide szdnnia rdm. Most én adom 4t a stafécde

megfliszerezve a sajdt tapasztalatokkal, hogyanokkal! Mdr
nagyon régen egyediil dolgozom, de Mdridval minden [ényeges
dolgot megbeszélek. Ezért fontos a szponzor, aki kiviilrél ldtja
az életedet, a munkddat, és ha kdveted 8¢, eredményes leszel.
A cél, hogy ha lehet, legyél jobb néla is! Es hidd el, hogy lehet!

Te milyen szponzor vagy?

Ami a legfontosabb, annak birtokdban vagyok: tudom, hogy
mi az, ami mikodik ebben a feladatban, csak az a kérdés,
mennyire tudom dtadni, s mennyire ,,vev8” rd a leendd
partner. Mert én hidba tudom, ha a mdsik nem hiszi el
magdrél, hogy képes rd, akkor nem ériink el vele semmit.
Hiany ember jott mér lelkesen az el6addsokra és ment el
szdrnyaszegetten! Minden megtanulhaté, ha gy akarod.

S amit itt a Forevernél ingyen megtanulsz, azt az élet minden
teriiletén hasznosithatod ezerszer!

Ok hol rontottak el?

A legtobben ott, hogy elvesztették a hitiiket, az
onbecsiilésiiket, kitartdsukat. Taldn nem voltak igazi
céljaik — mdrpedig célok nélkiil nem lehet célba érni!
Valészintleg nem volt alapos a munkaterviik, kevés

volt a konzultdcidjuk, és bizony néha ellustul az, aki tdl
kénnyen akar eredményeket. Nem, vagy kevés eszkdzt
hasznél vagy felkésziiletlen... Es ha az embernek nincs
onbizalma, akkor nem mer kockdztatni. Na de hol itt a
kockdzat? Itt csak nyerni lehet! Annyira megkéstolt mér
az élet mindenkit, hogy sokszor mdr azt sem hiszik el, amit
ldtnak. Pedig a dolog forditva van: hidd el, és ltni fogod.
En 1998 méjusiban kezdtem. Az elsé hénapban 24 pontot
értem el teljesen egyediil, csak mert sosem mondta nekem
senki, hogy mennyit lehet. Pimaszul egyszer(i és szép ez a
jdték, csak szerezz meg hozz4 minden infét és gyakorlatot,
fliszerezd kitartdssal, emberszeretettel! Gondolod, hogy

az olimpikonjaink nem izzadtak vért a habkonnytinek
ldtsz6 eredményeikére? De 6k soha nem biraltdk feliil az
edzdjiiket, soha nem adtédk fel féldton, s nem fogtdk a
mdsikra, ha valamit elrontottak! Pedig ott csak egy aranyat
adnak négyévente... Ok tudjék: a sikernek 4ra van — az
eredménynek pedig maradandé értéke!

!
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Mi hajt téged?

Ldtom, ahogyan a szemiink eltt épiilnek fel vildgklasszis
személyiségek a magyar Foreverben. De hdt 8k is az elsd 1épéssel
kezdték, mint minden nagy utazést szokds. En ezt eldontottem,
és ha elindultam, akkor kemény munkdval a legjobbak kozé
akarok tartozni.

Miért? A biiszkeség miatt? Vagy az életformaért?

A szabadsdgért. A biztonsdgért! Hogy ne kelljen megtennem
olyat, amit nem akarok. Itt tigy élhetem az életem, ahogy
szeretném. Nekem a hdlézatépités jaték, de mint minden
jatékot, ezt is csak komolyan szabad jdtszani és torekedni kell
1, hogy te légy a gyztes és gySzteseket nevelj! Igen, ez a vildg
legnagyobb csapatjdtéka, de olyan jiték, ahol senki nem veszit,
csak az, aki kimarad. Olyan, mint a sport, csak itt id8, méter,
gl helyett pontokra jatszunk! Aztdn az eredmények mellett
és utdn johet a buli a vildg valamely csodds pontjdn — az FLP
vendégeként. .. Ha most megteszed azt, amit mdsok nem
tesznek meg, akkor hamarosan megteheted azt, amit masok
nem tehetnek meg!

Milyen fébb médszerekkel dolgozol?

Vannak alapvet6 dolgok, amiket mindenkinél be kell tartani,

és vannak specidlisak, amit személyenként alakitunk. Ez nem
olyan, mint a generdlszész... Nem mondom, hogy mindig
mindenkivel sikeriilt a dolog, de az esetek 90 szdzalékdban ha
valami nem jott Ossze, az azért torténhetett, mert nem tartottdk
be a megbeszélt receptet. Nem elég megtervezni valamit
korrekten kiizdeni kell a céljainkért, mégpedig egytict. A jé hir
az, hogy akik ma csatlakoznak, azoknak mar nem kell minden
buktatét elszenvedni, mint nekiink egykor, elég elfogadni, amit
mi mér kigyakoroltunk, ami mér jél bevale. De itt is igaz a
mondds: j6 pap is holtig tanul!

Mondj egy emlékezetes pillanatot az elmult évtizedbél!

Taldn az egyetlen vagyok, aki non manageri kategéridban
kétszer volt World Rallyn: Dél-Afrikédban és most Hong Kong-
ban. Ott szinte egyiitt élhettem dr. Milesz Sdndor

ral, Berkics Mikléssal, Gidéfalvi Attildékkal,

Lomjanski Veronikdékkal, Andreja és Tomislav Brumeccel, s
azt mondtam magamnak: ezt az életstilust szeretném élni! Nem
azért, hogy tobbet kolthessek, hanem mert ha t6bb pénzem lesz,
akkor tdbbet tudok segiteni az embereknek. Még nem adedk ki
Erkel minden operdjit lemezen... még nagyon sok az éhes szdj,
és nagyon sok a tehetséges ember, aki megérdemli a tdmogatdst.

Min kell erésitened a zafir szint eléréséhez?
Még jobban kell fékuszdlnom, j6 példdt mutatnom,
hogy alkalmas legyek arra, hogy régi és j bardtaim kovessenek.

A szinpadon nemcsak el6adasokat hallunk téled, de ariakat
is. Tari Lajos Luival és Berkics Mikléssal megalakitottatok a
Forever 3 tenor formaciot...

Az Lui 6tlete volt! Miklésnak meg mondtuk, hogy érdemes
foglalkoznia a hangjdval, hiszen kivalé énckstilusa van. Mi
nagyon élvezzitk az egytite éneklést, és remélem, a kozonség is.

Az a célunk, hogy erét adjon azoknak, akik hallgatjdk.

Mit gondolsz az orszagunk lehet6ségeirdl?

Az egy fére juté forgalom ndlunk a legnagyobb a viligon. Ez
nem pusztin eredmény, ez egy jé alap a folytatdsra. Ha minél
tobb ember birtokolja az egészséget, akkor egyre tobben tudnak
alkotni, pénzt keresni, és ha pénz és egészség egyiitt van, akkor
barmit meg tudunk tenni az életben. Es ezt a barmit mi nagyon
megérdemeljiik. A Forever és a magyar vezetés olyan alapot,
kovethetd j6 példdt adhat minden jé céllal rendelkezd, elszdnt
ember szdmdra, ami ha korreke, kitarté munkdval parosul,
barmi elérhet8! Hiszem, hogy ez a lehet8ség egyszerre segiti az
embereket és az orszdgot egészségének, megélhetésének, erkolesi
életének javitdsdval egy sikeresebb jové felé — , kockdzatok és
mellékhatdsok” nélkil! Aki megérzi, megérti és megszerzi a
»Forever feelinget”, az egy életen 4t boldogabban él. Kaptam
egy igazdn j6 lehetdséget, és élek is vele. Nem a kifogdsokat, a
megolddsokat kerestem, s ahogy mésok, én is megtaldltam. ..
mert aki keres, az taldl!




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink leirasa,
letoltheté formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

2N ,
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgato: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:
Idépont egyeztetés: Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 P-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 1-es mobil, vagy a
+36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon, hétfén
8-20 oraig, keddtdl péntekig 10-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-
436-4295-6s mobil szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon:
10-18 oraig valamint hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhaté +36-80-204-
983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értékii
vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZES| PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H:8-20, K-SZ-CS:10-20, P:10-18 h

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék,

mobil: +36 70 436 4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik)

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik) Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik) Tertileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,

fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.
Phénix Repiil6jegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si Laszlo: 70/779- 1943;
dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhatok munkaidSben.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. oktober 27.,
november |7., december 15.,

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter:

H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 oriig,
a honap utolsé olyan szombatjain pedig, melyeket nem kovet mar hétkoznap
12.00-20.00 oraig tartunk nyitva.

SIKER NAPOK: januar 26., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar |6-17., junius 8-9., oktéber 12-13.
6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally




KOZLEM

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 |1 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden honap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 09.23., 12.02.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢, mobil: +385 91 781 4728

kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortok 18.00—19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétf6, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.



KEDVES
MUNKATARSAINK

Orémmel tajékoztatunk Titeket, hogy 2012. szeptember 1-jétél dijelszamolasaitokat elektronikus formaban juttatjuk el
hozzatok a www.foreverliving.com disztributori oldalan keresztiil.

Ezzel is szeretnénk csatlakozni az amerikai kozpont altal felvallalt és kovetett kornyezettudatossaghoz, hiszen kevesebb papir
felhasznalasaval kornyezeti rahatasunk csokken. Tudtatok példaul, hogy 10 000 fa 150 millié liter friss levegét termel? Tudtatok, hogy
Magyarorszagon évente az egy fore jutd papirhulladék-termelés 81 kg, aminek eléallitasahoz 178 kg fa és 2975 | viz, valamint jelentds
mennyiségl energia (648 kilowattora) szlikséges? Ha pedig ezeket az adatokat 10 millié fére vetitjiik, dobbenetes szamokat kapunk.
Szeretnénk hat megértéseteket kérni, és azt, hogy tegyetek veliink egyiitt a Fold és gyermekeink jovSje érdekében.

TUDNIVALOK AZ ELEKTRONIKUS DIJELSZAMOLASSAL KAPCSOLATBAN:

Elektronikus dijelszamolasaitokat a www.foreverliving.com megtijult disztribitori oldalan talélhatjatok meg, az ,,Uzletem” menii

»Dijelszamolasaim’ pontjaban.Az itt taldlhaté PDF formatumu fajlokat elmenthetitek szamitogépre (igy egy elszamolasotok sem vész el

ilyen vagy olyan okbol), vagy a sziikséges oldalakat kinyomtathatjatok (a duplex nyomtatas nemcsak papirtakarékos, de kornyezettudatos is).

Természetesen tisztaban vagyunk vele, hogy nem mindenki rendelkezik internet hozzaféréssel. Szeptembertdl ezért minden

telephelyiinkon lehet&ség lesz arra, hogy kihelyezett szamitdgépeken mindenki kinyomtathassa maganak dijelszamolasat.

Uj munkatarsaink pedig a belépésiiket kdvetd napokban az it@flpseeu.hu e-mail cimen igényelhetnek jelszot disztribitori oldalukra, igy a

kovetkezé honap elején akadalytalanul megtekinthetik elsé dijelszamolasukat. Fontos, hogy a jelszoigénylé e-mailben legalabb haromféle

személyes adat szerepeljen (pl.: név, cim, forgalmazoéi kdédszam), ami alapjan informatikus munkatarsaink minden kétséget kizaréan

megbizonyosodhatnak arrdl, hogy a jelszot a megfelelé személynek kiildik el.

Szeretnénk felhivni figyelmeteket, hogy csak azon dijelszamolasok talalhatok meg a disztributori oldalon, melyek korabban nem keriltek

postazasra.

Elektronikus dijelszamolasaitokat altalaban minden hénap 10. napjan mar megtalalhatjatok sajat disztributori oldalatokon, igy sokkal

hamarabb hozzijuthattok, mint az eddig postai uton kuldott dijelszamolasokhoz, amik helytelen vagy megvaltozott cim miatt gyakran el

sem jutottak hozzatok.

Reméljiik, hogy az uj disztributori oldallal egytitt az elektronikus elszamolas is elnyeri tetszéseteket.

Munkatokhoz sok sikert kivanunk! Tisztelettel,
az FLP Magyarorszag Kft. vezet&sége

JELSZO IGENYLESE A DISZTRIBUTORI OLDALHOZ

Kildjetek egy e-mailt az it@flpseeu.hu cimre, melyben megadjitok neveteket, cimeteket, forgalmazéi kédszamotokat, mi pedig
valaszlevélben megkiildjiik a jelszét, ami ahhoz sziikséges, hogy a honlapunk disztributori részében elérjétek dijelszamolasaitokat!
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MEGUJULO FOREVERTV

Egy UJ, FIATALOS, INTERAKTIV tévécsatorna létrehozisat tervezziik. TELJESEN UJ STRUKTURABAN,
megujult arculattal, egészen Uj és valtozatos napi programokkal kivanjuk szinesiteni a megujulé Forever TV misorat.
Az (j misortervezet felépitését a mai igények és elvarasok szerint allitottuk ossze, ami elképzelésiink szerint nagyon jél hasznalhaté
a célkitiizéseink megvalositasban. Szeretnénk VALTOZATOS miisorszerkezetet, egy MINDEN KOROSZTALYT MEGERINTO
programokkal, motivacios eléadasokkal, portréfilmekkel, magazinmiisorokkal szinesitett internetes televiziot létrehozni, olyat,amely nagy
hasznara valhat az FLP forgalmazoéinak illetve leendé munkatarsainknak is. Ebben szeretnénk a halézatépitdk segitségét kérni.

Kérdéseitekkel keressetek, minden otletet szivesen vesziink.
Varjuk olyan munkatarsak jelentkezését is, akik aktivan kozremiikodnének ebben a munkaban!

Berkes Sandor rendezé
Tel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu

A Hungaria Renddregylet
Motorsport Szakosztalya

a Forever Living Magyarorszag
tamogatasaval vett részt

az oroszorszagi 65.IPMC
rendérmotoros versenyen.
Versenyzéik csapatban elsé
helyezést, egyéniben elsé,
masodik és tovabbi értékes
helyezéseket értek el.
Eredményeikhez gratulalunk,
munkajukhoz tovabbi sok
sikert kivanunk!




A paleolit
afrend és a
CMIIZ&cIos

Detegsegek

“Testlink és kérnyezete k6z6tt egyik legfontosabb kapocs minden bizonnyal az élelem. Az élelem képében a kérnyezet
ténylegesen bekertil testiinkbe és dtjdrja azt. A vitaminok e kapcsolat koordindldsdban kétségkiviil a legfontosabb tényezék
egyikének szdmitanak. Meg vagyok gy8z8dve, hogyha testiinket visszahelyeznénk abba a kérnyezetbe, amely szdmdra ez a
test kialakult, éppen olyan tokéletesen miikédnék, mint a tobbi él6lény teste. A betegség a szervezetiink és a kbrnyezetiink

kézétti diszharmdnia kifejez6dése.”

XX. szdzad masodik felében az orvostudomany

oriasi fejlédésnek indult: Uj képalkotd eszkdzok —

ultrahang, CT, MR -, 4j miitéttechnikai eljardsok
- endoszkdpia, az ereket beliilrél atjarhatdan tartd stent
graftok... - megjelenése és a gydgyszerek szamanak
megsokszorozddasa jelzi e tendencidt. A nyugati civilizacié
orszagaiban a 60-as, 70-es évektdl nétt ugrdsszertien a
szivhaldlozasok szama és hamarosan a rék eléforduldsa
is gyakoribba valt. Ma elmondhatjuk, hogy minden
masodik ember sziv- és keringési betegségben, minden
negyedik ember daganatos elvdltozds kdvetkeztében hal
meg. Egyre ndvekszik a tulstlyos feln8ttek és gyerekek
aranya, a cukorbetegség, az allergia, autoimmun

(Szent-Gyérgyi Albert)

betegség, depresszid eléforduldsa egyre gyakoribba
valik. Ezek kézvetleniil ugyan nem haldlos kérok, de
jelent8sen rontjak az életmindséget és/vagy a varhatd
élettartamot és az is szembet(ing, hogy egyre fiatalabb
korban alakulnak ki ezek a civilizacids betegségek. A
jelenségre adott valasz tjabb és Gjabb draga gydégyszerek
piacra dobasa. Ezek azonban csupan a tiineteket enyhitik
szamtalan mellékhatds aran, de a probléma okt nem
oldjak meg. Igaz, ezen irdnyzat hivei nem is ott keresik a
problémat, ahol van - a tdpldlkozdsban — hanem jérészt
kiils6, kevésbé befolydsolhaté okokat — genetikai
sajatossagok, kérnyezetszennyezés, levegdszennyezés,
UV sugdrzas... - sorolnak fel.

A




Az 1960-70-es években kezdték nemcsak a fajok
fejlédését vizsgalni evolliciéds szempontbdl, hanem

mas jelenségeket is, példaul ekkor kezdddtek meg a
humdn etoldgiai (emberi viselkedéstan) kutatasok.
Egyre tobb ma éI6 természeti népet tanulmanyoztak:
életmddjukat, szokasaikat, tapldlkozdsukat. Kidertiilt, hogy
akik tuljutottak a csecsemékoron (sok helyiitt magas a
csecsem@Bhalanddsag, €s ez csokkenti az atlag életkort),
és felcseperedtek, azoknak a varhaté élettartama 70-75
év, de nem ritkdk a 80 és 90 évesek sem. A kiilonbség
az, hogy 8k egész életiikben aktivak! Ezzel szemben
Magyarorszdgon a varhatd élettartam nem jobb, és a
feln6tt lakossdag jelentds része szenved a civilizdciés
betegségektél, amik teljesen hidnyoznak a természeti
népeknél. Erre van kész vdlasz: tiszta kdrnyezet,
»,biogazddlkodds”. Valéban csak ez lenne a magyarazat?

Ausztralidban az 8slakosok azon csoportjanal, amely
bekeriilt a vidrosba, dramai gyorsasaggal alakult ki
elhizas, magas vérnyomas, 2-es tipusu cukorbetegség,
allergia, autoimmun betegség... — egyszdval civilizacids
betegségek. A kérnyezeti drtalmak hosszud behatasi id6
(évek, évtizedek) utan okoznak betegséget. Végeztek
egy kisérletet: a varosba kertilt 8slakosok egy csoportjat
ugyan nem emelték ki a varosi kérnyezetbdl, de nyolc
hétig ugy taplalkoztak, mint eredeti kérnyeztiikben: hus,
zsir, z6ldség, gylimdlcs, kevés olajos mag. Az eredmény
magdért beszél: atlagosan nyolc kilét fogytak — éhezés
nélkil -, eltlint a 2-es tipusu cukorbetegségiik, a magas
vérnyomasuk és a tobbi betegség tlinetei is jelentdsen
javultak. Ez egyértelm(ien bizonyitja, hogy nem a
koérnyezeti drtalmak hatottak negativan, hanem a f6btinés
a nyugati taplalkozas!

A mai ember azt gondolja, hogy amit ma esziink, az
mindig is része volt az étrendiinknek, de ez tévedés: a
tejfogyasztds hagyomanya példaul mintegy szaz évre
nyulik vissza.

Hogy is toértént ez valéjaban?

2,5 millié év alatt alakult ki az emberi [ét a mai formdjaban.
Amihez az ember ez id6 alatt hozzaszokott: hus, hal, zsir,
z6ldség és gyiimolcs, magvak, hiszen haldszé-vadaszd,
gyljtogetd életmddot folytatott. A népesség névekedése
tette sziikségessé a féldmdlivelés és allattenyésztés
kialakuldst, mert az adott teriilet mar nem tudta ellatni az
ott él6 embereket. Am ami egyik oldalrél sziikséges volt,
az a masik oldalrdl kdros lett: olyan névények kertltek

be a taplalkozasaba, amikhez nem adaptalédott (nem

szokott hozza): gabonafélék, hiivelyesek. A féldmtivelés
kezdete koriilbellil tizezer évvel ezelSttre tehetd Eszak-

Afrikdban és a Kozel-Keleten, de Eurépaban ez a tavolsag
csupdn dtezer év, ami Eszakra haladva hdromezerre
csokken. A honfoglalé magyarok vadészd, gytijtogetd
életmddot folytattak, csak az dllamalapitas utdn - ezer
éve — kezdddott el a foldmlivelés. Ezek a szamok dridsiak,
ha egy emberdlt6h6z mérjiik, de elenyészdk, ha evolticids
szempontbdl vizsgaljuk. Ha az ember kialakuldsat egy
napnak vessziik, akkor a féldm(ivelés eurdpai kialakulasa 2
perc 50 masodperc, a magyarokra vetitve ez fél perc...

Az is ismert tény, hogy az emberi géndllomany
negyvenezer éve lényegében véltozatlan — ez jéval a
foldmiivelés kialakulasa el6tti kor.

Miért csak a XX. szdzad masodik felében szaporodtak meg
jelent8sen a civilizacids betegségek, ha az alap probléma
mar néhany ezer éves? Tény: az elsd szivinfarktust
1874-ben irta le egy osztrdk orvos. Sok mas, ma ismert
betegséget — cukorbetegség, skizofrénia, Crohn betegség,
depresszid... —a XIX. szdzad masodik felében vagy a

XX. szazadban nevesitettek el&szdr. Mi valtotta ki ezen
civilizaciés betegségek gyakoriva valdsat? A valtozast

az iparosodds kora hozta. A lakossag ekkor kezdett

a dominansan falusi Iétforma helyett varosi emberré

valni. Ekkor jelent meg a finomitott cukor és az addigi
gabonakat is nemesitették, aminek az eredményeként
nagyobb hatékonysaggal fejtik ki kedvez&tlen hatdsukat.
Az amerikai f6lrészrél Eurépaba érkezett burgonya és
kukorica, valamint a keletrdl érkezett rizs, és gabona,

mint olcsé élelemfajta, egyre jobban elterjedt, ezzel
dominanssa véltak a gyorsan felszivédd szénhidratok a
taplalkozdsban, de erre az emberi szervezet nem késziilt
fel, mert kordbban - az evolucié soran - ezekkel nem
taldlkozott.

A vdrosiasodds magaval hozta azt is, hogy az emberek
egyre kevesebb id8t toltottek a szabadban, ezzel a
D-vitamin elldtottsdg drdmaian csékkent, ami szamtalan
betegség - rék, szivhaldl, autoimmun betegség...
kialakulasat segiti el8. A varosban sok ember van egy

kis teriileten — elkertilhetetlenné valt a csatornazas,
vezetékes ivéviz-szolgaltatds. Ezen valtozasok az id6k
folyaman a higiénia ttlzdsba vitelét is magukkal hoztak,
ami miatt a kérokozdkkal vald taldlkozds és természetes
immunitas kialakuldasanak a lehet&sége csokkent (amit
csak tovabb rontotta a védboltasok szamanak tulzott
novekedése). Bizonyitott tény, hogy a tulzott higiénidnak
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szerepe van az allergidk kialakuldsaban. Példaul a parlagfi
a Tavol-Keleten étel, ndlunk meg biintetés terhe mellett kell
kiirtani, mintha az lenne a felel8s az allergidért...

Nézziik meg, mi a baj a gyorsan felszivddé szénhidratokkal
(cukor, gabonafélék, burgonya, rizs, kukorica)!

A gyorsan felszivodé szénhidratok jelentds vércukorszint-
emelkedést véltanak ki, amire gyorsan emelkedik a vér
inzulin (a cukor beépiilését szabalyozé hormon) szintje.

A magas inzulinszint éhséget okoz, amire vdlaszként a
kovetkezd étkezéssel ismét bejut gyorsan felszivédo
szénhidrét, és az egész kezdddik eldIrél. A 9o-es években
krealt tapldlkozasi piramisok — a kdzegészségligy ajanlasa
szerint — azt sugalltdk, hogy napi 6tszér-hatszor egylink
gabonafélét, vagyis gyorsan felszivédé szénhidrdtot, ami a
étrend 40-50%-at tegye ki. Aki ezt betartotta, annak egyre
magasabb lett a vércukor- és az inzulinszintje. A tartésan
magas inzulinszint hatdsara a sejtek rezisztensek lesznek,
vagyis nem tudjdk felvenni és beépiteni a cukrot. Ez a
folosleg elraktarozddik zsir formajaban, ami tulsdlyhoz

és elhizdshoz, és a 2-es tipust cukorbetegséghez vezet.

A tllsuly mellett jelentkezik a magas vérnyomads, és mar
meg is érkeztiink a ,,metabolikus tiinetegyiitteshez”, ami
a sziv- és keringési betegségek el6szobdja, de a rak és a
mozgdasszervi betegségek is jéval gyakrabban fordulnak el
tdlsulyos embereknél. A tdlsuly szoros kapcsolatban van a
nyugati civilizacid életkilatasat csokkentd és életmindségét
jelent8sen ronté gydgyithatatlan, krénikus betegségekkel.

Hogy jutottunk el ide?

Az 1960-as években megugrott a szivhaldlozasok szama
nyugaton, ekkor kidltottdk ki a koleszterint f6blinésnek,
és az elitélt hisok helyét foglaltdk el a gabonafélék. Ekkor

dr. Samu Terézia
sebész -érsebész szakorvos,
soaring manager

/\/p/ |

lett a zsir haldlos ellenség, és kezdték az olajat egyedill
dvozitd zsiradéknak kikialtani, majd rank szabaditottdk

a margarint is. A margarin tobbszordsen telitetlen zsirbdl,
vagyis folyékony olajbdl késziil. Ahhoz, hogy szilard legyen
(hasonldan a telitett zsirokhoz), t6bb telitetlen kotést

kell telitetté valtoztatni, aminek az kévetkezménye, hogy
olyan anyag jon Iétre, ami a természetben sohasem volt...
Mas gond is van az olajokkal: hevités hatdsdra (f6zésnél,
sitésnél) a telitetlen kotésekbdl telitettek lesznek —
ezeket hivjak transzzsiroknak — amik szintén természetes
mddon nem fordulnak el8, és bizonyitott, hogy novelik

a szivhaldlozas kockazatat. A névényi olajokban az
omega-3 és az omega-6 eléforduldsa nagyon valtozd,
altaldban az omega-6 van tulstlyban - a napraforgé-
olajban példdul nincs omega-3. Miért gond ez? Az omega-3
jelent&sen hozzdjarul a szervezet j6 miikddéséhez: érvédo,
vércukor-szabdlyozd, az idegrendszer j6 mlikédéséhez
elengedhetetlen, gyulladdscsékkentd, tamogatja az
immunrendszer miik6dését... Az omega-6 lényegében
ennek az ellenkezgjét teszi. Igaz, hogy mindkettére
sziikségiink van, csak az ardnyok nem elhanyagolhatdk.
Idedlis lenne: omega-3:omega-6 - 3:1 ardny, ma kortilbeliil 1:25
az uralkodé.

Egészséglink védelmében: a hidegen sajtolt, mindségi olajok
hidegen a saldtdk tetejére valdk.

Paleolit vagy evoluciés étrend: hus, hal, zsir, z6ldség,
gytimélcs, kevés olajos mag.

Kizdrja: gabonafélék, tej és tejtermékek, gyorsan felszivédé
szénhidrdtok (cukor, burgonya, rizs, kukorica).

Folytatasa kovetkezik...

IRODALOM:

1. Cordain, LMD.: The Paleolit Diet. John Wileyand Sons, New Jersey, 2002.

2.Szendi G.Paleolit taplalkozas A nyugati életmdd és a civilizacios betegségek. Jaffa, Budapest. 2009.
3.Szendi G, Mezie E.: Paleolit szakacskonyv. Jaffa, Budapest, 2010.

4. Szendi G.: Paleolit taplalkozas és korunk betegségei. Jaffa, Budapest, 2011.

5.Szendi G.: Paleolit taplalkozas kezdéknek. Jaffa, Budapest, 2011.

6.Szendi G, Mezei E.: Paleolit szakacskonyv II. Jaffa, Budapest, 2011.

7. Andor A. dr: Olaj és zsir mondd meg nékem?... http://www.paleotermek.com/Szakcikkek.html
8.Taubes G.: The New Obesity Campaigns Have it All Wrong. Newsweek magazin, 2012. 05.

9.T6th Cs. dr.: Paleolit orvoslas. Szamolj le a betegségekkel! Jaffa, Budapest, 2012.




Szeretndl fsbbet N
+udni A programvsl® |

2010-2020

z MLM cégek koziil egyediiliként a Forever Living Products
Magyarorszag Kft. vehet részt a nagyszabasu, Europai Unio altal

tamogatott, tiz éven 4t tarto projektben. A kezdetekrdl és a Ay ﬂ.‘..,! s
lehetéségekrdl Szabé Péter managert kérdezziik, akinek nagy szerepe volt i
abban, hogy a szinte naponta az orszag mas és mas helyszinén felbukkano ]
kamion oldalan ott a Forever logdja, és egy foreveres pult mogott ott allhat
egy munkatarsunk, aki hasznos informaciokkal, szoréanyaggal fogadhatja a
szliréprogramra érkezdket.

[

Hogy kezd6dott ez a torténet?

Egy sportrendezvényen vettem részt par honapja, ahol meglattam a program
szlirékamionjat. Megszereztem a szervezok elérhetéségeit, felkerestem Sket sze-
mélyesen is. Par napon beliil mar dr. Milesz Sandor targyalt veliik. A Forever
Living Products cég atvilagitasat kovetSen pedig megkottetett az a szerzédés,
melynek keretében 2020-ig részt vesziink fétamogatoként a programban.

Barmely cég csatlakozhat ehhez a programhoz?
Korantsem.A Forever tizenot éves jelenléte Magyarorszagon, a minéségi
termékalap, a gazdasagi stabilitds, a nemzetkozi anyacég és a hazai cégvezetés

megbizhatdsaga mind kellettek, hogy az egyiittm(ikodés létrejohessen. B (2012. aug usztusi dllapot szerint) l
Mik a kezdeti tapasztalatok, hogy fogadjak az emberek a Forevert?

Nagyon sokan ismerik a nevet, hallottak mar rélunk. De ismerni valamit vagy Hdgszfnwk es iASpoM-ok szama: 429

hasznalni, az két kiilonb6zé dolog. Fontos kiildetésiink, hogy enyhitsiik az AH’ogé sziviizsghlakon vész voHek szdma: 68 369

informaciohianyt: nem gyogyszereket arulunk, nem placebo hatasu készitmé-

nyeket, hanem mindségi étrend-kiegészitdket. Fontos, hogy az emberek azt Clotmsd—tandcsadboon vészt vekek szama 132 598

érezzék, hogy elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindségi termékeink- Osszesen elvegzett vizsgalabok szama: | 845 963
kel a javukat szolgaljuk. Elmondjuk nekik, hogy a Forever is timogatja ezt a A specidlis szivikamion dkal

szliréprogramot, letettiik a voksunkat az egészségmegdrzés tigye mellett.

me,gsz- kilométerek: 52 487

Prevenciora fordibot srak szama: 3 804
PVongEM vészt vott sznkszwdﬂzd-
tagjdinak szama megyei ssszesHéssel: 764

A magyar lakossag egészsigi Allapotira
vonatkozs kirdsives valaszok szama: 4 649192
KiadoH- Informaciss Prevenciss Csomag: 93 000




MANAGER

A szinpadon az imént emlitést tettél arrdl, hogy volt egy
kisebb ,vargabetii’, mig végiil csatlakoztal a Foreverhez.
Beszélnél errél?

Igen, legjobb baratném, Vass Agnes két évig,jart a nyakamra’,
6 a szllése utan kerilt kapcsolatba a termékekkel. Két évig
hivogatott, mondta, biztosan tudja, hogy nekiink ezekre

a termékekre szikséglink van. Aztan végul csak lelltiink
beszélgetni. Nem nagyon kérte a beleegyezésem, vetetett
velem két flakon Freedomot, és megmutatta, hol kell aldirni a
jelentkezési lapot. Ez 2010 év vége felé tortént.

Mi tortén eztan?

Nem nagyon foglalkoztam a dologgal, bér eljartam a
rendezvényekre és tanulmanyoztam a dolog Uzleti részét, mar
csak a szakmdmbol adoéddan is. A termékeket fogyasztottam,
aztan tavaly év vége felé elkezdett nyomasztani, hogy még

NAGY ANDREA SENIOR MANAGER

A 33 éves budapesti kozgazdasz a csalad
vallalkozasaban dolgozik. Két kislanyt nevel, akik 7,
illetve 9 évesek.Andrea juniusi manageri mindésiilése
utan ajabb szintet Iépett, az interjat azonban még friss
managerként készitettiik vele.

Szponzor:Vass Agnes
Fels6évonal: Frany6 Anna, Németh Antal és Andrea,
Berkics Miklos, Szab6 J6zsef

HATAR A
CSILLAGOS EG

mindig csak kétpontos vagyok, holott nekem nem ott van a
helyem. Elszantam magam, hogy j6, akkor manager leszek.
Nagyon akartam, de valahogy nem ment a dolog, a 25 pontos
szintrél sehogy sem sikerilt tovabblépnem.

Mégiscsak tortént valami, ha itt Giliink, nem?

De, aprilisban ment a harc az antalyai részvételért, de az
indulds elétti héten még ugy volt, hogy nem mehetek. Egy
véletlen folytan mégis kijutottam, de csak, mint kiséré. Nagyon
furcsa, kett6s érzés volt, hiszen nem sajat jogon voltam jelen.
Pedig tudtam, hogy ott a helyem. Amikor hazajéttem, leiltiink
édesapammal, akivel a csaladi céglinket is épitjlik, és azt
mondtam: gondolkodjunk, szdmoljunk, mert én manager
akarok lenni. Majus volt a felkésziilés, aztan juniusban, azaz
egy hénap alatt elértem a manageri szintet. Es nem allunk
meg, most a Profit Sharingre készillnk.

MANAGER

MAN Ao =
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Mi hianyzott a korabbi életedbdl?

A maganéletben és az lizleti életben is sokan hallgatnak ram, adnak a
véleményemre, de az elismerés valahogy mégis hidnyzott. Itt vannak
emberek, akik letesznek dolgokat az asztalra, és a tobbiek, meg maga a
cég is elismeri azt. Az szinte mindegy is, hogy ez auté, utazés vagy kit(izé.
Nem mellékesen anyagilag is érzékelhetd az elismerés. Nagyon zavarta
az egdémat, hogy a rendezvényeken a sokadik sorban Ultem, holott igy
éreztem, hogy nekem a szinpadon a helyem.

Mi kellett ahhoz, hogy egy honap elég legyen arra, amire korabban
fél év sem volt elég?

Nagyon sokszor bele kellett halnom, driasi személyiségfejlédésen
mentem keresztll. A felsévonalam olyan feladatok elé allitott - és én is
magamat - hogy at kellett |épnem az drnyékomat. Azt mondogattam
magamnak, hogy nagyon erés célom van, tudom, hova tartok. Meg
kellet taldlnom a megoldast. Elengedtem bizonyos dolgokat, nem
akartam gorcsolni, nem figyeltem a hatérid6t, csak a kovetkezd |épésre
koncentraltam.

Merre tartasz?

A manageri szint szamomra az alap. Mi ennél sokkal nagyobb lzletben
reménykediink, innentdl hatar a csillagos ég. Mar kérdezték télem, hogy
mi a célom, gyémant akarok-e lenni? Mindig azt mondom, hogy a cél
végtelen. Szeretnék megélni pillanatokat, legyen az egy utazas, vagy

barmilyen élmény. Ha faj kozben, az sem baj, azt igy fogom fel, hogy
akkor valami nagy késziil, jon majd a katarzis is. I —

Kikkel dolgozol?

Most mér kdzvetlentil Berkics Mikivel, hatalmas szerencsém van. A csalad
és a baratok pedig ugy vannak ezzel, hogy nem vesznek semmit, nem X
széllnak be, megnézik, hogy mire jutok. Bar ez Antalya utan fordulatot

vett, egyre érdekl6débbek, j6 Gton haladok vellik. Akikkel kdnnyebben

megy az épitkezés, azok az egyébként is meglévé partnerek a gazdasagi

tanacsadassal foglalkozo vallalkozasunkban. Ez egy kézenfekvé kornyezet

ahhoz, hogy az egyébként is tandcsért hozzank forduldknak mutassunk

egy olyan lehetéséget, amely a véllalkozasuk talpon maradésat segitheti,

akar profilbdvitéssel, tevékenységvaltassal. Bar megprébaltam kiilon

utakon jarni, de nem jétt be, egyelére.

Sokan az egyéb teriileteken megszerzett személyes reputacidjukat g
kamatoztatjak a Forever lizletben is, ezek szerint nalad is ez ETABLLITS
miikodik. ALOE VERA
Igen, édesapam felépit az tigyfeleink elétt, és én elmondom azt a - GEL

fantasztikus lehet6séget, amire itt talaltam ra. i

. @

Van sajat médszered?
an sajat modszered M O A )

Ez az Uizlet csak akkor m(ikédik, ha mindenki a sajatjava tudja tenni. f e Myl

Az alaptechnikak adottak, de az, hogy mikor, kinél és hogyan hasznalod, I 1670z {1 prt) 473 ml)
az a sajat moédszered. Eleinte prébaltam magam lebeszélni errél az '
Uzletrdl, de nem tudtam magam észérvekkel meggyézni, hogy miért is
ne ezt csindljam.
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Or k: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Senior Manager
: s Laﬁicz Tibor Soaring Manager

KOSZONTO
Dr. Milesz Sandor Orszdg igazgaté

AZ ALOE VERA EGESZSEGMEGORZO HATASA
Sikldsné Dr. Révész Edit Soaring Manager

GYOGYHATASU TERMEKEINK
Dr. Seres Endre Zafir Manager

EGESZSEGES ELETMOD AZ FLP-BEN

Dr. gmg Terézia Soaring Manager

TERMEKTAPASZTALATOK
meth Endre Soaring Manager és
Dr. Juronics llona Soaring Manager

~ MEGSZERVEZEM A MUNKAMAT
.Nagy Adam Senior Manager
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MIERT AZ FLP ES NEM A ZLATKO KFT
Zlatko Jurovié¢ Soaring Manager

LOJALITAS
Hajcsik Tiinde Senior Manager

FELEPITES
Leveleki Zsolt Soaring Manager

KAPCSOLATTEREMTES Gf'é?‘

Senk Hajnalka Zafir Manager ‘J‘

CELOK - BELSO MOTIVACIO

Varga Rébert Gyémant-Zafir Manager

—— e

_— ~ STABIL VASARLOI KOR MEGTARTASA

e

Tomislav Brumec Zafir

VER- -

Véradi Eva Manag

e —
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CSALADI BE| AUTATOK

e Dr. Szar
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BOVULUNK, FEJLODUNK ES NAGY LEPTEKKEL HALADUNK ELORE!
2012.09.01.ES 2012.12.31.KOZOTT ELINDITOTTUK LEGUJABB OSZTONZONKET,
A HOLIDAY RALLY III.-T.

A HOLIDAY RALLY I1l. MINOSULESI FELTETELEI MEGEGYEZNEK
A HOLIDAY RALLY I.- Il. KIIRASAVAL.

GYERE ES UTAZZ VELUNK!
MINOSULESI PERIODUS: 2012. SZEPTEMBER I-TOL 2012. DECEMBER 31-IG

KIK MINGSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi forgalmazd, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb

egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben (disztribltor szintrdl csak supervisor szintre
mindsiiléssel lehet kvalifikalni).

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELER?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbol
legalabb | cc sajat kddszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2012. oktober |5-én 1éptél be,
akkor november |-tdl. A meglévé forgalmazoi szintedhez képest |1épj egy szintet a marketingtervben

(a disztributor szinten lévok érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally I. szintje.

A mindsiilést kovetden a mindsiilési periddus végéig barmely két egymast kovetd honapban Gjra
maradéktalanul teljesited a mindsiilési feltételeket, azaz ha példaul disztribitor vagy assistant supervisor
szintrdl oktoberben supervisor szintet értél el, akkor az aktivitasod megérzése mellett oktoberi és novemberi
forgalmadnak egyiitt, valamint a novemberi és decemberi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrdl indultal és oktoberben elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitasod
megdrzése mellett oktdber és november hénapban egyiitt, valamint november és december honapban egyiitt
forgalmadnak ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday Rally Il. szintjére mindsiiltél.

Ha a min&siilési periddus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit
teljesited, akkor a Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részestilhetsz, de természetesen az l. szintre
mindsiiltél. Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb szintet Iép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday
Rally-n VIP ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:

5 csillagos Hotel Ambasador szallodaban, teljes ellatas
A ll. szintre min&siilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé
ellatasban is részesiilnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.

Az |. szintre mindsiilt munkatarsaink utazasat sa]af_.magukn f‘ r;anszwozmuk t rmgszetesen térités
ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgalta.tas'an: B S

e P ..-;"-'-- -,.-_.,_ -
MIKOR ES HOL LESZ A HOLIDAY RALLY? — Gz

2013. oktober 4-5.,a helyszin ﬁedig;Opalﬂja, Horvatorszag.
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DR.MILESZ SANDOR MUSORVEZETOK:

Orszag igazgaté ZACHAR-SZUCS IZABELLA
KOSZONTO ES ZACHAR ZSOLT

Eagle Managerek

NS

SZABONE 2012. OKTOBER 27.

ZABC ) SZABO JOZSEF
DR.SZANTO RENATA Zafir Manager, 5000cc
Belgyogyasz, Manager OPATIJA FELE FELUTON
VITALITAS SUPERVISOROK,ASSISTANT

MANAGEREK, HODITOK KLUBJA,
MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA,
VEZETO MANAGEREK MINOSITESE,
ASSISTANT SUPERVISOROK
MINOSITESE

'-h_\ CSONTOS SANDORNE NAGY ANDREA
' Manager Senior Manager
AZ OSZTONZO KUZDJ AZ ALMODERT!
PROGRAMOK FONTOSSAGA

MEGGYESI IMRE

Manager
"HOGYANOKROL" PROFIN
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IMPRESSZUM
Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt8: Petréczy Zsuzsanna SzerkesztSk: Kismdrton Valéria, Pésa Kdlman, Rékds Sdndor
Layout, nyomdai elgkészités: Crossroad Consulting Kft. Forditds, lektorlds: Mimoza Borbth, Xhelo Kicaj (albdn), Babity Gordn Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Gordn Vladimir (szerb), Novak Csdszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerz8k véllaljak a felel6sséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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