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ugusztus van, ami csak egy dolgot jelenthet a Forever életében.
Igen, eljott a Super Rally ideje! Valéban eltelt tizenkét honap,
miota legutobb a washingtoni Gaylord Hotelben talalkoztunk?!

Mérhetetleniil gyorsan eltelik egy év. Allj meg egy pillanatra, és tekints
vissza azokra a hihetetlen idékre, amelyeket egyiitt toltottink a Super
Rally-ken az USA-ban és az USA-n kiviil! A Super Rally az az esemény,
amelyen a vilag legkeményebben dolgozé forgalmazéi taldlkoznak
néhany napra, és amelyet én is mindig nagy orommel varok. Nagyszer(
dolog egyszerre megujitani a régi baratsagokat és Ujakat kotni.
A Forever-palyafutasod soran soha nem egyszer Rally-re mindsiilni.
Az elsé alkalom kilondsen nehéz, hiszen a semmibdl indulsz, és akar
évekig is eltarthat, amig felépited az iizletet, amellyel eléred az 1500
pontot. Az iizleted igazi mércéje a Rally-mindstilés. Egy mérfoldkd,
amely megmutatja neked és az egész Forever vilagnak, hogy komolyan
veszed az Uizletet és a kudarc kizart szamodra. Nem gyakran emlitem
a sikertelenséget, de most szeretnék megosztani veletek egy torténetet. Evekkel ezeltt esett meg a kovetkezd torténet harom,
a zenei vilagban dolgozé emberrel — az egyik egy nemzetkozileg elismert énekes, a masik egy tehetséges menedzser, a harmadik
pedig egy feltorekvd, fiatal énekes. Még emlékszem mindkét énekes dalaira — nagyszeriiek voltak. A menedzser egy meglehetdsen
szokvanyos, és mindkét fél szamara elény0s lizletet hozott Ossze. Leszervezett egy kozos turnét a két énekessel, remélve, hogy a
feltorekvé dalnok tanulni fog a tapasztaltabbtodl és elsajatitja, mi az, ami a hosszu tavu sikerhez sziikséges.
Sajnos nem ez tortént.
A fiatal zenész Otszor vezette a slagerlistat. Mikozben valoban megvolt benne a tehetség, ez a korai siker inkabb annak az
eredménye volt, hogy korabban a nagy sztar kozonsége el6tt [éphetett fel. Sajnos & ezt nem igy értékelte. A siker utan ugy érezte,
hogy nem kell tobbet tanulnia a nagyhir( énekestdl. Mar nincs sziliksége arra hogy barkinek a ,,felvezeté” produkcidja legyen.
Tul nagynak érezte magat ehhez a feladathoz. Kilépett egyediil a nagyvilagba és elbocsatotta menedzserét, aki egyben a vezetdje
is volt. Az ifju titin azonnal elt(int a zenei piacrol, am ez a tény egyediil 6t lepte meg, senki mast. Soha tobbé nem készitett
nagysikeri dalt.
Bizonyos értelemben ez egy megrenditd torténet, mert az énekes valdban tehetséges volt, de nem mindenben. Ez sajnos olyan
hozzaallas, amellyel tdl sokszor talalkoztam mar az iizletben, akar egy Uj forgalmazordl legyen szé, aki Ugy érzi, mellézheti
felsévonala képzéseit, vagy egy tapasztalt forgalmazordl, aki azt gondolja, hogy egy tjonnan létrehozott ,,trendi” MLM vezeti majd
Ot a gazdagsag felé.
Mindannyian tudjuk, mi torténik akkor; amikor az emberek nem bévitik tudasukat, és nem alkalmazzak azokat a modszereket,
amelyek a sikerhez vezetnek — sikertelenséget tapasztalnak. A kiilonos dolog az, hogy soha nem szamitanak arra, hogy ez veliik
is megtorténhet. Pontosan ez az, amiért meg akartam osztani veletek ezt a torténetet. Nem szeretném, hogy barmelyikiink azt
gondolja, megtanult mindent. Mindig létezik tobb ismeret és mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy megszerezziik.
Harmincot éve vagyok az lizletben, boldogan kijelenhetem, hogy kitaldltam egy-két dolgot, de hatarozottabb vagyok, mint valaha
azzal kapcsolatban, hogy olyan emberekkel akarom korilvenni magam, akiktdl tanulhatok — nagyszer( forgalmazok, baratok,
vezetdk, lizletemberek — barkivel, aki mar megtapasztalta a sikert azon a terdleten, ahol én sikeres voltam, és ahol még sikeres
szeretnék lenni.
Emlékezziink erre a torténetre, és torekedjiink olyan élet létrehozasara a csaladunk és sajat magunk szamara, amelyet valéban
szeretnénk. Mindig van mit tanulni, é&s mindig lesz is. Még sok felfedezni valo, és ismeret var rank az életben. Nagyon sok
nagyszer(i ember van a Forevernél, akitél tanulhatunk.Amikor idén részt vesztek a Super Rally-n, remélem, talalkoztok azokkal
a régi baratokkal, akiket korabban megtanitottatok valamire és azokkal is, akikt&l tanulhattok. A Forever olyan Uzlet,amely a
kozos tapasztalatcserérdl, tanulasrél és sikerrdl szol. Gyere el a Rally-re, szomjazz a tudasra és megigérem neked, hogy
megtaldlod azt a sikert, amit keresel.
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MAGYARORSZAG ATFOGO
FGESZSEGVEDELMI PROGRAMUJIA

bben az évben is folytatodik Magyarorszag legnagyobb egészségvédelmi sziiréprogramja. Orommel

jelentem be, hogy a Forever Living Products Magyaroszag is csatlakozott ehhez a programhoz,

elséként és egyetlenként képviselve a hazankban m(ikodé multi level marketing vallalatokat. A
program oriasi lehet&ség arra, hogy bemutatkozhassunk, eljutva igy a rendezvényeknek otthont add
szamos nagyvallalathoz,intézményhez.Részvételiinknek koszonhetéen 2020-ig Magyarorszag teljes felnott
lakossaganak modjaban all kozvetlentil, személyesen megismerkedni a Forever Living tevékenységével.
Koszonom a rendezvénysorozat szervezdinek, hogy felajanlottak nekiink a részvétel lehetdségeét.
Megkoszonom nekik azt is, hogy tevékenységiiket magas szakmai szinvonalon végezve munkalkodnak a
magyar lakossag egészségi allapotanak javitasan. Az emberek egészségromlasanak megallitasa érdekében
fokozott hangsulyt kell helyezni a prevenciora, vagyis az életméd-valtoztatasra illetve az egészségkarositd tényezdk csokkentésére. A
szlirévizsgalatok nagyszer( lehetdséget teremtenek arra, hogy egészségi allapotuk felmérése mellett a résztvevéket megismertessiik olyan
modszerekkel, amelyekkel maguk is sokat tehetnek életmindséguk javitasaért. A Forever Living Products filozofiaja alapvetden az egészség
és az anyagi biztonsag eszményére épiil, igy nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy a magyarorszagi étrend-kiegészitoket forgalmazo cégeket
mi képviselhetjiik ezeken a rendezvényeken. Mit ad a Forever ehhez a programhoz? Elsésorban kivalé mindségii termékeket, benniik az aloe
veraval és sok mas gydgynovénnyel. Kiilon 6rom szamunkra, hogy a program szakmai testiilete két termékiinket is érdemesnek talalta arra,

segit az elégtelen agyi vérellatas, id6skori emlékezetgyengiilés és a szellemi képességek hanyatlasanak mérséklésében illetve a sportolok
szamara kiilonosen hasznos ARGI+ készitményiinket. Szamunkra ez oridsi megtiszteltetés.

Nyugodt szivvel mondhatom, hogy legalabb ennyire fontos az a szakmaisag, amit a Forever képvisel ezeken a rendezvényeken: kivald
orvosaink, gyogyszerészeink, természetgyogyaszaink, egészségligyi dolgozdink — akik kozil tobben allami és tarsadalmi szervezetek dijaival,
elismeréseivel buiszkélkedhetnek — valamint az MLM szakma legkivalobbjai kozé tartozé eléaddink adjak at tudasukat a nagykozonségnek. Az
elmult tizenot év soran szerzett tapasztalataink megosztasa masokkal kiemelkedé fontossagu az élettinkben. Ez a program kivalé lehetdséget
biztosit arra, hogy a Forevert népszerdisitsiik hazankban, hogy barki megismerhesse szenzacids termékeinket és csatlakozhasson a Forever
egyre novekvé Csapatahoz.

Ez a program Magyarorszagon miikodik. Ha te, kedves foreveres, a sajat hazadban talalsz hasonlé kezdeményezést, kérlek, ne félj megtenni az
elsé lépést, indulj el, és mi segitiink!

Minden résztvevének, minden eléaddnak sok sikert és kivald eredményeket kivanok! Kiilon koszonom marketing csapatomnak azt a magas
szinvonali munkat, amit a program elinditasa érdekében végeztek.

W

Dr. MI1LESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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juliusi Siker Nap mUsorvezet6i hitelesen
Amutathatjék be a Forever-lehet&séget
leendd munkatérsaiknak, hiszen
pontosan tudjék, melyek az MLM (izletépités
elényei akér az alkalmazotti, akdr a véllalkozoi
léttel szemben. Nagy Adam és Nagyné Belényi
Brigitta senior managerek jél fizet6 allasukat
cserélték el az Uj életmddjukra. Az6ta haromszor
teljesitették a profitkiirast, a President’s Club
tagjai és szandékuk szerint rovidesen soaring
managerek lesznek.
Fontos gondolattal nyitjdk meg az aktudlis
Siker Napot, az FLP-ben tevékenykeddk havi
taldlkozojat: ,ez az lizlet Osszetartja a csalddokat
és nem szétvalasztja” ROgton ezutdn egy
nagycsalddos embert konferalnak fel, Dr. Milesz
Sandor orszag igazgatd, zafir managert.







- Ki jon Phoenixbe? - kezdi Dr. Milesz Séndor utalva a
Super Rally-re, a Forever Living Products cég nemzetkozi
rendezvényére, amely ebben a forméaban az utolsé lesz
a sorban. —,Szép lesz, nagyon szép” - mondja az orszag
igazgatd, majd hozzéteszi:,de dolgozni kell, kiilénben
nem jonnek az eredmények’.

Az FLP - egyediiliként az MLM cégek sordban - részt
vesz az Eurépai Unid altal tdmogatott,,Magyarorszag
atfogo6 egészségvédelmi szliréprogramja 2010-2020"
projektben. —,Az ismeretterjesztés is feladatunk, hogy
ebben néjenek fel a gyerekek, ez a jové,— mondja

Dr. Milesz Sandor, majd azt kéri, tegyék fel a keziiket

a gyerekek. Kevesen mozdulnak, dm 6 sokkal tébb
emberre gondolt, hisz mint mondja: mindannyian
gyerekek vagyunk: sziileink utédai. -, Dolgozzatok a
gyerekekért, dolgozzatok magatokért, magatokon, hogy
létrehozzunk valami igazén nagyot Magyarorszagon!
Igyuk-egyiik a termékeket, az hozza a pontértéket.

A Forever kértya és egyéb juttatasok csak a habot
jelentik a tortan, azt, ami megerdsit, hogy j6 helyen
vagy! Legytink a legjobb gyerekei Rex Maughannak!”
A budapesti Siker Nap mindig egészségszakmai
el6adassal kezd6dik; ezuttal Dr. Seresné dr.

Pirkhoffer Katalin, zafir manager beszél a nyari
egészségvédelemrdl. Témaja annyira komplex, elemzése
annyira részletes, hogy nehéz volna visszaadni egy
s(ritett beszdmoldban. A doktorné felsorolja, milyen
artalmakkal taldlkozhatunk a szezonban, majd ismerteti
a napfény, a kérokozok, az allergia és a kiilonféle
sériilések okozta problémak természetét. Mint mondja,
a modern kor kdrnyezeti valtozasai miatt ezek a
jelenségek fokozottan jelentkeznek. Am van fegyveriink
elleniik: elsédlegesen bériink a maga védelmi
funkcioival és természetesen azimmunrendszeriink.
Ezek tdmogatdsara viszont megfeleléen kell taplalni

és apolni testlinket; ehhez kinal kivald eszkdzoket a
természet a gydgynovények, vitaminok és asvanyi
anyagok palettajaval.
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Soaring Manager:

A Manager szinten miikoédo
Termékforgalmazd Soaring
Manager szintre kertl,

. amennyiben alsévonalan 6t

‘ elsd generacios, Szponzoralt |

Elismert Manager besorolasu

Termékforgalmaz6 mikodik. |

A Soaring Manager szint
elérését az FLP négy

I dragakévet tartalmazo

kitliz6vel ismeri el. |

A kévetkezékben Pésa Kalman debreceni teriileti
igazgatd gyakorlatias bemutatoja kdvetkezik:
megismerhetjlik az Uj disztributori honlapot, amely
a kdzponti lzemeltetési www.foreverliving.com
honlaprél érhet6 el. A kivetitén nyomon kovethetjiik
egy halézatépitd utjat a nyitéoldaltdl az aloldalakig:
egy rendkiviil jol szervezett virtualis iroda tarul fel
eléttiink. Az ember csak regisztral forgalmazdi szama
alapjan, és onnantdl a program, mint valami személyi
titkdr mikodik. Nyilvantartja minden Iépésiinket és
eredménytinket, [athatjuk pontértékeink alakuldsat,
riportokat kapunk, dttekinthetjik alsévonalunkat,
lathatjuk, mennyi teljesitmény sziikséges még a
kovetkez6 szintlépésig. Hasznalhatjuk a My FLPBiz
alkalmazast, nézhetjiik az FLP TV beszamoldéit. - ,Ez egy
eszkdz, amely nem dolgozik helyettiink, de nagy segitség
lehet a munkénkban” - hangsulyozza P6sa Kalman.

A nap csucspontja kovetkezik azoknak, akik nemrég
kezdték a halozatépitést: supervisorok és assistant
managerek mindsitése — a kollégak, baratok a szinpad
elétt tapsolnak nekik.

Kurucz Endre manager mar eggyel magasabban

tart a,sikerlétran’, de nem felejtette el, amikor még
villanyszerel6ként kereste a kenyerét. Most, minddssze
néhany évvel késébb a Forever szinpadan ad el6, mint
eredményes halézatépitd., A szakmamban nem tudtam
annyit keresni, amennyit érdemeltem volna a rengeteg
befektetett munkahoz képest — emlékszik vissza — aztan
megismertem ezt a lehetdséget, elkezdtem a véllalkozast
és hét honap mulva egy hétszamjegy(i 6sszeg érkezett
a szamlamra. Alig hittem el, és a tovabbiakban nem volt
kérdés, hogy mivel érdemes foglalkozni!

Endrétél kapunk egy kis,,FLP gyorstalpal6t”is: egy
kezdénél mi a fontos szerinte a sikerhez.,Légy 100
szézalékos termékfelhaszndlé (ez annyit jelent, hogy
ami termék elérhetd a Forevernél, azt innen szerezd
be), teljesits legaldbb 4cc pontot havonta. Légy
csapatjatékos, hasznald a rendszert, a szponzori
segitséget, vegyél részt a rendezvényeken.

A kifogasokbdl gyarts kihivast!”

Kellemes meglepetésként most nem a mdsorvezeték
Iépnek a szinpadra, hanem a Nagy-Belényi csalad
legkisebb tagja: a hétéves Szonja tancol. Hajlékonyan,
tehetségesen, egy kislanytdél meglepé fegyelemmel.
Gyerekesek napja van ma: Kuthi Szilardnak hdrom
csemetéje is van. O is egészen mas teriiletrd|

érkezett: az lizletépités el6tt autdkereskedbként
dolgozott. A Foreverben pedig nemsoka senior
manager... Szilard ezuttal a Holiday Rally-re invital
minket, am ezért sokaknak még tenni kell. Minden
évben két mindsuilési idészak segiti azt, hogy a
legelszantabbak részesiiljenek abbdl az el6nybdl,
amit egy horvétorszagi, kétnapos intenziv képzés
jelent. Siker Napunk pillanatdban még hatravan hat




hét a masodik periédusbdl, igy Szildrd mindenkit arra biztat, Iépjen egy Uizleti szinttel feljebb,
ugy, hogy kdzben megérzi aktivitasat. Mire lapunk megjelenik, mar tébbet tudunk arrél, vajon
ki lesz ott j6 eséllyel Porecsen. Szilard el6sz6r 2008-ban lehetett részese az élménynek és
azt mondja, maig fantasztikus hatdssal van ra a dolog. ,Porecsen az ember megkaphatja
azt a bizonyos,,szikrat’, ami segit igazan nagyot alkotni” - mondja. Es valéban: latvanyos
sikersztorik kezd6dtek az elmult években Horvatorszagban. Néhany példat Szilard is elmesél
és hozzateszi:, Ott még a leveg6 is mas”. Egy ilyen utazas abban is segit, hogy 0sszetartébbak
legyenek a csapatok. Aggddni pedig nem kell a jov6tdl:,Ha a miérted erds, a hogyan jon
magatol” - vallja a manager.
Ujabb teljesitményeket innepliink: a 60cc-, a manageri, vezetd manageri szint és auto 8sztonzé
program mindsiiltjei, valamint a Hoditok Klubjanak tagjai kapjak meg elismerésiiket,
majd Mazas Jozsef senior manager eléadasa kovetkezik. Jozsef épitdipari
technikusként vezeti generdlkivitelezéssel foglalkozé véllalkozasat.
Azok kozé tartozik, akik manageri szinten sem adtak fel korébbi
munkajukat. Ot éve ismeri az FLP termékeit, de csak egy éve
fogott bele az Uizletépitésbe. Nyolc hét alatt lett manager, és nem
sokkal késébb a Conquistador Club tagja. Mint mondja, az élete
azota szaz szdzalékban megvaltozott. Nagyban gondolkodni:
ez a fé lizenete mai eléadasanak.,A cég adott, nekiink csak a
példaképeket kell hozzatenni. Egyrészt olyan embert valasztani,
akire fel tudunk nézni, masrészt magunknak is példaképpé
valni’ Jézsef arra biztat minket, hogy merjiink az embereknek
nagyot mutatni; szerinte ehhez a legfontosabb a hitelesség.
+Amit mondasz, azt tedd a gyakorlatban minden nap! En
az épitdiparban is a legjobbtdl tanulok, hobbimban, a
kutyasportban egyenesen a német vilagbajnoktdl. Fontos,
hogy egy vezetét tisztelni lehessen Ugy is, mint embert,
Ggy is, mint egy teriilet szakértéjét. Es innen mar nem nehéz
nagyban almodni, és a kozos célokat elérni!”
A legnagyobb motivétor” - Brigitta és Adam igy konferalja
fel az assistant supervisorok mindsitése utan a zaré eléadét,
Lapicz Tibor President's Club tagot. A soaring manager egy
adattal kezdi el6adasat:, Az elmult hénapban 800 ember
regisztralt assistant supervisorként. A kérdés, hogy kozuiliik
hanyan tették ezt a te lizletedben, hany embernek mutattad meg
a lehet6séget?"Tibor szerint a vallalat jobban mdkddik ma, mint
barmikor:,Nagyobb a benne 6sszpontosul6 energia. Huszonéves
emberek érkeznek hatalmas lendiilettel, és csinalni akarjak!” Tibor kitér




arra, hogy sokan, akik tavolabbrol szemlélik a dolgot, azt gondoljak, ez kdnnyd feladat. Pedig - mint az eléadd hangsulyozza
- ez komoly szakma és ,igenis nagy erékkel kell csindlni, hogy muikadjon”. Erre szerinte j6 esély van, hiszen  letisztult a piac”
Jtt az alkalom, most egy biztonsdgosabb jovét tudsz megteremteni a magad és csalddod széméra. Csak te kellesz ahhoz,
hogy manager Iégy, vagyis akdr egy alkalmazotti jovedelem 6tszordsét vidd haza havonta rovid idén belill, és egy
szabadabb életet élhess. Ehhez nincs mas dolgod, mint hogy megértsd, milyen elemekbél épiil fel az lizlet, majd
megmutasd minél tdbb embernek a kapcsolatrendszeredbél. Nem kell tulbonyolitani, és soha, de soha ne hidd, hogy
szerencse kérdése!"Az allitas alatamasztasara Lapicz Tibor latvanyos kisérletbe kezd. Otven assistant supervisort szélit
fel a szinpadra, akik mindannyian kartyalapokat kapnak, véletlenszer(en. Tibor lizleti bemutatékat modellez, melyek
a statisztika szerint,megszUirik” a hallgatésagot. Vagyis lesznek, akik kiesnek a korbdl és lesznek, akik igent mondanak.
Ahogyan a kértydban az értékesebb lapok, ugy tlinnek elé sorban a potencialis munkatérsak. Mig kiesnek a szérasbol
a 3-asok, 4-esek és a tobbiek, addig alairnak a kiralyok, az 4szok és véguil - torvényszerien — akad a pakliban
két Jolly Joker is. Csak elegendd lapot kell kiosztani.,Nem kapod meg a jokereket, ha nem szélesitesz”
— Uizeni Tibor, majd még egy fontos dologrél szét ejt: a lenddiletrél, amely nélkil nem lesz
eredmény. A szinpadon egy fadarab &ll, amellyel nem torténik semmi egészen addig, mig
a szemléltetd balta lendiiletet nem kap, és vele le nem sujt Tibor. Hidba
allnak rendelkezéstinkre tehat az eszk6zok, nem képesek semmire,
ha nem keltjik életre 6ket., A sorsod nem bélyeg, meg tudod
véltoztatni. Hat ne hagyd veszni az dlmaidat! A hozzéallasod
hatarozza meg azt, hogy mekkora lzleted lesz. Mindenkinek add
meg a lehetéséget, hogy jokerré véljon, de ne feledd: ez az lizlet
téled makodik. Hat huzz meg egy vonalat és mar a hazauton
kezdj telefonalni! Valts dimenziét! Es nemsokara én (ilok ott a
helyeden, és te 4llsz a szinpadon. En szurkolok neked!”

Ta\\é\\kozzmk kovorkezb
Siker NagunFory
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mmar hagyomany, hogy juniusban a legsikeresebb szerbiai FLP

= managerek taldlkoznak a hegyek olelésében taldlhatd gyonyori

zlatibori turisztikai kozpontban, hogy Ujabb célokat tlizzenek ki

magunk elé és pozitiv energiat toltsenek magunkba, mely elengedhetetlen
ehhez a munkahoz.

Idén a kétnapos rendezvény kreativ mihelymunkaban folyt, melyben
aktivan részt vett valamennyi manager. A két, Zlatiborban és Tornikban
eltoltott nap alatt sokat tanulhattak, tapasztalatot cserélhettek
szponzoraikkal, munkatarsaikkal, kérdezhettek, és télik is kérdeztek,
kozben rendezhették gondolataikat, illetve kijelolhették a kovetendd
utat.

Koszonet illeti Veronika és Stevan Lomjanski gyémant managereket, akik e két nap alatt tanacsaikkal,
illetve a témak feldolgozasa soran nagy segitségiinkre voltak.

De lassuk, milyen témakrol volt szo:lehetéségeink attekintése, felismerése és tovabbfejlesztése, jelenlegi
helyzetiink és céljaink elemzése, a megvaldsitas helyes iranyanak kitlizése, beszélgetés a csapatépités
és csapatmunka fontossigarol, a manageri szint megerdsitése a 60 non-manageri pont teljesitééével a
Profit Sharing rendszer részletes ismertetése, az Uj munkatarsak felkutatasi modszerei, benntartasuk 2y L
rendszerben, az egyenl véllalkozé munkatérsak lehetdségei, az internet, mint a munka kiszélesitésének
eszkoze... Es a két nap egy pillanat alatt eltelt! .

=

Felszallé ivben vagyunk, ezért ki kell hasznalnunk a potencidlunkat. Onmagunk megvalésitisa munkan
__kg[_e_s‘zt“u_lkez azt jelenti, hogy Ujra a legjobbnak kell lenniink. Ersiteni kell aktivitisunkat, f6leg olyankor, -
—r et .. amikor erezzuk, hogy a koriilottiink lévék szeretnek egytittmikodni
' veliink. Egy érett manager sajat céljait alarendeli csapata céljainak,
mert csak igy lehet eredményesen halézatot épiteni.

A csapatszellem és az energia, melyet a szerbiai Diamond Team
sugaroz, messzirdl felismerheté a Forever vilagaban. E csapatszellem
vonzza munkatarsainkat valamennyi FLP-s rendezvényre.




Megallapitottuk azt is, hogy amikor a legnagyobb novekedés
kozepette aktivan hasznaljuk eréforrasainkat, akkor viragzik
leginkabb iizletiink! A kreativ valaszok benniink rejlenek, személyes
példat is kell mutatnunk.

Nem csupan szponzorok vagyunk, hanem mentorok is, akiknek utat kell mutatniuk Gj munkatarsaiknak,
hogy azok kihasznalhassik erdforrasukat. LELKESEDES — milyen szépen hangzik ez a sz6, mégis néha
tavolinak tlinik.

Megtartani az Uj munkatarsakat azt jelenti, hogy beléjik kell taplalni sajat meggyézédésink erejét, a
sikerbe vetett hitet.

Az FLP Szerbia sasmadarai kétnapos talalkozojukat 1500 méter magassagban fejezték be, ahol
gyonyorkodhettek a Tornik sikdzpont panoraméjaban. A kreativ mihelyfoglalkozasok igen érdekesek
voltak, akarcsak az eléadasok, a résztvevék pedig Uj felismerésekkel és energiaval gazdagodtak.

Reméljiik, hogy az itt elhangzottak tovabbi erdfeszitésre sarkallnak, és a személyes példamutatas hasznara
valik a csapatoknak és igy jovore még tobb sikeres és elégedett managerrel talalkozunk!

Barnislav Raji¢
a Forever Living Products Szerbia
teriileti igazgatoja
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talalkozo hazigazdai Mara és Boro Ostojic voltak. A Forever orokre 6sszekapcsolta 6ket, megajandékozta 6ket hazassaggal,
egeészséggel, nyugodt csaladi élettel, no meg a lehetéséggel, hogy a Forever (izenetét megosszak barataikkal.

Noha nyar kdzepén jarunk, mégsem nyugodhatunk. Sok minden tértént az elmult par hétben, kdzeleg a Holiday Rally
mindsulési idészak vége, majd jon a tobbi 6sztonzé program is. Az FLP Szerbia teriileti igazgatoja, Branislav Raji¢ roviden
osszefoglalta a Forever irdnyelveit a nyarra vonatkozéan. Ha nem lennének sikerek és kudarcok, az élet egyhangut vonal mentén
haladna, mely passzivitast és elégedetlenséget eredményezne - hangsulyozta Raji¢ igazgato.

Koszonettel tartozunk az FLP magyarorszagi és délszlav régio vezetdjének, Dr. Milesz Sandornak tdmogatdsaért és kdszontd

leveléért.
h Az emberek miattunk biznak a Foreverben, ezzel egyiitt benniink latjak munkajuk, illetve sorsuk iranyitéit, mely az FLP-n alapszik.
Ugljesa Nikoli¢ hivatasos fodrasz részletes el6adasa nyoman ismereteink palettaja szélesedett a hajapolas terén. Az FLP természetes,
gyarto6 cégek élvonalaba emel minket.
A stressz és a pszichés terhelés mindennapjaink szomoru valésagat jellemzik. Hogy segithetiink ezen? A Forever Living Products
minden eszkozt megad ahhoz, hogy a modern élet negativ hatdsait semlegesitsiik - hangstlyozta Dr. Rozmaring Mirkov.

Termékeink jotékony hatdsait tapasztaljak disztributoraink, de az orvosok is, akik
kapcsol6dasi pontot talaltak hivatasuk és min6ségi termékeink kézott. Oszinte
és meggy6z6 torténeteket hallottunk olyan emberektél, akiknek élete valéban
szebbé valt, miutan hasznalni kezdték vilagszinvonalon eldallitott, mégis barki-
nek hozzaférhet6 termékeinket. Koszonjiik Dr. Bora Vijasinnak ismertetéjét.

A Szakszervezetek Haza szinpadan koszontottiik Uj supervisorainkat és
assistant managereinket, akikre a marketing terv kdvetkezd szintjének
eléréséig temérdek kihivas var.

Dragoljub Micko Ljubicic az intim dolgok szakértéje. Humoros és érdekes
maddon mutatta be a néi és férfi mindennapokat, a helyzeteket, melyeket
valamennyien atéltlink mar.

Jasna Hrnjcar manager el6adasat kérdéssel kezdte: Van-e a jelenlevék
kozott barki, aki problémakkal kiiszkodik? ,Ha azt hiszitek, hogy léteznek
probléma nélkiili emberek, nagyon tévedtek! Az én karrierem igen lassan
kezd6dott, de a meghozott dontés utan mégis elértem a manageri szintet,
héla szponzoraimnak. Egy effajta cégben csak a kockéazatot vallalok

érnek el sikereket, mert minden sikernek ara van. Abban a pillanatban,
amikor a lelkesedés legy6zi a kiilsé gatld tényezbket, FLP-s karrieretek
rakétameghajtasra valt.







. ; Az Uj managerek minésuilése egész Siker Napunk legszebb pillanata volt. Elégedett arcok, 8szinte, széles mosolyok,
munkatarsak csoportjai, akiket a bizalom, munka és fegyelem kot 6ssze. Gratuldlunk Uj managereinknek!

Legsikeresebb munkatarsainkat a 60cc pluszos illetve a Hoditok Klubja tomdriti. Nincsenek bérelt helyek, mindenkit var a
legjobbak tarsasaga!
Hosszu folyamat eredményeként a kézet gyémantta valik - a mi munkank egyik csucsa is ez. Nem érdekel minket, hogyan nem
lehet, hanem az, hogyan lehet megvaldsitani! Nem mindenkinek vélnak be ugyanazok a médszerek, azokat véltoztatasokkal kell
hozzdidomitanunk csoportunk tagjaihoz, egytitt épitve FLP-s karrierlinket — Gizeni Jordan Aleksov senior manager. Munkaban
elbukni emberi dolog, 6rdogtél valé fekve maradni, de angyali dolog felkelni és Gjra szarnyalni!

Valamennyi munkatérsunk karrierjének legfontosabb Iépése az
assistant supervisori szint. Ez a Forever marketing tervének elsé, de
legfontosabb lépcséfoka. Oszintén gratulalunk minden Uj assistant
supervisorunknak, sok sikert kivanunk tovabbi munkajukhoz!
Eltokélt szandékunk, hogy nem hatrdlunk meg a kellemetlenségek
és akadalyok ellenére sem, ez vezet a siker felé. A kitartds minden
ajtét megnyit. Egy kitarté személyiség barmely akadallyal
szembesiilve bolcsen cselekszik, j6 stratégidkat alkalmaz, hogy
atlépjen a nehézségeken. Dr. Marija Ratkovic zafir manager az egyik
leghitelesebb személy az FLP-ben arra, hogy a kitartasrol, mint a
problémamegoldas eszk6zérdl beszéljen. Az 6 személyes vagya egész
csapata sikerének kulcsa, 6nbizalma éppen az a személyiségjegy, ami
a sikeres embert megkuilonbozteti az dtlagostol. Koszonjiik érdekes
el6adasat és tobbi kozremiikodbénknek is a munkat.

Kovetkez6 taldlkozénkra szeptember 23-an keril sor a
Szakszervezetek Hazéban.

Branislav Raji¢
a Forever Living Products Szerbia
teriileti igazgatoja
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Csontos Sandorné

(szponzor:Csontos Angéla)

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
(sgponzor: Tihomir Stilin és Maja Stilin)

"Olyan munkdnk van, ahol nem dolgozni kell, hanem
dlmaink megvaldsuldsat éljiik. Gyermekeinken és
unokdinkon kiviil a Forever életiink legfontosabb
része. Minden napjat élvezziik."

(szponzor: Vass-Filipov Agnes
& Filipov Gdbor)

"Személyes és lizleti sikeriink legfontosabb

alapelve egyszertin igy hangzik:

azza valunk, amire a legtobbet gondolunk."

,,Ha erds a célod, jonni fog a megoldds!
Legyél kitarto, Te vagy a sikered kulcsa!”

Nagy Andrea

(szponzor: Sedina Kovac)

meg a kévetkezd lépést!”

Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢

,,Sose foglalkozzatok azzal, mennyi munka
var rdatok és mennyire legy6zhetetlennek
tiinik a kihivds. Fejezzétek be azt, amibe
belekezdtetek, és csak ezutdn tegyétek

Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlastelié¢
(sgponzor:Sonja Jurovié

& Zlatko Jurovic)

"Orémiinkre szolgdl, hogy az egészséges
életmaddot és a pénziigyi fliggetlenséget
népszerdsitve tagjai lettiink a hatalmas
és sikeres FLP csaladnak."

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié¢
(szponzor: Zeljko Nikoli¢ & Jelena Ivanovic)
,,Ne kifogasokat, hanem valaszokat keress.

Haszndlj ki minden napot, Iépj tovabb az dimaid

megvalésuldsa felé vezets uton. Es akkor nem
létezik lehetetlen.”

Bartus Liszl6 & Bartusné Czalbert M4rta
Milica Cvetkovi¢

Milan Komatovi¢ & Vesna Komatovié
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢

Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba
Bitt6 Jézsefné

Bitt6 Zoltin & Bende Viktéria
Bozsa Anikd

FOREVER 2012/08

Csordis Sebastian

Ana Djuri¢ek & Jan Djuri¢ek

Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla Barndné
Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan Ili¢

Dr. Kneisz Eva

Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter
Marija Greksa & Jan Greksa

Rudolf Grubisi¢ & Mirjana Grubisi¢
Martina Grubisi¢ & Goran Brneli¢

Hanzl M4rk

Jurié Robert

Kédas Krisztina

Koncz Béldné & Koncz Béla

Krasznydnik Natdlia

Magonyné Sédar Ildiké & Magony Istvin
Magyar Sdndor & Magyarné Szabé Szilvia

Majoros Csaba

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksié¢
Borislav Mati¢ & Milica Matié

Novik Liszl6 & Novik Liszloné

Pauer Edit

Pintér Aladdrné

Pintér Attila

Piskor Zoltdn

Mija Purgaj & Markl Mati¢

Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Szabéné Toérok Krisztina & Szabé Antal
Szigeti Lészl6

Szolivajsz Katalin & Dr. Hagymdsy Ldsz
Lovro Tomovi¢

Wind Agnes

Mira Zivkovi¢

MINOSULESEK 2012. 06.



1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLUB

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Moln4r-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Lészlé

& Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Sz68l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruskdé Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

2012. JUNIUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES & NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

w HORVATORSZAG

-

MAGYARORSZAG

1. Németh Antal & Németh Antalné

2. Nagy Andrea

3. Franyé Anna

4. Bartus Liszlé & Bartusné Czalbert Marta
5. Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné

6. Csontos Sindorné

7. Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes

8. Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
9. Klaj Agnes

10. Dr. Szénai Liszl6 &

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

SZERBIA

1. DPaligori¢ Stojanka

MINOSULESEK 2012. 06.

Jurovié Sonja & Jurovié Zlatko
Vlastelié Boris & Vlastelié Nikica
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka

& Pavleti¢ Nenad

a SZLOVENIA

& Paligori¢ Aleksandar

1. Smiljanié Petra & Smiljani¢ Marko
2. Cvijanovi¢ Ana & Cvijanovi¢ BoZidar

FOREVER 2012/08




A torténet komoly része 2010 6szén kezd6dott, amikor elfogyott néhany étrend-kiegészitém, amiket
tizenkét éven at rendszeresen hasznaltam. Kerestem valakit, aki az FLP-ben dolgozik, igy akadtam ra
Rinalda Iskra asszonyra, nem is sejtve, hogy ez az atlagosnak igérkez6 talalkozo6 hova vezet majd. Amikor
Rinalda elhozta a termékeket, rajottem, hogy mi valdjdban mar ismerjik egymast - igaz felliletesen -

mivel valaha ugyanabban a gyarban dolgoztunk. Kavézas kdzben Rinalda elmagyarazta, miként juthatok
kedvezményes aron a termékekhez. Ezutan felvazolta az tizleti lehetdséget is. Ekkor azonban mikédésbe
jott bennem a gatlas, a szkepticizmus, az ellenallas egy ,effajta” tizlettel szemben. Rinalda azt tanacsolta,
ne siessek a valasszal, gondoljam at. Ehhez a munkahoz nincs sziikség kezdeti tudasra vagy bizonyos rang
elérésére. Mindenki ugyanugy kezdi, vagyis a belépési dokumentum alairdsival.

Kérdések meriltek fel bennem: hogyan fogom egy ilyen kis 1étszamu kdérnyezetben (falun) szélesiteni
az Uzletet? Mennyi id6 kell az ismeretanyag elsajatitdsahoz? Hogy fogom bemutatni a termékeket,
amiket még nem prébaltam ki? Am Rinaldanak minderre egyszerti valasza volt: ne aggodj mar elére!
Ha valéban dolgozni akarsz, ott leszek melletted, amig 6nalléva nem valsz. Ez csapatmunka, nem vagy
egyedil, mindent kézdsen oldunk meg! Szavaitol felbatorodva, 6nbizalommal telve vallaltam a kihivast,

ezzel egyitt Rinaldat is elfogadtam szponzoromnak. Minthogy 1étszamesdkkentés miatt elbocsatottak,
elfogadhat6é megoldasnak tiint az Gj Gt.

Igy aztan 2010. 11. 16-an leadtam az elsd megrendelésemet. Hala tapasztalt szponzorom tanacsainak
mar decemberben supervisori szintre 1éptem. Névlistam egyre bévilt, egyre t6bb bemutatot tartottam, és
2011 aprilisa, meghozta szamomra, az assistant manageri szintet. Ezt kévetden gondosan kidolgozott terv
alapjan, tovabbi sikerélményre vagyva, sikerre éhes csapatommal kdzdsen elindultunk a manageri szint
meghdditasa felé. Hihetetlen napok voltak: telve lelkesedéssel, adrenalinnal, varakozassal és befektetett

munkéval. Végul is meglett az eredménye. Szpozorom, Rinalda és munkatarsaim segitsége nélkil mindez
nem sikerilhetett volna.

2011. 06. 30-an Tanja és Egon Knezevié supervisorok, Vesna és Ado Delmo

pedig assistant managerek lettek, férjem, Rados és jomagam managerekké
mindsultink, Rinalda pedig férjével Lucijanoval teljesitették az autods
0szténzot. Egy ideig fel sem fogtam az elvégzett munka, jelentdségét.
Tudom, hogy a manageri szint nem végallomas, ez csupan egy jokora
része a rank varé munkanak. Uj tavlatok nyiltak meg. De fontos, hogy
akarjunk, igyekezzlink a mindennapos hajszabdl kilépni, és életliink soran
azzal foglalkozzunk, amit szeretink csindlni, nem pedig azzal, amit az élet
mokuskereke rank kényszerit.

Meég egyszer tiszta szivembdl kdszénetet mondok szponzoromnak,
Rinaldanak a turelemért és tdmogatasért, munkatarsainknak pedig szorgal-
mukért. Kivanom nekik, az 6 befektetett munkajuk is nyerje el jutalmat.

Irena és RadoS SuSanj
managerek
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KEDVES
MUNKATARSAINK

Orémmel tajékoztatunk Titeket, hogy 2012. szeptember 1-jétél dijelszamolasaitokat elektronikus formaban juttatjuk el
hozzatok a www.foreverliving.com disztributori oldalan keresztiil.

Ezzel is szeretnénk csatlakozni az amerikai kozpont altal felvallalt és kovetett kornyezettudatossaghoz, hiszen kevesebb papir
felhasznalasaval kornyezeti rahatasunk csokken. Tudtatok példaul, hogy 10 000 fa 150 millié liter friss levegét termel? Tudtatok, hogy
Magyarorszagon évente az egy fore jutd papirhulladék-termelés 81 kg, aminek eléallitasahoz 178 kg fa és 2975 | viz, valamint jelentds
mennyiségl energia (648 kilowattora) szlikséges? Ha pedig ezeket az adatokat 10 millié fére vetitjiik, dobbenetes szamokat kapunk.
Szeretnénk hat megértéseteket kérni, és azt, hogy tegyetek veliink egyiitt a Fold és gyermekeink jovSje érdekében.

TUDNIVALOK AZ ELEKTRONIKUS DIJELSZAMOLASSAL KAPCSOLATBAN:

Elektronikus dijelszamolasaitokat a www.foreverliving.com megtijult disztribitori oldalan talélhatjatok meg, az ,,Uzletem’” menii

»Dijelszamolasaim” pontjaban.Az itt taldlhaté PDF formatumu fajlokat elmenthetitek szamitogépre (igy egy elszamolasotok sem vész el

ilyen vagy olyan okbol), vagy a sziikséges oldalakat kinyomtathatjatok (a duplex nyomtatas nemcsak papirtakarékos, de kornyezettudatos is).

Természetesen tisztaban vagyunk vele, hogy nem mindenki rendelkezik Internet hozzaféréssel. Szeptembertdl ezért minden

telephelyiinkon lehet&ség lesz arra, hogy kihelyezett szamitogépeken mindenki kinyomtathassa maganak dijelszamolasat.

Uj munkatarsaink pedig a belépésiiket kdvetd napokban az it@flpseeu.hu e-mail cimen igényelhetnek jelszot disztribitori oldalukra, igy a

kovetkezé honap elején akadalytalanul megtekinthetik elsé dijelszamolasukat. Fontos, hogy a jelszoigénylé e-mailben legalabb haromféle

személyes adat szerepeljen (pl.: név, cim, forgalmazoéi kdédszam), ami alapjan informatikus munkatarsaink minden kétséget kizaréan

megbizonyosodhatnak arrdl, hogy a jelszot a megfelelé személynek kiildik el.

Szeretnénk felhivni figyelmeteket, hogy csak azon dijelszamolasok talalhatok meg a disztributori oldalon, melyek korabban nem keriiltek

postazasra.

Elektronikus dijelszamolasaitokat altalaban minden hénap 10. napjan mar megtalalhatjatok sajat disztributori oldalatokon, igy sokkal

hamarabb hozzijuthattok, mint az eddig postai uton kuldott dijelszamolasokhoz, amik helytelen vagy megvaltozott cim miatt gyakran el

sem jutottak hozzatok.

Reméljiik, hogy az uj disztributori oldallal egytitt az elektronikus elszamolas is elnyeri tetszéseteket.

Munkatokhoz sok sikert kivanunk! Tisztelettel,
az FLP Magyarorszag Kft. vezet&sége

JELSZO IGENYLESE A DISZTRIBUTORI OLDALHOZ

Kildjetek egy e-mailt az it@flpseeu.hu cimre, melyben megadjitok neveteket, cimeteket, forgalmazéi kédszamotokat, mi pedig
valaszlevélben megkiildjiik a jelszét, ami ahhoz sziikséges, hogy a honlapunk disztributori részében elérjétek dijelszamolasaitokat!
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Egy UJ, FIATALOS, INTERAKTIV tévécsatorna létrehozasit tervezziik. TELJESEN UJ STRUKTURABAN,
megujult arculattal, egészen Uj és valtozatos napi programokkal kivanjuk szinesiteni a megujulé Forever TV miisorat.
Az 0j miisortervezet felépitését a mai igények és elvarasok szerint dllitottuk ossze, ami elképzelésiink szerint nagyon jol hasznalhato
a célkitiizéseink megvalositasban. Szeretnénk VALTOZATOS miisorszerkezetet, egy MINDEN KOROSZTALYT MEGERINTO
programokkal, motivacios eléadasokkal, portréfilmekkel, magazinmisorokkal szinesitett internetes televiziét létrehozni, olyat, amely nagy
hasznara valhat az FLP forgalmazéinak illetve leendé munkatarsainknak is. Ebben szeretnénk a halézatépitdk segitségét kérni.

Kérdéseitekkel keressetek, minden Gtletet szivesen vesziink.
Varjuk olyan munkatarsak jelentkezését is, akik aktivan kdzremiikodnének ebben a munkaban!

Sztana Janos gyartasvezetd
FLPTV Berkes Sandor rendezé
Tel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu
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Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko
Németh Antal & Németh Antalné
Nagy Andrea
Frany6é Anna
Vlasteli¢ Boris & Vasteli¢ Nikica
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Smiljani¢ Petra & Smiljani¢ Marko
Elids Tibor
Csontos Sdndorné
Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Klaj Agnes
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Paligori¢ Stojanka & Paligori¢ Aleksander
Szolnoki Ménika
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara



fenntartsunk egy disztributori csoportot. A j6 vezetonek abban is segiteni kell, hogy munkatarsai érezzék: elismerik Sket.
A j6 menedzser atérzi, hogy a csapatépités nem csak talalkozokbdl, kartonpontokbdl és bonuszesekkekbdl ll. Tudja, hogy
az uzletnek van egy mélyebb, emberi oldala is, ehhez kapcsolodik az iizlet novekedésének és stabilitasanak két alappillére: elismerés
és bajtarsiassag.
Ha id6t forditasz arra, hogy a megszokott kornyezeted siirgés-forgasabdl kiszakadva kellemesen eltoltsd az id6t a csoportod
kulcsembereivel, az mindenképpen megtériil, pénziigyileg és emberileg is. Egy ilyen élmény eszmei értéke jelentdsen feliilmulja a
befektetett koltségeidet.
Ez az egyik oka, hogy létrehoztuk a Forever Resorts lancolatot, melynek tagjai forgalmazoéink részére lehetoséget biztositanak
arra, hogy csapatukkal egyiitt ,,kiruccanjanak” nagyon kedvezd aron. Gondoltal mar arra, hogy egy harom-négy napos ut egy kis
uzleti tréninggel, horgaszassal, nézel6déssel és vizisportolassal egy Forever Lakéhajon (Forever Houseboat) az egyik legjobb
modja, hogy motivald a munkatarsaidat és megszilarditsd vellik az iizleti kapcsolatodat? Ha megosztjatok a koltségeket, mindenki
szamara megfizethetd.Talan néhany nap a Grand Teton labanal taldlhatod Forever Resortsban nagyszeri jutalom lehet a marketing
tervben szintet 1ép6 forgalmazoid részére. A lehetdségek nagyszeriiek, a jutalmak még nagyszeriibbek.
Hasznald ki a Forever Resorts rendszer el6nyeit! Azért vannak, hogy hasznaljatok az iizletetek fejlesztésére!

N agyvonall marketing terviink elsédleges motivaciot jelent; de a pénziigyi juttatas nem elegendd ahhoz, hogy hosszuitavon
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Egy ajabb elénye annak, hogy az FLP forgalmazéja vagy...
(a hajokon 12 személy fér el — hozd el a csapatodat!)

KULONLEGES AJANLAT AZ AKTiV FLP FORGALMAZOK SZAMARA:

25% kedvezmény a Forever Lakéhajok bérlése esetén
Valaszd ki a szamodra kedvezé idépontot és a nyaralas hosszat!

TELEFON: 1-800-255-5561
Hivatkozz arra, hogy a Forever csaladjaba tartozol és jelezd, hogy igénybe szeretnéd venni az
Aktiv FLP Forgalmazoéi Kedvezményt (Active FLP Distributor Discount)







HURRAOPTIMISTA, OROK MOKAMESTER BENYOMASAT KELTI
FEKETE ZSOLT, HA CSAK A SZINPADROL ISMERJUK. AM HA A
MINDENNAPI MUNKAROL VAN SZO, A ZAFiR MANAGER NAGYON
IS RACIONALIS STRATEGA, AKI PARJAVAL EGYUTT IGAZAN
NAGYBAN GONDOLKODIK.

Felsovonal: Leveleki Zsolt és Anita, Herman Terézia, Becz Zoltan és
Kenesei Zsuzsa, Gergely Zséfia és Dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka és
Kovéacs Andras, Berkics Miklds, Szabo Jézsef

Te nem is lizletember és hal6zatépité vagy, hanem showman...

Zsolt: Rebesgetik. Gyerekkorom 6ta szeretek bulizni, a csaldd kozéppontja
voltam, banddztunk, a kézépiskoldban jottem rd arra, hogy hatéssal vagyok
az emberekre. En imddom a szinpadot, nekem ez a jaték. Teljesen mindegy,
hogy négy-hatszemkdzti beszélgetés, csoporttaldlkozd vagy egy tobb ezres
kozonség. .. itthon vagy kiilfldén. .. miikdik. Az ember egyik legszebb
tulajdonsdga a humorra val6 képesség, ami nem azt jelenti, hogy folyton
poénkodni kéne. De rengeteg szerepe van abban, hogy a dolgok szép oldaldc
lassuk, pléne nehéz tdrsadalmi korilmények kozote. Berkics Mikléssal
most jottiink haza Ddnidbél, Kim Madsen Gyémdnt Manager nydri
szemindriumdrol és érdekes, de még a kicsit konzervativabb ddnok is vevék
voltak a humorunkra: nekik mi vagyunk a temperamentumos déliek. De 6t
éve Anglidban ugyanez volt a hatds: a székeken ugraltak az emberek.

Kezdetekt6l ugyanazokat a kommunikacids eszk6zoket hasznalod vagy
fokozatosan éreztél r4, mi az, amire sziikség van?

Zsolt: Fokozatosan. Tizennégy éve dllok kapcsolatban a Foreverrel és ez
alatt az id6 alate legaldbb 6t nagy valtdst éltem meg. Olyan gyorsan valtozik
kortldetiink a vildg, hogy muszdj alkalmazkodni. Més a tdrsadalom,

mds kihivdsokkal szembesiiliink. Hirom fontos mérfoldkovet ldtok: az
egészség egyre inkdbb pénzbe keriil, megsziint sok mankdnak szdmité
tdrsadalmi elem és nem ad 4llandé biztonsdgot a gazdasdgi kornyezet — akar
vllalkozordl, akar alkalmazottrdl beszéliink. Az embernek muszdj egy életen
dt képeznie magdt. A legutolsé valtdsunk egy éve tortént, létrehoztunk

egy specidlis rendszert a csapatunkon beliil: Eagle Teamnek hivjik.
Felndttoktatdssal, képzéssel foglalkozik az egészség és az anyagi biztonsdg
teriiletén.

Ez jéval tobb, mint hal6zatépités.

Zsolt: Hogyne. Az alapelgondolds, hogy emberek kapcsolédnak emberekhez
és igy csoportok jonnek létre, az egy eszkoz, kivitelezési méd. De nagyon
sok minden ¢épiil erre. Rex Maughan szokta mondani, hogy a Forever igazi
terméke a marketing terv; ezt a tevékenységet komplex rendszerként kell
szemlélni.

Honnan indultal?

Zsolt: A szakmdm trépusi agrirmérnok. Nem tudtam, mit szeretnék igazdn,
az agrdr érdekelt, ezen beliil pedig azt vélasztottam, ami killsnlegesebbnek,
igy keresettnek szdmit. Két éver az Egyesiilt Allamokban is tanultam, és

ott a kereskedelmi-gazdasigi vildg tetszett meg — ezzel parhuzamosan

a kommunikacié. Hazatérve, tobb munkahely utdn, az egyik nagy
szdmitgép-marka forgalmazdja lettem; nagy forgalom, sok munka és
dlomfizetés. Ekkor taldlt meg engem a Forever-lehetdség Leveleki Zsolton
keresztiil.




Mivel lehetett egy ilyen helyzetben motivalni téged?

Zsolt: A szabadsdg reményével, értem ez alatt a déneési szabadsdgot:
nem volt elég 6ndllésdgom, nem én rendelkeztem az id6m felett.
Zsolti nagyon jol csindlta, mert j6 valasztdsi lehetdségeket mutatot,
sikeriilt joI dontenem. Igy négy hénap alatt lettem manager, majd
egy évig masoddlldsban dolgoztam. Természetesen a fels6 vonalam
is sokat segftett.

Mi segitett tovabblépni?

Zsolt: Az élet mindig segit. Litszott, hogy a Forever kindlta szabad
élet kézenfekvd el6nyt jelent. Végiil 1999 szeptember elseje 6ta csak
a Foreverben munkdlkodom egyetlen céllal, hogy mésok segitésével
jogdijas csoportokat hozzak létre. Kézben Zsolttal nagyon jé
bardtokkd véltunk, mindketten csalddosok lettiink.

Noémi, egy balatoni szemindriumon talalkoztatok Zsolttal.
Milyen vezet6nek latod 6t?

Noémi: Karizmatikusnak, tele élettel. A humor — mely nélkiil
nehéz keresztiilmenni egy életen - a lételeme. Csapatban
gondolkodik, az 6sszefogds erejében hisz. A legjobban szinpadon
szeretem ltni, dsztdndsen tudja, mit mondjon. Nélunk Zsolti a
motor, a lendiilet. A megbeszéléseit esténként djra éljiik, s ha van
megldtdsom, 6rommel fogadja. Volt olyan munkatdrsunk, akinek a
csatlakozdsa tobb hénapot vett igénybe. Minden egyes alkalommal
Ujra terveztitk a kovetkezd megbeszélést. Ma mdr manager az
tizletiinkben.

Mi az, ami leginkabb a te teriileted?

Noémi: Hivatalos foglalkozdsomnak hdrom kisgyermek
édesanyjaként taldn a ,gyermekszdllitds” felelne meg. A viccet
félretéve: Zsoltival remekiil 6sszedolgozunk. O az iizleti, szakmai
részt képviseli, az egészség oldala az enyém. A munkatdrsak nagy
részével mindketten tartjuk a kapcsolatot. De eléfordul, hogy &
ismer meg valakit, s mégis én csatlakoztatom és van, hogy az én
ismerésomet & viszi tovabb.

A termékpaletta hogyan segiti a munkatokat?

Noémi: Régen elkoteleztem magam az egészséges élet mellet,
a gyermekeim sziiletésével ez még fontosabb lett szdmomra.
Volt szerencsém kozelebbrdl megismerkedni a keleti kultdrdval,

életfelfogassal. Kint az egészség meglrzését miivészetté emelték.
Természetesen nehéz ezt a mai Eurépaba adaptélni, de
mindenképpen érdekes az a tézisiik, miszerint a betegséget utdlag
kezelni a megel8zés helyett, leginkdbb ahhoz hasonlit, mint
amikor a szomjas ember kutat kezd 4sni, hogy vizhez jusson. Itchon
az FLP ezt felvéllalta, s remek orvos tandcsadéi hdteerével biztositja
is. Az amerikai Rally-ken mindig izgatottan varjuk az 4j termékek

bemutatisit. A gyégynovények terén van némi jartassigom, ezért
kiilon 6rom felfedezni egy-egy rég bevdlt novényt uj dsszetevéként,
Uj formdban. A cég vezet6ségét dicséri, hogy kivdncsiak a
forgalmazok véleményére e téren is.

Ha mar valaki dontott, hogy melléd all, leggyakrabban miben
kér tdmogatast?

Zsolt: Mivel az embereknek kevés a biztonsdgérzetiik, a
legjellemz8bb kétségek: ,alkalmas vagyok-e rd”, ,,tudok-e még
érvényesiilni”, ,képes vagyok-e a csalddomat eltartani”. ..
szomor, de épp ez a lehet8ség a dologban. A lényeg: mit
kindlunk az illetének. A jé hir az, hogy a Forever lehetdségét
szinte valsighelyzetre taldltdk ki. Van az a mondds, hogy a lusta
macska nem vaddszik az egerekre, és ez igy van. Magyarorszdgon
sokkal tobb ember foglalkozik hélézatépitéssel, mint csupan
értékesitéssel — egy jolét dllamban ez forditva van. Sikert kell adni
az embereknek. Megmutatni, hogy miikodik ndla is, mésoknal is
a termék, csatlakoznak hozzd és tizleti eredménye lesz. De 6 kell
hozz4, én nélkiile nem akarok és nem is tudok dolgozni.

Ez nem volt mindig egyértelmdi?

Zsolt: Sosem dolgoztam csapatban, mindig egyszemélyes hadjdrac
voltam. Az elején nagyon sok mindenki helyett m{ikddtem. Meg
kellett tanulnom, hogyan kell elengedni valamit / valakit, leosztani
egy feladatot és mikor megéreztem a csapat erejét, az valami
hihetetlen volt. A csapat ereje a hatékonysdg tobbszorozddését
jelenti és minél tbbféle személyiségbdl 4ll, anndl erésebb. A
mostani magyar forgalmunkkal olyan kategéridban vagyunk,

ami Eurépa kétharmaddnak dlomcél. Ezt tobbek kozott ennek
koszonhetjiik.

Mi a titkunk?
Zsolt: A fél vildg ezzel foglalkozik. A torténelem sordn mindig



kellett valamin agyalnunk. Verhetetlenek vagyunk példdul a
kombindldsban, és a halézatépitésben ez fontos: sokfelé figyelni,
sok mindent dsszehangolni. Koriilottiink szinte mindenki médsnak
jobb véleménye van rélunk, mint nekiink magunkrél. De egyszer
csak elhissziik! Ez a Forevernek egy igen fontos kiildetése.

Furcsa, hogy mas vallalatok szinte hallani sem akarnak arrdl,
hogy az embereknek maganéletiik is van, itt pedig mintha egész
mas lenne a helyzet.

Zsolt: Igen, a legtdbb helyen az ember az idejét, tehetségé,
ambicidjit adja, és ezért a legtobbszor keményen kizsigerelik. Ite
viszont a csaldédok nemhogy nem szdmitanak, hanem kimondottan
tamaszkodnak réjuk. En szingliként keriiltem ide, de ez nagyon
szimpatikus volt mdr akkor is. Az6ta csalidom lett, és nem sériile
semmi, s6t még idedlisabb lett a dolog,

Noémi: A lnyok (Arina, Bibora és lllangd nyolc, hat és négyévesek —
a szerk.) mdr tobb rendezvényen vettek részt, és a legnagyobbnak
teljesen természetes, hogy a felnéttek is tanulnak. Sokan nem is
gondoljak, hogy az ismeretek milyen széles palettdja taldlhaté meg
a képzéseken. Az el6addsok gyakran kalandoznak a pedagdgia,
pszicholégia, gydgynovénytan, marketing, kommunikaci6 és mds
tudomdnyok teriileteire. Nagyon fontosnak tartom a folytonos
fejlédést. A tanulds nem ér véget egy diploméval. J6 ldtni, hogy

a lehetdség és a gondolkodds megvaltozdsival fordulnak jobb
irdnyba életek.

Zsolt: A Forever legjobb hatdsa ma Magyarorszdgon, hogy kozossé-
get épit és erre nagy szitkség van. Itt a gyerekek is azt érzik, hogy jé
emberek kozott vannak, egyszertien jé a hangulat. Aki ilyen szemlé-
letben n fel, nagyon mds ember lesz beldle. Most mér dolgozom

egylitt olyanokkal is, akik gyerekek voltak, amikor én indultam.

Mik lehetnek a kdvetkez6 évek fontos kihivésai?

Zsolt: A kozosségi média alkalmazdsa és a kérdés, hogy tudunk-e
gyorsan reagélni, alkalmazkodni a valtozé vildghoz, hiszen az
emberiség tuddsa hiromévente dupldzédik. Hirom olyan cégfajca
van, ami mindent tdl fog élni a kovetkezd évtizedekben: a multik,
franchise-cégek és a hdlézatok: a Forever mindhdrom elényét 6tvozi
a hdtrdnyaik nélkiil. Az els6 tizenot év a markateremtés iddszaka

volt, most mdr csak ki kell akndznunk a hozadékdt. Ez a harmadik
hullém: amikor egy bevezetett termék nagyot robbant a piacon —
kivalé pillana. Eseza pillanat Eurépéé: a legnagyobb nevek szinte
mind itt vannak.

Mi a feladatotok csapatként?

Zsolt: Minél t6bb embert megérinteni és minél tobb informdci6t
dtadni. Nekem személyesen pedig 01j managerek kinevelése, a
meglév8 munkatdrsak stabilizdldsa, jovére pedig a gyémadnt-

zafir szint elérése. Kozben dolgozunk a Profit Osztonzén és a
nemzetkozi tizletépités is izgatja a fantdzidmat. ..

Es a munkan kiviil?
Zsolt: A Chi-kung, keleti harcmiivészetek és az olvasds: ezeket
szeretem.

Noémi, milyennek mondanad a csaladi életeteket?

Noémi: A legkisebb ldnyom széjirasit idézve: ,boldogsdgos”.
Anyaként nagyon hdlds vagyok a Forevernek, mert lehetévé teszi
szdmomra, hogy a gyermekeimmel legyek. Litom 8ket fejlédni,
kinyilni, hogy naprél napra tigyesebbé valnak. El tudok menni
egy csell6 vagy balett ordra és egy matek versenyre is. Van idém
megsiitni a kenyeret, s nem kell gyorsételekhez folyamodnom.
Helyt kapnak a beszélgetések, a kozos programok.

Zsolt, mire vagy a legbiiszkébb a Forevernél?

Zsolt: Ha azt mondom, zafir manager vagyok, egy laikusnak nem
jelent semmit, esetleg azt hiszi, hogy ékszerekkel foglalkozom.
Inkdbb azt szoktam mondani, hogy itt vagyok tizennégy éve,

jol érzem magam a bérémben, soha nem dolgoztam tobbet
egyfolytdban két évnél, minden gyermeknél ki tudtam venni fél-fél
évet, oriilok, hogy tudtam segiteni tizenegy csalddnak, hogy elérjék
a manageri szintet. Biiszke vagyok arra, hogy sikeriilt kozvetleniil
vagy kézvetve olyan nagy vezetSket taldlnom, mint Budai Tamds
és Budai Schwarcz Eva, Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké, Klaj Agi
és Rostds Laci. Azt érzem, hogy barmikor meg lehet ebben gjulni.
Tiz éve utazom rally-kre, nem tudom hdnyadik auté6szt6nz6m
van, ez mind j6, de én ezeket sallangnak tartom. Engem az
érdekel, hova jutok innen, mivé lehet fejlédni egy globdlis
kihivésban. Izgatottan varjuk a kévetkezd tizennégy évet!




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink
a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak, vagy
az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi
hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz,
havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok is talalhatok:
folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzd programijaink leirasa, letolthetd

formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi lizletpolitikank.

Nemzetkozi YouTube csatornankat a
ww‘vigutube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatosag:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: | 57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgato: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:
Idépont egyeztetés: Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 P-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 |-es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 oraig valamint
hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhatod +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értékii

vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 h.

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék,

mobil: +36 70 436 4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265
Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor
Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Teriileti igazgato: Kiss Tibor
Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-29 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatdja: Kiraly Katalin.
Phénix Repiiljegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/9410 444;
dr. Mezési Laszlo: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhatok munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. szeptember 15.,
oktober 27., november 17., december I5.,

Kedves Forgalmazé Munkatarsaink!
Ezuton szeretnénk tajékoztatni Onédket, hogy augusztus 1-jétél

Nefelejcs utcai telephelyiink nyitvatartasi rendje a kovetkezk
szerint valtozik:

Telecenter
Hétfo: 08.00-20.00 Hétfé: 08.00-20.00
Kedd: 10.00-20.00 Kedd: 10.00-20.00
Szerda: 10.00-20.00 Szerda 10.00-20.00
Csiitortok: 10.00-20.00 Csuitortok: 10.00-20.00
Péntek: 10.00-18.00 Péntek: 10.00-20.00

A hénap utolsé hétkoznapi munkanapjain minden esetben 08.00-20.00 oraig,
a hénap utolso olyan szombatjain pedig, melyeket nem kovet mar hétkoznap
12.00-20.00 oraig tartunk nyitva.




KOZLEM

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 |1 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden honap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 09.23., 12.02.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terlileti igazgatd: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terlileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢, mobil: +385 91 781 4728

kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortok 18.00—19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétf6, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.



<ellemeéetlen
Szelek

z emésztdrendszeriinkben [évé gézok szabalyozasa
Aésszetett folyamat, mely fel6leli a termel6désiiket,

elfogyasztdsukat, mozgdsukat a bélrendszeren belil,
de ide tartozik példaul a felszivédasuk is a bélbdl a vérbe.

Normalis kérilmények kdzott egy egészséges feln6tt
szervezetében naponta kb. 500ml bélgdz termel8dik, de
folyamatosan, egyszerre (igy 5oml-200ml-t tartalmaz a
bélrendszer.

Alegtobb ember 4tlag napi 14-20 alkalommal enged ki
bélgazt — szellent. Nincs is ezzel semmi baj, ez normalis
folyamat.

A tllzott bélgaz-termel8dés azonban nemcsak azért
kellemetlen, mert haspuffaddst okoz, de ha tdvozaskor
hang- és ,,szageffekt” is kiséri, nem biztos, hogy nem kap
antiszocidlis jelz6t a tettes. A bélcsatorndban [évé gaz
mennyisége féleg a gazok bekertilésének és kijutdsdnak az
egyensulyatdl fligg.




A szervezetiinkben lév6 gazok egy része f6leg a - Rostok:

gyomorbdl béfégéssel jut ki, de ha a , liftet lekési”, akkor Oldhatdak: zabkorpa, bab, borsé és sok gytimélcs alkotdi.

a végbélnyilason tavozik, ez a flatus. Ezen gdzok 99%-at Ezek emésztése a vastagbélben torténik gazfejlesztés

szagtalan komponensek adjak, azonban a vastagbélig lejutd  kdzben. Az emésztést a vastagbél baktériumflérdja végzi.

fehérjék, egyes zsirok kellemetlen szagok okozdi. Vannak direkt gazfejlesztd baktériumaink, melyek ,,munka”

Abélgdz f6 alkotdja 6t szagtalan gaz: nitrogén, hidrogén, kézben féleg széndioxid és hidrogéngdzt termelnek. Ezen

szén-dioxid, oxigén és metan. A hidrogén és metan gazok egy része felszivédik a vérbe, majd a lehelettel

gyulékony. A bélgazok szagat a vastagbélben kis szamban triilnek. Vannak azonban gazfogyaszté baktériumaink is,

1év§ szulfat -redukalé baktériumoknak ,,kdszénhetjiik”. melyek f6ként nagy mennyiség( hidrogént vesznek fel,

Ok termelik ugyanis a bélgaz szagos alkotdit: metantiol, helyette kevés metdnt és kéntartalmu gazt adnak vissza.

hydrogén-szulfid, dimetil-szulfid, metil-indol (skatol). Oldhatatlan rostok véltozatlanul haladnak at rajtunk,
kevés gazt termelve (egyes z6ldségekben, buizakorpaban

Gyomrunk is dllanddan tartalmaz gazt illetve levegét, talalhatoak).

ugynevezett gyomorléghdlyag formdjdban. A gaz egy része

lenyeléssel jut be: kapkodd evéssel, ivassal, rdgégumizéssal,
dohdnyzéskor, szénsavas italok fogyasztasakor. Stresszes,
viselkedészavarban szenved6 ember til sok levegét nyelhet
(aerophagia). Szén-dioxid a gyomorsav bélben torténé
semlegesitése sordn is keletkezik, epe semlegesitése
esetén mas gazok is. Az egészségtelen taplalkozas sordn
elfogyasztott, félkész vagy gyorsételek, adalékanyagokkal
turbézott taplalékok sok emészthetetlen 6sszetevot
tartalmaznak. Am normalis étkezés sordn is jutnak be
emészthetetlen dolgok, melyeket a vastagbél flérdja képes
bontani, erjeszteni, ezzel bélgazt termelni.

Egészséges ételeink kdz6tt is vannak olyanok, amelyekbdl

elfogyasztasuk utdn fokozottan termel6dnek gazok a

benniik [év6 6sszetev6k bomldsakor. Ezen &sszetevdk

élelemtdl fliggben kiilonbdzdek lehetnek: .
- Raffindz, sztachiéz: legnagyobb mennyiségben a I -
hivelyesek (féleg bab) tartalmazzak.
A babfélékben vannak olyan anyagok is (példaul
amilazgatld) melyek a bélben gatoljak a keményitébontd
enzim miikodését, igy a keményitd csak a vastagbélben
fog elbomlani a baktériumok altal. Kisebb mennyiségben,
de tartalmaznak cukrot a kdposzta, a sparga, a brokkoli
és a kelbimbd is. A legtobb keményitStartalmd ételbdl
(tészta, buza, kukorica, burgonya) szintén a vastagbélben
termel8dnek gazok. A rizs, mint keményitStartalmu
élelem viszont nem fejleszt gazt.
- Fruktdz: az articsdka, korte, hagyma, buza alkotdja.
Udit&italokban, gyiimélcslevekben is gyakran ez az
édesitdszer.
- Szorbit: &szibarack, szilva, korte, alma tartalmazza, de
diétas élelmiszerek, rdgégumik édesitésére is hasznaljak. ——
A barnasor és a vorosbor esetében is fokozott '

géztermeld.



{ @:g///_,f//

Amennyiben az étel athaladasi ideje, az a bizonyos tranzitidd
hosszu, mindig fokozottan képz&dnek gézok. De tulzott
gazképzd&dés akkor is bekdvetkezik, ha betegség miatt

romlik a tapanyagok felszivddasa a vékonybélbdl (példaul
laktdzintolerancia esetén). llyenkor a laktdazenzim hidnyosan
mikadik, a tejcukrot (laktdzt) nem, vagy csak lassan bontja,

a kévetkezmény nagy mennyiségli gazképz8dés. [d8s6dd
emberek fokozott gdzképz6désének egyébként a laktdzenzim
korral elérehaladé csékkent termel6dése az oka.

A bélgazok egy része felszivddik a vérbe. A széndioxid '
jol diffundal, ebbdl sok szivédik fel, de a lenyelt levegd
oxigénje is hasonldéan viselkedik. A hidrogén azonban mar .
rosszul szivédik fel. Van, aki sokallja, van, aki kevesli a napi

széllritését. Normalis korilmények k6z6tt a hasi nyomas A fokozott bélgdzképzddés ellen tobbféle médon is
fokozddasa és az ugyanekkor bekévetkezd végbélnyilas felléphetiink. EI@szor is ki kell zarni néhany betegséget, mint
ellazuldsa idézi el a gaz tavozasat. Vannak, akiknél ez lisztérzékenység, laktdzintolerancia, parazitafert6zés.

az 6sszhang nem muikédik tokéletesen, az ellazulds nem De tovébbi lehet8ségek is vannak.

kovetkezik be kell6képpen, ez gazvisszamaradassal jar.

A helyzetet tovabb rontja, hogy ehhez gyakran tarsul Eletmédvaltas:

székrekedés is, igy a vastagbélben hosszabb ideig - kisebb volumen(i ételadag fogyasztasa 9
bennmaradd béltartalmat kezelésbe veszik a baktériumok, - puffasztd, zsiros ételek - bab, kdposztafélék, karalabé,
bontast, erjesztést végeznek, tovabb fokozddik a karfiol, brokkoli, hagyma, zeller, retek, nagy mennyiség(
gaztermelés, ezzel a panaszok is ndnek. Akik haspuffadasrél  tejcukor - kertilése

panaszkodnak, azok egy részénél a valéban meglévd - kevésbé gazképzé élelem - voros husokbdl, baromfibdl,
tobb bélgaz all a gondok mogott. Mas résziiknél azonban halbdl, tojasbdl késziilt ételek - fogyasztasa

nem feltétleniil tébb a bélgéz. Erzékeny bél (irritabilis bél - étkezés nyugodt koriilmények k6z6tt, a ragdzas,
szindroma) esetén részben fokozott a bél érzékenysége, dohanyzds, nagy mennyiségl szénsavas italok

a betegek fokozottan észlelik a béliregbdl jov6 ingereket, fogyasztasanak kertilése

de a bélreflexek sem miikddnek jél. Természetesen a - tobb mozgas, féleg megterhel6 étkezés utdn

béltartalom - ide értve a bélgdzokat is - nem Ggy halad az - stressz esetén jot tesz a méhpempd és rdégcérna kivonata
Gtjan, ahogy kellene, a has fesziil. - a gyomor-bélrendszer rendbetétele a gdzképzSdést

csokkentd (kamillat, gyémbért tartalmazd) tedval. JOI

hat a kurkuma is. Nagyon hatékony eszkdz a bélgazok

tartds csokkentésére a gyomor-bél rendszert tisztito,
méregtelenitd eljards, melyet rostos aloe 1é mellett,

megfelel6 min&ségli pre- és pro-biotikum bevitelével tudunk
elérni. Ez a gdzgondok megoldasan kiviil valtoztathat

egyéb emésztdrendszeri probléman is, és még az
immunrendszeriink is er8sodik. .
IRODALOM:

Fernando Azpiroz: A bélgézok szabalyozésa és jelentésége
Dr. Mokanszki Istvan Gastroenterolégia 2006.11 hé

L~ . . Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince
Belgyogyasz - Gasztroenterologus Klinikai Gastroenteroldgia 2003. Medicina
Manager




Hany éjszakat szeretnél eltdlteni a Paradicsomban?

Believe it. Achieve it.

A Forever Global Rally min&sulési feltétele egyszer(i. Egy naptari évben érj el minimum 1500cc-t
vagy minésulj a Profit Sharingre.
Igen, ennyil

OPOO®
OPOO®
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7 Anhotelben eltdlthetd /% % Repiiléjegy a Rally-re
'\“"'"J éjszakak szama \} ] és vissza
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./‘:}_’E* Business Class repiil6- ' . Szabadidés programokhoz

__,." jegy a Rally-re és vissza E kapcsolodo koéltségtérités

= = A Global Rally feltételei teljesithetdk és te is ott lehetsz, de ehhez kitartasra,
elszantsagra van sziikség. Emlékezz, ez nem csak arrol szdl, hogy mit élsz
I v I at utkdzben, hanem magardl az utazasrdl is. A Forever 6szténzd program
Iényeges pontja segit abban, hogy fejleszthesd magad, tigyesen tlizz ki
célokat, hiszen sajat magad megtapasztalhatod, mit tudsz elérni és igy

mindent beleadsz majd, hogy valéban el is érd. Itt a legjobb mddszert tudod
megtanulni és ezaltal az Gzletedet is a megfeleld iranyban tarthatod.



Hogyan lett az életed része az FLP?

Véletlenek sorozata folytan. Két éve, 2010 majusaban
szomszédasszonyomat meghivtak egy bemutatéra, de
autd hijan nem tudott volna elmenni, igy én voltam a
soférje. A terméktajékoztatot dr. Francia Boglarka tartotta,
és szemem-szam tatva maradt attol, amit akkor hallottam,
hogy mi mindenre jok a termékek. En ugyanis mar tiz éve
fogyasztottam 6sztél tavaszig a natur gélt, ismertem és
hasznaltam a First-6t, a fogkrémet és a dedt, de a tobbi
termékrél azt sem tudtam, hogy léteznek. Ezek utdn azt
mondtam, ha csak a fele igaz annak, amit most hallottam,
akkor kell nekem ez a doboz. Ugy gondoltam, a csaladban
lesz helyiik a termékeknek, majd elhasznaljuk, megessziik-
megisszuk azokat.

Mi kovetkezett ezutan?
Ezt kdvetéen minden egyes Nyilt rendezvényen ott voltam,
hogy megtudjam, mire is jok pontosak azok a termékek,

CSONTOS SANDORNE MANAGER

Marika Hajdisamsonban él, végzettsége mérlegképes
konyvel6, de hagyomanyos vallalkozasaban ruha
készitéssel foglakozik. Fiatal nagymama, 51 évesen

3 leanygyermekétdl mar 5 unokaja sziiletett.

KELL NEKEM
EZ AZ UZLET!

amiket megvettem. Mar az elsé alkalomra elhivtam az egyik
bardtnémet is, aki szintén kétpontos dobozzal indult - mara é
25 pontos munkatarsam. Kivétel nélkiil minden Nyiltra vittem
olyan ismerdéseimet, akikrél tudtam, hogy fontos szamukra az
egészséges életmdd, de még ekkor sem gondolkodtam Uzleti
lehet6ségben.

Tehat ez alatt az id6szak alatt szép lassan széleskorii
termékismeretre tettél szert. De mikor gondoltal arra,
hogy ebbdl egy jovedelmezd vallalkozast is felépithetsz?
A hagyomdnyos vallalkozasomban a nyar holt szezonnak
szamit, igy az idém megengedte, hogy eljarjak a
rendezvényekre. 2010 juliusdban 25 pontos lettem, majd az
augusztusi bonuszom meggyézott: kell nekem ez az tizlet!

Es innentdl masként kezdtél gondolkodni?
Igen, Juhdsz Csaba kommunikacids tréningje is hozzajarult a
tudatossagomhoz, ugyanis raddobbentem, mennyi mindent

MANAGER




nem tudok sem az életrdl, sem az emberi viselkedésrél. Nagyon
sokat tanultam az aldzatrdl, rengeteget véltoztam: sokkal
tirelmesebb lettem a magdnéletemben és a véllalkozasomban
is. Az Uzleti sikereimnek és a tréningeknek kdszénhetéen hétrél-
hétre n6tt az dnbizalmam. Mar régdta nem nézek tévét, a
hanganyagokat hallgatom és kdnyveket olvasok annak érdekében,
hogy a személyiségfejlédésemhez fontos dolgokat elsajatitsam.

A gyakorlatban pedig semmi mast nem csindltam, mint amit

a rendezvényeken a vezeték mondanak. A Molnar Judit altal
szervezett Nyilt és Start rendezvényekre jarunk Debrecenbe,
valamint Herman Terézia fels6 vezetdmnek kdszonhetéen az
Eagle Team rendezvényeit is hasznaljuk.

Mit adott neked az FLP?

Egy hatalmas, szeret6 csapatot, baratokat. Vesztettem is el
régieket, mert nemigen lltem mar otthon esténként, de
rengeteg Uj baratom lett. Ugy érzem, hogy felnéznek ram az
emberek. Persze az is jélesik, hogy a bénuszom egyre nagyobb,
de az nem ér fel azzal az érzéssel, amit az emberek szeretete altal
kapok. Azt tanultam, hogy senkit ne csapjunk be, hogy soha
senkinek ne ajanljunk olyan terméket, amire igazabdl nincs is
szliksége. Igy bizni fognak benniink, igy lehet j karriert épiteni.
Ez a szabaly mélyen belém égett.

Nagyon aktiv életet élsz, nagy csaladod van, és az FLP mellett
miik6dik a hagyomanyos vallalkozasod is. Hogy fér bele
minden az életedbe?

J6 id6ébeosztassal. A varrodai dolgokat tudom hajnalban és

késé este is csindlni, az FLP-s programokra, halézatépitésre
napkdzben keritek sort. A hagyomanyos, hétvégi nagy csaladi
ebéd sem maradhat el, legfeljebb vasarnap tartjuk, ha szombaton
rendezvény van.

Honnan ez a rengeteg energia?
Szerintem a gél az oka!

Szerencsére nem ritkasag, hogy a korosztalyodba tartozék
egyre tobben itt kezdenek uj karrierbe. Mit mondanal a
hezitaloknak?

Hogy mindenképp meg kell prébalniuk, mert sok-sok baratra
tehetnek szert, sok-sok emberen lehet segiteni. Az FLP orvos
tanacsadoinak kdszonhetden egy idé utan barki megtanulhatja
a profi termékajanlast. Nem vagyok orvos, ezért nem is
doktorkodok: bardtom, dr. Francia Boglarka és Juhdsz Csaba
maximalisan a segitségiinkre van a termékajanlas terén.

Mik a tavolabbi céljaid?
A munkatarsaimnak is megmutatni, hogyan lehet havi félmillio
forint jovedelmet elérni. A kihivasokat mindig teljesitettem,

nagyon jo lenne jovére mindsiltként utazni a Global Rally-re.

=
\\_ 7 |

AN A Fanager manaager



t

" Nefeledd:
o Mguszhs 3(-én
 zévul & mindsilés! “ Y

-

2012, OKTOBER 5 PENTEK (KEZDES 9 ORAKOR)

T NS e

icz Tibor Soaring Managerek

KOSZONTO
Dr. Milesz Sandor Orszag igazgaté

AZ ALOE VERA EGESZSEGMEGORZO HATASA
Siklésné Dr. Révész Edit Soaring Manager

EZT AZERT NEM GONDOLTAM VOLNA!
Dr. Seres Endre Zafir Manager

EGESZSEGES ELETMOD AZ FLP-BEN

Dr. Samu Terézia Soaring Manager TERMEKTAPASZTALATOK

s ndre Soaring Manager és
Dr. Juronics llona Soaring Manager
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MIERT AZ FLP ES NEM A ZLA

Zlatko Jurovié Soaring Manager 17 -

LOJALITAS ~ * =
Hajcsik Tiinde Senior Manager .4 '\

FELEPITES @
Leveleki Zsolt Soaring Manager Tae
KAPCSOLATTEREMTES 0

Senk Hajnalka Zafir Manager ‘«.
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Varga Rébert Gyémant-Zafir Manager
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DR.MILESZ SANDOR

Orszg igazgatd MUSORVEZETOK:
KOSZONTS FEKETE ZSOLT ES
RUSKO NOEMI

Zafir Managerek

DR.KOLONICS JUDIT
urologus,

klinikai onkologus
FOLYO UGYEINK

VAGASI ARANKA
Gyémant-Zafir Manager,

DR.SZENAI LASZLO ES
DR.SZENAINE
KOVACS GABRIELLA
Managerek

VERSENYBEN LENNI

KRIZSO AGNES
_— Zafir Manager
TOTH SANDOR NEZZQ!( OROK ,
Soaring Manager, UZLETUNKET,AZ FLP-T U
President’s Club 2011.2012. SZEMSZOGBOL!
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