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Cld azt az életet
amit &ni akarsz

gy nagyon bolcs ember azt mondta nekem egyszer:,,Ne hagyd, hogy a ma prob-
Eléméi arnyékkeént vetiilienek a holnap almaira”. Ez alatt a 34 év alatt a FOREVER-

ben szembetaldlkoztunk rengeteg kihivassal. A elfagyott aloe liltetvénytdl a gaz-
dasagi hullamvolgyon keresztiil a lelkiismeretlen konkurensekig. Rengeteg alkalommal
hagyhattuk volna, hogy elhatalmasodjon rajtunk a csalodas, kiabrandultsag. De én mar a
kezdetekkor elhataroztam, hogy annak a bolcs embernek a szavait fogom kovetni. Nem
engedtem, hogy az akadalyok, vagy a vereségtdl valo félelem visszatartson a FOREVER
almom megvalositasatol. Megtanultam, hogy az almok megvaldsitasanak, vagy a pozitiv
valtoztatasoknak a legnehezebb része a kezdeti kényelmetlen érzésen vald atjutas, az
azzal valé megbirkozas id6szaka. Ez a bizonytalan érzés rengeteg ember szamara az igazi
akadaly. Engednek félelmeiknek, elhiszik, hogy a cél, amit kitliztek maguk elé, megvalo-
sithatatlan. Emlékezziink egy masik fontos igazsagra: a félelem csak akkor kontrollalhat
benniinket, ha hagyjuk. Benniink, magunkban van meg az eré ahhoz, hogy eldontsiik, ho-
gyan reagalunk a helyzetekre, amikkel szembetalaljuk magunkat. Egy korabbi iizenetem-
ben beszéltem mar nektek a 212 Fahrenheit fokos torvényrdl.212 F-en (99°C fokon) a
vizzel nem torténik semmi. De ha csak egyetlen Celsius fokot hozzaadunk, elkezd forrni.
Ha csak egy picivel nagyobb erdfeszitést tesziink, a végeredmény egy fontos transzfor-
macio lesz. Errdl az alapigazsagrol tobbet is elmond az a motivacios vided, amit megtalaltok a www.2 | 2movie.com (magyar nyelven: http://
youtu.be/LDVI55QD9rA) oldalon. Ez a kis prezentacié megtanit bennlinket arra, hogy a legkisebb hozzaadott erdfeszités hatalmas
kiilonbségekhez vezethet. A videdban az egyik példa azt emliti, hogy az eltérés a gySztes és a masodik helyezett kozott az elmdilt tiz évben az
Indianapolis 500-on nem volt tobb, mint 1.54 masodperc. Azaz a kiilonbség a gy&zelem és a vereség kozott kevesebb volt mint 2 masodperc.
Ezt a fontos alapelvet kell alkalmazni az életiinkben is. Ha hagyjatok, hogy a félelmeitek eluralkodjanak rajtatok, az a nap, amikor feladjatok,
olyan lesz, mint ez az egy fokos, vagy 2 masodperces kiilonbség: egyetlenegy Uj forgalmazo hianya. Képzeljétek el, mi tortént volna, ha az a
személy, aki Rolf Kippet toborozta a FOREVER-be, feladta volna mieltt Rolffal talalkozik? Még akkor is, ha az életed nem teljesen gy alakul,
ahogy tervezted, soha ne sajnald, amivé valtal. Ne sajnald a kiizdelmet, az utat, a fejlédést, amin atmentél, mikozben kovetted az almaidat és
nem roskadtal ossze a félelmeid alatt. Néha, amikor probaljuk magunkat atkiizdeni egy ,,nehéz terepen” egyetlen szimpla kérdés jar csak az
agyunkban: Hogyan? Hogyan valasszuk el magunkat a félelmeinktdl gy, hogy ne tudjak szabotalni az eréfeszitéseinket? Hogyan csendesitsiik
el a bizonytalansagot? Hogyan kényszeritsiik magunkat arra, hogy megtegyiik a megteendd lépéseket, lépést Iépés utin. ime, néhany Stlet, ami
igazan segithet:
I.Ismerd fel a potencialis kihivasokat!
Listazd azokat a tényezdket, amelyek arra biztatnak, hogy feladd! Konkretizald, hatarozd meg Sket! Melyik aldozat lenne a legbonyolultabb?
Mely valtozasok mozditananak ki legjobban a komfortzonadbél? Majd kérdezd meg magadtol: mit érhetek el? Hova juthatok fel? Mi lehet az
eredmeénye, a fizetsége annak, ha folytatom? A FOREVER-ben ez egy egészen egyszerd és egyértelmi valasz.
2. Unnepeld meg az apré gyézelmeidet!
Amikor nagy céljaink vannak, gyakran elégedetlennek érezziik magunkat egészen addig, amig teljesen meg-nem valositjuk Sket. Ha Eagle
Managerré akarsz valni, egy Uj supervisor kinevelése csak egy Ujabb feladatnak tinik a ,,meg kell tenned” listadon. De ez ennél sokkal tobb.
Alsévonalad épitése és fejlesztése az egyik ,,apré”, am annal fontosabb siker a sok koziil, Utban'az dlmaid felé. Ez a tiikorképe annak, hogy te
milyen csodalatos, és elképeszté is vagy. Mennyire tehetséges, hozzaértd, dsztonzé és erds! Ha értékelni tudod az Ssszes kicsi, apro sikeredet,

az hozza fog segiteni, hogy eljuthass oda, ahol lenni szeretnél. H_ ¥
3. Ne veszitsd el a hited! ﬂ; he— . ‘g?',__

Igen, az emberek gyakran feladjak, mivel nem hisznek igazan abban, Fo at]ak' azt az eletet ammgazan szeretnénel

modtak maguknak. ,,Ez irredlis”- gondoljak.Vagy egyszeriien csak elhiteti Hw ira, ﬁ_ﬁ'k IIye napokon n

magatoknak: ,,nem tehetem meg magammal ezt”. Itt he eg : \essem, amit i gazan ak arok

az a lehetSség, ami Ota vartam, ezert folyta abb. -

Hatarozd el még ovo almai ann 30t : & elyeid, akarmik is.leg

Ugy gyere el az utols6 Supe o en akadalyokk oztal is az elmdlt
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az arnyékot. Talan azt hihetnénk, hogy ilyenkor a foreveres s elmegy szabadsigra és nem csinal

semmit. Igen, szabadsagon vagyunk, én is épp elmentem egy-két nap szabadsagra, mert megsziletett
Sandor Matyas, és mar itt is az elsé teendd. Hogy ne fijjon 2 kis pocakja, rogton Aloe Vera Gélt kell adnunk
neki, csak egy picit, az & adagjat, egy kis mokkaskanalnyit. Kévetkezmények: a gyermek atalussza az éjszakat,
elsé naptol kezdve tobb mint 6 orat alszik éjszaka, nyugodtan emészti az anyatejet és minden reggel kapja a kis Aloe Vera
adagjat. Es nem is fintorog, €z a gyerek mar hozzaszokott. Persze jonnek 2 nagyobb tesok, Jazmin, Andris: 8k mar nagy
poharral isszak a gélt és Kovetelik a C-vitaminjukat, gyerekvitamin]ukat. Jazmin lenyeli propoliszt, mig Andris mar oOssze
is tudja ragni. Es szopogatjak a royal jelly-t oviba menet. Apa is reggel a géljével beveszi az egy marék étrend-kiegészitSjét,
majd pedig lecbliti harom deci ARGI+-al. Es elmegyek edzésre, és Utkozben hivnak, hogy egy sportszakosztaly €pp 8 millio Ft
&rtékben szeretne termékeket vasarolni, aztan egy fitneszterem akarja épp feltolteni a készletét. Migrént kapott 2 szomszéd
felesége vagy elfogyott a Bambusz kutyam Freedomja. Még nincs veége janiusnak, és nézem, 8,8 pont felett van a személyes és
disztributori pontforgalmam. Gondoltam, te jo ég, nyar van, szabadsagon vagyok, délutan jonnek a gyerekek, gyorsan fajjuk le
és kenjlik be Sket napvedd krémmel, mielSte beugranak a vizbe. Odafigyelsz-eTe a szeretteidre, a barataidra,a kornyezetedre
és ajanlod-e nekik ezeket a vilagklasszis termékeket? Ajanlod-e a szomszédodnak, hogy magas szinvonalt terméket hasznaljon, ===
vagy mindennap hatastalan vackokkal rakja tele a bevasarlotaskat? Nekiink, forevereseknek egyetlenegy feladatunk van:adjuk "=
4t a lehetSséget masoknak, hogy ok is ugyanolyan jol élienek, mint mi, mutassuk, tanitsuk és ajanljuk. Lecseréltél-e mar
mindent a fiirdészobadban? Minden higiéniai termékeden ott van-e mar a Forever logoja? Ezt a dontést Neked kell “
meghoznod, a sajat életedet &led és azért felelds vagy. A mi feladatunk az, hogy adjunk egy jelet, adjunk egy tamogatast,
egy ajanlast, hogy magas szinvonalon tudjuk élni ezt az életet, még nyaron is. Itt a nyar, én szeretem és élvezem. Ha
fogyaszto vagy, gondolj a csaladodra, és add meg nekik 2 legjobbat. Ha hal6zatépito vagy, koncentrélj az aktivitisodra és
ezzel megadsz mindent 2 csaladodnak. Ha vezetd vagy, figyelj oda a fogyasztoidra és a halozatépitdidre, igy

alakul ki a mi foreveres csaladunk.

]6 nyaralast, j6 pihenést és halozatépitést kivanok! %.M\\L

- Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato L

I l ol forrén, hol hiisen, megérkezett végre a nyar.Imadja kicsi és nagy, mindenki keresia vizet,a napstitést,
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Forever Living Products Magyarorszag Kft. Siker
A Napja, vagyis a teljesitményeket elismerd,

szorakoztatd és,tovabbképzd” rendezvény immar
hagyomanyosan azok elétti tisztelgéssel kezdédik, akik
jelentds szintre jutottak az lzletépitésben. A k6z6nség
megtapsol mindenkit, aki a szintekre épiilé marketing terv alapjan
fontos allomashoz ért halozatépité karrierjében. Ezuttal a vetitett hattér
azt is felfedte, ki milyen fokozatnal tart ezen az Gton: managerektdl a
gyémantokig kulcsembereket ldthattunk felvonulni. Egyikuik, Varga
Rébert a szinpadon marad: ezuttal 6 a misorvezetd. Ezzel pedig méris
adott a jokedv: a Gyémant-Zafir Manager nemcsak kival6 vezet6, de
rendkivil szérakoztaté showman is.

Akit els6ként bejelent, az az ember nemcsak, hogy nyolc orszagot
igazgat, de emellett aktiv halézatépitd. ,Elsé helyen nala mindig

az ember all” - emeli ki Varga Rébert, majd felkonferalja dr. Milesz
Sandor orszag igazgato és Zafir Managert. Minden Siker Napra jut
néhdny uUjdonsdg; dr. Milesz Sdndor ezuttal az uj Forever kartyardl
beszél, majd bemutatja a soron kovetkezé rally-khez késziilt, specidlis
Touch dobozokat valamint a hozzéjuk tartozé pdldkat. A mondanivald
azonban még fontosabb:,Te szeretsz éIni? Szeretsz szeretni?” — kérdezi
az igazgato. Ez taldn furcsan hatna egy vallalati taldlkozén, de az FLP
nem egy szokvéanyos nagyvallalat.,Ez egy mas vildg” - fogalmaz dr.
Milesz Sandor - ,szeretetben kell miikédniink. Ha jot teszel valakivel,
jora véltozik a napod. Adjatok meg a gyereketeknek, magatoknak
mindent, amit tudtok, és kivanom, hogy a jovében még szebben, meg
jobban éljetek és szeressetek!”




Ezek utan Varga Rébert is elkomolyodik, és azt hangsulyozza, hogy ez egy
csaladcentrikus, embercentrikus hely. Szeretni kell az embereket, ez az lizlet
mellékhatdsa” - mondja.

Dr. Milics Margit nyitja meg a szakmai el6addasok sorat,Mit tehetiink egészségiink
meg0brzéséért?” cimu eléadasaval. A személyesség itt is megvan: elészoér sok mindent
megtudunk egy huszon6t éves, nagyrészt a zalaegerszegi korhazban eltoltott

orvosi palyarol. Dr. Milics Margit el6szor is leszogezi, hogy egészségi allapotunkat 43
szazalékban az életmoédunk hatdrozza meg, a kdrnyezeti és genetikai tényezékon kivil.
J6 hir, hiszen igy tenni is tudunk érte. Csakhogy a helytelen taplalkozas, a mozgashiany,
a stressz és az élvezeti szerek fogyasztdsa az ellenkez6 iranyban hatnak, olyan civilizaciés
betegségeket okozva, mint a csontritkulds, allergia vagy a kiilonféle szivproblémak. Dr.
Milics Margit elmondja, hogy a betegség tulajdonképpen tisztuldsi reakcio, egyfajta
Ongyoégyité mechanizmus, melynek soran a karos anyagok tavoznak a szervezetbdl. A
doktorné az aloe verat régéta ajanlja pacienseinek, mert mint mondja, ,a ndvényben
kétszazféle hasznos Osszetevot talalni, igy az tisztit, méregtelenit, taplal és immunerdsitd
hatassal bir.,Mi dontiink, hogy az egészség létrajan felfelé, vagy lefelé haladunk-e, az
elébbihez kivalé készitmények dllnak rendelkezéslinkre” - zarja el6adésat.

,Csak akkor add fel, ha bélyeg van rajta” — hangzik Dékany Monika a supervisorok és
assistant managerek mindsitése utan kovetkezé eléadasanak szellemes cime. Mint a
fiatal managerek éltalaban, 6 is kdszonetnyilvanitasokkal kezdi, majd elmeséli, hogy
mikdzben véllalkozoként a kozmetikai iparban dolgozott, a sors tobbszor is behozta
az életébe az FLP-lehet8séget. Es egyszer csak egyértelmdivé valt szamara: kell ez az




Gizlet”, bar sokan le akartdk beszélni. Belgradi supervisor-mindésitése komoly I6kést adott a
tovabbiakhoz, emberi kapcsolatai atalakultak, jelentés személyiségfejlddésen ment keresztiil.
Vedd kezedbe a sorsod, a kériilményeket forditsd a javadra!” - biztat mindenkit, és azt
mondja: ,érdemes ilyen csapatban dolgozni, médr soha nem akarnék mésképp!”

Nagy sikerrel zajlott tavalyel6tt az FLP Csillagai tehetségkutaté. Az ott feltlint Négrad Pro
Band ezuttal Berkics Mikléssal kiegésziilve ad minikoncertet, s arat hatalmas sikert.

Performance-nak is beillik, ahogyan dr. Gonczi Zsolt kezdi el6adasat. A huszonot éve a
jogaszi pélyan, és tizenhdrom éve az FLP-ben miikdd6 senior manager taladrban jelenik meg,
majd egy birdsagi targyaldst imitalva adja el6 védébeszédét. Merthogy az MLM (izletépitési
modszer hirneve védelemre szorul, olyan gyakori, hogy eléitélettel viseltetnek iranta.
Ahogyan dr. Gonczi Zsolt magyarazza, az dj dolgoktol kezdetben idegenkednek az emberek, y
majd tdmadjak, de végul elfogadjak azokat — mint sok talalmany esetében is el6fordult.

Ami viszont a tényeket illeti, az el6adé levezeti, hogyan is szarmazik jévedelem ebbél az
Uzletépitési lehet6ségbdl. Szakértéként és tanuként nem kisebb embereket idéz meg, mint
Robert Kiyosaki, Warren Buffet, Donald Trump, Bill Gates és Bill Clinton — 6k mindannyian
elismeréssel széltak az MLM stratégiardl, amely barki szamara lehetévé teszi, hogy sikeres
véllalatot épitsen — hangsulyozza dr. Gonczi Zsolt. Tény, hogy a husz leggyorsabban névekvé
amerikai cégbél 3 MLM rendszerd, a forgalmuk tiz év alatt megduplazédott. A vildgon 60
millié ember jévedelme szarmazik ilyen lizletbél. Epp a sikerek miatt sok a tdamadas is, am
elég csak a megbizhatdsag alapjait (komoly mult, sajat gyartasu, mindségi termékek, stabil
marketingterv) attekinteni ahhoz, hogy elt(injenek a kételyek. Es akkor még nem beszéltiink
az olyan elényokrdl, mint hogy ez a befektetés nem igényel tékét, szaktudas nélkil is
elkezdhetd, nincs fénok, nincs kockazat, van viszont rugalmas idébeosztas,
csapatmunka és biztonsdg. Meggydz6 beszéd, a védlottat felmentettik!

Forever Living Products (Hungary) Ltd
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-
Products-Hungary-Ltd/173385696049205
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Most azok kdvetkeznek, akik nem kételkedtek, és igy kiemelkedd eredményt érhettek
el. Az FLP-nél ezért jutalom is jar: gépkocsi-bdnusz vagy éppen képzéssel egybekotott
utazas. Felvonulnak a 60cc pluszt teljesiték, a Hoditok Klubjénak tagjai, managerek

és a Holiday Rally résztvevéi.

A frissen mindsilt manager, Németh-Lakatos Krisztina néhany szot is szél,
elsésorban tdmogatdinak és édesanyjanak mond kdszonetet.,,Hat éve vagyok az
Uzletben, és megprébalok mindent megtenni azért, hogy tébbet halljatok rélam”.
Hosszu ideig dolgozott gyermekkoérhazban dr. Nika Erzsébet, am a szigoru
hierarchiabol adédo igazsagtalansadgokat nehezen viselte. Arrdl hirestilt el betegei
korében, hogy az antibiotikumok helyett a természetkdzeli anyagokban hisz.
Vitamin-manias voltam” - mondja magarol - ,és sokat foglalkoztam étrend-
kiegészitékkel is!" Erzsébet felkéri a jelenlévé orvosokat, hogy élljanak fel: vannak is
szép szamban - az FLP specialitasa, hogy igen széles szakember-bézisra épit. Dr. Nika
Erzsébet azt mondja, meg kell varni, mig az ember kész ra, hogy az lizletépitésben

is részt vegyen.,Abban a pillanatban mar akartam valtoztatni”— emlékszik a ma mar
senior manager az elsé |épésre.,Ha megvan a terméktapasztalat, akkor megvan a
hitelesség is, onnan a termékek eladjak magukat.”— mondja Erzsébet, majd felidézi
az elsé partik, az elsé managerek beérkezésének élményét. Es bar azt mondja,
orvosként néha nehezebb volt érvényesiilni a hdlézatban, 6 egy dolgot mindig szem
elétt tartott:, ne legyenek elszalasztott lehet6ségek”.

Az assistant supervisorok elismerése utan Halmi Istvan Zafir Manager eléadasa,
de inkabb fellépése kdvetkezik. Nehéz irdsban visszaadni, hiszen inkdbb a stilus,

a humor az, ami akkor és ott hat. Es nagyon hat: a kozénség éllva tapsol a végén.
Meglepé képzettarsitassal kezdédik a dolog: Istvan egy vajnak latszé targy képét
vetiti, a terméken felirat: just like butter”: ,akér a vaj". A zafir manager szdmos
viselkedésmintat allit pArhuzamba ezzel a fajta , latszat-vildggal”: mennyi mindent




FLP-lexikon
Osztonzo Utazas:

a Marketing Tervben meghatarozott
kiilénbdzd 6sztonzd programok barmelyikét
teljesité Termékforgalmazonak jard, két fo
részére sz0l0 utazas. Amennyiben a Termeékfor-
galmaz06 hazastarsa nem vesz részt az Osztdnzb
Utazason, a Termékforgalmazd jogosult vendéget
vinni feltéve, ha a vendég Termékforgalmazo vagy
potencialisan Termékforgalmazova valhat. Az
Osztonzd Utazasok korlatozottak az aldbbiakra:
1,500 Karton Pont vagy afolétti Global Rally,
Eagle Manager Retreat, Zafir, Gyémant-Zafir,
Gyémant, Dupla-Gyémant és Tripla-
Gyémant utazasok.

csindlunk,,mintha”médon, ugy, mintha valéban csinalnank, e
mikdzben nem adunk bele mindent. Hal6zatépitéknél ez igy hangzik:
Jsrendezgetem a listdmat’; , dtgondolom a céljaimat” - idézi az el6ad6
a szokasos mondatokat, amiket akkor alkalmazunk, ha magunk is

szeretnénk elhinni, hogy dolgozunk, dm alig,tesszlik oda” magunkat.

Halmi Istvan gyakran tapasztalja, hogy sokan eljonnek az
eléadasokra, lelkesek, aztan eltlinnek. Lebeszélik ket a dologrdl,
kételyek meriilnek fel benniik.,Nem tanitottak meg nekiink,
hogyan higgyilink magunkban, azt tanitottdk meg, hogyan
alljunk be a sorba” - sorolja az okokat Halmi Istvan. Ahhoz,
hogy higgytink, el6szor is a vagyainkat kell tisztdznunk.
,Vagyj dolgokra, de soha ne irredlisakra” - tandcsolja a

zafir manager, aki szerint a f6 hajtderd az lehet, hogy példat
mutassunk gyermekeinknek. Istvan felhivja két fidt, Bencét
és Bajnokot a szinpadra, ahol maguk is bizonyitjak, hogy mélté
maédon kévetik a mutatott utat.,Csindlod, vagy csak ugy csinélsz:
ezt gondold at” - Gizeni a zarszavaban Halmi Istvan, és hogy valéban
példa lehessen, Ujra megerdsiti vallalasat: augusztus 31-ig gyémant-
zafir manager lesz.

Jilins 21-én
+alalkozank legkszelebb
A Syma Csarnokban,
kivals elsadok és nAgYszera
hazigazdak varnak
mindenkiH
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helyszine. Mint mindig, Opatija ezuttal is napfényben flirddve fogadott
minket. E gyonyord napon egész Horvatorszagbol érkeztek munkatarsaink,
de csatlakoztak hozzank a szomszédos Szlovénidbdl érkezett vendégek is.

Q z opatijai Hotel Ambassador kongresszusi terme volt Siker Napunk



nageri szintig, koszonetet mondva szponzoraiknak, munkatarsaiknak segitségiikért és munkajukért.

Q hazigazdai szerepkort Irena és Rados Susanj rijekai managerek lattak el. EImesélték utjukat a ma-

A csapatmunka motivélja 6ket, ami miatt még jobban szeretik ezt a céget.

Maga a program a Tequila Mosquitos tancegydittes fellépésével kezd6dott — néhany salsa és rueda szamot

adtak elé.

Az FLP Horvatorszag terileti igazgatdja, Dr. Molnar Laszl6 egy régi-uj terméket mutatott be — a Fleur de
Jouvence-t - mely Uj csomagolasban, tovabbfejlesztve, Uj kod alatt és még kedvezébb aron keriil forgalomba a

Siker Napot kdvetéen.

Porecs mar kopogtat az ajton. Dr. Molnar LaszI6 terileti igazgatd emlékeztetett
mindenkit a mindsiilési idészakra, arra biztatva, igyekezziink teljesiteni a
feltételeket, hogy minél tébben utazhassunk ingyen Porecsbe. Amennyiben
valaki nem ismerné a feltételeket, megtaldlja 6ket az FLP magazinban. Dr.
Molnar Laszl6 terlileti igazgato szot ejtett még az Uj horvat nyelvi weblaprél,
mely nagyban megkdnnyitheti munkatérsainknak a pontérték, alsé vonal,
Uzletpolitika, termék- és egyéb informacidk megtalalasat.



Dr. Drasko Tomljanovic¢ rijekai manager az FLP ,telefonos orvosa®“ Dr. Tomljanovi¢ igen hamar manager lett, nagy
szeretettel ajanlja termékeinket. Mai el6adasan az Argi+ hatdsmechanizmusardl beszélt. Kimerit6 el6adasaban
megtanitott minket, hogyan védjik magunkat, testlinket, hogyan legytink kiegészit6ink segitségével fittebbek, hogyan
vélhat életlink jobba.

A LIRA amat6r néi énekegylittes 1996-ban alakult, jelenleg 15 tagja van. Alapitasatol fogva a zenei kultura
népszerdsitésén dolgozik, elsésorban a tengermellék és Isztria egyhazzenei hagyomanyait dpolva. Elveztiik énekiiket!

Manda Koreni¢ senior manager, pulai fénévér vezette az étrend-kiegésziték alkalmazasarél sz616 blokkot. Néhany
sikeres munkatarsaval egyltt megosztotta vellink hatalmas tapasztalatat a készitmények mindennapos alkalmazésat

illetéen, hasznos tanacsokkal latva el a kezd6 felhasznaldkat.

Sziinet utan Milica Sirotkovi¢ Gjdonsiilt supevisor nagy lendiilettel, motivaltan, csillogé szemekkel mesélte el eddigi

utjat. Nena — ahogy mindannyian hivjuk — el6adését hallgatva megértettiik, hogy ez szamara csak a kezd6 1épcséfok a siker
felé, mert amikor valaki a termékekrél, a cégrél, szponzorairdl, munkatarsairdl ekkora szeretettel és odaadassal beszél, tudni
lehet, hogy sikere garantélt. Mirjana Kati¢ Mesaros zagrabi manager a kezdetekt6l a Forever Living Productsban dolgozik.
Tapasztalata és tudasa felbecsilhetetlen. Kitlin el6adasaban — mely a,4 pont” cimet viselte — elmagyarazta a havi aktivitas
fontossagat és teljesitésének egyszer(iségét. EImondta, hogyan alkalmazza mindezt évek 6ta, és mire kell figyelniink.



Ezutan atadtuk a kitliz6ket az Ujdonsiilt supervisoroknak és assistant managereknek. Egy fiatal csoportrol van szé,
mely Uj lenddiletet vitt a sajat és a parhuzamos vonalakba egyarant. Az autés mindésiilési program feltételit Jadranka
Kralji¢ Pavletic és Nenad Pavleti¢, illetve Maja és Tihomir Stilin teljesitették. A 60+ csalddban mar néhany hénapja
folyamatosan ott van Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ és Nenad Pavleti¢, Amerikaba pedig a Stilin és a Molnar hazaspar
utazhat. Gratuldlunk a minésulteknek!

Edvard Badurina rijekai manager szellemesen beszélt az FLP nyujtotta szabad vélasztasrol. Arrél, miként
rendelkezhetiink sajat idénk felett, a fénok és a vezetd kozotti kiilonbségrdl, a céglink altal nyujtott hatalmas
lehet6ségrél. — A lehetdség itt van, felkindltak, éInlink kell vele - fejezte be eléadasat Edvard hozzéflizve Kiyokosaki
gondolatét:,...ha gazdag akarsz lenni, gondolkodj nagyban... gondolkodj masként".

Az assistant supervisorok kit(iz6it a Molnar hazaspar adta at. J6 volt latni a mosolygds és boldog arcat azoknak,
akik elhatéroztak: csatlakoznak a sikeres és elégedett emberek csalddjadhoz, az FLP-hez. Reméljiik, mai sikernapunk

Osztonzést adott nekik, hogy kévessék szponzoraikat a siker felé vezeté uton.

Siker Napunk végén Sonja Jurovic rijekai senior manager a célokrdl és a csapatiranyitasrdl tartott eléadast. Sonja férjével
egyltt az egyik legsikeresebb horvatorszagi csapatot vezeti — az Adria Teamet. Igen rovid idén bellil csapata hatalmas
lendiiletet vett, munkatarsai hdnaprél hdnapra mind magasabb mindsuléseket érnek el. Sonja eléadasdban hangsulyozta
a célok kitizésének fontossagat, a kitartast, a csapatbeli mindennapos munkat, illetve a munkatarsak 6szténzésének
jelent6ségét. Sonja sajat tudasat dtadja csapatanak, tanitja ket, hogyan kell a kitlizott célokat minél rovidebb idén belil
megvalésitani. Gratuldlunk sikerlikh6z, 6riilliink, hogy Sonja és Zlatko nemsokara soaring managerré minésulnek.

A horvat iroda vezetéje, dr. Molnar Laszlé megkdszdnte a siker napi mlisorvezetést Irena és Rados Susanjnak; illetve
az eléaddk munkajat, majd felhivta a munkatarsakat, vegyenek részt az irodakban tartott tovabbképzéseken, a Start
programokon, hogy teljesitsék az ingyenes Holiday Rally min&sulési kovetelményeit, vegyenek részt a régié valamennyi
tovabbképzési lehetéségén, ahol gazdagithatjak tuddsukat. Kovetkezd Sikernapunk az FLP Horvatorszag sziiletésnapja
lesz 2012. november 3-4n az opatijai Hotel Ambassadorban.
Dr. Molnar Laszlo
az FLP Horvatorszag teriileti igazgatdja
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,,Ha megtanulod a leckét, amit az élet
pofonként az arcodba vag, dsszeomlanak
az dltalad teremtett akaddlyok falai”

"A szegény emberek munkat keresnek,
a sikeresek hdlézatot épitenek, ha
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A Forever Living piacvezetd a gydgyndvény
alapanyagu étrend-kiegésziték terén. Minden

év majusaban Gnnepeljik céglink alapitasanak
évforduléjat, koszonetet mondunk a
kildetéstudatért és dlomért, amivel annak idején
a cég alapitéja Rex Maughan rendelkezett. -

A Forever tdbb mint hdrom évtizede van jelen

a vildagban, tobb mint egy évtizede Szerbidban:
hisz ez nagyszer(! - lizente az FLP Szerbia terlleti
igazgatoja, Branislav Raji¢ manager.

Az élet aktualis trendjei és a gyors életvitel
nyomot hagynak egészségiinkon,
életmindségiinkon. A modern betegségek
megnehezitik mindennapjainkat, egyik
megoldas lehet a sejtszintd taplalékbevitel
aktiv vegyliletekkel. Megkdszonjuk dr. Biserka
Lazarevic soaring manager kit(ind el6adasat és
receptjét az egészséges életvitelre.

Termékeink minésége kozvetleniil jelentkezik

a termékfelhasznalok pozitiv tapasztalataiban.
Nagy batorsag kell felmenni egy nézékkel zsufolt
teremben a szinpadra és elmondani a személyes
élményeket. Szamos orvos és egészségligyi
dolgozé is hasznalja munkaja sordn a termékeket,
élmény volt hallgatni ajanlasaikat. Koszonjuk

dr. Jelena Vujasinnak e miisorrész vezetését.

Nagy lépés az assistant supervisorirdl elérelépni

a supervisori illetve assistant manageri szintre.
Koszonjiik az j mindsiltek szorgalmas munkajat,
sok sikert kivanunk nekik a tovabbiakhoz!




A Legende egyiittes az FLP régi baratja mar a kezdet kezdete éta. Ahdnyszor csak alkalmunk volt rd,
sok szeretettel vendégiil lattuk 6ket, 6k pedig mindezt onfeledt és vidam eléadassal halaltak meg.

A Forever Living teljesen atformalta a kovetkez6 eléadé életét. Manageri pozicidjat apjatdl 6rokolte,
de nem volt tapasztalata a halézati marketingben. Ennek ellenére tizlete évrdl évre fejlédott, s vele
egyutt Aleksandar Paligoric is. Immar maga rendelkezik ideje felett, energiajat sajat tizletébe fekteti
be, és az tobbszordsen megtériil.

A Hdéditdk Klubja a legjobb halézatépitéket tomoriti. Tagjai olyan munkatdrsaink, akik a tavalyi év
ugyanezen periédusahoz viszonyitva jelentésen novelték forgalmukat. Gratuldlunk Dragana és
Milos Janoviénak és dr. Marija Ratkovi¢nak mindsulésiikhoz.

Erzelmeink sok mindent elarulnak rélunk, és egész életiinkén végigkisérnek. Pozitiv, sromteli
hozzaallasunkkal ardnyosan né optimizmusunk is, ami pedig lenduletiinkre hat. - Most, ma, e
pillanatban hozz dontést; dolgozz, mozdulj! A j6tél a nagyszerti felé, telve energiaval, az FLP halézati
marketingje alapelveinek tiszteletben tartasaval - GUzeni dr. Sonja Jovié¢ manager.

Marketing rendszeriink egyik legfontosabb pozicidja az assistant supervisori — akar egy érettségi
vizsga - rajta keresztiil visz az Ut az igazi rendszerbe. Sok sikert kivanunk tovdbbi munkajukban az
Ujdonsiilt assistant supervisoroknak!




Az 6regedés egyetlen késleltetdje a tanulas. A Forever
MLM kivalé munkaalkalom mindazoknak, akik nyitott
elmével akarnak dolgozni és alkotni, fogékonyak az
ujdonsagokra és szeretnének elérelépni. - Am egyetlen
nagy el6relépés sem torténik egy nap alatt - Gzeni
Veronika Lomjanski gyémant manager. — A legjobb
ember a vildagon az, aki a Forever Uizletet ajdnlotta nektek.
A hal6zatépités folyamat, ami megértésen, kitartason,
tiszteleten és hatékonysagon alapul. A végén mindig
felmerdil a kérdés: AKAROD VAGY SEM?

Kovetkez6 taldlkozdnkra 2012. szeptember 23-an kerdil
sor Belgradban, a Szakszervezetek Hazaban.

Branislav Raji¢
a Forever Living Products Szerbia
teriileti igazgatdja
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ajat példankon keresztiil szeretnénk megmutatni nektek (elsésorban érzelmi oldalrél megkozelitve a dolgot), mi
volt az, ami segitett minket a munkaban, atsegitett a nehézségeken, és miért érezziik Ugy, hogy ujra akarjuk!

Eagle Managerek lenni, miért FONTOS ez szamunkra.

zz/zé‘ mealtt. ‘

Mert szerettiink volna egy szlikebb kor, egy szlikebb csapat tagjai lenni, managerként a managerek kozott a legjobbak
kozé tartozni! Az Eagle megadta a lehetdséget erre.

A a&ﬂé// meatt.

Meg akartuk mutatni a gyerekeknek, hogy ,,ha valamit nagyon akarsz, akkor képes vagy ra”! Példat akartunk mutatni,
hogy a korabbi életiinktdl annyira mas kozegben is helyt tudunk allni, képesek vagyunk ott lenni a legjobbak kozott. = [

Az elején semmi kiilonds nem tortént, csak leiiltiink, szimba vettiik, és elmondtuk egymasnak, MIERT AKARUNK - —'

Példat akartunk mutatni célkit(izésbél, akarasbol, munkabol!

| —
/4 A&A/%/LL/LM%; MW(/QH/Z[ m%ff/ akik elétt szerettiik volna bizonyitani, hogy amit képviseliink, az egyike I
a legjobbaknak. Szerettiink volna hitelesebbé valni eléttiik, és szerettiik volna vonzobba tenni szamukra a Forevert!

B
/4 CS I(/Zz/fu[[ff Példat akartunk mutatni, ugyanis csak példamutatassal van esélylink kovetdket talalni. Ez =*-'—""
a kiiras/kapora jott erre. Biztunk és bizunk benne, hogy a hozzank csatlakozéknak egy olyan személyes példat tudunk
adni, amivel ,,testkozelbe” lehet hozni barki szamara a Forever vallalkozast, a vallalkozas sikerét. Tudtuk azt is, hogy a
csapatunk tagjai konnyebben tudnak majd ,,vellink” szponzoralni, hiszen konnyebb lesz minket felépiteni!

e . ———I.
/%}%%{ﬁ/‘(’yc’/ meddl. )6 érzés a magyarorszagi FLP értékes managerének lenni. 6 érzés, hogy ahogyan b—-——"
mi szamitunk és szamithatunk a vezetdinkre, ugyanlgy szamithatnak &k is rank. Példat lehet mutatni barkinek, >
akinek komoly céljai vannak, és ezzel Ugy lehet segiteni embereknek, hogy nem is tudunk rola! Nincs benne anyagi
érdek, mégis nd a vallalat, az azt képvisel6 emberek jobb emberré valnak és végsé soron a Forever és Rex egész
szellemisége errdl szol.

Amikor managerek lettiink, bliszkék voltunk magunkra.Aztan telt az id6, és szerettiink volna kitlinni valamiben.
A kovetkezd lizleti szint még ,,tdl messzinek” latszott, nem tudtunk érte igazan megmozdulni.Aztan jott az Eagle
Manageri kiiras, ami egy manager szemszogébdl sokkal inkabb elérheté célnak latszott.

A legfontosabb azonban akkor, az elején az volt, hogy megtalaltuk a MIERT (ek)-et, és el tudtuk hinni,
hogy meg tudjuk csinalni!

Ezutan megkértiink két nagyszerii baratot, hogy segitsenek nekiink. Ok a szponzoraink: dr. Nagy Ida és dr. Kiss Ferenc
senior managerek. Megegyeztiink, megigértiik egymasnak, hogy egyiitt csindljuk meg. Es hogy mit jelent az adott sz6?
Ok Senior Eagle Managerek lettek!




A dontésiink utan azonnal bevontuk a szponzorainkat, akik végig ott alltak mellettiink,
és egy csapatként tettiik a dolgunkat.

Adrienne szokta mondani, hogy aki Eagle Manager szeretne lenni, annak nyitott konyv az élete, a munkaja a csapat,
az emberek el6tt. Hiszen honaprol honapra hozni kell a teljesitményt, és azt mindig nyilvanossagra hozza a cég is!

Ezért elkezdtiik figyelni a pontjainkat hétrdl hétre, honaprol honapra, és semmi kiilondset nem csinaltunk, csak
rendszeresen és kitartéan dolgoztunk. Mintha mi is assistant supervisorok lennénk. Ugyanazt az alapmunkat
elvégeztiik, nap, mint nap fokuszaltunk.Volt a teendéknek olyan része, amit szerettiink, és volt olyan, amit nem
annyira.Volt olyan is, amit egyaltalan nem. De mindent megcsinaltunk. Hiszen tudtuk, hogy a profi akkor is megteszi,
ha nincs hozza kedve, az amat&r viszont akkor sem, ha van. Es mi szeretnénk a profik kozé tartozni.

Radébbentiink, ahhoz hogy sikeres légy, hogy legyen pénzed, hogy elismerjenek, nincs
sziikség emberfeletti erdfeszitésre. A rendszeres, tervszeriien végzett munka a titok!
(Nem csak beszéltiink réla, hanem csinaltuk is azt, amirdl beszéltiink.)

Hihetetlen érzés volt ugy ott allni a szinpadon, hogy 6sszesen négyen voltunk, akik managerként
idaig jutottunk! Csak fokozta az érzést az, hogy mindezt a szponzorainkkal egylitt éltiik at.

A siker érzése ott és akkor, a szinpadon nagyszer( dolog volt, de mulandé. Tartott aznap, még masnap egy kicsit,
aztan lassan elcsendesiilt. De az a megbecsiilés, amit a cégtdl, a vezetSktd| kapunk, és az a tisztelet, szeretet, amit a
munkank altal kiérdemeltiink és kapunk a forgalmazéktdl (a ,,foreveresektdl”), az sokkal, de sokkal tovabb tart. Ez
egy olyan kilonleges érzés, amiért érdemes Ujra és UGjra Eagle Managerré valni!

A Forever Living az MLM vilag egyik legnagyobb, és legkivalobb cége. Magyarorszag és a délszlav orszagok pedig
ebben a cégben egyike a legjobb csapatoknak.Aki pedig Eagle Manager lesz, az ennél az egyediilallé vallalatnal,
ebben a csapatban fog a legjobbak kozé tartozni!

Mit tehetlik még? Legylink lojalisak! Az a bizonyos ,,sz6rostil-bSrostiil” tipusu lojalitas. Amikor nem ,,csak tgy”,
hanem ,,ugy igazan” elkotelezed magad.Valami és valakik mellett. Mi szenvedélyesen szeretjiik a Forevert, sokkal
jobb orvossa valtunk, még jobb emberek lehetiink, mint FLP-s életiink elétt. Hihetetlen dolog, ahogy az ember
megtapasztalja: megjelenik valami ott legbelll — az igazi elkotelezettség érzése, és visszhangzik a fejlinkben
Berkics Miki mondata: En vagyok a Forever!

Ezt az érzést kivanjuk mindenkinek, mert akkor biztos,hogy minden manager Eagle lesz!

dr. Rokonay Adrienne, dr. Banhegyi Péter
Eagle Managerek
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E honlap arra hivatott, hogy az oldalon szereplé kivalé oktatdsi anyagok segitségével még hatékonyabban sajatitsatok el a halozatépi-
tés mesterségét, valamint motivdlé eréként hasson a munkdtokra. Ez a paratlan lehetdség kényelmes hozzdférést biztosit szamos oly-
an informdciohoz, mely vélhetéen olajozottabbd teszi a munkadt, hiszen mindig sziikség van uj otletekre, technikakra, néhany lelkesité
széra. Kiemelked6 szaktuddssal biré kollégdink bocsatjak rendelkezésetekre el6addsaik anyagat, melyb6l mindenki hasznosithatja a maga
szamdra kulcsfontossagu elemeket. Egymds segitésével, tanitasaval kozel keriiliink ahhoz a nagyszerii célhoz, hogy egy nagy csalddként
miikodjiink ugy a vilagban, hogy példaként szolgalunk arra, hogy a munka nem mas, mint hivatds, és az almok mindenki szamdra elérhetéek.
Valamennyiétoket arra biztatok, hogy éljen ezzel a nagyszerii lehetdséggel! Hajra FLP Magyarorszag!

Dr. Milesz Sandor orszdg igazgato

A FOREVER BUSINESS SCHOOL Oktatasi Oldal cimoldalan a fenti sz6veggel koszonti a latogatéjat orszag igazgatonk,
dr. Milesz Sandor, aki a Forever nevében csapataval folyamatosan azon munkalkodik, hogy minden tanulasi lehetéséget
megadjon és biztositson a sikeres hal6zatépitéshez.

Itt szeretnénk a segitségedre lenni abban, hogy az uj oktatasi oldal kezelése akadalymentes legyen.
Vannak esetek, mikor a regisztracio folyaman a gombok nem miikodnek, kurzorral odakattintasz, de nem reagal a program, vagy még
odakattintani sem lehet. llyen esetekben javasoljuk egy masik bongészé hasznalatat (példaul Google Chrome, Firefox). Miutan sikertilt
a regisztracio, a megadott adatok ellenérzése utan 24 oran beliil aktivaljuk a regisztraciot.

Az oktatasi oldalon megtaldlhatok a napi hirek és olyan eléadasok, melyek a halozatépitésben adnak segitséget. De olyan informaciokat
is megtaldlsz,amelyek a raktaraink nyitvatartasara vonatkoznak.

A sajat célkovetddet is be tudod allitani, mely arra figyelmeztet, hogy egy szint vagy egy 6sztonzé eléréséhez mit kell tenned, akar az
eléréshez sziikséges id6t is figyelemmel kiséri helyetted, sét az eléréshez sziikséges Utmutatot is tartalmazza.

Regisztraciéval vagy az oldal hasznalataval kapcsolatosan a Forever Living Products (Hungary) Ltd. hivatalos Facebook oldalan kérhetsz
segitséget, vagy ha jobban szereted az él6 hangot, hivj minket batran a 06-1-269-5370/ 130 melléken!

A Forever Business School Oktatasi Oldal dijmentesen éll a Forever Living Products jelentkezési kodszammal rendelkezé munkatarsaink
rendelkezésére.A honlapon elhangzé el6adasok nem az FLP véleményét tiikrozik, hanem az el6ado fiiggetlen meglatasait. Az el6adok nem
garantaljak, hogy az altaluk elhangzottak betartasa biztositja a sikert, mindazonaltal remélik, hogy informacidikkal hozzajarulhatnak ahhoz.

Kellemes bongészést és tanulast kivanunk! www.flpbs.hu
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Gyogyszernek nem mindsiil gyogyhatast készitmény. Hatasat
szakirodalmi adatok igazoljak. Elégtelen agyi vérellatas - f6leg idoskori
- tuneteinek megel6zésére és kezelésére, elsésorban emlékezet-
gyenglilés és a szellemi képesség hanyatlasanak javitasara ajanlott.
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HOLIDAY RALLY II.

Mingsiilési periodus: 2012. majus 1-t6l 2012. augusztus 3 |-ig

Kik minésiilhetnek? Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy
szinttel feljebb keriil a marketingtervben (disztribator szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet
kvalifikalni).

Reszponzoriltak is részt vehetnek!

Melyek az 6szt6nz6 pontos minésiilési feltételei?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbol
legalabb | cc sajat koédszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2012. junius 15-én léptél be,
akkor julius |1-tél. A meglévé forgalmazoi szintedhez képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztributor
szinten lévok érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetéen a mindsiilési periédus végéig barmely két egymast kovetsé honapban Gjra maradékta-
lanul teljesited a mindsiilési feltételeket, azaz ha példaul disztribitor vagy assistant supervisor szintrdl junius-
ban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitaisod megérzése mellett juniusi és juliusi forgalmadnak egyiitt,
valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha supervisor szintrdl indultal
és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitisod megérzése mellett junius és julius
honapban egyiitt, valamint jalius és augusztus honapban egyiitt forgalmadnak ismét 75 cc-nek kell lennie — és
igy tovabb: a Holiday Rally Il. szintjére mindsiiltél.

Ha a minésiilési periédus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit telje-
sited, akkor a Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az . szintre minésultél.
Aki a mindsiilési periédusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP
ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

o e

tl_ﬁ

Elhelyezés: 4 csillagos szallodakban, all inclusive ellatas.

A Il. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé
ellatasban is részesiilnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szamukra nincs.

Az |. szintre mindsiilt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités el-
Ieneben |genybe vehetik vallalatunk szolgéltatasait.

g

ﬂ.lqu‘ és hol lesz a Holiday Rally?
-20T2. b'ké:ger 5-6.,a helyszin pedig Porecs, Horvatorszag.
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épzeld el, hogy honapok munkajanak gylimolcseként, sok tervezés és hosszu
utazas utan végre megérkezel Phoenixbe. Izgatottan varod, hogy a hotelben
légy, talalkozhass foreveres baratokkal és részt vehess a Super Rally-n.

Az elsé dolog, amit meglatsz:“Welcome to Phoenix, Arizona!”. Még izgatottabb
leszel... kipakolsz a b6réndodbdl és kimész a szobadbdl sétalni egyet, mosolyogsz
és erre gondolsz: “Itt vagyok, megcsinaltam!” De az utazas meglatszik a testeden tartalmazé Sonya

és a bérodon, és var a Rally szinpada is... Az utazas és a nyari napfény felforrosit Aloe Nourishing
mindent, a megszokott szépségapolast fel kell turbozni - féleg az arizonai klimaban. Serum (#281) védi és
Akar benti programokat tervezel vagy szabadtéri szérakozast, néhany tippet
szeretnénk adni arra, hogyan védheted és hidratilhatod a b&rodet, hogy a legjobban
nézz ki, és remekdl érezd magad ezen a Super Rally-n:

A fehértea-kivonatot

nedvességgel tolti fel
a bért, ezaltal fiatalos
megjelenést biztosit.

Sirona szénsavmentes

Frissitsd fel és hidratald a bérodet minden asvanyviz (#265) — mindig

reggel és este a fehértea-kivonatot legyen nélad legaldbb egy
tartalmazoé Sonya Aloe Refreshing Tonerrel flakonnal... a tested
' , . e
(#279)! Az alkoholmente’s arclemosé tonik 3 meg fogia készénni! -
oe vera, a a és a : —
ataval fe s hidr. re.

vagy este oe
p Moisturi atalo (#311)
atoanyagai od mélyebb
rétegeib i eted és helyreallithatod
bdrod fiata és rugalmassagat!
o

i

Soha nem volt ilyen
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amelytdl ajkaid puhava
hidrataltta valnak.



NAGY ADAM ES NAGYNE BELENYI BRIGITTA SENIOR MANAGEREK, PRESIDENT'S CLUB TAGOK

/\/M ML,

HOGY HARMONIABAN EPITSUK AZ UZLETET

Szponzor: Rex Alex
Felsévonal: Herman Terézia, Becz Zoltan, Gergely Zséfia, Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Miklos, Szabo Jozsef

A NAGY ADAM - BELENYI BRIGITTA HAZASPAR AZERT SZIMPATIKUS,
MERT NEMCSAK A SIKEREKROL ES POZITIV DOLGOKROL BESZEL, DE
A NEHEZSEGEKROL IS OSZINTEN. NEM FESTENEK ROZSASZIN KEPET,
MEGIS OTT VANNAK A LEGJOBBAK KOZOTT.

Este nyolc 6ra van, most jottok egy nyilt el6adasrol. Nem vagytok még faradtak?

Adam: Firadtak?! Hihetetleniil feltolt, energidt ad, ha dolgozhatunk. Annyira j6 ldtni, amikor
ott iilnek a jeldltek csillogd szemmel és pont azt nytjtod nekik, amire ki vannak élezve! Meg-
kapjdk az alapinformdcidkat, de alig vérjak, hogy négyszemkozt is leiiljiink beszélni: ,,rdjuk
szabjuk ezt a vallalkozdst”

Brigi: A munka sosem fdraszt, csak az eredménytelenség. Szamos nagy vezet van a Foreverben,
aki bdr nem lenne sziiksége rd, még mindig dolgozik, és nem az anyagiak miatt.

Adam: Az embert az motivdlja legink4bb, ha l4tja, hogy meg tudott inditani valakiben valamit.
Most példdul az ikertestvérem volt ott, 8 kilenc év utdn dontote tgy, hogy jon, eddig egy masik
hél6zatban tevékenykedett.

Aki az egyikben sikeres volt, az a masikban is az lesz?

Brigi: Aki mdsutt sikeres volt, az itt sokkal sikeresebb lesz, mert bar MLM szakma az is, a
marketing terv messze a legjobban kifizet8dd itt. Mdrpedig nem mindegy, hogy mekkora
energidval, mennyi id6 alatt, mennyi befektetéssel hova jut az ember.

Mi alapjan valasztanatok azok helyében, akik ma érdekl6dnek?
Adam: Vezetés, oktatdsi rendszer, kollégdk, mindségi termékskala, fogyasztdsi cikkek,
monopolhelyzet a piacon... ezeket az alapfaktorokat keresném.

Brigi: Fontos még, hogy az iizlet mdsolhatd legyen; ebbél a szempontbdl is jé helyen vagyunk,
hiszen ez egy kiprébdlt, felépitett dolog. Ha nem vagyunk ott a Siker Napon - bér ilyen

nincs -, akkor is mikodik a rendszer. Az emberek, akik egyszer megldttdk benne a fantdzide,
mdr nélkiiliink is megtaldlndk a szdmitdsukat. Nekiink pedig a legnagyobb 6rémét az adja, ha
csalddoknak, akiket megszélitottunk, megvéltozik az életiik.

Ma mar igen jol atlatjatok mindezt, de amikor annak idején dontottetek, az biztosan nem
ilyen tudatosan tortént.

Adam: De, nagyon is. Akkoriban Brigi kézgazddszként GYED-en volt, én csticsalkalmazottként
egy cégnél voltam, amely komoly beruhdzdsokat hozott létre itthon. Sok pénz, sok felelSsség,
napi 10-12 éra munka, dlland6 készenlét. Elegem lett a multik mokuskerék-vildgabdl, kerestem,
hogyan lehet olyan tizletet épiteni, amit ha egyszer létrehoz az ember, onnan folyamatosan
generdlja a pénzt és a szabadid6t is.







Brigi: Megnéztiik az Gsszes piacon miikodd MLM céget, valamint
meghatdroz6 terméktapasztalatot szereztiink. Innen nem volt nehéz
donteni.

Adam: Alkalmazottként tobb tizmillié dollért koltdttem el
Magyarorszdgon befektetési céllal, egyfajta tulajdonosi szemlélettel.
Az akkor ide telepiilt gyartdsorok a mai napig termelnek,
egymillidrd forintos éves profittal. Ha ez a cég csak egyetlen szdzalék
passziv jovedelmet dtutalna nekem, abbél meg is élnék. Am ezt nem
teszi meg a multi, a Forever viszont igen.

Alkalmazottként 10-12 6rakat dolgoztal. Hal6zatépitoként
mennyit?

Brigi: Viltozo, mindig az aktudlis célunkdl fligg. Ha egy
hélézatépitd nem teszi oda nagyon magdt, heti 10-15 6ra munkéval
is elérheti az dtlag feletti életszinvonalat. Ha pedig tobbet szeretnénk
ennél, akdr millidkat kereshetiink, mikézben a dolog médsok
felemelkedését szolgdlja.

Ti melyik tempét valasztottatok?
Adam: A lasstibbat. Inkabb élveztiik az életet mellette, mert nekiink
fontos, hogy az tizletet harménidban épitsitk. Amikor a ldnyunk,

Szonja bejelentkezett, tudtuk, hogy kilenc hénapunk van rd, hogy
managerek legytink. Kittztiik az oktdber 28-i id6pontot és aznap
este meglett. Ezzel egytitt a manageri tizlet felépitése munka mellett
elég kemény volt, ezt az ember csak azért tudja megesindlni, mert
latja a végcélt, és tudja, hogy beldthat6 idén beliil eléri.

Brigi: El6szor is profivd kellett vilnunk. Addm szakmaként
kezeli az MLM-et, Gigyhogy mindig a legnagyobb trénereked]
tanulg, olvasott, haszndlja a modern technikai eszkdzoket. Sajéc
képzési rendszert alakitottunk ki. Aztdn az élet kezdett minket
visszaigazolni. Jottek sorra az osztonz8k, az amerikai utak.

Adam: Minden 8sztonzé programot kihaszndltunk, és tetszett,
hogy a cég honorélja, ha a tuddsunkat dtadjuk mésnak. Teljesiteni
akartuk a kihivdsokat, ennek kiszonhetjiik, hogy ma a President’s
Club tagjai vagyunk.

Brigi: Az ember mindig szeretne sz{ikebb korbe tartozni,
elismerésért dolgozni, nem csak pénzért. Es bar millidrdos cégrél
beszéliink, szinte csalddi vallalkozdsként miikodik, és beleszdldst
enged a dolgokba. Olyannyira, hogy az interneten alapulé oktatdsi
rendszer példdul Addm 6tlete alapjén jore létre. ..




Elértétek azt a bizonyos végcélt?

Brigi: Dehogy. S6t, mindig tdlfutottunk a magunknak szabott
hatdridékon, de a legtobb célt el6bb-utdbb elértitk. Példdul mar
ezer éve soaringok akarunk lenni. .. csakhogy van egyvalami,
ami szerencse kérdése is: milyen hamar taldlsz meg egy-egy olyan
kaliberti embert, aki végigmegy veled az tton. De egy biztos:
nincsen irredlis cél, csak irredlis hatdridd.

Adam: Mi a Forevert nem azért csindljuk, mert
munkaalkoholisték vagyunk, hanem mert olyan életformdt
biztosit, amihez nem kételezd nyolc 6rdt dolgozni negyven éven
keresztiil, és nem kell lelkiismeret-furdaldst érezniink, ha épp
csak gy elvagyunk. A szponzorunk, Rex Alex négy-6t éve el
tudott menni pihenni tgy, hogy még a telefonjt sem vette fel.
Mikor elment, 7-800 ezer forintot keresett, és mikor visszajot,
egymilliét. Csak, mert taldle két olyan embert, akikbél nagy
vezetd lett.

Brigi: Ez a kulcs. Hogy az ember tud-e vezetni, vagyis magdt
lemésoltatni és igy vezetSket képezni. Amire biiszkék lehetiink, az
az, hogy a vezetdink onmagukban is megalljik a helyiiket bérhol
barmikor.

Melyik akadaly lekiizdésére vagytok a legbiiszkébbek?

Adam: Volt egy pont, amikor én meginogtam, és ez nehéz
id8szakot hozott mind a hdzassigunkban, mind a munkdnkban.
De nagyon sokan segitettek tandcsokkal, Briginek is sokat
koszonhetek és végiil magasabb szintre keriilt a kapcsolatunk. Ez
egy nagyon komoly probatétel volt, amiben rdébred az ember,
hogy mi a vesztenival6ja.

Brigi: Amikor eltdrik a csont és dsszeforr, utdna azon a ponton lesz
a leger8sebb. Veliink is ez tortént, és ettdl jobban tudunk segiteni
mésoknak is, ha hasonld helyzetben vannak. Valéjdban ez okozza
az egyetlen nehézséget: az emberi kapcsolatok kezelése. Amikor
egy ezeréves bardt nem jon el a bemutatéra, pedig igéri, amikor
nem ért meg a csalddod, csalédsz valakiben, szétmennek testvéri
kapcsolatok. .. ugyanakkor az FLP minden eszkdzt megad ahhoz
is, hogy helyrehozzuk a dolgokat.

Adam: Taldn azt gondolhatndnk, hogy ez nem tartozik ide, de

az igazsdg az, hogy olyan dolgok, mint az etika, erkolcs, tarts,
jellem, feddhetetenség, hiiség és lojalitds alapszavak az tizletben.

Csupa olyasmi, ami nélkiil egy nagy vezetd nagy hdlézatot nem
tud felépiteni és meg is tartani.

Brigi: Volt olyan id8szak az életiinkben, hogy azt terveztiik,
tengerpartra koltoziink és ot fogunk élni. De végiggondoltuk,
hogy ami igazdn 6romet ad, az csak az emberi kapcsolatok. Hogy
barmikor egytitt tudunk lenni a szeretteinkkel, nagyikkal, hogy
van egy olyan csapat, akikkel egyiitt gondolkodunk, motivéljuk
egymdst, egyiitt fejlédiink.

Adam: Most is a legfontosabb szdmunkra a foreveres csalddunk,
és persze az igazi csalddunk, elsdsorban a gyerekeink: Benjdmin
kilenc, Szonja hétéves. A fiunk rendkiviil intelligens, udvarias,
szeretetreméltd. Hihetetlen, de kilencévesen végigiili a kétnapos
képzéseket, és visszamondja az el6addsok szdvegét. Nem is
Gyémdnt akar lenni, hanem Centrid! Szonja pedig rendkiviili
tdnctehetség. Egykor visszahizddé gyerek volt, de mdra a
rendezvényeknek kiszonhetden tobb szdz ember el6tt is imdd
szerepelni. Mindketten versenyzertien sportolnak, zongordn
jétszanak, nyelveket tanulnak. Taldn finanszirozni tudndnk
mindezt akkor is, ha nem ebbél élnénk, de logisztikailag és id8ben
nem biztos, hogy meg tudndnk oldani.

Mi van most a célfiizetetekben?

Brigi: Mindig a kovetkez6 szint. A profitot hiromszor
megcsindltuk, ez mér szinte kotelezd elvdrds, bdr az idei évben ez
is nagy kihivds. Mivel hossz tévra terveziink, nem az a fontos,
hogy hol tartunk éppen, hanem, hogy ne térjiink le az Grdl és
haladjunk elére.

Adam: A tdncvildgbajnoki aranyérmiinket is hdrom eziist elézte
meg, széval tudjuk, hogy nem adjak ingyen a sikert, és néha nem
jon azonnal az eredmény. De hallani fognak rélunk az FLP-ben
azt garantdlhatom!

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK: I

Kiraly Krisztina, Gulyka Krisztina, Meggyesi Imre és

Tamara, Kobza Rita és Gabd, Klein Miklés és Agika,

Toéth Zoltan, Gyurik Bébe és Jozsi, Dékany Mdnika,
Tanoss Kati, Réth Zsolt és csapata




betegségek tobbségének kialakulasaért mi
Amagunk vagyunk felelgsek életmédunkon és

tapldlkozdsunkon keresztiil. A daganatos és a
sziv-érrendszeri betegségek harmada megel6zhet6 lenne
megfeleld étkezéssel. A felndttkori haldlokok 46 szazaléka
az elhizdsra és az egészségtelen taplalkozdasra vezethetd
vissza. Egyes felmérések szerint hozzavetdlegesen kétszer
annyi zsiradékot és koleszterint, s harom-négyszer annyi
konyhasét fogyasztunk, mint amennyire sziikséglink
van, élelmi rostfogyasztdsunk pedig jéval az ajanlott
mennyiség alatt marad. Egészségesen akkor étkeziink,
ha kiilénféle ételeket és italokat megfeleld aranyban és
mennyiségben, kell§ valtozatossaggal, rendszeresen
fogyasztunk. Etrendiinknek megfelel8 mennyiségben kell
tartalmaznia a szervezetiink szdmdra fontos, energiat
add fehérjéket, zsirokat, szénhidratokat, és energiat nem
adé tdpanyagokat: vitaminokat, asvanyi anyagokat és
nyomelemeket.

Az egészséges étrend alapjat a gabonafélék adjak.
Rendszeres, naponta t&bbszori fogyasztdsuk ajanlott. A
teljes értékil gabonaipari termékek (melyek a feldolgozas

Az egeszseges taplalkozas alapjal @

soran nem veszitenek tdpanyagtartalmukbdl) kedvez6
élettani hatassal rendelkeznek, bizonyitottan csékkentik a
vastag- és végbélrak kockdzatat, segitenek a székrekedés
és aranyér megel6zésében, fontosak fogydkura esetén

és a cukorbetegek étrendjének is szerves részei. A
gabonafélék jelentds szerepet jatszanak az energia- és
szénhidratsziikséglet biztositasdban, fehérjetartalmuk is
jelent6s, E-, B1-, B2-, B6-vitamin-, niacin-forrasok, kalciumot,
magnéziumot, cinket és kaliumot tartalmaznak jelentds
mennyiségben.

A z6ldség-, fézelékfélék és gylimoblcsdk, ha naponta tébb
alkalommal fogyasztjuk 6ket, hozzdjarulnak egészségiink
megd&rzéséhez. Ez az élelmiszercsoport nagy mennyiségu
vitamint, dsvanyi anyagot és élelmi rostot tartalmaz.
Jelent§s B1-, B2-, B6-, C-, K-vitamin, folsav-, béta-
karotinforras. A di6félék és egyes zoldségek (zoldborsd,
brokkoli, paraj, zeller) E-vitamint is tartalmaznak.
Vitamintartalmuk legjobban nyersen fogyasztva

Orizhetd meg, hdkezelés hatdsara, egyéb élelmiszeripari
feldolgozdsuk sordn nagy résziik elbomlik. Asvanyi anyagaik
koziil fontos a kdlium és a magnézium. Magas rost- és




alacsony energiatartalmuk miatt (kivétel a hivelyesek,
diofélék) kivaldan beilleszthetdk az elhizast megel§zé és
kezel6 étrendbe.

Tejnek és tejtermékeknek is naponta helyet kell
kapniuk étrendiinkben. A tej j6 fehérje- és rendkivdil j6
kalciumforras, jelen van benne a kalcium hasznosuldsahoz
sziikséges D-vitamin is. Gyermekek és serdiil6k szamara
a névekvd csontallomany felépitéséhez fontos,
felnStteknél a megfeleld kalcium elldtottsag segit a
csontritkulast megel8zni. Emlitésre méltéd még az A,
B1-, B2-, B12-vitamin, magnézium- és cinktartalma. A tej
natriumtartalma nem magas, viszont feldolgozas soran
gyakran adnak a tejtermékekhez jelent8s mennyiség(i
konyhasét (elénytelen hatésait Id. lent).

Husokat és készitményeit naponta ajdnlott fagyasztani.
A htisok nagy mennyiségli teljes értékd fehérjét
tartalmaznak, nagyon jé B12-vitaminforrasok. Magas a
B6-vitamin-, cink- és vastartalmuk is, utdbbi jol hasznosul,
ndvényi eredet( élelmiszerekkel egytitt fogyasztva

a névényi eredetl vas beéplilését is segiti. A hisok
megitélése zsirtartalmuktdl fligg, napi fogyasztédsra a
sovanyabb husok javasolhatdk. A hisok natriumtartalma
nem magas, de mennyiségiik egyes huskészitményekben
akar megtizszerezédhet a hozzaadott konyhasd és
natriumtartalmu tartdsitészerek miatt (elénytelen
hatasait Id. lent). A hiskészitmények nagy része,

30-40 szazaléka zsirt is tartalmaz, és koleszterinben

is bévelkedik. A majnak jelentds az A-vitamin- és
vastartalma, de jelent&s mennyiség( koleszterint

is tartalmaz, ezért csak két-haromhetente ajanlott
fogyasztani. Koleszterin szempontjabdl a tobbi belséség
(vese, tudé, sziv) is hasonlé megitélés(, kiilonosen az agy
és veld gyakori fogyasztasa nem ajanlott. A halhus (féleg
a hideg tengeri hal) rendszeres fogyasztésa kifejezetten
ajanlott, ugyanis omega-3 zsirsavakat tartalmaz, melyek
csokkentik a vérzsir-szintet és gyulladdscsokkent6
hatdsuak. A halhus tovabba jelent&s fehérje-, D-, E- és
B-vitamin (féleg B12-vitamin) forras, magas a kalcium-,
magnézium-, vas- és cinktartalma.

A tojas jelentds fehérje- és vitaminforras (B-vitaminok,
elsGsorban a B2-vitamin és a niacin, valamint A-, D-,
E-vitaminok taldlhaték benne). Sargajanak magas
koleszterintartalma miatt maximum napi 1 darab az
ajanlhaté mennyiség. Fontos, hogy a napi bevitelbe
nemcsak az 6nallé ételként fogyasztott médozatok

szamitanak, hanem az §sszetett élelmiszerek is, ezért az
6nallé ételként ajénlott tojdasmennyiség heti harom-négy
darab.

A zsiradékok jelent8s energidt szolgaltatnak, idealis
esetben a tapldlékkal felvett energia 30 szézaléka
szarmazik beldlik. Ellatjdk esszencidlis (szervezetiink
altal nem el@8allithatd) zsirsavakkal a testiinket, valamint
nélkilézhetetlenek a zsirban oldédé vitaminok (A-,

D-, E-, K-vitamin) hasznosuldsahoz. Féleg a telitett
zsirsavakat tartalmazé és a magas koleszterintartalmu
ételek fogyasztasat kell mérsékelniink. Az egyszeresen
és tobbszordsen telitetlen zsirsavakban gazdag
zsiradékoknak (napraforgd-, repce-, olivaolaj,
margarinok, halolaj) ugyan kedvezg élettani hatasuk van,
korlatozasukra a sziikségteleniil magas energiatartalmuk
miatt kertil sor.

A natrium nagyon fontos asvényi anyaga a sé-viz
haztartasnak, tobb életfolyamat alapvet§ komponense.
Elelmiszer-nyersanyagaink elegendd mennyiségben
tartalmazzak, sézasra kiiléndsebb sziikségiink nincs.

A tulzott séfogyasztds néveli a magas vérnyomds
kialakuldsanak veszélyét, fokozza a kalcium kivalasat és
kitiritését a csontokbdl, ezaltal el8segiti a csontritkulas
[étrejottét. Az élelmiszeriparban rengeteg sét és natrium
alap tartdsitdszert hasznalnak fel.

A finomitott répa- és nddcukor a szervezet szamdra
energiat ugyan szolgéltat, de mas kedvezd hatasu
Osszetevdje nincs, ezért ,,lires kaldrianak” hivjuk ezeket.
Az dltaluk szolgdltatott pluszenergidra altaldban nincs
sziikséglink. Rendszeres fogyasztasuk elhizdshoz

és magas vérzsir-szint kialakuldsédhoz vezethet. A
gyliimolcsok, egyes z6ldségek, a tej természetes médon
tartalmaznak cukrokat (gliikdz, fruktdz, laktoz... ).

A normalis életmiikédéshez nélkiilozhetetlen a

folyadék. 2.5-3 literre van sziikségilink naponta, melybe
beletartozik a szilard és mas taplalékaink viztartalma

is. Legjobb szomjolté a tiszta viz, az asvanyi anyagok
pétlasara (f6ként nagy melegben) pedig a szénsavmentes
dsvanyviz ajanlott. A tej, és tejes italok inkdbb a

reggeli vagy a vacsora kiegészitdi legyenek. Szénsavas
iditSitalok minél ritkdbban keriiljenek poharunkba, kavét
mértékletesen fogyasszunk. Alkoholos italok is csak
mértékkel fogyaszthatdk, ugyanis sejtkarosité hatdsuak,
mindemellett komoly tébbletenergiat hordoznak.
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. Minél vatozatosabban, minél £sbbféle Eledmis zerbidl, Kilinbszs etelkészitési modok felhaszndldsival Allitsuk
dssze evendinket!

2 Részesitsik elé’ngbw a fslidban, l-v,ﬂonedéngbw vagy fedett cserépedényben +irténs gozilést, pavoldst
3. Kevés soval készitsik az ételeket, utilag ne sézzunk: A mérsékelten sis =t nagyon gyorsan meg lehed

szokni. Kiilsnssen kw«!/uk A sozdst ggwme//ie/knél, mertaz ebben a korban kialakals izlés az egész életre
Kinat-

4. Csak étkezések b&f‘y’ezé’ ‘Fog/\snkéll‘l', hetenként- {egf"z!jebb egyszw-kél-szw egyunk M%ség@k@/—,
siteményeket, soha ne étkezések kizstt féleg nem helyette! Edeloinket egyéltalin ne, legfeljebb nagyon
osezkélg mértskben cukrozzukl Ahol lehet, cukor hdge-”— hasznAljunk mézet- Iggunk inkdbb fermés zetdes

PYimiles- és z&la(séglwezl-, mintsem ifalokat, szﬁrp&kez/-. Ne szoktassak a ggWM@kex/(vl-az édes iz szeretetivel
5. Atejtermékek és hisok Kozil a Kisebb zsiviartalminkat valass zuk!

6. Etkezzink vostdisan! ﬁggo\sszmk zb‘la(sége/ke-l-, ggamalosakd—, Mdgvﬂké\‘l’, teljes kiorlesi liszHbdl készitk

fermékeket A zildségek Fozslevet is érdemes hasznositani az étel elkészitése sordn, mert értékes anyagok
oldsdnak ki a fozovizbe.

7. Naporta négys zer-stszor kezzinkl Eqyik étkezés se logyen tilsAgosan biséges vagy nagyon kevés: minél
egyenletesebben osszuk ol a napi Hipldlekmennyiséged Eqyink nYagodtan, kéngelmes Korilmények KozsH, nem
kﬂvkw(vﬂl A ot eheleket elkészitésik wtin miclibb H’l(a!juk, ne +Aroﬁuk mde,gen 60’/\#[3.

8. A szomjasiq legjobban vizzel olthats.

9. A helyes +aplalkozs nem jelenti egyetlen ételnek, elelmiszernek a Hlalmat sem, azonban célszers egyeseket
elonyben részesiteni, masok fogyas ztas it csokkenteni. Nincsenek fittold- thpldlekok, csak kevilends
mennyiségek! Figyeliink a csomagolt elelmiszereken Folbintetett energia- és Fipanyagértekekrel

0. A hdg@s taplalkozas kedvezs hatdsait ha%kongm egésziti kia dohdnyzas tefjes mellszése, a vendszeres
1‘%'/-mozg/\s. Keviljik a esipos és il pik/ms (izfokozival disitott) éhelefket!

A kdy% thpldlkozds fedezi a szervezet minden eletHani Folgmah’mak energia- és ‘/—épmgag—fuhAsznA//\s&/:

Akkor +Aplilkozank egészségesen, ha annyi energiat jutatunk a s zervezetinkbe, amennyit-fel is hasznalunk!
Ebben az esetben testsilyunk is idedlis marad.

IRODALOM:

KrauseT, Lovibond K, Caulfield M, et al. Guideline Development Group: Management of hypertension: summary
of NICE guidance. BMJ 2011; 343: d4891; doi: 10.1136/bmj.d4891.

Schnohr P, Jensen JS, Scharling H, et al. Coronary heart disease risk factors ranked by importance for the individual
and community. European Heart Journal 2002; 23: 620-626.

De Bacquer D, De Bacquer G, Ostér E, et al. Predictive value of classical risk factors and their control in coronary
patients: a follow-up of EUROASPIRE | cohort. Eur J Cardiovasc Rehabil 2003; 4: 289-295

Simonyi G, Bedros JR. Az elhizas kezelésének szakmai és szervezeti iranyelvei. A Magyar Obezitol6giai és
Mozgasterapias Tarsasag ajanlasa és allasfoglalasa. Cardiometabolica Hungarica 2008; 1 (Suppl 2): 1-43

Képlar M. A 2-es tipusu cukorbetegség kialakuldsa és kezelése. Debreceni Egyetem OEC, I. sz. Belgydgyaszati
Klinika

Bir6 Gy. A taplalkozas kockazata - tul a f6bb tényezkon. Magyar Taplalkozastudomanyi Tarsasag, Budapest
Hesketh KD, Campbell KJ. Interventions to prevent obesity in 0-5 year old: an updated systematic review of the
literature. Obesity 2010; 18 Suppl 1: $27-35. 32. Ciampa PJ, Kumar D, Barkin SL, et al. Interventions aimed at
decreasing obesity in children younger than 2 years. Arch Pediatr Adolesc Med 2010; 164: 1098-1104.

Kovécs M. Az obesitas prevencidja kisdedkorban Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz, Gy6r

Decsi Tamas: Az iz-preferencia kialakitasanak lehetéségei korai gyermekkorban, Pécsi Tudomanyegyetem,
Gyermekgyogyaszati Klinika

Dr. Kozma Brigitta
belgydgyasz,
gasztroenterolégus,
manager
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LOVASTABOROK A SZIRAKI KASTE LYSZALLOBAN
- 06-32- 485-300 wwwkastely?zirak‘hu

———

& A tdbor 5 nap/4 ¢j turnusokban
F A " keril lebonyolitdsra, helyszine a Szirdki Kastélyszal
4 lovarddja és egyéb, hozzd tartozé teriiletei.

A lovastdborba 9 és 16 év kozotti gyerekek jelentkezését varjuk.

A programok reggel 9 6rdt6l 16 6rdig tartanak. Napkozben a résztvevék kétsze
iilhetnek lovon, tovabb4 aktivan részt vehetnek a lovak koriili teend6kben.
Egyéb programlehetdségek: wellness- és teniszpdlya-haszndlat, asztalitenisz,

tollaslabda, lengdteke.

A tdbor résztvevdi napi egy f8étkezést kapnak — ebéd — és napkozben szédavizet.
A turnusok minden alkalommal hétf8tél csiitortokig tartanak. A szdlloda egy
f8étkezést, gyerekfeliigyeletet, az istdlloban szakképzett oktatét biztosit.

A tdborokat minimum 6 {8 jelentkezése esetén inditjuk!

Az egyhetes napkozis lovastdbor 4ra oktatoval, elldtdssal, wellness haszndlatral:
4.990.-Ft/nap (éféval).
{\ . Szdlldssal és teljes elldtdssal is van lehetdség a tdborba jelentkezni. Ebben az eset-
en az 4r 12.125.-Ft/nap (4fédval). Tévozds napjdn reggeli utdn egyéni hazautazis.
Udiilési csekket, Erzsébet utalvanyt, Szép kartyit elfogadunk!

TURNUSOK

2012.07.16.- 07.20.
2012.07.23.- 07.27.
2012.07.30.- 08.03.
2012.08.06.- 08.10.
2012.08.13.- 08.17.

Ly

e,
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
letoltheté formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

2N ,
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: + 36 70 436 4178

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Rébert +36
70 436 4206, Kozma Veronika +36 70 436 4208,

Bérletarkedvezmeény: 10 alkalmasbdl 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 P-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 |-es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 oraig valamint
hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhatod +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értékii

vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZESI PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 h.

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin, 12 1-es mellék, mobil: +36 70 436
4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Posa Kélman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix Repiiljegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/9410 444;

dr. Mezési Laszld: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR:
Budapest, Success Day: 2012. julius 21., szeptember 15.,
oktéber 27., november |7., december |5,

SIKER NAPOK: januar 26., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., szeptember |4., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.
6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally
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SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 |1 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden honap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00-12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 09.23., 12.02.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdiileti igazgato: Aleksandar Dakic¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

NYEK
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Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 |1 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00—17.00

Terlileti igazgatd: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢, mobil: +385 91 781 4728

kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitortok 18.00-19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Teriileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
Terlileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00-17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.



HORVATH TIBOR ES DR. GROF ILONA
MANAGEREK

llona csapatorvos, katona, Tibor szintén katona volt,
majd tanitott, mara pedig hivatasos FLP-snek vallja
magat. Mindketten negyvennégy évesek, két gyermekiik
van, Balint 18, Réka 15 éves. Székesfehérvaron élnek.
Szponzoruk: dr. Szénai Laszl6 és dr. Szénainé Kovacs
Gabriella

Fels6 vonaluk: Kardos Aniko, Méricz Edit, Kovacs Gabor
és Csepi lldiko, Halomhegyi Vilmos, Berkics Mikl6s,
Szab6 Jo6zsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

AZ EMBEREKNEK SEGITENI

A klasszikus kérdés: hogyan keriiltetek kapcsolatba az
FLP-vel?

llona: Tavaly marciusban meghivtak egy tajékoztatéra, ahova
a férjem Ugy engedett el, hogy ne vegyek semmit és ne [épjek
be sehova. Aztan junius elején a szponzorunk megkereste a
férjemet — dr. Szénai LaszIot régrél ismerjiik, hiszen 6 is katona
volt valamikor, tovdbba 6 a fogorvosunk — az 6 hatasara két
napon belil elddntottik, hogy csatlakozunk.

Akkor itt valaminek torténnie kellett...

Tibor: Igen, a korilmények ugy alakultak abban az iskolaban,
ahol dolgoztam, hogy alternativat kellett keresnem arra,

hogy a csalddunk létbiztonsagat tovabbra is fenntarthassuk.
Nagyon jokor, j6 idében érkezett Laci, és én pillanatokon beliil
eldontottem, hogy igen, ezt akarom csinalni.

Pedig ez merében mas munka, mint amivel korabban
foglalkoztal.
Tibor: Valéban, a csatlakozaskor meg is fogalmaztuk, hogy

adunk magunknak hat hénapot ebben a térténetben. Eleinte
csak az anyagi oldal, a |étbiztonsag megteremtése motivalt.
Ahogy azonban elkezdtiik fogyasztani a termékeket, egyre
inkabb szélesedett a 1atokorom, az lizlet mellett az egészséget
is lattam mar a dologban. Egész életemben hivatastudat
éltetett a sz6 nemes értelmében, a honvédségnél és az
iskolaban is. Rajottem, hogy ez is egy hivatas: az embereknek
segiteni.

Orvosként nyilvan a hagyomanyos medicina allt

hozzad ko6zelebb. Mennyiben volt sziikséges a
szemléletvaltoztatas?

llona: Az egyetemen csak a gydgyszerekrél tanultunk.
Etrend-kiegészitékrél ugyan hallottam korabban is, de nem
igazan érdekeltek. Aztan az elsé tajékoztatdon mar olyan

érdekes dolgokat hallottam, mint példaul, hogy nincs a

talajban elegendé tapanyag. Az mar nekem is feltlint, hogy a
gyumolcsok, zoldségek ize nem ugyanolyan, mint kordbban volt.
Arra jutottam, hogy ezekre a készitményekre sziiksége van az
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embereknek, hiszen természetes alapanyagokbdl késziilnek,
nem halmozza fel, raktarozza feleslegesen a szervezetiink, nem
mérgezziik veliik a majunkat, vesénket. Orvosként is sokszor a
felesleges gydgyszerhasznalat helyett az életmod-valtoztatast
javaslom a betegeimnek.

Orvosként talan még nehezebb a szemléletvaltas, hisz
évtizedes berégzédéseket kell feliilirni.

llona: Igen, ez igy van. Persze tudtam, hogy létezik az aloe vera,
de nem tudtam, hogy arra jo, hogy segitsen egyensulyba hozni
a szervezetet. Orvos kollégdimmal egyre inkdbb tapasztaljuk,
hogy a paciensek is keresik a gydgyszerszedés melletti, helyetti
megoldasokat.

Jol gondolom, hogy az lizletépités masfajta hozzaallast kivan,
mint a korabbi hivatasod?

Tibor: Nem volt korabbi tapasztalatunk sem a termékekrél, sem

az MLM Uzletrél. A szponzoraink adtak ebben nagy segitséget.

Azt tandcsoltdk, hogy az uzletépitésben mindig csak egy-két
kanyarig nézziink el6re, majd ha azokat bevettiik, akkor figyeljiik

a kévetkezét. Mindenben hallgattunk a szponzorainkra és a felsé
vezetdinkre. Bar eleinte kicsit kétkedve, de elhittiink nekik mindent.
A feleségem fejébe ,beletették” a négy pontot, amit minden
hénapban teljesitlink is, valamint minden kihivasnak megfeleltiink
eddig: Eurépai Rally, Porecs, Go Diamond képzés. Most az Eagle
Manager programra készillnk.

Kikkel épititek az lizletet?

Tibor: Uzlettarsaink kollégak, ismerésok és a csalad kdrébél
keriltek ki eddig, most mar ajanlasokkal, idegenek korében
épitkezlink.

Konnyi vagy nehéz ma iizletet épiteni?

Tibor: Magunkbdl kiindulva ugy érzem, nem volt nehéz ezt a
szintet teljesitenlink, kilenc hénap elég volt ra. Keresik az emberek
a kiutat a bizonytalansagbdl, és azt veszem észre, hogy most

mar egyre tobben minket keresnek, személy szerint, hisz latjdk a
sikereinket.

Milyen terveitek vannak a jévére nézve?

llona: Az emlitett Eagle Manager mindsiilés mellett év végére
Senior Managerek szeretnénk lenni, aztan jon a Soaring szint
a terveink szerint. Személyes célom, hogy szeretnék az orvos
tanacsadok csapataba kerlni.

Hogyan osztjatok meg a feladatokat?

llona: Enyém a négy pont, a halézatépités nagyrészt Tiboré.
Jovére 25 éves hazasok lesziink, a bizalom er6s6dott koztlink attdl,
hogy a csaladon kiviil lett még egy teriilet, ahol egyiitt mozgunk.
Nagyon fontos a csapatmunka, a kdzos célok egymassal és a
munkatarsainkkal egyarant. Mi most lettiink igazabdl vezeték.
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Orommel jelentjiik be disztributori oldalunk megljulasit. Cégiink marketing oldalanak (www.foreverliving.com) 2010-ben tortént
megujitasa utan eljott az ideje, hogy disztributori oldalunkat is hasonloképpen Uj formaba ontsik. A disztribltori oldal dj arcula-
tanak kialakitasa soran a legfébb szempontunk az volt, hogy onoknek minél kevesebb id6t kelljen arra szanni, hogy hozzajussanak
a szikséges informaciohoz. Természetesen az is elsédleges volt, hogy az lzletépités szempontjabol elengedhetetlentil fontos infor-
maciokat taldljanak meg minél egyszer(ibben. EzélWidejﬁk maradjon lizletiik épitésére, céljaik és almaik megvaldsitasara.

AZ UJ OLDAL ELONYEI:

- Latvanyosabb, attekinthet6bb, tobb grafikus elemmel — a tobbi Forever Living oldallal (www.foreverliving.com,
www.discoverforever.com) megegyezo felépités
- Kevesebb klikk, tobb informacio!
- A legfontosabb informaciok rogton a kezdé oldalon:
® integralt MyFLPBiz iizenetjelzék (e-mailekrdl és érdeklédokrol/jeloltekral)
® havi teljesitményre vonatkozoé grafikon (az utolsé négy honapbdl — total, személyes, disztribdtori, non-manageri, vezetdségi
és total aktiv pontokrdl tetszés szerint allithatoan)
e fontos célok kovethetSsége (a kovetkezé szint megszerzése, Global Rally mindstilés — grafikus kijelzékon)
e a Forever Living legfontosabb hirdetményei, felhivasai
e a legfontosabb letolthetd anyagok, nyomtatvanyok
- Kartonpontok és dijelszamolasok a vilag minden orszagabdl egy helyen!
e az utolsé harom honap személyes, disztributori, total aktiv, non-manageri, vezetdségi és total pontjai orszagonként
e az elsé generacid total pontjai orszagonként az utolsé harom hénapbdl
e dijelszamolasok 201 | -t6l orszagonként
- A naptar meniiben pedig megtalalhatok régionk legfontosabb eseményei, hogy onok ne maradjanak le egyikrél sem!

Az Uj format oltott disztributori oldallal juliustdl talalkozhatnak. Szanjanak ra idét, és nézzék at az oldalt pontroél-pontra!
Meglatjak, érdemes!
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DR.MILESZ SANDOR

Orszg igazgatd MUSORVEZETOK:
KOSZONTS FEKETE ZSOLT ES
RUSKO NOEMI

Zafir Managerek

DR.KOLONICS JUDIT
urologus,

klinikai onkologus
FOLYO UGYEINK

VAGASIARANKA
Gyémant-Zafir Manager,
President’s Club 2011.2012.
A SIKER LEGYEN VELED!

DR.SZENAI LASZLO ES
DR.SZENAINE
KOVACS GABRIELLA
managerek

VERSENYBEN LENNI

KRIZSO AGNES

Zafir Manager
TOTH SANDOR NEZZQ!( OROK ,
Soaring Manager, UZLETUNKET,AZ FLP-T U]
President’s Club 2011.2012. SZEMSZOGBOL!

GYORSITO SAVON

FOREVERY
IMPRESSZUM

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt8: Petrczy Zsuzsanna Szerkeszt6k: Kismdrton Valéria, Pésa Kdlman, Rékds Sindor
Layout, nyomdai elgkészités: Crossroad Consulting Kft. Fordités, lektoralds: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albdn), Babity Gordn Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Gordn Vladimir (szerb), Novak Csdszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerz8k véllaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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