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emrégiben tértem haza egy Ujabb fergeteges eseményrdl,

a World Rally-rél, a csodalatos Hong Kongbodl. Micsoda

varazslatos varos! Végteleniil élveztem az id6t, amit a vilag
minden részérdl érkezett top vezetdinkkel eltolthettem. Inspirald
volt érezni azt az energiat, elhivatottsagot, szenvedélyt, amit a
Forever iizlet irant taplaltok. Mar csak az Afrikai Rally van hatra, és
a regionalis rally-k idészaka elkoszon. Ezzel egy fontos fejezet zarul
le a Forever torténetében, mivel ezek a regiondlis rally-k hosszd
ideje fontos részét képezték a Forever ,kultdranak”. Bar ennek
koszonhetden az elmult idészakban jo néhany alkalommal elérzéke-
nyliltem még akkor is, ha tudom, hogy ez a valtoztatas egy ovatosan
végiggondolt, atbeszélt dontés eredménye volt. Hiszem, hogy ennek
a dontésnek fontos szerepe lesz a cégiink gyarapodasaban, noveke-
désében. Az Uj Global Rally stratégiank nagyobb izgalmakat és kihiva-
sokat jelent a vilag minden tajan él6 forgalmazoéinknak.
Legutobbi utam soran Jim Collins ,,Good to Great” (Jobol
nagyszer(ivé) cim({ konyvét olvastam. Az ir6 és csapata éveken
keresztiil vizsgalta, miért van az, hogy mikozben néhany vallalatnak
sikeriilt atlagosbdl nagyszeri(ivé valni, masok csufosan elbuktiak a
probalkozast. Hosszasan beszél a konyv az okokrol. Vajon miért nem sikeriilt az atmenet? Engem az egészbdl legjobban a ,,slindiszno6 ti-
pusrol” alkotott elImélkedés gondolkodtatott el. A konyv szerint egy lizlet vezetésében kétféle tipust top vezetd van. Az egyik olyan, mint
a slindiszno, a masik pedig, mint a roka.
A roka igyekszik, hogy elérejusson. Rohan az egyik nagyszer( otlettdl a masikig. Mindig érdekli a kovetkezd nagy lehetéség. Minden olyasmi,
amiben megvan az esély, hogy rengeteg pénzt hozzon az lizlete szamara. A réka mindig bizonyitani akar, konnyen semmibe veszi a kovetkez-
ményeket. Hamar felhaborodik, elégedetlen, és folyamatosan Ujabb és Gjabb tervei vannak. Ez valahogy tgy hangzik, mint a legtobb MLM iizlet,
amely hirtelen el6tlinik a semmibdl, és néhany rovid év alatt el is tlinik, mivel hosszutavon ez a tipusu Uzletvezetés, iizletépités életképtelen.
A siin lassabban, megfontoltabban cselekszik. Minden dontés, amit hoz, dvatos mérlegelés, megfontolas eredménye annak érdekében, hogy
a legjobbat hozza ki a helyzetbdl az lizlete szamara. Felhagy minden olyan Uj otlettel, amely nem harmonizal iizleti érdekeivel. Bar nyitott az
Uj dolgokra, és amennyiben sziikséges, hajlando eltérni, valtoztatni elképzelésein, de feleslegesen hatalmas iranyvaltasokba nem megy bele.
Lépésrdl |épésre halad. Arra osszpontosit, amiben a legjobb. Na, ez viszont mar ugy hangzik, mint a mi iizletlink, a Forever. Az elmult 33
évben szilardan, de folyamatosan néveksziink vilagszerte.
Az az energiabomba, az a hajlandosag, az, ahogy mindent megprobal a gyarapodas érdekében, azt sugallja sokunknak, hogy a réka tipus fog
kijonni gy6ztesen a kiizdelembdl. A ,,réka” sajat és lizleti sikereit arra alapozza, hogy minden Uj lehetSségre nyitott, és minden Uj lehetSséget
kiprobal. De végiil kideriil, hogy ez nem minden, nem ez a lényeg. A roka tipusnak nincsenek hosszu tavu tervei, nincsenek konkrét elkép-
zelései, nem latja tisztan az iranyt, ami felé az iizlete tart, vagy kellene, hogy tartson.
Ugyanakkor megfontolt, de folyamataban tervezett iizletépitéssel a stin tipus fog kijonni gy6ztesen a kiizdelembdl. Ez a tipus olyan célokat
tliz ki maganak, amikért megéri harcolni. Megtervezi és latja az utat és azt is, hogy hogyan tudja elérni a céljat. Szakértdjévé valik annak, amit
csinal, és tudja, hogyan tehet masokat is jartassa benne. Tisztaban van vele, hogy mi a legjobb az iizletének, és kihozza magabdl is a legjobbat.
Végiggondolja, mielétt modszert valaszt a javulas, a novekedés érdekében.
A kovetkezetesség a kulcs. Ez igaz minden Uzletre a tobb milliardostol a Forever halozatépitdinek lizletéig.
Kétségtelen, hogy a technikak, amik az lizletlinket mozgatjak, sokat valtoztak az elmult évek folyaman. Az internet, a globalis kommunikacio
Uj lehetSségeket hozott mindnyajunknak. Ugyanakkor emlékeznetek kell arra, hogy a hatalmas FOREVER iizlet a személyes kommunikaciora
éplilt, és épiil ma is. Ez volt és ma is ez az alapja. Fontos, hogy ezt az igazsagot oszd meg az embereiddel. Oszd meg veliik, hogy amikor majd
sajat maguk is vezetévé valnak, el tudjak mondani 8k is mindenkinek.
Ha kovetitek ezt az egyszer( alapelvet, nagyszeri hatassal lesz az lizletetekre. Gondolkozzatok tgy, mint a megfontolt, kovetkezetes siin.

Lebegjen mindig szemetek el6tt: barmit is tesztek, mindig a nagyszer(iségre torekvéssel tegyétek.
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Hatirok viliil

indennapi életiink tele van korlatozassal, vélt és valos engedélyekkel, limitekkel, a2 média
M zlditja rank a negativnal negativabb hireket, amivel Ujabb korlatokat probal helyezni az

életiinkbe.
A KORLATOKAT A GONDOLATAINKKAL EPITJUK FEL - a korlitokat a gondolatainkkal
kell lebontani. Mirél is van sz6? Minden nap nagyon sok hirt kapunk. Néha ezeket a hireket mar
osztalyozni sem lehet, valosagtartalmukat sem lehet ellendrizni és mi magunk dontjiik el, hova is
helyezziik &ket. A korlatozasokat hozo hireket egyszeriien dobjatok a KUKABA. Tudjatok, tgy,
mint a szamitogépben, és amikor megtelik, dobjatok ki a kukaval egyiitt. Nyissatok egy uj kukat,
mert rossz hirek mindig lesznek, rossz hireket gyartok mindig vannak, de eljuthatsz egy olyan
szintre, amikor ezeket te mar meg sem hallod, és tudod, hogy az életed sokkal szebb lesz.Vannak
kifejezetten negativ ,,hirvivék” is. Oket én mosolyogva meghallgatom, de a tudatomig soha nem érnek el. Hozz létre egy olyan
belsé osztalyozot, védelmet, amely lehetdvé teszi, hogy csak a j6 és szép gondolatok jussanak el a tudatodhoz. Ha szép csaladban
élsz, koriilvesznek a gyerekeid, a barataid, a szeretteid, és létrehoztok egy kozos harmoniat, akkor ezek a hirvivok és ezek a
rossz gondolatok nem is jutnak el hozzatok. Tartsd Sket tavol magatoktdl. Mi a televizidonkat mar csak filmnézésre hasznaljuk.
A hirek nem jutnak el hozzank, igy nem tudjak megzavarni nyugodt életiinket. El tudod képzelni, hogy te is igy élj? Gyonyorii
évszakot éliink, zoldellenek a pompas mezdk, reggelente mezei pacsirtadalra ébredsz, figyeled, ahogy viragzanak a kerti viragok,
a fak, megjelennek az elsé gyiimdlcsdk, annyi fontos értéke van a féldnek! Csérgedeznek a tiszta patakok, és beszélgetnek a JO
EMBEREK. Keresd ezeknek az embereknek a tarsasagat, keresd az olyanokat, mint amilyen Te vagy, és szép gondmentes életet
élhetsz!
Van egy oriasi lehetSség a kezedben, EZ A FOREVER. Ezt a lehetSséget ne csak Srizgesd, apold, de dolgozz rajta, fejleszd, és
elsésorban mindennap oszd meg masokkal. Ha ezt teszed, nem marad id3d a rossz hirekre és a buta hirvivék meghallgatasara. Eld
a sajat életedet! Eld meg azt, amit igazan szeretnél, bontsd le a korlataidat, fejleszd a gondolatrendszeredet, hogy elég erds légy
ahhoz, hogy ezt meg tudd tenni. Ha kell, mindennap élj egy kicsit ebben. Kiegyensulyozott, biztonsagos, nyugodt életet élhetsz,
élvezheted munkad gyiimélcsét, a korlatok nélkiili SZABADSAGOT. Most nem mondom azt, hogy gondolkodj el ezen, nem adok
valasztasi lehetSséget, mert én csak a jot ajanlhatom neked.Valaszd a szabadsagot! Hajra Forever Magyarorszag!




Egyik innep koveti a masikat. Alig vagyunk tal az Eurdpai

Rally éilményén, jubileum ad okot a nosztalgidzasra. Idén

tizenot éve annak, hogy az els6 Touch dobozok eljutottak a

vallalkoz6 szellemlekhez: ennyi id6s a Forever Living Products
hma_gyarorsza’gi cege. Az akkori kezd6k kozott nem egy ma




csaladcentrikus gyermekorvos, akinek az igazi felemelkedést a Forever hozta el. Evek 6ta a President’s Club tagjai. A mai,

Varga Géza soaring manager muvészemberként fafaragg, itt, a Foreverben ,emberfaragénak” tartjak. Dr. Juronics llona

az eseményt. Tizenot éve létezik a Forever Living Products Magyarorszag Kft., Rex Maughan alapité kildetését azéta kozvetitik
a magyarok a délszlav régios tagokkal kardltve kontinenseken at. llona azt a valtozast tartja a masfél évtized legnagyobb
eredményének, amit a forgalmazok masok életében elértek.,,Alomszerd, ami megvaldsult, visszaadtuk a szakma presztizsét és
mara nincs jobb Uzleti lehetség a Forevernél. Nagyon fontos, hogy profin csindljuk vagy sehogy — és ebben ez a sziiletésnap
sorsfordité lehet. Sasként indultunk és megfogadtuk, hogy tgy is folytatjuk!” - zarja szavait llona, mielétt felkonferalja Edvin
Marton heged(im(ivészt, aki teljes szimfonikus zenekarral érkezik és igazi show-t ad, még a k6zonség soraiban is jatszik.
4Fantasztikus itt allni tizenot év utan!” - kezdi Ginnepi beszédét dr. Milesz Sandor orszég igazgatd, majd elséként a
csucsvezetdkrdl szél.,Koszondm a szponzoromnak, Rex Maughannak, aki a vildg legjobb szponzora, a vilag legjobb embere.
Nagyon sokat kaptam t6le. Biiszke vagyok erre, és megprébélok ugy élni, ahogy 6. Gregg Maughan elnék olyan viziéval, annyi
energidval irdnyitja a Forevert, ami megallithatatlannd tesz minket. Aidan O’Hare alelndk irdnyitasa alatt 2011-ben Eurépa 9,5
szazalékos ndvekedést ért el ebben az lizletben: semmi kéziink a valsdghoz, az csak a médidban létezik!”

jubileumi Siker Napon 6k a hazigazdak. ,Ez a tizendt év nem johetett volna létre nélkiletek” — ezzel a mondattal nyitjdk meg



Ebben a pillanatban igazi sziiletésnapi meglepetésként online kapcsoljadk Phoenixet: a kivetitén
feltlinik Gregg Maughan és Aidan O’Hare arca.,Soha nem felejtjiik el az utolsé Eurdpai Rally-t és sokra
értékeljik a munkatokat, az eréfeszitéseket, amivel el szeretnétek érni, hogy elsék legyetek a vildigon”
- sz6lnak a vezeték mindannyiunkhoz, és rajtunk keresztll Magyarorszag és a délszlav régié minden
forgalmazéjahoz. Kiilon kdszonetet mondanak azoknak, akik a kezdetektdl itt vannak, vagyis tizenot
év tapasztalataval a hatuk mogétt dolgoznak. Kiemelik Szabé Jozsef kitartasat, Berkics Miklos és a
Lomjanski hazaspar minden nehézséget legy6z6 kiizdelmét, a Gidéfalvi csalad teljesitményét
és emlékeztetnek Krizsé Agnes elsé [épéseire is..,Egy dlom valt valéra: szamtalan emberrel
megosztottatok az lizenetet, hogy segithessetek. Egy nagyszer(i élet, amit a Forever jelent!”
Dr. Milesz Sdndor hangsulyozza, olyan tudassal, olyan vezet6i képességekkel rendelkezik a régiéd
csapata, ami egyedildllé a vildgon. Az orszag igazgatd ezért nem is éri be kevéssel:
»Még haromszor tizendt év johet, ha rajtam mulik — mondja és hozzateszi:,én csak elsé szeretek
lenni, nekem semmilyen mas szam nem felel meg. Elsé akarok lenni a vildgon és Eurépaban! Ha tele
lesziink gyémantokkal, egy gyémant régié fogja vezetni a vilagot!”
Az érzelmek és az Ginneplés utan vissza az egészségszakmai alapokhoz: Dr. Samu Terézia
soaring manager, a Forever,orvosi arca” beszél. Az eredetileg érsebészként
dolgoz6 eléado kezdetben szkeptikus volt, dm a gydgynovények ereje, majd
a terméktapasztalatok meggydzték, igy egész élete Uj perspektivat kapott:
»a munkdmban akarmit tettem, nem volt igazi rdhatdsom a pacienseim
allapotara hosszutavon. Ebben az hozott véltozast, amikor Krizsé Agnes
és Szab6 Janos kozvetitésével berobbant életlinkbe a Forever, amivel
komplex jolét teremtheté meg testi, lelki és szocidlis téren. Mit adtam
vele méasoknak? Prevenciot és a marketing tervvel lehetéséget egy
mindségi életre!” Ez utdbbibdl fejezeteket is lathatunk — Samu
Terézia élete képekben: sziilinap a magas Tatraban, pillanatok
az Aréndban, hajoéut, Profit Sharing csekkek atvétele, baratok,
csalad. Mindez egy olyan gydégynovénynek kdszonhetéen, amely
méregtelenit, taplal, életfunkciokat harmonizal. Ez az aloe vera.
Egy Ujabb zenei nagyagyu kovetkezik. Pataky Attila énekel,
majd sokak példaképe, Berkics Miklés gyémant manager
érkezik, nem is akarhogyan.
Egy FLP rendszamu Porsche gordiil a szinpad elé. Szabo
Jozsef szall ki belble, az alapito, aki Magyarorszagra hozta
annak idején a Forever lehet6ségét. Es ahogyan Jézsefet kdveti
Berkics Miklés egy ujabb Porschéval, igy masolédik minden
ebben az lizletben. A nagy siker( Turbo Start cédésorozat
utan itt a Turbo Start 2.0, amely a legnevesebb Forever-vezeték
egy-egy halézatépitéssel foglalkozé eléadasat tartalmazza.
Meghivas, bemutato, felépités, konzultacio, mélység- és




szélességépités, csapatjaték...: habarcs, ami 0sszetart, téglak, amik vérat épithetnek. Mar csak az épittetd
kell és a titok, amely Miklos szerint ennyi: amit elkezdtiink, ne hagyjuk abba.,Végre legyen egy dolog,
amit végigcsinalsz!” A gyémant manager szerint a Foreverben mindenkinek eljon az ideje.,Ahogyan
a személyiséged kiteljesedik, gy valtozik az eredmény. En példaul azt csindlom, ami mikadik, ezért
vagyok itt egy Porschéval”— mondja Miklés, akinek a probléma sz6 annyit jelent: pro-, vagyis
megel6z6 probatétel az igazan nagy feladatok el6tt. Miklés gondolatai utan
Rex Maughan innepi izenetét hallgathatjuk meg. A Forever csalad
feje sikereket kivan a kovetkezé tizenot,Forever évre”.,Bizom benne,
hogy az 6sszes faladat le fogod bontani” - mondja személyesen
mindannyiunknak..,Go Diamond, legyetek gyémantok!”

Tizenhét éve valaki elhitte, hogy szabaddé és gazdagga tesz,a doboz"
Szabé Jézsef volt az, aki mara zafir manager és el6adé a jubileumi Siker

Napon.,Hittem benne, hogy ez egy sziget lesz a térségben azoknak, akik
meg akarjak valésitani magukat. Kell egy dlom! Add meg te is az esélyt és
sikertilni fog! Talalj valamit, amit elképzelsz, alkoss maradandét, és a t(iz
megjelenik az életedben, ha te égsz. A pénzt te csinalod, az lizletet

te csindlod, és nem forditva. Ha lesznek barataid, lesz pénz is,
de forditva nem megy!” Szabd Jozsef elismeri a legkisebb
forgalmazo munkajat is:,,nélkiiletek nem ment volna”

- mondja, majd név szerint is emlit olyan kollégakat,
akiknek részik volt a sikerében: dr. Milesz Sandor,

dr. Kassai Gabriella, Berkics Miklos, Krizs6

Agnes. lgérem, soha nem foglak cserben hagyni

benneteket, mert ez egy csodélatos vilag!”

Hogy a nehézségek és kihivasok nem tlinnek

el azzal, hogy az ember hoz egyetlen jé

dontést, azt nem bizonyithatja jobban mas
példdja, mint Budai Tamas zafir manageré.

A haromgyermekes csalddapa kiizdelmes
id&szakon van tul. Most mar maga is képes
beszélni réla, hiszen olyan helyzetben

gy6zedelmeskedett, amelyben sokan talan
mar feladtak volna. Am 6 harcosnak sziiletett:

,El6sz6r magad kell megmenteni, mert
példakép vagy az embereknek. Fel kell 4linod,
ha baj van. Nekem azt mondték, két hénap

és vége a dalnak. Csakhogy én megigértem,

hogy zafir leszek, hiszen nem akarok 6todik
vagy tizenotodik lenni, csakis elsé. Beléptem a
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,Harcosok Klubjaba” és tobbé nem volt,szeretném’, csak,.akarom’, igy sikertilt és
a mindsiiléskor annyi szeretetet kaptam, hogy azt mondom: megéri végigcsinalini.
Csinald te is, legyél rendszeres, lelkes, képzett. Husz év mulva is veletek tartok, mert ez
egy jo csapat, és ha lett egy gyémant, akkor barki az lehet”
Tovébbi nagy harcosok a szinpadon: Lenkey Péter general manager és a régio terileti
igazgatoi: Kiss Tibor, Pésa Kalman, Raddczki Tibor, Branislav Raji¢, Slavko
Paleksi¢, Andrej Kepe, dr. Molnar Laszl6, Aleksandar Daki¢, Borbath Attila.

v _-r-'?-_ A teljes vezetdi kar el6tt Lapicz Tibor soaring manager hirdeti ki az aktualis
- mindstiléseket.

1"-" Latvanyos Sonya show és az FLP Harom Tenor (Berkics Miklos, Elias Tibor, Turi
- Lajos Lui) formacidjanak nagy tapsot araté eléadasa kozott tovabbi motivacids
el6adésokat hallhatunk.
,Oszténbél” lett gyémant a Lomjanski hazaspar: Veronika és
Stevan - 6k legalabbis ezt mondjak.,Nem érdekelt, hogy mas mit
mond és nem hagytam, hogy zavarjanak a kérilmények” —
hangsulyozza Veronika kovetkezé el6addként. Egyszeriien
akartuk, a legjobbak akartunk lenni, és ez ledontott
minden akadalyt. Konny( volt ezzel a céggel, a legjobb
marketing rendszerrel."Veronika szerint ha valaki
kudarcokat él meg, annak csak egy oka lehet: falat
épitett maga koré. Az irigységet, a haragérzetet
torold ki magadbdl, inkabb tedd vonzéva azt,
amit csindlsz. Dolgozz, ahelyett, hogy folyton
okoskodsz! Az ambicié a legfontosabb. Nekem
példaul meggy6z6désem, hogy én vagyok a
. legjobb, legokosabb asszony a vildgon - bar még
| 1 mindig nem tudok eleget. Viszont 6szinte leszek
1- veletek: igenis a pénz miatt teszem, mert azzal
tudok segiteni masoknak, a panaszkodas helyett
mosolyt adni. Jegyezzétek meg: a sikerben nincs titok, hanem rendszer,
hatorszag és kitartas. Szabadulj meg a rogziilt gondolatoktdl és szabaditsd
fel magadban a zsenit, mert az vagy! Legyen legalabb 6tven gyémantunk
a régidban! - kivanja végezetil Veronika Lomjanski gyémant manager,
akit egy masik, vilagszerte megbecsiilt gyémant, Gidéfalvi Attila kovet. O
csupan négyéves Forever-multtal bir, de hosszu tavra tervez, annak idején
ugyanis tudatosan vélasztotta ezt az MLM céget a kindlatbdl. ,Buszke vagyok
arra, hogy itt dolgozhatok. A pénz, amit keresek havonta, masnak haromévi
fizetése. A feleségem azt mondja, inkdbb tiz irigylink legyen, mint egy, aki sajnal.




De mindenkinek akkora Uzlete van, amekkorat a személyisége elbir. Elszantsdg és szenvedély kell ahhoz, hogy

embereket tudj behozni, és mindig olyanokat fogsz elérni, amilyen te vagy. Attila szerint mindennap érdemes

megkérdezni magunktél: JOI prébéalod? Jol csindlod? Kész a személyiséged? ,Mindennap harcolunk azért, hogy

jobbak legyiink, ebbdl lesz forgalom és ezért érzik azt masok, hogy érdemes veled tartani. Tanuld meg ezt az iizletet

nem pénzért épiteni, hanem a pillanatért. De el kell dontened, mi a

szereped ebben az életben, hiszen hidba ez a legjobb bicikli a by
vilagon, ha nincs, aki hajtsa. Ezzel kell kelni és fekiidni, hiszen a F \
halézatépités emberek életét hatarozza meg. Es amig fontos
az embereknek az egészség és a szépség, addig ennek az
Gizletnek mdkodni kell. Tizenét és Gjabb és Gjabb tizenot
évig. Az egyetlen kérdés, hogy te tudod-e mdkodtetni.”

A sziletésnapi alkalom stilusosan tortaval, tlizijatékkal zérul.
A legjobbak a szinpadrél kivannak mindannyiunknak
sokszor tizenot évet a Foreverrel!

FLP-lexikon

4.03 Aktivitasi Mindsités
(a) Barmilyen Bonusz eléréséhez és barmilyen Oszténzd
programban vald részvételhez (kivéve a, Személyes
Bénuszt, az Uj Termékforgalmazo6i Bonuszt és

az NDP Nyereséget) a Sales Leader besorolasu
Termékforgalmazonak Aktiv Termékforgalmazonak

kell mindsiilnie és a Marketing Tervben meghatarozott
minden mas feltételnek is meg kell

felelnie a Bénusz 6sszegyjtésének honapjaban.

(b) Ahhoz, hogy a Sales Leader Aktivnak mindstiljoén egy
hénapban, 6sszesen 4 Belfoldi Aktiv Karton Pontot kell
Osszegyljtenie ezen hénap alatt, amelyek koziil legalabb
egynek Szemeélyes Karton Pontnak kell lennie.

(c) Az a Sales Leader, aki nem éri el az Aktiv statuszt egy
adott hénapban, nem jogosult a csoportja utani Mennyiségi
Boénuszra ebben a hdénapban, és nem tekinthetd Aktiv Sales
Leadernek. Minden ilyen médon ki nem fizetett Mennyiségi
Bonusz a kévetkezd feljebb all6 Sales Leadernek keriil
kifizetésre. Ennek megfeleléen, az 6 Bonusza a felsévonalban
kovetkez6 elsé Aktiv Sales Leadernek kertil kifizetésre.

(d) Az a Sales Leader, aki elveszit barmilyen Mennyiségi
Boénuszt, Aktiv Sales Leaderként Gjraminésiilhet a kovet-
kez6 honapban (visszahatd alkalmazhat6sag nélkiil).
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Két éve még Ujdonsag volt az
Egészségnap a Forevernél,

de ma mar mindenki tudja,

mire szamithat ezen az igazan
hasznos rendezvényen, ahol a
tények a fészerepl6k: sok mindent
megtudhatunk szervezetink
muakodésérdl, zavarairol és a
megelbzés legtermészetesebb

eszkozeirol.

készulékek, természetgydgydszati tanacsadas

allapotfelmérés, szlirévizsgalatok, véradas és az
egészségmegdrzéssel foglalkozé eléadasok egy napba stritve -
ez a Forever Egészségnap. Tavaly és tavalyel6tt a rossz idéjarast
kockéztatva szabadtéri volt a program, most otthonosabb
kornyezetben, a Syma csarnokban keril sor a rendezvényre,
amelyet Détar Eniko és Rékasi Karoly nyitnak meg.

Termékbemutatc’)k, a legkorszerlbb orvosdiagnosztikai




,Egy ember, akinek minden sikeriil” - ezekkel a szavakkal konferaljak fel dr. Milesz Sandor orszag igazgatét. Am a vegyész-
természetgydgyasz, a Maltai Lovagrend tagja, Pro Natura dijas, 6t gyermekes édesapa nemcsak vezetéje a vallalatnak, de
mellette sikeres halézatépito is, zafir manageri szinten. - Ez a nap az egészségrdl szdl, az egészség pedig a jolét alapja - kezdi
eléadasat. - Olyan embereket kerestink, akik ugy szeretnek élni, ahogy mi. Testi-lelki harméniaban, nyugalomban. Hiszen a
betegségek mindig valamilyen hianybdl, sokszor tapléalkozasi problémakbdl adédnak. Am ha a szervezet megkap minden
tadpanyagot, akkor azimmunrendszeriink megvéd minket. Ehhez kellenek a vitaminok, asvanyi anyagok, de lelki, szellemi
taplalékok is. Osszatok meg a tiszta élet lehetéségét minél tobb emberrel! Az orszédg igazgato megkérdi, ki az a teremben,
aki egészségesnek érzi magat — joéval kevesebben allnak fel, mint akik ilve maradnak. — Azt kivanom, hogy a kovetkezé
Egészségnapon mindenki alljon fel, hogy elmondhassa: harméniaban élek és szeretet drad belélem!

Megkezdédik az egészségszakmai eléadasok sora: orvosok és természetgydgyaszok szamolnak be a szakteriletiik legtjabb
tapasztalatairdl. - Képzéssel, tanuldssal méasok szolgalataért élni — dr. Bakanek Gyorgy orvos-természetgyogyasz, a Forever
fliggetlen orvosszakértéje szerint ez a kildetésiink. - Hatalmas dolog hozzéjarulni emberek boldogsagahoz és egészségéhez, de
ehhez elészor is mindenkinek kezébe kell venni a sajat egészségét — mondja. O Ugy tartja, az egészség is egy projekt, amit tuda-
tosan kell tervezni és megteremteni.,Az életben csak az lehet sikeres, akinek projektje van. Hajlando vagy-e tenni erte? — kerdi
Bakanek Gyorgy, aki szerint tdplalkozas, mozgas, stresszcsokkentés és a karos anyagoktol valé megszabadulas a siker kulcsai.

1. Dr. Milesz Sandor, 2. Détér Enikd, Rékasi Karoly, 3. Dr. Samu Terézia, 4. Siklésné dr. Révész Edit, 5. Dr. Bakanek Gyorgy, 6. Dr. Hocsi Maria



A hangsulyt a zoldségfélék és a tiszta allati fehérjék fogyasztasara kell
helyezni, ami mellé j6 min&ségu étrend-kiegésziték szedheték. Ez ma

mar elengedhetetlen, hiszen a gyiimolcsok, zoldségek tapanyagtartalma
veészesen csokkent az utébbi évtizedekben. ,Terméket eladni nehéz,
egeészségtervet konnyl — koncentréljatok erre!” — tanacsolja még az eléadé.

Egyre tobbet tudunk az egészségrél, mégis terjednek a népbetegségek,
még a gyerekek korében is - figyelmeztet Siklosné dr. Révész Edit
anesztezioldgus és intenziv terapias szakorvos, soaring manager, a Forever
orvosszakmai bizottsaganak elnoke. Soktényezés dolog ez: a genetikai
kornyezet, azimmunoldgia, a lelki tényezék, hormondlis okok egyarant
szerepet jatszhatnak egy-egy probléma kialakuldsaban. Amit tehetlink
ellene az az, hogy taplalkozasunkban visszatériink az 6si alapokhoz,
naponta mozgunk és bevissziik a sziikséges vitaminokat. Dr. Révész Edit
részletez is tobbféle hasznos anyagot, sz6 esik a D-vitaminrdl, a fehérjék
szerepérél, az Omega-3 zsirsavakrol, bioflavonoidokrol, antioxidansokrol,
pre- és probiotikumokrél. De elegendé, ha egy alapszabalyt megjegyziink:
sok fehérje, kevés zsir, még kevesebb szénhidrat — a taplélkozasnal ez a
legfontosabb, amit be kell tartanunk. Révész Edit a tejtermékeket csak
dvatosan fogyasztva javasolja, szénhidratbdl pedig csak a j6 mindséglieket
ajanlja, de ez tulajdonképpen minden étkezésiinkre igaz: a megfeleld
aranyok és osszetétel mellett a min6ség a kulcsszo.

Mindez nemcsak rank, emberekre, de hazi kedvenceinkre is igaz.

Dr. Kertész Otto allatorvos réluk mesél. Az dllatoknak ugyanazok az
alapsziikségletei: testi, lelki és szocialis egészség. A betegségek kialakuldsa
is az embernél tapasztaltak mechanizmusat koveti, és igy sokszor az
embernél hatdsos termékek alkalmasak a megel6zésikre.

A Vegas Show Band latvanyos, akrobatikus fellépése utan Meggyesi
Imre manager tart eléadast a,,sportos szabadsagrol”. Azt mar tudjuk,
hogy rendszeres mozgas nélkil nincs egészség, de az nem mindenkinek
egyértelmu, mi szamit rendszeresnek. Magyarorszagon a fiataloknak
csak 28 szézaléka sportol, és ez nem is olyan kevés a felnéttek 16 és a
60 év felettiek 5 szazalékahoz képest. Am a szandék &nmagaban nem
elég a mozgékony élethez: vitamin-, aminosav-, asvanyianyag-hianyos
allapotokban az embernek nincs igazén energidja, kedve sportolni - és
persze megfelel6 idémenedzsmentre is sziikség van ahhoz, hogy ez a
program elférjen @ munka és a csaldd mellett. Meggyesi Imre bemutatja
azokat a sportot segité készitményeket, amelyekkel a Forever Living
Products tdmogatja az aktiv életmoédot.

Dr. Taraczkozy Istvan, a Magyar Termeészetgyogyaszok Szovetségének
elnoke kiilonos témaval lepi meg a hallgatésagot: bioldgia a
parvalasztasban. Az emberi vonzodasok és taszitasok rejtett elemeirdl
mesél: a testszagok €s az aura szereperdl. Mind allatkisérletek, mind
szocialpszicholdgiai tesztek bizonyitottak, hogy egyes genetikai
jelzéseknek hatalmas szerepiik lehet a kapcsolataink alakuldsaban - a
szerelem és szeretet molekularis szintjét ismerhettiik meg.

1. Elias Tibor, 2. Meggyesi Imre




Az érdekes elmélet utan Elias Tibor soaring manager szenvedélyesen beszél egyik
kedvenc terlletérdl, a meéhkaptar termeékeirél. Méz, pollen, méhpempd €és propolisz:
mind-mind felbecstilhetetlen értékd dsvanyianyag-forrés a szervezet szamara.
Kivonatolt valtozatuk driasi j6tékony energiat sdrit, gondoljunk csak bele, egyetlen
ilyen tabletta 375 milligramm propoliszt tartalmaz! A propolisz nemcsak fertétlenit,
emésztést segit és lugosit, de szinte érként védi a nydlkahartya-feliileteket mindenféle
fert6zéstol.

Szomoru adat, hogy minden harmadik part érint ma mar a meddéség problémaja,
sokszor ugy, hogy magyarazat sincs a zavarra. Ha az orvosi okot sokszor nem is

tudjak, az biztos, hogy a helytelen taplalkozas, a méreganyagok bevitele és a modern
élettinkre jellemz6 szamos stresszfaktor nem javit a dolgon. Tanacs Ferencné senior
manager tandcsaddként elséként a hidnyallapotok
megsziintetésére torekszik, vagyis biztositani kell

a szervezet szamdra az 6sszes fontos vitamint

és asvanyi anyagot, elégséges folsavat, vasat és
aminosavakat. Ha ezt nem tesszik, a magzat az
anya szervezetébdl vonja el azt, amire sziiksége

van. Emellett a fogantatdshoz Iényeges alap

a kiegyensulyozott hormonrendszer. — Azt
szeretem, ha a parok egydtt vesznek részt a
programban, hiszen ez k6zos felel6sség. Ha sikeres a
ténykedésiink, és létrejon a terhesség, azt is nyomon
kovetjik.

A Forever vallalatnal hagyoményosan sok az orvos
végzettségl halézatépitd, am keveset tudunk az

6 szakmai dilemmaikrél. Dr. Seres Endre sebészként és dr.
Seresné dr. Pirkhoffer Katalin belgy6gydsz haziorvosként
egyarant dontéshelyzetbe keriilt, amikor talalkozott az FLP-
lehetéséggel. Végll jol dontottek, ezt bizonyitja, hogy mara zafir
managerekként allnak a szinpadon. ,Ra kellett jonniink, hogy az
orvoslas nem mindenre tudja a megoldast. Valtozast akartam,
de ehhez erd kellett és csalddi 6sszetartas — meséli Seres Endre.
- Nagy sebességgel nétt az tzletiink, és azéta atalakult minden.
Higgyétek el, nem kell zseninek lenni, elég megkeresni azokat,
akik vagynak a jobb életre. Sokan vannak, akik keresik azt, akik
mogé oda tudnak élIni. Jar nekik egy esély, egy lehetdség.
Nekiink egyetlen feladatunk az embereket sikeressé tenni és higgyétek el: érvényesulni
fognak a szdmok” - kapjuk a mintat a hazaspartol.

A tokéletes immunrendszer — ez mindannyiunk vagya. Vargané dr. Juronics llona
csecsemoO- és gyermekgydgyasz, soaring manager ismeri is a titkat. Az alapokat
ugyanis gyermekkorban rakhatjuk le — mint annyi mas téren. De nemcsak az
egészséges felnbttkorunk fligg ettél, ma mar a gyerekeket is védeni kell. Mint

arroél Juronics llona beszamol, mar kiskorban gyakran talalkozik Iéguti, allergia- és
bérproblémakkal, de barmilyen hihetetlen, egészen fiatal korban is el6fordul ma mar
csontritkulds és felbukkannak keringési és emésztési problémak.,A megoldast az
orvosoktol varjak az emberek, mikdzben az a keziikben van. Orvosként nem véletlen
léptem magam is az étrend-kiegésziték felé a gydgyszereken tul.”

1. Dr. Taraczkozy Istvan, 2. Tanacs Ferencné, 3. Dr. Kertész Otto



Dr. Juronics llona mar emlitette azt az ijeszt6
jelenséget, hogy bizonyos ,felnéttbetegségnek”
tartott kérképek gyermekkorban jelentkeznek.

Dr. Hocsi Maria most a sajat szakteriletérdl er6siti
meg ezt. A gyermekgydgyasz diabetolégus és
manager a cukorbetegségrol és szovédmeényeirdl,
valamint a megel6zés lehetséges mddjairdl beszél.
Mint mondja, az elmult tiz évben ugrasszerlien
megn6tt a harom év alatti gyermekek kdrében

az ilyen diagnézisok szdma, rdaadasul egyre
veszélyesebb formakban jelentkezik a betegség.
Sokszor késén észlelik a dolgot, raadasul gyermeknél
nehezitett a kezelés is. Mindezek miatt a legjobb, ha
a megelézést mar a kismamanal megkezdik.

Dr. Samu Terézia soaring manager meghokkenté
szerelésben érkezik: z6ld mutésruha, szajmaszk jelzi
eredeti foglalkozasat. A jelmez gyorsan lekerdil, és
megtudjuk, Terézia miért valtotta fel a mitSasztalt
és a sebészkést a Foreverre. Ersebészként Ggy érezte
magat, mint egy csészerel6, aki a hibas érszakaszt
tlzolt6-munkaban megjavitotta ugyan, de semmit
sem tudott tenni a paciensek utankodvetésében,

a megeld&zésre, tandcsadasra pedig végképp

esélye sem volt. El6addsaban évszdzadok 6ta

ismert gyoégynovények érvédd, egészségmegdbrzd
tulajdonsagairdl beszél, a ginkgo biloba, a
fokhagyma, a reisi gomba hatéanyagai mind
hozzasegithetnek ahhoz, hogy egészségesebbek
legyiink.

Halmi Istvan zafir manager és Berkics Miklos
gyémant manager megosztoznak a szinpadon. Mint
mesélik, a tavalyi egészségnapon ugyanigy ketten
alltak itt, zaré el6adokként. Hangos gondolkodasba
kezdenek arrél, kinek mi is a gazdagsag. Istvannak
két fia, gyonyoru felesége, a csalad a gazdagsag
forrasa, Miklés pedig kiemeli, hogy tizenot éve
gazdagnak érzi magdt, mert fogyaszthatja a Forever
termékeit, és egészséges.,Mi lenne, ha nyernél a
lottén?”- kérdezi Istvan. ,Ugyanezt csinalndm, hiszen
a Forever maga a lotté 6t6s”- valaszol Miklés, majd
baratsagos erészakossagaval eléri, hogy Halmi Istvan
kimondja:,2012. augusztus végére gyémant-zafir
manager leszek!”

Mire a kovetkezé Egészségnapra sor kerdl, tudni
fogjuk, sikerul-e Istvannak teljesiteni igéretét. A
Forever Living Products szeretettel var minden
érdeklédot!

1. Dr. Seres Endre, 2. Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, 3. Vargané dr. Juronics llona, 4. Halmi Istvan, 5. Berkics Miklds



Kiilon koszonjiik a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetsége
el6adoéinak a részvételt, valamint

hogy hozzaérté tolmacsolasukban a
hallgatésag betekintést kaphatott példaul
a keleti orvoslas, Hammer-terapia, feng
shui, holisztikus szemlélet alapjaiba!

~Megddbbentem, milyen sokrétt a
program, mennyi a kiallité, érdekesek
voltak az el6adasok is. Kilencedik éve
rendszeres termékfogyaszté vagyok.
Komoly panaszom nincs, csak a testzsir-
szintem magasabb a sziikségesnél.
Csapattal jottem: ez kicsit mas profilu
rendezvény, mint a Siker Nap, ide

azt is el lehet hozni, akit elsésorban
az egészségmegOrzés érdekel, és
esetleg még nem gondolkodik
halézatépitésben.”

Nagyné Orszagh Beatrix, Budapest

+Meghallgatom az el6adasokat és

vért adok. Apoléné parom javasolta,
hogy nekiink, férfiaknak igy kell példat
mutatni. Gyégymasszér vagyok, a
szakmambél adédéan foglalkozom
prevenciéval, mindegyik Egészség-
napon itt voltam eddig.”

Bara Imre supervisor, Budapest

,Ugy gondolom, hogy az embereknek
meg kell tanitani, hogy hogyan élhetnek
egészségesebben. Itt megmutatkozik

a Forever nagysdga is, az, hogy milyen
6szinte és nyitott vallalat, ezt az ilyen
eseményeken mindannyian lathatjuk”
Kovacs Gyulané manager, Békéscsaba

JTisztan és egyszerien mondja el

ez a rendezvény az embereknek azt,
amit nem lehet elégszer hangsulyoz-
ni: nagyon oda kell figyelni az egész-
ségiinkre.”’

Birgany Karolyné supervisor
Baracska

+Elsésorban a test-
allapotfelmérésre vagyok
kivancsi, szeretném megtudni,

hogy a szervezetem milyen »

allapotban van, mit kell
tennem azért, hogy az
esetleges hidnyokat pétoljam.”
Molnar Marti supervisor
Budapest

»A Siker Napon és az
Egészségnapon is itt voltunk
a harom hénapos babankkal.

0 visszafogott, j6 gyerek, jol

birja - szerintem 6 lesz a jové
gyémantja! (Reméljiik, hogy

én még megel6zom ebben.)
Szeretiink itt lenni, pozitiv emberek
kozott. Lattuk a FAB partit, a mézes
eléadast, megnéztiik a viztisztitd
rendszert és kdnyvet vasaroltunk,
de szlrévizsgalatra nincs
szlikségiink. Evek 6ta fogyasztjuk

a termékeket.”

Pallai Zoltan manager
Szigetszentmiklds

Koszonjiik a jeltolmacsok
faradhatatlan munkajat, mellyel
két napon at segitették hallassériilt
munkatarsainkat .

"Egy hét mulva sziilok, ugyhogy a

Siker Napot csak interneten néztem,

de az Egészségnapok mindegyikén

ott voltam, igy most sem akartam
kihagyni. Tokéletesen érzem magam,
korbenéztem, az ismerdsokkel
beszélgettem, kapcsolatteremtésre is
jo ez a rendezvény. Tavaly jo tandcsokat
kaptam a varandossaggal kapcsolatban,
biztos, hogy a j6 eredményeket

ennek is kdszonhetem: ez a masodik
terhességem, és az elsé teljesen mas
lefolyasu volt.”

Dobos Krisztina supervisor,
Budapest
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LEHETETT VOLNA EGY
ATLAGOS SZOMBAT

AZ ATLAGOS EMBEREK
ELETEBEN. LEHETETT

VOLNA MEG EGY ATEVE
ELOTT ELPAZAROLT NAPOK
KOZUL. SIRANKOZHATTUNK
VOLNA A SOKAK

SZAMARA VALOBAN
ELVISELHETETLENUL NEHEZ
GAZDASAGI ES POLITIKAI
HELYZET MIATT... ES BIZTOS
VAGYOK ABBAN, HOGY
SOKAK SZAMARA EZ EGY
ILYEN ROSSZ HANGULATU
NAP IS MARADT.

\

Ujabb Siker Napunkon. Der(isen, nyitott szivvel és varakozéssal telve

érkeztiink. Itt mindig meleg kézszoritdsokra, szérakozasra leliink, és
persze kiilon hangsulyt fektetlink a tanuldsra, képzésre. A siker azokat keresi,
akik elébe mennek, akik a siker érdekében készek energiat, tudast, kitartast és
ami napjainkban a legértékesebb: IDOT befektetni.

De nem nekiink, nem azoknak, akik a Lev szalloddban gy(ltlink 6ssze

A gyerekek a mi jovénk — meghivtuk a Bolero tanciskola csemetéit, akik
fellépésiikkel igazi 6romet szereztek nekilink.

Andrej Kepe teriileti igazgaté idvozld szavait kdvetéen dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd koszontotte a részvevdket. Sandor, aki mindig tele van
energiaval és a szebb jovébe vetett rendithetetlen hittel, kiilon Gdvozolte

a President’s Club 2012 tagjait, tehat azokat a termékforgalmazokat, akik
munkajukkal kiérdemelték, hogy 2012-ben részt vegyenek vallalatunk
stratégiajanak alakitasaban.




+A j6 a nagyszer ellensége, igy sosem szabad megelégedniink a jéval, minden
erénket az olyan nagyszer( kdzegek kialakitdsaba kell fektetniink, amelyekben
vellink egyuitt mindenki elégedett lesz” - dr. Milesz Sandor vildgosan szemléltette,
mit és hogyan kell dolgoznunk ahhoz, hogy még jobb, még nagyobb (izletet
épitsiink. Ezt kdvetéen Tanja és Jozef Trglec managerek vették at a mdsor
vezetését, és igazi profiként kalauzoltak benniinket végig az eseményeken.

Dr. Miran Arbeiter senior manager eléadésa az idéskortakrol és az FLP termékekrd|
szolt:,Medicus curat, natura sanat — Az orvos kezel, a természet gyogyit”- cimmel.
Fontos annak tudatositasa, hogy az élelmiszereknek Iényeges szerepiik van az
egyes életszakaszokban. Tudnunk kell, hogy az évek mulasaval egyes életfunkcidink
mikodése mar nem kielégitd, ezért fontos, hogy mibdl mennyit fogyasszunk.

A Forever minden korosztalynak min6éségi termékek tarhazat kindlja.

Azt mar tudtuk, hogy dr. Arbeiter mindig kit(iné el6adassal érkezik, de az csak ma
derdlt ki, hogy Jozica Arbeiter senior manager is nagyszer( el6adé, aki a




,JO vezet6 és a Holiday Rally” cim( érdekes szakmai el6addasaval kellemesen meglepett
benniinket. Senki sem sziiletik vezetének. Tény ugyan, hogy bizonyos tulajdonsagokat
orokoliink, de minden mast az életben kell megtanulnunk - a vezetést is. Nagy
felel6tlenségrol tantskodik, ha valaki létrehoz egy miikddé csapatot, aztan nem tudja
kell6képpen irdnyitani azt.,A j6 vezetd nyitott szemmel kiséri munkatarsait, és minden
pillanatban segit6kész. Bemutatja a Holiday Rally oktatasi szemindriumon valé részvétel
feltételeit és seqit teljesiteni is azokat, hiszen ott az FLP {izlet legjobbjainak el6adasaibdl
tanulhatunk” - mondja JoZica.

A supervisoroknak és assistant managereknek munkajuk elismeréséil dtadtuk a
megérdemelt FLP kit(iz6t.

Rinalda Iskra senior manager tovabb béviti a mar elért szép eredményeit. Létrehozta
sajat tizletét, amely a valsagos id6kben is nyugodt almot biztosit. Mivel lanyai mar
nagyok, és nem egyszer el6fordul, hogy 6k viszik el a kocsit, Ugy dontétt, kihasznélja

az FLP altal felkinalt lehet6séget, és indul a gépkocsi programban. Eimondta, hogyan
sikeriilt az FLP szamlgjara luxuskocsihoz jutnia.,Egy kis kobold a fejemben allandéan azt
ismételgette:,Neked még mindig nincs ingyen kocsid?”- meséli.

Ezutdn azokat szélitottuk szinpadra, akik hdnaprél hénapra bebizonyitjak;hogy

munkaval, tudassal és kitartassal minden cél elérhetd. Kiegyensulyozott tizlettel az

amanager rendelkezik, aki havonta 6sszegyiijt 60 cc non-manageri és személyes |
értékesitési pontot. Gratulalunk! Az Gj managerek biiszkén vették at kittizéjuket.
Meséltek arrdl, mit éreznek ilyenkor, kdszénetet mondtak szponzoruknak, akik biztattak
és sikerre vezették 6ket. A mindsuléseket rovid zenés-tancos musor kovette.

= I - : i i
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Mindenilink megvan, csupdn az idénk korldtozott. Jozica Zore senior manager,
aki Szlovéniaban elséként ismerte meg a Forever Living Products erejét és kezdte
meg az Uzlet épitését, mindenképpen hiteles tapasztalatokkal rendelkezik.
,Egyetlen elvesztegetett masodperc sem tér vissza soha - mondja - tgy kell
beosztani idénket, hogy azt hasznosan ki tudjuk hasznalni. Es jegyezziik meg,
nem lehet olyan idéhianyunk, hogy megfeledkezziink a baratainkrél!”

Mindig van egy kezdet - a supervisorok atvették a sas-kitlizéket. A sas az erd és
a szarnyalas jelképe. Rex gyakran ismétli, hogy amit célként kitlizlink, és amiért
tenni akarunk, minden elérhet6, a Forever nem ismer hatérokat.

Kozdsen megnéztiik a budapesti Eurépai Rally felvételeit, ahol Szlovéniat tobbek
kozott Andreja és Tomo Brumec zafir managerek képviselték, akik teljesitették a
Profit Sharing elsé szintjét.

Tomo Brumec sajat tapasztalatai alapjan mesélt a sikerhez vezet6 utrol.
Ismertette a j6 vezetd tulajdonsdgait, amelyek biztositjak a teljes csapat sikerét,
enélkul ugyanis az egyén sem lehet eredményes. Az 6szténzé programokat
azoknak készitik, akik masoknal tobbet szeretnének elérni. Az egyik ilyen a
profitrészesedési program, amelynek keretén beliil az FLP évente tébb millié
euroét oszt ki:Tomo mar masodszor, és allitasa szerint nem utoljara teljesitette a

012. szeptember 29-én, Ljubljanaban, a

TISZTELT TERMEKFORGALMAZOK!

Tajékoztatjuk dnodket, hogy ezentll SMS formdjéban is tajékozédhatnak minden aktualis FLP eseményrdl (akciok, képzések, tjdonsagok...).

Mindez teljesen dijmentes* Az ingyenes bejelentkezéshez kiildjék el az OBVESTILA sz6t SMS-ben a 041 140 140-es telefonszamral
*amennyiben Szlovénia teriiletén fogadjdk az értesitést

FONTOS - AZ FLP SZLOVENIANAK UJ EMAIL CIMEI VANNAK!

Szolgaltatasaink javitasa céljabol Uj email cimeket vezettiink be. Kérjuk, jegyezzék fel Sket, ;

illetve modositsdk a jelenlegi cimet, mivel a régi cimek hasznélatat hamarosan megsziintetjik. \

Altalanos email cim: pisarna@foreversi « Megrendelések kiildése: narocila@forever.si
Szamviteli osztaly/pénziigyek: racunovodstvo@foreversi * Lendvai kirendeltség: lendva@forever.si

ELERHETOK VAGYUNK AZ ALABBI TELEFONSZAMOKON IS:
MEGRENDELESEK - vezetékes telefon: 00386 1 563 75 01 és 00386 1 563 75 02 « MEGRENDELESEK — mobil telefon: 00386 40 559 631
IRODA - vezetékes telefon: 00386 1 562 36 40 « LENDVA - vezetékes telefon: 00386 2 575 12 70
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Varbir M3
& Dr. Badics Janos

Andé Akos & Gordos CS|IIa
Senk Ferenc & Senk Ferencné

Kisné Szaszkoé Andrea & Kis Jozsef
Faragdé Dénesné & Faragd Dénes
Nagyné Gallai Erika & Nagy Robert
Kurucz Endre

Matyas Maria

Dékany Monika

Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Nagy Imre & Nagyné Bozoki Erika Eva
Czovek Zsuzsanna

Magyar Laszloné & Magyar Laszlo
Joksimovi¢ Snezana & Joksimovi¢ Aleksandar

Nagy Andrea

Ondré Zsuzsanna & Toth Szilveszter

Racz Nikolett & Kis Gabor

Jankovi¢ Ana

Simon-Jojartné Barkanyi Eva & Simon-Jéjart Gabor
Vér Istvan & Vérné Hegediis Bernadett

Virag Istvanné &Virag Istvan

Dudas Gabor

Markovics Tiborné & Héthy Tamas Laszlo

Simé Maria

Leskovar Peter & Kebert Natasa

Kiraly Katalin

Gyorgyi Gyula & Gyorgyi Gyulané

Rosi¢ Virna

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Kelemen Lajosné

Andras Katalin

Hartvig Laszl6é & Hartvigné Karpati Csilla
Orosz Zsuzsanna

Liptak-Hajdu Julianna & Liptak Janos

Boros Aniko

Letnik Iva & Letnik Stanko

Vetrih Leskovar JozZica & Leskovar Vetrih Branko
Baldauf Viktor & Baldaufné Antal Bernadett
Molnar Janos

Magda Attila

Simon Edina & Simon Akos

Gilbert Csaba

Joénas Vilmos

Gombés Dezsé i TR
Szekeres Viktor & Polgér Eszter 1,9
Dudas Jozsefné

Mladicevic¢ Ljiljana & Mladicevi¢ Miodrag
Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zor.an
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ovié Marko & Covié Ivana
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Sopar Sasa & Sopar Tanja
Frindt Attila & Frindt Attilané
Papp Marianna & Szab6 Péter
Biczi Orsolya
Alibabi¢ Fata & Alibabi¢ Ahmet
Bartané Pelyhe Edina
Beno Ladislav & Benoova Monika
Kovacova Olga & Kovac Ladislav
Szakall Barnabas
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Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Senk Hajnalka

Mbéricz Edit

Hartainé Dr. Benkd Ibolya

Jausovec Urska

Ferkovics Sandorné & Ferkovics Sandor
Nagy Attilané & Nagy Attila

Nagy Krisztina

Nagy Judit

Egriné Csuhaj Melinda & Egri Zoltan
Horvath Tibor & Dr. Groéf llona

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Mazas Jozsef

Mocsanyi Bettina & Fehér Daniel
Csordas Istvan Andras

& Csordasné Tanacs Zsuzsanna

Koécsé Antalné & Kocso Antal

Molnar Rudolf & Molnar lldikd

Varadi Emilia

Furst Karmen & Furst Bogdan

Ivi¢ Sonja & lvi¢ Teodor

Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovi¢ Davor
Vagassy Eszter

Biréné Dr. Molnar Valéria & Biré Szabolcs
Bacsané Balazs Katalin

Kovacs Aniko

Bihari Tiborné

Kralikné Molnar Erika & Kralik J6zsef
Putz Csaba
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ANEMZETKOZI UZL

DEFINICIOK

Boénusz: pénzfizetés az FLP-tdl a Termékfor-
galmazo részére

(b) NDP Boénusz (NDPB): az Assistant
Supervisor, Supervisor, Assistant Manager, vagy
Manager besoroldsti Termékforgalmazd részére
megfizetett, az altala személyesen szponzoralt
Termékforgalmazok (vagy ezen Termékfor-
galmazok alsévonalaba tartozoé Termékfor-
galmazo) Személyesnek Elismert Vasarlasai
AF ara 5-18%-anak megfelel6 dijazas azon
id6szak alatt, amig ez a személyesen szponzo-
ralt Termékforgalmazé Uj Termékforgalmazoi
besorolasban van.

(c) Mennyiségi Bonusz (MB): az elismert
Sales Leader besorolast Termékforgalmazo
részére megfizetett, az alsovonalaba tartozd
olyan Termékforgalmazok Személyesnek
Elismert Vasarlasai AF Aranak 3-13%-anak
megfelelS dijazas, akik nem tartoznak a szintén
az alsévonalaba tartozoé Aktiv, Manager besoro-
lasti Termékforgalmazo ala.

Osztonzé utazas: a Marketing Tervben
meghatdrozott kiilonbozd 6sztonzd pro-
gramok barmelyikét teljesité Termékfor-
galmazonak jaro, két fo részére szolo utazds.
Amennyiben a Termékforgalmazo hdzastdrsa nem
vesz részt az Osztonz6 Utazdson, a Termék-
forgalmazé jogosult vendéget vinni, feltéve, ha a
vendég Termékforgalmazo vagy potencidlisan Ter-
mékforgalmazéva vdlhat. Az Osztonzé Utazdsok
korlatozottak az alabbiakra: 1,500 Karton Pont
vagy afolotti Global Rally, Eagle Manager Retreat,
Zafir, Gyémant-Zafir, Gyémant, Dupla-Gyémadnt és
Tripla-Gyémant utazasok.

Szponzor: olyan Termékforgalmazo, aki egy

masik Termékforgalmazot személyesen regisztral.

Fels6vonal: egy Termékforgalmazo
felsévonalaba tartozé Termékforgalmazok.

7.Egyéb Oszténzé Program

7.03 (b) Az Osztonzé Utazasok alatt a
kovetkezdket kell érteni: 1,500 Karton Pont
vagy afolotti Global Rally, Eagle Manager Retreat,
Zafir, Gyémant-Zafir, Gyémant, Dupla-Gyémant
és Tripla-Gyémant utazasok.

I 1. Profit Sharing

(b) Els6 Szintii Profit Sharing Manager.
Az Alapveté Kovetelményeken feliil, - eltéré
rendelkezés hianyaban - a Mindsiilé Orszagban
az alabbi feltételeket kell teljesitenie:

7) Ujraszponzordlt Termékforgalmazok - a

150 "Gj" Karton Pont kivételével - az elsé szint

kovetelményei vonatkozdsdban figyelembe vehetdk.

(c) Masodik Szintii Profit Sharing Manager.
Az Alapveté Kovetelményeken felil, eltéré

2012.JUNIUS I-TOL

rendelkezés hianyaban, a Mindsiilé Orszagban
az alabbi feltételeket kell teljesiteni:

5) Ujraszponzordlt Termékforgalmazok - a 100
"tj" Karton Pont kivételével - a mdsodik szint
kovetelményei vonatkozdsdban figyelembe vehetdk.
(d) Harmadik Szintii Profit Sharing
Manager. Az Alapveté Kovetelményeken

feliil, eltérd rendelkezés hianyaban,a Minésiilé
Orszagban az alabbi feltételeket kell teljesiteni:
5) Ujraszponzordlt Termékforgalmazok - a 100

uj" Karton Pont kivételével - a harmadik szint
kovetelményei vonatkozdsdban figyelembe vehetdk.

12. FLP Global Rally

12.01 (a) Egy Termékforgalmazo két személyre
sz0l6 utazasra valik jogosultta az FLP Global
Rally-re, ideértve a repiiléutat, szdlldst, étkezést

és a programokhoz kapcsolodo koltségtéritést

és koltépénzt, azzal, hogy barmely év januar
|-jétdl december 31-ig 1500 Teljes Karton
Pontot gydijt dssze. Ezen Osztonzé Program
elényeibdl valo részestiléshez a részt vevd
Termékforgalmazoknak jelen kell lennitik a
mindsitési idészak utani Global Rally képzésen
és motivalo gylilésen.

(d) A Termékforgalmazo a Global Rally Dijakat
a megtermelt Karton Pontok alapjan, az
alabbiak szerint kapja meg. Minden mindsitett
Termékforgalmazé az FLP dltal biztositott étkezést
vagy a minGsitésével ardnyos étkezési ellatast kap.
A Termékforgalmazo kételes a Rally-n részt venni a
Dijak megszerzése érdekében.

(e) 1500 Teljes Karton Pont (1.5K):

1) részvétel a Global Rally-n, 6t éjszakara, az
FLP koltségén,

2) 500 dollar koltépénz felvétele, valamint

3) 300 dolldr programokhoz kapcsolodé koltség-
térités

(f) 2500 Teljes Karton Pont (2.5K):

1) részvétel a Global Rally-n, hét éjszakara, az
FLP koltségén, valamint

2) 1000 dollar koltépénz felvétele, valamint
3) 500 dolldr programokhoz kapcsolodé koltség-
térités

(g) 5000 Teljes Karton Pont (5K):

1) részvétel a Global Rally-n, nyolc éjszakara, az
FLP koltségén,

2) 2000 dollar koltépénz felvétele,

3) 500 dollar programokhoz kapcsolédod kolt-
ségtérités, valamint

4) igénybe vehetik aVIP kiszolgdlast az druértékesi-
tés helyszinén a Rally-n

(h) 7500 Teljes Karton Pont (7.5K):

1) részvétel a Global Rally-n, nyolc éjszakara, az
FLP koltségén,

2) 3000 dollar koltépénz felvétele,
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3) 600 dollar programokhoz kapcsolédo koltségté-
rités, valamint

4) igénybe vehetik a VIP kiszolgalast az aruér-
tékesités helyszinén a Rally-n

(i) 10000 Teljes Karton Pont (10K):

1) részvétel a Global Rally-n, nyolc éjszakara, az
FLP koltségén,

2) Business Class repiil&jegy a Rally-re és vissza,
3) 3000 dollar koltépénz felvétele,

4) 600 dollar programokhoz kapcsolédo koltségté-
rités, valamint

5) igénybe vehetik aVIP kiszolgalast az aruér-
tékesités helyszinén a Rally-n

(j) 12500 Teljes Karton Pont (12.5K):

1) részvétel a Global Rallyn, nyolc éjszakara, az
FLP koltségén,

2) Business Class repiil&jegy a Rally-re és vissza,
3) 12500 dollar koltépénz felvétele,

4) 600 dollar programokhoz kapcsolédo koltségté-
rités, valamint

5) igénybe vehetik aVIP kiszolgalast az aruér-
tékesités helyszinén a Rally-n

14. Ujraszponzoralas:

14.01

(c) Az Gjraszponzoralt Termékforgalmazé Uj
Termékforgalmazokeént kezdi a halozatépitést
az Uj Szponzora alatt elhelyezkedve valameny-
nyi orszagban korabban kiépitett alsévonalat
elvesziti és nem vehets figyelembe a Profit
Oszt6nz6 Program szerinti "j" Karton Pont
kovetelmények teljesitése szempontjabdl. Fi-
gyelembe kell azonban venni az Eagle Manageri
Oszt6nzd programok esetében.

17. FLP Iranyelvek

17.01 (a) Az FLP-vel val6 termékforgalmazoi
jogviszony atipikus szerzédéses viszony. Csak
nagykoru, 18. életéviiket betoltott személyek
szerz6dhetnek az FLP-vel annak érdekében, hogy
Termékforgalmazok legyenek.

17.09 Megsziinés valamint Sziinetelés

(d) A sziinetelés olyan atmeneti dllapot, mely alatt a
Termékforgalmazé nem adhat le megrendeléseket,
nem jogosult profitra, bonuszkifizetésekre és mds
Termékforgalmazok szponzordlasdra.

(e) A sziineteléssel érintett Termékforgalmazot
megilletd profit és bonusz visszatartdsra keriil
mindaddig, mig a Termékforgalmazo statusza
helyredll vagy megsztinik. Amennyiben a Termékfor-
galmaz stdtusza helyredll, a visszatartott kifize-
tések a Termékforgalmazo részére megfizetésre
keriilnek; egyéb esetben azok a Marketing Tervnek
megfeleléen keriilnek kifizetésre.

A véltozdsokat délt bettivel jeloltiik.



Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Kdrpéti
Cisilla

Jausovec Urska

Leskovar Peter & Kebert Natasa
Siili Zoltdn & Siiliné Guller Agnes
Tomi¢ Ljiljana & Tomi¢ Borisa

SZINTET

Andris Katalin

Baldauf Viktor & Baldaufné Antal
Bernadett

Bartdné Pelyhe Edina

Cikala Ureke Korina

Covi¢ Svetlana

1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elis Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lédng Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth
Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad

Pavleti¢
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Covi¢ Marko & Covié¢ Ivana
Dankulyné Schalk Judit & Dankuly
Jbzsef

Dudis Gabor

Dudiés Jézsefné

Frindt Attila & Frindt Attildné
Gilbert Csaba

Gombids Dezsé

Gy6riné Sima Mdria

Jovanovi¢ Natasa & Janovi¢ Milovan
Jovica Ofelija & Jovica Lavinel

J6n4s Vilmos

Kéri Kéroly & Kériné Domotor Rita
Kovacova Olga & Kovac Ladislav
Letnik Iva & Letnik Stanko
Liptik-Hajdu Julianna & Lipték Janos
Mityas Mdria

Magda Attila

Maruzs Adél

Mladicevi¢ Ljiljana, & Maldicevi¢
Miodrag )
Nagy Imre & Nagyné Bozéki Erika Eva

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihaly

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi
Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Ldszlé & Dr. Szénainé Kovidcs
Gabriella

Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor

Ondré Zsuzsanna & Téth Szilveszter
Orosz Zsuzsanna

Pani¢ Vesna & Panié Zoran
Pavlovi¢ Mirjana & Glumici¢
Milutin

Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zoran
Rosi¢ Virna

Rumpné Bakos Eszter & Rump Zoltin
Sopar Sasa & Sopar Tanja

Spiljar Slavica & Sprohar Vinko
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Stevanovi¢ Zvonko & Stevanovié
Radmila

Surducki Dusan & Surducki Dusica
Suszter Ferenc & Suszterné

Farkas Timea

Szabé Hajnalka

Szekeres Viktor & Polgir Eszter
Stimegi Mdria

Tuni¢ Tanja & Luki¢ Dragan

Vetrih Leskovar JoZica & Leskovar
Vetrih Branko

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné i

Dr. Németh Endre & Lukd4csi Agnes
Oroshizi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvdn & Utasi Anita

3. SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sandor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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Senk Hajnalka

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Ferencz Liszlé )

Temesvariné Ferenczi Agnes & Temesvdri Andor
Szolnoki Ménika

Dr. Fibidn Miria
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Dr. Ratkovié Marija

S () T

MINOSULTEK
2012. APRILIS

Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Senk Hajnalka

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad

Ferencz Liszlé
Dr. Ratkovi¢ Marija

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona

Vigidsi Aranka & Kovdcs Andrds

Temesvariné Ferenczi Agnes & Temesvdri Andor
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Eligs Tibor

Szolnoki Ménika

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Téth Jénos

Dr. Fibidn Mdria

Viradi Eva

Mézis Jézsef

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
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WORLD & ASIAN RALLY

HONG KONG

2012

AZSIAI RALLY ES WORLD RALLY HONG KONG

indenekeltt szeretnénk kdszonetet mondani mindazok-
M nak, a szlovén és magyar iroda vezetSinek és munkatar-

sainak, akik szorgalmukkal lehet6vé tették, hogy Szlovénia
is képviselje magét ezen a csodalatos eseményen. Dr. Milesz Sdndor
minden téren, Ujra jelesre vizsgazott profizmusbdl, és rendkiviil

biiszkék vagyunk Rexre, az FLP atyjara. Ma mdr biztos vagyok abban,
hogy a j6 nem véletlen jon létre, kell hozz4 az emberi szandék.

Taxiutunk Budapestre vezetett, ahol repiilére szalltunk, majd
tizenkét éra utazas utan megérkeztiink Hong Kongba. Egy
lehajthatd masszazsiilésen lni, filmezni, nassolni, zenét
hallgatni... valédi élvezet volt. Itt van még a zsebpénz, amit az
egész utazast kisérd teljes ellatds mellé biztosit a cég. Miutan
megérkeztiink, és elfoglaltuk a szallodai szobankat, Andrejaval
varosnézéssel t6ltottiik az elsd szabad estét. Nem konny leirni
a benyomasainkat, sét taldn lehetetlen, ezt egyszerden latni

kell! A viszonylag kis teriileten él6 hétmillié ember kdzlekedését
foldalatti vasut segiti. A lakosok nem tolakodnak, nyugodtak

és rendkivil kedvesek. A varos tisztasdga és rendezettsége
irigylésre méltd, minden biztonsagot és otthonossagot sugall. Es
a vasarlasi lehet6ségek! Egyszerlien hihetetlen az egész: barhova
nézel, Gzletek mindenféle druval. Az estét egy kellemes kinai
étteremben, izletes vacsoraval fejeztiik be.

Masnap a valaszthato kirdndulasok elsé napja volt, és mi a Hong
Kong sziget nevezetességeit, a siklot és a riksat valasztottuk,

az utébbit elsésorban Andreja probdlta ki alaposan. A vezetd
ugyanis, latva a jokedviinket, annyira lelkes volt, hogy szinte meg
sem akart allni a jarm(vel. A taoista szentély bejarasa a nyugalom
és jo kozérzet érzését hagyta benniink. Visszatérve a szallodaba a
kilencedik emeleti medencében Uszkaltunk, mellette gazdagon
berendezett fitnesz kdzpont és squash terem vart benniinket.

A Rexszel val6 elsé talalkozas és a fogadas barati, s6t
mondhatndm, csaladi hangulatban zajlott. Aztan kovetkezett

a varva vart rally, az utazas a kongresszusi kdzpontba. A vildg
kilonbozé részeibdl érkeztek eléaddk, a program rendkiviil
érdekesnek bizonyult. Ami az el6adasokban kdzos volt, az a
Forever hajtéerejét képezé odaadds, hit és szeretet. Fontos, hogy
legyen életcélunk, hogy munkankban is kitlizziik a célokat, és
fontos, hogy legyen erénk ezeket elérni. A rendezvény masodik
napja nemcsak a legsikeresebbeknek kiosztott csekkek miatt,
hanem a kinai sarkany felvonulasa valamint a keleti harcm(ivészeti
bemutatd miatt is izgalmas volt.

Héarom felejthetetlen, eseménydus nap allt még el6ttiink. Elsé uti
célunk a szerencsejatékok Mekkajaba, a Las Vegasszal is vetekedd



Makadba vezetett. A j6 egyoras tengeri utat kényelmes és gyors
szarnyashajéval tettiik meg. A neves katedralis megtekintése
soran Rex Ujra bemutatta a céghez hiiséges termékforgalmazoi
Ugyességét és bolcsességét. A katedralis [épcsdjén egy ifju part
pillantottunk meg, Rex pedig hozzajuk Iépett, néhany percben
bemutatta nekik a vallalatot és az altala kinalt Gizleti lehet6ségeket.
Kedvesen fogadték, és jelezték, hogy szeretnének kozelebbrél is
megismerkedni az izlettel. Azt mér csak téliink, managerektd|
tudtdk meg, hogy szponzoruk maga a vezérigazgato lett. Rex
nagyvonaltan egy gyémant kit(iz6t ajandékozott a fiataloknak.

Makad nevezetessége az 6rids sziklak kozotti szentély, amely

a haldszok és tengerészek szamara a biztonsagot és a sikeres
haldszatot, illetve a tenger gazdagsdgat megteremté erét
képviseli. Az ebéd a vildg 6t legmagasabb épitménye kozé
sorolt torony forgééttermében volt, ahonnan csodalatos kilatas
nyilt a tengerparti varosra. Visszatérve Hong Kongba persze
nem mulasztottuk el meglatogatni a hires éjszakai piacot, és
kiprébalni az alkudozast. Masnap kovetkezett a vérva vart
kirdndulas a béke és az ahitat szigetének is nevezett Lantau
szigetre, ahol a buddhista szerzetesek is megtalaltak helyiket. A
szentélyben valéban mas dimenzidk érezheték, a vidam Buddha
25 méter magas szobra 25 darab tébb tonnas bronztémbbdl All,
folyamatosan valtoztatja szinét és valoban magasztossa teszi

az egész szentélyt. Halds vagyok a Forevernek, hogy mindezt
lathattuk és megélhettiik.

A meglepetések sorozata este is folytatddott: a bucsuvacsora a
tengeren, hajon zajlott, ahol Aidan, Gregg és a csapat tobbi tagja
karaoke el6adast szervezett. Zarasként a hajé még korbevitt
minket az 6bodlben, ahol csodélatos felvételeket készithettiink

az éjszakai fényekrol. Koszonjik a fantasztikus, életre sz616
élményeket, az utolsé azsiai rally-t, amelyet mar a globalis
utazasok kdvetnek, ami persze nem zarja ki, hogy néhany év mulva
ugyanezen a helyszinen, Ujra taldlkozzunk.

Tudjuk, sikertilni fog a gyémant szint, tudjuk, vele eljon a
szabadsag. Mindenkinek sok sikert kivanunk céljai elérésében!

Andreja és Tomislav Brumec
zafir managerek, President's Club-tagok
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TUDAST ATADN
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_ESVARGA GEZA SOARING MANAGEREK

Mi volt az a momentum, ami eldontétte, hogy a Forever-ttra léptek?
llona: Samu Terézia ,szigora”. Eléz8leg ugyanis hidba ircuk ald a
regisztricids lapot, nem indultunk el. O egy ideig tiirelmes volt, aztn
kimondta a vezényszét: na, akkor induljunk. Kicsit sziikségem is volt

erre az erélyességre, mert féltem az iizlettdl, noha a termékeket egy ideje
prébélgattam mar. Elészor hitetlen orvosként, aztdn sok jé tapasztalatunk
volt, igy fejet hajtottam a termékek el8tt. Teca viszont ,,lizletet” ldtott
benniink és végiil Géza volt az, aki meghozta a dontést, hogy akarja
csindlni.

Géza: Villalkozoként dolgoztam akkor. Szerettem az asztalos szakmdt és
megfelel$ anyagi hétteret is adott, de mindig olyan ember voltam, aki
szereti a kihfvdsokat. Folyamatosan azt éreztem, hogy lehetne médshogy

is élni, tobbet kihozni a tehetségiinkb6l . Ugyhogy mikor megkerestek
minket, arra gondoltam, lehet, hogy most jott el az id§. Akkoriban
épitettiik csalddi hdzunkat, de sem idd, sem elég pénz és energia nem volt
arra, hogy befejezziik. Sajnos a rengeteg munka miatt a gyermekeimet
sokszor csak késd este ldttam. Ez nagyon fdjt nekem, hiszen nélkiilem
fejlédtek. Egyszer csak az egyikiik megkérdezte: apa, mikor hagyod mdr
abba ezt a véllalkozdst? Spontdn azt mondtam: révidesen, taldn egy hénap
milva. Csak félig gondoltam komolyan, de az a kisgyerek a hatdridé
kozeledtével szdmon kérte rajtam, tgyhogy becsiiletbeli kérdés lett, hogy
tényleg valtoztassak.

llona: Géza azt mondta, szeretné ezt csindlni, én pedig azt, hogy

jo, segitek, de nem voltam biztos abban, hogy fel tudom véllalni a
halézatépitést orvosként. Alkalmas vagyok-e rd, mit sz6l a szakma... A
klasszikus parkapcsolat hive vagyok. Ebben az iizletben is azt szeretem

a legjobban, hogy tigy emelhetem a pdromat, hogy vele, érte tudok
dolgozni. Tudom, hogy sziiksége van erre az érzésre, és ki nézzen fel rd
jobban, mint a felesége? Az er8t littam benne az akkori dontésében is,
és a mai napig is abban, ahogy viszi ezt az tizletet. Nem engedi, hogy
bérmilyen nehézségnél dsszeomoljak. Tovabblép, mert feladatnak tekinti
a kihivdsokat. A Forever-kiilvildg sok éven keresztiil azt hitte, hogy én
vagyok a hizderd, mert nem ismerték azt az izzd tiizet, ami Gézdr élteti.
Oriilsk, hogy az utébbi években az emberek meglatjik ezt benne.




Megvolt tehat a dontés. Mikor jott az elsé latvanyos
eredmény?

Géza: Nagyon gyorsan. Janudrban kezdtiik el, és mdrcius
végére ott volt a manageri szint. Akkor éreztiik meg, hogy
valami elindult.

llona: Az elején sodort minket a lelkesedés, spontdn médon
cselekedtiink, bdr éreztiik a felelésségét annak, hogy emberek
csatlakoznak hozzdnk. A szakmdt valéjdban csak a manageri
mindsiilés utdn kezdtitk megtanulni — olykor a sajdt kdrunkon.
Volt id8, mikor néhdny manageriink méshovd pértolt, és nem
hagyott nyugodni a kérdés: mit nem csindltam j6l? A tanulsdg
az, hogy bdrmi van, le kell iilni megbeszélni, nem szabad
védolni, meg kell prébdlni megéreeni a mésikat.

Géza: Eleinte engem is megyviseltek a nemek, aztdn rdjottem,
hogy nem feltétlen nekiink szélnak, taldn csak nem értették
meg, amit képviseliink. Eléfordult, hogy szerveztiink egy
taldlkozdt, a csilldron is 16gtak, gondoltuk, na, most aztdn
robbantani fogunk! Senki nem csatlakozott. Réjottiink, hogy
tal sokan voltak, nem tudtunk személyesen foglalkozni az
emberekkel, mdrpedig ez csak igy megy, ha mindenkinek a
sajdt élethelyzetére keressiik a valaszokat. De ezek a buktatdk
arra j6k voltak, hogy felismerjiik, mit kellene mdasképp
csindlnunk. Ma felajénljuk a Forever osszes lehetdségée, de
hagyjuk, hogy az illet dontson: ez a titka. Lasst médszernek
tlinhet az elején, de hosszd tdvon megtériil.

llona: Sokszor tapasztalok olyat, hogy valaki azért nem mer
terméket vdsdrolni, mert nem tudja elképzelni, hogy valamikor
is rendszeresen ki tudnd fizetni az drdt, pedig sokszor ezekbdl
az emberekbél lesznek a legjobb munkatdrsak, mert mélyrél

jonnek, és tudjak, hova akarnak kapaszkodni.

Mi lett az eredeti munkatokkal?
Géza: [ddnként még asztaloskodom, de csak karitativ célokért.
Sosem tudtam elképzelni, hogy teljesen abbahagyjam. Inkdbb

a mives munkdikat szeretem, azokban lelem 6rémémet,ahol
maradandét alkothatok.

llona: A Foreverben elért eredményeinknek kdszonhetem,
hogy ma hobbiként élvezhetem a gyermekgydgydszatot.
Engem nem érint az a sok probléma, ami sok kollégdmat
megviseli az egészségiigyben, hogy nem ismerik el 8ket
anyagilag, emberileg... én mindezt megkapom a Foreverben,
ezért tudok higgadt, nyugodt, mosolygds orvos lenni, azt adni
a sziilknek, amire sziikségiik van. Nem tudndm, és nem is
akarom feladni a szakmdmat, mert jé érzés gydgyitani. Bar
nem m{ikddém hivatalos orvos tandcsaddként, rengetegen
hivnak fel és szivesen segitek, mert tuddst dradni a legjobb
dolog, ha mdsokon ezzel segithetiink.

A gyermekgydgyaszat teriiletén miben kérnek az emberek
gyakran tanacsot?

llona: A legtdbb problémdt a tdpldlkozdsi szokdsok okozzdk. A
kicsik rengeteg szénhidrdtot esznek, automatikusan édességgel
jutalmazzik 8ket, kevés vitamint fogyasztanak — ez sziil6i
felel8sség. Szerencsére ma mér sokan keresik a megolddst, mi
pedig ismerjiik azt.

Valtoztatott valamit az orvosi munkamoédszereiden az, hogy
megismerkedtél ezekkel a termékekkel és életmdéddal?
llona: Sokan azt hiszik, hogy a Forever a rendeldben zajlik, de
nem, az egy kiilon szakma rendelési idén tdl. De ettd] még

a fejemben 6ridsi véltozdst hozott, mdsként gondolkodom

a megel8zésrél. Tobbet tanultam a Foreverben a helyes
tdpldlkozdsr6l, mint az orvosi egyetemen. Ma mdr nem vagyok
gyogyszerpdrti, inkdbb a természetesség hive. Es mig az elején
idegenkedtek ettdl az emberek, ma épp ezért keresnek fel. A
»soha ne drts” elvét, amire eskiit tettem, meg tudom tartani,
hiszen a szelid gy6gymédok alapozzdk meg az egészséget. De
mds médon is segit mindaz, amit a Foreverben tanultam.
Egészen méshogy tudok kommunikélni az emberekkel, és ez
kénnyebben vezet eredményre.



Végiil mit szolt a szakma? Jogosak voltak a félelmek?

llona: Az elején megkoveztek a munkatdrsaim, ma pedig

azt kérdezik: hogyan csindlod, hogy ilyen fiatal maradddl?
Miért vagy dllandéan mosolygés, miért nem zavarnak a
koriilmények? Ma természetes szimukra, hogy én egy mdsik
szakmadt is képviselek.

Kik tudnak sikeresek lenni szerintetek?

Géza: Csak a kovetkezetes emberek, azok, akiknek az

adott sz6 szent. Akik képesek hinni és bizni magukban és
munkatdrsaikban. Akik nem futamodnak meg a nehézségek
el8l. Kell8 erd kell ahhoz, hogy kimondjuk: ez és ez a
célom, és kiizdok érte a végsSkig. Ami a legfontosabb, az a
személyiségfejlédés.

llona: Az erd abban rejlik, hogy hissziik: j6 tigyet képviseliink.
Fontos, hogy lojdlisak maradjunk a céghez akkor is, ha nem
gy jonnek az eredmények, ahogy szeretnénk, ha kritikusak
veliink az emberek.

Géza: Imddok a parommal dolgozni. Ez az {izlet adta

meg szamunkra, hogy még a munkdban is segitsitk

egymdst. Harminc éve vagyunk hdzasok, azéta egymdshoz
csiszolédtunk, elfogadtuk egymdst, szeretet és tiszeelet jellemz6
rank, és ezt szeretnénk a csalidunkban 4tadni.

llona: Két felnétt fiunk van, 25 és 26 évesek, mindketten
Ausztridban tanulnak és dolgoznak pénziigyi teriileten illetve
épitészként.

Es halézatépitoként...

llona: Egyeldre nem, de késdbb lehetséges. Téliink azt ldtedk,
hogy egy ember t6bbfélét is tud egyszerre csindlni, és azt

is, hogy megéri, ha maguk érik el, amit szeretnének. Mikor
el8szor hazajottiink Amerikdbél, azt mondtam, elviszem
Sket New Yorkba. Azt vélaszoltdk: majd mi megteremtjitk
magunknak. Ezzel a munkdval példdt adunk szdmukra.

Mi jelenti a kikapcsolodast szamotokra?

llona: Nekem a kert, kovetkezd életemben biztosan kertész
leszek. Géza pedig kell8en szerény, ezért ritkdn beszél arrél,
milyen kivél fafaragd, legutobb példdul gyertyatartét faragott

a templom szdmdra.

Géza: Szeretjiik ezt az Ssszetartd kozdsséget Harkdn, ahol
élink. Egységben lenni, ahogyan a Foreverben is, ahol
valéjdban nem a mi csapatunkban dolgozunk, hanem az FLP
nagy csapatdban egymdst segitve, hogy Magyarorszdg és a
délszldv régi6 felemelkedjen.

Mi a ti dolgotok ebben idén?

Géza: A soaring utdn oridsi vdgyunk a kovetkezd 1épés. A zafir
szintet céloztuk meg, és keressiik a megfeleld embereket, akik
vezet8ként akarnak veliink egytitt dolgozni.

llona: Szdmomra sosem a jelvény volt a fontos, hanem az, hogy
ha mi elére haladunk, a munkatdrsak kovetnek benniinket.




napfény az élet, ami reggeli elsd sugaraival a fényt
hozza el nekiink, és amelynek a horizont mégott
lebukd vords langjait nézve olyan csoddlatosnak
érezziik az életet!

Ugyanakkor a b6rbe juté UV-A sugarak hatasdra a bor és

a bér alatti k6t6szdvet rostjai rugalmatlanna vélnak, a bér
oregedése felgyorsul. A b8r megfeleld védelme nélkdili
tartés napfényhatas a b8r hamrétegének elfajulasat
okozhatja. A gyermekkorban bekdvetkezd leégések,

és ardvid ideig tartd, erdteljes napsugdrzas jelentdsen
megemelik a festéksejtes rosszindulati bérdaganat, a
melanoma kialakuldsanak kockazatdt. Ha természetes
fénnyel megyvilagitott helyen, nagy ablakok moégott téltjiik a
napjainkat, akkor sem vagyunk biztonsagban, mert az UV-A
sugarak athatolnak az ablakiivegen. Gatoljak a D-vitamin
bérben vald képz&dését és a melatonin nevii hormon
termel8dését, ami pont a melanoma kialakuldsa ellen
védené a szervezetet. Am mi, emberek tudjuk a megoldast.
Fényvédé tartalmu krémeket haszndlunk magunk és
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szeretteink bérének megdvasdra. Azt azonban mar csak
kevesen tudjuk, hogy a legkisebb, 8-as napfényvédo
faktord (SPF = sun protecting factor) krém alkalmazdasa 95
(!) szazalékkal csokkenti a D-vitamin termelddését. Azét a
D-vitaminét, aminek 90 szdzaléka bérben képzddik, és csak
10 szazaléka jut tdplalékkal a szervezetiinkbe.

Mindenkinek, minden életkorban, mindig sziiksége van
megfelel6 mennyiség(i D-vitaminra. Mert a D-vitamin nem
vitamin, hanem hormon, amire minden sejtiinknek, minden
szerviinknek sziiksége van. Eddig t&bb mint harminc
kiilonb6z8 szdvetben taldltak D-vitamint megkdtni képes
egységet, Un. receptort: tobbek koz6tt a bélben, vesében,
mellékpajzsmirigyben, vérképzs sejtekben, a hasnydlmirigy
inzulintermel§ sejtjeiben, izom- és idegsejtekben,
fehérvérsejtekben. A D-vitamin hozzdkapcsolddva ezekhez
areceptorokhoz, élettani folyamatokat indit be. Ha nincs
megfelel6 mennyiség(i D-vitamin, akkor nincs kapcsoldddas
és nem indulnak be a szervezet épségét fenntarto,
egészségét megdrz6 sejtszintli mechanizmusok.
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Legtobben a D-vitamin-hidny csontrendszeri hatasait
ismerik. A gyermekkori hidny legstlyosabb formdja az
angolkdr. Ezzel ma mar a csecsemdkori és kisdedkori
kotelez6 D-vitamin-pdtldsnak kdszénhetden csak ritkdn
talalkozhatunk. Ez a 400 NE (nemzetkozi egység)
naponkénti pétlas azonban valéban csak a csontrendszer
fejl6déséhez elegendd. FelnSttkorban ugyanakkor még
ezt a, kisgyermeknyi” mennyiséget sem pétoljuk, igy nem
is csoddlkozhatunk azon, hogy a csontritkulds, azaz az
osteoporozis népbetegségnek szamit Magyarorszagon.

A hidnydllapot kdvetkeztében csdkken a sziikséges
izomfunkcid és koordinacid is, ami megndveli az elesés
kockdzatat. D-vitamin hidnydban a kdtdszoveti 8ssejtek
sokkal inkabb zsirsejtekké fejlddnek, mint csontsejtekké.
Eltolédik az arany, megbomlik az egyenstily, a sziikségesnél
nagyobb lesz a zsirszévet mennyisége, igy az elhizds
kialakuldsban oki tényez§ lehet a D-vitamin-hidny is. Azt
ma mar mindenki tudja, hogy a testsuly-tébblet milyen
sulyos kovetkezményekkel jarhat: megnd a szénhidrat-
anyagcserezavarok, a felnéttkori cukorbetegség, a
sziv-érrendszeri betegségek és a daganatos betegségek
kialakuldsanak kockdzata. A D-vitamin-hidny azonban
6nmagaban, tulsuly nélkiil is vérnyomas-emeld

hatdsu és fokozza a sziv-érrendszeri betegségek
kialakuldsanak esélyét. Hianya kozvetlen kivaltd tényezd a
szivelégtelenség kialakuldsdban, a szivinfarktus kockazatat
legaldbb 30 szazalékkal megemeli. A D-vitamin-hidny
kockdzata vesebetegségekben is fokozott, végstadiumu
veseelégtelenségben is elengedhetetlen a megfeleld
pétlas.

Szamos autoimmun betegség gyakorisaga jellegzetes
féldrajzi megoszlast mutat, északrdl az Egyenlité

felé haladva csékken az eléforduldsuk. Egyértelm(i
Osszefliggést talaltak az 1-es tipusu cukorbetegség, a
sclerosis multiplex, a sokizileti gyulladas (rheumatoid
arthritis), autoimmun két8szoveti betegségek (sziszémds
lupus erythematosus, kevert kdt8szoveti betegség,
kollagendzis), a gyulladdsos bélbetegségek kialakuldasanak
gyakorisaga és a napfény-behatds id6tartama, valamint a
D-vitamin vérszintje kdz6tt. D-vitamin hidanydban csékken
azoknak a szabdlyozd T-sejteknek a szama és miikédése,
amelyek kulcsszerepet jatszanak az immunrendszer
egyensulyanak biztositdsaban és a sajdt sejtekkel,
szOvetekkel szembeni tolerancia fenntartasaban.
Ugyanakkor D-vitamin-pétldssal a kérképek hatterében
zajlé immunoldgiai folyamatok javithatok.
Hidnyallapotban az immunrendszer azon folyamatai is kart

szenvednek, amik a kiviilrél bejuté kérokozdk ellen védik
szervezetilinket. Cs6kken a kérokozdkat direkt elpusztitd
faldsejtek aktivitdsa, az ellenanyag-termelés, a [égti
sejtek antibakteridlis fehérje termelése, azaz D-vitamin
hidanyaban sokkal inkabb ki van téve szervezetiink a
fertézéseknek.

Az immunrendszernek az emberi szervezetben
folyamatosan kialakuld kéros sejtekkel is fel kell vennie a
harcot. A megfelel6 mennyiség(i D-vitaminnal is ellatott,
jol miikédé immunrendszer felismeri és elpusztitja a
szervezetben képz8d6 daganatos sejteket, gatolja

a daganatsejtek szaporoddsat, az attétképz&dést, a
daganatokat tdpanyaggal ellaté erek kifejlddését. Egy

az Egyesiilt Allamokban késziilt kutatds azt mutatta,
hogy a napozds 66 szazalékkal csokkentette a prosztata
rak kialakuldsanak kockdazatat, napi 2000 NE D-vitamin
adasa pedig 50 szazalékkal a kidjuldsat. Az emlérak
vonatkozasdban azt talaltak, hogy D-vitamin hidnydban a
haldlozds 75 szdzalékkal, az dttétképz8dés 94 szazalékkal
nagyobb gyakorisagu. Jelentds az 6sszefliggés a
hidnyallapot és a vastagbél-daganatok kialakulasa kdz6tt
is. A kemoterdpia is csdkkenti a D-vitamin szintet, a
kezelés sordn alkalmazott megfeleld D-vitamin-p6tlas
jelentdsen noveli a betegek tulélési lehetdségét.
D-vitamin-hidnyra hajlamosit a gyermekkor és az id6skor, a
terhesség és a szoptatas, a fokozottan pigmentalt bor és
a napfényvéddk haszndlata.

A gyermekét varé édesanya D-vitamin elldtottsdga mar a
terhesség kezdetén megfeleld kell legyen, kiilénben jéval
gyakoribb a terhességi cukorbetegség, magas vérnyomas,
sziilés korili komplikacidk (eclampsia) kialakulasanak
esélye. Gyermekeik k6z6tt késébb gyakoribb az 1-es
tipust cukorbetegség, allergias kérképek, és néhdny
idegrendszeri betegség kialakuldsa. Ma mar azt is tudjuk,
hogy a gyermekét szive alatt hordé édesanya D-vitamin
hidnya nem csak sziiletendd gyermeke egészségére van
nagy hatassal, hanem a magzat reproduktiv &ssejtjeire
gyakorolt hatason keresztiil az unokakban is néveli egyes
betegségek kockazatat.

Az 4tlagos magyar étrend 8o NE D-vitamint tartalmaz. A
sziikséges tovabbi 2000-3000 egységnek a bérben kellene
kialakulnia. Ehhez marciustdl oktdberig a vall, a karok és
az arc 15—-30 perces napoztatasa sziikséges 10 és 16 ora
kozott, fényvédé tartalmd (SPF) krém hasznalata nélkdil.
Ugyanakkor oktdber k6zepét8l marciusig, az alacsony




beesési sz6g(i fény miatt a napsugarzdas D-vitamin-képzésre
nem alkalmas Magyarorszagon. Igy a lakossag 70-80 %-a
D-vitamin-hianyos dllapotba kertil tél végére, de nydron is az
emberek fele D-vitamin-hidnyos marad. A D-hormon vérben
mérhetd normal értéke 30-60 pg/ml, mig a magyar lakossagé
atlagosan 15-20 pg/ml.

Pétlasa megoldhaté napi adagolassal, de heti adassal is,
kivéve a terhességet, amikor napi adagolds sziikséges.
Elhizottaknak legaldbb kétszer annyi D-vitaminra

van sziikségiik, mint a normal testsulydaknak. A
D-vitaminpdtlasnak nincs kockdzata. A biztonsagos napi
adag felndttek esetében 4000 NE. Tuladagolds hénapokon
at adott 10 000 NE feletti adagoldsnal [ép csak fel.

Dr. Hocsi Maria

gyermekgyoégyasz,
diabetolégus, manager

Egy évnél fiatalabb csecsem8knek napi 400 NE,
kisgyermekeknek napi 1000 NE D-vitamin pétlasa javasolt. G
Nagy gyermekek és felnSttek esetében ez a napi mennyiség
2000 NE. Varandds anyaknak napi 3000-6000 NE egységre
lehet sziikségiik. Nagy gyermekek és felndttek esetében heti
adagolas is lehetséges, 7000-15000 NE adagban.

Egy nemzetkdzi munkacsoport szamitasai alapjan, ha a
magyar lakossdg D-hormon szintjét csak 10 ug/ml-rel meg
tudndnk emelni, Ugy a csip6tdji térések szama negyedével,
az influenzas megbetegedések szama 9o szdzalékkal, az

1-es tipust cukorbetegség 80 szdzalékkal, az 6sszes daganat
gyakorisaga harmaddval cs6kkenne. Ez a haldlozas 7-10
szazalékos cs6kkenését, és az dtlagos élettartam 2-3 évvel
valé névekedését tenné lehet6vé hazankban.

IRODALOM:

1.Michael F. Holick, M.D,, Ph.D.: Vitamin D Deficiency. New England Journal Medicine 2007;357:266-81.
2. Vajda Adrienne Dr., Zamolyi Szilvia Dr.: D-vitamin felvétel lehetSségei és veszélyei bérgyogyaszati
szempontbdl. Metabolizmus, 2011,4: 251-252

3. Bodolay Edit Dr.: D-vitamin szisztémas autoimmun kérképekben: a D-vitamin immunregulatorikus
hatésa. Metabolizmus, 2011,2: 110-115

4. Barna Maria Dr.: Néhany taplalkozasi faktor szerepe a testtomeg szabalyozasaban. Metabolizmus,
2011,2:116-119

5. Giovannucci E.: 25-hydroxyvitamin D and risk of myocardial infarction in men: a prospective study.
Arch Intern Med 2008 Jun 9;168(11):1174-80. .
6. Krishnaveni GV: Maternal vitamin D status during pregnancy and body composition and
cardiovascular risk markers in Indian children: the Mysore Parthenon Study. Am J Clin Nutr
2011;93:628-35

7. Erkkola M: Maternal vitamin D during pregnancy and its relation to immune-mediated diseases in
the offspring. Vitam Horm, 2011;86:239-60.

8. Hazai konszenzus a D-vitamin jelentségérél (12 magyar orvostarsasag konszenzusa alapjan).
Praxis, 2012.3:17-22
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Nekiink, mint kezdé haldzatépitdknek a debreceni Geczd csapatbol, fantasztikus
élményt nyujtott a Forever Living Products utolsé Eurdpai Rally-je, amely akkora
energiat adott a tovabbi munkahoz, amit sehol mashol nem kapnank meg. Dobbenetes

latvany, hogy tizenkétezer ember ilyen szeretettel és alazattal tud egyiitt linnepelni.

Felemelé érzés latni a kiilonbozé nemzetek képviselit sajat nemzeti vagy lnnepi oltozékiikben, ahogy egyszerre lengetik
zaszldjukat, tancolnak, énekelnek és MOSOLYOGNAK. Talan most tisztult le benniink igazan, hogy csak ez lehet a jové. Még
hihetébbé tette az egész csodat az, hogy olyan emberek alltak a szinpadon és kaptak meg az anyagi és erkolcsi elismerést, akiket
van szerencsénk személyesen is ismerni. Nagyon bliszkék vagyunk arra, hogy a vilag legjobbjaival egylitt szerepelhetiink a fotokon.
Mindenkinek meg kell tapasztalni, milyen érzés, ha elismerést és megbecsiilést kap a munkajaért, barmilyen mértéki legyen is
az. Elmondhatatlan érzés az a figyelem, szeretet, odaadas, ami koriilvett ott is benniinket. Ugy tudott minden ember az ériasi
tomegben is a masikra tekinteni, mint egy ezer éve latott baratra, akivel oriasi 6rom ujra talalkozni. Felfoghatatlan még most is
az az energia, ami a kétnapos rendezvény minden egyes percébdl aradt. A kozosség oriasi ereje tovabbi hitet és kitartast ontott
belénk. Még jobban megérintett benniinket a siker érzése.A Rally-filinget mindenkinek at kell élnie személyesen is, mi ott lesziink
a kovetkezé Global Rally-n!

Lendvai Ménika & Riczu Barnabas
assistant supervisorok

HAWAI

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL




KOZLEMENYEK

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
letoltheté formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

2N ,
MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: |157-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: + 36 70 436 4178

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikacios Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Rébert +36
70 436 4206, Hrncsjar Ildiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmeény: 10 alkalmasbdl 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor, a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 P-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 |-es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 oraig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 oraig valamint
hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhatod +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értékii

vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

2013-AS EVI KEPZESI PROGRAMTERV

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban taldlhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 h.

Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: Botosné Blahut Katalin, 12 1-es mellék, mobil: +36 70 436
4218

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Posa Kélman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix Repiiljegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/9410 444;

dr. Mezési Laszld: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR:
Budapest, Success Day: 2012. junius 16., julius 21., szeptember 15.,
oktéber 27., november |7., december |5,

SIKER NAPOK: januar 26., marcius 30., majus | |., majus |2. Egészségnap, jalius 20., szeptember |4., november 6.
2 NAPOS KEPZESEK: februar 16-17., junius 8-9., oktober 12-13.
6SZTONZS PROGRAMOK:
aprilis 21-29. Global Rally, majus 23-26. Eagle Manager képzés, szeptember 15-22. Go Diamond képzés, oktober 4-5. Holiday Rally




KOZLEM

SZERBIA

Belgradi iroda: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 |1 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leadasa: narucivanje@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6, kedd és csiitortok: 12.00-19.30,
szerda és péntek 09.00—16.30, Minden hénap utolsé
szombatjan és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétf6 kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden honap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terdiileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 06.23.,09.22., 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00

a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap,
nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdiileti igazgato: Aleksandar Dakic¢

Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00—17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tol,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartas: hétfé és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Terdileti igazgato: dr. Molnar Laszlo

Orvos szakértdk: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobil: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢, mobil: +385 91 781 4728

kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétfd, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortok 18.00-19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tiranég, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Terdiileti igazgato: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 81 I,
mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 21 | 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Terlileti igazgato: dr. Slavko Paleksic¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day:2012. december 8.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Ugk br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Nyitva tartas minden munkanapon: 10.00-16.00.
flpkosova@kujtesa.com



MANAGER

managek! 10NAC

KURUCZ ENDRE
MANAGER

A harminckilenc éves manager mara féallasa
FLP-s, el6tte hagyomanyos kereskedelemmel
foglalkozott. Hobbija a zenélés, kézel

négyszaz eskiivon muzsikalt eddig.
Orbottyanban él parjaval.

Szponzora: Gulyas Melinda

FelsS vonala: Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly,
Illyés llona, Gergely Zso6fia,Vagasi Aranka,
Berkics Miklés, Szabé Jozsef, Rolf Kipp,

Rex Maughan

Hogyan keriiltél kapcsolatba a Foreverrel?

El6szor a termékeket ismertem meg. Szponzorommal, Melindaval
2005-ben talalkoztunk, 6 késébb a parom lett. Néhany mondat
utan névjegyet cseréltiink, és b6 egy hénap elteltével én kerestem
meg 6t. Taldlkoztunk, termékajanlast kaptam és csatlakoztam.
Nagyon sokaig csak fogyasztd voltam, az tizlet lehetésége nem
igazan érintett meg. Mikor a FLP-n kiviil is egymasra taldltunk,
2007-ben Melinda meghivott egy amerikai jutalomutra, egy
Traditional Post Rally-re, ami igen meghatarozé élmény volt
szamomra. Azel6tt voltam alkalmazott és véllalkozé is, az
elvégzett munkaért csak annyit kaptam, amennyit, nem voltak
pluszjuttatasok. Lattam, hogy a Foreverben ennél jéval tobbrél
van szé. A hatalmas aloe Ultetvények, Dallas, minden egy vilagcég
benyomasat keltette és a cég hitelességét erdsitette. Egyszerlien
leny(ig6z6 volt.

KIHIVASOKAT

Mi tortént az elmult 6t évben?

Nagyon hamar supervisor lettem a fogyasztéimnak
kdszénhetden, de még nem épitettem haldzatot. Ezzel
parhuzamosan futott a vallalkozasom is, ami egyre tobb id6t
és energiat kivant, de az eredmények nem voltak aranyosak
a befektetett munkaval, és nem volt szabadidém. Rdadasul
épitkeztem is. Megoldast kerestem erre a problémara.
Egyre tobb fogyasztom lett, igy elértem az assistant
manager szintet, de még mindig csak fogyasztdkban, és
nem hélézatépitésben gondolkodtam. Aztdn 2010 tavaszan
eldontottem, valtoztatni fogok, és még az év nyaran
megsziintettem a hagyomanyos vallalkozast, és elkezdtem
csapatépitésben gondolkodni. Rengeteg alapmunkaval,
tematikus bemutatdkkal indult a halézatépités. Képezni
kezdtem magam.

MANAGER



I€manager\| A G Fmanager

Mi adta meg a végsé lendiiletet?

Idén januarban jott a,nagy kihivas", a,Go Diamond"” képzés. Hidba
tudtam volna medfizetni a részvételt, a képzésen nem vehettem
volna részt, hisz még nem voltam manager. Ezért janudrban
meghoztam a végleges dontést, hogy manager leszek marcius
végéig. Mindent megtettem azért, hogy sikertiljon eljutnom
Antalydba, a szemindriumra. Hiszek abban, hogy a példamutatas
nem az egyik, hanem az egyetlen mdédja a vezetésnek. Hittem abban,
hogy ha én megmutatom az Uzlettdrsaimnak, hogy képes vagyok
révid id6n belil elérni a célomat, akkor 8ket is hozzé tudom segiteni
ahhoz, hogy kovessenek.

Mik a tovabbi céljaid?

A munkatarsaim segitése, valamint az, hogy megfeleljek a
kihivasoknak: amioéta csatlakoztam, minden Eurépai Rally-n részt
vettem Stockholm o6ta. A versenyhelyzetek nagyom motivélnak,
csapaton belll rengeteg kupat, elismerést kaptam; én kiilondsen
vagyom ezekre. Teszek is érte, most arra készulok, hogy minél
nagyobb ko6zonség elétt tudjak bizonyitani. Szeretek utazni, nagyon
sok helyet szeretnék még bejarni. Egyre jobban elétérbe keril, hogy
az Uzlettarsaimat valamint a termékfogyasztdkat segitsem. Sokat
kdszonhetek az orvos szakértéknek, szdmtalanszor igénybe vettem
a segitségliket, a jakabszallasi programoknak, rendezvényeknek,
szponzoromnak, és az lizlettarsaimnak szintén. Kihasznalom a cég
adta lehetdségeket, elveszem azt, amit Rex talcan kinal. Figyeltem a
legnagyobb Uzletépitket az elmult években, és megbizonyosodtam
arrol, hogy j6 helyen vagyok. Itt lendiiletes, kitarté munkaval barki
elérheti a céljait.

Mi a legfontosabb kiilonbség a Forever el6tti életedhez képest?
Anyagi biztonsag, min6ségi szabadidé, stresszmentesebb,
egészségesebb élet.

Ugy tudom, a sajat csaladi hazadban kialakitottal egy nyolcvan
négyzetméteres bemutatotermet és eléado helységet. Hogyan
toltod meg tartalommal?

Ez a torténet tavaly decemberben kezd6dott. Egyre tobb
fogyasztonak, kornyékbeli érdekl6ddnek tartunk tematikus
bemutatdkat parommal, és Gizlettdrsaimmal. Az el6adéterem
negyvenfds, most még nincs tele, de év végére biztosan megtoltjik.
Eza cél.

Hoztal egy dontést, manager lettél, bar el6tte te is sokaig
hezitaltal. Mit lizensz annak, aki még a dontés el6tt all?

Minden egyes hénap elvesztegetett id6. Fogja meg a szponzora
kezét, bizzon benne, hisz a szponzora és kdzte érdekazonossag van,
ami a network marketing szakma egyik fontos eleme. Sok sikert,
kitartast és jo eredményeket kivanok mindenkinek! GO DIAMOND!

manag€ianaaoer
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Bizonyara sokat gondolkodtal mar azon, kedves Olvaso, vajon mi kell a sikerhez. A sok személyes tényezd
— mint példaul célok, attitlid, szorgalom, kitartas — belsé motivaciotol vezérelve és hiteles mintakat kovetve
kialakithaté 6nmagunkban, am ne felejtsiik el, munkank, a halozatépités épplgy egy szakma, mint barmi mas,
amit hivatasszer(ien (iz az ember. Egyikiink sem sziiletett managernek, de j6 hir: ez a szakma is megtanulhaté.
A korabbi, Berklcs Miki nevével fémj Turbo Start sorozatot nemcsak Eurdpa, de a vilag szamos orszigaban
i s tanitjak, az elmult években legendava érett vezetdk sikere pedig magaért
beszél. Am nem titok, az informacié, akarcsak a vilag, folyamatosan véltozik, igy elérkezett az ideje, hogy remek
kepzeési anyagunk is megujuljon. Nagyszer(, hogy a kereket nem kellett Gjra feltalalni, Berkics Miklos, a vilag egyik
legmeghatarozobb Gyémant Managere remek érzékkel tette naprakésszé eddig is oly sikeres CD-sorozatat, a
Turbo Start kollekciot. Az eredeti hanganyagokon sikeres lzletépiték, hatalmas halozatvezetdk ezrei néttek
el, igy nem csoda, hogy oriasi varakozas elézte meg a megujult sorozat kiadasat. A Forever vilagaban dolgozik
a legnagyszer(ibb halézatépiték szine-java, az & tudasukbol kapunk most egy csokorra valét. A gondosan
osszedllitott sorozat valamennyi tagja egy-egy remekbe szabott el6adas az FLP vezetditdl azzal a céllal, hogy
probalkozasok és mellékvaganyok nélkiil a munkat ugy végezhessiik, ahogy azt kell, profin.Vilagklasszis vezetdk,

daképeink osztjak meg veliink hitvallasukat, tapasztalataikat, a legnagyobb kincset,amit sikerre és eredményre
ars csak kaphat.Valodi emberi értékeket kapunk az el6adoktol, vigyiik haza sodré lendiiletiiket,
musukat, preciz szakmaisagukat, sikeriik titkat, emberi nagysagukat!

Lenkey Zsuzsa, manager
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MUSORVEZETOK: DR. MILESZ SANDOR
NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA Orszég igazgato
Senior Managerek, President’s Club tagok 2011, 2012 KOSZONTO

LAPICZ TIBOR
ng Manager, President’s Club-tag 2011, 2012
LENDULETBOL EPITSD AZ UZLETET!

ident’s Club-tag 2011, 2012 '
SZSEGVEDELEM

MAZAS JOZSEF
Senior Manager
GONDOLKODJ NAGYBAN!

; kUTHl SZILARD

nager
Y-RA LLY

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK, MANAGEREK, VEZET® MANAGEREK MINGOSITESE, HODITOK KLUBJA,
RENDSZAMTABLAK ATADASA
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