. EVFOLYAM 5. SZAM / 2012. MAJUS




ALKOSD MEG
A SAJAT
REMEKMUVEDET!

yakran gondolok arra, hogy ha belelathatnank azoknak az embereknek a lelkébe, akikkel kapcsolatba keruliink, egészen
masképpen allnank hozzajuk, egészen masképpen kezelnénk &ket. Mindnyajunkban végtelen lehetéségek rejlenek, vagy akar
gy is fogalmazhatnék, hogy a mestermiivek ott vannak legbeliil, és csak arra varnak, hogy felfedezzék Sket. Mikozben a
benniink 1évé mialkotasok rengeteg alakban jelenhetnek meg, tudnotok kell, hogy ott vannak, és csak arra varnak, hogy meglassuk
és felismerijiik oket.
Meglatni a lehetSségeket — pontosan ez az a képesség, amire csak a legnagyobb mivészek képesek. llyen ember volt Michelangelo
is. David szobra az egyik legcsodalatosabb és korszakalkotd remekmi a mivészet torténetében. Ez a munka tokéletesen tiikrozi
a mivészben rejlé mérhetetlen tehetséget. Ennek a csodalatos mUalkotasnak a torténete évtizedekkel azelStt kezd6dott, mielétt
Michelangelo elkezdett dolgozni rajta. 40 évvel korabban sok nagy mlivész nézegette az oriasi, harom ember nagysagl kovet,
egyikik elkezdte a kifaragasat is. Sajnalatos médon annyira ,,megrongalta” ezzel, hogy utodai gy értékelték, semmit nem lehet tenni
a megmentéséért. A monumentalis kétomb elhanyagoltan, elhagyatottan fekiidt még évtizedekig. Szomoru latvany lehetett, hogy egy
ilyen csodalatos marvanytomb haszontalanul hever. Sokan gondoltak gy, hogy ez hatalmas hiba.
Aztan a fiatal,akkor még csak 26 éves Michelangelo meglatta. El6szor ugyanlgy vélekedett, mint a tobbiek, akik korabban megvizsgaltak.
A kétomb tul keskeny, és tele van repedésekkel. De ahogy egyre jobban megnézte, meglatott benne valamit. A maganyosan fekvé
marvanytombben meglatta a lehetoséget, amelyet masok is sejtettek ugyan, de képtelenek voltak érzékelni. A kében rejlé erd és
szépség csak arra vart, hogy valaki el6csalogassa beldle. Két és fél faraszto, kihivasokkal teli év utan a fiatal mivészzseni kifaragta a
csodat abbol az elhagyatott kddarabbol. Amit masok csak egy repedt, tokéletlen marvanytombnek tartottak, abbol 6 megalkotta a
vilag egyik, jelenleg is legcsodalatosabb mialkotasat.
Mi is, akarcsak az az elhagyott kétomb, tele vagyunk sériilésekkel, hibakkal. Talan mar el is veszitettiink néhany csatat. Talan
tokéletlennek érezziik magunkat. Nem tudjuk elképzelni, hogy tobbet ériink, érhet az életiink. De mindegy, hogy mennyi hianyossagot
érzink magunkban, mert a legfontosabb, hogy felismerjiik: legbeltil mindnyajunkban egy csodalatos miialkotas lakozik, ami csak arra
var, hogy ratalaljunk.
Ugyanez igaz mindenkire korilottiink. Ha Michelangelo szemével tudnank nézni masokat — és nem a hibaikat, gyengeségeiket
latnank csak meg benntk — felismernénk a benniik lévé megfizethetetlen értékeket, végtelen lehetSségeket.
Ez az az lizenet, amit szeretném, ha megértenétek és atgondolnatok, mikozben nézitek ,,ecsetvonas” cimi vidednkat. Neked,
nektek és azoknak az embereknek, akik koriilottetek élnek, hatartalan lehetSségeitek vannak, sikeresnek lenni ugyanigy
a maganéletetekben, mint a FOREVER Uzletben. Lattam, hogyan valtozott meg ezrek élete, amint megragadtak a lehetdséget.
Termékeink, uzleti lehetdségeink eszkozok, amelyek segitenek meglatni és rataldlni a lehetéségekre az életiinkben. Eszkozok,
amelyek segitségével valami nagyszerit hozhatunk létre. Szeretném, ha mindnyajan megnéznétek a videdt és a szavak mogott
megértenétek és meglatnatok a csodat.
Osszatok meg a FOREVER (izenetét - amely a remény és a siker lizenete - annyi emberrel, amennyit csak mellétek sodor az élet.
Segitsetek nekik felfedezni, hogy miis az a FOREVER és mit is képes adni.Tudom, hogy a megfelel6 odafigyeléssel, kemény munkaval
segithetiink egymasnak, magunknak, egy csiszolatlan kédarabbdl a legcsodalatosabb remekmiivet megteremteni, megalkotni.
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lérkezett a pillanat a Forever Living Products Magyarorszag torténetében,hogy a | 5.sziiletésnapunkat

unnepeljiik. Egy valddi, csodalatos tinnepet, hiszen ha visszatekintiink az elmult évekre, a Forever

vilaganak meghatarozé szerepldivé valtunk. De hadd kezdjem az elején. ..
995 decemberében egy debreceni vallalkozd elindult a havas Németorszag felé, és elinditotta a
Forever vilag legnagyobb kelet-europai vallalkozasat. Koszonom Neked, Szabo Jozsef, hogy 1995
karacsonya 6ta kitartdan viszed a Forever zaszlajat, és biiszkén emeled egyre magasabbra és magasabbra.
Oriasi biiszkeséggel tolt el az, hogy sikeriilt megtalalnod a vildg egyik legnagyobb gyémantjt, Berkics
Miklost, akit szeret és tisztel az egész Forever tarsadalom. Berkics Miki, a Te csapatod egy gyémant
csapat! Ebben a csapatban tiindokol a magyar és délszlav régié elsé gyémant manager hazasparja: Veronlka és Stevan Lomjanski. Emberi
mértékkel szinte felfoghatatlan az az oriasi munka, kitartas és akarat, amivel ez az Gjvidéki hazaspar épiti a halozatat és vezeti Szerbiat.
Ehhez a tiindokl6 csapathoz csatlakozott a vildg leggyorsabban fejl6d6 és sokak szamara szinte hihetetlen eredményeket felmutato
gyémant hazasparja: Gidofalvi Attila és Katika. Berkics Miklosban megtalaltak életiik legjobb szponzorat, tamaszat és ilyen hattér mellett,
valamint olyan felsévonallal, mint Szabo Jézsef és Rolf Kipp dupla gyémant manager; példat mutatnak a halézatépitésben az egész vilagnak.
Ez a példa tokéletes mindenki szamara. Magyarorszagon és a délszlav régioé orszagaiban, Szerbiaban, Szlovéniaban, Horvatorszagban, Bosznia
és Hercegovinaban, Koszovoban, Montenegroban, Albaniaban, mindentitt a tiindoklé gyémantok Gtmutatasa alapjan épiil a halédzat. Ha sikeres
akarsz lenni, keresd a szponzorodat, kérdezd a szponzorodat és kérdezd a gyémantokat.
Nekem is van egy szponzorom, egy szazszoros gyémant, & Rex Maughan, a Forever Living Products International alapitdja, tulajdonosa és
vezérigazgatoja. Rex, Te létrehoztdl egy csodat nekiink, és engeded, hogy atéljiik ezt a csodat minden nap, minden éraban és minden percben.
Koszonjiik Neked, mint mindannyiunk legfelsé vonalanak, hogy tanitasz minket, Gtmutatasokat adsz, mi pedig aktiv részesei lehetiink a Te épiilé
CSODADNAK!
Koszonetet mondok Neked, Gregg Maughan, elnokiink, aki hatalmas vizidval rendelkezel és oriasi erével, lendiilettel vezeted és iranyitod ezt
a hatalmas, Forever globalis birodalmat.
Barati koszonetem az elmult fantasztikus évekért Neked, Aidan O’Hare eurdpai alelndkiink, aki szivosan, a kitlizott céljaitdl egy ezred
milliméterrel el nem térve vezeted Europat, és tetted naggya a Foreverben.
Te, aki el6szor vasaroltal Aloe Vera Gélt, elészor izlelted meg, Te, aki megkaptad az elsé bénuszodat, ne gondolkozz, cseleked;. Lépj ra arra az
osvényre,amelybdl egy hatalmas kikovezett utat hoztak létre gyémantjaink a vilagban. Lépj ra erre a gyémant ttra és légy hasznos tagja a Forever
tarsadalmanak! Ha becsiiletesen, tisztan, egyszeriien és &szintén épited a halozatodat, akkor oriasi megbecsiilésben lesz részed. Olyanban,
amilyenrdl ma még talan almodni sem mersz. Merd megalmodni ezt a csodat, mert ez a csoda mar 15 éve létezik! Boldog sziiletésnapot
kivanok a Forever minden egyes tagjanak, munkatarsanak és vasarlojanak! Megkoszonom minden munkatarsnak, President’s Club tagnak,
forgalmazonak, hogy az elmdlt 15 évben kitartoan dolgoztak, dolgoznak mellettem.
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Husvét innepén, nagyszombaton talalkozott

aprilisban a Forever Living Magyarorszag és a
délszlav régid. Most is telt haz volt: sokan inkabb
félbehagytak a sonkaf6zést, csak hogy jelen
lehessenek.

talalkozéja: bemutatkozik az élvonal. Krizsé Agnes
afir manager, a nap ,hazigazdaja” rutinos szinpadi

szerepl6ként vezeti végig a k6zénséget a programon. ,A
husvét az 6nvizsgalat ideje, amikor atgondoljuk Ujra az
alapértékeinket, és amikor ujra taplaljuk a reményt. Az élet
mellett ez a legnagyobb isteni ajandék. Kivanom, hogy az
0ndk szamdra is valjanak valésagga a torténetek, amiket ma
itt hallani fognak. Kivanom, hogy legyen fordulépont ez a nap,
amit soha nem fognak elfelejteni” — nyitja meg Krizsé Agnes a
rendezvényt, majd dr. Milesz Sandor zafir manager, orszag
igazgato kivan mindenkinek kellemes Unnepeket, és kdszonti
kiemelten a President's Club tagjait. ,Azért j6ttlink ide, hogy
tanuljunk. Itt meg lehet tanulni az Gzletépitési technikakat,
hogy hogyan kell ,masolédni”, a marketinget, a termékeket...”

c managerek felvonulasaval kezdddik az FLP tavasznyité

T
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A vallalat nemrégiben ezer forgalmazé megkérdezésével
végzett véleménykutatast. A 100 szazalékos visszajelzés

az volt, hogy a termékek fantasztikusak. ,Sokan koril6ttlink
valsagrol beszélnek — mondja dr. Milesz Sandor - de ez nem
kapcsolodik a Foreverhez, mi itt kiilon szigetet, kildn orszagot
képviselink.” A szamok 6t igazoljak: 2011-ben az FLP eurdpai
szinten 9,5 szazalékos forgalomnévekedést kdnyvelhetett el.
.Ne foglalkozzatok a hirekkel, kapcsoljatok ki a televiziét! —
tanacsolja az orszag igazgaté, aki szerint a negativ hireknél
sokkal fontosabb, hogy ,egészségesebbek, gazdagabbak,
viddmabbak legyuink, harmonikus életet tudjunk élni”. Mindezt
kGldndsen a kdvetkezd generacidonak sz6l6 példamutatas miatt
tartja fontosnak, hiszen: ,a kdvetkez6 generacio viszi elére a
vilagot. 2012-ben a cél az 6 megkeresésiik lesz”.

Dr. Kertész Ott6 manager haromgyermekes apaként sajat
gyermekei jovdjéeért is dolgozik. Feleségével 2000-ben
kezdték az Uzletépitést és kilencszer mindsultek az Eurdpai
Rally-részvételre. Az orvos szaktanacsado a szervezet
egészséges mikodésérdl és az ehhez szilkséges alapvetd
anyagokrol beszél. Szé esik a prebiotikumok, a fehérjék,
vitaminok és asvanyi anyagok szerepérél, az immunrendszer
tamogatasanak lehet6ségeirdl, az ellenalléképesség
meg68rzésérdl és a hidnytinetek kikliszobdlésérdl. Vagyis
mindarrol, ami a mai népegészséglgyi helyzetben hasznos
informacio lehet.
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Keszthelyi Krisztina manager sajat sikertdrténetét osztja *
meg a hallgatésaggal. Bar 6 — mint meséli - sosem volt alkalmazott,
vallalkozéként is nagy sziiksége volt valamilyen, a piaci viszonyoktdl
kevésbé fliggd bevételi forrasra. Ez lett a Forever, noha csaladjaval
sokaig csak a termékeket fogyasztottak, de az lizletépitésben nem
vettek részt. Am amikor 2010-ben a valsag érintette a vallalkozasukat

is, rajottek, hogy van jobb annal, mint hogy j6 életszinvonalon, de szinte
semmi szabadiddvel éljenek.

Krisztina hitelesen tud szdlni a jelenlévé érdekléddkhdz, hiszen nala egy
Siker Nap rendezvény jelentette a fordulépontot: egy ilyen alkalommal
hatarozta el, hogy sajat Uzletet épit. ,A személyiségek gybztek meg, egy-
egy eléadas ereje és az, ahogyan az emberek itt fogadjak egymast. Na
és persze a szamok: a nagy csekkek."

Husz éve praktizél a dr. Banhegyi Péter - dr. Rokonay Adrienne eagle
manager hazaspar, most egyutt beszélnek Uzletépitési tapasztalataikrol.
»A legfontosabb ebben a cégben, hogy tartozz a legjobbak k6zé” —
mondja dr. Banhegyi Péter. Nekink az szamitott, hogy példak lehesslnk
a gyerekeinknek. De ez fontos a kdrnyezetlink szamara is, hiszen

minél jobbak vagyunk, annal hitelesebbek is, még ha ez felelésség is.
Buszke vagyok ra, hogy ehhez a céghez, ehhez a kereskedelmi médhoz
tartozunk.” Mindenkinél mas a hajtéerd. Adrienne-t egy idd utan zavarni
kezdte, hogy ,csak manager”. ,Nalam az 6szténzék ereje hatott, a Profit
Sharing, a Hawaii utazas, a gépkocsi... — meséli — és persze vagytam
ra, hogy eagle managerek legylnk. Hasznaljuk a marketing rendszert és
valjunk egyre jobba és jobba.” ,A lehetetlen nem létezik” — teszi hozza

dr. Banhegyi Péter.

Az el6adas utan a szintet lépbket kdszontjik. Néhanyan kdszdnetet
mondanak: ,Kitartd6 munkaval és nagyon j6 csapattal értik ezt el.

A titkunk az, hogy aki egy méteres korzeten belll jon, annak felajanljuk a
lehetbséget, segitlink masoknak. Tegyétek ti is ezt” — javasolja a Tanacs
hazaspér. ,Mindig biiszkék voltunk a lanyunkra, biiszkeségbdl kezdtiik el
az Uzletépitést. A fiataloknak Uzenem: higgyétek el, meg lehet csinalni!”
— nyilatkozik Uj managerként a Senk hazaspar. ,Mindenki jusson el
odaig, hogy egy ilyen sas legyen a birtokaban” — kivanja Csordas Istvan
Andrés és Tanacs Zsuzsanna.




Zafir managert ritkdn avat a véllalat, és

bar minden ezt elérd utja kiizdelmes,
Budai Tamas és Budai-Schwarcz Eva
kuléndsen nehéz idészakon van tul. Ezért
igazan felemel6 élmény latni, ahogyan
munkatarsaik sorfala k6zott végigvonulnak,
hogy atvegyék az elismerést jelzd kitlizOket.
.,Nagyon régéta vagyom erre, amidta
elkezdtem a Forevert” — vallja meg Budai
Tamas. ,A Forever a masodik életem

€s mindannyiotoknak kivanom, hogy itt
alljatok.” Budai-Schwarcz Eva kdszonetet
mond azoknak, akik mellettik alltak,
elsésorban Sebdk Juditnak. Budai Tamas
kislanya mellé felhivja a szinpadra nagyfiait
is, valamint szponzorait és managereit is.
,Nagyon bliszke vagyok az egész csapatra”
— mondja, és a végére egy biztatas:
,Igériétek meg magatoknak, hogy szintet
Iéptek!”

Knisz Edit soaring managernek is van
fogalma a nehézségekrél, mint mondja, ,az
életlinkben mindig vannak mélypontok, de
mindig fel lehet allni. 1998-ban kaptam meg
a lehet6séget, és azéta az életem teljesen
megvaltozott. Ha jél hasznaljuk ki ezt az
esélyt, akkor ériasi magaslatokat tudunk
bejarni. A fontos, hogy mindig tudjuk, hogy
merre tartunk, és mit akarunk elérni. Knisz
Edit szerint még a valsagnak is vannak
elényei. ,A nehéz id6kben eldontottik,
hogy a Forever lesz a mi biztonsagunk.
Hiszem, hogy miikédik a vonzas, az adok-
kapok térvénye. Erezd a Forever erejét,

éld meg a csodat és merits erét masok
mindsiilésébdl is. Erezd azt, hogy a vilag
legjobb helyén vagy.”




Késa Istvan és Késa Istvanné a régié korelnok
zafirjai, President's Club-tagok, tizendt éve épitik
az uzletet. Nyugdijas korukban fogtak bele, mara
fiuk is manager. ,Nem munkaban kell gondolkodni,
ez egy lehetéség”’ — mondja Kasa Istvanné, aki
sodavan az Uj auték szagéért”’, a mostani az 6t6dik
Uj autdja. ,Megallapitom, kinek mi hianyzik, és
abban segitek neki” — meséli. ,Mindenkiben ott a
kincs, kérdés, hogy megtalaljuk-e? Ha huszéves
lennék, semmi mast nem csinalnék, mint a
Forevert” — utal vissza dr. Milesz Sandor szavaira.
Ritka alkalom az ilyen: ezen a Siker Napon két
zafir managert kdszonthetlink: Senk Hajnalka

is teljesitette a magas Uzleti szint feltételeit.
Fejedelmi kérilmények kézott kezdddik az
Unneplés: Hajnalka luxusautéban érkezik a
szinpadhoz. Nem sajat érdemeirél beszél, hanem
slide show kiséretében managereit mutatja be
egyesével. EImélet helyett konkrét példakat mutat:
milyen talalkozasokbdl néhet ki egy-egy manager.
,Oriilet ez a csapat” — mond nekik kdszdnetet, és
azt tanacsolja: ,amit elkezdetek, csinaljatok végig.
Ha én fél év mulva abbahagytam volna, most
nem tarthatnék itt, €s nem lenne ennyi baratom.”
Mint Hajnalka meséli, gyerekkoraban szlei

. sokat jutalmaztak, de soha nem érdem nélkuil.
| Az ujdonsiilt zafir manager szerint az 6nbizalom
kulcsfontossagu. , Talald meg igazi valédat és

. tanuld meg értékelni magad! Akar az utolsé

| pillanatban is sikerllhet, amire vagysz, ha nem ¥
gorcsolsz ra. En Rex Maughantdl akartam atvenni

a kitiizémet, és most ez is 6sszejott. Eljutottam
odaig, hogy rajojiek, mirél szol a Forever.
Megérteni masok céljait és segiteni,

hogy elérjék azokat.”




GAZDARA TALALT ATUKORKABAT

Ahogyan azt beharangoztuk, egy arverésre is sor
kerllt az aprilisi Siker Napon. Nem akarmilyen
érték kerllt kalapacs ala: Rex Maughan elnok-
vezérigazgato kuldnleges, tikrokbél 6sszealli-
tott kabatja, melyet a budapesti Eurdpai Rally-n
viselt. 300 eurdrdl indult a licit, melyen a sotét
nézo6térrél tobben is indultak, végil lelitéskor
derilt ki: Berkics Miklos Gyémant Manageré lett
az értékes darab. Az érte fizetett 1000 eurdt a
Forever Giving Alapitvany, az FLP jotékonysagi
szervezete kapja.

FLP-lexikon

Zafir Manager:

a manager szinten mikodd
Termékforgalmazo Zafir
Manager szintre kertl,
amennyiben alsévonalan
legalabb kilenc elsd
generacios, Szponzoralt
Elismert Manager szint{
Termékforgalmazé mikodik.
Munkajat az FLP az
alébbiakkal ismeri el:

1) egy négy zafir ékkdvet
tartalmaz6 arany Kitizé

2) egy négy napos, harom
éjszakas, teljes ellatast
biztosito utazas a forgalmazo




A tavasz
] energiat hoz
iizletiinkbe, és persze
az elsd tavaszi

Siker Napba is

BELGRAD

2012.03.24.




Siker Nap hdzigazdai laza stilusban, de profi médon vezették az idénként vératlan meglepetésekkel
tarkitort misort. Megkdszonjilkk Biljana és Slobodan Antonijevié¢ energikus, szeretetteljes
tsorvezetését.

Uj programok, 6j osztonzdk, tokéletes tizletpolitika, eagle mindsiilések. .. Ezekrél, és még sok minden masrél
is hallottunk Branislav Raji¢tdl, az FLP szerbiai teriileti igazgatdjatdl. ,Az FLP a mdlt és a jov6 egyben,
forduljunk hozzd bizalommal, dolgozzunk azon, hogy dlmaink minél elébb megvalésuljanak!”

A j6tdl a nagyszer(i felé: ez a Forever 2012-es lizenete. Ezt az tizenetet kozvetitette sok egyéb hasznos tandcs
mellett dr. Milesz Sindor, Magyarorszdg és a délszldv régié orszdg igazgatdja. Csapatmunka,

csapatszellem, tizleti fiiggetlenség, piacépités, munkatdrsi hdlézat épitése: csupdn néhdny
kiragadott példa a Forever 4ltal nytjtott lehetdségek kozil.

Az FLP t6bb mint hdrom évtizede a vildg étrend-kiegészitd gydrtéinak élvonaldba
tartozik, amiben nagy része van a termékek kivételesen magas mindségének. Ed-
dig szdmos alkalommal hallottunk el8addsokat szdzalékokrdl, osszetevkrél,
hatdsmechanizmusrdl, de az elégedett visarlok élészavas beszdmoldja a legjobb
ajanlélevél. Olyasvalami, ami mindenkit meggydz arrdl, hogy a termékek
mindsége rendkiviili, és ennek kdszonhetden dllnak az FLP és disztribito-
rai a vildg élvonaldban. Szdmos orvos is ajinlja az FLP termékeket, ahogy
azt hallhattuk az el6addsok sordn. Megkoszonjik dr. Mirjana Nediének a
miisorblokk avatott vezetését, pozitiv kisugdrzdsdt, és azt az lizenetét, mely
szerint az elégedett fogyasztd a legjobb marketingfogds.




Eltet§ ereinknek élret anyagokkal kellene telitve lenniiik,
azonban hanyagsigunk és életviteliink miatt vérereink tele

vannak mérgezd anyagokkal. Naponta tessziik ki magunkat sugdrzdsnak,
mesterséges anyagokat, édesitdszereket, adalékanyagokat tartalmazé élelmiszereket fogyasztunk. Az utolsé két
évtized nagymértéki negativ hatdssal birt az emberiség reprodukcids képességére. A Forever Living Products
biol6giailag aktiv osszetevjli termékeivel lehetdséget nytjt arra, hogy testiinket elldssuk temérdek tdpldlé
elemmel, ezeknek készonhetden életmindségiinket magasabb szintre emeljitk. Koszonjiik dr. Boro Vujasin
emlékezetes el6addsat!

A Szakszervezetek Hdzdnak szinpaddn 4j supervisorainkat és assistant managereinket koszontdttiik. Sok sikert
kivinunk nekik tovdbbi munkdjukhoz. Biztosak vagyunk abban, hogy a kévetkez8 hénapokban 6j, magasabb
pozicidkban taldlkozunk veliik.

Marko Milanovi¢ mdr sokszor bebizonyitotta tehetségét show miisordban. Ez a csodélatos hangti ember
néhdny pillanatra a vardzslatos Itdlidba vitt benniinket énekével.

- Alapvetd célom sajit életmindségem javitdsa volt, — kezdi élettérténetét Milan Mitrovié Pavlovié manager —
majd meghoztam életem legfontosabb dontését. A kezdetekkor meg kell hatdroznunk, miért akarjuk a valtozdst,
mert csak fgy tudjuk sajdt, é mdsok életét megvaltoztatni. A Forever marketingterve megkonnyiti a valtozdst
jelmondatdval: ,, Tisztdn és egyszertien”.

Az akadélyokat szilird és rendithetetlen elhatdrozdsokkal, pozitiv energidval tudjuk legyézni. A csoddk nem
torténnek maguktdl, nekiink kell tetteinkkel megteremteni az eléfeltételeiket. Eletiink sordn szdmtalanszor




cselekedtiink olyan dolgokat, melyeknél fogalmunk sem volt, hogy azért tessziik,
hogy elérjiik céljainkat. A Forever Living nem ismer hatdrokat, hisz dlmaink és vdgyaink is
korldtlanok. - A munka sordn a lelkesedés nem tlir negativ vélaszokat - iizeni Milena Petrovi¢ soaring manager.

A Club 60 azokat a munkatdrsakat téomériti, akik non-manageri hédlézatukkal rendszeresen 4tlépik ezt
a ponthatdrt. Az idei Hong Kong-i World Rally-re Veronika és Stevan Lomjanski gyémant managerek
utazhatnak. Szerencsés utat kivinunk nekik, sok szép pillanatot a vildg minden tdjdrdl érkezetr kollégdkkal,
az FLP elitjével!

Nagy dolog a legsikeresebbektd] tanulni. Ebbe a csoportba tartozik Szerbidban Stevan Lomjanski Gyémént
Manager. ,A j6 izleti energia egy kivdld véllalatban a siker eléfeltétele, az FLP marketing terve lehetdvé
teszi azt, hogy munkdnkat megfelel6 médon értékeljék és jutalmazzak. Mi nem dolgozunk a Foreverben,
hanem éljiik azt.” Gyémdnt Manageriink dszinte tizenete az, hogy minden befektetett eréfeszitése megfeleld
jutalomban részesiilt, és ez elegendd ok arra, hogy elinduljunk a siker Gtjdn, amin milliék haladnak vildgszerte
immdr t6bb mint hdrom évtizede.

Munkdnk egyik fontos 1épcséfoka az assistant supervisori szint elérése. Barmilyen kicsinek tdnik is, ez
a legfontosabb dolog, amin tdl kell jutnia az embernek az FLP-ben. Gratuldlunk valamennyi 4j assistant
supervisorunknak mindsiilésiik alkalmabol!

Az FLP munkatdrsainak legkozelebbi taldlkozéjdra mdjus 26-dn keriil sor a Szakszervezetek Hdazdban,
Belgrddban. Szeretettel vdrunk mindenkit!

Branislav Rajic
a Forever Living Szerbia teriileti igazgatéja
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KONTAKT

Repiil&jegy: Pittmann Gabriella, e-mail: repjegy@flpseeu.hu
Super Rally-szervezés (szallas, Rally-belépd):

Petroczy Zsuzsanna, e-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

A mingsiilés nem jelent automatikus részvételt.
Kérijlik a részvételi szandékot legkésdbb majus 20-ig jelezni
az flpbudapest@flpseeu.hu e-mail cimen.

SUPER RALLY HELYSZIN
Phoenix Convention Center

100 North 3rd Street

Phoenix,AZ 85003
http://www.phoenix.gov/phxpccd.html

SUPER RALLY HOTEL

Sheraton Phoenix Downtown Hotel
340 North Third Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.visitsheratonphoenix.com/

vagy

Renaissance Phoenix Downtown
50 East Adams Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.marriott.com/hotels/travel/
phxbd-renaissance-phoenix-downtown/

1500 cc: repiilSjegy két személy szamara, négy éjszaka szallas augusztus 15-t8l 19-ig,

két Rally belépé és egy Rally csomag

1000 cc: szallas harom éjszakara és két Rally belépd
750 cc: szallas egy éjszakara és két Rally belépd
500 cc: két Rally beléps
250 cc: egy Rally beléps

SILVER POST RALLY HELYSZINE: Bellagio LasVegas




SUPER & SILVER POST RALLY MINOSULTEK

12500 cc

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

7500 cc

Berkics Miklos

5000 cc

Szabd Jozsef & Szabo |ozsefné

Lexné Gidofalvi Zsanett

2500 cc

Krizso Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Toth Sandor & Vanya Edina

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Oroshazi Diana

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

SUPER RALLY MINOSULTEK
1500 cc
Budai Tamas & Budai Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halomhegyi Vilmos

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Utasi Anita

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Elis Tibor

Jozefa Zore

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Marija Buru$ & Bosko Burus

Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Varga Géza & Vargané dr. Juronics llona
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Balogh Anita & Siile Tamas

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Molnar Laszl6é & Dr. Branka Stantic Molnar
Senk Hajnalka

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba

lilyés llona

Hertelendy Klara




ZAGRAB 2012.03. 17.

NCeess

z idei elsd zdgrabi Siker Napot a Four Roses Panorama hotelben tartottuk. A terem az utolsé helyig

kegtelt. J6 volt ldtni a témeget, hallani a Horvdtorszdg minden részébél ideérkezett munkatdrsak boldog

orajit. Ok e szombati napot a kozés tanuldsnak és tapasztalatcserének szentelték, azzal a céllal, hogy

minél tdbb 4 ismeretet elsajdtitsanak, vagy felelevenitsék a mdr tudott dolgokat. Tobb autébusznyi vendég

érkezett Eszékr6l, Pozsegibdl, Slavonski Brodbdl, Puldbél, Rijekdbdl. Zagrébi kollégdik vartdk 8ket, akik hosszt
id8 utdn vendégiil ldthattdk munkatdrsaikat az egész orszdgbdl.

E kivételes nap hdzigazddja Selma és Dario Belac, rijekai manager hdzaspdr volt. Kszontwoueék a jelenlévéket
és pér széval bemutatkoztak: elmondtdk, mit csindltak az FLP elétt. Egész sor cégnél dolgoztak, miel6tt
megismerkedtek tizleti hdlézatunkkal. Négy évvel ezelétt nem is dlmodrtak réla, hogy az FLP megvéltoztatja
életiiket, és kozos munkdjukkd valik. Halézatépiték lettek, emberekkel foglalkoznak, munkatdrsakat toboroznak,
olyanokat, akik dolgozni szeretnének, jobb életre, anyagi fiiggetlenségre, dlmaik beteljesedésére vgynak és
legféképp SZABADSAGRA. Két gyermekiik és egy unokéjuk van — Adriana.

Egy jdonsdg kovetkezett: a managerek, senior managerek, President’s Club tagok felvonuldsa. A legsikeresebbek
koszontdteék 4j munkatdrsainkat, hogy lassdk, kik vezetik 8ket, kikhez fordulhatnak tandcsért birmely pillanatban.

Ezutén dr. Molndr Liszlé, az FLP Horvétorszdg teriileti igazgatdja koszontdtte a jelenlévdket, ismertette az
aktualitdsokat, amik az elmult — sziiletésnapi — Siker Nap 6ta torténtek. Valéban sok minden tortént, de mind
koziil a legfontosabb, hogy forgalmunk trendje felfelé mutat. Megldtszik ez a Siker Napokon is, egyre tobb a
résztvevd. Fontos a csapatmunka és csapatszellem. Molndr igazgaté megemlékezett a budapesti Eurépai Rally-rdl,
ahol nagyon j6l éreztitk magunkat. A legjobbaktdl tanulhattunk, de jutott id§ bardtkozésra is. Eléttiink 4llnak
a mindsiilési id8szakok — Porecs, Amerika... Szeretnénk, ha minél tobb munkatdrsunk ingyenesen utazhatna e
helyekre, és részt vehetne e rendkiviili eseményeken. A Global Rally Gjdonsdg, de a munkatdrsak mdr ismerik.




Molndr igazgaté sok sikert kivint mindenkinek munkdjihoz, elémeneteléhez, valamint azt, hogy tanuljunk sokat
azoktdl, akik megosztjék veliink sikeriik titkde és arra osztondznek, kovessiik 8ket az tton.

A méhész-bioenergetikus Stjepan Belosa supervisor azt magyardzta el, mennyire fontosak szervezetiink szdmdra
a mézbdl késziile termékek. Noha még 30 éves sincs, mar hdrom gyermek apja. Stjepan eldaddsibdl sokat
megtudhactunk a méhekrsl, a méhcsalddokrdl és természetes termékeikrdl. Majd Stjepan bemutatta cégiink méz
alapti termékeit, kiilonos tekintettel arra, miként tud haszndlatuk segitségiinkre lenni. Eredeti szakmdjdr tekintve
méhész, és végre rdtaldle arra a termékre, mely a legtisztdbb, természetes alakjéban hozzéférhetd, és mely termék
hatdsdval nagyon elégedett.

Molndr igazgaté most eldaddként és sikeres hdlézatépitdként jelent meg a Siker Nap szinpaddn. Senior manageri
szinten 4ll, karnytjtdsnyira a soaring managerségtdl. Bemutatta a My FLP Biz-t. Lépésrél 1épésre, a jelentkezéstSl
addig a fenomendlis alkalmazdsig, mely mindenrél informdciét ad szdmunkra: amit elvégeztiink és amin épp
dolgozunk. A programon keresztiil alegaprébb szegmensig nyomon kévethetjitk munkdnkat. Kivételesen hasznos.
Molndr tr igéretet tett arra, hogy tanmihely keretében még jobban elsajétithatjuk a My FLP Biz haszndlatét.

Hogyan viltam managerré? — ez volt a témdja Irena Susanj rijekai managernek. Rendkiviil érzelemgazdag,
meghaté és meleg hangt el6addst hallhattunk. Olybd tlint, mintha egy film kockdi peregnének szemiink eldte
— tele bonyodalommal, csticspontokkal és mélypontokkal, 4m boldog befejezéssel, melynek végén {8hdsiink
4thidalva valamennyi nehézséget, elnyeri mélté jutalmdr.

Kévetkezett a szérakoztaté blokk. Mindkét vendégiink prominens horvét szinhdzi, film- és televiziés diva. Mila
Elegovi¢ és Jasna Pali¢ Picukari¢ megnevettettek valamennyiiinket. Jasna irt egy kivételesen szellemes FLP-
prezentdci6t, melyet Mildval egyiitt bemutattak 20 varidciéban. Mi az, ami megengedett egy prezentdcidn,




és mi nem. Majd egy FLP manager beszélgetését jétszottdk el egy jeldlttel. Szellemesen, szérakoztatéan és
tanulsdgosan. Az ifja gitdrmivész, Mate Picukarié néhdny dalt jdtszott, elvardzsolt érzelemgazdag eléaddsdval.

Polhe Zsolt manager szereti a felel8sségteljes munkatdrsakat, akik felfogjék, hogy az FLP munka. Motivéciét
és erkolesi tdmogatdst csalddjébol merit. Feleségével, Sanjdval e hénaptdl bévitették csalddjukat trél
hattagtivd, negyedik gyermekiik, Franciska megérkeztével. Zsolt el6addsdban elmagyardzta, ki mindenki felé
kell felel8sségteljesnek lenniink, amikor dolgozunk. A munkdhoz valé felelétlen hozzddllds sikertelenséget
eredményez és Onbizalomvesziést okoz. Felel8sségiink névekedésével né sikerességiink és onbizalmunk
is. Dolgozzunk hit felel8sségteljesen, mert munkatdrsaink a mi mddszereinket mdsoljak, nekiink pedig
példaképpé kell vélnunk szponzorként és munkatdrsként, fogyasztdkénte és lojdlis FLP-tagként.

Andrea Zantev rijekai manager iskoldskora 6ta dlmodozik, de most megvalésitja dlmait. Néha igen sikeresen,
néha pedig kevésbé. Noha élete sordn sokszor elbukott, mindig djra feldllt, és rdtaldlt sajdt Gtjdra. Kitartd, és
minden problémdbél megtaldlja a kiutat. Ezen az tton taldlt rd az FLP-re és elkezdte megvalésitani legszebb
dlmait. Kitarté munkdval a tavalyi évben annyi pontot gy(ijtott dssze, hogy beléphetett a megtisztel President’s
Clubba. Eladdséban elmagyardzta, mit jelent szdimdra a legjobbak kozott lenni a régiéban, tovdbbd azt is,
mekkora megtiszteltetés a President’s Club tagsdg, miként ldtja benne sajdt szerepét, mennyire motivdlja,
mekkora erdt ad neki ez, mivel tudja, hogy a legjobb tton halad a legjobb cégben — az FLP-ben.

A misor egyik legérdekesebb és érzelemgazdag része kovetkezett — kollégdink mindsiilése, akik a legutobbi Siker
Nap 6ta egy szinttel feljebb [épve supervisorokkd, assistant managerekké és managerekké véltak. Gratuldltunk
az autds sztonzd program Uj mundsiiltjeinek is, a legutdbbi két hénap legsikeresebb disztribitorai pedig
ugyancsak megkaptdk megérdemelt jutalmukat. Szép emlékkép, de nagy motivacié is a tovabbi munkahoz.




Az FLP kitin6 termékeken kiviil valéban hatdrtalan lehet8ségeket kindl — ezt magyardzta el6addsdban Iskra
Rinalda, aki két orszdgban épiti hilézatde: Horvdtorszdgban és Szlovénidban. Rinalda senior manager, olyan
személyiség, aki nyugalmdval és mosolydval elvardzsol mindenkit. Sokdig csendben tanult, de amikor rdszénta
magdt a kezdésre, nagyon gyorsan managerré valt. Mottdja igy hangzik: ,,Soha ne add fel!” — ez a legfontosabb
szabdly. Mert sokszor lesznek nehéz pillanatok, de nem szabad megengedni, hogy megingassanak. Rinalda sem
adta fel. Kitartéan dolgozva, kévetve sajdt atjdt, senior managerré vilt, mindstilt az autds 8szténzd programra,
Szlovénia President’s Clubjdnak tagja lett, és biztos, hogy itt nem 4ll meg. Fogadjuk meg Rinalda tandcsait,
kovessiik azokat, és a siker biztosan nem marad el!

A Siker Nap végén Zlatko Jurovié rijekai senior manager tartott eléaddst, aki feleségével, Sonjaval egyiitt
immdr 12 éve van az FLP iizletben. A legfontosabb, amit a jé életmindségen kiviil az FLP-t8l kaptak, a
SZABADSAG. A szabad élet lehetésége, az dnrendelkezés szabadsiga. Sonja és Zlatko tton vannak a soaring
manager szint felé, melytdl mdr csak nagyon kevés vilasztja el Sket. Zlatko elmesélte, hogy a kitarté és
felel8sségteljes munka emelte 6ket oda, ahol ma dllnak. A sikerig hossza utat tett meg. Megismerte az FLP
lehet8séget, a sajdt maga urdva valt, dolgozott, szponzorlt, mdsokat tanitott dolgozni. Valéban, nem kénnyt
munkdra motivdlni az embereket. Rengeteg visszautasitdssal és hitetlenséggel fogtok taldlkozni. De Zlatko
mindvégig bdtor és kitarté marade. Minden NEM-mel kozelebb lépett céljdhoz, mert a gybzelem csak a
legkitartébbak jutalma, és nem azoké, akik feladjédk. Ma mdr sikeres csapata van, olyan emberekkel, akik
jolétre vagynak, akik szeretnék élvezni az életet.

A Siker Napot az assistant supervisorok mindsiilésével fejeztiik be, akik tiirelmesen vértak e pillanatra,
munkdjuk jutalmdra, azzal a viggyal, hogy nemsokdra, mint eladék maguk is csatlakozzanak hozzdnk, és
megosszék veliink dromiiket.

Legkozelebbi Siker Napunkra 2012.05.19-én keriil sor Opatijaban, a Hotel Ambassador konferenciatermében.

dr. Molnar Laszlo
az FLP horvatorszagi teriileti igazgatdja
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10.01 (a) Az Aktiv Elismert Manager jogosult az Oszténzé Programban részt venni.

(b) Az Osztonzd Program harom szintje a kdvetkezd:
1) I. szint: Az FLP legfeljebb 400 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kovetd honapon keresztiil
2) 2. szint: Az FLP legfeljebb 600 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kovetd hénapon keresztiil
3) 3. szint: Az FLP legfeljebb 800 EURO-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kovetd hénapon keresztiil
(c) Harom egymast kovetd honap sziikséges a részvételhez az alabbi tablazat szerint.

Osztonzdre vald jogosultsag megszerzésének és fenntartasanak feltételei:

Hoénap 1. szint 2. szint 3. szint

Teljes Karton Pont

| 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(d) Az Osztonzd Programban torténd részvételre valé mindsitést kozvetleniil kovetd 36 hénapos idészak alatt a manager azt a legma-
gasabb havi kifizetést fogja megkapni, a havonta elért eladasi szintjeiért, ami a 3. havi Karton Pontokra vonatkozé feltételnek megfelel.

(e) Ha a Manager Teljes Karton Pontjainak szama barmely honapban a 3. havi feltétel ala esik, arra a honapra az Oszténzé Program
szerinti 6sszeg mértéke egyenld a Manager Teljes Karton Pontjainak szama szorozva 2,66 EURO 0Osszeggel.

(f) Ha a Manager Teljes Karton Pontjainak szama barmely hénapban 50 ala esik, az Osztonzé Program szerinti dsszeg nem keriil
kifizetésre. Ha a kovetkezd honapban a Manager Karton Pontjainak szama 50, vagy annal tobb lesz, az Oszténzé Program szerinti
Osszeg az el6z6 bekezdés szerint lesz kifizetve.

(g) Azon Manager szamara, akinek 6t személyesen szponzoralt Aktiv Elismert Managere van a harmadik mindsitési honapban, vagy
barmely honapban a 36 hénapos idészak alatt, a 3. havi feltétel az Els6, Masodik és Harmadik szinteknek megfeleléen 110, 175, illetve
240 Teljes Karton Pontra csokken.

(h) Minden tovabbi személyesen szponzoralt Aktiv Elismert Manager utan a harmadik min&sitési honapban, vagy barmely hénapban
a 36 honapos id8szak alatt a 3. havi feltétel tovabbi 40, 50 illetve 60 Karton Ponttal csékken, az Elsé, Masodik és Harmadik szintnek
megfelelSen.

(i) A Karton Pontok csak azokban a hénapokban szamitanak bele a mindsitésbe, amelyekben a Manager aktivnak mindstil.

(i) Azok a Karton Pontok, amelyeket a Termékforgalmazé az Elismert Managerré valasa eltt teljesitett, beleszamitanak az Osztonzé
Program szerinti mindsitésbe.

(k) Ha a Manager az Oszténzé valamely szintjéhez sziikséges feltételeket mindharom hénapban teljesitette, a kovetkezé havi teljesit-
ménye alapjn azonnal jogosultsagot szerezhet az Osztdnzé valamely magasabb szintjére. Ha példaul egy Termékforgalmazo az I. szintii
Osztonzd Bonusz feltételeit januar, februar és marcius honapokban teljesiti 50, 100 és 150 KP-tal, és ezutan aprilisban 225 KP-ot
termel, az |. szint( kifizetése 36 honapos 2. szint szerinti kifizetéssel kerdil felvaltasra.

(I) Az Oszténzé Programba valé bekeriilés feltételeinek teljesitésével a Termékforgalmazoé 36 honapos idészakra szerez jogosultsagot
(a tovabbi feltételek teljesitésének fiiggvényében) az Osztonzé Bénusz megszerzésére, amelynek eltelte utan a Termékforgalmazo a
bekeriilés fent irt feltételeinek Gjboli teljesitésével jogosult az Osztdnzd Programban ismét részt venni. A feltételek Gjboli teljesitése a
36 hoénapos iddszak lejarta elétti 6 honapon bellil barmely 3 egymast kovetd honapban lehetséges.
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Felsévonal: Szabd Jézsef, Rolf Kipp, Rex Maughan

DR. SERES ENDRE E

KI SEGITHETNE JOBBAN AZ EMBEREKNEK EGY SPORTORVOS, FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI SZAKORVOS, SEBESZ-BELGYOGYASZ, HAZIORVOS
HAZASPARNAL? HAT EGY FOREVERES ORVOS HAZASPAR. KATALIN ES ENDRE
EBBEN A ,KATEGORIABAN” AZ ELSO ZAFIROK MAGYARORSZAGON, FIUK A
KILENCEDIK MANAGERUK. 14 EV TAPASZTALATAROL MESELNEK.

Az orvosi szakmat sokan nem munkanak, hanem hivatasnak tekintik. Endre, te mégis
feladtad a palyat a Forever kedvéért. Megérte?

Endre: Igen, mert igy sokkal tobb embernek tudunk segiteni. Hatdssal tudunk lenni az
életiikre, lerdviditjiik a sikerhez vezetd utat azok szdmdra, akik kovetnek minket és erre
biiszkék vagyunk.

Mi volt nalatok a,,nyomégomb”, vagyis az a bizonyos 16kés, ami miatt elkezdtétek?

Endre: A sokat dhitott fuvola. Lednyunk, Déra 1998-ban, 15 és fél évesen egy cremonai
vildgversenyen 6todik lett a felndttek kozote, mint fuvolista. Volt tehetsége, kitartésa, de profi
hangszere nem. A pirom nagyon hitt a sikerében, ezért azt mondta, ha eladjuk a hdzunkat,
akkor is lesz fuvoldja a linyunknak. De tobb képesitéssel hidba dolgoztunk szdmtalan
mellékalldsban, a fizetésiink mégsem volt elég r4, vagy szdz évig kellett volna spérolnunk.

Kati: De volt mds okunk is. Az egészségiigy nagyon hierarchikus kdzeg sok konfliktussal, és
én ldttam a férjemen, hogy nem érzi jol magdt a munkahelyén.

Endre: Nem taldltam a helyem, a teljesitményt nem igazdn ismerték el, a tdbbletmunka
nem hozott t6bb pénzt, elismerést, és nem hittem el, hogy dontenem kell a csaldd,
az egészség és az anyagi elismerés kozotr. Mindenképp alternativae kerestiink, és
alkkor kopogtatott be hozzénk a lehetéség Krizsé Agi jovoltabél.

l Rogton meglattatok a lehetdséget?

Kati: En nem itélek elsére, szeretek el6bb mindent kiprébélni. De nyitott voltam, mert
orvosként mindig is éreztem, hogy sok betegséget meg lehetne elézni ahelyett, hogy

I [ a mdr megjelent tiineteket prébaljuk kezelni. Sok felvildgosité el6addst tartottam a

- 41k tdplalkozdsrol, természetes gydgymdbdokrol és egyfolytiban kerestem, hogyan tudnék
)‘F ,! olyan eszkdzt adni az egészségesek kezébe, amivel meg tudjék el6zni a bajt.

";1‘1 bl e Ly Endrejs ilyen nyitott volt?

FE= '8 Kati: A, finom erdszakkal kellett rdbeszélnem, hogy az els§ hdzi partin legaldbb
legyen otthon. Aztdn az eléadds alatt kiprébdltunk egy krémet és mdr a program
végére eredmény mutatkozott. Akkor ldttam a férjemen el8szor, hogy megenyhiil,
bar akkor még nem frt ald.
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Egy kis krém elég volt?

Endre: Meg szépen lassan a t6bbi termék; a mindségiik
csoddlatos. Az aloe verdban az dsszetevdk ardnya idedlis, a
tdpanyagok és vitaminok egymadst erdsitve fejtik ki a hatdst.
Ha segitjiik a szervezetiinket a természet erejével jobb
dllapotba jutni, akkor az 6ngydgyité mechanizmus beindul,
és a szervezet Osszerakja magdt. Ha meggondoljuk... ma
tizendtszor annyi gydgyszerrel rendelkeziink, mint két
évtizede, sokkal jobbak a diagnosztikai eljdrdsok, mégsem
lett kevesebb beteg. Vagyis valéban egy megoldds marad:

a megel8zés. Ennek beldtdsihoz azonban el8szor nekem
kellett véltoznom, hogy szivvel-lélekkel fel tudjam viéllalni
ezt az utat, és ma mdr azt mondom, nem is tudnék masképp

gondolkodni.

Olyannyira, hogy letetted a szikét...

Endre: Profivd akartam valni. Ahhoz, hogy valaki vezet6vé
véljon, a termékismeret kevés, a csapatépités legaldbb

ilyen jelentdséggel bir. A feladat ennyi: fel kell épiteni az
emberekben egy vizidt az egészségesebb és jobb életrdl, és el
kell érni, hogy el is higgyék magukrél. Mdrpedig ez ebben a
vildgban nem egyszer dolog. Viszont a nagy szémok torvénye

miiksdik.

Kati: A supervisor szint utdn egy hénapon beliil assistant
managerek és managerek lettlink egyszerre, a két kittizt
egytitt kaptuk meg. Bér akkor még nem értettiink a
halézatépités fortélyaihoz, a hitelességiink megvolt: ha hivtunk
negyven embert, harminckilenc ott volt.

Nem mondtéak nektek, hogy orvosként konnyii?

Endre: De, 4m épp ez tette nehézzé is a dolgot. Ma

mér tudom, hogy nem az eredeti szakmdnk, hanem a
személyiségiink szdmitott. De azt el kell ismerni, valéban
kénnyebb volt nekiink bizonyos korokben a 1épéseket
megtenni.

Kati: Persze voltak irigyeink is — a sajdt kollégdinkkal péld4ul
nem volt egyszer(i dolgunk. Ma mdr kicsit mds a helyzet,
hiszen az orvoslds is nyitottabbd vélt, a kutatdsok aldtdmasztjék
az eredményeinket, igy egyre tobb orvos csatlakozik.

Endre: Folyamatosan jottek a sikerek, minden kiirdst
teljesitiink. Amit el lehetett érni a zafir szintig, azt mindig
elértiik, hiszen az volt az elképzelésiink, hogy ha mi nem
tudjuk megoldani, akkor médsoktél sem vérhatunk el
eredményrt.

Tizennégy év alatt nyilvan a sajat életetek is megvaltozott.
Kati: Hogyne. Olyan lehetéségeket kaptunk, amilyeneket
a Forever nélkiil sosem éltiink volna dt. Amikor megjott

a papir az els6 bénuszelszdmoldsrél, el sem hittiik, hogy
tényleg a szdimldnkon lesz. Azutdn viszont nem volt
megallds.

Hogyan osztottatok el a feladatokat?

Kati: A stratégia ndlunk mindig kozos. A tdvolabbi pontokra
Endre utazik, a helyi tigyeket én viszem. Gyakran tartunk
képzéseket, kétnapos rendezvényeket, és magunk is jarunk
eléadni. A szponzoralds nagy részét Bandi intézi, én inkdbb
a vev8gondozdshoz, b8vitéshez értek. A csapatvezetés pedig
k6z6s munka résziinkrél.

Mi a sikeres bévités titka?

Kati: El kell érni, hogy az emberek ne a sors dldozataként
tekintsenek magukra, hanem életiik aktiv résztvevéjeként.
Meg kell ismerni a veliink szemben il§ igényét mindenfajta
erdszakossdg nélkiil, inkdbb kérdéseket feltéve. Mi azokat
keresstik, akiknek csillog a szemiik, akikben van ambicid,
tele vannak energidval és igy kovetésre méledk. Persze azt is
meg kell tanulni elfogadni, hogy mindenkib8l nem lesz jé
manager. De ndlunk mindenki kap lehetdséget.

Endre: Ugyanakkor soha nem mdsok munkdjdra alapoztunk,
hanem a sajitunkra. Els6 a morilis tartds: mindig
becsiiletesen, tisztességesen dolgozni, megtartani a szavunkat,
empdtidval fordulni az emberekhez, az érdekeiket nézni.

Mit tanultatok meg a munka soran?

Kati: Nekem le kellett adnom a vehemencidmbdl: az elején
tdl sokat beszéltem. Pedig tiirelmesnek kell lenni, a legjobb
mindig csak a kovetkez lépésre koncentrilni. Es fontos,
hogy ne azt varjuk el mdsoktdl, mint magunkedl.



Endre: Nekem meg sokdig problémdt jelentett az, hogy
kevésbé voltam mdsolhat6, mivel elsdsorban az orvost ldceak
bennem, és nem a hélézatépitdt. En meg persze biiszke
voltam, azt éreztem, de jo, pérolhatatlan vagyok! Igen dm,
csak aztdn nem joteek az tizleti szintek. R4 kellett jonném,
az igazi hdl6zatépités az, ahol semmit nem tudok jobban
mdsokndl, ahol mdsolhaté vagyok én is. Olyan eszkozt kell
adnom a mdsik kezébe, amellyel 6 is célt érhet. Ugyhogy
ma akdr nélkiiliink is j6l m(ikédnek a csapatok, de azért ott
vagyunk a hdttérben.

Kati: Hagyjuk megvalésulni mindenkiben azt, amiben 6 a
legjobb. A bels tartést, tuddst novelve igyeksziink vezetdket
felhozni. Mdra sok olyan kollégank van, aki a legjobbak kozé
tartozik az orszdgban.

Meglett a fuvola?

Kati: Meg, hat honap alatt, sét, azéta megszolalt a vildg
legjelent8sebb pédiumain: Carnegie hall, Kennedy Center,
Buckhingham palota... Déra két zeneakadémidt is elvégzett,
volt a magyar rddi6 szdlistdja, jelenleg pedig a ddn kirdlyi rddi6
fuvolistdja, ott ment férjhez. Tdmogattuk, hogy a legjobbat

ki tudja hozni magdbdl, de neki is megvoltak a maga dlmai,

és azért ugyanolyan kitartéan dolgozik, ahogyan tliink l4tta.
Valami ilyesmi a lényege a hdlézati munkdnak is.

Endre: Kozben Goszroldn (ahol kétnapos tizleti hétvégéket
tartunk) felépitettitk az Aloe Vera panziét, és tudtunk segiteni
a fiunknak is. M4té kornyezetmérndk (négy éve a Foreverben
dolgozik), nagycsalddos lett alig 30 évesen, mivel a felesége

17 éves volt, amikor meghalt az édesanyja, igy most Linda
négy testvérét is egylitt nevelik. Valamennyien tehetségesek, a
szemiink el8tt néteek fel. Ez egy kiildetés nekiink, sorsformdlé
lehetdség van a keziinkben, hiszen a Forever segitségével

kiteljesedhetnek ezek a gyerekek.

Kati: Szimunkra nagyon fontos a szeretet, hogy a
csalddunk teljes életet élhessen. Amibe beletartozik egy-
egy kulturdlis csemege, példdul litogatds a bécsi vagy a
koppenhdgai Operahdzba, egy-egy koncertre vagy szinhdzi
el6addsra, kirdnduldsra, utazdsra. Egy konyv, egy meghitt
beszélgetés. ..

Nem hianyzik a gyogyitas?

Endre: Nem, mert az orvos hatékonysdga korldtozott:
gydgyszerekkel nem lehet mindent megjavitani. Orvosként ki
lehet cserélni egy beteg érszakaszt, de az egész érpdlydt nem.
A m{it8 milidje idénként hidnyzik, de a szeretetet, ami drad

a csapatunkbdl, sokkal tobbre tartom, mint az egészségiigy

"o

katondjaként ott dllni a mitdasztal mellett.

Milyen meglepetést tartogattok idénre?

Endre: Litjuk a csapatban azt az energidt, ami néhdny éven
beliil robbandshoz vezet. Nem latjuk viszont a problémdt, a
nehéz gazdasdgi helyzetet és hasonlékat. Sosem volt nagyobb
igény Magyarorszdgon megfeleld vezetSkre, mint ma.
Ugyhogy mi négy elsévonalas supervisort és minimum két
managert szeretnénk bemutatni idén, valamint elérni a profic-
szintet. Ehhez nagy lendiilet kell, dgyhogy rakapcsoltunk
keményen, mert az embereknek kell a példamutatds. Hogy
ldssak a kiutat, ami egyébként nem mds, mint a rendszeres,
kitartd, szorgalmas munka. Semmi mds csoda nincs.

A porecsi talalkozén allt a szinpadon egy tiikor, és ti
kimondtatok el6tte, hogy 2014-ben gyémant-zafirok lesztek.
Tartjatok?

Endre: Hogyne. S6t, minden nap belenéziink a ,sajdc
titkriinkbe”, ami megmutatja, mit csindltunk aznap és vajon
mit nem jol. En december 31-én rendszeresen arra gondolok,
hogy janudr 1-jén mit kell csindlnom; nem megy mésképpen.
De nem féliink a ddtumoktdl, hiszen nagyon élvezziik ezt az
életformdt: részt venni csalddunk és munkatdrsaink 6rémében
és oda-vissza részesedni beléle.

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK:

dr. Saary Zoltan, dr. Kardosné dr. Hosszl Erzsébet és
dr. Kardos Lajos, dr. Szibert Laszl, dr. Szibert Laszloné Ica,
dr.Voros Marianna és Samoly Ferenc, dr. Nika Erzsébet és
Heinbach Jozsef, Kostyal Katalin, Heinbach Dariusz,
Czupi Erzsébet és Czupi Laszld, Seres Maté és Seres
Linda, Barna Rébert és Barna Beata, Paalné Gyuk llona




Madzas Jézsef

(Szponzor: Szabéné Dr. Szinté Rendta & Szabé Jézsef)

,,Egy éve hoztam egy dontést, és megérte $*

Csernokova Eva
(Szponzor: Kelemenova Eva)

,»Ma mosoly, holnap kénnyek.
Ma nehéz, holnap konnyebb.
Nézz az égre, a legszebb fényre,
lass egy dlmot és harcolj érte.”

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona
(Szponzor: Dr. Szénai Laszlé &
Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella)

,,A hit , a szeretet és a tiirelem az lizletiink
mozgatérugéja.”

Kurucz Endre
(Szponzor: Gulyds Melinda)

"Ahhoz, hogy megvdltozzanak a koriilményeid, neked
kell el6szor megvdltoznod.Ahhoz, hogy mds legyen

a helyzeted, neked kell mdsnak lenned.Az anyagi
sikert mindig meg kell, hogy el6zze a személyiséged

Nagy Krisztina
(Szponzor: Nagy Attilliné
& Nagy Attila)

,,Vdltoztasd meg a gondolkoddsod, és
megvdltozik az életed”

Putz Csaba
(Szponzor: Viradi Emilia)

“Aki meg akar tenni valamit, taldl ra

modot, aki nem, az taldl kifogast.”
(Stephen Dolly)

Viradi Emilia
(Szponzor: Mdzds Jézsef)

,,Maradj mindig 6nmagad!*

fejlédése.”

Fébéné Krehé Zsuzsanna & Fébé Liszlé
Faragé Dénesné & Faragé Dénes

Maité Gergely

Molnir Istvin & Molnarné Huszai Edit
Nagy Judit

Nagyné Bérkdnyi Erika & Nagy Imre
Sziics Gdbor & Sziics Giborné

Azman Janez & Fiirst Veronika
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Bérdos Dezsé & Bardos Dezs6né
Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Bal4zs Erzsébet & Baldzs Csaba

Beck Marianna

Beno Ladislav & Benoova Monika

Biczi Orsolya

Biréné Dr. Molndr Valéria & Biré Szabolcs
Czovek Zsuzsanna

Dr. Badicsné Dr. Varbir Méria & Dr.
Badics Jinos

Egriné Csuhaj Melinda & Egti Zoltén
Froschl Ménika & Balogh Jézsef

Groéf Liszléné & Groéf Liszlé

Ivi¢ Sonja & Ivi¢ Teodor

Jausovec Urska

Knaus Paukovié Kristina & Paukovi¢ Damir

Kovics Aniké

Krélikné Molndr Erika & Krélik Jézsef
Kunyi Ménika & Kunyi Gyorgy
Magos Ndndor & M4éthé Anna Karolina
Mustafi¢ Elmedina

Otlakan Péter & Otlakin Péterné
Papp Marianna & Szab¢ Péter

Simon Edina & Simon Akos
Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovié Davor
Szivés Tamds

Szivésné Vozdk Gyongyi

Szakall Barnabas

Téth Lajos

Viégdssy Eszter

Vér Istvan & Vérné

Hegediis Bernadett

MINOSULESEK 2012. 03.



EQRENLEY

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR

2012. MARCIUS HONAP LEGSIKERESEBB FORGALMAZOI A SZEMELYES
ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Liszl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Dr. Szénai Laszlé & Dr. Szénainé Kovdacs
Gabriella

Sz68l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

68)6&&

CLUB

2.SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MAGYARORSZAG

1. Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
2. Madzas Jézsef

3. Gulyis Melinda

4. Viradi Emilia

5. Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
6. Kurucz Endre

7. Vidgési Aranka & Kovics Andrds

8. Nagy Attildné és Nagy Attila
SZERBIA

Dr. Ratkovi¢ Marija

SZLOVENIA

Vesna Goltes és Gregor Oresek

Dr. Szénai Lészl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Horvéth Tibor & Dr. Gréf llona Viradi Fva

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad Elis Tibor Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
Mazés J6zsef Vigési Aranka & Kovics Andris Csernokova Eva

Gulyéds Melinda Berkics Miklés Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Viradi Emilia Dr. Fébidn Mdria Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres
Brumec Tomislav & Brumec Andreja Goltes Vesna & Oresek Gregor Endre

Gombids Csilla Anita 8 Gombds Attila Dobai Liszléné & Dobai Laszlé Csordés Istvan Andrds & Csorddsné Tandcs
Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos Putz Csaba Zsuzsanna

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné Szolnoki Ménika Dr. Ratkovi¢ Marija

Kurucz Endre Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Nagy Attiliné & Nagy Artila
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
Ol BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
nalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
bi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
ruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
k: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
itikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a

utube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

dapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: |57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: + 36 70 436 4178

Petroczy Zsuzsanna: |3 1-es mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbdl 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291 -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 6raig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 6raig valamint
hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhato +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabadlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/ 181 -es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/9410 444;

dr. Mezési Laszlo: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR:
Budapest, Success Day: 2012. junius 16., julius 21., szeptember |5., oktober
27., november |7., december |5,



: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
:+381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012. 05.26.
06.23.,09.22,, 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Teriileti igazgatd: Aleksandar Dakic

Orvos szakeértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KOZLEMENYEK
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Terdileti igazgato:
Orvos szakértdk: dr. Ljub
dr. Drasko Tomljanovi¢ mokt
kedden és pénteken
Képzések: Zagreb, Trakos¢anska
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd,
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00 ¥
Teriileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,

mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terdileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, cslitortok, péntek 09.00—16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com
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Dr. Szénai Laszlo
& Dr. Szénainé Kovaes Gabriella

Mézds Jézsef

Haim Jozsefné & Haim Jézsef
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné




A Forever Living Products biiszkén mutatja be 6j, inspirdlé videdjit: “Ecsetvonds” cimmel.

Egyetlen tokéletes ecsetvonds, és felismerjiik, hogy az életiink remekm, amit alkotunk, az a

FOREVER!

A Forever Living Products forgalmazéi kezében ott van az eszkoz arra, hogy nagyszer(i dolgokat
hozzanak létre az életiikben, és hogy “megfesthessék a sajit remekmiviiket”. Los Angeles-t6l
Sydney-ig, a viligon mindenhol a FOREVER megvalésitja az dlmokat.

Fedezd fel az “ecsetvondsokat” a DiscoverForever.com-on!



Eqy kihagyhatatioan lehetsség
mindenkinek, aki szevet atazni, szevedti
A pénzt, a sikert-és persze Neked,
kedves Olvass/ [gen, neked, biarhol is
farfasz az ﬁz/w/éff-/ésbm, Persze,
nagy adag elszAntsdgra és Kitartdsra
fes= szﬁkséged, dAe a jutalom minden

viss zautas ifAst feledfet veled.

an néhany dolog, amit tudnod kell, ha mindsiilni
Vakarsz a programra. A legfontosabb, hogy

barmilyen szinten is vagy most, innentdl minden
hénapod aktivan (4 cc) teljen. Ehhez persze kellenek az

Uj belépdk, a régi és uj fogyasztok, és kell, hogy felvallald
ezt az uzletet, Ugy, ahogy van.

Fontos, hogy pontosan tudd, melyik médszerrel akarod
elérni a Hawaii minésiilést. Két lehet&séged is van.

Az egyik, hogy osszeraksz minimum 1500 cc-t a

2012-es évben, januartdl decemberig. A masik lehetSség,
hogy teljesited a 2012-es évben a profit 6sztonzét

(nézz utana a feltételeknek). Mindkét esetben oda kell
figyelned az aktivitasodra (amit az el6bb mar emlitettem,
és nem véletlenul hangsulyozom ennyit) illetve a
vezetdségi bonuszra is jogosultnak kell lenned minden
hénapban, ha mar van alattad manageri csoport. Ennek

a két tényezének mindig meg kell lennie ahhoz, hogy
egyaltalan indulhass a programon.




Szoval, ha kivalasztottad, hogy melyik modszer, amit el tudsz
képzelni magadnak, akkor johetnek a részletek.Vagyis kitalaltad
a célt, a kovetkezd lépés az, hogy tervezd meg az oda vezetd
utat. Lehetéleg a szponzorvonalad olyan tagjaval tedd ezt, aki
mar az el6zé években teljesitette ezeket a feltételeket, hisz
csak neki van tapasztalata abban, hogy mit kell tenned a siker
érdekében.Tudom, hogy elméletben minden vezetd szenzacios
tanar, de az igazi mintat a gyakorlat adja. A tervezéskor
vegyétek figyelembe, hogy bar ez egy tizenkét hénapig futo
program, a tizenkettdbdl négy mar letelt, vagyis ha le vagy
maradva, ne panikolj, csak dolgozz tobbet és nem lesz gond!

A terveket a legaprobb lépésekig bontsd szét, akar heti vagy
napi feladatokra. Ha megvan a cél és hozza a tery, akkor nincs
mas hatra, cselekedned kell, és onnantol, hogy mit hozol ki
magadbdl és a helyzetedbdl, csak a hozzaallisodon mdlik.

Akkor tudsz folyamatosan egyre nagyobb hittel a kitlizott
célodra - ebben az esetben a GLOBAL RALLY-re - fékuszalni,
ha az apré akadalyokon nem akadsz fenn. Tudod, a legtobb
emberrel az a gond, hogy mar az indulas elétt feladjak,
pedig akar célba is érhettek volna, de a startvonalrol a
vesztes hozzaallasaval indultak el. Légy optimista, és az
optimizmusoddal fert6zd meg a kornyezetedet is. Hidd el,
rajuk fér... Idénként mindannyian a gondok tengerében
Uszunk, de ekkor lesz sziikség a fokuszaltsagra és a
céltudatossagra, hisz ezek a ment&oveink, amik nélkiil rovid
idén beliil elsiillyednénk.

Rakd ki a céljaidat szem elé, legyen a halészobadban, a
h(it6don vagy a kocsi kormanyan. Lasd magad, amint leszallsz

a Hawaii jaratrol, a reptéren fiiszoknyas lanyok varnak, a
nyakadba viragflizért akasztanak és igy kisérnek a transzferhez,
ami elvisz a hotelbe... folytasd a sajat sztoriddal és ezt éld at
minden nap, mert ez fogja benned a hitet erdsiteni és az iranyt
tartani.

Végezetiil fogadj el télem egy j6 tanacsot, még ha nem is
kérted, de az Ut soran jol johet: SOHA, DE SOHA NE
ADD FEL! Ne feledd, a ,,meccset” 2012. december 30-ig
jatsszak, és csak akkor fujjak le. Addig barmi megtorténhet, ha
igazan akarod és megteszel érte mindent!

Szivbdl kivanok Neked sok sikert, és talalkozzunk HAWAII-n!

Tisztelettel:

Dominké Gabriella, Senior Manager

LAsd magad, amint-
leszdllsz a /ﬁwm’tjérm‘ré/,
a reptéren fiis zoknyAs
langok vdrnak, a nyakadba
virdgfizért akas ztanak
és Igy Kisérnek a
franszfevhez, ami elvisz
A hotelbe...




HARTAINE DR. BENKO IBOLYA
MANAGER

Ibolya végzettsége jogasz, 1978 6ta a
koézszféraban dolgozik, Székesfehérvaron.
Felnétt lanya és két kicsi unokaja van.
Szponzora: Méricz Edit

Fels6vonala: Csepi lldik6-Kovacs Gabor,
Halomhegyi Vilmos, dr. Kovacs Laszlo, Berkics
Miklé6s, Szabé J6zsef, Rex Maughan

A HIT ESA I(ITARTAS

Hogyan keriiltél kapcsolatba a Foreverrel?

2006-ban sulyos egészségiigyi problémaim miatt hénapokig
tadppénzen voltam, ekkor talalt ram - késébbi szponzorom -
Méricz Edit. Javasolta, hogy a Forever termékeket prébaljam
ki, innentdl kezdve ettem, ittam, hasznaltam a készitményeket,
és nagyon jo tapasztalatokat szereztem. Ezeket aztdn
megosztottam a kdrnyezetemben élékkel, akik szintén -
javaslatomra sajat kodszamon - fogyasztokka valtak, igy szinte
észrevétlenil kezdett alakulni a csoportom. Hasonlé a hasonlét
vonzza, olyan emberekkel taldlkoztam, akik a maguk, vagy
csalddtagjaik szamdra kerestek termékeket.

Viszonylag hosszu id6, hat év telt el a kezdetektél. Mivel
toltotted?

Folyamatosan arra torekedtem, hogy segitsek az embereken. Mivel
egyre jobban éreztem magam, ami a kiilsémon is meglatszott,
kollégaim folyamatosan kérdezték, hogy minek koszonhet6 ez a
sok pozitiv valtozas. A termékekben és a csoport erejében latom
ennek kulcsat. 2008 végére elértem az assistant manageri szintet,
amikor is megsziiletett a nagyobbik unokdm, Bianka.

Valdban hosszu volt az Gt, de a cég lehetdséget biztosit arra

is, hogy az ember kicsit félredlljon, ha az élete ugy alakul. Ez

id6 alatt is minden hénapban aktiv voltam, azaz megvolt a 4
pontom, minden Siker Napon és rendezvényen ott voltam, és
segitettem a tarsaimat a bemutatékon.

Aztan amikor az ember elhatdrozasra jut, eldonti, hogy teljesiti

a manageri szintet, az hatalmas erét ad. Csalddom és barataim
is tdmogattak, és természetesen a szponzorom, Méricz Edit.
Egész életemet a kitartas kisérte végig, és ez jellemzi a Foreveres
halozatépitésemet is.

Sokan csatlakoznak a Foreverhez k6zépkoruként, vagy akar
nyugdijasként. Szamodra milyen Uj lehetéséget jelentett ez?
Sokkal jobba valt az életminéségem a termékektdl és a csapattol:
csupa pozitiv gondolkodasu ember vesz koriil. Szponzorom

tébb managerrel egyiitt tavaly Uj képzési rendszert inditott el
Székesfehérvaron, hetente tartunk nyilt tajékoztatdkat, vendégeket
viszlink, mindig telthazasak ezek az alkalmak. Emellett kéthetente
kozmetikai partikat tartunk. Hatalmas erét ad az egyttlét, egymas
szeretete, az egymas iranti észinte érdeklédés.



Idaig azt gondoltam, hogy nem szeretek utazni, de ez az FLP-hez
valé csatlakozés 6ta megvaltozott. Az idén 6tddik alkalommal
megyek Porecsbe is, de ezittal mar minésiiltként, legnagyobb
boldogsagomra, a cég koltségén.

Porecsrdl az a hir jarja, hogy valésagos ,managerkeltet6” Errél
mit gondolsz?

Igen, err6l gy6z6dtem meg én is minden alkalommal. Utoljara 2011.
oktéberében ezen alkalmat kdvetéen hoztam meg a végleges
dontést, hogy 2012. marcius végéig elérem a manageri szintet. Az
ottani képzés nagy motivalé erd volt, valamint az is, hogy Berkics
Miklés meghirdette a Go Diamond képzést, ennek a hatérideje
marcius vége volt. Ezért a csoportommal 6sszefogva - kilonos
tekintettel Nagy Attilané Evara, aki szintén manager lett velem egy
hénapban - februar végére manager lettem. Par napja érkeztiink
haza, fantasztikus élményekkel, Uj elhatarozasokkal a jovére nézve.
Oszinte halaval tartozom szponzoromnak, Editnek, hogy bizott
bennem. Most azon dolgozom, hogy a lehetd legtdbb munkatarsam
tudjon szintet |épni az Uj porecsi minésiilési idészakban, és menjiink
egyutt oktéberben Horvétorszagba, erre a vildagon egyediilallé
képzésre.

Kikbdl tevédik 6ssze a csoportod?
Volt munkatarsak, szomszédok, régi és Uj ismerésok, volt
osztalytarsak, nagyon véltozatos az Osszetétel.

Mik a terveid a jovére nézve?

Célom egy nagyon stabil manageri csoport kialakitasa, és

miutan hosszu tavban gondolkodom, nyugdijazdsom utan tobb
idoraforditassal nagyobb biztonsagot akarok teremteni magam és
kérnyezetem szdmdra a Foreverrel.

Sokan mondjék, hogy valsagban nehezebb az lizletépités.
Hogy tapasztalod, ez nehézséget jelent a te hal6zatépitdi
munkadban is?

Azok az emberek, akik minéségi valtozast szeretnének az
életlkben elérni, azok most is csatlakoznak hozzank, érdeklédéssel
fordulnak az FLP felé. Valéban hatassal van a halézatépitésre a
valsag, de én ugy latom, hogy éppen ezért akik eddig nem voltak
nyitottak a hal6zati marketingre, azok is érdekl6d6vé valnak. Sok a
fiatal, aki a valtozast elfogadja, és egészségesebb életet akar élni,
valamint latja annak sziikségességét, hogy tobb labon kell allni a
mai vildgban.

Mit lizensz kortarsaidnak, az, 0tveneseknek”?

Ha csatlakoznak az FLP-hez, akkor megvalésithatjak dlmaikat,
mindségi mdédon valtoztathatnak az életlikdn, amit soha nem késé
megtenni. Minden embernek sziiksége van a sikerre, a szeretetre,
az elismerésre, itt azt is megkapja. Jé eséllyel tudja tamogatni a
szlleit, gyermekeit, a Forever egy Uj szint hoz mindenki életébe.




2012. JUNIUS 21. 10.00-17.00

fremebikat

Hazigazda — Ungar Kata manager
Kbszontd — dr. Milesz Sandor orszag igazgat6
A bér szerkezete — Sonya Skin Care —
Siklosné dr. Révész Edit soaring manager

A megfelel6 énkép kialakitasa —

Hajcsik Tiinde senior eagle manager

Hogyan nyissunk Sonya szalont? — Székely Borbala manager
SZUNET

Testsulykontroll — dr. Samu Terézia soaring manager
Body Toning Kit — Maczé Rozalia manager

K6z0s flirdészoba — Tari Lajos Lui és Dobé Zsuzsanna senior managerek
Bérapolas a természetgydgyasz szemével —

Tanacs Ferencné és Tanacs Ferenc senior managerek
SZUNET

Harom fiam van - Fleur de Jouvence a gyakorlatban — Péterbencze Aniké soaring manager
Férfiszemmel a n6i szépségrél — Szabo Péter senior manager

Zafir élet — Senk Hajnalka zafir manager

A nap értékelése, oklevelek atadasa

Minden kedves résztvevionek kellemes iddtéltést kivanunk a Sonyaval!



337 ALOE FLEUR DE JOUVENCE
A valaha 6sszeillitott egyik leghatasosabb
szépségkollekcio létrehozasanak érdekében
tiszta, stabilizalt aloe vera gélt kevertiink
ossze természetes kollagénnel, és ehhez
rendkiviili hidratalokat, emulgedloszereket és
nedvesitanyagokat adtunk.

ALOE ACTIVATOR

= 4 fl.oz. (118 ml) ]
Ez a kivalé hidrataloszer enzimeket, REHYDRATING TONER
aminosavakat és poliszacharidokat 4 floz. (118 mi)
| tartalmaz, eziltal tokéletes A Rehydrating Toner egy szaradas- és alkoholmentes,
¥ hidratalo, tisztitd és kondicionald, ¥ természetes aloe vera és varazsmogyoro tartalmu
l. - folyékony alapot képezve a Mask e—— tonik. A kiilonleges bérhidratalokkal és novényi
st Powder termékiinkhoz. Ezenkiviil toray : kivonatokkal egyiitt, ezek az osszetevok segitenek
\ VT O (e Srtisztitd tonikként és frissitdként IFLOENIME  megtartani a bor tonusat. Ezenkiviil kollagének és

is rendkiviil hatasos. allantoinok segitik el6 a sejtkondicionalast.

=

MASK POWDER

I 0z.(29 g)

A Mask Powder egyedi kombinacidja a gazdag 6sszetevok kiilonleges
tulajdonsagai miatt keriilt 0sszevalogatasra, hogy ezaltal kondicionalja a

bort és tisztitsa a porusokat. Az Aloe Activator termékiinkkel tokéletesen
tittmiikodik egy vékony réteg létrehozasaban, hogy konnyen fel lehessen vinni
arcra és nyakra.Az albumin és kukorica-kemeényité Osszetevék osszeh(izo és
feszesitd tulajdonsagaikat kolcsonzik, és a in felszivja a felesleges olajokat.
Az allantoin és kamilla segit a bor frissitésében és kondicionalasaban.
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'*_ . 5 FIRMING DAY
LOTION
0 ot 2 fl.oz. (59 ml)
A Firming Day
i ¥ i Lotion egy modern
w. %:L--* I bc'SrépoIc'iyzen amely
T ‘( - Ll i kifejezetten az Aloe
E: ﬁ‘ Fleur de Jouvence®
ﬂ szépségkollekcio
RECOVERING NIGHT€ E A LEANSER I egylittes hasznalatadhoz
20z (57 g 4 fl.oz. (118 ml) késziilt. Ez az aloe
A természetes ndvényi és kilonb6zé méhtermék Ez az elsé lépés a gyonyord, hibatlan bérért. veraban gazdag hidra-
kivonatokbol késziilt kiilonleges bérerésitdk az Az Aloe Cleanser hipoallergén osszetevdi talo idealis a nappali
aloe veraval egyiitt hatnak, hogy bérét hidratéljak,  biztositjak, hogy az igy elkésziilt szer konnyed és hasznalatra, és segit
megnyugtassak és taplaljak, amig zsirmentes, nem irritdlja a bért, valamint pH-ja és a bérnek megtartani

On alszik. nedvességtartalma is kiegyensilyozott. egészséges ragyogasat.



EAGLE

MANAGER

BOX

EAGLE MANAGER TALALKOZO
SZARDINIA, OLASZORSZAG
2013. MAJUS 23-26.

LEGYEL TE IS EAGLE MANAGER,
ES BIZTOSITSD A HELYED
AZ EAGLE MANAGER
TALALKOZORAI

Az Eagle Manager 0sztonzd egy viszonylag Ujkeletl, nemzetkozi szintli 6sztonzd program,
amelyet minden olyan Forever-termékforgalmazo részére kinalunk, aki sikereket szeretne elérni.

Az ,Eagle Manager” az egyik legrangosabb pozicio, amit egy forgalmazoé elérhet. Az erre a szintre mindsliltek bebizonyitottak, hogy
kivalé vezetdk, és nemcsak szponzoralnak és Uj csoportokat hoznak létre, hanem a mar meglévdket is képesek szinten tartani.

Az aktivitashoz sziikséges | személyes pontodat biztosithatod az Eagle Manager Box-szal.

AZ EAGLE MANAGER BOX TARTALMA: B
A 015 Aloe Vera Gel I db
0I5 Aloe Vera Gel I db 022 Aloe Lips with Jojoba 2.db
022 Aloe Lips with Jojoba I db 028 Forever Bright Toothgel I db
028 Forever Bright Toothgel I db 040 Aloe First I db
048 Forever Absorbent-C I db 048 Forever Absorbent-C I db
054 A-Beta CarE I db 061 Aloe Vera Gelly I db
067 Aloe Ever-Shield Deodorant I db 062 Aloe Vera Lotion I db
280 Sonya Aloe Balancing Creme I db 067 Aloe Ever-Shield Deodorant I db
318 Forever Hand Sanitizer I db 311 Sonya Aloe Deep Moist. Creme | db
320 Forever Argi+ I db 318 Forever Hand Sanitizer I db
321 FAB (I db) I db 319 Aloe Sunscreen Spray I db
349 Sonya Hydrate Shampoo I db 321 FAB (I db) I db
350 Sonya Hydrate Conditioner I db 322 Aloe2Go pouch 2 db
+ ajandék polo 1,058cc 323 Freedom2Go pouch 2 db
349 Sonya Hydrate Shampoo I db

350 Sonya Hydrate Conditioner
+ ajandék polo




St Dy

2012. JUNIUS 16.

MUSORVEZETOK: DR. MILESZ SANDOR
VARGA ROBERT & Orszdg igazgato
VARGA-HORTOBAGYI TIMEA KOSZONTO

Gyémant-Zafir managerek
President’s Club 2012. tagok

SUPERVISOROK, p
ASSISTANT MANAGEREK HALMI ISTVAN
MINGSITESE Zafir Manager

President’s Club 2011. 2012. tag

HODITOK KLUBJA, MANAGEREK JUST LIKE... (OLYAN, MINT...)

MINGSITESE, RENDSZAMTABLAK
ATADASA, VEZETO MANAGEREK,
HOLIDAY RALLY
MINGSULTEK

R. MILICS MARGIT
Manager
UNK EGESZSEGUNK
EGORZESEERT?

DEKANY MONIKA

Manager
CSAK AKKOR ADD FEL,
HA BELYEG VAN RAJTA!

/¢

DR. GONCZI ZSOLT
Senior Manager
VEDOBESZED

DR. NIKA ERZSEBET

Senior Manager
ORVOSKENT AZ FLP UZLETBEN
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