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Cgvitt, sckeresen

emrégiben hallottam egy torténetet egy fiatalemberrdl,
igen nagy hatassal volt ram. A tizenharom éves Spencer
Zimmerman sikeresen teljesitett egy triatlon versenyt.
A kiilonlegessége ennek a dolognak az volt, hogy mikozben
ez egy egyéni sport, Spencernek nem a gyézelem volt a fontos,
hanem valaki masnak akart segiteni. A baratjat, Daytont akarta
gyézelemhez segiteni. Daytonnak agysériilése van, de ez nem
rettentette el Spencert. Azért vitte magaval a baratjat, hogy neki
is legyen lehet&sége atélni és élvezni a verseny oromét. Azt, ami
mindenki masnak megadatik. Spencer 500 métert Uszott, |2 mérfoldet biciklizett, 3 mérfoldet futott Daytonnal. Hol szorosan mogotte
futva buzditotta a baratjat, hol pedig maga utan ,,hiizta” a fiit. Spencer azt mondta:,,Csodalatos volt tudni, hogy az egyik legjobb baratom
a kozvetlen kozelemben lehet egész id6 alatt.”
Spencer Zimmerman nagyon fiatalon eljutott arra a felismerésre, amelyhez néhanyunknak egy egész élet sem elég: az igazi sikert
akkor élhetjiik at, ha nem csak a sajat gyézelmiinkre koncentralunk, hanem masokat is hozzasegitiink a sikerhez.
Nagy biiszkeséggel tolt el, hogy azt mondhatom, ez az az ut, amit a Forever is valasztott.
Egy forgalmazé szamara, ha sikeres akar lenni ebben az lizletben, az egyetlen jarhaté Ut az, hogy kozben sikerhez segit masokat is.
Minél nagyobb egy csapat és minél jobban osszedolgoznak, annal magasabb lesz a csuUcs, amire felérnek. Csak Ugy valhatsz Eagle
Managerré vagy Gyémanttda, csak ugy részesiilhetsz Profit Sharing-ben, és mindsiilhetsz Rally-kre, ha nem torod le az embereid
szarnyait, hanem hagyod, hogy veled szirnyaljanak. Epitkezel, fejlédsz, egyiitt dolgozol a tobbiekkel, és mindekozben tudod, hogy azzal,
hogy felépited a csapatodat, mordlisan te is nagyot nész a szemiikben. Az, aki az iizletben folyamatosan harcol masokkal, rovid tavon
talan sikeres lehet, ugyanakkor, ha egy ilyen mintat kovetsz, az iizleted hosszutavon nem lesz fenntarthato.
A csapatmunka a titok, ez az, ami végtelen lehet&ségeket kinal a Foreverben. Ha a csapatunkra is tudunk fokuszalni és nem csak
onmagunkra, sokkal tobbet érhetiink el, mint amit valaha elértiink. Berkics Miklos fogalmazta ezt meg tokéletes ,,| am Forever”
videdjaban. Miki felismerte, hogy a cél nem a ,,pénzcsinalas”, hanem az, hogy segitsiink az embereknek és a pénz majd jonni fog.
Nagyon egyszerii, de rokérvény( igazsagot mondott ki. Ugy lehetiink igazén sikeresek, ha méasokat is a siker Utjara segitiink.
Arra biztatlak benneteket, hogy hagyjatok fel a negativ gondolatokkal. Zarjatok ki elmétekbdl az ,,elégedetlen vagyok” gondolkodasmodot.
A negativ gondolatokbdl nem sziilethet j6 iizlet. A sikeres emberek mindig keresik a lehetSséget, hogy segithessenek masoknak. Ujra meg
Ujra lattam a sajat életemben - és tobb ezer mas forgalmazo életében is — hogy ha masok ,,sziikségét” a sajatunk elé tudjuk venni, egylitt
lehetiink nagyon sikeresek.Az ilyen hozzaallas csodalatos példa lehet a csapatod szamara, és 6k is azon lesznek, hogy kovethessenek.
A Forever egy fantasztikus csalad, és én nagyon boldog vagyok, hogy a része lehetek. Amikor épited az lizletedet, lebegjen elStted
Zimmerman példaja.
Sok évvel ezel6tt én az irant koteleztem el magam, hogy segitsek masokon, hogy olyan egészségesek legyenek, és azt az életszinvonalat
érjék el, amit megérdemelnek. Remélem, ti is elfogadjatok a kihivast, és ugyanezt az utat kovetitek. Ha igy lesz, biztos vagyok benne,
hogy végiil megkapjatok az erdfeszitésetek méltod jutalmat, és akarcsak Spencer és Dayton, mi is hatalmas sikereknek lehetiink
részesei EGYUTT.

Rex MAUGHAN
AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO
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Belélegezziik az éppen nyild virdgok illatat, és jol esik a friss fii érzete a lépéseink alatt. Am ezt az idilli

hangulatot folyamatosan megzavarja a médiabol érkezé negativ hirddmping. Ne engedjiik neki, tegyiik meg az
elsG Iépést, és kapcsoljuk ki a tévét! Evek 6ta nem nézek televiziét, és nagyon jol megvagyok nélkiile.Van ugyan tévém,
jé filmeket szoktam nézni rajta. Felesleges ez az id6toltés, az id6 a legdrdgabb kincs az életiinkben, vigydzzunk rd! Itt a
tavasz, és segitségre van sziiksége mindenkinek.
Elkezdtiink egy orszagos kampdnyt: megkeressiik azokat a vdsarldinkat, akik legalabb két éve nem vasaroltak
termékeket. Figyeljétek a bonuszelszamoldsokat, mert ebben az évben folyamatosan Uj és masként dj (egykori) vasarlék
fognak megjelenni. Figyeljetek rdjuk, mert sziikségiik van a ti segitségetekre, hogy 6k ujra megtanuljak termékeink
jotékonysagat és felelevenitsiik szamukra a marketing rendszeriinket, hogy élvezni tudjdk a Forever adta szabadsagot.
Régi ismerdsakkel fogtok taldlkozni, lehet, mdr a telefonszamuk, tan mdr a cimiik sincs meg. Lehet, hogy mar elkéltoztek,
dam most hirtelen tjra betoppannak. Kérlek benneteket, hogy fogjatok meg a keziiket, vezessétek vissza ket a Foreverbe,
és szponzordljatok 6ket! Nagyon fontos, hogy mindenki ugyanazt a segitséget kapja meg ugyanazon a magas szinvonalon.
A Forever mindig hires volt arrdl, hogy a legjobb oktatoi és legjobb vezet6i vannak a vildgon: profik és a leheté
legképzettebbek. Keressétek az 6 segitségiiket! Formdljuk dt tgy ezt a vildgot és tegyiik olyan egységessé ezt a csapatot,
hogy készen dlljon ra, hogy tjra Eurépa élére keriiljon. Ez természetesen nem egyik naprél a mdsikra torténik; egy
folyamat kezdetén vagyunk. Ehhez Gsszefogasra, erés és egységes vezetésre és fantasztikus szakemberekre van sziikség.
Itt, a Foreverben nekiink mindez megadatott. A magyar és a délszlav teriilet vezetdi mar bejartak az egész vilagot, és
megmutattdk mindenkinek, hogy mire képesek.A legjobb GYEMANTOK itt vannak.A legjobbdl a legnagyobba vdlni - ez

M egérkezett a nagyon vdrt tavasz az igen hideg teliink utan: mindenki boldogan rohan a megtjulé természetbe.

"a feladatunk, ezt az utat jarjuk a kovetkezd években. Ezen az uton fogjatok meg a kezét azoknak, akik épp most kezdik

el ezt a vdllalkozast, vagy éppen tobb éve benne vannak, esetleg most tértek vissza hozzdank.

Ez az év a megujulas éve. Rengeteg uj feladat var rdnk, és ezeket ilyen fantasztikus csapattal végre tudjuk hajtani.
Eurépa 9,5 szdzalékos forgalomnévekedést ért el az elmult évben, és boldogsdg szamunkra, hogy mi is a részesei
lehetiink ennek az ériasi csapatnak. Az Eurdpai Rally-n, Budapesten megmutattuk a vilagnak a Forever erejét. Az
elkovetkezendékben mutassuk meg 6nmagunknak a sajat erbnket, ami benniink van, azt, ami kikivankozik, hogy
kiteljesedve élhesstik életiinket.

A Forever szabadsdga mindenkinek jar. Ezt barki megélheti, barki élvezheti. Am ehhez sokat kell tenni. Aki akar, annak
itt a helye mellettiink.
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EUROPAI RALLY 2012.02.24-25,, BUDAPEST SP

2003 és 2008 utan 2012-ben ismét Budapesten talalkozott az europai
foreveresek krémje. Marciusi lapszamunkban hosszabb cikkben
szamoltunk be a kdzelmult legfontosabb eseményérél, az Eurdpai
Rally-rél, amelyet februar 24-25-én Budapest rendezhetett, a rally-k
torténetében harmadszor. Legutdébb annal a pillanatnal hagytuk abba,
amikor Aidan O’Hare megkezdi az 6t szamjegyl Profit Sharing-csekkek
atadasat. Pedig a java még csak ezutan jétt! ime, a masodik nap
esemeényei.
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Rally masodik napja — melyet Lenkey Péter =
Ag'eneral manager nyit meg - egyedulallé rally
éninggel kezdédik: eléadasokat hallhatunk

a szakma legjobbjaitél - kiemelkedd halézatépitdk
valtjak egymast a szinpadon. Az idei év jelmondata
alapjan ez a ,Be free” tréning.

Steve Hatchett, a Forever Nutraceuticals vezetdje
ezuttal nem a gyartas rejtelmeirdl beszél. Hiszen
mint szinte mindenki a Forever hattérorszagaban,
maga is halézatépité. ,Emberek millidi nem

ismerik még a Forever-lehetéséget” — mondja.
.,Nem tanulnak, nem fejlédnek, elszalasztanak egy
esélyt, mert nem értik a Forever lizenetét. De te,

aki itt vagy, neked is meg kell kérdezned magadtal,
miért Ulsz abban a székben itt és most. Hogy lasd

a vezetdket szemtél szemben? Hogy tanulj? VVagy
hogy kézel juss a nagy 6sszegll csekkekhez? Segits
megvaltoztatni mas emberek és a magad életét!”
Steve Hatchett el6éadasaban sok sz6 esik a

testlink iranti felelésségrdl is, aminek sziikségét
megddbbentd népegészségugyi adatokkal tamasztja
ala. ,Minden nap van valasztasod, hogyan bansz a
szervezeteddel. Remélem, tudjatok, hogy ezekben a
termékekben ott van az er6” — monda a vezet8, majd
részletesebben is beszél az FLP csucstermékeird|,
azok kutatasi hatterérdl.

A svédek buszkesége, Jeanette Magnusson
tizenharom éve dolgozik a Foreverben, mara
tizenharom els6 vonalas managerrel. ,Kélcséndsen
tanitjuk egymast” — mondja. ,Szamomra ez nem
munka, hanem szérakozas. Fantasztikus, hogy
ezért még fizetnek is!” A Zafir Manager azt meséli,
fiatalon volt egy alma arrdél, hogy milliomos lesz,
hogy segiti majd a csaladjat és pénzt ad azoknak,
akiknek szukséguk van ra. Nagy taps kiséri szavait,
hiszen sikertlt beteljesiteni az almot, pedig a

fiatal n6 egyszer(i fodrasz vallalkozéként kezdte.
Kdszonetet mond azoknak, akik megismertették a
Forever-uzlettel, mint mondja, azel6tt senki nem hitt
benne ennyire. Hazak, farmok, képzési kdzpont,
utazasok: kibontakozik eléttink egy milliomos




életforma, de az is kiderll, hogy nem a pénz szamit 6Gnmagaban, hanem a lehetéségek, amikhez mindez hozzajuttat.
.Felelésséget kell vallalnod az embereidért. Végul az én igazi alommunkam a csapatmunka lett.”

A németorszagi Zafir Manager, Horst Kelm el6adasaban arrol beszél, miért a Forever a vilag legjebb lehetésege.

A férfi tizenegy éve jott ra erre, és azéta renduiletlentl a kommunikacioban hisz. Beszelgetni az emberekkel, bemutatni
a termékeket, eljutni, akihez csak lehet. De mesél arrél is, hogy az elején sok sikertelen prébalkozasa volt, nem

tudta felkelteni az emberek érdeklédését. Mégsem jutott eszébe feladni. Ma négy gyermekes, sikeres Manager,

akit az érdekl6d6k maguk keresnek meg. ,Ma mar kivancsiak ra, mit akarok elmondani’ — mosolyog és ehhez mara
rengeteg infokommunikacios eszkoz is rendelkezésére all. Szo esik a mobiltelefon, az internet és a Webinar nyujtotta
lehet6ségekrél. Horst Kelm hangsulyozza: kinyilt a vilag, mar nemcsak azokat erjiik el, akik a kozvetlen kozelinkben
vannak. ,Az Uj technikak Uj embereket hoznak. Csak folytassatok a munkat és higgyetek a Forever Living Products-ban!”
Az 6sszes MLM rendszert ismerte mar Gidaofalvi Attila és Kati, a ,tértenelem leggyorsabb Gyémantjai”, miel6tt beleptek
a Foreverbe. ,Miért vagyunk itt?” — teszi fel a kérdést Attila. ,Mert hiszek benne, hogy ez a legjobb cég a vilagon. lit
vannak a legjobb termékek, a legjobb marketing terv, az alapitok pedig a legerésebb csaladot alkotjak, amivel valaha
is talalkoztam.” Giddéfalvi Attila hosszan beszél szponzorardl, Berkics Miklosrél. Mint mondja, altala tudott jobb emberrée
valni. ,Mindenki keresi ennek az uzletnek a titkat, mikdzben a titok te magad vagy. Kell, hogy legyen egy vizicd, egy.
almod. Tudnod kell, hogy sikeres leszel, és akkor valéban kulcsemberré valsz.”

»,Az emberek megérzik, hogy valdban hiszel-e ebben. Neked elég a termékekben hinned, és megértened az Uzlet
Uzenetét. Azt azonban sose hidd el, hogy te vagy a legjobb: naprdl napra kell tanulnod.”

A torok térség (Torokorszag, Kazahsztan, Irak, Kirgizisztan és Azerbajdzsan) latvanyos fejlédést produkal az utobbi
években. A sikerszéria egyik éllovasa a Kazahsztanbdl érkezett Makhfor Abutaliyev és Galiya Dospayeva,

akik két és fél év alatt valtak Zafir Managerré, vagyis érték el az egyik legmagasabb szintet az FLP lzletben. Az




eredmeényhez képest Makhfor szerényen nyilatkozik: ,egyszer( kazah vagyok” — mondja el6adasaban. Azt azonban

nem tagadja, hogy €letik alapjaiban valtozott meg, amiéta megvettek a Touch dobozt. ,Mara mindent visszaszereztiink,
amit elvesziettiink” — utal arra, hogy mint sokan masok, 6k is anyagi mélyponton, tartozasokkal és nehézségekkel teli
mindennapokbdl vagtak neki az uzletnek. Mara tobb mint szaz managert szponzoralnak, igy Makhfor joggal vallja meg:
.buszke vagyok a vallalkozasra”. A fejlédés ttemén olykor 6 maga is elcsodalkozik. ,Spanyolorszagban még ketten
voltunk, tavaly mar 6tvenen, itt pedig mar szazan — utal a korabbi rally rendezvényekre - jovére pedig sokkal tébben
leszunk!” Meg kell mutassuk Europa erejét, egyutt er6sek vagyunk. Irany Hawaii!” — zarja gondolatait Makhfor Abutaliyev.
A tartalmas el6adasok utan folytatodhat az el6zé napi Unneplés-sorozat, vagyis a Profit Sharing csekkek atadasa.

Az FLP-ben ugyanis nemcsak a legsikeresebb forgalmazok sajat eredményének van kézzelfoghaté hozadéka, de évente
egyszer részesedhetnek a vallalat teljes nyereségébdl — teljesitményik szerint. Hogy ez kinek-kinek pontosan milyen
0sszeget jelent, azt a kihirdetés el6tt nem tudni: maguknak az érintetteknek is meglepetés. A csekkeket érték szerinti,
emelked6 sorrendben adja at a cég vezetése: Rex Maughan vezérigazgatd, Gregg Maughan elndk és Aidan O’'Hare
europai alelndk is szinpadra lép, hogy megnyissa a mai elsd, sorrendben a negyedik csoportot.

Az unnepelyes pillanatokat Ujabbak tetézik: Europa tiz legjobb disztributorat kdszonthetjuk — Elsé helyen Rolf Kipp,
Németorszag Dupla Gyémant managere, €s a legjobbak kozt van Szab6 Jozsef (10.), Berkics Miklds (8), Gidofalvi
Attila (2.) és Kati is. ,Ezek az emberek bizonyitjak, hogy az FLP a legjobb lehet6ség a vilagon” — mondja Aidan

O’Hare, majd a csekkesek 5. csoportjat szdlitja: az atadott 6sszegek atlépik a szazezer eurds hatart. Az atadas sem
akarhogy zajlik: innepélyes ceremonia helyett a forgalmazok cirkuszi produkciok révén értesiinek a végdsszegrél.

A show fantasztikus, humor és kreativitas, meghatottsag és hala, s a jol végzett munka megérdemelt jutalma feletti
elégedettség egyszerre van jelen a szinpadon. A mostani csoport tagjait példaul zsonglérok alljak kortl; a csekkeket

szines buzoganyaik rejtik.
38
[




A mindsulések blokkja kdvetkezik: a Forever Living marketing rendszere szerinti jelentds szintlépéseket tdvozoljuk. Europa
a tavalyi évben tiz 0j Zafir (kdztilk a magyar biiszkeségek, Budai Tamas és Budai-Schwarz Eva, Késa Istvanné és Kasa
Istvan valamint Senk Hajnalka) és két Gyémant-Zafir managerrel gazdagodott.

Tovabbi 6sszegek vamnak kiosztasra: a 6. csoport csekkjei kdvetkeznek. Es ezzel Gjabb cirkuszi mutatvany: a mindstilteknek
hatalmas kalapaccsal kell ,megiitniiik a fényereményt’. Es ez cseppet sem tilzas: az egyik csekk meghaladja a 170 ezer
eurot is. Az atadasi ceremonidk kozott virtudz akrobatacsoport szorakoztatja a nemzetkozi kzonséget. Az arénaban
tovabbra is karnevali a hangulat. Mint ahogyan arra a miisorvezeték, Dr. Steiner Renéata senior manager s Peter Boots
manager, a Benelux allamok orszag igazgatdja gyakorta emlékeztetnek: minden orszag versenyben van a Spirit Awardért,
amely a leglelkesebb, leglatvanyosabban drukkold, leger6sebb dsszetartast bizonyito csapatnak jar.

~Amikor valaki csekket kap, és orll, vele orilok én is” — ezzel a mondattal kezdi beszédet Rex Maughan, a Forever Living
Products alapitéja, az az lizletember, akinek e vilagmeéretli halozat létrejotte koszonhetd. A teremben valdsziniileg mindenki
ismeri a mondast: a Forever ereje a szeretet ereje. Rex Maughan ezt a gondolatot viszi tovabb: ,Ha a szeretet megvan a
csalad, a baratok és a Forever irant, akkor mar tanultatok valamit a Forevertél a szabadsagrol’. A cégvezetd csodalatos évnek
nevezi 2011-et, és mint megosztja velink: a 2012-es év is jol kezd6dott. ,,Gratulalok azoknak, akik ma csekket kapnak, és
mindenkinek, aki eljétt — mondja Rex Maughan - ez a legnagyobb buli! Minden rally egyre jobb, minden csekk egyre nagyobb!”
Es hogy milyen mértékii ez a fejlédés? Csak néhany példa: Olaszorszag 11 szazalékos névekedést produkalt tavaly,
Kazahsztan pedig nem kevesebb, mint 140 szazalékkal gyarapitotta eladasait. Magyarorszag 18 ezer, Ausztria s
Németorszag 23 ezer kartonpontot teljesitett. Emellett a forgalmazok ,embereken segitettek és egészseéget kinaltak” —
hangsulyozza Rex Maughan és hozzateszi: ,tovabb kell adni mindent, amit tudunk, és akkor elérhetjik, amit akarunk. Aztan
meég tobbet fejlédhetiink, még tébb embert elérhetiink, és igy tovabb.”
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A vezet6 roviden szot ejt a tobbi kontinensen tapasztalhaté fejlédésrél is. Megtudjuk, hogy a legnagyobb amerikai csekk 428 ezer
dollarrol szalt, vagy hogy Dél-Afrika 18 ezer kartonpontos eladasnal tart immar 147 Eagle Managerével. Hogy Latin-Amerikaban
132 Profit Sharing-mindéstilt orllhetett, és volt olyan orszag, ahol 52 szazalékos volt a névekedés az elézd évhez képest.

Az Uzlet novekszik, egyre tobb aloéra van szukseg: az lltetvények 250 hektarral gyarapodtak, Hollandiaban pedig Gjabb
hatalmas logisztikai komplexum nyilt. ,Gyerekkent teljes szivinkbdl hittiink nagy dolgokban, de azt mondtak, tul sokat
akarunk. Pedig szulethetnek ériasok az emberek kozott is, ha nem hiszik el, hogy léteznek a korlatok. Hihetetlen dolgok
torténhetnek az életetekben, ha hisztek abban, hogy a Foreverrel szabadda valhattok” — zarja eléadasat Rex Maughan.
Havasi Balazs zongoramiivész es Kiss Endi dobos jatéka utan Aidan O’Hare ejt néhany sz6t a Forever Giving
Alapitvanyrol, mely szerte a vilagon segit, ahol emberek bajban vannak. ,Bliszkék vagyunk ra, hogy a tamogatasunkbal
arvahaz épulhetett Nigériaban, iskola Braziliaban” — mondja az alelndk és felmutatja a jol ismert ,,Aloe Baby” plissfigurat,
melynek megvasarlasaval hasonlé nagy tigyekhez jarulhatunk hozza.

Aidan O’Hare most olyan embert konferal fel, aki a termelés és termékfejlesztés motorjanak tekinthets: Steve Hatchett
kovetkezik, az arizonai Forever Neutriceutical kozpont vezet6je. 150 alkalmazott készit itt milliardos nagysagrendben
termékeket 18 ezer négyzetméteren, a leheté legmodernebb laborberendezésekkel és gyartésoron. Ez a részleg az
igényekhez igazodva tavaly 130 szazalékkal novelte termelését. Az igazgaté elmondja, milyen alapértékeknek kdszénhet6
mindez: ,frissesség, folyamatos minéségellendrzes, szolgaltatoi szemlélet, gazdasagossag és innovacié kell ahhoz, hogy
termeszetes anyagokbol az onok cege, az 6nok terméke Gsszealljon. Napi kétmillio tablettat készitlink egy gépen a legujabb
tipusu robotokkal.”

A 200 ezer euros értékil csekkek, vagyis a 7-es csoport részesedései Ujabb attrakciét kivannak: ezuttal agyua ,l6vi ki”

az eredmeényeket. Vagasi Aranka és Kovacs Andras, valamint Berkics Miklos Eurdpa legjobbjai k6z6tt vehetik at
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csekkjeiket. Majd kovetkezik a Spirit A
Magyarorszag, Svajc és Gorégorszag utan
Skandinavia a nyertes.

Egy dolog maradt hatra: a top réeszesedéesek atadasa,
a legnagyobb Profit Sharing-6sszegek kihirdetése; a
dobogésok kovetkeznek.

Hatalmas szines Iéggdmbok pattognak a szinpad
fele: Makhfor Abutaliyev és Galiya Dospayeva
Ujabb kreativ médon tudjak meg, hogy 6vék a
harmadik hely; a kazah hazaspar az els6 uzleti
éveben 7, a masodikban 27 ezres csekkel tért haza,
2011-es eredményiik pedig mar 300 ezer euro feletti
nyereségrészesedést ér. ,Higgyetek magatokban,

és az almotok megvaldsul!” — mondjak. A masodik
helyen Kim és Anja Madsen arrél beszél, hogy ,ha
mi meg tudtuk csinalni, akkor mindenki képes ra. Nem
vagyunk szuperh8sok, csak hétkoznapi emberek,

akik megragadtak egy lehet6séget. Nagyszeri érzés
itt allni, de emogott folyamatos munka van. A titkunk,
hogy nincs titkunk. Es ha nem lenne a nyereség,
nekink akkor is megérné, hiszen azt nem veheti el
senki, amilyen emberekké valtunk kbzben. Ezek a
dolgok a pénznél is értékesebbek.” A Forever Living
Products legnagyobb eurdpai csekkjének tulajdonosa
2012-ben az angliai Jayne Leach és John Curtis.
Jutalmuk a profi munkaért 374.215 euré. ,Mi nem a
probléma, hanem a megoldas része vagyunk a vilagon
e pillanatban” — mondjak a kildetésukre utalva. ,Ti is
itt allhattok, csupan ugy kell dolgoznotok, mint soha
azel6tt. Minden id6tokkel, lelkesedéssel és mélységes
vaggyal Konfetties6 k6zepette megtudjuk, hogy
zesen csaknem 7 millio euro kerilt szétosztasra

4s ez csak Eurdpa az 6t kontinens kozdl... Am
ezetd paros mar a kdvetkez6 egyuttiétre

Hawaii, a 2013-as, immar Global Rally
a torténelem valaha volt legnagyobb I' L

ORSZAG-SORREND

AZ ERTEKESITESI ADATOK ALAPJAN

. NEMETORSZAG,AUSZTRIA,SVAIC ~ * ~.-'i‘,--

2. FRANCIAORSZAG

3. TOROKORSZAG, KAZAHSZTAN, IRAK, KIRGIZISZTAN _
AZERBAJDZSAN -

4. EGYESULT KIRALYSAG, IZLAND A

5. SKANDINAVIA 1

6. MAGYARORSZAG,ALBANIA, BOSZNIA & HERCEGOVINA,'
HORVATORSZAG, MONTENEGRO, SZERBIA, SZLOVENIA

7. OLASZORSZAG

8. ROMANIA

9. BENELUX ALLAMOK

10. LENGYELORSZAG

I1. GOROGORSZAG, CIPRUS

12. IRORSZAG

13. SZLOVAKIA, CSEH KOZTARSASAG

14. UKRAJNA

15. SPANYOLORSZAG, PORTUGALIA

16. OROSZORSZAG

17. BALTI ALLAMOK

18. IZRAEL

. BULGARIA, MACEDONIA

Az utols6 Eurdpai Rally hivatalos fotoit barki
megtekintheti a www.flp-pics.com oldalon. A résztvevok
altal készitett képek és videok pedig a k6z6Ssegi
oldalakon és videomegoszto portalokon élik 6nallo
életiiket. Lajkok, kommentek ezrei bizonyitjak:

»The last European Rally was the best European Rally!”




GRATULALUNK A BUDAPESTI EUROPAI RALLY IIl. SZINTEN MINOS!].T RESZTVEVOINEK'

GOOD BYE EUROPEAN RALLY
WELCOMI
GLOBAL RALLY

Az idei budapesti Eurdpai Rally-vel lezarult egy korszak. Tizenkét év utan bicstznak a '
regionalis rally-k, helyiikbe a Global Rally Iép. 2013-ban els6ként Hawaii ad otthont a '
soha nem latott, vilagméretii rendezvénynek. Amagyar és délszlav régiébol harom paros |
— Veronika és Stevan Lomjanski, Vagasi Aranka és Kovacs Andras, dr. Samu Terézia
és Bruckner Andras - vett részt mind a tizenkét Eurépai Rally-n, 6k a kdvetkezékben

foglaljak 6ssze gondolataikat.

DR.SAMU TEREZIA

Szenzacids tizenkét év volt, mar az elsé
rally 6szténz6 programot teljesitettik,

mert tudtuk, hogy minden kihivasnak meg
kell felelni. Akkor még egyeddil voltunk

a csapatunkbdl, és ettdl rosszul éreztik
magunkat. Aztan évrél évre egyre tdbben
és tobben mindslltink. Az igazi attorést
Athén hozta, onnantdl az egész csapattal
nagyon komoly program volt a mindsulés.
Mindig nagyon kellemes varakozas volt,
hogy hova megylnk legkézelebb, mi az

Uj helyszin. Stockholmban kapcsolddott
Ossze a Rally és a Profit Sharing, ott éltem
meg el6szor, milyen az, ha a csekkedet a
csapatod el6tt veszed at, vellik Unnepelsz.
A Global Rally teliesen mas feladatot jelent
neklnk is. Az elsé helyszine a szivem
csticske, kivancsian varom, hogy milyen
(j célallomasokat talal még ki a vallalat. A
Foreverrel a vilag nyilik ki neklnk.

VERONIKA LOMJANSKI

Tobb mint tiz éven keresztll Europaban

volt egy olyan csattanés rendezvény, amit
Eurdpai Rally-nek hivtunk. Nagyon attraktiv
volt, a min&sultekkel egyutt minden évben
Otszazan vettlink részt rajta Szerbiabol. Mi
ketten mindegyiken ott voltunk, de allitom,
hogy a legutolso volt a legjobb! Az biztos,
hogy még sokaig emlegetni fogjuk. Nekiink
az FLP-ben minden pillanat szeretetben,
lelkesedésben, gyonyori dolgokkal telik.
Munkatarsainkkal azon dolgozunk, hogy
akik még nem hoztak meg a dontést arrol,
hogy szaz szézalékosan az FLP-vel akarnak
dolgozni, azok megtegyék. Bizunk a cég
bélcsességében, abban, hogy a Global Rally
mindannyiunk szamara jo lehet6ség lesz.

Az FLP egy fantasztikus dontést hozott:
,GOING GLOBAL!” Managerek, hasznaljatok
ki ezt a lehetdséget évrél évre! Igy eléritek a
DIAMOND szintet! Hajra régio!

VAGASI ARANKA

Az Eurdpai Rally mindig nagy éimény volt a
szamomra, mert abban a sportos multamat
tudtam reprodukalni, korhatar nélkdl. Nagyon
szimpatikus volt nekem, hogy masokért tudok
klizdeni, masok Eurdpai Rally-szerepléséért.
Az, hogy ez mind a tizenkét alkalommal
sikertilt: igazi csapatmunka, j6 vezetéssel.
Nagyon biiszke vagyok mindenkire, aki
egyszer is mindsult a csapatombal. A multat
megbecslilve, a jelent épitve nézek az uj
kihivas, a Global Rally elé. A jovd mindig azt
hozza el szamunkra, amit képesek vagyunk
kivenni bel6le.




UJ MARKETING ANS

Posztercsomag
7 db/csomag
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
Ol BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
nalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
bi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
ruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
k: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
itikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a

utube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

dapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Harman Déra: |57-es mellék, mobil: + 36 70 436 4197

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: + 36 70 436 4178

Petroczy Zsuzsanna: |30-as mellék, mobil: +36-70-436-4276
Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, 136 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbdl 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 4291 -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 6raig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 6raig valamint
hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhato +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szallitési koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabadlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/ 181 -es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

dr. Mezési Laszlo: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR:
Egészségnap: majus |3., Budapest, Success Day: 2012. majus 12., janius |6.,
julius 21., szeptember 15., oktober 27., november 17., december 15.,



: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
:+381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012. 05.26.
06.23.,09.22,, 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Teriileti igazgatd: Aleksandar Dakic

Orvos szakeértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KOZLEMENYEK
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Terdileti igazgato:
Orvos szakértdk: dr. Ljub
dr. Drasko Tomljanovi¢ mokt
kedden és pénteken
Képzések: Zagreb, Trakos¢anska
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd,
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00 ¥
Teriileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,

mobil: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terdileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, cslitortok, péntek 09.00—16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 2012. december 8.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

QR
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HOLIDAY RALLY II.

Mingsiilési periodus: 2012. majus 1-t6l 2012. augusztus 3 |-ig
Kik minésiilhetnek? Minden Uj belépé illetve régi forgalmazo, aki a meglevé szintjéhez képest legalabb egy
szinttel feljebb keriil a marketingtervben (disztribator szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet
kvalifikalni).

Reszponzoriltak is részt vehetnek!
Melyek az 6szt6nz6 pontos minésiilési feltételei?
Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbol
legalabb | cc sajat koédszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2012. junius 15-én léptél be,
akkor julius |1-tél. A meglévé forgalmazoi szintedhez képest |épj egy szintet a marketingtervben (a disztributor
szinten lévok érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetéen a mindsiilési periédus végéig barmely két egymast kovetsé honapban Gjra maradékta-
lanul teljesited a mindsiilési feltételeket, azaz ha példaul disztribitor vagy assistant supervisor szintrdl junius-
ban supervisor szintet értél el, akkor az aktivitaisod megérzése mellett juniusi és juliusi forgalmadnak egyiitt,
valamint a jaliusi és augusztusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha supervisor szintrél indultal
és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitdisod megdérzése mellett junius és julius
hénapban egylitt, valamint julius és augusztus hénapban egylitt forgalmadnak ismét 75 cc-nek kell lennie — és
igy tovabb: a Holiday Rally II. szintjére mindsiiltél.

Ha a minésiilési periédus utolsé hénapjaban 1éptél be és a Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit telje-
sited, akkor a Holiday Rally-n VIP ellataisban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az . szintre minSsultél.

Aki a minésiilési periédusban két vagy tobb szintet Iép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP
ellatasban részesiil, tehat Il. szintet ér el.

Las Elhelyezés: 4 csillagos szallodakban, all inclusive ellatas.
1";#'? A ll. szintre minésiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé
& T *ellatasban is részesiilnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban allas szimukra nincs.

Azl zfﬁ‘ ‘g'.‘mi'nﬁsﬁlt munkatarsaink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk, természetesen térités el-
Sl WETIL Y = iRy
= ‘Jﬁﬂebeﬁ’] ybe vehetik villalatunk szolgéltatasait.
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H  Mikor és hol lesz a Holiday Rally?
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MANAGER |

Senk Hajnirol tudjuk, hogy mar kilenc éve halézatépité. Ti
mikor csatlakoztatok?

2004-ben adtuk el a csaladi kisvendéglénket, akkor Hajni mar
a Foreverben dolgozott. Lelkes volt, azt mondta, megtalalta
az igazan neki valé munkat, de én akkor még nagyon merev
voltam a Foreverrel szemben, hosszu évekig még a termékeket
sem voltam hajlandé fogyasztani. Idegen volt az egész, egy
Ujfajta vallalkozasi forma, nem tudtam és nem is akartam vele
foglalkozni. A véllalkozasunk kudarca miatt nagyon el voltunk
keseredve, hisz el6zdleg sikeresek voltunk, és rengeteget
utaztunk. Van egy nyaraldnk Nagymaroson, azt felujitottuk, és
ott nyalogattuk a sebeinket.

Meddig?

Hajni elkezdett szarnyalni a Foreverben, szinte azonnal
manager lett. Mar senior volt, amikor elkezdtlink azon
gondolkodni, hogy valamit nekiink is kéne csinalni. Hajni
motivalt bennlinket: imadunk utazni, hat a lanyunk elkuldott
minket Tunézidba, Egyiptomba, luxus hajéutra nyaralni, és
mindig elmondta, hogy mindez a Foreverbél van. 2006-ban
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SENK FERENC ES SENK FERENCNE
MANAGEREK

Ferenc és Marika Budapesten élnek,
nyugdijazasuk el6tt sajat vendégléjliket
vezették. Némi ellenallas és nem vart
nehézségek utan lanyuk, Senk Hajnalka

biztatasara kezdtek az lizletbe; ennél jobb
nem is torténhetett volna veliik. Ferenccel
beszélgettiink.

Szponzor:

Senk Hajnalka

Felsé vonal:

dr. Milesz Sandor, Rex Maughan

REGI ALMUNK
VALT VALORA

fogyasztani kezdtem a termékeket. 2007-ben Kenyaban
szilvesztereztiink egyutt, az éjféli koccintdsnal mondtam, hogy
“Hajnikam, akkor én most elkezdem!”

Mik voltak a kezdeti Iépések?

Hazajottlnk, nekilattunk a munkanak. Hajnit masolva
kétpontos dobozzal indultunk, hamar teljesitettik is a
supervisori szintet. Itt aztdn kdzbeszélt az élet, sulyos
egészségligyi problémaim adddtak. Ezzel elment harom év,
de aki kicsit is ismeri a Forevert, az tudja, hogy itt nem lehet
visszaesni, tehat nem kellett Ujra az elejérél kezdenem. 2011-
ben vagtunk bele ismét. Valogatott sportold voltam, a kitartast
és a célallitast onnan is hozom. Lattam Hajni sikerét, és nagyon
meg akartam felelni neki.

Az véletlen, hogy pont a ti manager minésiilésetek emelte
Hajnit zafir managerré?

Nem. Amikor elkezdtiik a hal6zatépitést, az volt a terviink

és Hajni alma is, hogy vellink legyen zafir, és Rextél vegye

at a kitiz6jét. Am kdzbejott a betegségem, elvesztettem
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a fékuszomat, és teljesen le is tettem errél. Még régen, a
célfalamon ott volt Rex és mi Hajnival, ahogy 6 zafir lesz, de
elkeseredésemben lebontottam azt is. Ennek ellenére mégis
ugy adta a sors, hogy sikerdiilt beteljesiteni a régi almot.

Nem ti vagytok az egyetlenek, akik nyugdijaskorban uj
karriert kezdtetek a Foreverben. Mi a motivaciétok?
Sportoléként megszoktam a kemény munkat, megtanultam
dolgozni a célokért. Ures lett az életiink, ahogy elmentiink
nyugdijba. Most, hogy Ujra dolgozunk, vannak 0j céljaink és
vagyaink, és el is tudjuk érni azokat. Hajni szép gondolata ide
kivankozik, hiszen mi is igy érziink: “Ezzel az Uzlettel minden
pillanatban a legjobbat adhatom és kaphatom, ez az életem
legbiztosabb pontja, és ez megnyugtat.”’

Mit adott a Forever, amiben a korabbi életetekben nem volt
részetek?

Vallalkozoként nagyon nehéz volt [étezni: alkalmazottakkal
dolgozni, megfelelni mindenfelé. Itt szabadok vagyunk, azzal
dolgozunk, akivel mi szeretnénk, jol érezzilk magunkat, nem
kell negativ emberek kozt lenniink. A foreveres tarsasagban
csupa mosolygds arc vesz minket korl. A tobbieknek szintén
vannak céljaik, és minket ez felt6lt. Ilyen a dinamikus csapatunk
is, benne egy olyan “energiabomba” vezetével, Simon Maridval,
akivel célunk, hogy 6 legyen az elsé jogdijas manageriink.
Koszonettel tartozunk dr. Milesz Sdndor faradsagos munkajaért
is. Ldtom azokon a kortarsaimon, akik nem dolgoznak, hogy
teljesen besavanyodnak. Nincsenek benne a porgésben és
megdregszenek. En teljesen Ujjasziilettem, persze kdszdnet érte
fiatalos feleségemnek is.

Mi a munkamédszeretek?

A hélézatépités rengeteg telefondldssal jar, de azt én nem
nagyon szeretem. Hasonléan vagyok ezzel, mint Hajni: utcan,
vasarlas kozben, barmilyen helyzetben megszélitom az
embereket. Koszonlink, egymasra mosolygunk, ismerkediink,
és adandoé alkalommal mar hivjuk is 6ket tajékoztatokra. Ebben
Hajni rengeteget segit nekiink.

Merre tovabb?

Az elsé célunk a manager szint volt, amit szinte észrevétlendil
teljesitettlink. Olyan hirtelen, hogy az assistant manageri szintet
atis ugrottuk. Azt hittiik, hogy utdna majd kicsit megallunk,
sutkéreziink a sikerben, de nem igy van: érzem, hogy ez szinte
semmi még, elére kell menni, jogdijat szeretnénk. A sajté tele
van negativ hirekkel, a nyugdijrendszer nagyon nagy bajban
van, nem akarunk arra raszorulni, hogy varnunk kelljen a
postast. Szeretnénk még sokat utazni, nagy vagyunk Szardinia
és Hawaii. Most még hihetetlennek ttnik, de tgy érzem, hogy
teljesiteni fogjuk.
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Méricz Edit
(Szponzor: Kovdes Gabor és Csepi Ildikd)

"A siker azokhoz partol, akik elég energikusak, hogy dolgozzanak érte, elég bizakodéak, hogy
higgyenek benne, elég tiirelmesek, hogy varjanak rd, elég batrak, hogy megragadjdk és elég erdsek,

hogy megtartsak!"

(M. Dals Bayhimen)

Dékany Ménika
(Szponzor: Kurucz Zsuzsanna

& Kupds Dedk Ldszls)

,,Nem dlmodni akarom az életemet, hanem
élni az dimaimat”

Nagy Attildné & Nagy Attila
(Szponzor: Balogh Rébertné)

"Véltoznak az id6k.A jové azoké, akik egyiitt
vdltoznak az id6kkel."

(Robert T. Kiyosaki)

Hartainé Dr. Benké Ibolya
(Szponzor: Méricz Edit)

"Szdndékunk feladdsanak leggyakoribb
oka hitiink elvesztése. Higgy és bizz
Onmagadban, és soha ne add fell"

Eva Kelemenova
(Szponzor: Gombds Csilla Anita
& Gombis Attila)

"S$z6lj, gondolj, tégy jét, s minden sz,
gondolat és tett tiszta tiikorként fog
visszamosolyogni rad!"

Csernokova Eva Mvdr.

Kinga Kordaova Mgr.

Mocsényi Bettina & Fehér Ddniel
Nagy Krisztina

Nagyné Gallai Erika & Nagy Rébert
Putz Csaba

Viradi Gyorgy

Viradi Emilia

FOREVER 2012/04

Karmen Fiirst & Bogdan Fiirst
(Szponzor: Turnsek Irena)

"Amikor a tanulé készen dll, a mester megjelenik."

Andriési Zsolt

Bécsané Baldzs Katalin

Bihari Tiborné

Boros Aniké

Dr. Armen Malhazjan

Jan Fabian & Julia Fabianova
Blanka Freitag & Miroslav Freitag
Ana Jankovi¢

Snezana Joksimovi¢ & Aleksandar
Joksimovié

Kirdly Katalin

Igy Iépett be életiinkbe, és vezetett benniinket az tj tapasztalatok vildgaba, Andreja és Tomo Brumec.
Megtiszteltetés és 6rom veliik dolgozni.Az FLP csalddhoz tartozni pedig egy olyan kihivds, amely uj, szép
ismereteket és 6romaket ad nekiink.

Kisné Szaszké Andrea & Kis Jézsef
Maja Kolar

Gejza Kovac & Magda Kovacova
Kruschné Abrahdm Krisztina
Markovics Tiborné & Héthy Tamds Ldszl6
Ines Martinjak & Mirko Martinjak
Molndr Jdnos

Német Ildiké

Nagy Judit

Nagy Andrea

Rdcz Nikolett & Kis Gdbor

Téthné Grénusz Mdria & Téth Attila
Virdg Istvanné & Virag Istvan
Zdenka Zagori¢nik

MINOSULESEK 2012. 02.
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1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Liszl6 & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém

& Nagyné Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Bénhegyi Péter

Seb8k Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné & Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surédnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz8l8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLURB

2012. FEBRUAR LEGSIKERESEBB FORGALMAZOINK A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

Gyurik Erzsébet & Séndor Jézsef
Hartainé dr. Benkd Ibolya

Mdzds Jézsef

Irena Turnsek

Moricz Edit

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé
Kovécs Gabriella

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Nagy Attildné & Nagy Attila

MINOSULESEK 2012. 02.

MAGYARORSZAG

. Gyurik Erzsébet & Sdndor J6ézsef
. Hartainé dr. Benkd Ibolya

. Madzas Jézsef

. Mobricz Edit

. Nagy Attildné & Nagy Attila
. Szabadi Attiliné & Szabadi Attila
Dékdny Ménika

0. Nagy Kirisztina

Kelemenova Eva

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Szabadi Attildné & Szabadi Attila
Dékiny Ménika

Varga Géza & Vargéné dr. Juronics Ilona
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Elids Tibor

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

. Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
. Gombids Csilla & Anita Gombd4s Attila

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Karmen Fiirst & Bogdan Fiirst

Zsidai Rendta

Dr. Fébidn Mdria

Téth Zoltin & Horvéth Judit

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
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agy megtiszteltetés és halas koszonet azért, hogy orszag
N igazgaténk, dr. Milesz Sandor elséként kert fel minket az
Eagle Manageri képzési sorozatban cikkiroként.
Igazi 6rom, hogy mult évi csapatmunkank eredményeképp elértiik a
Senior Eagle Manager szintet, és a februari feledhetetlen budapesti
Eurdpai Rally-n személyesen vehettiik at Rextdl és Greggtdl, a
Forever Living Products tulajdonosaitoél az elismerésiiket jelképezd
kristalygombot!

A Forever Living Products vallalat értékteremtd és értékmenté
szerepe vitathatatlan és példaértékaii!

A Forever jelmondatai: ,, Tisztan és Egyszer(en!” illetve ,,Be Free!”
nem frazisok, egyszer( szlogenek, hanem emberek millidinak életét
megvaltoztatd hitvallasok!

A mi csapatépitésiinknek is ez a motorija, hajtoereje. Célunk
fels6vonalunkkal - Papp Imre és Péterbencze Aniko,Vagasi
Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklés - egylitt minden
energiankkal kozvetlen munkatarsaink, managereink és munkatarsaik
személyes Uzleti, anyagi, lelki fejlédését elSsegiteni, hogy minél nagyobb
sikereket érhessiink el kozosen. Kozdsséget épitlink! Csak rajtunk mulik,
hogy mit ,,vesziink ki” az FLP kinalta csodalatos lehetéségbdl a magunk
szamara! Legyiink sasok!

MIT JELENT AZ EAGLE MANAGER?

Az Eagle Manager megjelolés sz6 szerint és atvitt értelemben is Sas
Managert jelent. Aki sasként, az dllatvilag legnemesebbnek tartott
madaraként felemelkedik a magassagokba, feliilemelkedik a hétkoznapok
monotonitasan és nehézségein, almai, céljai vannak, éles szemével felfedezi
a kinalkozé lehetSséget és cselekszik.Valtozni képes, kitarto. Kivalo tars:
gondoskodo és hiiséges. Nem véletlen, hogy Rex a sast valasztotta a
Forever cég emblémajanak. Naponta emlékeztet, milyenné kellene valnia
mindannyiunknak.

MIERT ERDEMES EAGLE MANAGERRE VALNI?

A cég profi modon gy alkotta meg 6sztonzé programiait, hogy azok
fogaskerekek moédjara kapcsolédnak Sssze; hajtjak, felporgetik egymast,
futészalagot alkotnak alattunk és visznek az eredmény, a siker felé. Aki

kell az Eagle Manager szintet. Ez segiti az autoosztonzo pr

innen mar gyerekjaték a Profit Osztdnzd, amivel az éves ]utalekodat akar
meg is sokszorozhatod. Nyugodtan kijelenthetjiik, hogy a Profit Sharing
elészobaja az Eagle Manager szint teljesitése.

MINOSULESI FELTETELEK
Az Eagle Manager statusz minden évben megszerezhetd.

Feltételei:
- a palyazé Elismert Manager

A mindsiilési évben

- minden hénapban aktiv, azaz teljesiti az |1+3 személyes és disztributori
pontot,

- minden hénapban Vezet6ségi Bénuszra jogosult,

- teljesitett kartonpontjainak szama legalabb 720 (teljes) pont,

- ebbdl U], személyesen szponzoralt alsdvonalaktdl szarmazé legalabb
100 (Gj) pont,

- személyesen szponzoral és kialakitott legalabb két Gj supervisori
vonalat,

- segiti a helyi és regionalis talalkozokat.

A fenti kovetelmények mellett a Senior, és annal magasabb besorolasi
szinten lévd forgalmazoknak ki kell épitenitik és fenn kell tartaniuk
valahany eagle manageri alsévonalat is. Minden alsévonalas Eagle
Managernek kiilén szponzori vonalban kell lennie, tekintet nélkil arra,
hogy hany generaciora lemendlegesen. Néhany példa:

|. Senior Manager esetében | alsévonali Eagle Managerbdl
2. Soaring Manager esetében 3 alsévonali Eagle Managerbdl
3. Zafir Manager esetében 6 alsovonali Eagle Managerbdl
allé vonal kialakitasa és fenntartasa sziikséges.

A részletes kiirds (tobbi iizleti szintre vonatkozé feltétel, ujraszponzoralt
forgalmazék pontjainak beszdmitdsa, kiilfoldi alsévonalas managerek
dsszevondsa, ha a termékforgalmazé tdargyévben éri el a manageri
szintet) megtaldlhaté a Nemzetkozi Uzletpolitika |5-17. oldaldn és a cég
honlapjan.
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ELETCELJAIK EGYIKE, HOGY A SOK SZABADIDO, Szponzor:
UTAZAS ES KALAND MELLETT MINDEN Balogh Anita
KIHIVAST TELJESITSENEK, PELDAMUTATASSAL és Stile Tamas

ES EREDMENYEIKKEL OSZTONOZZEK UZLETI g’;‘:l':lzg,'w"ltlos
PARTNEREIKET OLYAN EREDMENYEKRE, AMELYEK Szabo Jozsef,
BOLDOGABBA ES TELJESEBBE TESZIK ELETUKET ES dr. Milel® Sandor,
JOVOJUKET. Rex Maughan
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TQTH SAMDOR ESVANYA EDINA SOARING MANAGEREK

Sandor, ugy hirlik, hogy te egy sikeres vallalkoz6 voltal, miel6tt
dolgozni kezdtél a Foreverben. Mi okod volt véltani?

Sandor: Valéban, Kiskunfélegyhdzdn laktam, és egy
fémszerkezetekkel foglalkozd, nagyon eredményes cég tigyvezetbje
voltam, j6 helyen, j6 idében. Csakhogy ezzel rengeteg stressz,
felel8sség jart egyiite, hiszen sok csaldd élete azon mulott, hogy
milyen déntéseket hozunk. A kériilsetiink 1évé ténkrement

cégek szdma egyre nétt. Az egészségi dllapotom eléggé leromlott,
tgyhogy ,bedobtam a toriilkoz8t”, és nézelddni kezdtem.

A kilencvenes évek elején kapcsolédtam egy MLM céghez, ahol
elég gyorsan elértem a csticsra, szokatlanul magas bevételre

tettem szert, olyanra, amely még a véllalkozdi léthez képest is
kiemelkeddnek szdmitott. Csakhogy kideriilt a cégrél néhdny
turpissdg, és ugy voltam vele, ha nem tudom dgy csindlni, hogy az
erkolesos legyen, akkor inkdbb nem csindlom. Ekkor, a legjobbkor
hozta el hozzdm Balogh Anita Berkics Mikit, és vele egy flakon gélt.
Orok életiinkben haldsak lesziink Balogh Anitdnak, hogy megtalalt
ezzel a lehet8séggel, Berkics Miklésnak a mérhetetleniil sok
segitségért és példamutatdsdére, Szabo Jézsefnek, aki eléviilhetetlen
érdemeket szerzett a Forever Magyaroszdg létrejoctében,
elinditdsaban és dr. Milesz Sdndornak, Lenkey Péternek azére,
mert kimagaslé munkdjuk nélkiil nem tarthatndnk itt.

Hogy izlett a gél?

Sandor: Kordbban jé kapcsolatom volt mindkettdjiikkel,
Ugyhogy nem tudtam, mi a bliném, hogy ezt megitactdk velem.
De elfogadtam a tandcsot, és elkezdtem fogyasztani a géle. Egy
hénap telt bele, és mdris éreztem a véltozdst. Soha nem volt
olyan jé kozérzetem azel§tt. Eldontottem, hogy komolyan fogok
foglalkozni a Foreverrel.

Elég komolyan sikeriilt, hiszen 42 nap alatt manager lettél, két
hénap utdn pedig elérted a senior szintet.

Sandor: S6t, a mindsiilésem mdsodik hénapjiban 147 pontot
sikeriilt elérnem a csapattal. De azért nem minden volt ilyen
fényes, sajnos kozben a hézassigom mar nem volt a régi. Es bar
nem akartam elhagyni a csalddomat, éreztem, van olyan partner,
aki hozzdm val6, és nagyon vigytam r4, hogy megtaldljam.




Csak hat messze volt...

Sandor: [gy van, pontosan 230 kilométerre, Salgbtarjinban.
A kereszttestvérem taldlta meg Edindt, hogy megismertesse
a Foreverrel. Nagyon szimpatikusnak taldltam, és hamar
rdjottem, hogy 6 az, akit kerestem. Csiitortokonként jartam
infét tartani, akkor taldlkoztunk, de még egy teljes év kellett
hozzd, hogy kézos jovénkrdl dontsiink.

Marmint lizleti vagy maganéleti szempontbél?

Edina: El6bb az utébbi, de amikor eldéntottiik, hogy egyiite
folytatjuk az életiinket, nem volt kérdés, hogy az lizletet is
kozosen visszitk majd.

Edina, neked mire volt valasz a Forever?

Edina: Epp abban a fizisban voltam, hogy kerestem a

megolddst az életemre mind egészségi, mind anyagi téren. A
kényvtdrban, ahol dolgoztam, nem igazdn volt tovabblépési
lehetéség. Ugy éreztem, sem anyagilag, sem erkélcsileg nem
becsiilnek meg ahhoz képest, amennyit tanultam és tettem le az
asztalra. Ugyhogy amikor Sanyi egyik nyilt infén azt mondta

az el6addsdban, hogy mindenki gondolja végig, hogy ha igy
folytatédik az élete, ahogy eddig, milyen lesz az 6t év muilva, ezt
megtettem, és nem igazdn tetszett, amit lctam, igy komolyabban
megnéztem az lizleti lehetdséget is. Az els6 csalddi tdjékoztatdn
rogeon beléptem, - mivel dtgondoltan szoktam dontéseket hozni,
kicsit én is meglep6dtem magamon - mert a termékekrdl adote
informécidk hallatdn azt éreztem, hogy erre a csalddnak sziiksége
van. Oriilok, hogy hallgattam a megérzéseimre.

Sandor: Kezdetben nem volt katalégus, djsdg, semmi. Minket
a lelkiink, a sziviink vitt el6re, nem a tuddsunk. Edina
aprélékos, alapos, melankolikus hozzddlldsa tokéletesen
kiegészitette az én kolerikus-szangvinikus lényemet.
Pontositotta, megszervezte, amit én elfelejtettem, erds
kontrollt adott, és hamar ott tartottunk, hogy nem volt
homok a gépezetben. Szeretjiik, hogy nem kell kordn kelni, és
ha csak ezt adta volna a Forever, nekem mdr megérte.

Mit adott még?

Sandor: Végteleniil tiszta termékeket, amelyek —
meggy6z8désem — nélkiilozhetetlenek a mai adalékanyagokkal
terhelt tépldlkozds mellett. Végignéztem, ahogyan emberek
elkezdik haszndlni ezeket, és visszatér beléjitk az élet,
felszabadultabbak, életképesebbek lesznek. Ez 6nmagdban
olyan 6romét okoz, hogy életem végéig ezt akarom csindlni.
Nem tudom elképzelni, hogy barmi médssal foglalkozzak.

Itt olyan életvitelt alakithattam ki, amiben megtaldltam

a legfontosabbakat: egészséget, szabadsdgot és azt, hogy

nem kiizdiink pénziigyi kihivdsokkal. Ez a lehet8ség, amit
Rex adott, hogy végre egymdst segitve és nem egymdson
dtgdzolva legyiink sikeresek, ez a legnagyobb dolog egy

ilyen létbizonytalansdg uralta id8szakban. Rex Maughant
tartom az egyik mentoromnak, példaképemnek, nagyon
szeretnék hasonlé emberré valni, pline, mert amikor
elindultam, hatalmas egém volt. Az iizlet nagyon sokat segitett
nekem a személyiségfejlédésben, a kommunikicidban, az
egylittm{(ikodésben. Az ember mindig csak 6nmagdval kiizd,
csak 6nmagdt gydzheti le.

Pedig azt gondolnank, hogy sziikség van erés személyiségre,
hatarozottsagra, magabiztossagra.

Sandor: Csak annak, akit az a kényszer hajt, hogy mindenkivel
tizletet kosson. Engem ma mdr nem érdekel, hogy az elsé
beszélgetésnél lesz-c tizleti eredmény, vagy csak egy j6
kapcsolat alakul, és akdr hdnapok vagy évek mulva érdeklédik
az illetd. Segiteni csak annak lehet, aki kéri és engedi. A tobbi
csak tolakodds. Fontos a hatdrozottsdg, magabiztossdg, a cégbe
és a termékekbe vetett bizalom, tudni, hogy valami ]OT
képviseliink, és ezt a Forever kiildetésének megfelelden. Ez j6,
ha dtmegy egy tdrgyalds sordn. ..

Edina: Voltak sokan, akik az els§ pillanatban igent mondtak,
majd késébb meggondoltdk magukat. Itt dltaldban mindenkire
jelentds személyiségfejlédés vdr, ha marad az tizletben és épiteni

akarja azt.
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Sandor: Tisztdn és egyszerlien dolgozni: ez pontosan arrdl
sz6l, hogy vegyiik észre, a mésik ember milyen kihivésokkal
kiizd, milyen vdgyai vannak. Ha § ennek megolddséban,
elérésében szeretne egylictm(ikddni, akkor partnerek
vagyunk, de ha barmilyen kommunikdciés tritkkel réveszem,
hogy j6jjon velem, akkor egy csalédott ember lesz, mert nem
az § céljaiére dolgozunk, hanem az enyémekért. Nyilvdn
nekem is vannak tizleti és magdnéleti céljaim, de ezek
alapvetden azokra a célokra épiilnek, amiket a partnerekkel
egyiitt valdsitunk meg. Ha 6k elérik a sajdtjaikat, akkor

a mieinkkel mar nem sokat kell t6rédni, azok is mind
megval6sulnak.

Edina: Taldn fektethetnénk bele tobb energidr is, mert

az eredmények kicsit elkényelmesitik az embert. Am van
benniink egy szorgalom amiatt, hogy példdt mutassunk

a tdrsainknak, hogy ldssdk: 8k is elérhetik mindezt. Az a
nagyszer(i ebben az iizleti modellben, hogy mindenki a sajdt
céljaiére dolgozik, és igazdbol nem érdekli 8ket, hogy mi épp
dolgozunk vagy nyaralunk. Viszont az motivald lehet, ha

azt ldtjdk, hogy évek 6ta teljesitjitk a Profit Sharinget. Egy
kiegyensulyozott, nyugodt életvitel vonzé lehet mdsoknak is.

De ha ugy dontotok, akkor ez az lizlet megengedi a
pihenést?

Sandor: Nekem is volt példdul négy és fél nehéz évem a
véldsom id8szakdban. Akkor hidba értettem a szakmadt és
tudtam, mit kell tennem, nem taldltam meg a gombot
magamon. Vagyis a ,miértet’. Kényelmes dllapotban tartott
a Forever, hisz alig csokkent a bevétel, mikdzben nem is
vettem részt komolyan a munkdban. Ezt a fajta stabilitdst
csak itt taldltam meg.

Mennyire tartjatok a szoros kontrollt a managereiteknél?
Sandor: Az a j6é, ha nem kell. Természetesen, amikor
igénylik, konzultdlunk. Lapicz Tibor és Orsi, Zsidai Rendta,
Khnisz Edit és Péter vagy Varga Norbi és Anita olyan vezetSk,
és olyan vezetSket neveltek mdr ki csapatukban, akik
onélléan is fel tudjék épiteni tzletiiket.

Edina: A legjobb partnereinkkel bardti kapcsolatban is
vagyunk, szinte félszavakbdl értjitk egymdst és kozos az
értékrendiink. Kiilon 6rom szimomra, hogy elnyerhettiik
batydmék, Vanya Ldszlé és Bea bizalmdt az tizletben is.

Eleve az ilyen emberek taladljak meg a Forevert és lesznek
benne sikeresek, vagy itt valnak ilyen személyiséggé?

Edina: Ebben a tevékenységben jobb emberré és tizletemberré
vélhatunk, van lehetdség a fejlédésre, - és ez nem is marad
el, ha komolyan gondoljuk ezt az izletet, és elfogadjuk
vezetSink irdnymutatdsit. Természetesen szitkséges ehhez

egy megfeleld hozzadllds, szemlélet, és igény a valtozdsra,
nagyon sok tiirelem, és kitartds.

sandor: Ugy kell dolgozni, mintha Rex mindig mellettiink 4llna, ez
az egyetlen tisztességes Ut, és a Forever segit az 6sztonz6kkel. Persze
nem kell mindenkinek gyémdnenak lenni, Rex is csak annyit mond,
legyél boldog a Foreverrel, azt érd el, amit elterveztél.

Edina, te hogyan dolgozol?

Edina: A személyes kapcsolatok hive vagyok, és szivesen kotok uj
ismeretségeket, mikézben a régieket dpolom. A vevégondozasndl
sem termékeladdsban, hanem emberi kapcsolatokban gondolkozom.
Nagyon fontos a bizalom kialakitdsa. Senkivel sem azért beszélgetek,
mert el akarok adni neki valamit. Térekszem arra, hogy olyan
embernek ismerjenek meg, akitdl birmikor lehet tandcsot, segitséget
kérni, és kapni is.

Volt komolyabb dilemmatok az épitkezés soran?

Sandor: Igazdbdl nem. Mindig vannak rovid-, kozép-, hosszitdvi
terveink, tudjuk miért keliink fel reggelente. Es nagyon j6 igy
ébredni! Mi nem hajszoljuk a kittizdket, egyszertien olyan éetformdc
szeretnénk élni, amiben j6l érezzitk magunkat. Igazibdl nem a
gyémant a cél, de amikor példdul a Profit Sharingért dolgozunk évrdl
évre, ez is kijohet beldle. Szimunkra nem a bizonyos szdmd front
manageren van a hangstly, hanem azon, hogy akik managerek lettek,
ennek megfeleld éetvitelt tudjanak magukénak. Felemel érzés ltni
partnereink fejlédését, anyagi és emberi értékekben val6 gyarapodésat.
Ilyen nagyszer(i csapattal érhet az a meglepetés, hogy akar gyémdntok
utdn veheti 4t az ember a profit csekkjét.

Mire koltottetek belble?

Edina: A komfortos élet kialakitdsdn til nagyon j6 érzés, hogy oda
tudunk figyelni szeretteink egészségére is. De megldthattuk a vildg
csoddit is. Mindig csodds tengerpartokra vdgytam, de tudtam, hogy
kozalkalmazotti fizetésbdl sosem lesz meg. Mésok is eljutnak szép
helyekre, de sokszor ott van mellettitk hdrom mobiltelefon, és akkor
sem pihennek. Mi elmondhatjuk, hogy amit csindlunk, azt teljes
lényiinkbél tessziik. Imddjuk ezt az életformdt!

Sandor: Amit mdsok munk4nak neveznek, az nekiink a hobbink.
Széval azt mondom: mindig gondolj arra, amit akarsz, és soha

ne arra, amit nem akarsz. Az aloe vera 6rok novény, és a vagyak is
orokok. Harmine év malva taldlkozunk. Amig van Forever a vildgon,

minket megtaldltok benne!




A HONAP
NYERTES SZAMAI:

inden vallalkozas, amely ténylegesen miikodik, termel, szolgaltat, kereskedik és
értéket teremt, aktiv résztvevéje valamely piacnak.A hangsily mindig az aktivitason
van. A Foreverben is létezik ilyen fogalom, 4 pontos aktivitasnak nevezziik. A nemzetkozi
Uzletpolitika szerint a Supervisor (8%) szinttdl kezdédden az aktiv haldzatépitéktdl havonta elvart egy
személyes és legalabb harom disztributori, azaz NDP aron vasarld, kisfogyasztok pontforgalma szamit
aktivitasnak.
A teljes marketing terv, az 6sszes elérhetd szint, az 6sztonzd programok, ingyenes utazasok, autdédsztonzé,
profitrészesedés, a hosszU tavy, stabil jovedelem... minden ezen a 4 ponton kezdédik, all, fejlédik vagy
bukik. Termékfogyasztoknak, st nagykereskedelmi szinten Iévé Assistant Supervisoroknak, vagyis a 2
pontosoknak viszont nem kotelezd, ha nem vallalkozasban gondolkodnak.A kozel 35 éves tapasztalat azt
mutatja, hogy a legsikeresebbek azok, akik mar 2 pontosként is minden hénapban teljesitik a 4 pontos
kovetelményt. Ok azok, akik ,,elére dolgoznak”, valéban tanuljak a szakmat, késziilnek a Supervisor szintre,
és a jovébeni sikeres vallalkozasuk alapkdletétele mellett biztositjak helyliket a porecsi ingyen nyaraldson
is, Europa legjobb bulis képzésén all inclusive ellatassal.
Meglévé vagy indulé Forever vallalkozasod miatt fontos és szinte sorsdontd, hogy mar 2 pontos szinten
is aktiv légy! Sok vagy kevés a 4 pont? Aki teszi a dolgat, annak természetes, és rendszerint tllteljesiti - aki
nem, annak rengeteg. Mibdl is all a havi 4 pont?
| pontnyi vasarlas a sajat neveden: legfeljebb nettd 160 eurd. Egy négytagl csaladnak ebbdl naponta,
fejenként, mindossze 1,3 eurd értékii termék jut.Van, akinek elég (?), de a tobbség ettdl lényegesen tobbet
szeretne fogyasztani. EI&szor is szamold ki, éves szinten hany szaz eurét sporoltok meg, ha ezutan a
Foreverben veszitek meg az eddig boltban vasarolt, szokasos termékeket.
3 pontnyi vasarlas azon személyek altal, akiknek te meséltél arrdl, hogy ti miért vasaroltok a Foreverben.
Vagyis miért szenzacios élmény cslicsmindségli termékeket élvezni és kdzben pénzt sporolni, sét masokkal
beszélgetve még pénzt is keresni. 3 pontnyi vasarlas értéke netté NDP aron legfeljebb 580 euré. Ha
csak minimalis (55 euré+afa) mennyiséget vesz mindenki, akivel kapcsolatba keriilsz, alig tobb mint tiz
ember vasarolt az adott honapban a TE iizletedben. Havi tiz vasarlobdl meg tud élni egy vallalkozas?
Természetesen nem. De az MLM-ben ezt hivjak a biztos és hosszu tavu, stabil tizleti vallalkozas, a
megalapozott siker elsé és legfontosabb Iépésének. Innen indul a masolodas, ezt fogjak téled latni és
tanulni a munkatarsak, elindul vallalkozasod megtobbszorozédése. El6szor is ezzel leszel Supervisor: ha
csak két aktiv munkatarsad lesz, két egymast kovetd honapban elérted a kovetkezd szintet. 4 pont téled,
2x4 téliik. 12 pont egyik honapban, |2 pont a masodikban. Ez 24, egy pontot meg gyiijts ossze tuloraban.
Ez mar 25! Supervisor lettél, tobb szaz eurot keresel havonta, j6ssz Porecsbe. Elképzelhetd, hogy harom-
négy embernek még meg is tetszettél, lekoppintjak a munkamaédszered, te pedig maris manager vagy.
Egyszer(inek tiinik? Persze. Es vajon egyszerdi is? Igen. Kénnyinek tiinik? Igen. Es az is? Nem.
Ahhoz, hogy ez tényleg teljesiiljon, dolgoznod kell. Kezdetben napi két-harom érat intenziven. Rossz hir?
Lehet, de azt mondtad, vallalkozni akarsz, biztos jovét, kiszamithatd, stabil anyagi helyzetet magadnak
és csaladodnak. Ha tudsz mas olyan sikeres véllalkozast, ahol semmit nem kell csinalni, keress meg a
Facebookon.

Raddczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté
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Tobb, mint 110.000 forint értékii teaadomanyt vett

at aVoroskereszt Borsod-Abaltj-Zemplén megyei
szervezete a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
miskolci forgalmazoéitél.

églink alapértékeihez mélt6, emberséges
C kezdeményezést inditottunk el lelkes kis csapatunkkal
még a februari kemény tél folyaman. A rendkiviili
iddjarasi koriilményekre valé tekintettel gyiijtésbe kezdtiink
a miskolci raszorulo, és fedél nélkil él6 embertarsaink
megsegitésére. Az akcié a nehéz gazdasagi koriilmények kozott
nem pénzadomanyt jelentett, hanem egy doboz vagy egy filter
Aloe Blossom Tea felajanlasat.

Ugy gondoltuk, a Forever egészségmegdrzé lehetéségének
megmutatasa mellett erdsiteniink kell a tarsadalmi
szerepvallalast is.

Kezdeményezésiink Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
barataink, President’s Club tagok jovoltabdl néhany ora

alatt hatalmas méreteket oltott. Olyannyira, hogy vallalatunk
vezetdje, Dr. Milesz Sandor és az FLP operativ igazgatodja,
Lenkey Péter az adomanyozast orszagos méretlivé terjesztette
ki. A kozos teaosztast aVoroskereszt Borsod-Abatj-Zemplén
megyei igazgatosagaval egylitt koordinaltuk.

Grubert Roland, aVoroskereszt megyei igazgatoja

koszonetét fejezte ki.

ADOMANY A RAS

/N

ZORULOKNAK

Noha adomanyunk jelképes volt, mégis csaknem ezer, nehéz hely-
zetben |évé ember életét segitette. Koszonjlik az onzetlen segitsé-
get az alabbiaknak, valamint Palancsa Laszlonak és Budai Tamasnak,
hogy csapatukkal kezdeményezéstink mellé alltak, és mindenkinek,
aki segitette a jotékonysagi akciot!

e

Halmi Istvan és Rita
Hanyecz Edina
Barkoécziné G.Tiinde
Mezei Istvanné és Alexandra
Jancsurak Julianna

Maté Kiss Imre és Andrea
Fekete Szilard és Marti
Onodi Agnes és Peti
Emd&di Istvan és Barbara
Dr. Francia Boglarka
Erdédi Istvan és Zsoéfia
Szalay Katalin és Sandor
Juhasz Edilasz

T.Nagy Sandor és Zsoka
Abuczki Attila és Agnes
Olah Gabor

Szolnoki Moénika

Béres Szabolcs

Nogradi llona
Némethné Andrea
Hartyanyi Julianna
Torcom Jdlia

Hollésy Andras
Supervisor, a gy(jtés kezdeményezéje

forevergiving

Make a Difference



A 2013-as Global Rally a Forever egyik
leglenylig6zébb, legizgalmasabb eseménye.
A Global Rally-n a vilag minden részérd|
érkezd, tobb ezer forgalmazdéval egyutt
Unnepeljik és elismerjik a Forever
vilagméretl eredményeit és forgalmazait.

www.foreverglobalrally.com

1-29 APRIL

FOREVER



Profit Sharing 2.0

Orommel jelentjiik, a Profit Sharing 2.0 6sztonzé programban résztevé
orszagok teljes listaja mar megtekintheté honlapunkon: http://www.
foreverglobalrally.com/join-us/qualifying-countries.html. 201 I-ben keményen
dolgoztak forgalmazoink, hogy biztositsak orszaguk részvételét a 2012-es
mindsilési idészakban is. Ezek az orszagok hozzdjarulnak a globalis alaphoz és
forgalmazoik részesiilhetnek a legizgalmasabb program osztalékabol.

Aki 2012-ben minésiil a Profit Sharing 2.0 6sztonzdn, meghivét kap a Global
Rally-re, Hawaii-ra, ahol atveheti a csekkjét! Ezen a kiilonleges rendezvényen
el6relathatéan kozel 20 millié dollar kerdiil kifizetésre. Honlapjainkon
figyeljétek az 6sztonzd program leirasait, oktatd videoit.

B&vebb informacio: www.DiscoverForever.com

HAWAII

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL

North
America

www.foreverliving.com



Miért keriilt a Kispipa (dont6en magyar boro
tartalmazd) italvalasztékaba a FAB energiaital?
Szamos ok és valtozas all emogott. Az egyik, amivel

a tradicionalis éttermeknek szembe kell néznitik, az
az, hogy a mi régi vendégkoriink lassan kidregszik.
Mellettiik megjelent egy uj, fiatal generacio,

amelyik ismeri, kedveli és igényli az energiaitalokat.
A hétkoznapi életiiknek része lett ez a termék,
rendszeresen fogyasztjak, és ha eljonnek hozzank
vacsorazni, akkor is szivesen fogadjak, ha meglatjak a
pulton. Nemcsak divatbdl vélasztjak az energiaitalt az
emberek, hanem a zéré tolerancia is arra szoritja rd a
vendégeket, hogy vacsora utan ne a borospohérhoz
nyuljanak. De akik mégis szeretnének példaul egy
koktélt meginni a jogositvanyuk kockdaztatasa

nélkul, azok szivesen valasztanak mar ndlunk is

a FAB energiaitalbol késziilé koktéljaink koziil.

Ezeket ugyanolyan valtozatosan lehet elkésziteni

és szervirozni, mint a tébbi alkoholmentes koktélt,
sok gytiimolccsel. Ebben a formajaban elegendé egy
decilitert adni a természetes alapanyagokbdl készilt
energiaitalbol, amelynek tutti-frutti ize jél harmonizal
a legtobb friss gytimolccsel.

Nemcsak a termék specidlis, hanem a vendéglatos
forgalmazas is. Ennek mi a lényege?

A tulajdonos nemcsak a szokdsos arréssel szamolhat,
hanem azzal is, hogy a forgalmazas soran a FAB

a nettd ar tobb mint 40 szézalékat visszaosztja a
forgalmazélancnak. Egy olyan termék esetében,

ami keresett, divatos ital, és amelynek forgalma
folyamatosan emelkedni fog, Gzleti szempontbol

is figyelemre mélto ez az értékesitési rendszer,
amilyennel én még nem talalkoztam.

Milyen jovéje van a FAB-nek a vendéglatasban?
Az energiaitaloknak stabil, és egyre névekvé a

piaca. Intenziv termékforgalmazéssal elsésorban

a fiatalok nyerhet6k meg tovabbi fogyasztonak,

a tudatos, egészségiikre sokat ad6 vendégek.
Emellett az éjszakai szérakozéhelyek, a romkocsmak
vendégkore vélhat rendszeres fogyasztéva, nydron
pedig a kerthelyiségekben helyet foglal6é vendégek,
akik szamara az uditdital-ajanlatot ezzel a kivald
energiaitallal is szinesiteni lehet. Végsé soron minden
nyari gasztronémiai és szérakoztatd programnak
része lehet a FAB, és ha itt stabilizalni tud egy
markans, igényes vendégkort, akkor nemcsak a
koztudatba keriil be, hanem 6sztél a klasszikus
vendéglatéhelyek italvalasztékaba is.

legjelent a Gourmet Gasztro 201 1. julius-augusztusi

zdmdban. ‘
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Az MLM-vildg elsé sligerzenés motivalé CD-je!

: - | Harom nagyon sikeres FLP-s hédl6zatépitd: Berkics
FOREVER ATENOR . Miklés Gyémant, Eligs Tibor Soaring és Turi Lajos Lui
& Senior Manager fogott ssze és készitett egy magyar- és

vildgsligereket tartalmazé CD-t.




TESTMOZGAS és EGESZSEG

rendszeres testmozgas és az egészség szoros
Osszefliggése mar évezredek 6ta ismert, de talan
oha nem volt akkora jelent8sége, mint napjaink

iréasztalokkal és kdzlekedési eszkdzdkkel zstfolt vildgaban.
Ajobb erénlétre vald térekvést gyermekkorban idedlis
elkezdeni, de sosem késé.
Atestedzés egészségiink legjobb karbantartdja: az egész
szervezetre kedvezd hatdssal van. Testlink er6sebbé
valik, fokozatosan nagyobb terhelést bir el, életfunkcidink
javulnak. Jobb lesz a kdzérzetiink, energidval toltédiink
fel, jobban kezeljiik a mindennapi stresszhelyzeteket, javul
a fizikai és szellemi teljesitménytink. A rendszeres mozgdas
mar révidtavon is javitja a tidé és a sziv miikodésének
hatasfokat. Serkenti a vérkeringést, a sejtanyagcserét, ennek
kovetkeztében javul az ellendllé képességiink. A tiidében
zajl6 gézcsere (széndioxid-leadds és oxigénfelvétel) hatasfoka
javul, mikzben nd a vér oxigénszallité képessége. Néhany
heti rendszeres testmozgas utan a pulzusunk észreveheten
csokken.
A testmozgas fokozza az alapanyag-cserét, az energia leadast,
és fontos tudni, hogy nemcsak az edzés idejére, hanem az
elkdvetkezendd egy-két napra is pozitiv hatassal van, vagyis a
két-hdromnaponta végzett fizikai aktivitds a kdzti napokban is
fokozza az energialeaddst. Hosszabb tdvon a testedzés javitja
az iziiletek mozgékonysagat, erdsiti a csontokat, és el8segiti
a kalcium beépiilését a csontokba. A testmozgids segitségével

javul az emésztés, a méregtelenités és az immunmiikddés.
Egyes — az aldbbiakban részletezett — kérallapotok
megel&zésében és kezelésében hatalmas szerepet tolt be
erdnléti allapotunk, melynek magas szintje nagymérték
védettséget ad.

1. Epidemioldgiai vizsgalatok igazoljak, hogy a rendszeres
mozgas a sziv- és érrendszeri eredetli megbetegedések

és halalozasok kockazatat csokkenti, s az akut koszoruér-
betegségek rehabilitacidja, valamint a magas vérnyomas
betegség kezelése soran is nagy hangsulyt kap. Javitja a
szivizom m(ikodését, a keringést, tagulnak az artéridk,
csokken a vérrogok keletkezésének valdszinlisége.
Alacsonyabb lesz a vérnyomas, javul az inzulin-érzékenység,
mérséklddik a vérzsir-szint.

2. A kutatdsok kimutattak, hogy a sulyunk karbantartasahoz
legalabb napi harminc perc erdteljes testmozgésra

van sziikség. A fizikai aktivitas, amely a komplex
teststlycsokkent6 program fontos eleme, szdmos kedvezd
hatdssal rendelkezik a diétahoz képest, hiszen pozitiv
tartalmat hordoz. Szemben dll a tiltasokkal, s a segitségével
leadott kilok z6me a zsirszovetbdl és nem a vazizomzatbdl
szarmazik.

3. Testedzéssel megel&zhetd, vagy kezelhet6 a székrekedés,
hiszen gyorsitja a taplalék athaladdsat a bélrendszeren, igy
csokken a méreganyagok szervezetben toltott ideje.




4. Rendszeres testmozgassal megel&zhetjiik, vagy
mérsékelhetjik a csontritkulds mértékét, ugyanis a
csonttorékenység szempontjabdl kritikus csontmennyiség
kialakuldsat a fiatalkori cstcs-csonttdmeg és csontvesztés
sebessége befolyasolja. Az egészséges mennyiségli
kalciumbevitellel egyiitt az olyan gyakorlatok végzése,
mint a futds, séta vagy sulyemelés, erds csontokat épit.

5. A Kalifornia Egyetem kutatdi azt taldltak, hogy azok,

aki rendszeresen mozognak, 23 szézalékkal ritkdbban
betegszenek meg, és ha mégis megfaznak, kénnyebben
meggydgyulnak, hiszen a sport javitja az immunrendszer
miikodését, és elésegiti a nyakoldast.

6. Arendszeres testmozgds javitja az asztmas betegek
dllapotat, csokkenti a betegség stlyossagat; a
sportorvosok leginkdbb az Uszast javasoljdk e célra.

7. A 2-es tipusu cukorbetegség kialakulasaban
legfontosabb tényezd a tartds kaldriadus taplalkozas,
amely a mozgdsszegény életmdddal egyiitt tulsulyhoz,
sulyosabb esetben elhizdshoz vezet. A rendszeres
testmozgas csokkenti a betegség el6fordulasanak és a
késdi szov8dmények kialakuldsdnak kockazatdt, mérsékli a
vércukor-, a koleszterin-, a triglicerid- és a hligysav-szintet.
8. Epidemioldgiai vizsgalatok és rehabilitacids
edzésprogramok bizonyitjak, hogy a nagyobb fittség
szerepet jatszik bizonyos rosszindulati daganatok
megel&zésében, kialakult betegség esetén pedig javitja
a tulélést. A rakos haldlesetek legaldbb 35 szdzaléka
Osszefliggésbe hozhatd a tilsullyal és a testmozgas
hianydval. Kimutattak, hogy dohanyosok esetén a
testmozgas megel6z6 hatasu a tiidérakkal szemben, de

nem talaltak ilyen hatast a nemdohanyzéknal. Ujabban
a végstadiumu vesebetegek tiineteinek javulasat
tapasztaltak a fizikailag aktiv betegeken. A Cooper
Klinika egyik elemzése sordn 37 ezer személy tiid6rak-
haldlozésat vizsgdltdk. Ennek sordn a fizikai fittség
szintjét forditottan aranyosnak taldltak a haldlozasi
szammal. Monga és tarsai hetente haromszor aerob
edzést végz06, lokalizalt prosztatarak miatt besugdrzassal
kezelt betegeket vizsgaltak. A kontroll csoporttal
szemben, és az elStte mért értékekhez képest nétt az
erdnlétiik, a hajlékonysaguk és a laberejiik, csokkent a
faradtsagérzetiik, javult a fizikai és szocidlis kdzérzetiik.

A mellrdk-mitétet kovetben, illetve kemoterdpias

kezelés sordn végzett aerob edzés csdkkenti a betegek
faradtsagérzetét, de a gyermekkori rosszindulatu
daganatos betegséget tulél6k szamara is egyértelmien
kedvez6 a fizikai aktivitds az dltaldnos egészség, az
életmindség és a funkciondlis kapacitdsok fenntartasaban.
Hasonldak a tapasztalatok a feln8ttkori vérképzdszervi
daganatokkal kapcsolatban. Az amerikai Cancer Society
2006-0s Gtmutatdja minden rakbetegnek napi 30-60
perces fizikai aktivitast javasol. A fittség novelésének
kedvezé hatasat a World Cancer Research Fund 2007-ben,
az ausztrdliai tarsasag 2009-ben, az Amerikai College of
Sports Medicine 2010-ben hangsulyozta.

9. A testmozgds késlelteti az 6regedést, fejleszti a logikat
és a memoriat, lassitja a kdzponti idegrendszer elfajuldsat.
Az lllinois Egyetem kutatdi szerint a rendszeresen

mozgd idések agyi tevékenysége felér a fiatal felnéttek
teljesitményével. Egy amerikai tanulmany kimutatta,
hogy a 80 év felettiek drdmaian javithatjak egészségi
allapotukat, ha heti néhany alkalommal mozognak.

10. T6bb vizsgalat bizonyitja, hogy a sokat mozgé
embereknek 27 szazalékkal, a kdzepesen aktivaknak 20
szdzalékkal kisebb az esélyiik, hogy agyvérzést kapjanak,
illetve jobbak a tulélési esélyeik. Az agyi keringészavarok
testedzéssel torténd elsddleges megel6zésének
hatékonysdgat egy skandindv szerzé megfigyelése is
alatdmasztja.




11. Arelaxdcids gyakorlatok segitenek a fesziiltség
oldasdban, enyhitik a fej- és hatfajast, javitjak az
dlmatlansdgot. A megemelkedett testh6mérséklet
csokkenti az izomfesziiltséget. Az alvdszavarok
kezelésében kiemelked6en fontos a rendszeres napi
életritmus kialakitasa. A nappali testmozgdsnak fontos
ritmus-, illetve alvdsszabalyzé szerepe van az emberi
szervezetben. Ez az egyik leghatékonyabb mddja a
hétkdznapi stressz kezelésének, valamint szamos testi
és lelki tarsbetegség kockdazatat csékkenti. Fontos, hogy
a beiktatott testmozgds lehetdleg harom-négy draval
lefekvés el6tt torténjen.

12. Minél fittebbek vagyunk, annal jobb a szexualis
életiink, hiszen jobban érezziik magunkat a

bdriinkben, névekszik a libidénk, javul a keringésiink.

A férfi potenciacsdkkenés kedvez6en befolydsolhatd
rendszeres testmozgassal.

13. A fizikai aktivitas hozzdjarul az egészséges
terhességhez, fontos a vdrandds n6k szdmara a
relaxacié, a medence- és a hatizmok fejlesztése.

14. A sport j6 a testnek és a Iéleknek egyarant,
lehet8séget ad a tarsas életre és javitja az onfegyelmet.
A testedzés kivald stresszoldd és antidepresszans hatdsu.
Felidiilést ad, és az endorfin és egyéb hormonszint
véltozasokon keresztiil fokozza az 6nbecsiilést.

Dr. Kozma Brigitta
belgydgyasz,
gasztoenterolégus, Manager

FONTOS TUDNUNK:

A rendszeres testedzés jétékony hatdsai gyorsan
megszlinnek, ha abbahagyjuk a mozgdst. A sportolds
befejezése utdn még az atlétdkndl sem marad meg
mérhet6 hosszabb tdvu el6ny, fizikai erénlétiik nem jobb,
és szervezetiik nem reagdl gyorsabban a testmozgdsra,
mint azoké, akik sohasem sportoltak aktivan.

Mdr csecsemé- és kisdedkorban meg kell tennlink az
els6 hatékony Iépéseket, hogy elkertiljiik, vagy legaldbb
késleltesstik a fenti betegségek (amelyek felnGttkorban
a betegségi és haldlozdsi statisztikdk élén dlinak)
megjelenését. Ezen cél elérésének fontos eszkdze az

oz

életkornak megfelel6 étkezési szokdsok kialakitdsa, a
rendszeres testmozgds valamint a sziil6i példamutatds.

IRODALOM:

Krause T, Lovibond K, Caulfield M, et al. Guideline Development Group: Management of
hypertension: summary of NICE guidance. BMJ 2011; 343: d4891; doi: 10.1136/bmj.d4891.
Schnohr P, Jensen JS, Scharling H, et al. Coronary heart disease risk factors ranked by
importance for the individual and community. European Heart Journal 2002; 23: 620-626.

De Bacquer D, De Bacquer G, Ostor E, et al. Predictive value of classical risk factors and their
control in coronary patients: a follow-up of EUROASPIRE | cohort. Eur J Cardiovasc Rehabil
2003; 4: 289-295

Simonyi G, Bedros JR. Az elhizas kezelésének szakmai és szervezeti irdnyelvei. A Magyar
Obezitologiai és Mozgasterapias Tarsasag ajanlasa és allasfoglalasa. Cardiometabolica
Hungarica 2008; 1 (Suppl 2): 1-43

K&plar M. A 2-es tipust cukorbetegség kialakulasa és kezelése. Debreceni Egyetem OEC, . sz.
Belgydgyaszati Klinika

Bird Gy. A taplalkozas kockéazata — til a fébb tényezékén. Magyar Taplalkozastudomanyi
Téarsasag, Budapest

Sziics M. Drabik Gy. Férfi szexudlis zavarok Kenézy Korhaz Nonprofit Kit., Urologiai és
Androlégiai Osztaly, Debrecen

Gyurkovits K. A kohogésrol és annak csillapitasarol gyermekkorban Mosdoés

Hesketh KD, Campbell KJ. Interventions to prevent obesity in 0-5 year old: an updated systematic
review of the literature. Obesity 2010; 18 Suppl 1: S27-35. 32. Ciampa PJ, Kumar D, Barkin SL,
et al. Interventions aimed at decreasing obesity in children younger than 2 years. Arch Pediatr
Adolesc Med 2010; 164: 1098-1104.

Kovacs M. Az obesitas prevencidja kisdedkorban Petz Aladar Megyei Oktat6é Kérhaz, Gyér
Radics J. A pszichoszomatikus betegségben szenvedék ha-zi-or-vosi gondozasa. Csaladorvosi
Férum 2010; 10 (12): 9-11.

Habon T. Miokardidlis revaszkularizaci6 — az ESC 2010-es ajanlasa alapjan Pécsi
Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont, I. sz. Belgydgyaszati Klinika, Kardiolégiai Osztaly

Takécs A. Terapias cél: a stroke megelézése

Battigliani CL: Physical activity and hematological survivorship. Rec. Results Cancer Res. 2011,
186, 275-304.

Courneya KS, Friedenreich CM: Physical activity and cancer: an introduction. Rec. Results
Cancer Res. 2011, 186, 1-10.

Juan AF, Wolin K, Lucia A: Physical activity and pediatric cancer survivorship. Rec. Results
Cancer Research 2011, 189, 319-47.

Jones LW, Eves ND, Kraus WE. és mtsai: The lung cancer exercise training study: BMC Cancer
2010, 10, 155.

Kirschbaum MN: A review of the benefits of the whole body exercise during and after treatment
for breast cancer J. Clin. Nurs. 2007, 16 (1 ), 104-21.

McNeely ML, Courneya KS: Exercise programs for cancer-related fatigue: evidence and clinical
guidelines. J. Natl. Compr. Can. Netw. 2010, 8, 945-53.

Monga U, Garber SL, Thornby J. és mtsai: Exercise prevents fatigue and improves quality of life
in prostate cancer patiets undergoing radiotherapy. Arch. Phys. Med. Rehabil. 2007, 88, 1416-22.
Iski G. Méarton H. llyés . Az elhizés hatasa a gyermekkori asthma bronchialéra és kezelhetéségére
Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Csaladorvosi és Foglalkozas-
egészségugyi Tanszék

Takécs |. Osteoporosis Semmelweis Egyetem AOK, |. sz. Belgydgyaszati Klinika, Budapest
Purebl Gy. Az inszomnia kezelésének korszerl iranyelvei Semmelweis Egyetem AOK,
Magatartastudomanyi Intézet, Budapest

~




minkiink elkészitéséhez
Selegendhetetlenijl sziikséges
alapozét hasznalnunk.
A legtermészetesebb hatast a Sonya
CREAMTO POWDER FOUNDATION
9 féle arnyalatd alapozoival érhetjiik
el. Amellett hogy teljesen természetes
alaponyogbol késziiltek, hidrataljak és
lagyitjak boriinket. Minden bértipus és
bdrszin szamara alkalmazhato, tokéletes
fedést biztositva.
Nagy 6romiinkre szolgal, hogy
szinpalettank kibdviilt az Uj Sandy
nev( alapozoval, mely altal szélesebb
a kindlatunk. A megfelel6 arnyalat
kivalasztasahoz hasznaljuk a Sonya
Foundation Selector szinskalat.
A praktikus és elegans kiszerelésnek
koszonhetéen barhova magunkkal
vihetjiik, kényelmes, konnyen hasznélhato.
Alkalmazas: Készitsiik el6 a bért az Aloe
Fleur de Jouvence bérapold készlettel.
Az alapozas el6tt tisztitsuk le bériinket,
tonizaljuk, majd hidrataljuk. Az alapozot
felvihetjlk szivaccsal, esetleg korong
alaku ecsettel, mellyel egyenletesen
eloszlathatjuk arcunkon.
Szeretettel varom a kedves
érdekléddket, szépiilni vagyokat
a Nefelejcs utcai Sonya Oktatasi
Kozpontunkban.

Kozma Vera kozmetikus
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MiisorvezetSk: DETAR ENIKO ES REKASI KAROLY

Készéntd - DR. MILESZ SANDOR
Pro Vita et Natura Eletm(idijas természetgydgydsz,Zafir Manager,
Orszdg igazgaté

DR. BAKANEK GYORGY sziilész-n6gydégydsz szakorvos, sport szakorvos,
Eletmdd-szaktandcsadd és a Forever " fliggetlen orvosszakértdje: p
GONDOLATOK AZ EGESZSEGVEDELEMROL

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT aneszteziologus és intenziv terdpids
szakorvos, Soaring Manager: EGESZSEGES ETELEINK

] y i " ) » | DR. SAMU TEREZIA, érsebész szakorvos, Soaring Manager:
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5 . . MEGGYESI IMRE & MEGGYESINE KANTOR TAMARA Managerek:
DR. FAUSZT TEREZ: FENG SHUI A GYOGYITASBAN SPORTOS SZABADSAG

DR. TARACZKOZI ISTVAN, a Magyar Természetgydgydszok Szévetségének  DR. KERTESZ OTTO allatorvos Manager: KEDVENCEINK EGESZSEGE
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Senior Managerek: AZ EGESZSEGES KISBABAKERT

PAL ERZSEBET: A SZERETET ENERGIAJA
DR. SERES ENDRE sebész szakorvos és DR. SERESNE

DR. MATYAS ISTVAN: A HOLISZTIKUS SZEMLELET DR. PIRKHOFFER KATALIN hdziorvos, belgyégydsz, foglalko
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Szabé Jozsef ."',F{’ Lomjanski Veronika
Zafir Manager b‘jn. Gyémant Manager,
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,, TINEDZSEREK LETTUNK” . GONDOLKODJ NAGYBAN!
Budai Tamas Berkics Miklds
Zafir Manager, Gyémdnt Manager, "Eurépa TOP 10" 8.
President’s Club 2011 tag President’s Club 2011, 2012 tag
INDULOK A GLOBAL RALLY-RE TURBO START 2.0

FELLEPO MUVESZEK:
EDVIN MARTON, PATAKY ATTILA, AHAROM TENOR
SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK MINOSITESE
HODITOK KLUBJA, MANAGEREK MINOSITESE, RENDSZAMTABLAK ATADASA, VEZETO MANAGEREK,
BUSINESS BUILDERS CLUB TAGOK, SUPER RALLY MINOSULTEK
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