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rengeteg raforditott energia és munka aran jonnek létre.

Gondoljunk csak arra, amikor felkapcsoljuk a lampat a
lakasunkban. Nem toprengiink rajta, hogyan miikodik, csak elvarjuk,
hogy vilagitson. igy van ez akkor is, amikor egy tapasztalt for-
galmazonkat hallgatjuk. Olyan egyszer(inek tlnik, ahogyan eléadja a
mondanivaléjat! Hajlamosak vagyunk azt mondani:,,konny( neki”.
Biztosithatlak benneteket, nem konnyi. Ez a tudas egy elkotelezett,
odaadé munka eredménye.
A minap errdl a felfogasrol gondolkodtam el, amikor replilén iiltem,
és vartam, hogy felszalljunk. Manapsag mindenki repiilvel utazik, ha
hosszabb Utra indul. Az utazas eme formaja teljesen hétkoznapiva
valt szamunkra. De gondolkodtatok mar azon, hogy mekkora
munka, mi minden kell ahhoz, hogy tobb ezer gépet tobb tizezer
emberrel a fedélzetén, tobb ezer célpontbdl tobb ezer célpontba
eljuttassanak egyazon idében? Ha belegondoltok, ebben az operativ
munkaban szinte hihetetlen mennyiségli ember érintett. Utazasi
irodak, repiilétéri személyzet, foldi iranyitas. ..
De valahogy mégis miikodik. A modern vilag csodai hatalmas
lehetSséget adnak a felfedezésekre, egymas megismerésére. Arra,
hogy Ujra talalkozzunk rég elfelejtett ismerdsokkel, Gj embereket
ismerjink meg, és lizleti kapcsolatokat épitsiink ki egymassal. El
tudjatok képzelni, mi lenne, ha nem lenne légi kozlekedés? Milyen
mas lenne ez a vilag!
Ezen a csodan merengtem, mikozben a gépen lltem. Zuhogott az
es0, és lattam a foldi személyzet stirgését-forgasat. Mindenki tette a
dolgat, hogy elindulhasson a repiilS. Ebben a nylizsgésben a szemem
megakadt egy holgyon, aki egy kicsit nagyobb energiaval, odaadassal
tette a munkajat, mint a tobbiek. Fiatal lany volt. Nyakig bebugyolalva
kiizdott a hideggel, és az es6vel. Mégis nagyokat nevetett, mikdzben
hatalmas csomagokat pakolt a vontatordl a repiilégép gyomraba.
Keményen és gyorsan dolgozott. Ugyanakkor nem kapkodott, és
nem volt fegyelmezetlen. Ovatosan rakta be a csomagokat, tgy
figyelt mindegyikre, mintha a sajatja volna. Egyedul dolgozott, de
segitséget kért, amikor sziiksége volt ra. A kollégak figyelmesen,
minden haborgas nélkiil segitették a lany, és egymas munkajat is.
Nagyon inspiralé volt nézni a csapatmunka hatékonysagat, amin
latszott, hogy a bizalomra épiil. Tudom, nem volt ez egy bonyolult
feladat. Lehet, hogy az 6 munkajuk az egészet nézve jelentéktelen-
nek tilinik, de a gép addig nem tud elindulni, amig az 6sszes csomag
a helyére nem kertil. Biztos vagyok benne, hogy 6ket nem érdekli, ki
nézi Sket, vagy egyaltalan nézi-e valaki. Megteszik, ami a feladatuk - a
legjobb tudasuk szerint.
Ha megengeditek nekem, néhany gondolatot megosztanék veletek.
Ezek nemcsak ennek az utazasnak a tanulsagai, hanem talan jol
alkalmazhatoak a Foreverben is.

a z életiinkben sokszor egyszer(inek t(iné dolgok valojaban
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I. Gyakran leragadunk
aprosagoknal, és nem
latjuk, mekkora szerepiink
van az egészet tekintve.
Belsé kételyeinkre hallga-
tunk, elégedetlenkediink.
Azt mondjuk: ,,én csak egy
Assistant Manager vagyok”.
Ezeket az értelmetlen kijelentéseket sulykoljuk magunkba és
masokba is. Ha a csomagszallitd nem tette volna a munkajat, a
replilégép soha nem szillt volna fel.
2. A mindennapi rutin unalmassa valhat. Elmenni ugyanazokra
a helyi talalkozokra, ugyanazt a névlistat forgatni tjra meg Ujra
faraszto lehet. Olyan ,,déja-vu’-érzés, de ne felejtsétek el, ez egy
4j jeldltnek Gjdonsagot jelent, mert & most hallja elészér. Eppen
ezért nektek is mindig a legjobb formatokat kell mutatnotok.
Tobb ezer csomagot mozgatni nap, mint nap, igen faraszté és
egyhangu lehet. Mégis, a csomagszallito ugy kezelt minden csoma-
got, mintha az a sajatja lenne.
3.Néha az lizleted is alakulhat gy, hogy olyan problémakkal
taldlod szembe magad, amikre nem vagy felkésziilve. Ne gorcsolj!
Kérj segitséget a felsé vagy az als6 vonaladtdl! Ha viszont te vagy
az, akitdl segitséget kérnek, hallgasd meg Sket, és segits! Reagalj
gyorsan, mint a fiatal lany kollégai, akik azonnal segitettek a nehéz
tehernél. A lany pedig, amikor felismerte, hogy a csomag tul
nehéz, nem hezitalt: segitséget hivott.
4. Csinald a feladataidat maximalis erébedobassal! A szemed
mindig legyen a célon, és maradj elkotelezett, amig csak el nem
éred azt! Mint az az ifji holgy, te se légy rest.,, Toltsd meg a gépet
és menj a kovetkezéhoz!”
5. Ne foglalkozz azzal, hogy ki nézi! Hatarozd meg a miértjeidet,
és tarts ki mellettiik! Talald meg a motivaciét magad kortil,
ugyanakkor a belsé elkotelezettséged is meg kell taldlnod.
Ez jelenti azt, hogy tisztaban vagy a miértjeiddel.
6. Mindenekfelett érezd jol magad! Minden akadaly ellenére
bliszkén mosolyogj! Emlékszel:a csomagszallitd nem szlint meg
vidamnak lenni még akkor sem, amikor fujt a szél, és zuhogott az
eso.
Azt kivanom, barcsak Ujra lathatnam, megtalalnam azt a fiatal lanyt!
Megosztanam vele a Forever titkat. Biztos vagyok benne, hogy
kapva-kapna a lehetSségen, és egy napon ott mosolyogna a szinpa-
dunkon gyémant kitliz6vel a ruhajan. Lehet, hogy soha nem fogok
vele Ujra talalkozni, de egyet megigérhetek: mindig keresni fogom.Ti
se adjatok fel egyetlen pillanatra sem, keressétek az ilyen embereket!

AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO



vilag, megszépiil a kornyezetiink. Térténelmileg a marcius térségiinkben forradalmakat hozott, szabadsdgharcot:

a népek szabadsagat.
Mai értelmezésben a szabadsag fogalma jelentés mértékben kibéviilt, hozzdtartozik az egészséghez vald jogunk és az
anyagi fliggetlenségbél fakadé szabadsdgunk is.
Mit tehetiink azért, hogy megéljiik a szabadsdg legfelsébb szintjét?
Elészor is meg kell érezniink a szabadsdg izét. Amig ezt nem érzed meg, addig nem tudod, mirél beszéliink. Meg kell
érezned, mit jelent szabadnak lenni és fiiggetlennek mdsoktél, mdsok gondolataitdl, akaratatél. Sem anyagilag, sem
erkolcsileg nem fliggeni azoktdl, akik nem szimpatikusak neked.
Szeretsz-e bejarni a munkahelyedre, szereted-e azt a munkat, amit végzel, szereted-e a fénokddet és a munkadnak
megfelel6 bért kapsz-e? Szeretsz-e tulordzni? Szereted-e, ha hétvégeken is behivnak dolgozni, és elégedett vagy-e
onmagaddal, az egészségi dllapotoddal, a kiilséddel, az alakoddal és az arcoddal? Ha ezek koziil akar csak egy kérdésre
is nem a vdlaszod, akkor valamilyen fliggéségben élsz.
Kezdj el gondolkodni ezen, és fogadd el munkatdrsaink ajanlatat, hogy dtvezessen téged egy Uj Vilagba, a Forever
Vilagaba.
Ez egy valésan létez6, nem a média-teremtette vildg, hanem egy harmincnégy éve kékemény gazdasdgi alapokon dllo,
a te vdllalkozasod kibontakozdsdt segité és a személyiségedet fejleszté rendszer.
Szeretnéd-e eltordlni a nemeket az életedbdl? Ha igen, akkor beszélj a szponzoroddal, vagy felsévonaladdal, kérj tandcsot,
segitséget, kérdezz, hogy hogyan nyerheted el a valédi személyi szabadsagodat.
1848-49-ben még fegyverekkel kellett harcolni a forradalmdroknak a szabadsdagért. Ma mar hdl’ Istennek, a vilag
szinte minden orszdga szabad, neked mdr csak Onmagaddal kell megvivnod sajat szabadsdgharcodat, hogy a végén
elnyerhesd a gy6zteseknek jaré mélto jutalmat.
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a marcius a megtjulds honapja minden téren. Ujraéled a természet, érezziik a tavasz illatat, mosolygésabba vdlik a
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AZ ORIAS CSEKKEK UNNEPE .7
Egy éve vartuk a napot, az utolsé Eurdpai Rally-t, melynek hazigazdaja a rally-k

torténetében harmadszor Budapest. Az egyik szemunk sir, a masik nevet, akarcsak

a bohdéceé a szinpadon: szomorkodunk, mert véget ér egy korszak, es orulunk is,
hisz Hawaii varja 2013-ban a minésulbket.



Tizenkét év alatt 6sszesen 96
ember vett részt az Eurépai Rally-
ken, vagyis a Forever Living Products
kontinenstalalkozoin. Az elsd, londoni rendezvényt
Koppenhaga, Nizza, Stockholm, Bécs és tovabbi
varosok kovették. Budapest harmadszorra otthona
az 6sszejovetelnek: 2003-ban és 2008 utan idén
ismét itt taldlkozik Eurdpa. Vilagszerte 17 ezren
kerlltek be a Profit Sharing programba 6sszesen
3858 szintlépéssel. A cég vezetése csak a tavalyi
évben 80 millié eurdt osztott szét a mindsultek
kozott. Vajon ezuttal mennyi pénzre szamithatnak
év veégi részesedésként? A masodik nap végére
ez is kidertl.

Karcsu, fehér ruhaba 61t6z6tt alakok

ereszkednek a magasbdl a szinpad folé
sejtelmes fények, izgalmas zene koritésében

— akrobatamutatvannyal kezdédik a Forever
Living Products Eurépai Rally talalkozéja. Ez az
alkalom a cég egyik legfontosabb rendezvénye;
évente egyszer talalkozot adnak egymasnak

a kontinens orszagai, hogy 6sszegezzeék az
elmult évet és attekintsék a kovetkez6t. Az
Eurdpai Rally azonban jéval tébb, mint egy
rendezvény: Ertékeld és 6szténz6 beszédeken
kivil a forgalmazok itt kapjak meg a tavalyi év
munkajaért jaro elismeréseket és az egyediilallé
juttatast, a Profit Sharing program csekkijeit. Az
Osszetett marketing rendszernek kdszonhetéen az
FLP-ben rengeteg modon lehet fejlédni Gizletileg.
Nem egyetlen sorrend készlll a teljesitményekrdl,
hanem szamtalan aspektusban dijazzék az
elérelépést. A forgalmazott termékmennyiség, a
csoportok ndvekedése, az Uj managerek szama,
az el6z6 id6szakhoz mért fejlédés: mind-mind
szamit és mind kulén lehetéség arra, hogy

a munkatarsak elismerésben részesiiljenek.

Az 6sztdnzd programok egy évesek, kellé
elszantsaggal a korabbi eredményektél
fiiggetlenil barki bekeriilhet. Evrél évre adédnak
meglepd eredmények, akar egy év alatt is
hatalmasat lehet el6re Iépni. Nemcsak egyéni




kizdelem folyik; az orszagok és régiok is versenyeznek. Ami viszont lényeges: egymas mellett, de nem egymas \ﬂv
ellen, s6t épp az Eurdpai Rally és az annak csucspontjat jelentd Profit Sharing program mutatja, hogy a nemzetkozi
szintl teljesitményekbdl miként részesulhet mindenki, aki sajat orszagaban, sajat csoportjait kiemelkedéen vezette.
Az FLP ugyanis egyedulalld modon a nyereségének jelentds részét visszaosztja a legjobbaknak. Hogy ez a bizonyos
éves részesedés pontosan kinek mennyi lesz, az csak a csekk atadasanak pillanataban, a szinpadon derul ki. A

havi bénusz mellé igazi ajandék egy nagy 6sszegi csekk — kulénésen az élmezényben; ahol euro-szazezrekrol
beszélhetlnk.

Az Eurdpai Rally-nek ez az egyik legizgalmasabb eleme: az el6adasok k6z6tt tobb csoportra osztva szdlitjak
szinpadra a Profit Sharingre minésiilt managereket — az elért 6sszegek emelkedé sorrendjében. Am aki itt még nem
tart, az is feljuthat a szinpadra, illetve munkajat elismerhetik a tobbféle minésilésen keresztil: a kétnapos program
jelentds részében a szintet 1€p6, illetve nagy pontértéket hozé munkatarsakat készontjiik. Unnepeljiik a mar két
managert személyesen szponzoral6 Senior, az 6t front managerrel biré Soaring és a kilenc elsé vonalas managert
kinevelt Zafir Managereket, s6t két Gyémant-Zafir Managert is avatunk (6k személyesen szponzoraltak tizenhét
managert). Dijazzuk az Eagle Mangereket, a mar kordbban manageri szintet elért forgalmazok legjobbjait.

Mar péntek déltél karnevali a hangulat a Papp Laszl6 Sportarénaban. Az orszagok csapatai maguktdl is ugy éerzik,
Osszetartozasukat ki kell fejeznilk valahogy, am erre a Forever ra is segit: Spirit Award elnevezési dija minden évben
azt az orszagot illeti, amelyikben a leger6sebb a csapatszellem, amelyik a legnagyobb lelkesedést mutatja, a legjobb
hangulatot generalja. igy aztan a csoportok mindent megtesznek, hogy felhivjak magukra a zsdiri figyelmét és idén
ebben is a legjobbak legyenek: szamtalan jobbnal-jobb csapatjelmezt Iatunk. A Benelux allamok narancssarga utépité
mellényben jelenik meg, Skandinavia ezust és arany csilldmban pompazik, a francidkat pedig messzirél megismerni




kanarisarga mellényiikrél. A magyarok elegans fehérben —a nemzeti szinekkel kiegészitve. A Spirit Award azonban
nemcsak a kulséségekrél szol — az aktivitas is szamit: minden csapat kész performance-szal készult: vilagitoé lampasok,
kereplok, hatalmas zaszldk és csapattanc fordul elé — az Aréna dnfeledten Unnepl6, jokedvi, sok nyelven beszélé
hatalmas jatszoteér.

A budapesti rally dramaturgiaja a cirkusz vilagaba invitalja a szemlélét: a miisorkezd6 artistaszam utan a cég alapitéja, az
€l legenda, Rex Maughan sziluettje jelenik meg a szinpadon. Mint a hatalmas, nemzetkdzi csalad feje, csak tekintetével,
kézmozdulataival idv6zol mindenkit — hozza csatlakozva Aidan O’Hare eurdpai alelndk készont minket szavakkal is.
Specialis alkalom a mai a Rally-k térténetében, hiszen utoljara rendezik ebben a formaban. A kontinensek talalkozéi
helyett egyetlen, vilagszintl programra lehet majd min&stilni. Magyarorszag kapta a kitlinteté szerepet, hogy
Budapesten utoljara befogadja az utazé rendezvényt. ,Az utolsé Eurdpai Rally ez — mondja Aidan O’Hare. — Nagyon j6
program volt, de tovabb kell Iépni, a jové a globalis rally-ké.”

Aidan O’Hare 6sszefoglalja az elmult evek legfontosabb allomasait, majd megkdszoni a vendéglatok szervezéi
munkajat, azzal at is adja a szét az FLP Magyarorszag és Délszlav régio vezetdjének, Dr. Milesz Sandornak:

- Az id6zites fontos nekink, mert a mi id6nk nagyon draga — oda kell hat figyelni, mire hasznaljuk. Supervisor: a kezdet,
manager: az elsé szabad lépcs6fok, majd igy tovabb, egészen a gyémantig - probaljuk minél gyorsabban meglépni a
szinteket, hiszen ebben a munkaban egyik sem jelent végallomast, mindig ujabb kihivas jon.

Az orszag igazgato és kollégai hatalmas tortat hoznak a szinpadra, hiszen tGnnepeliink: 34 éves az FLP, 15 éve
miikédik Magyarorszagon és a 12. Eurdpai Rally-t tartjuk. Es ahogyan az a céget egyébként is jellemzi: a tortabol
mindenkinek jut. Tizezer ember énekli a happy birthday-t, az eseményeket tovabbi tizezrek kdvetik az interneten
keresztil.




Az alelndk elmondja, hogy szazbétven csekket fognak kiosztani a két nap soran. Aidan O’Hare szinpadra szolitja
Gregg Maughan-t, céglink elndkét, aki az alapitd, Rex Maughan fiaként tizenot éve maga jarta be Eurdpat, hogy
minél tdbb orszag csatlakozzon a haldzatépitéshez. ,Most pedig kezdjiuk a munkat, sok dolgunk van: huszonket
orszagot kell elismernink” — mondja az alelndk, majd az orszagokat képvisel6 csapatok vonulnak fel lobogokkal a
rajuk jellemzé zenei alafestéssel.

Bemutatkoznak a misorvezetdk is: Dr. Steiner Renata Senior Manager €s Peter Boots Manager, a Benelux

allamok orszag igazgatéja felkonferaljak a Sonya szépségverseny elsé fordulojat. A megmeérettetest a Forever
kozmetikai markaja, a Sonya ihlette: jelentkezhetett minden, legaldbb supervisori szinten allo, aktiv halézatépité, aki a
természetes szépséget képviseli. A nap folyaman a holgyek tébbszor felvonulnak, csak a rendezvény veégen hirdetnek
majd gydztest.

Kovetkez6 programpontként Paddy és Pauline Keegan szamolnak be Utjukrdl: a hazaspar irorszag elsé szamu
disztribatora. Mint mondjék, mar a hazukat, sét kocsijukat is elvesztették, mire talalkoztak Rex-szel és belevagtak az
Uzletépitésbe. ,Semmink nem volt, de aztan jott az FLP és két év alatt soaring managerré valtunk — mesélik. Nemcsak
jol dolgoznak, de mind jobban és jobban: a fejlédés fontos érték a vallalatnal. ,Az FLP-tél teljesen Uj életstilust
kaptunk. Eljutottunk odaig, hogy vidékre koltdztlink, szép nagy hazunk és Mercédesziink van — mondja Pauline. —
Imadom ezt a céget, mert sok mindent meg tudtunk tenni a gyerekekért és magunkert is. Harminc éve volt egy celom:
a Bahamakon delfineket latni. Szeretném, ha elhinnék, hogy 6nok mind megtehetik ugyanazt, hiszen ,Rolls Royce
termékeink” vannak, csak higgyenek bennlk. Nagyszer( ez a cég, én szenvedélyesen szeretem, és ezt a szenvedeélyt
szeretném atadni mindenkinek.”
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»1978 ota, hogy almodni kezdtlink, rengeteg valtoztatast éltink meg, akkoriban a legtébben még nem is ismerték
az MLM rendszert — veszi at a sz6t Paddy Keegan. — Mara kiderilt, hogy ez a jové utja, a legegyszeribb eszk6z
arra, hogy valaki kiegészit6é jovedelmet szerezzen. Itt mindig dénthetiink arrél, hogy akarunk-e dolgozni, és ha
igen, akkor kivel. Ha van hitlik, néhany év alatt meg tudjak valtoztatni az életiiket. Ha nekunk sikerult, 6ndknek is
fog. A pénziigyi szabadsag elérhetd; néhany év munkaja kell hozza. Ugyhogy kezdjék megalmodni, mit akarnak
csinalni 6t év mulva. Tamogassak a hazastarsukat, és akkor hetvenéves korukra biztos nyugdijuk lesz.

A Foreverben nagyobb lehetéség van, mint valaha, most, hogy globalissa valunk.”

Paddy Keegan itt a Profit Sharing 6szténz6 2.0 -ra gondol, nem lesznek tébbé mesterséges hatarok.

A beszedek sorat rendszeresen megszakitja egy-egy mindstulési koszontés: Ujsutetli Eagle Soaring Managerek
kapjak meg elismerésiiket.

A kovetkez6 el6ado Andy Waring Eagle Soaring manager, aki els6sorban azt javasolja, ne torpanjunk meg
egy-egy eredmény hatasara, hanem Iépjunk tovabb az Uzleti terv megvaldsitasaban: ,A csucson lévék is
erofesziteseket tesznek az alattuk lévok es a sajat érdekiikben” - magyarazza. Szamara az eagle egyfajta
garancia a nyereségrészesedésre, valamint kollégai szamara hid a dragakévekhez. ,Nagy ut volt idaig” — mondja
— ,innen mar csak kis |épés az, hogy jelentds részesedést is kapjak. Mindenki hatarozza el, hogy még idén
Eagle Manager lesz, barmilyen régota csinalja, és akkor johet vellink Szardiniara” — utal a forgalmazo az eagle
managerek jutalomudilésre.

A nyitoképben mar latott artistacsoport tobbszor is visszatér a nap folyaman: er6emel6 és ugréoszamokat lathatunk
téluk: csupa kitartas, pontossag, akaras és energia.




. R

ST =

A Sonya szépségverseny masodik, estélyi ruhas forduléja utan Berkics Miklés, magyar Gyémant Manager és tarsai
produkcidja kbvetkezik: ismert dalt ad el6 Hertelendy Klara, Fittler Diana és Banhidy Andras, mikozben a hattérben
csapatuk tagjai allnak egy-egy eurépai nemzet zaszlajaval és nem kell sokat varnunk arra sem, ki a legszebb az eurdpai
FLP-ben: a lengyel Sylwia Ignaszewska nyeri a Sonya versenyt.

Tovabbi minésulések utan Gregg Maughan, a Forever Living Products elndke beszél a kezdetekrél. Arrél, amikor
el6szor osztottak bonuszokat Romaniaban, amikor az uttérék indultak Skandinaviaban, megnyitottak az elsé lerakatok. ..
.Latjuk, hol tartunk most. Az els6 talalkozékon 6tven-szaz ember volt, ma tizezer is. Egyszeriien hihetetlen. Sok
orszagban jartam, de a legszebb emlékeim Magyarorszaghoz fliznek. Sok j6 dologra tudok visszaemlekezni. Kicsit
szomoru, hogy véget ér az eurdpai rally-k sora, de mindig megprobalunk valami jobbat csinélni. Engem mar az uj
korszak lelkesit és persze Hawaii, a kdvetkezd vilagtalalkozoé igérete. A Forever nagyszeri cég: j6 emberek vagyunk,
jokat teszlink, de ez nem elég. Jobdl naggya kell valni. El kell felejtentink ezt a szét: jo, kiilonben sosem lesziink
nagyszerlek. Ez a vagy égjen bennetek és semmi ne allitson meg! Ehhez els6sorban a megfelel6 emberekkel kell
egylttmikddni, olyanokkal, akiknek a vagyai ugyanazok, mint a mieink, még ha néha sokaig tart is megtalaini 6ket. Ujra
meg kell tanulnunk gyereknek lenni. Egy gyermekben nincs félelem, kreativ és szeretni képes. Nem érez korlatokat,
nincsenek hatérai. Ez legyen a célunk: csak menni és teriiletet hditani. A gyerekek szeretik, amit csinalnak. Es ti?
Szeretitek a Forevert? Ha igen, akkor menjetek és mutassatok meg az embereknek! 2013-ban legyetek ott Hawaii-n, a
Global Rally-n. Gregg Maughan atadja a szét Aidan O’Hare-nek, aki folytatja a Profit Sharing minésitést. Dobpergés
kiséretében, meglepetéskeént fedik fel a vonzd szamsorokat: az 6t szamjegyl tartomanyba Iéptiink — és hol van még

a vége! Hiszen mindezek csak a tizenkettedik, utolsé Eurépai Rally els6 napjanak eseményei voltak — beszamolonkat
aprilisi lapszamunkban folytatjuk.
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Az amerikai vezetéség, Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O'Hare,
Steve Hatchett, az eurdpai operativ igazgato - Yves Hamon és Eurdpa dsszes
orszag igazgatoja jelenlétében, kellemes hangulatban, profizmusban telt az orszag
igazgatoi értekezlet a Kempinski hotel egyik pazar kiléntermében.

Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O'Hare, Steve Hatchett,

Yves Hamon, Bob Parker, Peter Boots, Ulf Oscarson rendkiviili motivacios
prezentaciot tartott. Az egyik kdzponti téma a siker négy alapkéve: toborzas,
megtartas, fejlesztés, produktivitas volt. Minél tobb Eagle Managerrel, Profit Sharing,
Global Rally és Holiday Rally min&sulttel szeretnénk buszkélkedni és egyutt
unnepelni az egyre exkluzivabb helyszineken.

2012 jelmondata: jébdl nagyszer(ivé valni
- "FROM GOOD TO BE GREAT"!
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Ezta tukorkabatot
Rex viselte
az utols6 Europai Rally yitojan, Budapest
Azért értékes, mert Forever-emléket képvisel. A kabatot arvere
Az arverezésbdl befolyt 6sszeggel segitségre szorulé gyerekeket
a Forever Giving Alapitvanyon keresztul.

e bocsatjuk.
unk tamogatni

Mutassuk meg, hogy milyen is az igazi Forever segit6készség, a Forever szeretet!
Segitsiink a szenved6 gyerekeken vilégszer‘tke!

Koszonom!

Aidan O'Hare
alelnok, Eurépa

sondBass
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inden kezdet nehéz, de nem nekiink. Az Gj év 0j célokat, kotelezettségeket és sikereket

hoz! A managerek felvonuldsa egy kit(ind misor bevezetSje volt, mely utdn Branislav

Rajié, az FLP szerbiai teriileti igazgatdja hangstlyozta, hogy cégiink nagysdga a globdlis
hozz44lldsban, a vildgpiac egyesitésében rejlik, az 4j tizleti lehetdségekben, a sok 6sztonzd program-
ban - rendszeres bénuszkifizetés mellett.

z Gj év a President’s Club tagjainak kotelességet jelent: nekik kell a munka zészlévivéinek len-
A Presidents Club Uj tagjai: Jovanka és Radivoj Strboja, Nevenka és Vladimir Jakupak,
Dlivera és Ivan Miskié, Irena és Goran Dragojevié, Dragana és Milos Janovié, dr. Marija
ovié, Marija és Bosko Burus, Veronika és Stevan Lomjanski.

2011. év legsikeresebb disztributorai Veronika és Stevan Lomjanski gyémdnt ma-
oerek lettek.

Forever ereje abban a lehetéségben rejlik, hogy célunkat igen hamar és
ikeresen tettekre vélthatjuk. A hangosan kimondott cél nagyban meg-
onnyiti a teljes folyamatot egész a beteljesiilésig. Nagy bdtorsdg
kell ahhoz, hogy sok ember el8tt kimondjuk az igéreteinket.
Az FLP Magyarorszdg és a délszldv régié vezetdje,
dr. Milesz Sdndor 0j célokat és kotelezett-
ségeket fogalmazott meg, melyeket
idén teljesiteniink kell.




Nevenka és Vladimir Jakupak az FLP utt6réi mdr
az elsé naptdl kezdve igazi hdlézatépitdk, szdmos
munkatdrssal és kiterjedt halézattal. Ok voltak idei
elsé taldlkozénk miisorvezetdi.

Eletiink szerves része a vardzslat, és néha a
vardzslat mesterei segitenck elmenekiilni a
valésdgbdl az dlomvildgba, de abban is,
hogy hamar visszatérjiink a minden-
napokba. Cégiink nagy bardtja, Igor
Trifunov blivész Gjbdl elvardzsolt
minket mutatvdnyaival, f8leg

akkor, amikor egy osszegytrt
papircsomébdl  eldhuzott

egy 4j FLP terméket, az

Immublendet.



Epp e termék volt Sini$a Blaskovié¢ manager el8addsinak fészereplje.
Reméljiik, idén és az elkovetkezendd években szdmos jé tapasztalatot
nyeriink dltala. Egészségiigyi problémdkrdl csak akkor gondolko-
dunk, amikor azok aktudlissd vdlnak. Az emberi gerinccel kap-
csolatban szivesen fogadjuk a megfelel8 tartdssal, jdrdssal és a
munkavégzéssel kapcsolatos tandcsokat. Koszonjiik dr. Predrag
Lazarevié soaring manager és fizioterapeuta kiting el6addsit.

A termékek hasznilata sordn nyert tapasztalatok azok jé
mindségének legjobb bizonyitékai. Valamennyi korosz-
taly haszndlja 8ket. Ezt bizonyitotta dr. Dusica Tumbas
is, aki a felhaszndlék és orvosok tapasztalatairdl szd16
blokkot vezette.

A Szakszervezetek Héza szinpaddn felavat-

tuk az 4j supervisorokat és assistant ma-

nagereket. Hatalmas munkdt végeztek az

elmdlt hénapokban, megérdemelték uj

pozicidjukat. Reméljitk, kovetkezd ta-

ldlkozbéinkon is ldtjuk 6ket, wjabb
szinteken.



Egy nép kulturilis ismertetSjegye a népzene. E miifaj igazi nagykévete Biljana Kristi¢ és Bistrik nevii kisérézenekara.
Megszépitették téli belgrddi taldlkozénkat. A Siker Nap, mint rendezvény egyben cégiink tiikre is. Ilyenkor alkalmunk
nyilik olyan eladékat hallgatni, akik mdr bizonyitottak a szakmdban, megoszthatjuk legtjabb informécidinkat, illetve
Uj célokat tlizhetiink ki, melyek elérése érdekében dolgozunk a kovetkezd hénapokban. De a hallottak és leirtak mellett
szitkséges a tett, a motivécid és a személyes példamutatds is - tizeni Marica KalajdzZi¢ senior manager.

Belevetettitk-e magunkat a munkdba? Hogy vélsdg van, pénztelenség, senki sem akar csatlakozni - csupdn kifogdsok! Te
is igy gondolkozol? Pozitiv gondolatok és elképzelések pozitiv dolgokat eredményeznek! Valamennyien sikeres karrierrél
dlmodunk, de nem tudjuk, miként valdsitsuk meg. A vigy sziili a tettet, a tett pedig eredményt hoz - iizeni Jovanka
Strboja manager. Igy valunk azzd, amire gondolunk!

Uj assistant supervisoraink nagy lépést tettek elére. LehetSséget kaprak, hogy egy globdlis marketing rendszer
részévé véljanak! 4

Hol rejt6znek a managerek? Egy csapat annyira erds, amennyi tagja van telve nagy célokkal és dlmokkal.
Valamennyiiinkben ott rejtézik egy Gj manager. Az, amit keresiink, egy mdsfajta mechanizmuson keresztiil
kutat utdnunk! Mirjana Miéi¢ senior manager ilyen mddszerrel kereste managereit, 4m a végén mégis
azok taldltdk meg 8t. Készonjiik Mirjandnak és csapatdnak a kittin szinpadi fellépést és a hdlézati
marketing 6nzetlen terjesztését.

Kovetkezd taldlkozdnkra marcius 24-én keriil sor a Szakszervezetek Hdzdban.

Branislav Rajic¢
A Forever Living Products
szerbiai teriileti igazgatdja




Hogyan keriiltetek kapcsolatba a Foreverrel?

Csenge ldnyunk kiskordban igen kohogds volt. Mdrti jért a
gyogyszertirba, hogy beszerezze az épp aktudlis gydgyszert,
egy ilyen alkalommal mdr a fél patikdt lepakoltatta a
gyogyszerésszel, tudni akart mindent a kohdgés elleni
termékekrél, gyakorlatilag feltartotta a sort. Mogotte

allc Istvan (Halmi Istvdn, a késébbi szponzor — a szerk.),

aki megszélitotta Mdrtit, bemutatkozott, és elhivea egy
bemutatéra. fgy lettiink évekkel ezel8tt fogyasztok,

szdmtalanszor bizonyitottdk jétékony hatdsukat a termékek.

Istvdn probélt minket az tizlet felé is terelni, tdjékoztatékra
hivott, de ezekre nem nagyon mentiink el, mindig volt
valami fontosabbnak vélt az életiinkben.

Hogyan valtozott meg ez a hozzaallas?

Pér éve egy bardtom elhivott egy beszélgetésre, azt
mondta, egészségrdl, tdplilkozdsrdl lesz sz6. El is mentiink
mindketten, ott egy fiatalember beszélt nekiink a Forever

FEKETE SZILARD ES FEKETE MARTI
MANAGEREK

A csalad Miskolcon él, Szilard mérnok-rend-
szergazdaként dolgozik a versenyszféraban,
szabadidejében a Deezel zenekarban dobol.
Marti Halmi Istvanék irodavezetdjeként dol-
gozik. Fiuk, Mark 19, lanyuk, Csenge 16 éves,
mindketten tanulnak. Szilard mesél nekiink

az elmult tizenharom év torténetérol.

Szponzoraik: Halmi Istvan és Halminé
Mikola Rita. Fels6vonaluk: Herman Terézia,
Becz Zoltan, Gergely Zsé6fia,Vagasi Aranka és
Kovacs Andras, Berkics Miklds, Szabo J6zsef,
Rex Maughan

Olyan Uzleted lesz,
AMILYET

MEGERDEMELSZ

termékeird] és tizleti lehetSségeirdl. Felcsillant a szemem,
mondtam is magamban, hogy én ennek része vagyok. Akkor
esett le, hogy nem hdzalni, tigynokélni kell a termékekkel,
hanem mindenki magdnak visdrol. A tdjékoztatd végén

az el8adé visszajelzést kért az elhangzottakrdl, ahol mi
elmondrtuk, hogy évek 6ta fogyasztjuk mér a termékeket.
Mondtam, hogy Halmi Istvdn a szponzorunk, erre
visszakérdeztek: és te nem épitesz tizletet? Akkor jottem rd,
hogy én valamit nagyon félreértettem eddig a Foreverrel
kapcsolatban. Hazamentiink, fel is hivtam azonnal Istvént.
Ez 2007-ben volt, ekkor kezdtiink el dolgozni.

Mi volt a kdvetkezé lépés?

M¢ég azon a hétvégén volt egy Start rendezvény, amire
elmentiink, ott Istvanék bejelentettek egy kihivast, hogy

aki bizonyos hatdridén beliil eléri a supervisor szintet, az
gorogorszgi nyaraldst kap a csapacedl. Mdrti imad utazni, igy
meg is lett a kell8 motivacié az induldshoz.



Par hét malva Istvanék elmentek a szélldsunkat megrendelni
Gorogorszdgba, még keretezett montdzst is hoztak nekiink
Paralidrél. Akkor mdr csak 15 nap volt a hatdriddig, és nekiink
épp 15 pont hidnyzott a supervisor szintig. Napi egy pont kell
csak, mondta Istvdn, és igy is lett, a honap végére teljesitectiik.

Hogyan épiilt tovabb az iizlet?

2009-ben assistant managerek lettiink, akkor kicsit letiltiink.
Ahogy Gidéfalvi Attila mondja, egy relative kellemes élet
egy csoddlatos élet lehetdségét veszi el. Nem nagyon volt
motivéciénk, bdr djra és Gjra megigértitk magunknak, hogy
teljesitjitk a manageri szintet.

Mignem elj6tt 2011-ben Porecs, ahol Varga Rébert
kikényszeritette..

Igen, sz6 szerint kikényszeritette. Mindenkinek szint kellet
vallania. Littam az arcokon a felel8sség stlydt, ahogy
kimondtdk a hatdridSket és a véllaldsokat. Nagy jelent8sége
volt ennek, hisz a vezetSink el8tt hangzott el, a Forever
Ujsdgban is megjelent nyomtatdsban. Mi vallaleuk, hogy
legkésdbb 2012 augusztusdig, de inkdbb janudrig managerek
lesziink.

Hogy dolgoztatok?

Nekiink az ABC-szisztéma jott be, a nagy szdmok torvénye
miikédik. Nem volt egyszeri, de amit évekig nem tesz meg

az ember, azt képes akdr 45 nap alatt elvégezni. Szdmomra

az a tanulsdg, hogy csak egy hatdridés cél kell, és akkor
mindent megteszel azért, hogy teljesitsd: 2011 december 31-re
managerek letciink.

Merre visz tovabb a lendiilet?

Minket is elontott az eufdria érzése: megvan! Ezzel egyidében
van egy kis fokuszvesztés, ezért hirtelen tj célt kell taldlni,
nehogy szétguruljon mindaz, amit dsszeraktunk. Ezel6tt tiz
évvel azt sem tudtam elképzelni, hogy lehet dsszegytjteni

fél pontot, most, a manageri mindsiiléstinkkor, a két tinnep
kozt még hidnyzott 14 pont, de szinte csak legyintettiink,

ez simdn meglesz. Hihetetleniil sokat véltozik az ember
gondolkoddsmédja.

A fejlédésetek egyik allomasa, hogy managerré mindsiiltetek.
Milyen véltozasokon mentetek keresztiil az elmult tiz évben,
ami ide vezetett?

Tobben is mondjdk, hogy olyan iizleted van, amilyet
megérdemelsz, azaz, amilyet mentilisan elbirsz. Porecs

nagyon sok dolgot a helyére rakott bennem, Oldh Gdbor
senior manager bardtommal sokat konzultdlok, & is segitett
megértenem azt, hogy szembe kell néznem a déntéseimmel,

a siker csak rajtam mulik.

d T .
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/HM TEGED AKAR!

icsit megkeésve, de orok tisztelettel koszontom a vilag legesodalatosabb teremtményeit,a NSket.
KAZ utobbi években mar megszokott dologga valt, hogy a tavasz kozeledtének mindig harom hirnoke
van:a nénap, a fecskék érkezése és a vadonatij MLM rendszerek indulasa.Az elsé kettét mindig
izgatottan varjuk, a harmadik meglepetés, amit egész életiinkben vagytunk, és most végre eljott — szerintlik.
Ti, akik még Ujak vagytok a Forever vilagaban, baratkozzatok meg a gondolattal, sét vegyétek boknak, hogy
sok mas cég is meg fog benneteket keresni. Kézismert, hogy a Forever vilagvallalat munkatarsai, partnerei,
managerei piacépités, avagy haldzati marketing terén a legjobbak a vilagon. Ezek tények, kézzelfoghato,
bizonyitott eredmények.
Evi harommilliard dollar, kdzel 35 év allandé novekedés tobb mint 150 orszagban, |5 év folyamatos
magyarorszagi és délszlav régios stabilitas, sajat Forever termékkozpontok, igazgatosagok, oktatokozpontok,
raktarak. Nobel-dijas tudésok és sok ezer orvos aktiv jelenléte, tobb mint 200, legmagasabb és legjelentésebb
hazai és nemzetkozi mindségi tanlsitvanyokkal rendelkezd, egyedi és vilagszinvonali termék, elére tervezhetd
és kiszamithatd eurd alapu bevétel, soha egy napot nem késett jutalékok és jogdijas pénzek rendszeres havi
kifizetése: ez mind a Forever.
Ha az elébbiekkel mindenben megegyezd, csak nem Forever nevii, masik cégtdl is kapsz ajanlatot, vedd
fontoldra! Kik fognak megkeresni téged? Egy-két komoly multtal rendelkez cég. Rajtuk kiviil tiz-hisz olyan
mini vallalat, melynek néhany ,,szenzacios” terméke nem okoz bonyodalmat, akar egy évig is létezhet, és
persze szamla nélkiil is konnyen terithetd az auté csomagtartojabol.
A tekintélyes, nagy MLM cégek, és a kis, Uj probalkozok, akiknek még esetleg termékiik is van, szinte
,elavultnak” szamitanak a ,,legmodernebb nagy mendk”,az online MLM rendszerek ajanlatai mellett.
Meg fognak keresni 6k is, akik ,,forradalmat teremtettek”, megszabaditanak a ,,rémalomtol”: nem kell
beszélni ismerdsokkel, nem kell képezni magad, nem kell
semmit eladni, nem kellenek tajékoztatok, rendezvények, nem
kell névlista, néhany kattintassal, linkek ide-oda illesztgetésével
rovid id6 alatt, munka nélkiil, végre te is milliomos lehetsz.
Nekik ebbdl semmi hasznuk, csak érted csinaljak, mert tudjak,
hogy ,,mennyire eleged van mar a sok MLM-bdl, ahol ,,0ly
sokat dolgoztdl, mégsem értél el semmit”. Naluk nem sok
a kézzelfoghat6 termék, annal tobb a lehetSség.A mesebeli
jovedelmek ismeretlen helyrdl érkeznek a bankkartyadra.
Ez gyorsabb és egyszer(ibb, ,,modernebb” is, mint legdlisan ,)
vallalkozni meg ad6zni. Sok mindenbe fektetheted pénzed,
fontos, hogy ,.te légy az els6”.Vehetsz barmit, baratnédnek
binaris rendszert sziilinapra, lehet virtualis oxigéned, 3D-s szén- !
dioxidod.Aki a végén, vagyis 2-3 honap mulva csatlakozna, ne f
tegye. Neki mar csak szén-monoxid jut.

\ |
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Raddczki Tibor
soaring manager, terileti igazgaté
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T—— | APICZ TIBOR ES LAPICZNE LENKO ORSOLYA SOARING MANAGEREK

Salgétarjaniak vagytok - de ez a Forevernél nem jelent tul sok megkotést. Gondolom, soaring
managerként rég atléptétek mar a megye- és az orszaghatart az iizletépitésben.

Tibor: A székhely valdban Salgétarjén. Ot éliink, ott kezd8dote minden. Tobb manager
munkatdrsunk is van Négrdd megyében, de nagyszer managerekkel dolgozunk Szombathelyen
és Szlovékidban is. Személyesen 6t csalddnak segitettiink eddig ezt az tizleti szintet elérni.

Ez a fajta épitkezés tudatos volt?

Tibor: Nem, a tudatossdg ndlunk taldn a hatékony tizletépitésben jelenik meg. Az arra valé
wrekvésiinkben, hogy az emberek jol keressenek, és jol érezzék magukat. Ha igy van, akkor mi is
jol éliink. Tervszertien dolgozunk ugyan, de nem lehet kiszdmitani, hogy melyik manager mennyire

lesz sikeres, vagyis szakmai szdval: éhes. Megelégszik esetleg hiromszézezer forint havi jovedelemmel,
vagy akar keresni mondjuk egymilli6t.

Orsolya: Amikor Téth Sdndor és Vanya Edina megkerestek minket, Vanydné Danfly Bedta és

Vanya Ldszl4, kés6bbi szponzoraink ajédnldsdra (akiknek orokre héldsak lesziink, hogy gondoltak
rdnk), Osszesen az volt a célom, hogy keressek pér tizezer forintot a GYES mellett. Aztdn mikor ez
meglett, elhittiik, hogy lehet kétszdz-, hdromszdz-, vagy akdr 6tszdzezer forintot is keresni. A mai
vildgban a legtobb ember ugyanigy van vele: nem a milliok miatt kezdi el az tizletépitést, hanem
némi tébbletbevétel reményében. Aztdn persze ldtja, hogy a dolog miikédik, és innen mar nem azon
mulik a siker, hogy ,,tud-¢”, hanem hogy ,,akar-¢”?

Tibor: Igy van, barki tud, aki akar. Sajat magamon is tapasztaltam. Ez olyan véllalkozés, amelyben
ha akar az ember, barmit el tud érni, anyagilag is, é minden mds szempontbdl.

Emlékeztek még az elsé id6szakra?

Orsolya: Minden percére. Amikor engem megkerestek, még fogalmam nem volt a hdlézatépitéstol.
Kicsit meg is ijedtem, de nagyobb volt a vdgyam a jélétre, mint hogy ijedezzek. Nem mertem
elmondani a férjemnek, féltem, hogy negativan fog hozza4llni, nem fog tdmogatni é még akdr

le is beszél réla, és hdt gy is lett. De itt is igaz volt, ami dltaldban: addig vélemény van az ember
fejében, amig nem tudja, mirdl szdl a torténet, tényekrdl csak azutdn beszélhetiink. Amikor
viszont Tibi véleménye ténnyé vdltozott, 8 volt az, aki gbzerdvel elkezdte a munkd, én pedig
csendes szemlél6ként meghtzdédtam a hdteérben, és csak két év mulva csatlakoztam hozzd, mint
egyenrang( tdrs, aki épiti az tizletet.

Tibor, mi hozta meg a valtast a fejedben?

Tibor: Nélam az elditéletek, és az egd voltak a gitld ényez6k. Rengeteg olyan emberrel
taldlkoztam, aki halézatépitéssel foglalkozott, és a réluk kialakult képet 4ltaldnositottam, hidba
volt egy forradalmi termékrapasztalatom. Ami megvéltoztatta a hozzddlldsomat, az a pont volt,
amikor kikdny6rogtem Sanyitdl, hogy mutassa meg a bénuszelszdmoldsdt, hogy bizonyitékot
lassak a sajat szememmel, mennyit lehet ebbél havonta keresni. Hétszdmjegy( 6sszeg volt a
papiron, és nem egyessel kezdédott.




NEM HALMOZZAK A
MANAGEREKET, DE iGY

IS NYUGODTAK. LAPICZ
TIBORNAK ES LAPICZNE LENKO
ORSOLYANAK FONTOSABB,
HOGY BUSZKEK LEHESSENEK
MUNKATARSAIKRA, A LANYUK
PEDIG RAJUK. AZERT KOZBEN
NEMI PENZT IS SIKERULT
KERESNIUK...

Szponzor: Vanya LaszI6 és

Vanyané Danffy Bedta

Felsdvonal: Téth Sandor és Vanya
Edina, Balogh Edina és Siile Tamas,
Berkics Miklos, Szab Jézsef, Rolf Kipp,
Rex Maughan




Mennyi id6t forditottatok az,Gj masodallasra” munka mellett?
Tibor: Heti hdrom napon két-két érde foglalkoztunk vele.

Ilyen intenzitas mellett mennyi id6 alatt milyen eredményre
lehet jutni?

Tibor: Két honap alatt elértiik a Supervisor szintet, hat honap
alatt az Assistant Managerit, tiz hénap utdn managerek
voltunk, és huszonkét hénap alatt Senior Managerek. Viszont
az Assistant Manager szint elérése utdn eladtam a cégemet,

és otthagytam a munkahelyemet, mert akkorra mdr littam

és tapasztaltam, hogy ettdl kiszdmithatébb és stabilabb
pénzkereseti lehetéséggel még nem taldlkoztam.

Nehéz dontés volt?

Tibor: Nem. Egy nyomdaipari cégnek voltam a vezetdje
alkalmazotti munkaviszonyban, mellette volt egy rekldm-kiad4
vallalkozdsom. Naponta fél 6tkor keltem, két 6rdt sportoltam,
8-kor kezdtem dolgozni, és éjfélkor fejeztem be a munkdt. E
mellé véllaltam be a Forevert. A munkahelyemen akkoriban

75 ezer forint volt a fizetésem, a cégembdl tdbb millié forintos
bevételem volt, de a tiszta nyereség sajnos csak parszdzezer forint
marad, ezt pedig 4ltaldban visszaforgattam a véllalkozdsom
fejlesztésére. Viszont a Foreverbdl fél év utdn mar hdromszézezer
forintos jovedelemmel szdmolhattunk, mindezt toredék
id8raforditdssal, mint amit a vallalkozdsomba fektettem.

Gondolom, egy ilyen eredményhez azért kellett hajtani.
Tibor: Ez egyértelmd. De ha 6sszehasonlitjuk ezt a
tevékenységet egy civil cégével, azt ligjuk, hogy ott minél obb
ember dolgozik, anndl nagyobb a feladat, a felelsség és anndl
nagyobb t8két igényel, hogy miikodjon a cég. Itt pont forditva
van. Itt, ha az ember eléri, pontosabban felépiti a manageri
szintet - ahol mdr négy-otszdzezer forintot kereshet - majd
tovabb novekszik és lesz még tobb managere, neki magdnak
nem lesz ettdl t6bb a munkdja, s6t egyre kevesebb is lehet,
hiszen a hdlézat automatikusan noveli magdt, ha a vezetdi
motivaltak. Akdr hdrom hdnapja, akdr két éve vagy az iizletben,
a dolgod mindig ugyanaz: mélységet épiteni, szélesiteni és
forgalmat generdlni.

Orsolya: Ez a munka egyre édesebb, ahogy egyre twbb
munkatdrsunk van. A mésik sikere a mi sikerdijunk, és ez nemesak

pénzben, de érzelmileg is értendd. Olyan kapcsolatok sziiletnek,
amelyek hosszd tdvon is konnyebbé teszik az életet. Sok olyan
ismerdsiink lett, aki lehet, hogy ma mar nem csindlja az tizletet, de
osszejarunk, egytitt nyaralunk, a gyerekeink j6 bardtsdgban vannak.
Ez a munka 6sszehozza az embereket.

Mit kellett megtanulnotok az Gt soran?
Orsolya: Mint sokan mdsok, én is a megszdlitdstdl féltem leginkdbb:
mit fognak szdlni az ismeréseim — ezt le kellett kiizdeni.

Tibor: Nekem az elsé id6kben minden nehézséget jelentett, annyira

1ij volt minden. Nem jél hivtam meg, nem jél tdrgyaltam. De itt min-
dent meg lehet tanulni: j6 mesterek, kényvek, eléaddsok és szpon-
zorok vannak, akik sajdt példdjukkal tanitanak. Ma mar nekem nem
az jelenti a sikert, ha valaki aldirja a jelentkezési lapot, hanem az,

ha ott iilhetek valakivel szemben és megmutathatom Neki az FLP
lehetdségét, a tobbi mdr nem rajtam malik. Mi a kezée barkinek
meg tudjuk fogni, de a ldbdt mdr Neki kell majd emelnie!

Milyen médszerrel keresitek a munkatars-jelolteket?

Tibor: Az els6 fél évben az ember nagyrészt kimeriti a
kapcsolatrendszerét. De ott nem 4ll meg az élet, nekik is van
ugyanannyi ismerdsiik. Majd rdjossz, hogy az egész vildg a névlistdd,
legfeljebb a nyelvtudds szabhat hatdrt.

Orsolya: Nincs idedlis hdlézatépitd, csak idedlis hozzdallds. Lehet
valaki orvos, polgdrmester vagy kémives: mindenki idedlis jelslt.
Ha aldirs utdn naponta 6tszor-hatszor is latjuk, hogy hiv valaki,

akkor tudjuk, hogy beléle taldn lehet hélézatépitd, ha jol taniguk

meg,

Tibor: Szerintem az az idedlis, akit nem kell gy6zkodni, hanem

aki a tények és tapasztalataink megismerése utdn magitdl is akarja.
Vagyis nem rébeszéljiik, hanem keressiik a nyitott embereket.
Nem kell goresolni, hogy elkezdi az illetd, vagy nem. Ez az iizlet a
nagy szdmok torvényére épiil. Nem konkrét személyeket keresiink,
hanem bizonyos mennyiség(i embert.

Eljott nalatok is a kdnnyitett id6szak, amiért annak idején
belevagtatok?

Tibor: Két olyan év is volt az életiinkben, amikor gyakorlatilag
a jogdijakbdl éluiink, szinte nyugdijasként. Jartuk a vildgot, a



gyerekiinkkel és egymdssal voltunk. Persze jottek hozzdnk
konzultdlni munkatdrsak és el6addsokat is tartotcunk, de tal
intenziv munkdt nem végeztiink. A mai napig elmondhatjuk,
hogy rengeteg idénk van, a linyunk sportol, latin-amerikai
versenytancos, tizenegy évesen kétszeres Eurdpa-bajnok.
Oriiliink, hogy tudunk vele menni és tudjuk finanszirozni ezt
a sportot. Van id8nk, pénziink, és hal’ Istennek egészségiink is.
Ez az az egység, amit sajnos csak kevesen képesek elérni.

Az anyagi helyzetetek tehat jelentésen megvaltozott. Es a
személyiségetek?

Tibor: Nekem csak egém volt, aldzatom nem. Ma mdr van
aldzatom, szorgalmam, motivéciém és feleldsségtudatom is.
Huszonkilenc éves koromig nem sok konyvet olvastam el, de
azéta tobb szdzat. Miben valtoztam? Mindenben.

Orsolya: En rettentd pesszimista ember voltam, nem
mondom, hogy most teljesen optimista lennék, de j6 titemben
haladok e felé, és ezt semmi mdsnak nem koszonhetem, mint
ennck az lizletnek. Megtanultam célokat kit(izni, emberekkel
banni és Gjra dlmodni. Ebben sokat segit, hogy ezt az iizletet a
hézaspdrok 4ltaldban egyiitt csindljak. Kapesolatban éliink, van
egy gyerekiink és igy sokkal konnyebb mindent megosztani.

Ti hogyan csinéljatok?

Orsolya: Amiéta mindketten ezzel foglalkozunk, sokkal
konnyebb, mert kiegészitjitk egymdst, és amiben az egyikénk
erdsebb és jobb, azt helyezi elétérbe a munka sordn. Tibi
motivalni tudja a munkatdrsakat és jol tanitani, én pedig a
lelkiikkel foglalkozom. A munkdt megosztjuk, vannak, akikkel
inkdbb & dolgozik és vannak, akikkel én, de persze sokszor
cseréliink, hogy mindketténk munkdjit megismerjék.

Raszorulnak a motivalasra?

Tibor: A mai vildgban mindenképpen. Nagyon kevés
embernek van 6nbizalma, pedig 8k is lehetnek sikeresek, csak
kell valaki, aki segit nekik. Aki alkalmazottként dolgozik, az
nem szémithat arra, hogy jév6re kétszer annyi lesz a fizetése.
Mikor 1991-ben alkalmazottként elkezdtem dolgozni,
hétezer forintot kerestem, amikor 2003-ban otthagytam a
munkahelyemet, tizszer annyit, de gyakorlatilag ugyanazt
vehettem meg beldle.

Melyek voltak a legszebb pillanatok eddig?

Orsolya: Rengeteg volt, az tjsdg Osszes oldala is kevés lenne a
felsoroldsahoz. De taldn a munkatdrsaink sikerei, az utazdsok. ..
Porecs, a supervisorok jutalomképzése, ahol sokan el8szor ldtjdk a
tengert. Anna ldnyunk a szinpadon. .. amikor soaringok lettiink,
azt mondta hétezer ember elétt, hogy nagyon biiszke a sziileire.
Amit persze ldtunk is rajta, de azért nem mondta igy ki soha
azel6tt. Ezért érdemes csindlni. Mert tudjuk, hogy sokkal tartal-
masabb életet fog élni, mint ha nem taldlkoztunk volna a Forever-
rel. Vannak dlmai, van kitartdsa, hisz magdban és a sziileiben, van
szorgalma, s6t, célfiizete is. Aki komolyan csindlja ezt az tizletet,
annak a gyereke is el6bb-utébb a Forever villalkozést vélasztja majd
- a sziileik megelégedésére.

Tibor: Megtisztel$ szimunkra az is, hogy a Forever Magyarorszig
President’s Club tagjai kozott foglalhatunk helyet és segithet-

jlik a munkajat nagyszert vezetSinknek, Dr. Milesz Sdndor
orszdg igazgatonknak és Lenkey Péter general manageriinknek.
Nagyszerii érzés a testvérvonalak bardtsdgdc és tiszeeletée élvezni.
Fontosnak tartom felsévonalaink segitségée kiemelni, mivel a civil
vallalkozdsomban csak magamra szdmithattam, nem voltak tdmo-
gatdink, a Foreverben viszont éridsi biztonsagot jelent szdmunkra,
hogy mindig, mindenben szdmithatunk a felsévonalunkra: szpon-
zorainkra, Vanydné Diénfly Bedtdra és Vanya Ldszl6ra, mento-
rainkra, Téth Sdndorra és Vanya Edindra, bardtainkra, Balogh
Anitdra és Siile Tamdsra, példaképiinkre, Berkics Miklésra és a
legnagyobb szivi hélézatépitSre Szabé Jézsefre.

A ti célfiizetetekben mi szerepel idénre?

Tibor: Szeretnénk minél t8bb bardtot szerezni az tizletépitésnek
koszonhetden. A konkrét célunk, hogy ebben az évben veliink
egylitt tdbb munkatdrsunk is teljesitse a profit 6sztonzd program
kiirasat. Fs ne csak egyediil legytink majd ott 2013-ban Hawaii-on,
a Global Rally-n, hanem tobb munkatdrsunkkal is osztozhassunk

majd 6romiikben!

Orsolya: En nem szintekben gondolkodom, hanem abban, hogy
minél obb csalddnak az életén tudjunk segiteni, hiszen azzal mi is

el6bbre 1¢piink.

Tibor: Ezt én sem tudtam volna szebben megfogalmazni. Mdr csak
annyit tennék hozz4, hogy: tbbet és lelkesebben! Go Forever!
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Senk Hajnalka (szponzor: Pinczél Katalin)
,,Mérfoldkéhoz érkezett az életem.A legbiiszkébb
arra vagyok, hogy 2003-ban elkételeztem magam a
Forever mellett. Imddom, amit csindlok, és még pénzt
is kapok érte: leirhatatlan élmény! Mindenkinek
tudnia kell a Forever életérzésrdl, ez a kiildetéstink,
ettdl teljes az életiink. Megtiszteltetés a példaképeket
kovetni, Rex Maughan és dr. Milesz Sandor nélkiil
sehol sem tartanék. Be Free!”

Budai Tamis &
Budai-Schwarcz Eva

(szponzor: Sebbk Judit)

,,Az ember soha ne adja fel a céljait,
mert azok repitik at minden nehézségen.
J6 emberekkel kénnyii egyiitt dolgozni.”

Csordds Istvan Andrds & Csorddsné Tandcs Zsuzsanna
(szponzor: Tandes Ferenc & Tandcs Ferencné)

,»Az anyagi biztonsdg, a szeretet, ami korbevesz, ahogyan mindenki mindenkire figyel
és segiti a masik el6rejutdsat, az egyediildllo. Mindez mdra hitvallasunkka vatt.”

Fiileki Eszter
(szponzor: Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva)

,»A hit nem vdgy.A hit Akarat.A vagy mindig beteljesitésre var, az Akarat viszont erd."
(Paulo Coelho)

Hajdu Kdlmén & Hajdu Kédlmdnné
(szponzor: Kurta Péterné & Kurta Péter)

Az erdfeszités csak akkor nyeri el mélté jutalmat, ha ez ember semmiképp sem adja fel.”
(Napoleon Hill)

Sabotin Ruzica & Sabotin Stefan
(szponzor: Brumec Tomislav & Brumec Andreja)

,,Er6, hit, remény - sok-sok fényt hoztak nekiink. Csoddlatos érzés boldoggd tenni mdsokat, és
boldognak lenni. Oszintén készénjiik szponzorunknak és bardtunknak, Tomislav Brumecnak,
és feleségének Andrejanak, hogy csoddlatos csalddjukhoz, a Forever Living nagy csaladjdhoz
tartozhatunk.”

Senk Ferenc & Senk Ferencné
(szponzor: Senk Hajnalka)

,,Egész életiinkben keményen dolgoztunk, céltudatosan éltiink. Biiszkék vagyunk a manageri szint
elérésére, amit szponzorunk, Hajni segitségével épitettiink fel. S hogy a siker a csaladban maradjon,
Hajni veliink lett zafir.

“Ha nincs benntink tisztesség, senki sem figyel rank. Ha hidnyzik a bizalom, senki sem kovet.”

= -l (Zig Ziglar)
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Biré Istvan

& Biré Zita
Dumitrasku Jon
& Tesic Ljilja
Fiirst Karmen
& Fiirst Bogdan
Simé Mdria
Telbisz Liszl6
Zentai Zoltin

1. SZINT

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix

MINOSULESEK 2012. 01.

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Andé Akos

Balaton Tamds Zoltdnné & Balaton Tamds
Cvetojevi¢ Kristina & Cvetojevi¢ Sinisa
Daskalovski Kristijan

Engi Péter

Ferkovics Sdndorné & Ferkovics Sdndor
Gyorgyi Gyula & Gydrgyi Gyuldné
Kelemen Lajosné

Kécsé Antalné & Kécsé Antal

Magyar Lészléné & Magyar Lészl6
Marinkovi¢ Milica & Marinkovi¢ Miodrag
Marinkovi¢ Lucija

Mezey Péterné & Mezei Péter

Miovanovi¢ Sini$a

Dr. Molndr Lészl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne &

Dr. Binhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Molnér Rudolf & Molnér Ildiké
Pask6 Csaba

Pinizsi Hajnalka

Pisec Letonja Tatjana & Letonja Davorin
Praprotnik Stefi & Borko Ivo

Putz Csaba

Radovi¢ Milan

Sarkanj Karel & Slavinec Branka
Simac Vanda & Simac Mladen
Simon-Jéjartné Bérkdnyi Eva

& Simon-Jéjdrt Gdbor

Telbisz Eva

Todorovi¢ Krsta & Todorovi¢ Zorica
Viradi Emilia

Vanyova Maria & Vanyo Ladislav
Varga Anita & Heged(is M4té

Varga J6zsefné

Zivanovi¢ Ljiljana

Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
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LEGYEL TE IS

NG /,f

MANAG ER-

AZ EAGLE MANAGER STATUS ELERESEHEZ

— MIUTAN VALAKI ELERTE AZ ELISMERT MANAGER SZINTET —
MINDEN NAPTARI EVBEN MINOSULNI KELL
A KOVETKEZO FELTETELEK TELJESITESEVEL:

A JELOLT...

I. Legyen aktiv, és legyen mindsiilt a vezetSségi bonuszra minden hénapban.

2. Gylijtson ossze legalabb 720 Total kartonpontot, ezek koziil minimum 100 pont az tjonnan,
személyesen szponzorilt disztributorok pontja legyen.

3. Szponzoraljon minimum két Uj disztributort, akik elérik a supervisori szintet.

4. Tamogassa a helyi és a regionalis rendezvényeket.

A fenti feltételeken tul a senior managereknek és az afolotti vezeté managereknek tamogatniuk és fejleszteniiik kell az alsé vonaluk eagle managereit
ahhoz, hogy maguk is eagle managerekké minésiilhessenek (részleteket lasd a kovetkezd oldalon). Minden alsé vonalas eagle managernek kiilonbozé
szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik generaciobdl johet.




Fiphasee e

b

qi') Senior Manager: | als6 vonalas Eagle Manager

\:‘;J Soaring Manager: 3 alsé vonalas Eagle Manager

.;“-r Zafir Manager: 6 alsé vonalas Eagle Manager
Gyémant-Zafir Manager: 10 als6 vonalas Eagle Manager
Gyémant Manager: |5 alsé vonalas Eagle Manager
Dupla Gyémant Manager: 25 alsé vonalas Eagle Manager
Tripla Gyémant Manager: 35 alsé vonalas Eagle Manager

’\? Gyémant Centurié Manager: 45 als6 vonalas Eagle Manager

TOVABBA:
— A senior managerek és e szint feletti munkatarsak felé timasztott kovetelmény, mely szerint alsé vonalukban eagle managereknek kell szerepelnitik, azon alapul,
hogy a naptari év elején milyen manageri szinten szerepelt az adott munkatars. Példaul ha az illetS zafir managerként kezdi az évet, és év kozben gyémant-zafir
managerré valt, a zafir managerre vonatkozo eagle manageri kovetelményt kell teljesitenie, annak ellenére, hogy gyémant-zafir manager szintet ért el az év végére.
— A kovetelmények teljesitése tekintetében az adott manager minden kiilfoldi orszagbdl szarmazo alsé vonalas eagle managere beszamit.
— A 100 Uj kartonpont teljesitését illetéen az adott manager kiilonbozd orszagokbol szarmazo Uj, személyesen szponzoralt
disztributoranak kartonpontjait beszamithatja.

Az Eagle Managerek mindstilni fognak, és részestilni egy kiilonleges Eagle Manager Tréningben. Az elsé Eagle Manager Taldlkozé: 2013 majus 23-26. Szardinia,
kizardlag a 2012. évi Eagle Managerek részvételével.

LEGYEN MINDEN MANAGER EAGLE MANAGER!
Sok sikert mindenkinek!




orabban a vallalkozasaimban is keményen megdolgoztam a pénzemért, odatettem magam tisztességesen, becsiiletesen,

azonban abban az elismerésben, amiben itt 2003 6ta részem van, soha sehol nem volt. Soha senki nem mondta, hogy

zeretném megkoszonni az éves hozzaallasodat és engedd meg, hogy a forgalombdl a betett munkad aranyaban pénzt
osszunk vissza a zsebedbe.

Az 6s5zt6nz6 rendszerek, amiket Rex Maughan megalmodott, attdl zsenialisak, hogy folyamatosan fokuszban tartanak: lendiiletben
lehetsz, céltudatosan tudsz elérehaladni és olyan emberekkel gondolkodhatsz egyiitt, akik azt mondjak: lehet, hogy én ezt az
életstilust még csak érzem, lehet, hogy még nem igazan tudom, minek valhatok a részévé, de én ezt akarom, ez engem érdekel!

Pontosan ez a |ényege a profitosztonzé rendszeriinknek is. Szeretném, ha tudnatok, Ti, Ujak, hogy ez az egész értetek van, nektek
is all, akar fél év utan is. A vezetdk tudjak, mi a munka menete, hiszen mar tobbszor, tobb csapatban megcsinaltak a programot.
Példaértékii az a gondolkodasméd és munkatempo, amit nagy vezetSink — példaul a Lomjanski hazaspar, Vagasi Arankaék,

Varga Roberték, Halmi Istvanék, Budai Tamasék illetve Berkics Miklos — képviselnek. A profitosztonzé megtervezett, céltudatos,
lekovethetd és igazsagos.

A munka nagy részében arra kér minket Rex, hogy koncentraljunk az tjakra. Ez azért fontos, mert az egész Uzletlink errdl szol.
Minél gyorsabban, minél nagyobb tomeghez vigyiik el az informaciot, hogy van itt valami, ami megoldas lehet az életiikre. Az

Uj emberek minket is lendiiletben tartanak. Ugyanis emberek emberekhez csatlakoznak, ez nem egy monoton tevékenység.
Megismerhetjlik az életiiket, baratsagok kottetnek, és ez nekiink is jo, mert véltozast hoz a mindennapjaikba.

Az id6 tobbi részét azokkal toltjlik, akik régebbi csatlakozok, am most tényleg hoztak egy dontést (és igy részeivé valhatnak
az egésznek), hogy megcsindljak az lizletet.Van olyan eleme is a programnak, amiért egyszer dolgoztal meg, mégis tobb éven at
fizetnek érte: ez a gépkocsi-6sztonzd.

Legyen minimum egy olyan vezetdi csapatod is, akikre tamaszkodhatsz, akikkel valaha egytitt dolgoztal, és 6njarova valt csoportként

a passziv jovedelmedet adjak. Ha megfigyeljiik, ez az 6sztonzd rendszer nagyon osszetett, a csapatjatékra és a kolcsondsségre épil.

En az elmult kilenc év dacara sehol nem tartanék a csapatom nélkiil. Ha te egyetlenegyszer megtanitod a vezet&idnek, hogyan kell
teljesiteni ezt a programot, és 6k minél tobb embernek segitenek, a cég annal nagyobb kedvezményeket és jutalmat ad. Természetesen
a sajat felelGsséged, hogy a tortabdl mekkora szeletet akarsz kivenni. Nekem ez egy becsiiletbeli tigy, hogy a munkammal készonjem
meg dr. Milesz Sandornak a sok segitséget; itt a jo vezetok mutatjak az utat a munkajukkal.

Az igazi siker azonban azon milik, hogy mennyire tudsz adni. En ezt itt tanultam meg.

Korabban egoistan gondolkoztam, el sem tudtam képzelni, hogy az én értékeimet mas értékei ala
rendeljem, és ugy dolgozzak valamiért, hogy ne a varhato bevételt nézzem.

Eletemben el8szér biztosan tudom, hogy a legjobb helyen vagyok.

Légy 6nmagad, a legjobb 6nmagad, hisz igy vagy hiteles, é&s mindenki szamara a legmeggy6zSbb!

Senk Hajnalka
zafir manager




Dear Profit Sharing Qualifier,

Congratulations on gualifying for thiy years Profit ﬁanh:g incentive!
Thir iy a great achievement ! Your hard work and dedication
prove that there are e gaun!]ﬂﬁh.r within forever!

Thank You ﬁr Your commnitnent And ﬂr &cﬁﬂwﬁy in what we !]d.'r
We are all extremely excifed about the ﬁu-yrua %
event in ,‘fm,my and we A@m You engby your slay in Bu)ﬂfhe.rff
A promise you a fantastic lagh Gurgpean .JQA@ and losk forward
fo you Gmn_g Global in 20/3
Iy you need any Assistance, pleage, d not hesitate o ask
un_yafﬂ';c tAff in atttendance ﬂiﬁawﬁakhrﬁf& :ley -

Forever Youry,

Rex and Gregy Masghan ¥

Kedves Profit Sharing mindsiilt!

Gratuldlunk az idei Profit Sharing 6szténz6 minésiiléshez!
Ez egy nagyszerii teljesitmény! Kemény munkaval és elhivatottsaggal bebizonyitottad, hogy a Foreverrel nincsenek hatdrok.
Kaszonjiik az elkotelezettséget, és azt, hogy hiszel abban, amit tesziink érted.
Mindannyian izgatottak vagyunk a Magyarorszagon tartandé Eurdpai Rally rendezvényiink miatt, és reméljiik, hogy kellemesen fogod érezni
magad Budapesten. Megigérijiik, hogy fantasztikus lesz az utolsé Eurdpai Rally, és varunk a Global Rally-n is 201 3-ban!
Amennyiben segitségre van sziikséged, a hotelben vagy a Rally helyszinén alkalmazottaink szivesen dlinak rendelkezésedre.

Elvezd a Rally-t!
Tisztelettel és koszonettel:

Rex & Gregg Maughan



MINDEN FOREVER FORGALMAZONAK
MEG TOBB LEHETOSEGE LESZ

MEG TOBB PENZT KERESNI

MEG TOBB ORSZAGBAN, MINT EDDIG. €
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'y nagy i N az Uzletagban kimagaslé 6sztonzdt Profit Sharing néven. Ez a
le tette hogy nden or,g N2 Ct t cégiink pénzlgyi sikerébdl, eziltal vilagszerte tobb szazmillio
los a f ; En rami kP zitiv hatdsa volt és javitott sokak életén.
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haring 6sztonzét, legyézve minden nemzetkozi akadalyt,
z6.a vilag minden részérdl részt vehet a globalis Profit



ELONYORIIT

I) Minden résztvevé orszag, amely 3 000 karton pont feletti forgalmat valdsit meg, hozzajarul a globalis alaphoz. A régi kiiras szerint a
feltétel 5 000 karton pont volt. Tehat az alap most mar az egész vilagra kiterjed, igy tobb orszag fog hozzajarulni a globalis alaphoz.

2) Aki mindstil a Profit Sharing 2.0 6sztonzdn, tekintet nélkiil arra, hogy elérte-e az 1500 karton pontot vagy sem, meghivot kap a Globalis
Rally-re, ahol atveheti a csekkijét.

3) A Profit Sharing 2.0 altal a forgalmazoknak barmely résztvevé orszagbdl szarmazo alsé vonalbeli Profit Sharing managerének
teljesitménye beleszamit a Profit Sharing alapba. De a Profit Sharing Managerek nemcsak ahhoz jarulhatnak hozza, hogy 6n megnovelhesse
a profit osztalék alapjat, hanem mindstilési szintjének noveléshez is.

ATALANOS FETETEEK

- Legyen aktiv (4 pont), elismert manager a mindstilési peridodus minden honapjaban.

- A mindsiilési periddus alatt legyen vezetdségi bonuszra mindsiilt.

- Minésliljon az autd 6sztonzé programra — ezt barmely résztvevs orszagban lehet teljesiteni.

Fontos megjegyzés: Minden forgalmazoénak lehetésége van ra, hogy az altalanos feltételeket az altala valasztott mindsiilési orszagban vagy
az anyaorszagban teljesitse, kivéve az autd 6sztonzé programot, melynek feltételei barmely résztvevé orszagban teljesithetdk.

SZINTEK

@ PROFIT SHARING - |.SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson ossze 700 személyes és non-manageri pontot. Ezek koziil minimum 150 pont Ujonnan szponzoralt disztribitorok pontja
legyen. Ez a 150 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadodhat, de a kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap
Osszegéhez.

2. Kétféleképpen teljesithets az alsé vonalbeli manageri 600 pont:

a) A régi kiiras szerint:

Tamogassa legalabb egy alsévonalas elismert managerét, hogy gytijtson ossze legalabb 600 pontot a minésiilési periodus alatt elismert
managerré mindsilése utan. Ez a munkatars lehet Uj manager vagy akar korabban managerré minésiilt munkatars is. Ezek a pontok nem
szamitanak a részesedési alapba. (fontos: csak azon honapok pontjai szamitanak bele a 600 pontba amelyekben a manager aktiv volt).

b) Fent emlitettek lehetnek barmely résztvevé orszagbol szarmazo alsévonalbeli managerek'is, akik Profit Sharing Managerré valtak.

3. Reszponzorilt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

@ PROFIT SHARING - 2. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson 6ssze 600 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési periédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztributorok pontja legyen. Ez az ,,ij” 100 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadddhat, de a
kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap osszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribitorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. Tamogasson harom, barmely résztvevé orszagbol szarmazé - kiilonbozé vonalakon 1évé - elismert managert, hogy Profit Sharing
managerré mindsiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Gj managerek vagy akar korabban managerré mindsult munkatarsak is.

@ PROFIT SHARING - 3. SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson 6ssze 500 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési periédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztribltorok pontja legyen. Ez a 100 pont kiilonboz6 orszagokbdl is 6sszeadddhat. A kiilfoldrol
érkezé pontok nem addédnak a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribitorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. A fennmaradé személyes és non-manageri pontokat a minéstilés orszagaban kell teljesiteni.

4. Tamogasson hat, barmely résztvevé orszagbdl szarmazo - kiilonbozé vonalakon 1évé - elismert managert, hogy Profit Sharing managerré
mindsiiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Uj managerek vagy akar korabban managerré mindsult munkatarsak is.

A Profit Sharing 2.0 a tokéletes eszkoz ahhoz, hogy globalissa valjunk. Tekintettel arra, hogy._al.acsonyabb pontszammal lehet résztvevé
orszagga valni, tovabba a lehetSségre, hogy a vilagon barmely orszagbdl szarmazé Profit Sharing manager beszamit a globalis kifizetési
alapba, minden forgalmazé igazi globalis esélyt kap.



KOZPONTI KOZLEMENYEK

foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
Ol BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
nalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
bi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
ruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
k: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
itikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a

utube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

dapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétfén 12-20 6raig, a tobbi nyitvatartasi napon: 10-18 o6raig valamint
hétkoznap 12-16 6raig dijmentesen hivhato +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabadlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Botosné Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/ 181 -es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

dr. Mezési Laszlo: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR:
Budapest, Success Day: 2012. aprilis 7., majus 12., junius 16.,jdlius 21.,
szeptember 15., oktober 27., november |7., december 15.
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: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
81 (0) Il 309 6382
So ya-szepsegszalon 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012.03.24.,05.26.
06.23.,09.22., 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Terdileti igazgato:
Orvos szakértdk: dr. Lju

dr. Drasko Tomljanowc mob
kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitd

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Teriileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terdileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢

Success Day: 2012. december 8.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
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Forever Living oktatasi oldalat. Az oldal célja, hogy a rendelkezésiinkre all6 hatalmas tudasanyagot rendszerezve,

konnyen keresheté formaban bocsassuk forgalmazoéink rendelkezésére. Az elérheté dokumentumok video,
hanganyag, olvashaté dokumentum és internetes link formajaban talalhatok meg. Ezek tematikusan kereshetdk, és jeloljiik
azt is, hogy melyiket mely szintet elért forgalmazoknak ajanljuk. Az oldal jelenleg magyar nyelven elérhetd, am a kovetkezd
fejlesztési lépés az, hogy az anyagot megjelentessiik régionk tobbi nyelvén is.

I I osszas tervezés utan — amelyben a President’s Club is segitséglinkre volt — 2012. januar kozepén elinditottuk a

Kedvcsinalonak dlljon itt az oldal koszontdje, amellyel orszag igazgatonk, dr. Milesz Sandor lelkesiti a munkatarsakat:

E honlap arra hivatott, hogy az oldalon szereplé kivalé oktatdsi anyagok segitségével még hatékonyabban sajatitsatok
el a halézatépités mesterségét, valamint motivalé eréként hasson a munkatokra. Ez a paratlan lehetéség kényelmes
hozzaférést biztosit szamos olyan informaciéhoz, mely vélhet6en olajozottabba teszi a munkat, hiszen mindig

sziikség van (j otletekre, technikakra, néhany lelkesit6 széra. Kiemelked6 szaktudassal biré kollégaink bocsatjak
rendelkezésetekre eléadasaik anyagat, melybol mindenki elsajatithatja a maga szamara kulcsfontossagi elemeket.
Egymas segitésével, tanitasaval kozel keriiliink ahhoz a nagyszerii célhoz, hogy egy nagy csaladként miikodjiink agy

a vilagban, hogy kézben példaként szolgaljunk arra, hogy a munka nem mas, mint hivatas, és az aGlmok mindenki
szamara elérhetéek.

Valamennyiétoket arra biztatok, hogy éljen ezzel a nagyszerii lehetéséggel! Hajra FLP!

Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté

Az oldal elérheté a www.flpbs.hu cimen.

Manager munkatarsaink néhany hete mar tesztelik az oldalt, nekik koszonjlk az értékes hozzaszolasokat.
Véleményeteket, és a javasolt tartalmat mindenkitdl varjuk a
marketing@flpseeu.hu cimre.

Sok szeretettel ajanljuk minden halézatépitének!



MINOSULTEK 2012. JANUAR

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

IRENA TURNSEK

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
SENK HAJNALKA

CSORDAS ISTVAN ANDRAS

& CSORDASNE TANACS ZSUZSANNA
KURTA PETERNE & KURTA PETER

SENK FERENC & SENK FERENCNE
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA
MAZAS JOZSEF

VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZOLNOKI MONIKA

RADOCZKI TIBOR & DR. GURKA ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

DR. SZENAI LASZLO

& DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES

CONQUISTADOR CLUB

2012. JANUAR
LEGSIKERESEBB FORGALMAZOINK A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

MAGYARORSZAG

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
SENK HAJNALKA

KURTA PETERNE & KURTA PETER
SENK FERENC & SENK FERENCNE
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
MAZAS JOZSEF

SZOLNOKI MONIKA
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1. VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
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Dr. Kertész Ott6
dllatorvos, Manager
GOOD, BETTER, FOREVER!

Vagasi
Gyémant-Zafir M

drienne és

TARTOZZ A DBBAK KOZE
- LEGYELE. MANAGER!

Kasa Istvanné, Editke
President's Club 2012, Zafir Manager
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