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az unneprdl, amelyik emlékeztet benniinket az egymas iranti
zeretetre, csaladunk és a barataink iranti elkotelezettsé-
glinkre. Bar sokan ezt csak egy eliizletiesedett tinnepnek tartjak, amit
a viragboltok, édességlizletek és képeslap-arusok tamogatasara talaltak
ki, véleményem szerint ennél tobbet jelent. Lehetéséget ad nekiink
- arra, hogy egy pillanatra megalljunk és értékeljiik azokat az embereket,
- akiket szeretiink, és apro ajandékokkal ki is mutassuk nekik nagyra-
becsiilésiinket.Valojaban ez az, amit nemcsak ilyenkor kellene megten-
tink, hanem mindig, amikor csak lehetdségiink adodik ra. Mint ahogy
ar rengetegszer elmondtam, minden lehet&séget ki kell hasznalni
arra, hogy kimutassuk szeretetiinket a hozzank kozelalloknak. Az élet
- nagyon gyorsan elszall, és soha nem tudhatod, hogy milor lesz tdl
€s6 elmondani valakinek, mennyire szereted. Ne hagyjatok egyetlen
értékes pillanatot sem elrepiilni anélkiil, hogy kimondanatok vagy
imutatnatok a szereteteteket.
- Ez az az id6szaka az évnek, amikor elkezdSdnek a régios rally-k. Ez em-
ekeztet engem is arra a szenvedélyre, ami a Foreverrel kapcsolatban
it engem. Az érzés,ami jobb, nagyobb és még fantasztikusabb célok
elérésére sarkallt és sarkall ma is. A szenvedély hatalmas dolog. Nem
supan egy érzes, itt a Forevernél sziikséges plusz is.
A szenvedély az,ami taplalja a lelkiinket és kivaltja belSliink azt a
agyat, hogy Ujabb és nagyobb célok felé torjlink. Nagyon gyakran az
berek csak azért végeznek munkat, mert sziikségiik van a pénzre.
Vagy azért (iznek egy szakmat, mert rajottek, hogy ezt konnyedén
képesek megcsinalni. Az erdfeszitéseket elkertilve a konnyebbik utat
valasztjak. Ugyanakkor az igazan sikeres és elégedett emberek azok,
akiknek a munkajuk a szenvedélyiik is,ami célt és értelmet hoz az
életiikbe, és erdsiti bennlik a vagyat, hogy valami nagyszer{it vigyenek
véghez.
Gondoljunk csak azokra a fantasztikus Ujitasokra,amelyeket ma mi
is élvezhetiink, annak koszonhetben, hogy egy fantasztikus ember a
szenvedélyét kovette ahelyett,hogy megadta volna magat a minden-
napoknak, az atlagos elvarasoknak!
Bill Gates az almait kovetve még a Harvard egyetemi tanulmanyait is
megszakitotta, csak hogy szenvedélyének, az informatikanak élhes-
sen.Walt Disney a kezdeti nehézségek ellenére sem hagyta magat
szenvedélyétd, a rajzfilmkészitéstd| eltantoritani.
Amikor szenvedéllyel csindlod azt, amit csinalsz, akkor energia és
edés k belSled. Masok tudatosan vagy 6sztonosen, de
talaljak ezt A szenvedély olyan, mint a magnes, amely
ozgasba hozza az apro6 fémdarabkakat. Felkavarja az allovizet, és altala
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magasabbra emeled a céljaidat. Magabiztossa tesz, és motival arra, hogy
energikus maradj.

De a szenvedély azt is jelenti, hogy tudjuk, mit akarunk, és
meggy6zSdésiink, hogy el is érhetjlik azt. A szeretet és az izgalom

hajt benniinket tovabb. Mert azaltal, hogy tudod, mit akarsz — vagyis
tisztaban vagy onmagaddal — ellendllhatatlan késztetést érzel, hogy
megtalald az utat a céljaid felé.

Ha nem tudod, mit akarsz, akkor képtelen leszel szenvedéllyel
cselekedni, mert a dontésképtelenség és a bizonytalansag megoli a
szenvedélyt.

Ha ezt a szenvedélyt — amirdl eddig beszéltem — bele tudod vinni az
uzleted épitésébe, at fog segiteni minden probléman. Rajossz majd,
hogy minél szenvedélyesebben mutatod be a Forevert valakinek, 6 an-
nal izgatottabban szeretne majd eljutni oda, ahol te vagy. Gondold csak
el: te hallgatnal olyan emberre, aki csak szarazon elmondja a tényeket,
mintha statisztikat olvasna fel? Vagy egy olyanra, aki (igy beszél, mintha a
100 Ft-os boltban lenne eladd?Vagy inkabb egy olyan forgalmazot hall-
gatnal meg, aki tiszta szivébdl hisz ebben a lehetdségben? A termékeink
szeretete atsugarzik szavainkon, szinte kikivankozik belliink, hogy
megoszthassuk ezeket masokkal is.

A szenvedély hozzasegit az eredményekhez. Példaul ahhoz, hogy
mindsiilni tudj a 2012-es év fantasztikus osztonzdire. Az eurdpai Eagle
Managerek ,,ajandék pihendje” példaul Olaszorszagban, Szardinian
lesz. Micsoda fantasztikus lehetSség ez! Megkapni ezt az utat azt is
mutatja, hogy megtaldltad a szenvedélyt a munkadban, az lizleted épi-
tésében is. Azt is jelenti, hogy megértetted, erds és stabil iizletet kell
felépitened, ami elkisér egy egész életen at. Hasonloképpen a jovébeni
elkotelezettséged bizonyitéka az is, hogy teljesited a Profit Sharinget
és mindsiilsz a Global Rally-re,a meseszép Honoluluba 2013-ban, azaz
eléred azokat a fenomendlis célokat, amiket kit(iztél magadnak.
Kérdezd meg magadtol: van bennem elég szenvedély ez irant az iizlet
irant? Ha erre a kérdésre szintén tudsz igent mondani, mondd el ezt
masoknak is. Oszd meg a szenvedélyed masokkal! Mutasd meg nekik
az utat. N&j nagyra és nézd meg, hogy szenvedélyed milyen magas-
sagokba juttathat el. Biztos vagyok benne, hogy 2012 lesz az eddigi
legnagyszer(ibb éve a Forevernek. Szenvedélyesen hiszek azokban

a csodakban, amiket a Forever hozhat el az emberek életében. Arra
biztatlak benneteket, hogy lelkesedéssel, és szenvedéllyel osszatok
meg ezt a nagyszer(i lehetSséget masokkal is, és meglatjatok, hogy a
végeredmény sokkal fantasztikusabb lesz, mint amit valaha is elkép-
zeltetek.
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Minden ember életében eljon a pillamat, amikor szamot kell vetnie azzal, hogyan él,
hogyan cselekszik, mit tesz 6nmagaért és mit mdsokért. Ez az a pillanat, amikor meg
kell hatdroznod, miért is élsz. Amikor megjelent a Forever Living Products International
kiildetésnyilatkozata, akkor Aidan O’Hare eurdpai alelnokkel egy EU 5-0s taldlkozon
megdllapodtunk, hogy mi, orszdg igazgatok is megirjuk a sajatunkat. Ugy gondolom,
most, 2012 kezdetén eljott az idd, hogy én is papirra vessem kiildetésemet. Azért is
| teszem ezt, mert bizom abban, hogy sok munkatdrsam szdmadra, szamotokra fontos

alapot ad, ugyanakkor arra GOsztonéz benneteket, hogy megfogalmazzdtok sajat
| kildetéseteket, illetve azt, hogy miért is vagytok itt, ezen a bolygon.

Ime:

Hogy magam és masok szamara is a legjobbat nyuUjthassam, folyamatosan figyelek
arra, mit kivannak télem.
Nap nap utan sziikségem van minden erémre, hogy a cstcson legyek. Oda kell
figyelnem arra, hogy mit eszem, mit iszom, miként gondolkodom.Vigyaznom kell
a szervezetemre, mert én vagyok a legfontosabb a csaladom, gyermekeim, és az
édesanyam szamara, hiszen 6k a szeretteim. A gyermekeim: a jovém.
Szerencsésnek érzem magam, mert boldog ember vagyok. Minden nap halat adok
Rexnek, aki gyokeresen, és a lehetd legjobb iranyba valtoztatta meg nemcsak az én
életemet, de gyermekeim szamara is magas életszinvonalat tett lehetévé.
Folyamatosan bdvitem tudasomat. Kényveket olvasok és az internet hasznos
) oldalait bongészem, hogy minél nagyobb miiveltségre tegyek szert.A sport, a zene,
a fényképezés és altalaban a mivészetek kiemelt helyet foglalnak el az életemben.
Kész vagyok arra, hogy barataimat, munkatarsaimat, partnereimet végigkisérjem a
legmerészebb almaikhoz vezetd Gton. Meg kell tanitanom az embereket, hogyan
banjanak a pénziikkel.
Szeretek masoknak adni, mert az boldogga tesz és megelégedettséggel tolt el.
J Szeretek boldog arcokat latni magam kortil, kiillonosen mosolygos gyermekeket.
Ez az életem.
Az élet tul rovid ahhoz, hogy elpazaroljuk, ezért nem 100%-osan, hanem
~ 1000%-osan élvezem azt.
53 éves, sikeres lizletember vagyok. Harmoniaban élek. Isten szeret engem ‘
és én is szeretem Ot.

A fenti nyilatkozat az elkovetkezendd 50 évre érvényes. %.M.,“
Hajra FLP! ;
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tilonlegesen kezdddik a Forever Magyarorszdg
B aktudlis rendezvénye. A Himnusz hangjait vdrndnk,
e mikor belépiink a megtelt csarnokba, Sdntha

Ferenc hegedtim(ivész, Kossuth- és Prima Primissima-dijas
primds és zenekardnak jdtéka fogad. A vonéshangszerek és a
cimbalom muzsikdja felejthetetlen élményt ad — akdrcsak a
nap tobbi programja.
A virtudz Pacsirta utdn az ismerds hangok is megérkeznek:
Tiri Lajos Lui Grammy-dijas miivész énekli az FLP
himnuszit egy fiatal tehetség, Mihdlka Gybrgy segédletével,
majd ahogyan az mdr hagyomdnnyd valt, managerek és
vezetd managerek felvonuldsa kovetkezik.
A mai misort olyan hdzaspdr vezed, akik tizennégy éve épitik
a hdlézatot, és mdra 8k lettek a legjobban teljesitd senior
managerek: Hajcsik Tiinde és Lang Andrés. - Nagyszer(
évet zdrtunk és egy szenzdcibs évet nyitunk, a Forever vildga
Ujra indul — hangzik a koszontdjik. Mint mondjik: ,.ez a
valtozds éve lesz, izgatottan varjuk!”
A misorvezetdk felkonferdlnak egy ,otgyermekes csalddapdt,
aki hihetetlen energidval mésok segitésére tette fel az
életét”. Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd, zafir manager
kévetkezik. Boldog uj évet kivin mindenkinek, majd
megkéri a jelenléviket, hogy feldllva, egymds kezét megfogva
hallgassuk meg a magyar himnuszt. ,, Tizenét éve, amiéta Rex
Maughan kezembe adta e hajé kormdnydt, tuddssal, rengeteg
munkdval és a kivédlasztottak segitségével kormdnyozom
- tisztelet a President’s Club 2012 tagjainak!” Az igazgaté
azt kéri, mindenki készitse el sajdt misszidjdt, élettervé,
hitvalldsic 2012-re. Az 6v¢é egyszer( szavakkal elmondhaté
(¢ lap bekiszond irdsdban részletesen is elolvashatd): "legjobbnak
lenni, meghallgatni ,segiteni, a csticson maradni. Vigydzni a
csalddra, a pénziinkre, az egészségiinkre, magunkra.
Adni, mert ez boldogg4 tesz".
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A felemeld 6nvallomds utén Dr. Kassai Gabriella manager alapozé el8addsa kovetkezik,
,» Védjiik az egészségiinket” cimmel. Az orvos tandcsad6t6l megtudjuk, mely tényezék (kornyezet,
mozgdsszegény életmdd, étkezés) befolydsoljék az egészséglinket. 1985 és 1996 kdzott a gytimolesok
és zoldségek tdpanyagtartalma 30-70%-kal alacsonyabb lett, ennek kévetkezménye a modern ember
hidnytéplalkozdsa, amit stlyosbit az elfogyasztott zsir, cukor és mintegy nyolcezer féle engedélyezett
adalékanyag. Az eredmény: a sziv és érrendszeri, a daganatos, a gyomorproblémakkal kiizdd betegek szdma
nd. A megoldis: visszaforditani a folyamatot, visszatérni a természetes dolgokhoz. Az aloe vera névényben
240 létfontossigh anyag taldlhatd, amelyek segitik a méregtelenitést, az emésztést, tdimogatjék az
immunrendszert, hdmositanak. De az aloén kiviil széba keriil sok mds hasznos novény, tdpanyag is a
gingko-n, halolajon, L-Arginen és propoliszon til egészen a Q10-ig.
Es akik nemcsak fizikai jolétet, de egy majdani gazdag életformdt is koszonhetnek mindennek:

| supervisorok és assistant managerek mindsitésére keriil sor, majd Ttinde és Andrés a gondolathoz
& térsulé energidrdl beszél: a mai napot a siker titkaira épiteteék fel.
Juhdsz Edildsz igen sikeres ebben az tizletben, ,Légy te is manager” cim( el6addsdban sajdc
meghaté torténetét mondja el. Hirom éve indult a Forever tizlete, elérte a manager szintet és
most szeretne senior és eagle managerré vélni. [jtja nem volt egyszer( iddig, ,,tudtam, hogy az
tizlet mikodik, csak magamban nem biztam” — mondja. ,,Sok helyen megfordultam,
de sehol nem taldltam magam. Amikor belevdgtam az iizletépitésbe, sokan
mondtdk, hogy nem leszek manager. Er8snek kellett lennem és ma mdr nem
érdekel, ki mit mond, akkor is megcsindlom! A f§ célom olyan emberré vlni, ‘
hogy tudjak segiteni mdsokon.”
Berkes Gabriella énckes el6ad4sa utdn a 60cc+ -mindsiilteket és a
Héditék Klubjdnak tagjait koszontjitk, majd a managerek és vezetd
managerek mindsitése kezd8dik. Mivel év eleje van, szimos tavalyi
mindsiilést tinnepliink: eagle managerek, a President’s Club 2012
tagjai, World Rally mindsiiltek, Az év forgalmazdja. Néhdnyan
meg is koszonik a dicsdséget. ,,Sokan mondtdk, hogy ez gyors,
hiszen 79 nap alatt lettiink managerek. Ugyhogy mostantél
elkezdjiik tanulni a munkdt” — mondja a pécsi Juhdsz csaldd. ,,Ha
beleszakadok is, megcsindlom” — az asszonynak ez a jelmondata.
~Megcsindleuk, csindljdtok meg ti is, mert ez egy hihetetlen érzés!” —
biztatja a jelenlévSket Fekete Szildrd, majd kollégdja azt tandcsolja: ,aki
ma kezdi, ne gondolkozzon, csak tegye a dolgdt. Jé itt lenni, én is még
tanulom ezt, de szivesen teszem”. Elids Tibor ,,csod4latos csapatdnak”
mond készonetet, akik nélkiil — mint mondja — § sem lehetne itt.
Herman Terézia az aut6oszténzd programért hélds: ,egy luxusauté
neked is jir” — mondja. A legnagyobb iinneplés még csak ezutdn
kezd8dik: soaring managert avat a Forever. Knisz Edit és Péter a
szekszdrdi csapatot méltatja, mint mondjék: ilyen nincs még egy
a régiéban. Hosszt koszonetnyilvanitis veszi kezdetét, vég nélkiil
hangoznak a nevek, mindazoké, akik segitettek az Gjabb soaringok |
megsziiletésében. ,Mutatjuk az utat, hogy elhiggyétek, van jové. 4
Mindenkitél kaptunk valamit, amit8l jobbé valtunk. Erezzétek meg a
Forever erejét!”
A show folytatédik: kdprézatos kinai sirkdnytdnc idézi meg a hamarosan
kezd8dé sarkany évét és a World Rally helyszinét, majd Berkics Miklés és Elids
Tibor kedvcsindléja kovetkezik a szinpadon: Irdny a World Rally 2012. dprilis,
Hong Kong!



»ozélesitem az tizletem” — ezzel a cimmel ad el§ Varga J6zsefné manager, aki mint mondja, a termékek miatt kezdte
el az tizletet. ,Kevesen tartottak be mindent, amit kértem, és sokszor éreztem, hogy nem haladok. Egészen addig,

amig megértettem, mi az a szélesités. Nem szdmit, aki hoz par pontot, igéri: csindlom, jovok. .. csak az szdmi,
aki tényleg dolgozik, ahogyan itt sem arra fizetnek, amit mondasz. Ugyhogy bérmilyen szinten vagy, fontos,
hogy végezd az alapmunkdt. A mélység adja a stabilitdst, a szélesség a pénzt. Ha ezt az tizletet tisztdn és
egyszerlien épited, akkor ez a lehetd legjobb tizlet, és mindig taldlsz majd olyan embereket, akik
dolgozni akarnak. Akik pedig nemcsak akarnak, de tudnak is, azoknak nagy esélytik van rd,
hogy idén is ott legyenek Porecsben, a Forever legendds Holiday Rally-jén. Hogy mi is ez
pontosan, azt Mdzds Jézsef manager mondja el. ,,Gyorsan akartam manager lenni, hogy
bizonyitsam: tobb vagyok, mint aminek eddig ldtcak. Aztdn egész Porecs felejtheteden

mdmorban telt, a négy nap gyorsan elrepiilt. Hogy veletek is igy torténjen, egy
dolgotok van: komoly munkaval eljutni a supervisor szintre, utdna pedig

taldlni hdrom embert, aki kdvet titeket. Az Gj évvel Gj élet kezd8dik,
amelyben mindent djrairhatsz. Mutasd meg, hogy képes vagy rd,
. hiszen ezeket az 6sztonzdket nekiink taldledk ki, mindenkinél
i, ‘ % miikodnek. Porecs egy tréning, ahol a legjobbak beszélnek:
L’ tanulds, fejlédés, megerdsités, hogy a legjobb helyen vagy.”
Az Gjdonstilt assistant supervisoroknak gratuldlunk, majd
Varga Rébert gyémdnt-zafir manager ,,Inditom a proficom”
cim{i el6addsdt hallhaguk. T8le mdr rengeteg hasznos dolgot
tanultunk arrél, hogyan épitsiink hdlézatot, most elmond-
ja, milyen fontos megtartani a fokuszt. Az érdekes az, hogy
Rébert maga is bevallja, hogy els6 a csalddi harmdnia,
nem tagadja, hogy fontosabb szdmdra, mint a pénz és
az iizlet. Am ha jobban meggondoljuk, a kettd egymdst
szolgdlja. ,,Egyensilyt kell teremteni” — magyarazza,
majd kicsit beleldtunk az 8 idébeosztisiba: ,Reggeltdl
estig telefondlds, tanulds, sport, egészségmegévis. ..
dréga lett az idém, hatékony akarok lenni!”. Nem
csoda, hiszen Robinak komoly célja van, nem
engedheti meg maganak a tévutakat. ,,Drigin adom
az életem, Ggyhogy nem beszélgetek feleslegesen.
Tiz managert keresek, mésfél évem van rd. Olyan
emberekre van sziikség, akik nemcsak elfogadjak, de
akarjdk is a segitséget!”
Varga Rébert felhivja magdhoz a szinpadra kis
csalddjdt. Ahogyan ket nézziik, elhissziik:
létezik az 6sszhang munka és

maginélet kozote.







sokakat érintenek a gazdasdgi vilsig kévetkezményei. Ugyanakkor

szerencsések vagyunk mi, az FLP csaldd tagjai, mivel nagyon sokan
vérnak a segitségiinkre. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az a tény, hogy
forgalmunk a 2011-es évben is novekedett.

f ; ok ember szdmdra sajnos az tinnepek sem olyanok, mint egykor, hiszen

Hogy Szlovénidban dtlagon feliil teljesitettiink, bizonyitja a tény, hogy a
leggyorsabban fejlédd véllalkozdsok k6zé soroltak benntinket. Gyakran
halljuk, hogy ebben az iizletben a kitartds a legfontosabb. Andrej Kepe
teriileti igazgatd ezért azt kérte az év utolsé Siker Napjdn, dlljanak fel
mindazok, akik kerek egy évtizede veliink vannak.

J6 érzés volt ldtni, hogy a jelenlévék mintegy harmada feldll: 8k legaldbb egy
évtizede vagy akdr még régebben az FLP tagjai. Ugyszintén 6rommel tlt el
benniinket, hogy a résztvevék egyharmada felallt, amikor azt kérdeztiik, ki

az, aki el8szor van kortinkben. Mindez ugyanis a sikeres maltrél és a jovébeni
kedvezd kildtdsainkrdl szél: minden villalkozds legfontosabb potencidljdt a
benne dolgozé emberek adjdk.




Jél tudja ezt Rex Maughan is, aki minden alkalommal kifejezi hdldjit a
termékforgalmazéknak, azoknak, akik hisznek a Forever termékekben,
mindenekel8tt pedig a kiildetésiinkben: segiteni mdsokon, mert ezzel
valéjédban 6nmagunkon segitiink!

Munkénk fontos tdimaszdt képezik az dllandé mindségi termékek. A mér
meglév, csoddlatos termékek mellett alapos kutatdsok és fejlesztések
eredményeként Gjabb és Gjabb termékek jelennek meg, és a meglévék
Osszetétele is korszertisodik.

Az tnnepi Siker Nap msorvezetdi Gorazd Babi¢ és Karina Brumec ifju
managerek voltak, akik a Foreverbe vetett hitiikkel bizonyitjék, hogy itt a
fiatalok is sikeresek lehetnek.

Dr. Miran Arbeiter senior manager, csalddunk egyik legkitartobb tagja a
kezdetektd] fogva szivesen és hitelesen ismerteti a termékeket. Most az Immublend
nevii 4j terméket mutatta be, hangstlyozva, hogy kiilonésen a valtozé téli id8jérds
idejében lehet segitségiinkre. Hallottunk tovdbb4 a Kids vitamintablettdk meguji-
tott formul4jrél, valamint a samponrél és a hajbalzsamrol.



Nem is tudom, hogy tortént, mi taldltunk rd vagy & taldlta meg a hozzdnk
vezetd utat, de mindenképpen ériiliink, hogy kéztiink van dr. Karmen Fiirst
doktornd, akitdl alapos és tanulsdgos eléaddst hallotcunk. Megértettiik,
mennyire fontosak az dsvdnyi anyagok szervezetiink normiélis mikodéséhez.
Meggydz8désem, hogy dr. Fiirst tandcsaira a jévében is 6rommel figyeliink.

Ahhoz, hogy mdsokat 6szténézhessiink, gyakran 6nmagunkat is 6szt6ndzni
sziikséges. Hogyan juthatunk energidhoz - errél szélt Danica Bigec manager
eladdsa. O azok kézé tartozik, akik folyamatosan bévitik iizletiiket, és évek
6ta a legjobbak kozé tartozik. Soha ne mondjunk le mésokrél, és ami még
fontosabb: soha ne adjuk fel mi magunk!

A sikeres termékforgalmazdk tobbsége 4llitja, hogy a Forever marketingterve
a Rex Maughan 4ltal kibocsdtott legjobb termék. Megerdsitette ezt Rinalda
Iskra senior manager is, aki mdr jé ideje a legjobbak kozé tartozik. Az FLP
marketingterv ugyanis lehet6vé teszi, hogy minél tobb embernek segitiink
az egészség és a jolét elérésében, anndl jobb lesz nekiink is. Fontos azonban,
hogy folyamatosan tanuljunk, megismerjiik a kiildetésiink teljesitéséhez
sziikséges technikdkat. Marketingterviinkbe beépitették a dijazdsi korrektség
elemét, hiszen aki legtébbet dolgozik, az kapja a legtobbet.




Tomislav Brumec t6bbszords top manager, a President’s Club tagja
kovetkezik. Tomo feleségével, Andrejdval egyiitt Szlovénia elsé zafir
managere. Munkatdrsai szerint igazi vezetd. Alll’tja: a cél maga a célhoz vezet
tt. Es ezen az titon iddt és energidt kell szakitanunk arra, hogy szétnézziink,

hogy megldssunk mdsokat, hogy segitsiik egymdst, hiszen 6sszefogdsban az i
erd. Magasra tlizziik a célokat és igyeksziink a hozzdjuk vezetd it minden ¥

szakaszdt élvezettel bejdrni. i ‘ ‘ F

»

Koészonetet mondunk a Harmonet egyiittesnek a csoddlatos zenéért, amellyel
megszépitette {innepi Siker Napunkat, valamint, hogy tinnepi daldval a ‘
szinpadra kisérte Karina Brumecet, aki Szlovénidt képviselte decemberben a ‘ ‘ .

budapesti Miss Sonya rendezvényen.

Taldlkozzunk Gjra a sirkdny évében, amely j6létet és boldogsdgot tartogat
szdmunkra! Kovetkezd sikernapunk 2012. marcius 31-én, 11 drakor kezd8dik
a ljubljanai Lev szdlloddban.
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Andrej Kepe
az FLP szlovéniai teriileti igazgatdja \ I‘,
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DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF

MULADI ANNAMARIA

KUTHI SZILARD

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
OROSHAZI DIANA

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
VARGA ROBERT & VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA

ELIAS TIBOR

FEKETE SZILARD & FEKETE SZILARDNE
LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
KESZTHELYI GABORNE & KESZTHELYI GABOR
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

SZOLNOKI MONIKA

GORAZD BABIC & KARINA BRUMEC

FULEKI ESZTER

SMILJKA RADISIC

TOTH JANOS

VESNA GOLTES

IGOR ZOKIC & GALJA ZOKIC

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
IRENA TURNSEK

DR. FABIAN MARIA

JOZEFA ZORE

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC &

NENAD PAVLETIC

VESZE RITA

DR. ROKONAY ADRIENNE &

DR. BANHEGYI PETER

BODI TIBOR & BODINE LORINCZ ANDREA
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
KNISZ PETER & KNISZ EDIT

HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
RUZICA SABOTIN & STEFAN SABOTIN

DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN &
DR. SERES ENDRE

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
ZSIDAI RENATA

SZOKE TIBOR

ARBANASZ TAMAS

SENK HAJNALKA

VARGA JOZSEFNE

CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
BALLA ROBERT & BALLANE HAVANCSAK IVETT
JUHASZ HELGA




NAPSUGARA MINIXG MELEGEBB

Gjraértelmezték, és sokak szaméra bizonytalanna tették az addig megszokottnak és biztosnak hitt jovSképet. Atalakult a
unkaerdpiac, kiméletlenebb lett a konkurenciahare, valtoztak a munkaltatoi igények és elvarasok. Tarsadalmi probléma lett a

munkahelyek megsziinése, mindennaposak az elbocsatasok, folyamatos a magasabb szint( és jogosan elvart életszinvonal megtartasaért
folyd, csaladrombold kiizdelem, megjelent a jobb élet utani vagy gyokereket kitépS folyamata, az elvandorlas, a kényszeri kiilfoldi
munkavallalas. Sok a fajé kérdés, a nyugtalanité gondolat: menni vagy maradni?
Ha csak a pénzért akarsz kiilfoldre menni, ne tedd. Pénzbdl nalunk is ugyanannyi van, és itthon van! Segitsiink baratainknak, széljunk
orvosainknak! A Forever vallalkozis az ITTHON MARADAST, MEGMARADAST SEGITO PROGRAM. Csalddbarat, itthoni
otthonteremtd, magas egzisztenciat, szakmai és Uj kihivasokat kinal, biztos gazdasagi sziget.
Mondjatok el barataitoknak, ismerd&seiteknek, hogy igenis van megoldas. A Forever kozel 150 orszagaban akkor is lehet vallalkozast
épiteni, ha itthon maradsz.A Forever lassan harmincotodik éve minden kontinensen azonos teljesitményért egyforma jutalékot fizet. Ez
az egyetlen hely a vilagon, ahol mindenki munkaja minden orszagban pont ugyanannyit ér — erkolcsileg és eurdban is — minden honap
| 5-én, a bankszamladon.
A Forever segit az orvosoknak is, hogy a sokéves, kemény munkaval megszerzett tudasuk és tapasztalatuk
tovabbra is honfitarsaik egészségének szolgalatiban maradhasson. Nekik sem kell elhagyniuk hazajukat,
csaladjukat, gyermekeiket, barataikat, otthonukat. Hadd sétdljanak tovabbra is sajat gyermekkoruk
jatszoterein. A Forever nekik is megadja mindazt, amiért el akarnak menni.
Miért kellene menni? Pénzért és biztonsagért? Igen, tudom, hogy ezért — ha nem lenne mas. De van,
eddig is volt, csak neked még nem széltak! A Forever egyenrangli partnereként, barki, barhol, akarmely
szakmabdl is legyen, a hazajaban ugyanannyit fog keresni (vagy tobbet) mint kiilfoldon. Ha épp orvos, akkor
Megbecsiilt Orvos marad, teszi, amire feleskiidott: vigyaz rank, gyogyit — de elég lesz egy munkahely is, egy
korzet, egy korhaz, nem kényszeriil harom-négy mellékallasra. Nem lesznek banki hitelei, nem fogja senki
kilakoltatni és adoslistara rakni.
Lesz boldogsaga, szabadideje, elismertsége, anyagi biztonsaga, csaladi utazasai, eurd alapy, infliciomentes
havi jovedelme, jogdijai, kiszamithato, tervezhetd, mindentdl és mindenkitdl fiiggetlen jovéje - a sajat
hazajaban. Higgy 6nmagadban, maradj itthon.

a z elmult két-harom év felgyorsult tempoban alakitotta a vilagot, a gazdasagi folyamatokat Viltoztak a megszokott sémak,

Radéczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgato
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DRAGI NQVI'DRLI! N @V\IAM NOVI ORLE!
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Knisz Péter & Knisz Edit
Szponzor: Toth Sandor & Vanya Edina

,,Ha elég batrak vagyunk ahhoz, hogy merijiink nagyot dlmodni
és elkotelezni magunkat, felelésséget vallalni a céljainkért, van
kitartasunk, és mindezt a szeretet vezérli egy remek csapatban,
akkor barmit elérhetiink."

Arbandsz Tamds
(szponzor: Knisz Péter & Knisz Edit)

,,Az én utam én tervezem,
és ez az ut aloéval van kikovezve.”

Fekete Szilird & Fekete Szildrdné
(szponzor: Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita)

,»Az életedet a gondolataid iranyitjak, ezért mindig
tigyelj arra, mit gondolsz és gondolataidnak milyen
dallamot, ritmust adsz.”

Vesna Goltes & Gregor Oresek
(sgponzor: Gorazd Babic)

,,52ép, amikor eléred a célod, ami lehet6vé teszi dlmaid valéra
valasat. Szép, amikor kozel keriilsz a szabadsaghoz és a hatdrtalan
lehetbségekhez, amikor olyan dimokat valésitasz meg, amelyeket ma
még meg sem dlmodtal.”

Juhdsz Helga & Juhdsz Csaba
(szponzor: Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gibor)

,,Gynyorii az, ha az ember célba lat,
s eléri azt tlizon-vizen at.”

Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gdbor
(sgponzor: Kiithi Szildrd)

,,Ha megteszed, amit masok nem, holnap megteheted azt,
amit mdsok nem tehetnek meg.”
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Balla Rébert & Balliné Havancsik Ivett
Barta Julianna

Csord4s Istvan Andrés

& Csorddsné Tandcs Zsuzsanna

Djuki¢ Gordana & Djuki¢ Zoran
Fiileki Eszter

Hambek Anita & Simon Zsolt

Kirdly Attila & Kirdlyné Timdr Lilla
Ko6rmendi Csilla & Kérmendi Attila
Maksimovi¢ Ljiljana & Maksimovi¢ Milan
Sabotin Ruzica & Sabotin Stefan

Sz8ke Tibor

Szlicsné Sziklasi Katalin

Vesze Rita

Vinsek Stanislava

Zoki¢ Igor & Zoki¢ Galja

INTET

Arbandsz Timea

Barkdnyi Erzsébet

Balla Tibor

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Brajac Ljerka & Brajac Vlado
Csorgd Judit & Bidi Gébor
Doszpodné Estok Andrea

Dr. Csapé Krisztidn

Dr. Czékus Tibor

Dr. Sipos Mérta

Erdelyi Klara

Erkman Nada

Fekete Mdrk

Filipovi¢Tanja

Forgé Erika Erzsébet & Varga Tamis
Gojgi¢ Dusan & Nesi¢ Dusica
Gyebréczki Néra & Kristéf Géza
Hégely Eszter

Hortobdgyi Liszlé

Horvithné Pusztai Judit
Horvithné Zsombé Timea

Hédi Magdolna

Ikanovi¢ Branka & Ikanovi¢ Mehmed

Kelemenné Novik Evelin & Kelemen Miklds

Kutasi Karolina & Udvari Zsolt
Koblos Jézsefné

Mészéros Attila

Markovié Aleksandar & Pavlovi¢ Ana
Markovié Vesna

Mikéné Kiss Noémi & Miké Janos
Milatovi¢ Bojana

Otvos Lérdnt

Pasko Laslo

Perici¢ Irena

Peric¢i¢ Sandra

Robi¢ Zdenka

Sabotin Tilen Max

Szabé Andris

Szolga Rézsa

Telbisz Ldszlé

Tolnainé K6blos Agnes

Téth Sandor

MINOSULESEK 2011. 12.



1. SZINT

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Dr. Molndr Liszl6 & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné

Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusék Jézsef & Rusdk Rozdlia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Sz8ll6si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltén

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. SZINT

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshazi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Fva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor &Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
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A TIZ LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZO A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

MAGYARORSZAG

SZERBIA

SZLOVENIA

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Muladi Annamdria

Kuthi Szilard

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Orosh4zi Didna

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Elids Tibor

. Fekete Szilard & Fekete Szildrdné

0. Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gdbor
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1. Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢é
2. Smiljka Radisié¢
3. Igor Zoki¢ & Galja Zoki¢

1. Tomislav Brumec & Andreja Brumec
2. Gorazd Babi¢ & Karina Brumec
3. Ruzica Sabotin & Stefan Sabotin

FOREVER 2012/01




KOZPONTI KOZLEMENYEK

foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
Ol BEJELENTKEZES- re kattintva (a belépéshez sziikséges
nalonevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
bi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
ruhaz, havi bénuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
k: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
itikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a

utube.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

dapesti K6zponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/ 1 60-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétkoznap 10-18 6raig, valamint hétkoznap 12-16 o6raig dijmentesen
hivhaté +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabadlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Terlileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig Terileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix Repiil6jegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

dr. Mezési Laszlo: 70/779- 1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746;

dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhatok munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. 4prilis 7., majus 12.,
junius 16., julius 21., szeptember 15., oktober 27., november 17., december
15., Eurépai Rally: februar 24-27.
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: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
81 (0) Il 309 6382
So ya-szepsegszalon 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: hétfé kedd és csiitortok |1.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012.03.24.,05.26.
06.23.,09.22., 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Terdileti igazgato:
Orvos szakértdk: dr. Lju

dr. Drasko Tomljanowc mob
kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitd

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00
Teriileti igazgatd: Borbath Attila

mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terdileti igazgato: dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢

Success Day: 2012. December 08.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
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Global Rally 2013. Hawaii

2013-ban tanui lehetiink az els6 Forever Global Rally-nek.

2013-ban legyél részese valami nagyszeriinek.

Believe It.

A Global Rally




Destination Hawa

Hawaii

De mit jelent ez szamodra?

www.foreverglobalrally.com

Achieve it. Live It.
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a ,,HOGYAN"

JOon magatol

Hogyan keriiltetek kapcsolatba az lizlettel?

2008-ban mi, és késdbbi szponzorunk, Szildrd is a pécsi
vasdrtéren voltunk aut6kereskeddk, ismertiik egymast.
Gébornak kisebb problémdi adédtak a focizdstdl, Szildrd
pedig ajdnlott néhdny terméket. Mivel akkoriban hihe-
tetleniil j6l ment a véllalkozdsunk, nem foglalkoztunk az
iizleti résszel, viszont a termékeket innenté8l rendszere-
sen haszndltuk. Aztdn jott a vélsdg, a recesszio, és Szildrd
meggydz6 érveire belenéztem a Forever kindlea tizleti
lehet8ségbe is.

Mi gy6z6tt meg végiil?

2010-ben, a londoni rally-t kévetd Siker Nap volt az elsé
nagy rendezvény, amin részt vettem és mondhatom, hogy
teljesen ,kész voltam” téle.

KESZTHELY! KRISZTINA
ES KESZTHELYI GABOR
MANAGEREK

A pécsi hazaspar autokereskedéssel
foglalkozik, két gyermeket nevelnek: Rajmond
19, Roxana 12 éves. Krisztinaval az indulasral,
megtorpanasral és az uj lendiiletrdl
beszélgettiink.

Szponzor: Kathi Szilard

Fels6 vonal: Mezo6finé Jakab lldik6, R6th Zsolt,
Rex Alex, Herman Terézia,Vagasi Aranka,
Berkics Miklos, Szabé J6zsef, Rex Maughan

Ezt hogy értsiik?

Pozitivan! Pont akkor volt az Eurépai Rally utdni
csekkes felvonulds. Villalkozdi szemmel nézve igen
meggy8z6 volt. Tovabbd sok fiatal volt a szinpadon,
akikkel azonosulni tudtam, ldttam, hogy meg lehet
ezt csindlni.

Hogy kezdtél el dolgozni?

Kevesebb, mint két hénap alatt megcesindltam

a nyolc szdzalékot, aztdn erre az eredményre ,rdiiltem”,
nem nagyon dolgoztam, bér az aktivitdsom mindig
megvolt. Anyagilag nem voltam rdszorulva az tizletre,
ennek ellenére folyamatosan jdrtam a rendezvényekre,
képzésekre, a személyiségfejleszési része nagyon

érdekelt.

MANAGER



Mi mozditott ki ebbdl az allapotbdl?

Berkics Mikit régéta, az FLP el8tti id6kbdél ismerjiik.
Pécsen egy utcdban lakunk, mér csak ezért is eljdrunk
minden képzésére. Tudni kell, hogy Mikinél a 60+
pontosok jutalma egy meghivds kozos jakuzzira vele és a
tobbi vezet8jével. Magidnemberként ebben résziink volt
mdr kordbban, de igy, hogy ,megdolgoztunk érte”, még
nem. Egy képzés végén odaszdlt Miki: , Kisasszony, jossz
jakuzzizni?” Mondtam, hogy persze. Erre 6: ,majd ha
meglesz a 60 pont!” Erre azért felkaptam a fejem, innentdl
mdr tgymond ciki volt, hogy még mindig nyolc szdzalékon
dllok. Kuthi Szildrd és Banhegyi Péter segitségével
végiggondoltam a lehet8ségeimet, s szeptember végén,

egy megrendel8lapon igéretet tettem Szildrdnak, hogy mi
lesziink az elsé managerei.

Jol értem, hogy az 6nbecsiiléseden esett csorba volt

a motivaciéd?

Igen. Szildrd sem tudta addig, hogy mivel tudna engem
motivalni, mint ahogy én sem tudtam magamrél. Kordbban
is, ha bdrmihez kezdtem, abban szerettem j6 lenni, kit(inni
a sorbol. A foreveres rendezvényeken, képzéseken sokakkal
ismertitk mdr egymdst, mindig koszontiink, véltottunk pér
szét, tudtuk egymdsrél, hogy ki hogyan halad az tizletben.
Egyre kellemetlenebb volt, hogy én egy helyben toporgok.

A szeptemberi dontés ota csak par honap telt el, és ti
managerek lettetek. Mi kellett hozza?

Maga a dontés. Megvolt a ,miért”, a ,hogyan” pedig jotc
magdtdl. Itt volt a fordulépont: olyan emberek jottek az
tizletembe, mint Juhdsz Csaba és Helga, Kérmendi Attila és

Csilla, akik hihetetlen rovid idé alatt értek el sikereket.

Miben valtozott meg az életetek?

A foreveres lizletet én viszem elsésorban, igy az elmult
idészakban férjemre hdrultak a régebbi véllalkozdsunk és a
csaldd dolgai. Az alactunk feljotc manager pdr (Juhdsz Csaba
és Juhdsz Helga) szponzordldsa rengeteg energidt elvitt
mostandban. Volt, hogy napi két bemutatdt is tartotcunk.

Ritka felallas, hogy a feleség a halozatépit6, mikozben
a férj biztositja a hatorszagot.

Mindennél tobbet jelent nekem Gdbor timogatdsa.

Az a célunk, hogy a hagyomdnyos véllalkozdsunkat egy
id8 utdn letehessiik, és csak ezzel foglalkozhassunk.

Mik a jovobeli konkrét célok?
Az els a stabil manageri tizlet, majd johet a senior, aztdn
par év és a soaring szint. Szeretnék j6 vezetSvé valni.

e——
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ONFEGYELEM
£S KITARTAS

A gy6ztesek sosem adjdk fel, akik feladjdak, sosem nyernek”

hhoz, hogy barmit is elérjiink az életben, le kell vizsgaznunk
Akitartésbél, hiszen szamos akadalyt kell legyézniink. A kitartas a

gyakorlatban valdjaban onfegyelmet jelent, ami kulcsfontossagu
ahhoz, hogy a nehéz koriilmények és az esetleges atmeneti sikertelenség
ellenére kitartsunk.
Az FLP lizletben — mely a legszebb a vilagon — valamennyien készek
vagyunk arra, hogy szembenézziink az akadalyokkal. Minél tobb az akadaly, annal nagyobb a siker. Tehat ne kérdezzétek: miért pont én? Vagy:
miért pont nekem sikeriilne? Amennyiben az akadalyokat kihivasnak tekintjiik, és tudatunkban ekként kezeljiik Sket, a tovabbiakban semmilyen
varatlan fordulat nem jelent majd problémat. Tudjuk, hogy léteznek nehézségek, de azt is, hogy van, aki segitsen legy6zni ezeket és elére haladni,
barmennyiszer elbotoljunk is. Nem az esések szama a lényeges, hanem az, hogy hanyszor allunk fel ujra!
A kitartas kulcsfontossagarol mar esett szo. Ez a tulajdonsag kiilonosen akkor fontos, ha varatlan helyzettel szembesiilink. Emlékezzetek csak
vissza, amikor belekezdtiink, belekezdtetek ebbe a munkaba, minden azonnal kellett volna, régtdn managerré akartatok valni. Az FLP viszont
masképp épiti fel az iizletet. Sziikséges egy bizonyos betanulasi idS, de valojaban mindenhez, igy a sikerhez is id6 kell. Ek6zben nagyon fontos, hogy
hatarozott, pozitiv fellépésiink legyen, hiszen az optimizmus ellendllova tesz a negativumokkal szemben. Barmi torténjen is, arra gondoljatok, hogy
kell lennie egy szalmaszalnak, amibe belekapaszkodhatunk. Ha igy tesztek, a siker garantalt.
Gyakran a lendiilet arra 6sztondz minket, hogy leirjuk céljainkat, azt tervezve, hogy idén minden leirt célunkat megvalositjuk vagy hogy ez az
év teljesen mas, jobb, sikeresebb lesz. Es gyakran mi torténik: egyes célokat félretesziink és azok nem, vagy csak nagyon lassan valésulnak meg.
Valészinlileg szamtalan magyarazatotok van minderre, nem elemezném valamennyit, a lényeg a kovetkezd: ahhoz, hogy elérjlink oda, ahol eddig
még nem jartunk, az sziikséges, hogy valamit masként tegyiink.Van egy szabaly —a 2| nap térvénye. Uj szokas bevésSdéséhez 2| nap sziikséges,
és ha azt a bizonyos dolgot nap nap utan ismételgetjiik, beépiil szokasaink koézé, s immar rutinszerien cseleksziink.
Ezt a tényt felhasznalhatjuk a munkankban is; nézziik példaul a bemutatdkat. Nem fontos, hogy otthoni vagy nyilvanos bemutatérol van szo, a
Iényeg, hogy minden nap tartsunk ilyet. Kezdetben jol is mlikodik a dolog, aztan rovid idén beliil a rézsaszinli kod — mint minden kod — felszall,
eltlinik, lelkesedésiink lankad. Megjelennek a kételyek és kifogasok. Miért kell minden nap... miért épp nekem kell bemutatét tartanom a
munkatarsaknak, a gyerekek egyediil vannak otthon... a bemutatok nem azt hozzak, amire szamitottam... Ismerds, ugye?
Létezik egy érdekes elgondolas ezzel kapcsolatban: amekkorak a céljaid, annyira allsz készen a munkara. Kérdezd meg magadtol: Olyan célt
allitottal fel, amitél a gyomrodban lepkék ropkodnek, ami miatt tudod, hogy érdemes felkelni, este pedig faradtan rogyni az agyba? llyen célokat
allits magadnak. Bizz magadban, hogy képes vagy megvalositani ezeket, és hogy a célok érted vannak. Beszéld meg magaddal, hogy szamodra ez a
legfontosabb, semmi mas nem érdekel. A cég jelmondata: ,,Segits masoknak sikeressé valni, és te is azza leszel!”
Ha te is a Forever Living —a vilag legjobb vallalatanak — disztribltora vagy, tudnod kell, hogy ez az egyetlen cég, ahol annyit érsz,amennyit valdjaban
és ahol megjutalmaznak azért, amit teszel. Ebben a cégben szeretnek. Halozatépitdk vagyunk, az lizletiink csapat nélkiil nem miikodik. Amint
bekapcsolodtatok, szponzorotokkal egyiitt csapatot alkottok, ettdl kezdve az FLP-ben sosem maradtok magatokra. Mindig lesz segitség, tamasz,
barmely napszakrol legyen sz6.A cég hihetetleniil jol szervezett, sz6 szerint ki sem kell mozdulnod otthonrdl, postan érkeznek a termékek. De
ami valéjaban a munkank, az a meghivas, telefonalas, bemutat, konzultacio, ajanlas, megrendelés, termékatadas, gyakori motivaciok. E motivaciok
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fontosak a kezddk szamara, de a gyakorlott hal6zatépitSknek is, elsésorban azért, mert a kezdet kezdetén nem ismeritek még a munkat, igy
tanultok - menet kozben. Ne ragédjatok sokaig egy dolgon, szponzorotok segiteni fog, ameddig nem alltok készen az 6nallé bemutatokra. De
jegyezzétek meg, hogy az lizlet ténylegesen akkor kezdédik, amikor a felel&sséget is atvallaljatok.

Vajon a kitartas és az onfegyelem mindig jelen vannak? Igen! Megtarthatjuk a legjobb bemutatdkat, de mindez semmit sem ér, ha nincs kinek
elmesélni. Fontos tehat megtenni az el6készitS |épéseket, mert azok vezetnek a siker felé. A jol szervezett munka mindeniitt a siker zaloga!
Nemrég olvastam egy torténetet, ami ide illik, mintegy szaz évvel ezel6tt irtak. F6hése Lee ur, aki szeretett volna egy acélgyarban elhelyezkedni.
Odament az acélgyar tulajdonosahoz megismertetni vele otleteit, bemutatni szakképzettségét, vagyis felhivni magara a figyelmet. Schwab urat,az acélgyar
tulajdonosat mindez nem érdekelte, azt mondta, elegendé munkasa van, azok tudjak, mi a dolguk, neki csak motivalnia kell Sket. Azt hiszitek, hogy
Lee 0r feladta? Ez a fiatal, ambiciozus, 6nbizalommal teli ember eltokélt volt. Nem adta fel, a kovetkezéket mondta: Schwab Ur, szeretne-e hallani egy
olyan médszerrdl, mely hosszitavon hoz fejlédést és profitot, mikozben semmibe sem keriil 6nnek? Ezutan megkérte Schwab urat, irja le az e napra
vonatkozo hat legfontosabb feladatat, illetve masnapi legfontosabb kotelezettségeit, amik ahhoz sziikségesek, hogy elérje a céljat.

Tanacs: minden nap, de inkabb minden este irjatok le a hat legfontosabb dolgot, amit el kell végeznetek, hogy megvaldsuljanak masnapi céljaitok. Ez a
masnapi teenddk listaja. Majd allitsatok Sket fontossagi sorrendbe. Masnap a listan az elsé — a legfontosabb — tennivaléval kezdjétek és ne is nézzetek
a kovetkez6 feladatra, amig ez kész nincs. Aztan folytassatok a kovetkezével. Ha nem sikeriil az 5. és 6. feladatot is elvégezni a nap végéig, nem gond,
nyugodtan tegyétek at a kdvetkezd napra, és irjatok hozza Ujabb 6 feladatot. Masnap tehat 8 feladatunk van.

Lee Ur a kovetkezd ajanlatot tette: éljen ezzel a modszerrel, amig csak akarja, de vegye figyelembe, hogy én tudom, ez a médszer miikodik. Kiildjon
majd egy csekket olyan Osszegrdl, amirdl gy gondolja, ez az otlet megért annyit. Lee Ur elment, nem kapta meg az allast, ezért otthon lilt és vart. Mit
gondoltok, Schwab Ur élt az otlettel? Igen, és kevesebb, mint egy honapon beliil Lee Ur cimére egy 25 ezer dollaros csekk érkezett. Ez abban az idében
hatalmas 6sszegnek szamitott, tekintve, hogy egy munkas napi bére alig 2 dollar volt. De a csekkhez kisérdlevél is tartozott.

,,EZ a leghatékonyabb munkamaodszer; amit valaha is alkalmaztam céljaim elérésére,a csekken szereplé osszeg az otlet értékének csak toredéke. Mennyit
keresett volna Lee (r, ha munkaba allt volna az acélgyarban?” — kérdezte az acélgyar tulajdonosa. De a torténet itt nem ér véget... Ot év mulva ez a kis
acélgyar Amerika legnagyobb acélipari cégévé nétte ki magat. Azéta millidan hasznaljak e munkamaédszert, amit kritikus hatosnak neveznek.
Gondoljatok, hogy e modszer alkalmazhaté a mi munkankban is? Hiszen eddig is sokan alkalmazzuk mar. Munkank szervezetté valt, Gj embereket, ij
fogyasztokat szereztiink, mar rendszerezetten dolgozé munkatarsaink vannak, akik naponta alkalmazzak a modszert. Amennyiben tetszik, éljetek tovabbra
is vele, ha pedig nem, egyszertien felejtsétek el. Lényeg az, ha valamely technikaban szamotokra érdekes dologra akadtok, dolgozzatok aszerint, alkalmazzatok
minden nap... Megismétlédik majd a 21 nap torvénye, amely arra sarkall, hogy 6nmagunkat fegyelmezve, rendszerezetten dolgozzunk és hajtsuk végre
mindazt, amit szeretnénk.

Azok az emberek igazan sikeresek, akik nem gondolkodnak azon, miképp hajtanak végre egy feladatot, hiszen ezt a szponzorok elmondjak nekik.
A disztribUtoroknak csupan egy dontést kell meghozni és elkezdeni dolgozni.Mindezt sajat tapasztalatombdl
mondom: mar tizenharom éve vagyok az FLP-ben. Elégedett termékfogyasztd vagyok, mert a termékek
jo életmindséget és jolétet adnak. Ha gy gondoljatok, ez nektek valdé munka, képesek lennétek elvégezni,
igazatok van! De ha esetleg igy gondoljatok, nem nektek vald, megint csak igazatok van. Csak az a kérdés:
egy vagy két év mulva ki fogja megvaldsitani almaitokat, hol lesztek majd?

Az FLP-ben a siker barmelyik nap megvaldsulhat, rajtad all, hogy ez megtorténik-e. Ha szeretnéd,
kérdezd meg szponzorodat, mit kell tenned. Ajanlottuk-e mar az izleti lehet8séget masoknak? Hat
persze. Egyesek akarjak, masok nem, és itt ér minket a legsulyosabb csapas: amikor elutasitanak, egonk
dolgozni kezd, ilyen helyzetekben erésodik az 6nbizalom, vizsgazik a kitartas.Van egy szabaly: 6tbdl egy
akarja, kilencbdl kettd, tizenotbdl harom, hliszbol négy. Ez a munka a nagy szamok torvénye szerint
mikodik. Ahany embert megismertetsz a lehetséggel, amennyien részt vesznek a képzéseiden és
bemutatdidon, annyira leszel sikeres.

A felhdk felett mindig kék az ég, esé utan mindig kistit a nap. Az FLP Uzletben almaitok Ugy teljesiilnek,
ahogyan dolgoztok, vagyis legmerészebb almaitok is teljesiilhetnek. Azt kivanom nektek, hogy az FLP-
vel valositsatok meg a nyugodt, kényelmes, boldogsaggal és joléttel teli életet, olyan jovedelemmel,
amilyet kivantok magatoknak. A Forever Living Products egy életforma!

Marija Burus
zafir manager

ENDURANCE



zamos oka van annak, hogy biiszkén vallalhatjuk a Foreverhez tartozasunkat. Amellett, hogy ez a cég
egészséget, paratlan lizleti lehet&séget és jolétet kinal az embereknek, még olyan programokat is
létrehoz, melyek az emberek, s6t, az emberiség iranti elkotelezettséget példazzak.

llyen program a mar jol ismert Forever Giving (www.forever-giving.org), melyen keresztiil a Forever és
termékforgalmazoi mar eddig is tobb ezer raszoruldn segitettek szerte a vilagon Japantél Magyarorszagig.
A forever-giving.org oldalon megtalalhato, hogyan lehet adomanyokat eljuttatni a szervezethez, de a februari
Europai Rally-n megvasarolt minden egyes Aloe Baby bevétele is a Forever Givinghez keriil. Tamogassuk a
Forever Givingen keresztiil a raszorulékat és vasaroljon mindenki egy Aloe Baby-t a Rally-n, hogy még tobb
malariahalot oszthassunk ki Afrikaban, vagy hogy még tobb termékkel tamogathassuk az égési sériilteket
szerte a vilagban!

A Forever masik hasonléan nemes programja a Forever Earth (www.foreverearth.net), mely 2002-ben jott
létre, és abbdl a tobb mint hilsz éve tarto torekvésbdl sziiletett meg, mellyel a Forever elkotelezetten all
a természeti értékek megovasa és megérzése mellé. Mindezt a legjobban mérhets és kovethetd médon
az 1981-tél miikodé Forever Resorts (www.foreverresorts.com) keretein beliil valdsitja meg a vallalat. A
Forever Resorts mar rogton megalakitasakor a kornyezetet maximalisan tiszteletben tartva kezdte meg
miikodését mar akkor, amikor a kornyezetvédelem még nem is volt trend. A Forever Resorts-nak és
partnereinek kozos célja lakhelyiik és munkahelyiik kornyezeti értékeinek és eréforrasainak megdrzése.

Ahhoz pedig, hogy ez a cél mindenhol, ahol a Forever Resorts miikodik, egyforma hatékonysaggal
valosulhasson meg, a Forever 2003-ban bevezette az ISO 14001 kornyezetiranyitasi rendszer szabvanyt,
melynek segitségével a Forever Earth kiildetése szilard alapokra keriilt. Az ISO szabvany keretein beldil
meghatarozott lzletpolitikanak és folyamatoknak koszonhetéen az elmdlt kozel egy évtizedben hatalmas
lépést tett a Forever Resorts lanc Foldink megévasa érdekében. Olyannyira hatékonyan, hogy a Forever
Resortshoz szamos felkérés érkezik a kornyezetvédelmi miikodési szabdlyzat megosztasara. A Forever
Resorts halézatan belil 2003 ota jelentésen csokkent a szilard hulladéktermelés, hozzajarulnak az
Ujrahasznositashoz és Ujra-feldolgozashoz. Elétérbe keriilt a viz- és energiatakarékossag, az éldvizek
védelme, az integralt novény- és vadgazdalkodas. A beszerzések és vasarlasok soran is f6 szempont a
kornyezetvédelem.A legfébb pedig, hogy ezeket a miikodési alapelveket széles korben ismertethetik meg a
tarsadalommal, hiszen évente csak az Egyesiilt Allamokban 20 millié ember — vendégek, latogaték, partnerek,
alkalmazottak — kerul kapcsolatba a Forever Resorts-szal.

A Forever Earth és a Forever Resorts szamos kiilsé kornyezetvédelmi szervezet és program elismert tagja.
Ezek koziil az egyik legfontosabb az Environmental Protection Agency (EPA, Kornyezetvédelmi Ugynokség).
Elismert tagja tovabba a Green Restaurant Associationnak (Zold Etterem Szdvetség) és a Green Hotel
Associationnak (Zold Hotel Szovetség), és birtokosa a Green Seal Awardnak (Zold pecsét kitlintetés).
A Forever Earth a tarsadalmi osszefogast is el6térbe helyezi. Szamos tisztito akciot szervezett, melynek
keretében a lakossaggal egyiitt szabaditottak meg a kornyezetet a hulladéktol tobbek kozott a Snake




Rivernél (Teton Nemzeti Park, Wyoming), Texas kikot6iben (Clean Texas Marina program), Kaliforniaban
(Clean Marinas California Program), Nevadaban és Arizonaban (Eco Dive Cleanups). Nagyon fontos tovabba,
hogy a kornyezettudatossagot a felnovekvé generacié korében is erdsiti a program, mégpedig Ugy, hogy
a kornyezetvédelmi ismereteket a lehetd legszorakoztatobb modon adja at a gyerekeknek. Mi sem lehet
érdekesebb, mint példaul egy Usz6 kornyezetvédelmi labor, mely a Forever Earth nevet visel6 lakohajon
fogadja az iskolasokat, vagy tanulds vadvizi evezés kozben a Readin’ and Raftin’ program keretein beliil!

Most pedig lassuk, hogy mit tehetiink ezért mi is a Forevernél:

- szelektiv hulladékgyiijtés

(2 Nefelejcs utcai miianyag hulladékgydijté konténerbe elhelyezhetjiik a kiiiriilt termékdobozokat),

- bonusz- és dijelszamolasainkat, szamldinkat (e-szamla) elektronikus uton kérjiik az FLP-td|

(az amerikai kozponti iroda példaul mar 201 |-ben megszlintette a papir alapt bonusz- és dijelszamolasokat),
- vasarlasaink alkalmaval ne kérjunk Gj nylon szatyrot, hanem a régit hasznaljuk fel Gjra

(igaz, hogy 100%-ban lebomlé anyagbol késziilnek bevasarlo taskaink, de az elédllitasuk is energiat igényel)!

Koszoniiik, hogy koriiltekinté hozzaallasaval On is segiti mindennapi munkénkat a kornyezettudatossagért
hozott intézkedéseink tdmogatasaval.

Szivesen vessziik érdeklédését, csatlakozasi szandékat barmely, nem papiralapi programunkhoz:

- e-szamlajat az e-szamla@flpseeu.hu e-mail cimen

- elektronikus bonusz- és dijelszamolasat pedig a www.foreverliving.com disztribdtori oldaldanak Személyes
bedllitasaim, Dijelszamolasi beallitisok meniipontjaban kérheti.

Tegylink meg hat minél tobbet kornyezetiink és élShelylink érdekében, ne pazaroljuk el annak értékeit a
kovetkezd generaciok eldl!
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DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
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MULADI ANNAMARIA

HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
SENIOR EAGLE
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ZAFIR SZINT: HATALMAS
EREDMENY A FOREVER
VILAGABAN. KASA ISTVAN
ES KASA ISTVANNE MAR
NYUGDIJASKORBAN
KEZDTE AZ UZLETEPITEST
ES HETVEN EV FELETT
ERTEK EL IDAIG. A
JUTALMUK OLYAN
NYUGDIJASLET, AMIROL
KEVESEN ALMODHATNAK,
DE MINDENKI VAGYIK RA.

Szponzor: Vagasi Aranka
és Kovacs Andras
Felsévonal: Berkics Miklds,
Szabd Jozsef, Rex Maughan




CSINALUNK MINDENT

Istvan: A kezdetek 6ta ketten csindlunk mindent. Hisz éve ismerjiik az MLM rendszert és tizennégy éve
csatlakoztunk a Foreverhez, ami6ta csak Magyarorszdgon van a cég. A feleségem egy mdsik rendszerben is
sikeres volt, de az a vdllalat kivonult innen, Vigdsi Arankdék pedig megtaldltak minket. En ,el6z8 életemben”
hivatdsos katona voltam, az tizlethez nemigen volt érzékem. Feleségemnek inkdbb, & a vendéglétdsban volt
tizletvezetd. Mdr nyugdijasként, hatvanévesen kezdtiik ezt a munkit.

Mi a titka annak, hogy valaki sikeres a halézatépitésben?

Edit: En killonosen szeretek az emberekkel foglalkozni, érdekelnek az élethelyzeteik. Ha valaki leiil velem
szemben, kérdezem, beszélgetiink, megnyilnak nekem. Mi jé dologgal foglalkozunk, amit elfogadnak, és
szerintem ezért csatlakoznak hozzdnk az emberek. Minket pedig a kihivdsok érdekelnek, mindet teljesitjiik.
Ez minden kordbbi munkahelyiinkon igy volt és azéta is benniink van: tudjuk, hogyan kell dolgozni.

A célokat megkapjuk, megtervezziik a hozzd vezetd utat, és azon megyiink.

Ki tervez?

Edit: A férjem az elméleti ember, a marketinget is § tanulja meg, utdna egyiitt végrehajtjuk. Az emberekkel
én ismerkedem meg, sok ismer8sdm van, nagyon fontos, hogy hiteles legyek a szimukra. De elsésorban azért
vagyunk sikeresek, mert egyiitt csindlunk mindent. Az alapot ehhez persze a termékek adjak. Szenziciésak
egyt6l-egyig. Elészor kiprébaltuk ezeket mi magunk. Nekiink a csalddban miikodtek, elmondtuk masoknak,
6k is kiprébaltdk. .. igy lehet csoddlatos hdlézatot épiteni.

Istvan: Minden rendezvényen ott vagyunk, nagyon sokat
tanulunk, mert hidba vagyunk tizennégy éve a hdlézatban és van
a feleségemnek természetgydgydsz végzettsége, az a mottonk, hogy
mindenkit8l lehet tanulni. Még egymdstdl is! A pdrom beszélget
az emberekkel, én meg a hdttérbél figyelem, melyik jelolgébdl
mit lehet kihozni, érdemes-e segiteni, id6t szentelni az illetdre, és
ha igen, akkor maximdlisan segitjiik, és 1épésrél-1épésre megytink
eldre. Kikérdezziik az embereket, mi érdekli 6ket, mi a fontos
nekik, a termék vagy az iizlet, és abba az irdnyba tereljitk. Van
egy munkatdrsunk, aki hat évig haszndlta a termékeket és nem
érdekelte az tizlet. Aztdn egy nehezebb iddszakdban littam rajta,
hogy hidnyzik neki a sikerélmény és elhivtam egy Siker Napra.
Beldle most lett manager.
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Mire vagytok a legbiiszkébbek?

Edit: Hogy azok koziil, akiket tizennégy év alatt behoztunk
az tizletbe, még senki nem bdnta meg. Mindenkivel
foglalkozunk, akiben kis szikrat is licunk. Nem tagadhatjuk,
hogy lehet az elején bardtokat vesziteni, de akit behozol, az
orokre a bardtod lesz.

Es akit nem sikeriil?

Edit: Sokszor el6fordul példdul, hogy a parok lebeszélik
egymdst, és akkor sosem tudjék meg, hogy mit veszitettek.
Sokan mondtdk, amikor mdr sikeresek lettiink: milyen buta
voltam, hogy négy éve nem hallgattam rdcok... Ma meg mdr
sokszor ugy keresnek meg minket, hogy veliink szeretnének
dolgozni.

Istvan: Tudjuk, hogy sok a probléma, de ha mdr Rex
megdlmodott egy ilyen csoddt és tdlcdn adta a magyaroknak,
akkor érdemes elfogadni. Rdaddsul tényleg felemel
embereken segiteni. Es ez jogdijas iizlet: mi hetvenen feliil
hal’ istennek tudunk mit hagyni a gyerekekre. Két fiunk van,
egyikiitk manager, misikuk 25 pontos. Csalddban dolgozunk,
nagy nélunk az dsszetartds.

Edit: Persze ha valaki megelégszik azzal, hogy csak fogyaszija a
termékeket, az sem baj, hiszen nem lehet mindenkit behozni
az tizletbe. Akit nem tudsz, azt hagyni kell, neki egyszertien
mds a gondolkoddsa. Ha valaki azt mondja nekem: ezt én
nem tudnam csindlni”, én azt mondom: valéban nem tudnad,
mert mdr bevitted ezt a tudatalattidba.

Nektek mi segit ,tisztan tartani” a tudatalattit?

Istvan: Legféképp a rendezvények. Az Eurépai Rally-k
mindegyikén részt vettiink London éta, mindig a 3. szintet
értiik el, mindig ott vagyunk Porecsen, megesindljuk az
autddsztonzd programokat és ezekre 8sztonodzzitk az embereket
is — ezek a dolgok adnak erét.

Mi a legfontosabb tanacsotok annak, aki manager

szeretne lenni?

Edit: Hogy mindig a kovetkezd szintre 6sszpontositson.

Es hogy mindig erre az iizletre kell fékuszdlni, ha letér az
ttrél, méris nem megy tgy... Ha viszont villalja, hogy kévet
minket, és manager lesz, onnan mdr 4ltaldban magdra hagyjuk,
hogy megtanuljon 6ndlléan dolgozni. En megtanitom 6t a
termékekre, Pisti a marketingre. Mivel tizennégy éve ezzel
foglalkozunk, nekiink mar nem nehéz.

Idén értétek el a zafir szintet, ezzel a legidésebbként mindsult
zafirok vagytok Magyarorszagon, de talan a vilagon is. Milyen
volt a mindsiilés utani visszhang?

Edit; Oridsi. Csodalatos érzés volt, hogy nem csak a
csoportunk tagjaitél, de mindenkit8l kaptunk virdgot, vagy
negyven csokrot. Az a meghaté, hogy itt a testvérvonalak

is oriilnek a sikerednek. Volt, aki egy szdl rézsdt hozott,

pedig nem is ismerem. Rengetegen gratuldltak e-mailben, és
sokan hivnak eldadni minket. Olyan csalddias minden itt a
Foreverben... De nem ez volt az egyetlen szép élményiink.
Ott a rengeteg utazis... London, Amerika, Las Vegas, Mexiké,
Dominika, Dallas... Ebben a cégben az a csoddlatos, hogy

a hdzaspdrok egyiitt mindsiilnek, és mindenhovd egyiitt
juthatnak el. Nekiink ez fontos, 48 éves hdzasok vagyunk

és — sokan nem hiszik, de - még egyetlen napot sem voltunk
haragban.

Istvan: Almunkban sem gondoltuk volna, hogy ilyen
szerencsét hoz a sors. Mindent komolyan vettiink, nem
gdresosen, de tisztességesen dolgozunk a mai napig. Es

persze j6 helyen kezdtiik: Aranka és Andrds mindenhovd
jottek veliink, mindenben segitettek. Az ember mindig

legyen halds a szponzordnak! Ez fontos, mert ha nincs egy jo
szponzor, ha nincs, aki tanitsa, akire felnézzen az ember, akkor
nem tud sikeres lenni. Mi nagyon felnéziink rdjuk és az 8
tevékenységiiket mésoltuk le.



Mi jellemz6 a csoportotokra? Milyen emberekbdl all?

Edit: A legkiilonfélébb korosztélyokbdl jonnek, és bar mi
nyugdijasok vagyunk, ndlunk sok a fiatal. Hallgatnak rédnk,
csak 8ket mdsképpen kell megszélitani. A ldnyok szeretik a
sminket és az étrend-kiegészitSket, a fitk a pénzt, a sikert. De
ha a termék nem bizonyitana, sosem tudndnk embert behozni
az iizletbe. En mindenkit a termékkel hozok be, soha nem
mondom, mennyit lehet ezzel keresni, persze utdna j6 érzés
visszahallani, hogy mennyit kerestek.

Istvan: Oriiliink, ha tgy tudunk egy embert rédllitani, hogy
ebbél tudjék a csalddot eltartani. Vannak nagyon j6 cégek és
termékek, de a Forever a legjobb most. A feleségem tizenot éve
van nyugdijban, a nyugdija a gdzszdmldra nem lenne elég. ..

Nekem azért elaruljatok, hogy a bevételetek hanyszorosa a
nyugdijatoknak?

Edit: Ugy hét-nyolcszorosa, de ez havonta valtozhat.

Nem szabad kérkedni, persze ha egyenesen rakérdeznek,
megmondjuk, mert ez az {izlet az 8szinteségen alapul.

Mit sz6lnak?
Edit: Csoddlkoznak.

De nalatok ez nem elsédleges.

Edit: Mdr nem. Kordbban is jél kerestiink, megbecsiiltiik

a pénzt, sosem szértuk el. Mdra tobb ingatlanunk van, a
gyerekeink is rendezetten élnek, de a fontos, hogy hozzdnk
imddnak jonni az emberek. A lényiinkben van, hogy szeretiink
mindenkit. Ahogy mondani szoktam, csak akkor szabad
lenézni valakire, ha segitesz neki feldllni.

Mi a tervetek az idei évre?

Istvan: Folytatni mindazt, amit elkezdtiink, tovdbb épiteni
az uzletet. Ketten is szeretnék elérni a manager szintet a
csoportunkban, tgyhogy most erre koncentralunk. Es
szeretnénk eljutni idén is Amerikéba.

Meglesz ehhez a sziikséges fizikum is?

Edit: J6l birjuk, mert nagyon sokat segitenek a termékek.

A fiaink sokszor mondjék, hogy energikusabbak vagyunk, mint
8k. Szeretnénk még sokdig ugyanilyen erdnléttel dolgozni.

Aztan pihenni?
Edit: Természetesen. Az elvégzett munka utdn nekiink is jir
a pihenés.







DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER
KATALIN & DR. SERES ENDRE
Az egészség éreék, mi segitiink meg@rizni!
— Igazén nagyszeri érzés, hogy a siker
miésok felemelésével jon létre. Megtisz-
teltetés szimukra, hogy teljesitménytink
alapjdn ismét tagjai lehetiink a
magyarorszdgi President’s Clubnak.
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NAGY ADAM &

NAGYNE BELENYI BRIGITTA

A Foreverrel megteremtettiik a fizikai,
érzelmi, szellemi és spiritudlis harmdnide
életiinkben, gy, hogy kézben mésokat
is magunkkal visziink ezen az tton. Ha
megolddst keresel az életedre, ez nem
egy lehet8ség, hanem A lehetdség!
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VARGA GEZA & VARGANE
DR. JURONICS ILONA

Teremts olyan jévSt, melyben
az emberi értékek maradandévd

valnak!

KASA ISTVAN &
KASA ISTVANNE

Téretleniil hisziink a Forever erejében,
amit Rex Maughan megvaldsitott, és
boldogok vagyunk, hogy tizennégy éve
épit6kovei lehetiink dlmai megvaldsu-

l4sdnak.

VLADIMIR JAKUPAK
& NEVENKA JAKUPAK

Az FLP munka megelégedéssel tolt el,
minden nap 0j bardtokra taldlunk.

MARIJA BURUS
& BOSKO BURUS

Az FLP a szebb, jobb és mindségibb
élet lehetbségée kindlja. Mi ezt
kihivdsnak fogjuk fel. Ma mdr a
Forever-életstilust éljiik!

GORAN DRAGOJEVIC
& IRENA DRAGOJEVIC

Ha egy jol bejdratott rendszert
kovettek, szorgosan és kitartéan
dolgoztok, biztosak lehettek abban,

hogy sikert arattok a Foreverrel!

DR. MARIJA RATKOVIC

Boldog vagyok, hogy 14 évvel ezelétt
megértettem az FLP termékek
valédi éreékée, s hogy segithetek az
embereknek megvaldsitani dlmaikat.
Ko6sz6n6m Rex, készoném Forever!

VERONIKA LOMJANSKI
& STEVAN LOMJANSKI

Munka, rend, fegyelem és a feladatra
dsszpontositds jelentik sikeriink kul-
csat. Multbeli tuddsunkat hasznositjuk,
a méra fokuszélunk, folyamatosan
tanulunk és a jovérdl dlmodunk a mi
és a koriilottiink levk érdekében!



DRAGANA JANOVIC
& MILOS JANOVIC

Mi nem dolgozunk az FLP-ért, mi
éljik az FLP-t: utazunk, bardtkozunk
és segitiink ragyogd csapatunkbeli
bardtainknak megvaldsitani 4dlmaikat.
Készonjiik Rex, készonjitk FLP!
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SUBHIJA MUSTAFIC
& SAFET MUSTAFIC

Igyeksziink szorgalmasak és dolgosak
lenni, sas médjdra szdllni kijeldlt célunk

felé.

SONJA JUROVIC &
ZLATKO JUROVIC

A siker az, ha naponta legaldbb

egy embernek tudsz segiteni
megvaldsitani dlmait, hogy szebben és
jobban éljen. Az FLP-nek és Rexnek
készonhetden mi valéban minden
nap megtehetjiik ezt.

JOVANKA STRBOJA
& RADIVOJ STRBOJA

Az FLP-vel megkaptuk az egészséget,
boldogsdgot, elégedettséget, bardtsigot,
utazdsokat, elismerést, a lehetdséget,
hogy a legjobbaktdl tanuljunk. Készon-
jiik FLP!
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VASILIJE NJEGOVANOVIC

Aki tudja, merre felé halad és

hisz abban, hogy el is jut oda,
megtaldlja a megfeleld eszkdzoket is
nemes célja elérésére.

MANDA KORENIC
& ECIO KORENIC

Hatalmas kitiintetés djra a
President’s Club tagjdnak lenni.

Az FLP mindig megjutalmazza
lojalitdsun-kat, mi pedig elfogadjuk

a jutalmat, de a felelGsséget is.

DR. OLIVERA MISKIC

& DR. IVAN MISKIC

Szellemileg és anyagilag is fejlédhetsz,
ha lehetévé teszed mdsok fejlédésé és
segitesz nekik ebben. Ezt megtanultuk
a Forever Livingben, boldogok va-
gyunk, hogy az FLP marketingtervén
keresztiil e t8két naponta bevélthatjuk.

MAJA STILIN &

TIHOMIR STILIN

Buszkeséggel tolt el, hogy a President’s
Club tagjai vagyunk. Sokan mond-
tak mdr koszonetet nekiink, hala az
FLP-nek. Koszénjiik szponzorunk, dr.
Keresztényi Albert segitségét. Koszon-
jiik Rexnek ezt a remek lehetdséget.

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
& NENAD PAVLETIC

A vildg legjobb cégének partnerei
vagyunk, mely megjutalmaz sikere-
inkért. A President’s Club tagjdnak
lenni kiilénleges kitiintetés, de az
mésok folyamatos tdmogatdsinak és
motivicidjinak felel8sségével is egyiitt
jar, hogy 8k is sajdt dlmaik megvaldsi-
tdsdanak djtdra léphessenek.



DR. MOLNAR LASZLO & DR.
MOLNAR-STANTIC BRANKA
Nagy megtiszteltetés egy sikeres év utdn
Ujra a legjobbak tdrsasdgiban lenni.
Kiilon készonet dr. Milesz Sindornak,
aki szponzorként és bardtként haté-
konyan motivalt, nagy készénet munka-
tdrsainknak, akik inspirdltak minket.

GORAZD BABIC &

KARINA BRUMEC

Rendkiviil biiszkék vagyunk, hogy az FLP
figgetlen képviseldiként bévithetjiik sajét
hélézatunkat, az embereket felvildgosit-
hatjuk az egészséges életmdd jelentdségé-
r8l. A sikeres tizlethez végtelen munka-
kedy, a fejlédéshez pedig kitartds

sziikséges.

ANDREA ZANTEV

Az FLP-ben a legmegbizhatébb tizleti
partnerre taldltam, akivel teljes szabadsdgom
megtartdsa mellett ismerhetek meg méasokat
is. Hiszem, hogy még sokakat megismerek,
akik e gazdasigi vélsdg kozepette pozitiv ered-
ményeket keresnek. Készoném valamennyi
munkatdrsamnak és az Adria Teamnek.
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TATJANA JAZBINSEK

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy

tagja lehetek ennek a nagy nemzetkdzi
csalddnak, amely mdr évtizedek ota a
fogyasztok egészségének meglrzésére és

j6 kozérzetitk megteremtésére torek-
szik, ugyanakkor pedig az iizleti hélézat
bévitését 6sztonzi. Meggy6z3désem, hogy
egyiitt a jov6ben is sikeresek lesziink.

RINALDA ISKRA
& LUCANO ISKRA

Kitartds a munkdban, bizalom a
termékekben, a véllalatban és a
munkatdrsainkban, magas célok
kittizése és az elérésiikbe fektetett
elszdntsdg — ez vezet a sikerhez.

JOZICA ARBEITER &

DR. MIRAN ARBEITER

Ha boldogok vagyunk és
boldogsdgunk tartds, akkor
életiinkbe csak boldog emberek,
koriillmények és események jutnak
be. Harmonikus csalddi életiinkbe
igy lépett be a szerencse, amikor
tizenegy évvel ezel6tt csatlakoztunk
az FLP nagy csalddjihoz.
KOSZONJUK MINDENKINEK!

JOZEFA ZORE

Boldog vagyok, hogy csatla-
koztam az FLP-hez, igy ma
egészséges ¢és teljes életet élek.
K6sz6ndm, Rex, készoném
FLP!

=

ANDREJA BRUMEC
& TOMISLAV BRUMEC

Biiszkén valljuk, hogy a Forever csaldd-
hoz tartozunk, készonjiik a villalatnak
a figyelmességet, amit a President’s
Club tagsiggal nyjt szdmunkra.

BORBATH ATTILA
& BORBATH MIMOZA

A gazdagsdg nem azt jelenti,hogy sok
pénzed van, hanem hogy ismered a
titkot, hogy miként érj el az életben
mindent, amit csak akarsz.
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evés olyan dolog van a vildgon, ami minden
Kembert foglalkoztat, az egyik ilyen téma az

egészség. Az Egészségligyi Vilagszervezet,
a WHO megfogalmazasa szerint az egészségbe
beletartozik a testi, lelki mellett a szocialis jélét
is. Tehat nem egyszer(ien azt jelenti, hogy ha
elmegyiink vizsgélatokra, és a mliszerek nem
mutatnak semmit, akkor egészségesek vagyunk.
Tobb tényezdnek kell egyiitt lenni ahhoz, hogy
egészségesnek tekinthessiik magunkat.

Manapsdg mindenki észlelheti az emberek
egészségi dllapotanak romldsat. Mindannyian
taldlkozunk fiatal daganatos betegekkel, 40

év alatti gerincsérv betegségben szenveddvel,
allergiassal, asztmassal, izlileti betegekkel,
autoimmun betegségben szenveddkkel, s ilyenkor
mindig megfogalmazddik az az éhaj, hogy ,,csak
én ne kertljek ilyen allapotba”. De mit lehet
tenni manapsag? Mivel drizhetjiik meg fiatalos
lendiiletiinket, rugalmassdgunkat, életer6nket,
egészségiinket?

Tobb tényez6t kell megemliteniink, s mindannyian
tudjuk, érezziik, hogy a hosszan tartd egészség
megtartasa nem konnyd feladat. Hiszen ha az lenne,
akkor csupa egészséges, 80 feletti nagymamat és
nagypapat latnank turdzni a hegyekben. Hogy ez
il4zié? En példaul ezt szeretném elérni.




Olyan aktiv nagymama szeretnék lenni, hogy batran
mondhassam a lanyaimnak: ,,ide az unokakkal, majd mi
vigyazunk rajuk”. Na, de mit kell ezért tenni? Véleményem
szerint hdrom alappillére van a hosszu, egészséges
életnek.

1. Megfelel§ taplalkozas, amellyel felépitjiik testiinket
2. Rendszeres mozgas

3. Egészséges lelkidllapot, pozitiv gondolkodas,
optimizmus

1. pillér: A TAPLALKOZAS.

Az utdbbi évtizedekben alapvetéen megvaltoztak a
taplalkozasi szokasaink, id6hiany miatt nagyon sok
készételt esziink, gyorséttermekben bekapunk valamit, s
rohanunk tovabb (még a kocsibdl sem szallunk ki, mar azt
a tiz [épést sem akarjuk megtenni). Aki egészségesebben
probdl taplalkozni, és otthon fdz, sajnos az sincs sokkal
jobb helyzetben, hiszen az alapanyagok, amelyekbdl az
ételt késziti, nagyon silany mindségtiek, kevés a beltartalmi
értékiik. Mindenki szdmara ismert, hogyan valtozott a
z6ldségek, gylimélcsok vitamin- és dsvanyianyag-tartalma
az utébbi évtizedekben. A hus, amit megvesziink, tele
van antibiotikumokkal, hiszen a nagyiizemi dllattartds
elképzelhetetlen gydgyszerek nélkiil. Miért is olyan fontos
a megfeleld tdpanyagbevitel? Szervezetiinkben allanddan
zajlanak biokémiai folyamatok, az immunrendszeriink, a
hormonrendszeriink, allandé m(ik6désben van, dllanddéan
meguijulnak sejtjeink (a bélhamsejtek példdul harom nap
alatt kicserélédnek). Ha csak a sziviinkre gondolunk,

hogy egy nap alatt hdnyszor hiizédik 6ssze, s nem
pihenhet par masodpercet sem, s végiggondoljuk, hogy

a szervezetiinkben a millidrdnyi sejtben mi megy végbe,
akkor mar nem csoddlkozunk, hogy ehhez nagyon sok
energidra, a sejtek, hormonok felépitéséhez nagyon sok j6
anyagra van sziikségiink. ,,Amit eszel, azzd leszel” - tartja
a bélcs mondas. Amennyiben nincs megfelel6 aminosav-,
fehérje-, szénhidrat-, zsir-, vitamin-, 4svanyianyag-

és nyomelem-ellatottsag, akkor nincs megfelel
sejtépités-miikddés-anyagcsere sem, nincs egészséges
immunrendszer, hormonrendszer. A természet ébredését
minden tavasszal megcsodalhatjuk. Gondoljuk el, mennyi
tapanyag kell ahhoz, hogy egy szazéves toélgyfan minden
levél kihajtson vagy hogy egy nagy gesztenyefan azok az
Oridsi levelek Iétrejojjenek!

A ndvény a gyokerein keresztiil a f6ldbdl veszi fel a
tdpanyagokat, amelyek segitségével meg tud Gjulni.

Mi szerencsére nem vagyunk helyhez kétottek, de

nekiink is vannak ,,gyokereink”, amelyekkel fel tudjuk
venni a hasznos anyagokat. Ez a bélrendszeriink, a
bélbolyhok hajszalerei a mi ,,mobil gyékereink”. Rajtuk
keresztiil jutunk megfelel6 tapanyaghoz. S mar vissza

is kanyarodunk az alapkérdéshez: hol a megfeleld
tapanyag?! Az élelmiszerekben nincs, igy a 21. szazadban
étrend-kiegészit6k nélkiil elképzelhetetlen a megfeleld
életmin6ség megtartasa. Hiszen honnan jut be elegendd
Omega-3 zsirsav a szervezetbe, honnan kapunk elegendd
szelént, ha tudjuk, hogy a féld szelénhidanyos, honnan
kapunk elegendd C-vitamint, ha a mai gylimaolcsékben csak
toredékmennyiség taldlhatd? Honnan jut be elég kalcium,
ha a z6ldségekben a mennyisége jelent8sen csékkent 1966
6ta? S ha ezeket az élelmiszerekkel nem vissziik be, akkor
mibdl tud a szervezetiink Uj sejtet épiteni? Mibdl tudja az
immunsejteket mozgdsitani? Amennyiben nem visziink be |
cinket, ami az inzulin anyagcseréjéhez sziikséges, hogy lesz
egészséges a szénhidrat-hdztartasunk? Ha nem visziink j
be elég D-vitamint, akkor hogyan lesz erds csontozatunk,
egészséges érrendszeriink és immunrendszeriink? Ha

nem viszlink be elég antioxiddns hatdsu flavonoidot,

akkor hogyan védekezziink a szabad gyckék ellen, hogyan
maradjon egészséges az immunrendszeriink?

Sokan mondjak, nekik nem teszik, hogy ,,bogydkat” kell

enni. Erre azt szoktam mondani, hogy ezt hozta a modern,

civilizalt tarsadalom, a nagyipari termelés, ez a 21. szdzad

vivmanya - tudomasul kell venni, hogy HIANYBAN éliink.

K&szonjiik meg, hogy megvan a hidnytaplalkozésnak az

ellenszere étrend-kiegészit6k formajaban (természetesen

akinek van lehetdsége minden nap bio min&ségti z6ldség,

gyumolcs és hus bevitelére, az éljen vele)! Amennyiben

olyan étrend-kiegészit6hoz jut, ami kivalé mindségii és

tisztasagu, biztonsagos, tobb hatdanyag-tartalmu, hogy

a hatéanyagok szinergiaban tudjanak érvényesiilni, akkor
szerencsésnek érezheti magat.

2. pillér: A MOZGAS.

Méghozz4 a rendszeres mozgas. Heti minimum harom,
ha lehet, inkabb 6t alkalommal kell 30-40 perces
testmozgast végezni. A mozgdssal karbantarthatjuk az
izlileteinket, csontozatunkat. A csontritkulds manapsag
népbetegség, s most mar nemcsak az id8s korosztalyt
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érinti. A csontritkulds megel6zésére legjobb a gravitacio
ellenében végzett mozgas, a futds, ugralds, megfelels torna.
Rendszeres testmozgassal megel6zhet6 az elhizds, ami
| szdmos egyéb sulyos betegség kiinduldpontja. Kedvezd

a keringési és szénhidratanyagcsere-problémdkban. A
| rendszeres testmozgas pozitivan hat a lelkidllapotunkra is,
oldja a stresszt, hangulatunk, életkedviink pozitivan valtozik;
ez alegjobb depresszié-ellenes ,,szer”.

3. pillér: EGESZSEGES PSZICHE ES LELKIALLAPOT.

Mottd: ,,Az ember azzd vdlik, amire gondol”
(Morris Goodman)

A fenti két fontos tényez8 mellett, vallom, hogy
betegségeinknek lelki eredete van. Ha valaki ezzel nem is
ért egyet, azért abban biztos igazat ad nekem, hogy a test
és a lelkiallapot elvalaszthatatlanok egymastdl. Szerintem
elképzelhetetlen, hogy egy nagybeteg ember maximalisan
optimista, pozitiv gondolkoddst legyen, tele élettel,
tervekkel. Neki mar csak egy a fontos, hogy Ujra egészséges
legyen. S azt el tudjuk képzelni, hogy egy lehangolt,
depresszids, rosszindulaty, irigy ember sokdig egészséges
marad? Az egészséges test és az egészséges lélek szoros
kélcsénhatasban oda-vissza hat egymasra.
Elengedhetetlen a pozitiv gondolkodas! Mondhatod erre,
hogy: de a mai vildagban? Amikor masrdl sem szélnak a
hirek, csak negativ, rossz dolgokrdl? En erre azt kérdezem,
muszdj neked hireket hallgatni? Ha kiiktatod az életedbdl
a tévéhiradodt, sét a radid- és nethireket is, maris szebb
lesz a napod. Tudatosan tartsd magad tavol a rossztdl, a
negativtdl - s ez az élet minden teriletére érvényes: hir,

Dr. Nagy Ida
tiidégyogyasz, haziorvos,
foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos
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esemény, személy —, s keresd a j6t, a pozitiv dolgokat! Hogy
ez nehéz? Dontés kérdése. Mit szeretnél? Jé hangulatban,
optimistan, egészségesen élni vagy betegen, depresszidsan
vegetdlni? Megint ,,hallom” az olvasék reagdldsat: persze,
kénnyd ezt mondani, de éppen valok, beteg a kézeli
hozzatartozém, nem sikerdilt a hitelemet atvaltani, s nem
tudom, hogy meddig tudom fizetni a torlesztd részletet,
elromlott a kocsim... Mindenkinek vannak nehézségei, de
ezekre nem problémaként, hanem feladatként kell gondolni,
olyanokként, amiket meg kell oldani. Ezek a feladatok
segitenek nekiink fejlédni, jobba valni. Hippokratész irta:
»,ha nem vagy kész véltoztatni az életeden, nem tudok
segiteni rajtad”. Mennyire aktualis ez manapsag! Csak el
kell kezdeni a valtozast, ,,a mai naptdl nem nézek tobb
tévét, a mai naptdl rendszeresen mozgok, a mai naptdl
odafigyelek a tdpldlkozasomra, a mai naptdl pozitiv
emberekkel veszem magam kériil, a mai naptdl elfogadom
azok tandcsat, akik j6é Gton jérnak, s segiteni akarnak, a
mai naptdl személyiségfejlesztd kdnyveket olvasok”, s
még sorolhatnam. Ez egy hosszu folyamat, hogy az ember
megtanulja ezt a gondolkodasmddot, de a valtozas csak
dontés kérdése.

e

Az egészséges, hosszu élethez a hdrom, fent emlitett
tényezd elengedhetetlen, egyik sem kihagyhatd. Fontos a
mindségi taplalkozds. A pozitiv gondolkodast, mas emberek
segitését, az emberek szeretetét tanulhatod, gyakorolhatod
a tarsasagunkban. A Forevernek olyan vezet6je van, aki

34 éve mutatja a vildgnak ezt az utat. Rex Maughan 1978

dta tanit minket tisztességre, becsiletességre, emberek
segitésére, optimizmusra, arra, hogy te iranyithatod a
sorsodat, s tanit mindenekelGtt a szeretetre. Hidd el, a
hosszu, egészséges élethez ezek kellenek!

IRODALOM:

Dr. Mérai Géza: Egészséges talaj, egészséges élelmiszer

Kurt Tepperwein: Egészségesen egy életen at

A D-vitamin-anyagcsere a kardiovaszkularis prevencioban (Praxis, 2009. 18 évf. 10 szam)

A gyumolcs- és zoldségfogyasztas jelentlsége mindennapjainkban (Magyar Csaladorvosok
Lapja, 2009/2.)

Azoldségekben és gytimolcsokben [év antioxidansok és prooxidansok (Magyar Csaladorvosok
Lapja, 2010/4.)

Az antioxidansok szerepe a kardiovaszkuléris megelXzésben (Praxis, 2009. 18 évf. 12. szam)

(A cikkben elhangzott egészséggel kapcsolatos allitAsokat az EFSA
konszolidalt listaja tartalmazza - a szerzé.)
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HAMAROSAN INDUL A FOREVER
TESTSULYKEZELO PROGRAMJA!

Tovdbbi informdcidért figyeljétek a plakatokat és a Forever hireket!
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RALLY JEGYEK

2012

PAPP LASZLO BUDAPEST SPORTARENA

A jegyek mindkét nap programjara és a szombat délel6tti tréningre is biztositjak a részvételt. A Sportarénaba csak Rally-jeggyel
lehet belépni. A Rally mindkét napjan hozzatok magatokkal a jegyet!

EUROPAI RALLY I-ES SZINTRE MINOSULTEK REGISZTRACIOJA
Az |.szintre minGsiiltek februar 24-én, pénteken délelStt a Sportaréna erre kijelolt helyszinén regisztralhatnak és vehetik fel
Rally csomagjukat, belépdjegyliket, azonosito kartyajukat, karszalagjukat.

VASAR

Ahogyan az elmult Rally-n, az idén is lesz vasar. Késziiljetek készpénzzel (Euro vagy Forint),
ha szeretnétek Forever cuccokat és/vagy termékeket vasarolni!

TOLMACSKESZULEK

A Rally fé nyelve az angol. A kovetkezd nyelveken biztositunk forditast: magyar, szerb, bolgar, finn, francia, német, olasz, lengyel, roman,
orosz, szlovak, torok.A tolmacskésziilékek a Rally helyszinén vehetdk fel 50 Euro letét ellenében. Kérijlik, hogy legyen nalatok 50 Eurds
bankjegy a gyorsabb kiszolgalas érdekében. Mindkét nap végén kérijlik, hogy szolgaltassatok vissza a késziilékeket, hogy feltolthessiik
azokat. A letét visszajar a tolmacskeésziilék visszaadasakor.

RALLY FOTO

Mint mindig, ezuttal is hivatalos fényképészek készitenek fotokat a Rally-n, melyek online megtekintheték marcius |-tdl,
a www.flp-pics.com, valamint a www.foreverphoto.eu internetes oldalakon.

ELO KOZVETITES

Ordmmel értesitjiik azon forgalmazékat, baratokat és csaladtagokat, akik nem tudnak részt venni a Rally-n, hogy
az Eurdpai Rally & Profit Sharing élében megtekintheté magyar nyelven az FLP TV-n: www.fullarts.hu/flp

2012. FEBRUAR 23. CSUTORTOK
Europai Rally 2-3. szintre mindsiiltek, Profit
Sharing és Eagle Manager minGsiiltek
szallasa: Kempinski Hotel, Budapest.

Rally regisztraciés és informacios pult
nyitva tartasa a hotelben: 08.00 -22.00

2012. FEBRUAR 24. PENTEK
6.30-t61 Reggeli a hotel éttermében
10.00 A Kempinski Hotelben elszillasolt
mindsiilteket transzferbusszal
szallitjuk a Sportarénaba.

Az |-es szintre mindsiiltek és

az osszes tobbi Rally résztvevé
maga gondoskodik az utazasarol.
18.00

Europai Rally |.napja a Budapest
Sportarénaban.

Transzferbuszok indulasa a 2-es,
3-as szintre mindstltek, a Profit
Sharing és az Eagle Manager
mindsiiltek részére a Kempinski
Hotelhez.

12.00 -

18.00

TERVEZETT PROGRAM

A Rally tobbi résztvevéje maga
gondoskodik az utazasarol.
Este szabad program

2012 FEBRUAR 25 SZOMBAT
6.30-t6l Reggeli a hotel éttermében
8.30 A Kempinski Hotelben elszallasolt
mindsiilteket transzferbusszal
szallitjuk a Sportarénaba.
A Rally tobbi résztvevéje maga
gondoskodik az utazasarol.
10.00 - 12.00
Kiilonleges Rally Tréning
Ezen minden Rally jeggyel rendelkezé
forgalmazonk részt vehet. Kérjlk, vegyétek
figyelembe, hogy ez egy kiilonleges tréning,
a Spirit Awardhoz sziikséges eszkozoket
(éneklés, zaszlolengetés...) ez alatt a két
ora alatt mell6zzétek, a tréning végeztével
folytatodik a verseny a Spirit Awardért.
13.00 - 17.30
Europai Rally 2. napja a Budapest
Sportarénaban

Kontakt: Petréczy Zsuzsanna, E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
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17.30  Transzferbuszok indulasa a 2-es,
3-as szintre mindsiltek, a Profit
Sharing és az Eagle Manager
mindsiiltek részére a Kempinski
Hotelhez

A Rally tobbi résztvevéje maga

gondoskodik az utazasarol.
Este szabad program.

2012. FEBRUAR 26.VASARNAP
6.30 - 10.30 Reggeli a hotelben

HAZAUTAZAS

Felhivjuk a hotelben elszallasolt
mindsiiltek figyelmét, hogy déli 12 6raig
meg kell tenniiik a kijelentkezést.

A késdbbi kijelentkezésbdl extra koltségek
adodhatnak, melyet az érintett visel.

Kellemes késziilédést kivanunk
Mindenkinek!
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