XVI. EVFOLYAM 1. SZAM / 2012. JANUAR

¥

FOREVER



A

anuar az egyik kedvenc hénapom. Ujév hajnala mindig izgalom-
mal tolt el. Mi lehet jobb otlet az Uj év kezdetén, mint felfrissiteni,
Ujragondolni céljaink listajat?

A legtobb ember ugyanazokkal az elképzelésekkel, feladatokkal
kezdi az Uj évet, amik mar az el6z3 évben is megvoltak. Am, hogy
legyen valami kiilonbség, elnevezik azokat Ujévi fogadalmaknak. Cél
és fogadalom sz jelentését hajlamosak az emberek osszekeverni,
pedig komoly kiilonbség mutatkozik.A fogadalom azon az eredmé-
nyen alapul, amire vagyunk. A célok pedig a térpéket rajzoljak meg,
amivel eljuthatunk hozzajuk. Mint ahogy azt dr. Lawrence J. Peter
hires el6ado, ir6 mondta egyszer:,,Ha nem tudod, hogy hova indul-
tal, valészinlileg valahova mashova fogsz megérkezni.”’

Sajnos az az igazsag, hogy a legtobb embernek vannak céljai, de
koziiltik csak néhanyan irjak le azokat. Amikor forgalmazokkal be-
széltem errdl, 6k azt mondtak, hogy ezek a célok a fejiikben vannak.
A célok leirasa nincs hatassal a képességeikre, amelyekkel elérhet-
nék azokat. Klasszikus tévedés. Az a cél, amit nem irnak le, csak egy
alom, egyszeriien csak egy otlet,ami igy kezdédik:,,Szeretném...”
Amikor id6t aldozol arra, hogy az dlmaidat szavakba 6ntsd, majd
megteszed a kovetkezd 1épést és leirod azokat, lelket lehelsz a
kivansagaidba. Formaba ontod a vagyaidat. Ez elkotelezettséget és el-
szantsagot mutat. Lehet, hogy semmiségnek tlinik, hogy papirra vesd
a vagyaidat, majd amikor teljesitetted a hozzaf(iz6d6 feladatokat,
kipipald, de ez a kis semmiség az, ami orokre (FOREVER) megval-
toztathatja az egész életedet. Felemeld érzés lesz, amikor majd
visszatekintesz és latod az almaidat papirra vetve, akkor, amikor mar
egyes céljaid teljesiiltek vagy amikor az almaid mar valéra valtak.

Az Gjévi fogadalmainkat gyakran februarra mar el is felejtjiik. Alta-
laban azért, mert a fogadalmak, amelyeket kitalalunk, nem megvalo-
sithatdak vagy mert nincs hozzajuk konkrét terviink.Vagy nem a
megfelelé célokat tliziink ki. ..

Példaul azt mondjuk: ,,Ebben az évben egészségesebb leszek” Igen
am, de mi az els6 Iépés ahhoz, hogy ezt el is érjiik? Biztos, hogy ettdl
még nem fogunk gy ébredni januar elsején, hogy sokkal egészsé-
gesebbek vagyunk. Bar a fogadalom j6,a probléma ott kezdddik,
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amikor varjuk a ,,hatast”. Elkertilhetetlen, hogy meglegyen a terved,
ami tartalmazza azokat a |épéseket, amelyekkel a céljaidat elérheted.
A kozbiilsé lépeséfokokat rovidtava céloknak hivjuk, ezeket én
egyszerlien csak tetteknek nevezem.

A rovidtavu céljaim tulajdonképpen listaja azoknak a tetteknek,
cselekedeteknek, amelyeket véghez kell vinnem ahhoz, hogy elérjem
a kivant eredményt.A rovidtavd céljaim kozott (a fent emlitett Ujévi
fogadalmam tiikrében) példaul ilyenek szerepelnek: ,,Minden reggel
beveszem a vitaminjaimat. Az ebédemet Forever Lite Ultraval he-
lyettesitem. A hét ot napjan edzek legalabb egy orat. Egynél tobb-
szor nem eszem gyorsétteremben a héten.” Ezek azok a dolgok,
amiket ha folyamatosan megteszek, végiil meghozzak a kivant
eredményt.

Aziltal, hogy tudatosan alakitom a cselekedeteimet és leirom Sket,
szellemileg felkészitem magam a céljaim véghezvitelére. Csodalatos
érzés,amikor ranézek a listimra és azt mondhatom:,,Bevettem a
vitaminokat. Megittam a shake-et. Megcsinaltam az edzést.” Ezek
azok, amiket terveztem és orommel konstatalhatom, hogy meg is
tettem. Ezek a tettek vagy cselekedetek néhany hét utan szokassa
valnak és végiil sikeresen elvezetnek az 6hajtott eredményhez.

Az elkotelezettség a kicsi dolgok irant — amelyeket nap mint nap
megtesziink — hossz( tavon hatalmas kiilonbségeket hozhatnak az
élettinkbe.

Mikozben kipipaljatok a listatokon azokat a pontokat, amelyeket
sikertilt teljesiteni, bizonyosodjatok meg arrdl, hogy tjabb célokat

is tliztok ki magatok elé.Azokhoz a pontokhoz pedig, amelyeket
még nem sikerdlt teljesiteni, ne felejtsetek el djra és Ujra visszatérni.
Keressétek a kihivasokat, és ne féljetek nagyokat almodni!

Mark Twain mondta egyszer:,,Husz év mulva sokkal jobban fogod
sajnalni azokat a dolgokat, amiket nem tettél meg, mint azokat,
amiket igen””

Rugd el a labdat! Vitorlazz ki a biztonsagos kikotébdl és fogd be a
passzatszelet a vitorladba!

Keress! Almodi! Fedezz fel! Fedezd fel a FOREVER-t!

AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO



GOING CLOEAL

lérkezett hozzank az 0j esztendd. A torténelmileg bizonyitott, vagy sokszor cafolt joslatokban gaz-
dag Uj év elé nézink. A valosag talajan maradva elmondhatjuk, hogy ez az év szamunkra megha-
tarozo, oriasi elérelépést hoz. Annak a fejlédési folyamatnak a része lesz, amely mar évekkel ezel6tt
elkezdédott, 201 | derekan megerésodott és minden gazdasagi és pénzlgyi valsag ellenére folyamatosan
novekvé forgalmat, pozitiv mérleget eredményezett.
Elértiik azt, hogy a valsagok sem tudjak lényegesen befolyasolni a Forever vilagméret(i novekedését.
Olyan biztonsagos szigetet jelentiink a vilag szamara 2012-ben, amelyben mindenki megalapozhatja csa-
ladja biztonsagos jovdjét, pénziigyi stabilitdsat és nem utolsé sorban egészségét.
,Going Global” - hangzott el a jelsz6 Rex Maughan vezérigazgatonk szajabol. Tobb mint 150 orszagban
januar |-jével startolt egy Uj program, amelynek mindenki részese lehet, ha a megfelel6 idében, elegendd
energiaval elkezdi foreveres vallalkozasat.
Azok szamara, akik most ismerkednek a Forevererrel, elindult a Holiday Rally 6sztonzé program, amely
lehetSséget ad minden kezdé munkatarsunk szamara, hogy részt vegyen egy szép nyaralason, bdvithesse
tudasat és mindemellett létrehozzon egy olyan vasarldi klubot, amellyel biztositani tudja sajat és csaladja
jolétét.
Azok szamara pedig, akik mar egy-két éve dolgoznak a Foreverben, indulnak az Eagle Manager és a Profit
Sharing 2.0 6sztonzé programok. Az utobbi mindsiiltjei akar a Global Rally résztvevdivé is valhatnak a
vilag egyik legszebb helyén, a Hawaii-szigeteken. A vallalat természetesen azokat is megbecsiili, akik az
évek soran sok-sok munkaval hatalmas vasarloi halézatot alakitottak ki. Oket minden évben tobb napra
vendéglil latja a Forever vezérkara, a vilag valamely gyonyor( pontjan.
Az elmult néhany év alatt megvaltozott a Forever vilaga; egy globalis méret(i vallalkozassa
alakultunk. Amikor alairod a jelentkezési lapot, egy vilagméretii cég részesévé valsz.
Mindezt teheted azzal a fantasztikus hattérrel, amelyet a Forever biztosit szamodra egy
34 éve sikeres, becsliletes, vallalasait mindig betarto vezetéssel miikodd, nyereséges és
hitelmentes vallalattal.
Vilagszinvonalti termékeink és mindségbiztositasi rendszeriink képezi az alapjat folyamato-
san novekvé forgalmunknak, melynek eredményeképpen az FLP eurdpai forgalma tobb mint
10 szazalékos novekedést mutat. Mindezek alapjan mar csak egy kérdést kell megvalaszol-
nod: jossz-e veliink egy biztonsagos vallalkozast felépiteni vagy maradsz a jelenlegi hely-
zetedben, minden nap panaszkodsz valakinek valamirdl és valtozatlan marad az életed?
Nehéz donteni?
Tedd meg az elsé |épést. Csatlakozz!
Te, aki mar dolgozol a rendszerben, helyezd el terveidet a Forever globalis térképén!

Ehhez kivanok kitartast, erdt, sikert, eredményes halozatépitést és boldog ujévet! %m&“{\\

N :
Hajra FLP! Dr. MiLEsz SANDOR
- i , .

Hajra Forever! ORSZAG IGAZGATO
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BUDAPEST 2011.12.17.

Kardcsony elétt az FLP
Magyarorszdg és a dél-
szldv régic nemcsak a
szeretet erejét uinnepelte,
de egy sikeres évet is
kivdlo szakmai stdbbal,
rekordokkal, kimagaslo
teljesitménnyel — és pérsze
a termékforgalmazokkal,

akiken mindez miilott.

S
ol e,
e —g— - —




Berkics Miki misorvezetd és az ,angyalok” eléaddsdban csendiilnek fel a klasszikus dallamok, akdrcsak tiz éve, az Erkel Szinhdz-

beli kardcsonyi Siker Napon. Majd Fekete Zsolt hivisira formdlisabban is felvonulnak a menedzserek, e szakma kivaldsdgai.
Elséként Dr. Milesz Sandor orszdg igazgatd kdszonti 8ket, a President’s Club tagjait és minden teremben lévét. - Komoly
ajandékokkal érkeztem — mondja és az elsét mindjdrt 4t is adja: - Nagyon szép évet zdrtunk. Nagy ez a régid, nagy ez a csapat!
Séndor példit is hoz, elmondja, hogy cégiink 4j, dtnyelv(i netes oktatdsi rendszert fejlesztett: - El6rébb vagyunk a viligban, de
jonnek utdnunk, mint mindig — nevet, majd kézfogdssal idv6zol minden szinpadon 4ll6 kivaldsdgot, kiemelten a régiébél megjelent
vendégeinket, a tdrsorszdgok teriileti igazgat6it. Majd elmondja, hogy idén rekord mennyiség(i kardcsonyi csomagot rendeleek, és
bemutatja a legtijabb Forever termékeket.
Az Sromhirekre jutalom: Riedeberger Anita és a Hungaricum egyiittes fellépése kovetkezik, majd Veronika Lomjanski,
Magyarorszdg és a délszldv régié elsé gyémdntja nyitja az el8addsok sordt. Veronika 13 éve kezdte az iizletet férjével, Stevannal.
Az 8 kulesgondolatuk a déntés erejérdl szol. Am Veronika hangstlyozza: nem elég raciondlis dontést hozni, szivbél-lélekbdl kell
ezt megtenni és akdr le is irni. - Ne mdsoktdl vdrjétok, hogy lépjenek! Téletek kérem, hogy Iépjetek egy szinttel feljebb! Aki nincs
onmagdért, az nincs médsokért sem, ezért ne engedd, hogy letdrjon bdrmi, hiszen a gyereked szdmon kéri majd: megtettél-e mindent?
Veronika leszogezi: a tudds tekintetében nincs probléma, de ,kevesebbet legyetek
okosak és tobbet dolgozzatok a szivetekkel — hangstlyozza — a tehetség csupan
1 szdzalék, az akarat, a hozz4dllds, a dontés adja meg a tobbi 99-et. » -\
O, happy day — zengett ma nyitdskor a terem — és igen, boldog - -
nap a mai: Kardcsony van. A Forever-tinnep taldn legszebb,
legkedvesebb része kdvetkezik: a forgalmazdk kisgyerekeié
a tér, most 6k mondhatjk el, mit kapnak az FLP-td],
vagyis milyen termékeket fogyasztanak. Meghaté és
mokds, ahogyan Dr. Samu Terézia és Bruckner
Andris soaring managerek levezetik az ajdndékozést:
megtudjuk, mi az a pempdke, dllatos vitamin és
fokhagymabogyd. Utoljdra Juhdsz Zséfi 1ép a
» Télapdhoz”, az a kisvardai szivdtiiltetett kisldny,
akit miitéte 6ta folyamatosan tdmogat az FLP
és maguk a hdlézatépitdk.

Ismét eltelt egy év, ismét szl a Jingle Bells és a tobbi kardcsonyi zene a szinpadon. De hogyan szélnak! Egy egész kérus, majd




' névlista, meghivds, tdjékoze
, forgalom, mélységépités,

zés, mdsol6dds. .. egy Osszetett szakma
fogalmairdl hallunk gyakorlatiasan.
Ismét mindsiilések: 60 cc+, Hoditok Klubja,
Iﬁanagerek, autéprogram-nyertesek, vezetd
managerek vonulnak fel. A Forever ,fiatal”
zafir managereket avat, taldn a vildgon
egyediilalloként 6k érték el ezt a szintet hetven
év felett. Kdsa Istvan és Kdsa Istvainné néhdny
megilletdddtt szot is szélnak: ,, Tizennégy
éve egy percre sem gondoltuk, hogy valaha is
abbahagyndnk. Mig €liink, hdldsak vagyunk
nek”




tkan tart Siker Napo

az is bizonyitja, hogy a vezetd ezt
ai munkardl, de az élet mds értékeirdl;
rol, csa okrol. Az elsé
ekéi amatosan




— Az a fontos, hogy a gyerekeitek mindig mosolyogjanak. Adjitok meg a gyerekeiteknek a mosolyt! Mi mér tudjuk,
hogy j6 helyen vagyunk, most te is j6jj rd!

Es egyre tobben jonnek r4: a hdlézatépités mdra elismert szakma lett Magyarorszigon. Olyannyira, hogy elsé szdmd
vezet6jét Széchenyi-dijra jel6lték, de mint mondja: ,,ti sokkal tobbet fogtok elérni. Csak ébredjetek és alljatok fel.
Gyertek veliink, mi tudjuk a helyes utat. Elsék vagyunk, de els6bbnek kell lenniink. 2012 a mi éviink lesz!”

Az tinnepi pillanatot fontos dontés korondzza meg;: elddl, ki viselheti a Miss Sonya cimet: a nagyestélyis felvonulds
utdn dontdjéhez érkezett a szépségverseny. A zsiiri — Dr. Révész Edit, Tiri Lajos Lui és Hajcsik Tiinde —
értékelnek nemcsak a ldtvdny, de szakmai szempontok alapjdn is. Mint Berkics Miklés mini interjaiban elhangzik,
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az 6nbizalom nem mds, mint a n8iség kiteljesedése, az a kisugdrzds, ami elengedhetetlen a sikerhez. A kirdlyndjel6ltek
méltatjak a kozmetikumokat, mint mondjdk, minden nének minden bértipusra alkalmasak a termékek, melyek csak
természetes alapanyagokbdl dllnak. A lényeget egyikiik igy fogalmazza meg: ,egyszeriien szebbé tesznek minket”

Bér a Forever Living Products Siker Napjain mindig megjelenik egy sztdrfellépd, az assistant supervisorok felvonuldsa
utdn ezittal igazi exkluziv misorszdmot kapunk ajéndékba: Havasi Baldzs, a vildg leggyorsabb zongoristdja és Kiss Endi
rockdobos egyediildlé performanszdt. Méltd befejezése ez egy sikeres évnek, amelyben minden egyben volt: a zongoraszé
kifinomultsiga, a dobok pergd dinamizmusa, de féként 6sszhangzattan: eltérd teriileteken profi alkoték egymdsra hangolt
csapatmunkdja.




D Thiri Lajos Lui szdmos nemzetkozi elismeré

énekelt nekiink egy sldgeregyveleget.

Az tinnepi Siker Nap hizigazddi Veronika és Stevan Lomjanski
gyémdnt managerek voltak. Az 6 atjuknak, hitiiknek a cégben -
mely a kezdetekkor még nem is rendelkezett szerbiai képviselettel
- és munkatdrsaik lojalitdsdnak mind része volt abban, hogy ezt a ju-
bileumot tinnepelhetjitk. Ha van célunk és viziénk, kitlind munka-
térsaink, hagyomdnyokkal rendelkezd cégiink, akkor sziikségszertien
el kell jutni iddig. Héldval tartozunk e hdzaspdrnak mindazért, amit
eddig dldoztak az FLP-re. Kivdnjuk, hogy egytitt iinnepeljitk majd

cégiink szerbiai fenndlldsdnak huszadik évforduléjac is!

Jubileumok jonnek és mennek, de a bardtok maradnak. Szdmos
kedves ismerdsre tettiink szert munkdnk sordn. Héldsak vagyunk
azért, hogy tisztességes és felelésségteljes munkdval foglalkozha-
tunk, és nem kell gondolnunk a mindennapok nehézségeire. Tud-
tdra adtuk az FLP szerbiai ,,4ttor8inek” is, hogy nem felejeettiik el
Sket, éreékeljiik az elmult évtizedben kifejtett munkdjukat, mely
iddig vezetett minket. - Vdrjuk, hogy tizéves Forever gyermekiink
érett korba lépjen - tizente mindenkinek a cég szerbiai teriileti
igazgatéja, Branislav Rajié.




Dr. Milesz Sdndornak volt elképzelése arrdl, merrefelé kell
Szerbidban a céget fejleszteni. Sajdt tapasztalatdval sikeriil olyan
csapatot formdlnia, mely a forgalmazdkkal egyiitt nagyszer(
eredményekre hivatott. Alkalmunk volt videokapcsolat révén
meghallgatni a Forever elndke, Gregg Maughan, illetve eurépai
alelnoke, Aidan O’Hare iidvozl8 szavait.

Mai téncos vendégeink tébbsége még meg sem sziiletett, amikor
a szerbiai kirendeltség megnyilt. Am ez nem akaddlyozta ket
abban, hogy vildgszerte szdmos elismerést kapjanak: e viddm
csapat szdmos vildgbajnokot adott. Jé volt ldtni az ifji tehetségeket
Mirjana Danici¢ edz8 vezérletével.

A siker receptjét pér széban dssze lehet foglalni: Elég vold! Soha
tobbet pénzhidnyt! Sok Forever-iizletember magdnvillalkozébél
lett sikeres. Nem elégedtek meg kornyezetitk dtlagossdgdval, a
jobb cél felé haladtak. Akaddlyok mindig léteztek, de a maguk-
ba, a termékekbe, a szponzorokba és a cégbe vetett hitiik sikerre
vezetett. J6 volt ldtni a fiatal zafir manager hdzaspért, Irena és Go-
ran Dragojevidet, akik megértették, hogy 6k maguk lehetnek sa-
jat sikeriik kovacsai, és volt erejiik valtani, tobbet adni, merészeb-

bet dlmodni, és maguk koré gytijteni a vildg legjobb munkatérsait.

Cégiink termékskaldjénak egy része az arc- és testdpoldshoz kinal
mindségi eszkozoket. E termékek promécidja céljabdl évente meg-
rendezziik a Miss Forever szépségversenyt, illetve kivélasztjuk azt
a lanyt, aki az FLP termékekkel a legnagyobb dtalakuldson ment
keresztiil - emellett szimot adott termékismeretérdl is. A 2011. év
Miss Forever cimét Lucija Marinkovié nyerte el. Elsé udvarhél-
gye Marija Trickovié, mdsodik udvarholgye Marija Jovanov lett.




Az elmilt idészakban szdmos munkatdrsunk 1épett elére cégiink
marketing rendszerében. Uj supervisorokkd és assistant managerek-
ké vdltak. Gratuldlunk Gjonnan mindsiile munkatdrsainknak!

A legendis ,Riblja ¢orba“ zenekar emelte az FLP innepének
rangjat. Régi bardtaink, szeretnénk, ha Szerbidban valamennyien
hasonlé karriert futhatndnk be, mint 8k a sajdt tertiletiikdn.

A kérdés, amit mindenki feltesz magdnak: Hogyan legyek si-
keres? Mert a siker véltozdsra, ndvekedésre, gazdagoddsra hiv.
Magunknak kell megtaldlnunk osztonzénket és célunkat, és
ezeknek kell szentelniink idénk nagy részét. - A siker ttjai vélto-
zatosak, de a jé vélasztds hatékony munkds, jé eredményeket és
boldog szivet jelent, iizeni Dr. Marija Ratkovié zafir manager.

Ezutdn a Szakszervezetek hdzdnak szinpaddn az utébbi hénapok
legsikeresebb forgalmazéit koszontdteik a Hoditok Klubja és a
60 pontos kategéridkban.

Mi sziikséges az 6nfegyelemhez és kitartdshoz? A gy&ztesek so-
hasem hdtralnak; akik feladjék, sohasem gy6znek. Legfontosabb
dolog azonban legyézni 6nmagunkat, bizonyitani kitartdsunkat,
mely valéjadban nem mds, mint énfegyelem. Marija Burus zafir
manager, a szerbiai FLP egyik attor6jének szavai szerint csak az

optimizmus tesz ellendllévd a minket kdrbevevd negativumok-
kal szemben.

Cégiink egyik 6szt6nz8 programjinak jutalma az Eurépai Rally-n
valé részvétel. Legsikeresebb munkatdrsaink minden évben




Eurépa valamelyik nagyvdrosiba utazhatnak, ahol alkalmuk
nyilik taldlkozni az egész kontinensrdl érkezett kollégikkal. Az
utolsé ilyen Rally-re februdr végén keriil sor Budapesten. Biisz-
kék vagyunk munkatdrsainkra, akik e rendezvényen képviselnek
majd minket.

Az assistant supervisor a Forever legfontosabb szintje. Gratu-
ldlunk mindenkinek, aki megtette az elsd 1épést, megkezdte val-
lalkoz4sét, csatlakozotrt a legjobbakhoz!

Sziiletésnapi ajindékként Dr. Milesz Sdndor magival hozott
Budapestrdl egy tdnccsoportot, mely tovdbb emelte belgrédi
tinnepségiink szinvonaldt.

Van, amikor nem is vagyunk tudatdban annak, hogy meghozott
doéntésiink helyes volt. Valéjdban egész felnbttkori életiink dén-
tések kozote zajlik. A kulcsfontossdgtiakat mi magunk hozzuk.
Egyes dontéseink jok voltak, mdsok kevésbé, de a mieink voltak.
Déontések segitettek legydzni 6nmagunkat, kiemelkedni az dtla-
gossdgbdl. - A legjobb vagyok, mert olyan dontést hoztam, hogy
barmit is tegyek az életben, azt 4gy teszem, ahogy t6lem telik -
tizente bucstzéul Veronika Lomjanski gyémdnt manager.

A kovetkezd belgrddi sikernap 2012. 01. 28-dn lesz. Szeretettel

vérunk mindannyiétokat!

Branislav Raji¢
az FLP szerbiai teriileti igazgatdja




ikozben a torék hadak hosszu évekig
sikerteleniil ostromoltdk a siimegi
varat, mi nem egészen két nap alatt
foglaltuk. A hajnali 6rékban, valéjéban még

jel indultunk négy busszal Szlovénidbdl a helyre,

10l az FLP Szlovénia fenndlldsdnak tizedik évforduléjdc

nnepeltitk. Mivel a régié tobbi FLP tagorszdgdnak forgalmazdi is csatlakoztak hozzdnk,
otesillagos Kapitdny szdll6 nagyterme zstfoldsig megtelt. Dr. Milesz Sdndor orszdg
azgat6 és Andrej Kepe teriileti igazgaté tinnepi koszontdjében méltatta Rex Maughant,
ég alapitéjit és az amerikai vezet8séget, amely évrdl évre Gjabb szépségdpoldsi és j6
zérzetet ad6 termékeket készittet szimunkra és a termékforgalmazékat, akik egy évtizede
ert sikerre halmoznak az FLP segitségével. Elért eredményeinkrél mi sem tandskodik
ban, mint a tény, hogy régiénk mellett egyediil Japin mondhatja el magirél, hogy tiz
folyamatosan a vildg tiz legjobb orszdga koz¢é tartozik. Oriilhetiink, hogy véllalatunk
ben a nehéz idékben is noveli forgalmdt és biztonsdgos menedéket nyujt nekiink, akik
eleztitk magunkat, hogy kitartéan és odaaddssal terjesztjiik a vildgban Rex eszméjét.

lezvényeink els8dleges célja a tanulds, hiszen a kitartds mellett ez a tevékenységiink
reje. A tudds értékes kincs, és nem mindenkinek 4ll rendelkezésére — de nem
oreverben, ahol a tuddst téritésmentesen kapjuk. A Forever legsikeresebb



termékforgalmazéi, hdlézatépitdi készek dtadni tuddsukat azoknak, akik
nyitottak erre: igy volt ez Stimegen is. Az eléaddssorozat az Gj termékek
bemutatdsival kezd6détt. Régi hagyomdny nilunk, hogy ezeket az FLP
Szlovénia egyik Gttordje, orvos szakérténk, dr. Miran Arbeiter mutatja be.
Orommel hallgatjuk kénnyed és humoros, mégis profi és komoly eldaddsait.
Ilyenkor mindig gy tlinik, mindent megértettiink, 4m késébb rendre
kideriil, hogy szdmos kérdés megvélaszolatlan maradt, 4m ezekre
orvos szakértdnk mdr tiz éve szivesen vilaszol telefonon is. g
A siker leghitelesebb mércéje a munkatdrsak mindsiilése.

Szlovénia biiszke lehet a 2011-ben elértsikereire, amit mi

sem bizonyit jobban, mint az Gjonnan mindsiilt supervisorok
és assistant managerek szdma. Gratuldlunk mindenkinek a
személyes sikerhez és kivdnjuk, hogy még sokszor
szerepeljenek az FLP szinpaddn.

Bizonydra nagyon sok Gj munkatdrsunkban
felmeriil a kérdés, kik is vagyunk mi, az FLP?
A viélasz kitling ismerdje Safet Mustafic,
Bosznia-Hercegovina egyik legsikeresebb
termékforgalmazéja. El6addsa végére a
teremben [évék eléte teljesen vildgossd

vélt, hogy j6é id8ben, j6 helyen vannak.
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Cégiinkben nem csak a bénuszrendszer, de szdmos kiséré program is szép
kereseti lehetdséget biztosit. Erdekes az autésztdnzd program, amit szdmos
termékforgalmazé mdr évek 6ta ki is haszndl. Nem konnyt egy vallalatban
menedzserré vélni, a munkahelyek szdma is korldtozott — de nem igy

az FLP-ben. Itt is szorgalomra és kitartdsra van sziikség, de itt barki
manager lehet. Gratuldlunk mindazoknak, akik nem dlltak meg az Gton, és
dtadhattuk nekik a sikeriiket jelképezé manageri kitiz6t.

Sziiletésnapi ajdndékként a magyar zenevildg tiindoklé csillaga, az energikus
T6th Gabi lépett a kozonség elé.

Rovid sziinet utdn Joze Trglec Gjonnan mindsiilt manager el6addsdval
folytattuk a programot. Megtudhattuk, hogyan ldtja 6 az FLP hdlézathoz
valé csatlakozds momentumdt. Mint mondta, az emberekben gyakran mar
régéta megvan a szdndék, de az induldshoz sziikség van még valamilyen
lendiiletre.

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ eldaddsainak sajdtos stilusdval lelkesit
benniinket. Eztttal arrél beszélt, mennyire fontos a bels6 béke



megteremtése, a rendezett gondolatok és a bels§ 6sszhang. Mit is jelent ez?
A vildgosan kitlizott célokat és a hozzdjuk vezetd Gt megéreésér.

Tomislav Brumec zafir manager, Szlovénia vezetd managere, a President’s Club
tagja FLP-s titja sordn begytjtotte az 6sszes dijat pénzben és utazdsokban,

a vildg kiilonb6z6 orszdgaiban szervezett Rally-k rendszeres résztvevéje.
Szavaibdl konny megérteni, hogy a célhoz vezetd tt legaldbb annyira fontos,
mint maga a cél.

A gyémadnt a drigakovek drigakove. Veronika és Stevan Lomjanski az FLP
gyémdntok kozote is igazi dragakovek. Az eléadds cime, ,Mindig 4j kihivdsok”
arrdl tantskodik, hogy Veronika és Stevo nem féradtak el, nem unjik a
tanuldst, a még szebb jov6hoz vezetd munkdt. Veronika tizenete: ,,A lehetdség
mindenki elétt nyitva 4ll! Mindenki maga donti el, megragadja-e vagy sem. En
tovdbb megyek!” Akit Veronika eléaddsa nem érint meg, az még nem érett meg
erre az lzletre.

Végezetiil koszonetet mondunk Rebeka Dremelj énckesnének a felejthetetlen
buliért. Sziiletésnapi tortdnkon az 8 eléaddsa volt a hab — egy sikeres év jutalma.
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A Bijeljindban megtartott
11. sziiletésnapi tinnepséget dthatottdk
a cég alapitdja és vezérigazgatdja, Rex Maughan
szavai: ,Segitsiink minél tobb embernek, vigyik el
életiikbe a reményt, egészséges életmddot, jolétet, jovképet és
a lehet8séget, hogy 6k is tovdbbadhassik mdsoknak.”

Mikézben Tari Lajos elénekelte a Forever himnuszt, felsorakoztak Bosznia-
Hercegovina senior managerei. A Szerbidbdl, Magyarorszdgrél, Szlovénidbdl,
Horvétorszdgbdl, Montenegrébdl és a hdzigazda Bosznia-Hercegovindbdl

érkezett vendégek lelkes tapsa kdszontdtte 8ket.

Régi ismerdseink, a ,,101. Stidié” gyerektdncosai tovdbb fokoztdk a Bosznia-Herce-
govindban hagyomdnyosan fantasztikus hangulatot.

Ezutdin Dr. Slavko Paleksi¢, az FLP Bosznia-Hercegovina teriileti igazgatdja
tidvozld beszéde kovetkezett. Slavko kifejtette, milyen egyediildlld lehetdséget
kinal a Forever. Megemlitette, hogy a vildggazdasigi vélsdg ellenére rendszertink

kitlinden miikodik, mivel igazsdgossdgon és tisztességen illetve kitling ter-
mékeken alapul.

Dr. Milesz Sdndor régié igazgaté ismertette a legtijabb 6szt6nzd
programokat, meghivott mindenkit a 2012-es budapesti
Eurépa Rally-re valamint megkdszonte a régidbeli
disztribtorok odaadé munkdjét és lojalitd-
sukat az FLP irdnt.



AZ FLP BOSZNIA-HERCEGOVINA
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A misor karmesteri
palcdja Subhija és Safet Mustafié
senior managerek biztos kezében volt, akik
felelésségteljesen, egytttal szellemesen vezették az

eseménysort.

Dr. Ranko Covié szarajevdi sebész, aki alaposan és szakszerlien épi-
ti hdlézatat, részletesen ismertette termékeinket illetve azon kockdza-
tokat, melyekkel étkezési és életmddbeli szokdsaink sordn taldlkozunk.

Zrinka Vranes$ manager az FLP nydjtotta lehet8ségekrdl, a marketingtervrdl,

valamint sajit munkdjarél beszélt. , Tisztelni kell szponzorunkat, munka-

tirsainkat és a termékeket. Ha igy cseleksziink, egyetlen akaddly sem lesz
lekiizdhetetlen a siker felé vezetd iton” — mondpta.

A magyarorszdgi vendégeink 4ltal bemutatott Sonya show keretén beliil
Enra HadZovi¢, a szarajevéi iroda vezetdje a gyakorlatban is bemutatta
kozmetikai termékeink el6nyeit tartdssdg, hatékonysdg és természe-
tesség szempontjdbol.

Svetlana Njegovanovi¢ managert vélasztottuk,
hogy képviseljen minket a magyarorszdgi
Miss FLP szépségversenyen.



Vaselije  Njegovanovié
senior manager el6addséban feltette a
kérdést: ,FLP — miért ma, nem pedig holnap?”
A vilasz az § és csalddja élete. Idében indult, az utazds™
még tart, ma boldog és elégedett. ,,Induljatok ti is” — buzditott
mindenkit el6addsa végén.

Gratuldltunk valamennyi mindsiiltiinknek, voltak jé péran, s a jovében még
tobben lesznek. Ezutdn a felilmtlhatatlan motivédtor, Szabé Jézsef, a jelenlévék
tobbségének felsévonala épett a szinpadra: sugdrzé személyiségével és hihetetlen
energidjdval mindenkibe optimizmust ontott. Szdmos példdc mondott, miként
lehetnek kis emberekbd] nagyok, csupdn ki kell nyitni a sziviiket »Légy gazdag mad-
sokat gazdagitva, de vigydzz a magad és mdsok becsiiletére is.” Mindannyiunkat fel-
lelkesitett, a végén sokdig skanddltuk a nevét.

Ahogy illik, a végére maradt régionk elsd gyémdntja, Veronika Lomjanski, aki
megnyitotta hatalmas lelkét, elmesélte, miként dolgozik, anyai szeretettel tand-
csolta, hozzuk meg rogton dontésiinket s ne hallgassunk mdsokra, csak ma-
gunkra és leg8szintébb bardtainkra: ,Ne pazarold az id6det és ne tord a fejed :r
azon, amit Ggysem tudsz megvaltoztatni. Miféle valsdg, miféle akadalyok? 0 e R
Ha déntést hoztdl és legydzted 6nmagad, semmi sem 4llhat az utadba

L2 i a siker felé vezetd tton.”
|

Késd estig tinnepeltiink, a jovébe vetett hithangulata
erzodott Szabé J6zsef szavai visszhangoztak

K 6 benniink: »Egyuttl OrOkke' »
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2012-es kartyanaptar

2012-es agenda
Hasznos
informaciokkal

a Foreverrdl és
termékeinkrdl

Aloe brossura
Hasznos ismertetd az
Aloe Vera Gélrdl

10 db/csomag,
5 féle kivitelben

10 db/csomag,
papirhengerben
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legnagyobb szerviink a bériink, fontos szerepe van a test

A mechanikai védelmében, hészabalyozasaban, a kivalasztasban és az
immuntevékenységben.

A masszazs szabadda teszi a légzést, oldja a fesziiltséget, nyugtatja az idegeket,

hozzasegit ahhoz, hogy elengedjiik magunkat, és megszabaduljunk a belsé

terhektdl. Noveli a testszovetek vérellatasat, serkenti a vérkeringést és a

nyirokrendszer miikodését. Ezaltal a lerakodott salak- és méreganyagok

konnyebben tavoznak a szervezetbdl.

Kiilsé hatasai: a megfesziilt izmok ellazulnak, az elernyedt izomzat meguijul,

helyredll az izomfeszesség.

ES MI A SZEREPE EBBEN AZ FLP-TERMEKEKNEK?

Sonya szalonunkban sokféle masszazsvariacioval varom az ellazulni vagyokat, melyben nagy szerepe van a
termékeinknek.

ik kedvencem a svédmasszazs, melyben sok termék felhasznalasra kerdil. Példaul First, Moisturizing Lotion,
gél, Alpha-E Factor, Propolis Creme és a Gelly.

i fejmasszazs, melyhez a First, a Lotion, és az Alpha-E Factor sziikséges.

i encem a mézes masszazs, amihez a Bee Honey és a First keverékével kitlinéen fellazitom a
izomrostokat.

Labmasszazshoz Heat Lotiont, Mositurising Lotiont é&s MSM gélt hasznalok.

Hidratald és taplald hatassal van testliink minden részére az Aloe Moisturizing Lotion, az MSM gél és az Alpha-E
Factor keveréke egy kis First hozzaadasaval.

IdSpont-egyeztetés utan tovabbi otleteimet, tapasztalataimat szivesen megosztom veletek a Nefelejcs utcai
szalonunkban.

Hrncsjar lldiké

- = masszor




Kisa Istvdn és Kdsa Istvinné
(szponzor: Vigdsi Aranka és Kovdcs Andris)

., Tlizennégy éve épitiink halozatot, de soha, egy percre sem
gondoltuk tgy, hogy ne érné meg. Mig éliink, hdldsak vagyunk
ezért a lehetdségért!.”

Horvath Eva és Sirola Cedomir
(szponzor: Jurovié Sonja és Jurovic Zlatko)

,,A sikeres vallalkozasokat nem rendkiviili emberek hozzak létre,
hanem rendkiviili dolgokra képes, hétkoznapi emberek.”
Michael E. Gerber.

Juhdsz Edit Edildsz
(szponzor: Székely Borbdla)

17

,,Nem muszdj hinnetek benne, elég, ha csindljatok

O¢isnik Sonja és Oc¢isnik Roman
(sgponzor: Sijanec Zdenka és Lajkovié Mirko)

,,Nem véletlen, hogy a sas lett az FLP vdllalat jelképe: mi is
elfogadtuk magunkénak. Eddig csak bontogattuk a szdrnyainkat,
ettdl a pillanattél magasan fogunk szarnyalni.”

Sekula Erika és Sekula Laszlé
(sgponzor: Kdsa Istvdn és Kdsa Istvdnné)

,,Légy bator az dlmaidban és kitarté a terveidben!”

Zdenka Sijanec és Mirko Lajkovi¢
(sgponzor: Dr. Molndr Ldszlé és Dr. Molndr Stanti¢ Branka)

,,Mdr néhany éve ismerjiik az FLP rendszert és a termékeket, azonban
iddre volt sziikség ahhoz, hogy "beérjiink". Ebben az idészakban jo
munkatdrsakat szereztiink és kitartasunk meghozta az eredményeket.
Fontos, hogy ne adjuk fel!"
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z elmlt két hétben biztos neked is sokan kivantak boldog Uj évet, jo egészséget, sikert, gazdagsigot — de tették ezt a mult
évben.is meg azel6tt is. Mi az, ami ezekbdl meg is valosult? Szoktak mondani viccesen: ,,A j6kivansagaitokbol semmi sem
valésult meg, ezért az idén inkabb kiildjetek készpénzt, aranyat, Uj autot, lakast, munkahelyet, fizetett nyaralast.” Kivanni lehet
barkinek barmit. Ez egy szép gesztus, hagyomany, konny(i kimondani, nem kerll semmibe, Sszinte is. Mosolyon és kézfogason kiviil
nem kell érte tenni semmit - az eredménye is hasonlo.
Képzeld el, mi lenne, ha most az év elején, a szokasoktdl eltéréen, nem csak kivannank, hanem akarnank is valédi tartalommal
megtolteni a szép szavakat. Ismeréseidnek, ismeretleneknek és fleg magadnak kivanj Forever-t az idei évre. Mondd batran:
A 2012-es évre 365 nap Forevert kivanok neked és csaladodnak! Ha kérdik: az meg mi és miért mondod ezt nekem?
- Mondhatnék j6 egészséget is, azért mondtam, hogy Forever — idd naponta az aloe vera gélt, hasznald a vilagon egyedulallo,
34 éve allandodan csticsmindségl, |54 orszagban elismert, legnépszeriibb, természetes Forever termékpalettat
- Kivanhatnék sikert, inkabb mondom, Forever — ismerd meg, és hasznald a Forever marketing tervét, kezdd el a sajat
vallalkozasodat. Frazisok és hangzatos kivangatasok nélkdil, Gljiink le és tervezziik meg egyiitt a napi teenddket, heti és
12 havi bontasban a sikerhez vezet6 utat. A konkrét tervbdl és a kozos munkabdl az idén elészor (ha eddig nem lett volna)
igazi pénzed, sajat munkahelyed lesz. Januartol valoban biztonsagban tudhatod magad és csaladod. Végre tényleg visszafizeted a
banki hitelt és soha tobbé nem fogsz Ujat felvenni. Az idén szimodra nem lesz inflacié, nem érint az aremelés.
- Kivanhatnék j6 pihenést, luxusutazast, Uj autot, profitrészesedést, ingyen nyaralast, elit képzést, fergeteges bulit a csodalatos
horvat tengerparton Porecsen — ezért mondom, hogy Forever —ismerd meg az Uj Forever iizletpolitika kiemelten jovedelmezd,
0sztonzd programjait.
- Kivanhatnék gazdagsagot, azért mondom, hogy Forever — ebben a vallalatban igaz baratok fognak koriilvenni, egészséges,
egymast segitd érdeketek lesz a kozos gazdagodas. Egyiitt tervezitek a kiszamithatd 2012-es gazdasagi éveteket, véletlenek
és szerencsemalac nélkiili vallalkozas var ratok. A Forever egy biztonsagos sziget, itt nincs leépités,
megsziinés, eltlinés. Vannak viszont Ujabb és Gjabb nyilé orszagok, egyre bdviilé piacok, megélhetést,
biztonsagos vallalkozast keresd, lehetdségek utan kutatd emberek.
Az idei év a nagy valtozasok kezdete.Ez az év sajnos sokakat fog mélybe taszitani, elsodorni. Kis és nagy cégek
fognak bezarni,a bankok leépiteni,a kozszféra elbocsatani. Itt az ideje komolyan elgondolkodni. Csak magadra
szamithatsz. Hogyan és kivel tovabb? En mar tudom a megoldast, ismerem a kiutat — ezért is kivanok neked
nagyon, de nagyon boldog (j, 2012-es... Forevert.

Radéczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté

L) RACGS| KEDVES UJ SASOKL A Coiy il oV ORLE!
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LEK| ZSOLT ES LEVELEKI ANITA SOARING MANAGEREK

VAGYUNK, DE BARATOK IS

Szponzor: Herman Terézia
Fels6vonal: Juhasz Laszl6, Becz Zoltan, Gergely Zsofia, Vagasi Aranka, Berkics Miklos, Szabo Jozsef

LEVELEKI ZSOLT SOARING MANAGER KOZVETLEN SAJAT ERDEMEIN TUL ARROL
HIRES, HOGY KIVALO MANAGEREK ,NOTTEK KI MAGUKAT” A VONALAN. SOKAN
MONDTAK NEKI: MICSODA SZERENCSE! O EZEN CSAK MOSOLYOG.

K&8sz6n6m a tiirelmed, volt itt egy kis probléma — mondja Zsolt, amikor kis késéssel leiil az
asztalomhoz.

Probléma? - kérdezek vissza. - Nem inkabb kihivas?
A problémdt nevezhetjitk kihivdsnak, kérdésnek, barminek, ettd] még mindig ugyanazt fedi:
emberek mdst és mdst akarnak.

Ezek szerint a probléma mindig az emberi tényez6bdl adédik? Koriilmények, események,
kiilsé kornyezet nem szamitanak?

A, nem. Nézz meg egy veszekedést a hdzastdrsak kozote vagy egy nézeteltérést a fonokkel: kée
ellentétes szdndék taldlkozik, és ha elég erések, mdris ott a gond.

Mindig van igazsag? Nem lehetséges, hogy mindkettének igaza van?
Dehogynem. Csak egyikiik innen ldtja, a mdsikuk meg onnan, ugyanazt. Néha 4t kéne menni
a mésik oldalra — és ez nem feltétlen jelent onfeladdst.

Te magad rugalmas vagy? Kompromisszumkész? Vagy szilardan mész a sajat célkitlizésed felé?
A cél, és hogy kinek van igaza, az két kiilon dolog. Ha nekem van egy célom, és valaki
akaddlyokat pakol elém, akkor vagy kezelem ezeket vagy tovébblépek, de a cél nem ez,

hanem hogy ahova indultam, oda eljussak. Kommunikdciéval birmi megoldhaté, kivéve, ha
harmadik személy szitja a konfliktust.

A csapatodban sok energiat kell forditanod a nézeteltérések rendezésére?

Azt gondolndnk, hogy ez nem szakmai munka, de az az igazsdg, hogy egy hdlézatépitd
munkdjéban a termékforgalmazds taldn a legkisebb rész. Akinek nagy csoportja van, annak
egyfajta problémamegoldéként kell miikodnie. Mert rengetegféle ember van, és mindenki
miésként ldt dolgokat. Vannak olyanok is, akik pletykdkat terjesztenek, nem feltétlen
rosszindulatbél, csak butasighél vagy félreértésbdl. Am ha tgy hagyod, az egy gécpont lesz, és
emberi kapcsolatok mehetnek benne tonkre.

Hany ember van a csoportodban?
Csak saccolni tudom, Ggy hdromszdzezer, menedzser pedig hdromszdz.







Koziiliik hannyal vagy valos kapcsolatban?

A menedzserek kozill szinte mindenkivel a kulcsvezet8imen
(Varga Robi, Fekete Zsolt, Fibidn Mdria, Szentesi Anna, Budai
Tamés, Juhdsz Csaba, Weigand Agi, Szeles Robi...) keresztiil
tartom a kapcsolatot. Nagyon jé csapatban dolgozunk — Gregg
Maughan 6tlete alapjin Eagle Team-nek neveztiik el.

Az kiviilrél is latszik, hogy az egyik legerésebb csapat vagy-
tok stilus, hangulat, 6sszetartas, dinamizmus tekintetében.
Erzékelitek-e hogy az emberek ide akarnak tartozni?

Igen. Mindig biiszke voltam r4, hogy az én csoportom a
legtsszetartébb, legszervezettebb, legaldbbis a mag. Szinte
vérszovetségben vagyunk, dsszejarunk, egyiitt vacsordzunk,
megnéziink egy-egy filmet — nemcsak munkatdrsak vagyunk,
de bardtok is. Az dsszefogsunk eredményeként most épp egy
nyolcszéz f8s rendezvényre késziiliink.

Leveleki Zsolti tobbek k6zott arrél ismert, hogy az 6nmagdaénal
magasabb szintre képes menedzselni embereket. Sosem feszé-
lyezett, hogy nem a tiéd a legmagasabb poszt?

Nem, mert nekem nem az a célom, hogy gyémadnt legyek.
Annak idején azért kezdtem el ezt a vdllalkozdst, mert
harcmiivészettel foglalkoztam és kerestem azt a tevékenységet,
amivel annyit tudok keresni és annyi idém marad, hogy mel-
lette tudjam a hobbimat csindlni. Robival vagy Fekete Zsolttal
kapcsolatban szoktdk mondani, hogy szerencsém volt veliik. Azt
gondolom, aki ezt hiszi, az nem érti ezt az iizletet és soha nem
lesz igazdbdl ,szerencséje”.

Tizenhdarom éve nagyon mas volt az lizleti kdrnyezet?
Teljesen. Szép, de kiizdelmes korszak volt. Hiszem, hogy ma
konnyebb menedzsernek lenni, mint akkor. Nyolc 6rét kellett
sorban 4llni egy rendelésért, nem fizethettiink készpénzben,
csak csekken, és a termékdrak alig kiilonboztek a maiakedl. Egy
névérnek huszezer forint volt a fizetése és 120 ezerbe keriilt a
Touch doboz. Sokszor volt hidny, még a gél is elfogyott, mert az
amerikaiak nem hitték el, hogy Magyarorszdgon ennyi fogy...
de ha megnézed az élmezényt, nem feltétlen taldlod ott az
egykori szupersztdrokat. Hol van az a rengeteg ember, akik az
elején kezdeék? Lemorzsolddtak! Széval a mai piaci kérnyezet
lehet akar sokkal kedvezébb. Ha kiépitettél egy j6 kereskedelmi

rendszert, ami nem a rdtukmdldson, hanem a termékfogyaszta-

son alapul, ezek az emberek miért hagyndk abba a fogyasztist,
ha j6 nekik? Orok életedre pénzt kapsz minden egyes vasrld-
sukbdl.

Te mit hasznalsz a termékpalettarol?

Mint forgalmazé, természetesen szdz szdzalékos termékfogyasztd
vagyok, ami nem azt jelenti, hogy rizsozom magam (nevet),
hanem azt, hogy mindent, amit hasznalok, azt itt veszem. Ez a
kulcsemberségnek is egyik kritériuma.

Hogyan talalkoztal a ma legnevesebb menedzsereiddel?
Varga Robi volt az elsé. Epp akkor akart kikoltézni Amerikaba.
Rengeteg pénzzel tartozott és azt tervezte, ott majd dolgozik és
vagy 30 év alatt visszaad mindent. Azt mondtam neki, ebbdl
vissza tudja adni. Ugy dontétt, nem megy ki és megprobalja:
még egy dobozra utoljdra kélcsonkére. Két év malva nem volt
tartozdsa. Fekete Zsoltot egy listdn taldltam, nem ismertem
el6cee. Egy biztositdsi tigyndk — aki a munkatdrsam volt — kiild-
te el egy bemutatéra. O maga el sem jott, és azdta el is tlint,

de maga helyett hdtrahagyta Zsoltot — egybél szimpatikusak
lettiink egymdsnak. De sorolhatndm...

Ha nem a szerencsének, akkor minek kdoszonhet6k a latvanyos
sikerek? Miben vagy igazan j6?

Taldn abban, hogy olyan kézeget biztositok embereknek,
amelyben magasan tudnak szdrnyalni. Nem tartom magam
egy zsenidlis menedzsernek, bdr valészintileg a legjobban
keresd soaring vagyok Magyarorszdgon. Az igazi er8sségem a
csapatdsszetartds, a csoport életének megszervezése. Nem jé

sz a szigoru irdnyitds, de azért egy hatdrozott etikai rendszert
vezettiik be.

Vannak még fejlesztendé dolgok?

Hogyne, leggyengébb pontunk jelenleg a felépités, amit mds
csoportok zsenidlisan csindlnak. Ezt nekiink is meg kell tanulni,
mert olyan vezet8k vannak a csoportunkban, akik nagyon jok,
de rosszabb a ,marketingjiik”, mint mdsoknak, ezért kevesebbet
hallani réluk.

Méra elérted a célt, amit kittiztél?
Azt gondolom, igen, bdr olyan nincs, hogy minden céle elére
az ember, hiszen amikor valamelyik megvalésul, rogron ki kell
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MIT ADOTT NEKEM AZ FLP?

Leveleki Anita

»Zsoltival Lakitelken ismerkedtem meg, aminek idestova tiz éve. O mir akkor is sikeres
hélézatépitd volt. Azéta szilletett két gyonydrli gyermekiink, Gdbor hét, Enikd 6t éves.
Anyakéntés feleségkéntaz én feladataim kozé tartozik egy egészséges, boldog, harmonikus csaldd
kialakitdsa, amelyhez t6bbek kozote szitkség van vitaminokra, megfelel$ kornyezetre és persze
kozos célokra, amelyek felé haladunk. Biiszke vagyok Zsoltira, aki mindamellett, hogy remek
férj és apuka, még kivdl6 vezetd is! Hogy nekem mit adott az FLP? A férjemet, a csalddomat!
Rengeteg élményt, amelyek kitorolhetetlenek. Anyagi biztonsdgot, amellyel olyan életet éliink,
amilyet szeretnénk. Hitet abban, hogy barki lehet sikeres. Bardtokat! Ha megnézem, hogy kire
szdmithatok az életben, j6 néhdny nevet fel tudnék sorolni. Ez nagyon nagy kincs! Készoném.”

tlizni a kovetkezét. Cél nélkiil az ember boldogtalan! A Forever
mellett karitativ tevékenységként tdimogatok olyan szervezeteket,
amelyek a droghasznélat és a blinozés ellen kiizdenek.

Mi a végzettséged?
Szdmitastechnikai miiszerész.

Es mi lett a harcmiivészettel?

Abbahagytam, amikor eljutottam egy szintre, ahol dgy éreztem,
onnan mdr nem az én utam. Tanitvdnyaim voltak, csoportot
vezettem, de kiléptem a mesteri szint el8tt, mert tdl sok id6t
vett el az életembdl.

Mi vette at a helyét?

A csalddi élet és az emberek segitése. Feleségem, Leveleki Anita
adja a hdtorszdgot a munkdhoz, és vele nevelem a két gyerme-
kiinket, akikkel prébalok minél tobb idét tdlteni. Eniké 6t,
Gabor hétéves, Nagykovdcsiban éliink.

Erzed-e, hogy a munka elvesz idét a csaladtol?

Amikor a gyerekeid beléd kapaszkodnak, hogy apa ne menj el,
az vacak érzés. De tudod, hogy miért csindlod. Mert mi a jé
sziil8i példa? Az, hogy minden délutdn otthon vagyok, tévét
nézek, Gjsdgot olvasok és kozépszertiségben tartom a csalddot
vagy ha azt latjdk, hogy apa dllandéan megy, csindlja a dolgit, j6
életet ad nekiink? A gyerekeim megszoktdk, hogy apa rendezvé-
nyen van hétvégén és biiszkék rim. Ha viszont egyiitt vagyunk,
az mindig mind8ségi idétoleés.

Melyek voltak az FLP-s palyad legszebb pillanatai?

Amikor menedzser lettem, az csoddlatos volt, annal csak az
csodalatosabb, mikor a menedzsereid jonnek fel. Varga Robival
keresztiilutaztuk Amerikdt hdrom hét alatt, a Grand Canyon
felett repiilni olyan élmény, amit nem sokan Usznak meg sirds
nélkiil. Robi nemrég volt tl az addssdgai visszafizetésén és csak
annyit mondott kénnyek kozott: Varga Robi Nyircsiszaribdl. ..
Vagy Fekete Zsolti, aki sokdig nem merte otthagyni a munka-
helyét, pedig mdr sikeres volt itt. Mikor elhatdrozta maggdt, az
is egy szép fordulépont volt. Meg Fibidn Marcsi, aki dtlagos
orvos-menedzserként miik6doet, aztdn egy kis ,edzés” utdn

ma mdr 100 pontokat csindl havonta, dllandéan benne van a
Héditék Klubjéban. ..

Két éve kezdtiik ezt a sorozatot, amelyben a Forever Living
Products kiemelked6 menedzsereivel beszélgetiink, de nem
fordult még el6, hogy valaki a karrierje legemlékezetesebb pil-
lanataiként a masok 6rémeit sorolta volna...

Hm... nem tudom. Hit 8k jutottak eszembe. A gazdasigi
valsdg alatt elveszeettitk a f6kuszt, nytigldduiink, kissé szétszéledt
mindenki. Aztdn tavaly augusztusban az amerikai Gton végre
egytitt elhatdroztuk, hogy Ujra dsszefogunk. Hiszen mindenki
médsban jé: Robi kivalé halézatépits, Zsold igazi mékamester és
Jkilligyminiszter”, Tamds a k8kemény lendiiletével, Juhdsz Csaba
a kitartdsdval, Herman Teca a ndi energidival erdsiti a csapatot.
Csak ezt kellett 6sszekovacsolni és felfelé mennek a statisztikak.

Mirél fog szdlni a kovetkezo év?

Ezt a csapatot szeretnénk tovébb erdsiteni. Ebben a kdrnyezet-
ben, azzal a hdttértdmogatdssal, rendezvényrendszerrel, amit az
FLP nyjt, ennyi orvossal és hdctérruddssal bérkinek lehet sikere.
A profitosztonzdvel pedig mindannyiunk szdmdra adott a £8
irdnyvonal.

Melyek a személyes vezérelveid?

Ldttam mdr rengeteg tehetséges indulét, aki nem lett sikeres,
mert nem jdr rendezvényre. Masokndl pedig fogadtam volna,
hogy nem lesznek menedzserek és elvesztettem volna, mert
jottek a rendezvényekre és hozték az embereket. Ott kell lenni
tehdt. A mésik vesszdparipdm a célok kérdése. Ha valakinek
megvan a célja, ha nem is tud jél kommunikalni, akkor is meg
fogja tudni csindlni. Legyen valaki a legtehetségesebb ember
akdr, ha nincs célja, ha nincs, amitél megdobban a szive, akkor

legfeljebb elmegy valameddig, aztin kifuj.

El tudod képzelni, hogy egyszer mast csinalj?

Igen, de ezt soha nem fogom abbahagyni, mert az FLP anya-
gilag és lelkileg is sokat segit az embereknek. En neki készon-
hetem a feleségemet, hiszen itt ismertem meg, az egészséges élet-
mdédomat, az anyagi fliggetlenségemet és hogy rdtaldltam arra

a gondolkoddsmddra, amit kerestem. A pénz dnmagéban nem
érdekel, bdr vannak drdga hobbijaim. Megtanultam helikoptert
vezetni, lefutottam a maratont: ez mind nem ment volna egy
munkahely mellett. Van szép hdzam, volt 270 léerés autdém, de
mér nem érdekel. Inkdbb a lelki dolgok felé fordultam: ez lesz a
kulcsa minden mdsnak.



KOZPONTI KOZLEMENYEK

verliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
onevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
asznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
lyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
manyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
Nemzetkozi YouTube csatornankat a

.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

esti K6zponti Igazgatosag:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétkoznap 10-18 6raig, valamint hétkoznap 12-16 o6raig dijmentesen
hivhaté +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése mind elektronik
mind pedig hagyomanyos kereskedelmi csatornakon szabalytalan a Nem:
Uzletpolitikank erre vonatkozé 16.02(h)1), (j) és (k) pontja alapjan. Forgalmaz
tevékenységével kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készitésére vonatkozo
szabalyok a 16.02(h) és 17.10 pontban talalhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFLPBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H-P: 1018 oraig,
szamlazas 10-17.30-ig Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H-P: 10—18 6raig, szamlazas |10-17.30-ig Terdiileti igazgato: Kiss
Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, Dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; Dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

Dr. Mezsi Laszl6: 70/779- 1943; Dr. Németh Endre: 70/389-1746;

Dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. aprilis 7., majus 12.,
junius 16., julius 21., szeptember 15., oktober 27., november |7., december
15., Eurdpai Rally: februar 24-27.



KOZLEMENYEK

: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
81 (0) Il 309 6382
So ya-szepsegszalon 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: kedd, hétfé és csiitortok |11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: Dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012 01.28.,03.24.,05.26.
06.23.,09.22., 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Terdileti igazgato:
Orvos szakérték: Dr. Ljub
Dr. Drasko Tomljanovi¢ mol
kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitd

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535
Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00

Teriileti igazgatd: Borbath Attila
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terlileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, cslitortok, péntek 09.00—16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezeté: Enra HadZovic¢

Bijeljina, Success Day:2012.02.08.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

QR
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MEGTANULTAM
CSAPATBAN
GONDOLKODNI

JUHASZ EDILASZ MANAGER

Budapesten él, egészségiigyi végzettsége mellé
miivel6désszervezd diplomat is szerzett. Miel6tt

a Forevert valasztotta f6 tevékenységéiil, a banki
szféraban dolgozott.

Szponzora Székely Borbala, fels6 vonala Banhidi Andras,
Dominké Gabriella, Hertelendy Klara, Senk Hajnalka,
Dr. Milesz Sandor, Rex Maughan.

anager.

Hogyan keriiltél kapcsolatba az iizlettel?

Ez mdr harmadszorra tortént meg, legutoljdra 2008-ban
Székely Borbdla taldlt rdm az interneten, kordbban
nem ismertiik egymdst. Akkor még egy bankban
voltam {ligyintéz8, napi tiz-tizenkét 6rdt dolgoztam, de
beadtam a felmonddsom, mert valami mdst akartam
csindlni, munkakeresében voltam épp. Lett id6m
végre, igy elmentem egy taldlkozéra, amirdl 8szintén
sz6lva azt sem tudtam, melyik cégé. Borbdla szivélyesen
fogadott, beszélgettiink, és mikor magamra maradtam,
akkor néztem csak korbe és ldttam meg, hogy ez a
Forever. Mondtam is magamban, hogy atyaisten, mér
harmadszorra... na, nem, én ezt mér prébdltam, de
nem ment. Borbdla annyit mondott, hogy nyugodjak
meg, ez a csapat remekiil dolgozik, és ha tudndm, hogy
ez valéjéban milyen, mir rég itc lennék és csindlndm.
Késébb beldttam, hogy milyen igaza volt. Mdr ott, ezen
az elsé bemutatén ,4tjoct” az el6addk elkotelezettsége és
el tudtam hinni, hogy ez tényleg mikaodik.

Ezek szerint voltak rossz tapasztalataid korabbrol.
Sajnos igen, tdbb céggel voltak negativ tapasztalataim,
véletleniil belekeveredtem pilétajatékba is, persze nem
voltam sikeres. A kdrnyezetem is folyton azt sulykolta
belém, hogy én nem gazdagnak sziilettem, nekem ez a
munka nem megy, nem mikodik. Végiil a déntésemet
tgy hoztam meg, hogy arra gondoltam, mit mondok
majd Borbdldnak egy év mulva, ha ésszefutunk az utcdn
és 8 megkérdezi, hogy mi van velem. Nem akartam,
hogy azt kelljen mondanom, rosszul mennek a dolgaim,
mikézben 8 manager, jol keres, sokat utazik. Oszintén
mondom, a kudarctdl valé félelem volt a legfébb mo-
tivdciém, az, hogy ezen a képzeletbeli véletlen taldlkoza-
son nem tudtam volna a szemébe nézni.

Hogy épiilt a karriered?

A csatlakozds utdn 6t héctel mér supervisor voltam.
Csoddlatos érzés volt, hogy ilyen révid id6 alatt
sikereket tudok elérni és hogy ebben segitenek nekem.
Természetesen én is kaptam nemeket, de a szponzorom
mindig azt mondta, hogy ne a nemekkel torédjek,
hanem az igenekkel.

Harom év alatt épitetted fel a manager szintet.
Egyenes Ut vezetett idaig?
2008-ban mindsiiltem a porecsi rally-re, lendiiletbdl




épiilt az tizletem, azonban magdnéleti tragédidk és
nehézségek miatt megtorpantam. Ami nehéz volt, hogy
meg kellett tanulnom csapatban gondolkodni, mikézben
engem ugy neveltek, hogy csak az a biztos, amit én
csindlok, csak magamban bizhatok.

Férjnél vagy, de a Forever lizletet egyediil épited.

Hogy is van ez?

Halds vagyok a férjemnek az anyagi tdmogatdsért, amely
hozzésegitett, hogy belevdghassak ebbe a vallalkozédsba.
O mis karriert épit, mint én, sikeres vallalkozé a sajat
teriiletén, de nem tart velem az iizletépitésben.

Hogyan épiil fel a csapatod?

Mint gondolom, sokan mdsok, én is az ismer8seimmel
kezdtem, nekik széltam elsé korben. Kevesen voltak,
viszont a supervisori szintet az & segitségiikkel tudtam
elérni - noha 8k midr nincsenek az iizletemben. Nekem
az internetes kdzosségi oldalon valé tizletépités jott be:
kordbban nem ismertem a jelenlegi csapatomat.

Miben véltozott meg az életed az elmult harom évben?
Els8sorban a gondolkoddsom valtozott. Nehézséget az
jelentett, hogy a szegénységrudatos gondolkoddsomat
az ellenkezgjére formdljam: én is megérdemlem a
gazdagsdgot, de ezt csak én tudom megteremteni
magamnak, ezen csak én tudok véltoztatni. Kordbban
pesszimista ember voltam, nem tudtam a sajdt életemet
sem megoldani. Ebben nagyon sokat véltoztam,
megtanultam elész6r magamon segiteni, hogy azutdn
mdsokon is tudjak. Mostanra meg kellett tanulnom a
tiirelmet és az elfogaddst, ezzel persze még van dolgom a
jovében is.

Merre tovabb?

Az elsd célom, hogy a csapatombdl minél tdbben elérjék
a céljukat; ezen dolgozom most. Nagyon biiszke vagyok
a csapatom minden egyes tagjdra, fuggetleniil attdl,
hogy épiti-e épp az tizletét, avagy sem. Mindannyiuktél
tanulok valamit. Most, hogy elértem a manager szintet,
megleptek egy fantasztikus ajéndékkal: tudjik, hogy
mennyire szeretem az dllatokat, volt egy nyuszim, aki

itt hagyott és most a csapatom megajéndékozott egy
kisnyullal. Nagyon szeretem 8ket, hatalmas meglepetést
kaptam télitk. Azon leszek ezentdl is, hogy segitsek nekik
eljutni oda, ahov4 szeretnének.
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IDEALIS TESTSULY = EGESZSEG

mai ember életformdja nem emlékeztet az egykori
természetes viszonyokra. Az utébbi évszazad gyors
valtozdsait, mérgezd anyagait a taplalkozasban sem
megszokni, sem ilyen gyorsan toleraIni vagy kiliriteni az
emberi szervezet nem képes. Amivel minden nap szembe kell
néznink:
1. A taplalkozas ipari, kereskedelmi manipulacidja, ahol
nem szempont az egészséges taplalkozas (készételek,
gyorsételek, tartds, pépesitett, szaritott, felfdjt, instant,
pelyhesitett ennivalék dompingje)
2. Pszichés stressz, rohand életmdd, teljesitménykényszer
3. Megn6tt az ételek energiatartalma, de igen kevés, vagy
semmi esszencidlis tdpanyagot nem tartalmaznak, ami
,»Mindségi éhezéshez” vezet.

A termesztett ndvények nyomelemtartalma kritikus
mdédon csékkent.

buza 50%

—

borsé 53%

arpa 62% tej, kaposzta 95%
kukorica 82% sargarepa
béta karotin 50%
E-vitamin 60%

Dr. Mdrai Géza GATE Egyetemi tandr
Felmérés id6tartama: 1966-1990

Ugyanakkor jelen van életiinkben:

- 4 millié iparilag el&dllitott kémiai anyag

- 44 ezer fejlett orszagokban rendszeresen haszndlt ezekbdl
- 6 ezer Uj anyag hetente

- 41-54 egy ember vérében |évd vegyi anyag

- Ezer rakkelt6k hatds szempontjdbdl megvizsgalt és tobb
szdz rakkeltd, 44 kiemelten rakkeltd anyag

_
5" 4
_.--

ELETMODUNK KOVETKEZMENYEI:

- Mérgek, toxikus anyagcsere-termékek — maj, vese probléma,
emésztési zavar, borgyulladas, hajhullas

- Méreganyagok lerakddasa a kotdszdvetben, zsirszévetben —
bérkarosodas, nyirokkeringési zavar, cellulit képz&dés

- Az energijaszint csdkken, regenerdlédés lassul, Sregedési
folyamatok gyorsulnak

- Hosszlitdvon a rossz kozérzeten, faradékonysagon,
alvaszavarokon kivil kézzel foghatd organikus betegség
alakulhat ki

- Atobblet étel zsirrd alakul, a kévetkezmény: elhizas!!!

Az elhizds megdllapitdsara ma legelterjedtebben a testtémeg
indexet (BMI) hasznaljuk.

BMI= testsuly (kg) / (testmagassag (m) x testmagassag (m) )
Normal: 20-25

Enyhe tdlsuly: 25-27

Tdlsdly: 27-30

Jelent6s tulsuly, elhizas: 31 felett

A sz6védmények és a kévetkezmények tekintetében fontos,
hogy mely testtdjékot érinti leginkdbb az elhizds, ezek alapjan
megkiilénbodztetiink alma tipust, elsésorban a hasra lokalizal6dé
elhizast, amely kévetkezményeit tekintve veszélyesebb. N6 a
sziv-érrendszeri betegségek, magas vérnyomas, cukorbetegség,
magas koleszterin- és vérzsir-szint kialakuldsanak kockdzata. A
korte tipusti elhizas f6leg a fenék, comb és csipd hizdsat okozza,
ezzel egyiitt N0 a visszeresség, a mozgasszervi problémak, a
nyirokelvezetési zavarok és a cellulitképz&dés veszélye.

Létezik egy egyszer(i mérés, mely testmagassagtol fiiggetlentil
alkalmas a sziv és érrendszeri kockazat megitélésére. Eszerint
ha a férfi derék-korfogata 94 cm felett van, akkor mérsékelt,

ha 104 cm felett, akkor fokozott kockazat. N6knél 8o cm felett
mérsékelt, 88 cm felett fokozott kockazatrdl beszéliink.

Az eurdpai orszagok kozott az elhizés (50%) és a centrdlis, hasi
tipusu elhizas (66%) el6forduldsa hazankban a legmagasabb.




Nézziik meg az elhizas sz6v8dményeit a kiilénb6z8
szervrendszerek m(ikodését tekintve!

-SZIV ES ERRENDSZER

NG a sziv terhelése, az oxigénfogyasztas, a sziv megnagyobbodik,
aszivelégtelenség esélye kétszeresére né, [égzési zavar,

magas vérnyomds, cukorszint-emelkedés, n6 a koleszterin és

a vérzsirszint, fokozddik az érelmeszesedés kockazata. Arossz
végtagkeringés miatt n6 a vérrog-képz&dés esélye.

- MAGAS VERNYOMAS

Gyakoribb elhizottakon, 17% mogott egyértelmien az elhizas
azok.

- LEGZORENDSZER

Alégzés tobb energiat igényel a hasi és mellkasi zsirszovet
megndvekedése miatt. Romlik az oxigénelltas, [égzési zavarok,
sziinetek alakulnak ki, horkolas el6fordul.

- DAGANATOS BETEGSEGEK

Az emésztdszervi daganatok 45%-a 6sszefiiggésbe hozhatd az
elfogyasztott taplalékkal.

Férfiakndl a vastagbél- végbél-, prosztata-, n6knél az epelit-
epehdlyag-, eml&-, petefészek- és méhnyakrdk mutat
emelkedést.

- BORBETEGSEGEK

Gombads fert6zések Iabon, 6sszefekvd teriileteken gennyes
gyulladasok, furunkulusok johetnek Iétre.

- TAPCSATORNA-KAROSODAS

Gyomortdji fajdalom, emésztési zavar, savasodas, b6fogés,
puffadas, rekeszsérv, zsirmdj, majfunkcié romlasa, epekdvesség,
epehdlyag-gyulladas a leggyakoribbak.

- CUKORBETEGSEG

A vércukorszint n6, az inzulintermelés fokozddik, az inzulint
termeld sejtek kimeriilnek. 1995-2010 k6z6tt 100 millidrdl 215
milliéra nétt a cukorbetegek szdma. 30 fol6tti BMI indexnél
42-szeresére n6 a cukorbetegség kockazata.

Tulsulyos cukorbetegnél minden egyes kg fogyds 3-4 hénapos
élettartam-névekedést eredményez.

-HORMONALIS ELTERESEK

Menstrudcids zavarok, a teherbeesési arany csokken, a vetélés
kockézata nd, gyakoriak a szlilési sz6védmények és a tébbszords
petefészek-ciszta.

- MOZGASSZERVI PANASZOK

Csip6-, térdfajdalom, gerincdeformitdsok, iziileti gyulladdsok,
porckopas, degenerativ elvaltozasok... mindez tovabbi
mozgaskorldtozottsaghoz, elhizashoz vezet.

- PSZICHES ZAVAROK

Kisebbségi érzés, 6nbecsiilés hidnya. Azok a ndk, akik 16 és

24 éves koruk kéz6tt tulsulyosak voltak, révidebb ideig jartak

iskolaba, kisebb volt az esélyiik férjhez menni, rosszabb allast,
kevesebb fizetést kaptak.

Atllsulyos betegek (BMI >27) 65%-anak legaldbb egy krénikus

betegsége van, és 27%-ukndl két vagy tobb kérkép 4ll fenn,
amelyek el6forduldsa a felszedett kilokkal ardnyosan né.

EGESZSEGES ETREND, RENDSZERES TESTMOZGAS,
NEMDOHANYZO ELETMOD

e

szivroham
agyvérzés
2. tipusu cukorbetegség

rosszindulati
daganatok

ELOFORDULASA

Ugy tiinik, hogy sikert a diéta teriiletén is csak egyéni,
testreszabott program kidolgozasaval lehet elérni.

Ennek szerves részét képezi:

1. Egészséges, személyre szabott étrend, melyet megfeleld
allapotfelmérés el6z meg. Fontos a tulzasok (mennyiségi és
minGségi értelemben is) kimutatasa, az étrend atrendezése az
életmddnak, napi id6beosztasnak, terhelésnek megfelelSen.
Lehetéleg ne adjunk kész étrendet, inkdbb mondjuk el, irjuk
le, hogy mit ehet, mit nem az illet8: adjunk 6tleteket. Kérjiik
meg, hogy vezessen étkezési napldt, hogy a hibdkra id6ben
rdjojjtink. Toérekedjiink a hianyallapotok rendezésére, a megfeleld
tdpanyagok pétlasara.

3. Rendszeres fizikai aktivitas + méregtelenités (infraszauna,
torna, séta, bicikli, rekreacio)

4. Pszichés tamogatas

Kedvez8, ha mas is diétdzik kdrnyezetiinkben, tamogatd
légkdrben, motivélva kénnyebb lefogyni és a feldllitott, olykor
nehéz szabalyokat betartani. Nélkiil6zhetetlen a megfeleld
kontrollkdvetés.

5. Gyogyszeres és sebészi beavatkozas - helyette inkdbb
szakértdi iranyitast, alternativ médszereket tartok fontosnak.

Ahhoz szeretnék hozzajarulni, hogy a diétds program ne egy
Ujabb sikertelen probdlkozas legyen, hanem egy egészséges,
tartos és sikeres, életmddvaltozassal egybekotott élménnyé
valjon, ezért az els6 harom pontrdl beszéljiink kicsit
részletesebben!

1. Amegfeleld mindségli tapanyagok biztositjak szervezetiinknek
az energiat, nélkiil6zhetetlenek az életfunkcidk fenntartasédhoz,
védekezG rendszeriink hatékony mlikédéséhez.

Naponta kell fogyasztanunk zsirokat, fehérjéket,

szénhidratokat, vitaminokat, dsvanyi anyagokat, nyomelemeket,
bioflavonoidokat, de nem mindegy, hogy ezt milyen aranyban,
milyen minéségben, és milyen taplalékok formdjaban tessziik.
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! Fontos azon tdpanyagok mindennapi bevitele, amelyek nem, vagy
] csak rovid ideig tudnak raktarozédni. llyenek a fehérjék, a viz, a
vizben old6dé vitaminok.
A zsirok fontos élettani funkcidkat Iatnak el szervezetiinkben.
Energiaforrdsok, az idegek épitékovei. Bdrt olajoznak, védenek
a kiszdradastdl, parndzzak szerveinket, védenek a lehdiléstdl.
A zsiroldékony vitaminok szallitdi, de az epesavak, hormonok
képz6déséhez is nélkiilozhetetlenek. Ne féljiink a zsiroktdl! A
telitett zsirok helyett az igen egészséges, telitetlen omega-3 és
omega-9 tipust zsirokat fogyasszuk! Ezeket szervezetiink képtelen
el6allitani, ezért éppugy sziikséges a bevitellik, mint a vitaminoké.
Afehérjék szervezetiink épitékovei. Azimmunrendszer, a haj, az
ideg, az izom, minden aminosavakbdl épiil fel, de hormonokat,
enzimeket, kozvetitd és vivBanyagokat is ebb6l épit szervezetiink.
A 22 aminosavbdl 8 esszencidlis, vagyis nem képes a szervezet
el6dllitani, ezt a bevitt taplalékkal kell fedezni. A taplalékfehérijét
el6szor épit6koveire bontja a szervezetiink, majd sajit testfehérjévé
épiti. Az ehhez szilkséges energiat a zsirégetésbdl fedezi.
Sok diéta jar fehérjehiannyal, és ilyenkor a sajit ideg- és izomfehérjét
kezdi el leépiteni a szervezet. Hullik a haj, torik a kérém, az
ingerlékenység fokozddik, idegm(ikddési zavarok keletkezhetnek.
A szénhidratok szintén nagyon fontosak, de nem a gyorsan
felszivddd, egyszer(i cukrokat ajanljuk, hanem a z6ldségekben,
gylimdlcsokben és hantolatlan magvakban taldlhatd ,,jé cukrokat”!
Ezek nem artanak a vesének, majnak, csontoknak, hasznosak a
bélrendszernek, nem terhelik a gyomrot. Javitjak a koleszterin
és vérzsir-szintet, normalizaljdk az anyagcserét, és mivel alassu
szénhidrat-felszivodas stabilizalja a vércukorszintet,
csokkentik az éhségérzetet is! A gyorsan felszivddd szénhidratok
hirtelen vércukor-szintemelkedést okoznak, mely sok inzulin
termelésére készteti a hasnydlmirigyet. A sejtek egy idd utén
inzulinra érzéketlenné valnak és a vércukorszint ingadozasa
miatt az éhségérzet fokozddik, ami fol6sleges kaldriabevitelhez
vezet. Nagyon fontos a megfelel6 mennyiség(i és minségii
folyadék fogyasztdsa, zsirégetés
és méregtelenités ugyanis nincs
folyadék nélkil! A minimalis
folyadékbevitel diéta alatt a 2,5-3
liter.

Dr. Révész Edit

soaring manager,
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2. Elemi taplalék-kiegészitok

A C-vitamin nagy mennyiség( bevitele rendkiviil fontos. Kivalé
zsirégetd, szabadgyok-kétd, immunerdsitd. Feszesiti a bort,
szilarditja, erdsiti a kotészovetet.

Akalcium j6 zsirégetd, aktivalja az emésztd enzimeket. A
magnézium igen hatdsos karcsusitd. Szerepe van a megfelel6

ideg- és izommtikddés fenntartasaban, kiegyensulyozasaban,

részt vesz a sejtek jé oxigénelldtasanak biztositdsaban és ezdltal a
zsirégetésben. A jod anyagcserét normalizalé hatdsa igen fontos,
hidnyaban lassulnak az élettani funkcidk.

Kiilondsen nagy figyelmet érdemel a krém elsésorban krém-
pikolinat formajaban t6rténd bevitele. Ez a létfontossagu
nyomelem szerepet jatszik a cukor felhaszndldsban, a fehérje-

és zsiranyagcserében. Id8seknél gétolja a kalciumvesztést a
csontokbdl, fokozza a fehérje beépiilését. Az inzulin hatdsat
fokozza, ezért kevesebb inzulin is elég a megfeleld vércukorszint
biztositdsahoz, nem égnek ki idd elStt az inzulint termeld sejtek.
Akrém normalizélja a vércukorszintet, ezéltal éhségérzetiinket,
étvagyunkat csokkenti és kivalé dregedésgatld.

Arostok megfeleld mennyiség(i bevitelérdl is gondoskodni kell.
Abélrendszerbe kertilve vizet két, megduzzad, telitettségérzetet
kelt, étvagycsokkentd. JOI méregtelenit, felszivja a bakteridlis
eredet(i toxinokat, csokkenti a bélgyulladas lehetSségét. Gyorsitja
az epediriilést, csokkenti a koleszterinszintet, kivald ballasztanyag,a
serkenti a bélm(ikdést. :
A bélrendszer normal flérdjat biztositd prebiotikumok

és probiotikus bélbaktériumokat tartalmazd kiegészitd
nélkiilozhetetlen a diéta sordn. Ezek helyredllitjdk a normal bélflérat,
immunerdsitok, a tdpanyagok jo felszivodasét segitik.

3. Testmozgas

Asportolas kivald zsirégetd. Noveli az dll6képességet, izomer6t,
keringésjavito, stresszoldd, hangulatjavitd, depresszidt csdkkentd
hatasu. A gliikdz sejtszint( felhasznaldsa vele hatékonyabba valik,
igy kevesebb inzulinra van szlikség és persze elvonja a figyelmet a
h(it6szekrény tartalmardl.

Az edzéstervet személyre szabottan kell 6sszedllitani gondosan
mérlegelve a sulyt, az ortopédiai kockdzatot, elézetes edzettségi,
fizikdlis allapotot, esetleges betegségeket, izlileti problémakat és a
lehet&ségeket. A sokféle eszkdz egyiitt lesz igazan hatasos!
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Coming 2013

Mindegy, hol éliink, a Forever elér minket. s
Mindegy, hogy hol tartunk, a Forever gondoskodik rolunk
Mindegy, milyen éiményeink vannak, a Forever még tobbet tud adni.

Mit jelent a Forever Going Global? Azt,hogy a Forever lizletben nincsenek hatarok!
Sok éven at a Forever keményen dolgozott azon, hogy ne legyenek hatarok és egy
olyan egységes, globalis vallalatta valjunk, ahol nem léteznek korlatok.

Az a szilard vagyunk,hogy forgalmazéink részére a lehetd legnagyobb lehetSségeket
biztositsuk.

GLOBAL RALLY
2013-ban legyél a részese valami nagyszeriinek: a Forever Global Rally-nek!

201 3-ban tanui lehetiink az els6 Forever Global Rally-nek, egy olyan eseménynek,
amellyel egyesitjiik az osszes regionalis rally-t egyetlen nagyszeri rendezvénnyé.
Ez egy oriasi lehetdség arra, hogy az Uzlet legjobbjaival talalkozhassunk, kifinomult
és tokéletesitett tréningeken vehessiink részt, még nagyobb mindsitések tani
lehessiink és még nagyobb rendezvény részeseivé valjunk. Azokat, akik minésiilnek
a Forever Global Rally-re, egyediilallé és kiilonleges helyszinekre juttatjuk el, ahol
bemutatjuk nekik az iizletiink koncepciojat, mely szerint nem léteznek hatarok,
hiszen ez egy hatarok nélkiili uzlet!

PROFIT SHARING 2.0

Minden Forever forgalmazonknak még TOBB lehetésége lesz még TOBB pénzt keresni
még TOBB orszagban, mint eddig. A Forever megtalalta a modjat, hogy kiterjessze az
egész vilagra a Profit Sharing osztonzé programot és minden nemzetkozi akadalyt
elharitson,ami az eredeti kiirasban szerepelt.2012-ben a vilagon barmely forgalmazonk
részt kaphat a Profit Sharing nyereségbdl! A program neve: Profit Sharing 2.0.

Tovabbi részleteket a 2012. januar |-jén életbe lépett Nemzetkozi
Uzletpolitikaban (U12), illetve a DiscoverForever honlapon, Rex és Gregg
Maughan video lzenetében talaltok.

FOREVER
GOING
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Forever (jsag lapjain tobbszor szamoltunk mar be a vallalat és a forgalmazok 6nzetlen
segitésnyuijtasi akcioirol, emlékezziink csak az észak-magyarorszagi arvizre, a kolontari
iszapkatasztrofara vagy a japan foldrengés aldozatainak szervezett gydjtésre.
De nem csak ,,nagy ligyekben” létezik az osszefogas. Kisvardan, az ottani Forever csoport - élén a
Mokanszki hazasparral - ratalalt Juhdsz Zsofira, a szivatliltetett kislanyra. Kozel egy éve tamogatjak
adomanyaikkal, hogy Zséfi Gjra egy gondtalan, szabad tizenéves életét élhesse.

Juhasz Zsuzsa, Zsofi édesanyja foglalja 6ssze, mi tortént a kislannyal:

,»Zso6fi szivizom-sorvadasa miatt két éve Uj szivvel él. A kilokédést gatlo gyogyszerek
mellékhatasaként sulyos betegségei alakultak ki: csontritkulas, cukorbetegség, magas vérnyomas,
gyomorfekély. Zsofi életmindsége sokat javult az elmult idészakban, koszonhetd ez a Forever
nyujtotta segitségnek is. Zsofi jelenleg magantanuld. Hianyoznak neki a baratok, a gyerekesapat...
minden vagya, hogy Ujra iskoldba jarhasson. Reméljiik, hamarosan ez is teljesiil!”




Zsofi levélben fogalmazta meg érzéseit: bhoakt ok I’W‘""M ke
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A kilokédésgatlo gyogyszerek szedése miatt ) o i i M: ,
problémaim voltak, ezért édesanyam kapcsolatba ¥ 4 ;'”" -iubéM- Trcha
Iépett dr. Mokanszki Istvanné, Margoval. f e Mﬂ 0%k

Az & segitségével kerliltem kapcsolatba L i

a Forever Kft-vel.
Ezuton szeretném megkoszonni Sanyi bacsinak azt a segitséget, amit azota folyamatosan kapok ontdl, illetve cégétdl.
Szeretnék a tovabbi életébe sok jot, egészséget, munkajaban erdt kivanni.

Soha nem felejtem el a josagat.
Oszinte halaval:

Juhasz Zsofia

Bp.201 1. 10.24.
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MINDEN FOREVER FORGALMAZONAK
MEG TOBB LEHETOSEGE LESZ

MEG TOBB PENZT KERESNI

MEG TOBB ORSZAGBAN, MINT EDDIG. €
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'y nagy i N az Uzletagban kimagaslé 6sztonzdt Profit Sharing néven. Ez a
le tette hogy nden or,g N2 Ct t cégiink pénzlgyi sikerébdl, eziltal vilagszerte tobb szazmillio
los a f ; En rami kP zitiv hatdsa volt és javitott sokak életén.
5 \ - = ;

haring 6sztonzét, legyézve minden nemzetkozi akadalyt,
z6.a vilag minden részérdl részt vehet a globalis Profit



ELONYORIIT

I) Minden résztvevé orszag, amely 3 000 karton pont feletti forgalmat valdsit meg, hozzajarul a globalis alaphoz. A régi kiiras szerint a
feltétel 5 000 karton pont volt. Tehat az alap most mar az egész vilagra kiterjed, igy tobb orszag fog hozzajarulni a globalis alaphoz.

2) Aki mindstil a Profit Sharing 2.0 6sztonzdn, tekintet nélkiil arra, hogy elérte-e az 1500 karton pontot vagy sem, meghivot kap a Globalis
Rally-re, ahol atveheti a csekkijét.

3) A Profit Sharing 2.0 altal a forgalmazoknak barmely résztvevé orszagbdl szarmazo alsé vonalbeli Profit Sharing managerének
teljesitménye beleszamit a Profit Sharing alapba. De a Profit Sharing Managerek nemcsak ahhoz jarulhatnak hozza, hogy 6n megnovelhesse
a profit osztalék alapjat, hanem mindstilési szintjének noveléshez is.

ATALANOS FETETEEK

- Legyen aktiv (4 pont), elismert manager a mindstilési peridodus minden honapjaban.

- A mindsiilési periddus alatt legyen vezetdségi bonuszra mindsiilt.

- Minésliljon az autd 6sztonzé programra — ezt barmely résztvevs orszagban lehet teljesiteni.

Fontos megjegyzés: Minden forgalmazoénak lehetésége van ra, hogy az altalanos feltételeket az altala valasztott mindsiilési orszagban vagy
az anyaorszagban teljesitse, kivéve az autd 6sztonzé programot, melynek feltételei barmely résztvevé orszagban teljesithetdk.

SZINTEK

@ PROFIT SHARING - |.SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson ossze 700 személyes és non-manageri pontot. Ezek koziil minimum 150 pont Ujonnan szponzoralt disztribitorok pontja
legyen. Ez a 150 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadodhat, de a kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap
Osszegéhez.

2. Kétféleképpen teljesithets az alsé vonalbeli manageri 600 pont:

a) A régi kiiras szerint:

Tamogassa legalabb egy alsévonalas elismert managerét, hogy gytijtson ossze legalabb 600 pontot a minésiilési periodus alatt elismert
managerré mindsilése utan. Ez a munkatars lehet Uj manager vagy akar korabban managerré minésiilt munkatars is. Ezek a pontok nem
szamitanak a részesedési alapba. (fontos: csak azon honapok pontjai szamitanak bele a 600 pontba amelyekben a manager aktiv volt).

b) Fent emlitettek lehetnek barmely résztvevé orszagbol szarmazo alsévonalbeli managerek'is, akik Profit Sharing Managerré valtak.

3. Reszponzorilt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

@ PROFIT SHARING - 2. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson 6ssze 600 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési periédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztributorok pontja legyen. Ez az ,,ij” 100 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadddhat, de a
kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap osszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribitorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. Tamogasson harom, barmely résztvevé orszagbol szarmazé - kiilonbozé vonalakon 1évé - elismert managert, hogy Profit Sharing
managerré mindsiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Gj managerek vagy akar korabban managerré mindsult munkatarsak is.

@ PROFIT SHARING - 3. SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson 6ssze 500 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési periédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztribltorok pontja legyen. Ez a 100 pont kiilonboz6 orszagokbdl is 6sszeadddhat. A kiilfoldrol
érkezé pontok nem addédnak a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribitorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. A fennmaradé személyes és non-manageri pontokat a minéstilés orszagaban kell teljesiteni.

4. Tamogasson hat, barmely résztvevé orszagbdl szarmazo - kiilonbozé vonalakon 1évé - elismert managert, hogy Profit Sharing managerré
mindsiiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Uj managerek vagy akar korabban managerré mindsult munkatarsak is.

A Profit Sharing 2.0 a tokéletes eszkoz ahhoz, hogy globalissa valjunk. Tekintettel arra, hogy._al.acsonyabb pontszammal lehet résztvevé
orszagga valni, tovabba a lehetSségre, hogy a vilagon barmely orszagbdl szarmazé Profit Sharing manager beszamit a globalis kifizetési
alapba, minden forgalmazé igazi globalis esélyt kap.
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