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inden egyes év végén szeretek megallni és néhany pil-

lanatra elgondolkodni azokon a dolgokon, amik tortén-

tek velem. Milyen fantasztikus év is volt 2011 a Forever
szamara! Tele volt izgalmakkal, novekedéssel, meglepetésekkel
és valtozasokkal. Gondoljatok csak arra, amikor meghirdettiik a
Global Rally-t, a Profit Sharing 2.0-t vagy amikor megnyitottuk
irodankat Mongoéliaban. Ebben az évben is lehetéségem volt ta-
lalkozni rengeteg Uj forgalmazéval a vilag minden tajan. Meglato-
gathattam vezetd forgalmazoinkat és talalkoztam eagle managere-
inkkel is, akik egyre tobben vannak. Megoszthattam veletek néhany
nagyszer( és inspiralé torténetet, amit a forgalmazoinktol hallot-
tam. Ezek utan el sem tudom mondani nektek, mennyire izgatot-
tan varom, milyen csodak varnak még ram a jovében a Foreverrel.
Ami igazan buszkévé tett engem ebben az évben, az az volt,
amikor lathattam, hogy sokan koziiletek mennyi mindent elér-
tetek az utatok soran az elétek tornyosuld akadalyok ellenére.
Elkotelezettséget, erét mutattatok, és nem hagytatok, hogy az ag-
godas, a szorongas az utatokba alljon. Amikor masok mar onelé-
gllten hatraddltek volna, ti szem el6tt tartva a célt, tovabbra is a
hatarok nélkiili lehet&ségeket flirkésztétek felemelt fejjel, nyitott
szemmel. Nem lefele néztetek, tovabbra is a magassagot kémlelté-
tek.A Forever jelképére, a sasra emlékeztetve.
Tudtatok, hogy a sasok megérzik a vihart joval annak eljovetele
elétt? Felreplilnek valami magas pontra, és ott varjak az égsza-
kadas eljovetelét. Amikor odalent tombolnak az elemek, kitarjak
szarnyaikat és az orkanerejli szél felemeli 6ket magasan a vihar
folé. A sasok nem menekiilnek a vihar eldl. Egyszeriien csak fel-
hasznaljak azt, hogy még magasabbra juthassanak. Meglovagolva
azt a szelet, amit a vihar hozott magaval.
A sasok nem csak a tudast kapjak meg sziiletéstik pillanataban, hanem
ezt a hozzaillast is. A sasok nem raknak fészket lyukakban, odukban,
ahova biztonsagosan elbUjhatnanak. Legmagasabb fak legmagasabb
agai kozt sziiletnek, és nem sajnalkoznak emiatt. Nem rettegnek a
kihivasoktol, magasan lebegnek, messzire repiilnek és villimgyorsan
mandvereznek, ha az élet Ugy kivanja.
Tudtatok, hogy a sas,amikor a foldon jar; lehajtott fejjel botorkal? Nem
mondhatni, hogy kecsesek volnanak a foldon. Nem erre sziilettek,
hanem replilésre. De hogy tudnak repiilni? Milyen szabadon, elegansan
hasitjak a végtelen kék eget? A sas nem csak statusz szimboluma a
Forevernek, hanem annak a szimboluma is, amivé valhatunk.
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Ez az év Uj kihivasokat, felfedezéseket, valtozasokat hozott mind-
nyajunknak. Ha pozitiv hozzaallassal, elfogulatlanul, nyilt szivvel tud-
juk befejezni,akkor képesek lesziink tullépni az osszes sérelmiinkon,
kudarcunkon, amelyek fékezhetnék szarnyalasunkat.

Legvégiil kivanok nektek aldott iinnepet és az alabbi kis torténettel
bucsizom tdletek erre az évre.

Mikézben a hajnal elsé sugarai elébujnak a sotét égbolton — jelezve
ezzel egy uj nap eljovetelét — a fiatal sas elsé repiilésére késziil.
Izgatott és tele van kétségekkel.

Megkérdezi a bolcs oreg fehérfejii rétisast:

— Mondd, milyen messzire juthatok el?

— Milyen messzire latsz el? — kérdez vissza a bolcs 6reg.

— Mondd, milyen magasra repiilhetek? - kérdezi az ifju.

— Milyen nagyra tudod kitdrni a szdrnyaidat? — kontraz az oreg.

— Mennyi ideig leszek képes repiilni? — folytatja az ifju.

— Milyen messze van a horizont? — kérdezi mosolyogva az oreg.

— Milyen messzeségekrél dimodozhatok? — suttogja az ifju sas.

— Milyen messziségrél vagy képes dlmodni? — vdlaszolja az oreg.

— Mennyi mindent érhetek el? — motyogja.

— Mennyi mindent vagy képes elhinni? — hangzik a vdlasz.

Az ifjti sas kezd egyre diihdsebb lenni, csalédottan kérdez vissza:

— Miért nem vdlaszolsz a kérdéseimre?

— Hidd el, a legjobb tuddsom szerint prébdltam valaszolni — hangzik
a vdlasz.

— De hadt te vagy a legbolcsebb fehérfejii rétisas. Neked tudnod kéne
mindent. Ha te nem tudsz vdlaszolni ezekre a kérdésekre, ki mas
vdlaszolhatna rajuk? — morogja az ifj.

—Te! — vagja ra a bolcs dreg.— Senki nem képes megmondani
neked, hogy hogyan repiilj.Vagy azt, hogy mekkora dlmaid legyenek.
A vdlasz minden sas szamdra mds. Csak te tudod, hogy milyen
messzire fogsz eljutni. Senki mds ezen a Foldon nem ismeri a
benned rejlé lehetdségeket vagy azt, hogy mi van a szivedben.
Egyediil TE valaszolhatsz magadnak ezekre a kérdésekre.

Az egyetlen dolog, ami hatdrokat képes szabni neked, az a sajat
képzeléeréd.

— Mit tegyek? — kérdezi végiil az ifju sas.

Erre a bélcs reg csak ennyit vdlaszolt:

— Nézz fel a horizontra, tdrd ki a szarnyaidat és REPULJ!!!
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Ajandékokat keres a vilag: egymast fogjuk megajandékozni az elkovetkezendd napokban, hetekben. Elsésorban arra gondolunk,
mit fogunk kapni. Mit érdemeltiink meg, és kiktdl szamithatunk ajandékra? Gondolnak-e rank? De mar fut is a kovetkezd kérdés-
sor: kiket ajandékozzunk meg mi magunk? Es elssorban: mivel? Minek 6riilnének a legjobban a csaladtagjaink, a gyerekeink, szeretteink?
Legnagyobb ajandéknak az életet tekintem, és ha azt boldogsagban, sok mosollyal, nevetéssel, harmoniaban élhetjiik le, és ezt tudjuk
kozvetitetni a kornyezetiink felé, akkor tudtunk értelmet adni létiinknek a Foldon.
Szamomra a legnagyobb érték a szeretet és a gondoskodas. Rohané életviteliink mellett is figyelniink kell arra, hogy ne menijtink el szot-
lanul, koszonés nélkil még ismerdseink mellett sem.Tegyiink meg mindent, hogy nyitottak legyiink a vilag felé, és ezeket az érzéseket
vissza is fogjuk kapni. Ha te mindig adsz, egy id6 utan kapni is fogsz, ha jot adsz, akkor lehet, hogy még jobbat kapsz.Torekedj arra, hogy
nevetd, mosolygds szemparok vegyenek korbe a csalddodban, az ismerdseid és a barataid korében is.
Gondold at, hogy mit mondasz a tarsadnak, és hogy hogyan mondod. J6l esne-g, ha ezt igy mondanak neked?! Az egész vilag egy nagy
ajandék: ajandék az életiink, a létlink — kinek milyen hosszu adatik meg. Eltoltiink a foldon egy jokora idét, rajtunk mulik, hogy hogyan
éljiik meg.Ajandékozzuk meg a kornyezetiinket szeretettel, szép szoval, mosollyal, egy simogatassal és természetesen ne feledkezziink
meg az egészségrol! Fontos, hogy egészségesen élvezziik ezt az életet; ennél talan nincs is fontosabb a vilagon. A termékeink is ezt a
célt szolgaljak. A testet is taplalnunk kell, hogy megfelelGen éljen egyiitt veliink.
Egészséget ajandékozni szép és bolcs emberi tett, ehhez minden eszkozt megteremtett szamunkra Rex Maughan, adjuk hat tovabb az
& ajandékait. En — Ggy érzem — egy életre sz6l6 jot kaptam tle, amiért 6rokké halas leszek neki, emberek milliéi vannak a viligon, akik
halasak ezért. Mi pedig azt a nem kis ajandékot adhatjuk neki, hogy jol érezziik magunkat a bériinkben, jolétben éliink és ezért nap, mint
nap megosztjuk mindenkivel a Forever-lehetéséget.
Ez az ajandék ott lapul mindenkinek a sziirkeallomanyaban, van, aki szépen meg tudja fogalmazni, van, aki még csak a kezdeti lépéseket
probalgatja. A legfontosabb az, hogy egy olyan rendkiviili dolgot birtokolunk, amit senki mas a vilagon. Koszonom Rex Maughan, hogy
megosztottad ezt az ajandékot valamikor velem, és hogy mi, foreveresek pedig tovébbad‘hj?ukﬁ vilagnak.

Aldott iinnepeket mindenkinek! Hajra FLP! " L %.M

Dr. MiLEsz SAND
ORSZAG IGAZGATO

Ropog a tliz a kandalloban, kint csendesen szallingdznak a hopelyhek. Kozelednek az tinnepek.
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miésodik napot Zlatko Jurovic eldaddsa nyitja, az egykori
Alzlajégépész Ugy gondolta, tobbre képes: magdnviéllalkozdsba fogott
2 alkalmazottal, de a vélsdgban az is tonkrement. Ezek utdn két
MLM-hdlézatban is hamar elérte a manager szintet, 4m a Forever volt
az elsd, amelynek marketingstratégidjéban nem taldlt hib4t. Olyan
emberek kaptak ndla esélyt, akikben mdr egy munkaadé sem hitt.
Ma mindannyian szintén managerek. ,Ha azt mondjik, nem vagy
rd alkalmas, ne hidd el” — biztat, majd elmeséli egy beléptetés
humoros torténetét. ,A foreverben jobb emberré véltok és békesség
lesz a szivetekben — de csak ha a gyémdntokra hallgattok” — zdrja
mondandéjit Zlatko.

A kovetkezd szereplé megmdszta a Mont Blanc-t, a Kilimandzsirét,
mindkettdre kitlizte az FLP zdszlajit. Mdsképpen is elmondhaté: mélyrdl
indult, de magasba ért. Mi mds lehetne Varga Rébert gyémant-zafir manager
eladdsinak cime, mint ,,Célok és bels§ motivacié”. Rébert elmondja, miért
fontos, hogy itt legyiink, de elvdrja, hogy magunktdl is kérdezzitk meg. Mint
mondja, a fékuszdlatlansdg energidt kot le, ahogyan az is, ha problémdkban
gondolkodunk. Ha viszont célokrél beszéliink, ne csak a pénz jusson esziinkbe
— magyardzza — hiszen a pénz elsddlegesen eszkdz és csak mdsodlagosan cél.
»A nagyban gondolkodds olyasmit hoz ki beléled, amit nem is gondolndl” —
mondja Robi, majd eltjsdgolja, hogy feleségével a mdsodik babdt vérjak — alig
hét hénappal az els6 sziiletése utdn, majd az el6adé 6ridsi dologra szdnja el
magit: fogadalmat tesz, vdllalja, hogy 2013. jiliusaban gyémdnt lesz az FLP
tizletében. Példdjit sokan kévetik, a munkatarsak sorra valljék meg céljaikat.
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hogy akkora novekedést érji , ami ildg >, I
u-lik—)egymm ez nem sétagalopp, ez 'I , neki kell dllni .
zponzordlni. En akdr szétvigom a vil4 dgot, de ngedul k vés vagyok. Arra kér ek
azt a szukseges 22 ezer pontot rantsuk mér ssze Rexnek!”
ogyan is kell parosban evezni, azt megtanulhatjuk Andreja és Tomislav Brumectdl, a
¢énidban mindéssze par hénapja zafir manager hdzaspdrtol. ,Az FLP annak idején teljesen
- felforgatta az életemet, de j6 értelemben — mondja Tomo — azéta sok embert ismertem meg és

ezért szerencsésnek érzem magam.
A gondolataink irdnyitjak az érzelmeinket, ezek vibralnak, energidt bocsdtanak ki, ezért
fontos, hogy milyen érzelmeket engedsz meg magadnak. De sose azzal foglalkozz, hogy
mésok mit gondolnak rélad, csak azzal, amit magadrél gondolsz. En mindig arra
torekedtem, hogy jobb emberré viljak és tudom, hogy ma sem vagyok tokéletes, de
létom a véltozdsokat, amiken keresztiilmentem. Koszonetet mondok magamnak is,
hogy képes voltam elfogadni ezt a lehetdséget.”
Tomislavot egy igazdn ragyogd né, a Sonya kozmetikumok képviseldje kiveti a
szinpadon, aki rdaddsul senior eagle manager . Hajcsik Tiinde , kiviilrél-beliilrél
képviseli” az iizletet, ahogyan 8 fogalmaz. Am itt most szerényen héttérbe vonul,
hogy a Sonya termékpalettdra irdnyitsa a figyelmet. A mdrkdra, amit Rex
Maughan sajit linydrdl nevezett el. ,A Sonya lehetévé teszi, hogy kihozzuk
magunkbél a maximumot, azt a szépséget, amire vigyunk — mondja Ttinde,
aztdn a bérdpolds, szépségdpolds, higiénia szerepérdl beszél: ,az els6 hét
mdsodperc déntd a tekintetben, hogy mdsokra hogyan hatunk és ehhez
minden apré részlet hozzdtartozik. Ha az emberek megismerik a min8ségi
kiilonbséget, nem akarnak t8bbé terméket véltani. Kilondsen, hogy egy
eszkozt kapnak ahhoz, hogy egészségesebbek, boldogabbak, szabadabbak és
kiegyensulyozottabbak legyenek.
Amig lesz Forever, 6ket megtaldljuk benne — ez a mottéja Téth Sdndor
soaring managernek, a csalddi bemutaték szakértdjének. Miel6tt a prakeikus
mondanivaléra tér rd, elmondja, miért érdemes megtanulni az tizletépités
fogdsait. ,Ez az életiink: utazunk, bardtkozunk és kozben mdsokon segitiink.”
Séndor szerint a két legfontosabb kérdés a miért és a hogyan — ezt kell
tisztdzunk, mieldtt belevigunk a dologba. Majd olyan emberekre figyelni,
akiknek érdeke, sikere a mi boldogsigunk. Es persze a jelenre koncentralni,
hiszen akdr a multba, akdr a jovébe révediink, csak feleslegesen fogyasztjuk
az energidnkat. ,Egyszeri emberek vagyunk mindannyian, amit elértiink, azt




te is el tudod érni. Csak merj kidllni, kérdezni, és ha valamit csindlsz, va;
és hogy a most induldk ezt meg is tudjdk valdsitani, az alapoktél kezdi a
modszereket kapunk.
Nyomadban midr ott a kdvetkez6 generdcié — az egyik legsikeres
=Y lénya, Gidé6falvi Zsanett manger kovetkezik, aki azonban
| szdmitson a hdttere, csakis az, amit sajdt er6bdl ér el. Pers:
\'{_ kora 6ta hdlézatépité gondolkoddssal veszik kériil, de a biztos hdttér nem jelenti
azt, hogy mindenki azonnal csatlakozik hozzd — hangstlyozza Lapicz Tibor.
Zsanett meglepden konnyed: ,egész egyszerii a dolog, csak gyakorolni kell” —
mondja.
»Szabaduljunk meg rossz szokdsainktdl, gy6zziik le 6ket, naprél-napra
véltoztassunk rajtuk. Ez persze csak dgy megy, ha megtanulunk szelektiven
hallani, vagyis nem hallgatunk a negativ emberekre. , Tudd, hogy igenis jé
helyen vagy és j6l csindlod, amit csindlsz. Minden tanulhaté ebben a
véllalkozdsban, de sziikség van lemonddsra, dldozathozatalra,
sebaj — 6t év mulva lesz id6 mindenre! Csak legyetek
csapatjdtékosok és az elején tegyétek oda magatokat!” \
Az életben minden valtozdsokbdl all” — kezdi
eléaddsit Dragana Janovic soaring manager. F
Térténnek vélsdgok, vulkdnkitorések, foldrengések:
csupa olyasmi, amire nincs befolydsunk. De t8liink
fugg az, hogyan tekintiink az eseményekre, pozitivan
vagy negativan. Véltozz meg és kezdj dolgozni a sajdt
javadra!” Dragana szerint a XXI. szdzad trendje az
6ngondoskodds a bizonytalansig helyett. O maga is
magas szintd 4lldst hagyott hdtra a Forever kedvéért.
,Mindenki el tud indulni, nincsenek extra elvirdsok, és barki
barmeddig eljuthat” — teszi hozz4.
Mustafic Safet senior manager tobbszér elmondta mar: élete
végéig hilds feleségének, aki annak idején nélkiile irta ald a
belépési nyilatkozatot. A termékek felé ugyan médr megvolt
a bizalma, de az tzletépitéssel kapesolatban fenntartdsai
voltak. Am mint mondja, a cégben minden kérdésére
volt vdlasz. ,Mindig csak a kovetkezd célt tlizzétek ki és
kovesséeek a kidolgozott 1épéseket” — biztat. LEn teljes
szivvel szeretem a Forevert és az emberek megérzik ezt.
Vegyetek el minél nagyobb szeletet abbdl a siiteménybdl,




nert a mai nap a legjobb plllana‘t a'élt)a 18 dasa
zs6 Agnes zafir hﬁhager fortenetet sokan 1smer1k"f(51 &, aki bar to Bszor ke

energidjéba tellett, hogy két lanya elfogadja a lemonddsokat,
amikkel a munkdja jir. ,Kemény anyaként vivtam a

csatdt” — mondja, majd elmeséli, hogyan tudta kivédeni

a kornyezetébél érkezd negativ hatdsokat. Ugy véli,

egy hélézat 6nmagdban kevés: stabil hdlézat kell, kellg
szélességgel és mélységgel — és kozben el kell viselniink
a kudarcokat is, mert azok a kiizdelemhez tartoznak.
Agnes azt mondja, ha valami akadalya lehet az dlmok
megvalésuldsdnak, az csakis mi magunk lehetiink.
Am itt kihozzdk mindenkibél a legjobbat —
feltéve, ha akar tanulni és szereti ezt a szakmdt
— mint a csinos zafir manager.

A nagyédgyuik vannak hdtra: Veronika
' Lomjanski és Berkics Miklés. Két
4tiitd személyiség, akik lendiilete
teljesen mds dton fogja meg az
embereket — de mindketten nagy ,-'""' pt 5
hatdssal vannak kornyezetiikre. "'"-
Veronika szerint kulcskérdés az
alapszemélyiség, de még fontosabb, .
hogy tud-e valtozni? Az id6t ehhez ‘_E__L..:_____ e
meg kell adni és elsédleges, hogy - =5

. g - -
megvan-e a szitkséges onbizalom. —
= e
—
—

»Biztos vagyok benne, hogy P

ti vagytok a legjobbak és a

munkatdrsaitok a vildgon 1 AP &
a legjobb munkatdrsak” — : 4!'.{ r‘-&

. . .
Veronika pontosan tudja, f;-" o i
mit kell mondani a kell§ : ! J ?’
motivacidért, hiszen tizennyolc W J
\ .

éves kora 6ta dolgozik v v
emberekkel. A siker azon mulik, “
/

hogy képes vagy-e elfogadni olyan



dolgokat, amik nem kellemesek. En igenis képes vagyok
Ahhoz, hogy pénzt keress, eldszér is be kell tart
Vagyis. .. akarod vagy nem akarod?” — halljuk a
kérdést és a teremben felhangzik: Akarjuk! H
Amit legtobben akarnak: Berkics Miklés, a régi6
legutébb mindsiilt gyémdntjidnak nyomdokaiba Iépni.
»Most meghozhatod a déntést, barki lehetsz” — mondja
a csticsmanager. En egy vagyok a céggel, a termékekkel.
De az elmult idészakban minden sejtem kicserélédott:
teljesen mds ember lettem.”

A viltozéshoz fordulépontot adhat Porecs is: a lényeg,
hogy hogyan mész innen haza. Akik ismert vezeték
lettek, azok sem kiilonbek, csak 6k elhitték

magukrél, hogy képesek rd, mig mésok azt

gondoljik, nekik ez nem jir. Csupdn ez a

kiilonbség!” Miklds szerint nem vdrhatunk

segitdre, szponzorra: ,te csak a sajét er6dbél
tudsz szintet 1épni. De ehhez itt kell lenni.
A vardzslat megvolt, a kérdés, hogy a te
agyad itt volt-e! Vidd haza ezt az érzést,
valdsitsd meg az dlmaidat.”

Ezzel zérul a porecsi hétvége
eldaddsainak sora, Miklés még énekel
egy dalt: ,,csak a tiéd az életed” —
szavait mindenki 4térzi a teremben. |

Dr. Milesz Sindor orszdg igazgatd

1ép a szinpadra, készénetet mond

a kozonségnek, a vendéglatéknak |

és sajat csapatdnak. Azt mondja, I ‘

oriil és elégedett, hiszen: ,ezarally |
olyan volt, amilyennek hat éve
megdlmodtam”.



- ogy fellép it
' N€hanyan odajonnek a végén,
k nekiink” RS

Petroczy Zsuzsa

{i tengerpart,a kornyezet
osztonzdleg hatott

k az eldadoteremben.
dent’s Club tagok
ez csak a

oA gyonyoru ten
hatasa még ugy 1
hogy sokat voltun :
= hallani a Pres!
cait és remélem,
al!”

J6 volt
épitd Vi o
Kkezdete valami ujn

Ladak Erzsébet

» 172 éve volt utoljara
ilyen SZ&p, 8szbe nyulé
Nyarunk.Az el&adsk olyan
er}ergiét adtak dt, am
mindenkit Megérintett,
Mo§t djult erdyel indulunk
@ Mindennapokry ¢s
te.rmészetesen MAr vannak
fe].lesztési terveim a jsyg
VI rendezvényre”
Dr. Moinar Laszlg

,,Porecs egyre csaladiasabb, szeretem ezt a bensSséges
hangulatot még akkor is, ha a végére elfaradtunk és sokat
izgultunk, hogy minden rendben legyen. Fontos esemény
ez a stab és a forgalmazok kozotti kapesolatépitésben.”

Huszti Bernadett
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hogy az most mar hagyomdny, a Forever
A{Magyarorszég mindsiilt managereinek

elvonuldsa nyitja meg a Siker Napot a
budapesti Syma csarnokban, majd Szabé Péter senior
manager konferdlja fel Herman Terézia soaring
managert, aki a mdsorvezetdi feladatokat ldtja el ma.
El8sz6r azokat koszonti, akik el8szor joteek ilyen
rendezvényre: ,tdrd ki a lelked, hogy megérezd, miért
oriiliink”, majd azokat tidvézli, akik sokadszorra élik 4t
az élményt: , tapsoljdtok meg magatokat a dontésére”.
Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd is megtartja
nyitébeszédét, melyben azt hangsilyozza, hogy
a Forever szigetként ad menedéket a nehéz kiilsd
korilmények kdzepette. ,Mi mindig mésok el8tc
jarunk” — hangsilyozza Dr. Milesz, majd felmutatja a
Forever 2012-es termékkatalégusdt, melyben elsdként
a Forever vildgaban hdromdimenzids fotok is helyet

kaptak.




A hélézatépiték nemcsak ezt kapjdk, de a
lehetdséget is, hogy nyerjenek a telefonszdémldn —
vagy épp magit a telefonkésziiléket: a tizezredik
Forever telefon-tulajdonos, Mdzds Jézsef egy
Nokia X302-est vihet haza.

Dr Francia Bogldrka mindig is orvos akart
lenni, 4m id6kdzben nemcsak ez az dlma
teljesiile, de managerré is valt az FLP tizletben.
Eztttal azokrdl a szezondlis kihivdsokrél

beszél, amelyek szervezetiinket érik ilyenkor,
télen. A gyakorlatban sokat kiizdiink veliik,
most a hdtcerét is megismerjiik a fels6-1éguti
betegségeknek és az is kideriil, mennyit érnek

a védboltisok és antibiotikumok a kiilonféle
baktériumokkal és virusokkal szemben.
Természetes megoldds a bdséges vitamin-

és dsvanyianyag-bevitel.




Majd tovébbi ,ellenségeket” sorol a gyermekek és anydk
alultdplélesdgatdl a fistgdz terjedésén, a vashidnyon és
elhizdson 4t a magas vérnyomdsig, majd beszél mindarrél a
pozitivumrél, amivel a kdros hatdsokat ellenstlyozhatjuk.

»Az aloe vera tulajdonképpen folyékony tdpszer 240 féle
hatéanyaggal” — mondja, majd kifejti, mennyit szdmit, amikor
mindség és hitelesség taldlkoznak.

Supervisorok és assistant managerek mindsiilése kovetkezik:
a lelkes mindsiilt forgalmazdk szaladnak a szinpadra, majd
Dr. Samu Terézia soaring manager, érsebész f8orvos és

egykori orvosldtogaté a kovetkezd el6add. Olyasmirdl esik

sz6, ami sokunkat érdekel, de kevesen tudunk ddlére jutni
vele kapcsolatban: a teststlyrél. A kontrollja tulajdonképpen
nem mulik mdson, mint energiafelvétel és -leadds
egyenstlydn, mégis az a hazai helyzet, hogy a felnétteknek
hisz szdzaléka elhizott, negyven szdzaléka tdlsilyos, és egyre
tobb gyermek is kiizd a problémdval. Mdrpedig bizonyos
mértéken tdl ez mdr nem esztétikai, hanem egészségiigyi
kérdés. Az eléadds alatt megismertitk a mindségi
étkezés alapjait, az éwrend Ssszetételének, a tdpldlkozdsi
piramisnak a jelent8ségét és megérthectik azt is,
miért nem sikeriil lefogynunk. A legjobb azonban
az, hogy lelkesitésként sikeres diétdzok muratkozrak
be a szinpadon: 5-20 kilét tartésan fogydk
sikertorténeteit hallhatcuk — kozeiik az el6addée.
Két komoly miisorelem kozott a Divék 1épnek
fel: Détar Enikd, Fésiis Nelli és Ladinek Judit
népszerli musical-sldgerekkel hozza
tlizbe kdzonségét.
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A frissen mindsiilt managerek kovetkeznek. Palancsa Ldszlé a kitartds
diadaldnak nevezi azt, amit elért, és koszonetet mond mindenkinek az elmult
négy évért. ,Soha, soha, soha ne adjdtok fel!” — harsogja. ,,Egy pillanatot

sem bdntam meg” — veszi 4t a szét Szerdahelyi Veronika, majd arra szélit
fel, hogy kovessék 6t, hiszen ,sok hely van még a szinpadon”. Mint mondja,
»a legjobb vonalon, a legjobb helyen vagyunk”. Utdnuk szinpadon a

legjobbak a legjobbak koziil: a Héditék Klubja és az Eurépai Rally mindsiiltjei.
Bédi Tibor és felesége, Lrincz Andrea sajdt bevalldsuk szerint még csak az
elején jérnak az ttnak, 4m lendiiletiik mdr most feltind. A Szurdokpiispskiben
él6 hdzaspdr nem egész két éve van az iizletben, és juliusban lett manager.
Tibor mindéssze villanyszereldi munkdt kért Budai Tamdstél,
helyette sokkal tobbet kaptak. ,Nyomni kell — fogalmaz Tibor
- hazudik, aki azt mondja, hogy kénny(. De ne csak a ttlélés
legyen a fejetekben, mert akkor az is fog megvalésulni.”
. Dr. Seres Endre zafir manager a kovetkezé megszélalé, 6
~ aglobdlis gondolkoddsra 6sztkél a Profit Sharing 2.0
program részletezésével. Minden 3000 kartonpont
felett teljesitd orszdg érékesitése hozzdadddik
a globdlis alaphoz. Aki pedig teljesiti a Profit
Sharing 2.0 kiirdsdt, az mindsiil a Global
Rallyre, a minden eddiginél dtfogébb
taldlkozdra. A feladat tehdt adott: mindségi
vezetk kinevelése és szélesités, valamint
~ akeivitds a mindsiilési id8szak minden
"-:' hénapjdban. ,Higgy magadban, hogy
" miésok is el tudjék hinni, hogy lehetséges”  J3
— mondja Endre és arra biztat minket, (T
hogy gondolkodjunk nagyban, mint B
azt Rex Maughan tette. ,Ki vagy?
Példakép, akit kovetnek? Mi ott
lesziink, te ott leszel?” Japdnban vagy
Brazilidban... addigra az is eldél!

-
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A hérom tenor: Tiri Lajos Lui, Elids Tibor
és Berkics Miklés énekel, komédidzik, adja
a show-t. Szellemesen, kénnyeden, ahogyan
dolgozni is érdemes az FLP-ben.
Az assistant supervisorok mindsitése utdn
Ujabb megbecsiilt el6adé beszél igen
hatdsosan. Halmi Istvdn zafir managert
gyerekként sokszor megkérdezték, mi az
dlma. ,Milliomos leszek és lesz egy fiam,
aki hozzdm hasonlé lesz” — mondta 6,
persze senki nem hice neki, s6t tgy
konyvelték el, mint rossz gyereket.
Azéta mindkér célja  teljesilt,
6 mégis azt tapasztalja, hogy
flainak  ugyanigy taldlkozniuk
kell az ,4lomtolvajokkal”, akik
letorik a fiatalok lelkesedését, mert azt
allitjak, ami céle kitlznek maguk elé, az
egyszerlien nem redlis. Istvinnak — miként
édesapjdnak is - azt is mondtdk, ,tanulj,
hogy tobb legyél, mintapdd”. ,Gytlsltem ezt
a mondatot, de t6bb lettem” — mondja ma,
aztdn kifejti az dlmok jelentéségét és azt is,
mi a szerepe a pontos idézitésnek. , Tervezz,
ne vérd meg, hogy az élet rdkényszeritsen” —
mondja. Az § dlma jelenleg az, hogy ebben
az orszdgban sokkal tobb egészséges ember

legyen, hogy békében éljen szeretteivel, hogy
gyerekeinek ne munkdt, hanem életet adjon.
A jelenlévéknek pedig sikert kivdn, hogy
sikert tudjanak adni. ,Meg tudod csindlni,

amit megilmodtal” - sz6] az zenete
zérasképpen.
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BRANISLAV BRACANOVIC

& MARIJA BRACANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
ELIAS TIBOR

DR. FABIAN MARIA

GULYAS MELINDA

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KLAJ AGNES

KUTHI SZILARD

MESZAROS JOZSEF

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
OROSHAZI DIANA

PALANCSA LASZLO & SPRINGMANN ANDREA
RAJNAI EVA & GRAUSZ ANDRAS

DR. ROKONAY ADRIENN
& DR. BANHEGYI PETER

SENK HAJNALKA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT

& SIKLOS ZOLTAN

SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

SZEKELY BORBALA

SZERDAHELYI VERONIKA

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH LASZLO & TOTHNE PECZER ERIKA
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA




okan vannak, akik a decembertdl varjak a meglepetést, az ajandékokat, a csodat,

a szebb élet reményét. Azt hiszik, a december megszabaditja Sket mindattdl, ami

szamukra rossz volt, kisopri a megvalosulatlan almokat, elhomalyositja a meg nem
tett dolgokat és elhozza a megvaltast egy Uj januar képében. A decembert egyfajta
Jolly Jokernek tekintik, mellyel megmagyarazhato, megvaltoztathatd, kivalthatd vagy
semmissé nyilvanithatdé minden, amit nem tettiink meg, nem terveztiink meg és nem
értiink el.
Sokaknak azonban kellemetlen szembesiilést jelent. Ok azok, akik ilyenkor gércsdsen
magyarazzak hogy mi és miért nem valésult meg. Blinbakokat, kifogasokat keresnek
és taldlnak is rengeteg ,,igazolt, toliik fliggetlen, objektiv korulmenyt, felsébb erét”. Ok
szoktak mondani: nehéz a gazdasagi helyzet, senkinek nincs pénze, telitett a piac, tul
sokan csinaljak mar ezt, mas is abbahagyta, masoknak is csokkent a forgalmuk... Ezek az
ugynevezett szubjektiv, 5namito érvek.
Van a masik hatalmas tabor, akik decemberben az egész fantasztikus, elmenyekkel
teli, izgalmas foreveres év eredmenyelt osszegzik. Ok azok, akik mar az év elejétdl
tervszer(ien, legalabb napi négy orat dolgoztak, eljartak a képzésekre, célfiizetben
rogzitették, milyen ajandékokat akarnak - nem kapni hanem - teremteni maguknak
decemberre, az iinnepekre. Osszeszamoljak, hany Uj munkatérs, fogyaszto, vallalkozod
csatlakozott, hanyan mindsiiltek szintekre a csoportban, kik lettek eagle managerek,
Hodito Klub-tagok, hany Gj embert vittek az eurdpai talalkozora Bécsbe, a World
Rally-re Washingtonba, hanyat Porecsre nyaralni, hanyan kaptak ismét uj autot a cégtdl,
profitrészesedési csekket Rex Maughantdl, hany ezer eurdval novekedett az idei
bevételiik.
Elérkezett a Forever Magyarorszag és a délszlav régiok tizenotodik decembere, a
tizenotodik sikeres gazdasagi év zarasa. A Forever idén is torténelmet irt. A forgalom
toretlentil, immar harmincnegyedik éve novekszik. Zsenidlis Uj termékeket fejlesztett
a cég, Ujabb Forever orszagok és régiok nyiltak, Uj globalis Forever rendszer alakult.
A szazotven Forever orszag egységes Forever vilagrégid lett. Boviilt a nemzetkozi
uzletpolitika, hatartalan lehetSségek tarhazat ajandékozva a vilag osszes Forever tagjanak.
Jovore is lesz december. Ha neked ez a mostani esetleg nem tetszik olyan nagyon,
az esélyed tovabbra is megvan arra, hogy boldog légy, oriilj a reggeleknek, minden
pillanatnak, mert élsz és tudsz cselekedni. Orulj a manak, szeresd magad és masokat,
vallald fel végre a felelésséget 6nmagadért és csaladod jovéjéért. Hidd mar el, torddi
bele, hogy életed és jovéd nem azoktol a dolgoktdl fiigg, amit a tévében, radidban,
sajtoban, valdsagshow-ban allitanak. Kapcsold ki az 6sszes médiumot és rajossz, hogy
gondolataid, terveid, a Forever-munkad és hited ereje az 6sszes unalmas, hétkoznapi,
riogato és elcsépelt ,,objektiv igazsagnal” hatalmasabb.

Radéczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté
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Mésziros Joézsef
(szponzor: Kdsa Istvdn és Kdsa Istvanné)

ER

Milorad Bracanovié
Ivana Bracanovi¢
Hoffmann Andrea

& Gyérfi Endre

Juhdsz Edit

Liszkai Erzsébet

& Schnadenberger Jdnos
Biljana Martinovi¢ & Miodrag
Martinovié¢

Sekula Erika

& Sekula Liszlé

Tarczy Ferenc

& Tirczy Ferencné

FOREVER 2011/12

,,Dolgozz, de ne nagyon sokat. Annyit éppen, amennyi kell ahhoz, hogy tgy élhess, ahogy kedvedre van’

Palancsa Ldszl6 és Springmann Andrea
(szponzor: Schillinger Péter)

,,K0széonijiik minden tagunknak és a vezet6knek.
Nem bdntuk meg, hogy uj lendiiletet vettiink, soha ne adjatok fel!”

Szerdahelyi Veronika
(szponzor: Kdsa Istvdn és Kdsa Istvanné)

,,Legyen mindig hited és légy hiteles!”

Mirjana Aleksi¢ & Milan Aleksi¢
Brichta Ferencné & Brichta Ferenc
Csord4s Istvdn Andrds & Csorddsné
Tandcs Zsuzsanna

Farkas Baldzs

Hofmeister Edina

Eva Horvath & Cedomir Sirola
Hranecz Sdndorné

Kovécsné Nagy Zsuzsanna

Mita Galkan & Radmila Markovic
Milan & Vesna Komatovié

Milica Cvetkovi¢

LA hdlozatépités egyszeriien jott, megérintett s elkezdtem tevékenykedni benne, mert érdekelt és
egy mdsik kihivasnak tekintettem. Ugy gondoltam, a mai vildgban mentdlis és anyagi biztonsdgot
jelent tobb Iabon dllni.

1

(Wass Albert)

Dr. Moln4r Eva

Tatjana Lazarevi¢

Stefan Martinovié

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢
Nyaké Rébert

Simon Mihdlyné

Simé Mdria

Zoran Stajkovi¢

Bozidar Stambolija

& Ljuba Stambolija

Szildgyi Istvdnné & Szildgyi Istvin
Végner Jdnos & Végner Zita
Viradi Lajos Addm

Wellington Linda & Kis Csaba
Willi Viktor

Zentai Zoltin

MINOSULESEK 2011. 10.



1. SZINT

JoZica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bruckner Andrés & dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burug

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Eli4s Tibor

Olivia Gajdo

Haim J6zsefné és Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpid & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gyorgy

Major Istvin

& Majorné Kovécs Beatrix

Mayer Péter

Dr. Molndr Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusak Patricia

Seb8k Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

CONQUISTADOR CLUB

2.SZINT

Kidsa Istvin & Kdsa Istvanné

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihdly

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvidn

& Halminé Mikola Rita

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé J6zsefné
Téth Séndor & Vanya Edina
Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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Kdsa Istvian & Kdsa Istvinné
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Dr. Fébidn Mdria

Eliss Tibor

Téth Zoltdn & Horvéth Judit
Kuathi Szilard

. Szolnoki Ménika

0. Téth Ldszlé & Téthné Péczer Erika
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Varga Rébert & Varga-Hortobégyi Timea
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1. Branislav Bracanovi¢ & Marija Bratanovi¢ 1.

HORVATORSZAG

Dr. Molnér Lészl6 &
Dr. Molndr-Stantié¢ Branka
2. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovié
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NEFELE]CS UTCAI KOZPONTUNK LEPCSOJEN
HOLGYEK ES URAK VARTAK KIGYOZO SORBAN,
HOGY BELEPHESSENEK AZ ELOADOTEREMBE.

A HIVOGATOAN ELOKESZITETT SZINPAD,A
MASSZAZSAGYAK,A SOK KOZMETIKAI TERMEK,

A BERRY BAR PULTJA AZT SUGALLTA, HOGY NEM

AKARMILYEN NAP ELE NEZUNK.

— ™

201 I.NOVEMBER 15.

Ungar Kata manager, a nap haziasszonya
koszontotte a termet megtoltd
vendégeket, és tisztelettel jelentette be
Dr. Milesz Sandor orszag igazgatot,

aki sajat tapasztalatat osztotta meg a
résztvevokkel. Orvosi vizsgalat mutatta ki,
hogy szervezete végtelenségig terhelhetd, nagy
teherbirasu és tiszta érrendszerrel rendelkezik.

Tanacsai a hallgatosagnak: kiegyensulyozott élet, a
helyes aranyok megtalalasa, belsé harménia
kialakitasa. Ebben is segitenek termékeink,

amelyeket 6 maga mar |15 éve fogyaszt,

hasznal és amelyek gyonyorl ragyogast

kolcsonoznek a holgyek arcanak. Legyen
élvezet ez a munka, legyiink felkésziiltek,
noveljiik tudasunkat — ebben segitenek a
Sonya-oktatok.

Siklosné Dr. Révész Edit soaring manager, Fo
orvos szakértd, az FLP magyarorszagi
orvos szakmai bizottsaganak elnoke a tdle
megszokott alapossaggal adta 4t tudasata
hallgatosagnak. Sajat tapasztalataval inditotta
az elGadast és egy vallomassal: ha nem az orvosi
palyat valasztotta volna, biztosan kozmetikus lesz.
Szive cslicske a Sonya termékesalad. Koszonhet6
ez a min&ségi alapanyagoknak.A doktorné szerint mar tizenhat
éves kor alatt is vigyazni kell a fiatal bérre, kiilonben késébb
minden meglatszik rajta. Az aloe vera mélyen behatol a bér irha
rétegéig — ott kifejtve jotékony hatasat. A Skin Care készlet
kU'IIeme is vonzo, tisztit, frissit, taplalja a bért:
hasznalatatol a holgyek ragyogéva valnak.

Tanacs Ferencné senior manager
természetgyogyaszként beszélt a kozmetikai
termékeinkrdl. Etrend-kiegészitéink a belsé



egyensuly és harménia megteremtéséhez jarulhatnak hozza,
kozmetikai termékeink pedig a kiils6 szépség megbrzéséhez.

Hasznaloik a magas aloe-tartalomnak koszonhetéen sugarzéak

és magabiztosak lesznek. Termékeink mindséget képviselnek,
a szakember ezért ajanlja, hogy karacsonyra
ajandékozzuk meg vellik szeretteinket.

Halminé Mikola Rita zafir manager a
szinek vilagaba vezette el a hallgatésagot.
Egy kutatas eredményét ismertette: a
szakmai elémenetel férfiak esetében a
szakmai hozzaértéstdl fiigg, mig a néknél a
megfelel6 kilsé a meghatirozoé.Véleménye szerint nincsenek
cstinya ndk, csak lustak, am a megfeleld kiilsé eléréséhez
elengedhetetlen a helyes szinhasznalat. Rita tanacsai: arcunk,
szemlink, hajunk, bériink szinének 6sszhangjahoz valasszuk

a ruha és a kiegészitok (cipd, sal, taska) szineit. Bemutatta

és méltatta a Sonya mini palettait, melyek a legfinomabb
mikronizalt, selymes, lagy pudert és szemhéjpudert
tartalmazzak - ezek hasznalatara buzditotta a holgyeket, hiszen
megjelenéslinkkel képviseljiik munkankat, tizletiinket!

Székely Borbala manager el6adasa a Sonya
szalon megnyitasahoz nyujtott Gtmutatast.

| Hatéves termékfogyasztoként pozitiv termék-
tapasztalatokkal rendelkezik. Mint mondta,
széles a paletta és kifogastalan mindségli, elit

termékekrdl beszéllink. Tanacsa: legyél te a sajat

vallalkozasod legjobb reklamja!

Dr. Samu Terézia soaring manager,

orvos szakértdrdl ez el is mondhato,

hiszen a Forever testsulykontroll programja
hozzasegiti 6t teststlyanak egysensulyban
tartasahoz. Minden ember vagya, hogy
testsulyat megfeleléen karbantartsa, és jo
kozérzettel rendelkezzen, ez a program pedig
mindehhez a segitséglinkre lehet, viltozatos, megfeleléen
kialakitott étrenddel és megfelel6 testmozgassal egyiitt.

Macz6 Rozalia manager két éve van a Foreverben,
. Szentendrén szépségszalont lizemeltet.

"\ Szalonjaban a cég valamennyi termékét
hasznalja. Fontosnak tartja, hogy bériinkre -
~ mely a legfontosabb védelmi vonalunk - ne
’:;I’ kemikaliat, hanem természetes anyagokat
vigyuink fel. Fontosnak itéli a sportolast,

mely rendszerességre nevel.A Body Toning
hasznalatara buzdit esti program, rendezvények, balok elétt,
mert alkalmazasa sikerélményhez juttatja hasznaldjat.

| A Sonya nap zar6 el6ad6ja Hajesik Tiinde

N Tari Lajos és Dob6 Zsuzsanna

| senior managerek élményszeriien
meséltek a kozos filirdészoba

" hasznalatbol adodo tapasztalataikrol. Lui
a fogkrémet, a szappant és a sampont
ajanlja a termékek kozil, mert fontosnak
tartja, hogy a fejbéron keresztiil se vigylink
be artalmas anyagokat. Zsuzsi az Activator el6nyeirdl beszélt,
mely segithet bériink baktériumok elleni védelmében és
izzadasgatld hatasu. Buzditott, hogy batran keverjiik a krémeket,
hiszen egyiitt a hatasuk is nagyobb.

Péterbencze Aniko soaring manager
eléadasa két fianak fergeteges tancaval
indult.A Fleur de Jouvence termékeit a
filk a tanc utan a helyszinen tesztelték. A
vizhianyos bor kivanja a nedvességet, ezt az
igényt tokéletesen kielégiti a készitmeényunk.
Az Uj 6sszedllitasban tobb a taplaléd anyag, a maszk azonnali
eredményt produkal. Tinédzsereknek is batran ajanlhato,
vitaminokkal teli és hidratalé hatasu.

A hajapolas fontossagara hivta fel a figyelmet
Szabé Péter senior manager. EImondta,
hogy a termékektdl kiilséleg és belsdleg is
jol érzi magat. Minden a méregtelenitéssel
kezdédik. Mint elmondta, a haj hullasa az
asvanyi anyagok kitirtilését jelzi. Hajapolo
termékeink, a sampon, a zselé, a Pro-Set
kivaloan taplaljak a hajat, 4j samponunk méhpempd-tartalma
pedig természetes fényt ad neki.

senior eagle manager volt - elégedett,
boldog a termékeknek készonhetSen.
Az id6é mulik, nem mindegy, hogyan éljik |
meg — hangsulyozta. Mire vagy hajlandé
magadért? Nézz ki ugy, hogy kinézzék
belbled ezt az lizletet. Hozd ki magadbal
a maximumot, légy hiteles! Merj az lenni,
aki mindig is akartal. A Forever orok - kapaszkodij bele a
lendiiletbe, élj annak, amit a Forever felkinal.

Ungar Kata igazi profiként, koriiltekintéen vezényelte le
a Sonya szakmai napot. Készonjiik neki és az eléadoknak,
hogy Ujra és Gjra megtapasztalhatjuk, hogy a vilag legjobb

vallalatanak vagyunk
részesei.

Krizsé Agnes
zafir manager




3.SZINT

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Muladi Annamaria

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

2.SZINT

Dr. Bélint Zoltan

Dezsi Norbert

Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Gavalovics Gabor & Gavalovics-Kormos Rita
Glumici¢ Ljiljana & Glumici¢ Milorad
Gottwald Laszlé & Kovacs Anna Maria
Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr. Hocsi Maria

Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos

Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltan
Krkljus Ksenija & Ignjatovi¢ Milorad
Kurucz Endre

Momcilovi¢ Danica & Momcilovi¢ Novica
Petik Roland & Petikné Sulyan Bernadett
Dr. Petkovi¢ Nedeljko & Petkovi¢ Milojka
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rostas Laszlo

Schleppné Dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Seresné Batho Maria & Seres Janos
Szantd Jozsef & Kosik Katalin
SzerdahelyiVeronika

Toth Tamas & Bostyai Emilia

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

I.SZINT

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Banhegyi Zsuzsa & Dr. Berezvai Sandor
Barsony Balazs & Barsonyné Gulyka Krisztina
Baleti¢ Sonja & Baleti¢ Ivan

Barna Bedta & Barna Rébert

Beljanski Petar & BeljanskiVukosava

Berta Agnes

EUROPEAN RALLY

BUDAPEST 2012

Bertok M. Bedta & Papp-Vary Zsombor
Brajkovi¢ Marija

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Buljin Rajka & Buljin Sava

Csepreghy Janosné

Gsiki Janosné & Csiki Janos

Csontos Sandorné

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gyorgyné

Dr. Désa Nikolett

Dragojlovi¢ Jasmina & Dragojlovi¢ Miroslav
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Francia Boglarka & Jonis Attila

Futaki lldiké

Gaal Tibor

Galkan Mita & Markovi¢ Radmila
Garané Réh Sylvia & Gara Pal

Dr. Gombkoté Gyulané

Dr. Gancsné Braun Andrea & Dr. Gancs Laszlo
Gellért Judit

Gerd Janos & Geréné Jocsak Julianna Katalin
Gy®ri Pal Jens & Gyéri Pal Jenéné

Hahn Adrienn

Horvath Tibor & Dr. Grof llona

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Jeli¢ Gordana & Jeli¢ Sinisa

Juhasz Edit

Kaplarné Deczki Julianna & Kaplar Janos
Kéri Laszlo & Keresztes Irén

Kaczké Jozsefné & Kaczko Jozsef

Kapi Henrietta & Font Istvan

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu
Erzsébet

Kiraly Attila & Kiralyné Timar Lilla
Knezevi¢ Sonja & Knezevi¢ Nebojsa
Kocsis Norbert & Balo Barbara Zsanett
Kostyal Katalin & Németh Miklos Marton
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovi¢ Sinisa
Kosa Gergely & Kosa Kovacs Andrea
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mazas Jozsef

Mészarosné Hrabovszki Marta

be freg

Meggyesiné Dr. Serf6z6 Katalin & Meggyesi LaszI6
Mester Miklos

Micasevi¢ Nada

Mici¢ Mirjana & Harmos Vilmos
Miklos Istvanné & Tasi Sandor

Miski¢ Dr Olivera & Miski¢ Dr Ivan
Dr. Mokanszki Istvanné

& Dr. Mokanszki Istvan

Molnarné Kalcsu Klara

Musso Jozsef & Mussoné Lupsa Erika
Németh Antal & Németh Antalné
Németh Viktoria & Kis Csaba

Nagy Timea & Varga Laszlo

Naki¢ Marija

Olah Gabor

Orosi Gergely

Ostoji¢c Boro & Ostoji¢ Mara

Peti Attila & Peti Szilvia

Petrovi¢ Milena & Petrovi¢ Milenko
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Radovi¢ Aleksandar

Dr. Ratkovi¢ Marija

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Risti¢ Sara & Risti¢ Ljubomir
Schneider Laszlé & Schneider Laszloné
Seres Marianna

Skafar Istvan & Skafarné Vasar Amalia
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Székely Janos & Juhasz Déra
Szaboné Dr. Szant6 Renata & Szabo Jozsef
Szalontainé Bohus Eva

Szeghy Maria

Szencziné Farmasi Judit & Szenczi Jozsef
Szlobodané Pesti Katalin

& Szloboda Istvan

Takacs Judit

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Thuri Nagy Lajos & Olah Henrietta
Vagoné Bulyaki Erika &Vago Béla
Dr.Varga Melinda & Dr. Fricz Sandor
Viranyi Szilvia & Szabd Zoltan
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A TIZEZREDIK
FOREVER TELEFONSZAM
TULAJDONOSA

arom hete hasznalom az FLP telefont. Szeretem, mert gazdasagos, és mert
H minden eddiginél kozvetlenebb, gyorsabb kommunikaciot tesz lehetévé. Ha
beérkezik egy fontos informacié — példaul arfolyamvaltozasrol vagy egy-egy

rendezvényrdl — rogton tudom tovabbitani a teljes halézatomban.

Nekem fontos volt az is, hogy megtarthattam a régi szamom. Miota csak létezik
mobil, ezt hasznalom; konnyen megjegyezhetd és hozzam kotédik. Sok benne a 7-es,
az lizlet, a pénz szimboluma.
A civil munkam kapcsan nagy flottaban vagyok, de még az sem olyan kedvezményes,
mint a Foreveré, Ugyhogy még sosem telefonaltam ennyire olcson. S6t, aki tagja a
foreveres flottanak, azzal ingyen beszélhetek.

Ez fontos szempont, hiszen nekem ez az elsédleges kommunikacios eszk6zom mind
az épitdipari cégemben, mind a halozatépitésben; még a konferenciabeszélgetéseimet
is ezen a telefonon tartom. Szinte minden a késziilékemben van, a naptar, a levelek, a
prezentaciok...

Ejiel-nappal be vagyok kapcsolva, még a nyaralasokon is. Barmikor hivhatnak, és
gyakran hivnak is: tanacsot kérnek, kérdeznek. .. tudjak, hogy késén fekszem.

Igen, felvallalom, hogy munkamanids vagyok, igyhogy a legjobb helyre jott ez az
ajandék okostelefon, amit tizezredik vasarloként kaptam: még tobb lehetség.
A kommunikacié a mi munkankban minden, az FLP telefon ezt nyuijtja. Gyors,
egyszer(, hatékony: csak ajanlani tudom.



KOZPONTI KOZLEMENYEK

verliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
onevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
asznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
lyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
manyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
Nemzetkozi YouTube csatornankat a

.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

esti K6zponti Igazgatosag:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétkoznap 10-18 6raig, valamint hétkoznap 12-16 o6raig dijmentesen
hivhaté +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése mind elektronik
mind pedig hagyomanyos kereskedelmi csatornakon szabalytalan a Nem:
Uzletpolitikank erre vonatkozé 15.02(h)1), (j) és (k) pontja alapjan. Forgalmaz
tevékenységével kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készitésére vonatkozo
szabalyok a 15.02(h) és 16.10 pontban talalhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFlpBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8—19 h. Raktaraink december
30-an a megszokott pénteki nyitvatartassal dllnak rendelkezésre, december
31-én zarva tartunk.

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H-P: 1018 oraig,
szamlazas |10-17.30-ig Teriileti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostéi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H-P: |10—18 éraig, szamlazas |0-17.30-ig Teriileti igazgato: Kiss
Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, Dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; Dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

Dr. Mez&si Laszl6: 70/779- 1943; Dr. Németh Endre: 70/389-1746;

Dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR: Budapest, Success Day: 2012. januar 4., aprilis 7.,
majus 12., junius 16.,julius 21., szeptember |5., oktéber 27., november 17.,
december 15., Europai Rally: februar 24-27.
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: narucivanje@flp.co.

, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30
81 (0) Il 309 6382
So ya-szepsegszalon 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: kedd, hétfé és csiitortok |11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Teriileti igazgatd: Branislav Raji¢
Orvos szakeértdk: Dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:2012 01.28.,03.24.,05.26.
06.23.,09.22., 12.01.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2012.11.24.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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Terdileti igazgato:
Orvos szakérték: Dr. Ljub
Dr. Drasko Tomljanovi¢ mol
kedden és pénteken

Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfé, csiitd

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535
Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00

Teriileti igazgatd: Borbath Attila
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 oraig

Terlileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, cslitortok, péntek 09.00—16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezeté: Enra HadZovic¢

Bijeljina, Success Day:2012.02.08.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

QR
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VARGA ROBERT ESVARGA-HORTOBAGYITIMEA GYEMANT-ZAFIR MANAGER

Ciak . ag ssamid,

HOGYAN BANSZ AZ EMBEREKKEL

Szponzor: Leveleki Zsolt

Felsévonal: Dr. Milesz Sdndor, Szab6 Jozsef, Berkics Miklds, Vagasi Aranka, Gergely Zséfia, Becz Zoltan és Herman Teca.

Varga Robert: Gyémdnt-zafir vagyok, de
csak gyémdantként cudok gondolkodni.
A kit(iz6 a mult, a pontéreék a jelen, a
vizid és az életjelek adjdk a jovie.

Tizennégy éve vagy az FLP {izletben

és tizenkilenc éve foglalkozol halézati
marketinggel. Kell ennyi id6 a gyémant-
zafir szint eléréséhez?

Nem, ez egy sziittyogds tempd! Ezt a
szintet el lehet érni akdr két-hdrom év
alatt; szdmtalan példa van erre.

Néhany...

Ha miér egyet taldlsz, az azt jelenti, hogy
van ra példa, hogy lehetséges. Tizenhét
olyan emberre lelni harminchat hénap
alatt, aki azt mondja, komolyan érdekli
az egészség és az anyagi jolét, és tesz

is érte, igazdn nem 6rdéngdsség.
Szédmomra megtiszteld, hogy sokra
tartanak az FLP cégben, de a tizennégy
évbél ennek az eredménynek a
tobbszorosét ki lehetett volna hozni.
Csakhogy én nemcsak iizleti szinteket
és pénzt akartam, hanem kozben
élvezni az életet. Az el6z8 hirom évben
példdul f8élldsban férj és apa voltam,
azel6tt voltak lelki vélsdgaim vagy épp
utazgattam... csak amidta a kisfiam,
Bendeguz a pocakban fejlédote, tizenhét
orszdgban jdrtunk a feleségemmel,
Timedval. Tanultam, sportoltam,
megmdsztam a Mont Blanc-t, a
Kilimanjaro-t, lefutottam a maratont,
tobb mint szdz repiilétton vettem részt
az elmult tizegynéhdny év alatt...

Hogy fért bele ennyi minden?
Ez a hdlézati marketing vardzsa. Tedd
magad nélkiilézhetetlenné tgy, hogy
nélkiilozhetbvé teszed magad!

Vagyis nevelj olyan embereket, akik...
Nevelni? Megtaldlni! Gy6zkédje 6t az
élet, vagy a svdjci frank napi drfolyama!
En olyan embereket keresek, akik
kezdeni akarnak valamit az életiikkel.
Formélni, nevelgetni, tanitgatni? Egy
hasz-harmincéves beidegz8dést nem
lehet megvéltoztatni néhdny hdénap, egy
mésfélords el@adds vagy egy képzési nap
alatt. Nem azt mondom, hogy sziiletni
kell a hdlézatépitd munkdra, de legyen
meg az illet8ben az alapvetd vigy és
tenni akards.

Azt mondtad, ,féallasu” apa voltal. Ez
azt jelenti, hogy a csaladot a karriered
elé helyezted?

Egyértelmten! Nekem az FLP tizlet
sport, hobbi, kikapcsolédds, munka,
szeretet, intellekeudlis kaland. Anyagi
biztonsdgot és dnmegvalsitdst jelent,
de a csaldd az els8. Sosem gondoltam
volna, hogy egyszer ezt fogom mondani,
kicsit hosszira nyult a legénykorom...
Mivel vidékre koltoztiink, hetente négy
napot t5ledk a f8vdrosi iroddmban,
naponta otszdr-tizszer hivjuk egymdst

a feleségemmel, de mikor leteszem a
lantot, akkor csak nekik vagyok. Szivem
szerint most is azonnal kikapcsolndm

a diktafont, a telefont és mennék haza
hozzdjuk.

Mindek6zben nem latszol faradtnak.

A megfeleld munka eredményt hoz, az
eredmény lelkesit, ami energidt termel,
azt befektetjiik, és igy Gjra eredményt
hoz. Ami elinditja a korforgdst, az a
végy, a motivicié, egy dlom, és végiil
egy DONTES, aztin pedig az akcidterv
a mozgatd rugd. Nagyon sok ember
végigdlmodozza az életét, és gy marad,
mert nincs terve, nincsenek hatdridéi,

eszkozei. Az FLP egy nagyon j6 eszkoz.

Hogyan fogod hasznalni ezt az eszkozt a
most kovetkez6 sebességvaltashoz?
Hirom évig azt mondogattam tton-
utfélen, hogy nem hajtok a kovetkezd
szintre, inkdbb a meglévé managereket
segitem. Rdj6ttem, hogy ezzel
metakommunikdciéban azt {izentem,
hogy nem akarok tovébblépni. Most azt
tizenem nekik, hogy Varga Robi meg tud
Gjulni — mint mdr néhdnyszor megtette
— ¢és hogy hdrom év ,,punnyadds” utdn
barki felallhat. A két alapvetd ok, az FLP
tizlet két , terméke” nem szlint meg, sét
er8sodott az emberekben: az egészség és
az anyagi j6lét vdgya akrudlis mindaddig,
mig ember lesz a Foldon.

Kemény dolog ez a bizonyos vallalas.
Miel8tt kimondtam, elétte nyilvin
dtgondoltam, nem improvizécié volt.
Egy szinpadi kijelentésnek —f8leg

egy nyolc orszdgbél 4llé6 nemzetkozi
képzésen - stlya van, mérpedig én
azzal keresem a kenyerem, hogy az
emberek biznak bennem. Ha csal6ddst



A PORECSI SZINPADON KIJELENTETTE:

2013. JUNIUS 30. 19 ORA 30 PERCIG GYEMANT
LESZ AZ FLP UZLETBEN. EZ MINIMUM 8 MANAGERI
VONAL FELEPITESET JELENTI BO MASFEL EV
ALATT - ENNYI IDO ALATT MAGYARORSZAGON EZ
MEG SENKINEK NEM SIKERULT. VARGA ROBERT
GYEMANT-ZAFIR MANAGER AZONBAN AZT
MONDJA, JOL MEGGONDOLTA A DOLGOT ES
PERSZE A FELESEGEVEL IS EGYEZTETETT. NEM
KONNYU MASFEL EV ALL ELOTTUK!




okozok, az hatdssal lesz rdjuk és rdm is,
de ha megval4sitom, amit igértem, az
mindenkit inspiral. Ezzel egyiitt nem
mondom, hogy nem tett nyugtalannd
a kijelentés, hiszen ezzel rendesen
kipdckoltem magamat a kényelmi
z6nabdl!

Rovidebb id6t szabtal meg, mint
amennyi az el6z6 szintlépésedhez
kellett.

Mert ez is iizenet lesz az embereknek:
most gyorsabban lehet iizletet

épiteni, mint piacnyitdskor. Csak
Magyarorszdgon hatszdzezer olyan ember
van, aki benne van az FLP iizletben,

de inaktiv. Az elmdlt hénapban nyolc
kézvetlen csatalakozét inditottam

el az FLP iizletben, ebbdl 6tot
reszponzordltam, ami azt jelenti, hogy
6k mar tagok voltak valahol, valakinek
a csoportjaban, de évek 6ta nem torténe
velitk semmi! Megtaldltam &ket, forrd
tlizzel motivaltam, dlmokat, célokat
tliztiink ki és jottek, kovettek.

Minden periédusod ilyen kénnyi volt?
Az els6 két évet 1998-99-ben félelembdl
csindltam, izombdl. Olyan kildtdstalan
helyzetben voltam, mintha most
valakinek lenne 75 millié forint tartozdsa,
mésfél millié havi kamat-tartozdsa és egy
hat négyzetméteres szobabérletben lakna,
napi 500 forint kajapénzzel. Ehhez volt
egy utcai telefonfiilke, egy vizié és az erds
hit, hogy nekem ms jir. gy indult az
FLP iizletem.

Szeretsz el6adni?
Igen, mert van mondanivalém az
emberek szdmadra, és ha az beliilrdl fakad,

nem kell leirni vagy betanulni. Tartottam
mdr tizleti prezenticiét tobb alkalommal
Romadnidban, Horvdtorszdgban,
Albénidban, Szlovakidban, Ddnidban,
Ausztridban, Szerbidban, Szlovénidban és
szdmtalan mds helyen, még Las Vegasban
is! A nyelv lehet kiilonb6z8, de az
emberek mindenhol ugyanarra vdgynak.
Ha ejt6ernydvel ledobndnak Riéban,
zsebemben kétszaz dollarral, szdzat adnék
egy taxisnak, hogy irjon névlistdt, a mdsik
szdzasért pedig felvennék egy tolmdcsot.
Legyen egy FLP raktdr, és akkor barhol
tudok tizletet épiteni.

A mostani vallalasoddal vakmeré
voltal, de nem lehet, hogy annak idején
ugyanez a vakmer6ség sodort bajba?
Egykor tele voltam gdtldssal, amit
péteselekvésekkel probdltam tompitani.
Bizonyitani kellett magamnak még

azt is, hogy vagyok valaki. Hamis
céljaim voltak! Egy MLM iizlet képzési
anyagaib¢l dllandéan azt hallottam:
viselkedj, gondolkodj, élj tigy, mint

egy GYEMANT! Mindent megtettem
ezért, leginkdbb a koltekezés terén. ..
Adéssdgokat halmoztam fel mondvin,
majd Ugyis gazdag leszek. Az FLP {izlet
életem legmélyebb pontjdn taldlt meg
(Leveleki Zsolt szponzorom jévoltdbol)
anyagilag, fizikailag és lelkileg is.
Déntenem kellett: acélbél vagyok, vagy
lekvarbol? Aldozat leszek, vagy tuléls?
A kiizdelem mellett dontottem, ami
nagyon féraszt6 volt, de megérte! Aztdn
mikor kifizettem a tartozdsokat, hirtelen
megsziint az egyetlen cél, megszlint

a pénzmotivaltsdg. Mdr tobb milliée
kerestem havonta, nem volt kihivis egy
Ujabb 6tcsillagos szélloda, egy tengerparti

kirandulds. Ha felkeltem és esett az esd,
felhivtam Ferihegyet. Van, aki a telekre
megy, én a Kandri-szigetekre ugrottam
el a hétvégére. De ez rossz irdnyba

vitte az értékrendemet; tartalmasabb
célt akartam. Az embereket ugyanis
nem érdekli, hogy milyen kit(iz8 van
rajtad. Még ha el is mondod, ez milyen
jovedelemmel jér, lehet, hogy épp
ellenszenvet véltasz ki. Csak személyes
példédval tudsz hatni és azzal, hogy milyen
ember vagy, hogyan bdnsz médsokkal. Ez
az tizlet naponta aldzatra tanit!

Mit jésolsz Magyarorszagnak és a
régionak lizleti szempontb6l?

Nem tudjuk magunkat fiiggetleniteni
a vildg gazdasdgi helyzetédl, ezt el

kell fogadnunk. Ha a tdrsadalom
érzelmi ténus-szinge csokken, az kihat
mindenre. A mi feladatunk az, hogy
az embereknek hitet, reményt adjuk,
ehhez viszont nekiink kell els6ként
toltddniink. A piac Gjra felosztdsra kertil;
Gjra siitik az FLP-tortdt és én nagyon
édesszdju vagyok!

Van idéd baratkozni?

A szeretetem nem pontériék-fiiggd,
rengeteg bardtom van, aki nem

FLP-s, s6t van, aki nem is haszndlja a
termékeket. Mivel azonban most nagyon
»célon vagyok”, nincs id6m feleslegesen
beszélgetni akdrkivel akdrmirél. Velem
most csak az FLP-rél lehet beszélni!

Ez igy lesz masfél évig?

Nem, figyelek arra, hogy azért
kikapcsolddjak. Most hétvégén példdul
csalddi napok lesznek, elmegyiink

moziba, vacsorazni, keliink, amikor



Kihivas lesz a kdvetkez6 sziiletend6
gyermeketek felnevelése is. Majusra
varjatok Bendeguz testvérét.

Egy linyig nem éllunk meg, de
maximum tiz gyermeket terveziink
(nevet). Csoddlatos dolog az apasdg,
én mir reggel kipattanok az 4gybdl,

Nyilvdn mindent megtesziink majd,
hogy jé példdval jirjunk el8, de
hagyjuk, hogy 6 dontson. Azért a
biztonsdg kedvéért mdr gytjtjiik az
FLP-s fotdkat réla, hogy legyen a
slideshow-hoz, ha majd szinpadra
hivjak Varga Bendegtiz FLP gyémdnt

keliink, négyesben lesziink Timivel,
Bendegtzzal és a kis négyhénapos
pocaklakéval.

Ezzel egyiitt nyilvan sziikség van
megértésre a feleséged részérél is. Mit
sz6lt a gyémant-terveidhez?

Természetesen egyeztettem vele. Az a hely-
zet, hogy a f6nokom a hatdridénapléom,
sokat dolgozok, de akkor, amikor én
akarok. A feleségem megértette, hogy ha
mindig csak otthon vagyok és nézek ki

a fejembdl, azzal nem lesziink elérébb.

Nekem kell a jitszma, a feladat, a kihivis.

Megéri az FLP iizletben dolgozni, az
FLP-vel idét tolteni!

ha hallom, hogy a fiam ébredezik.
Imddom fiirdetni, jdtszani vele,
pelenkdzni. Viddm, kiegyensulyozott,
jatékos, bardtkozds kisgyerek, jé FLP
hal6zatépitd lesz. Persze mellette barmi
lehet, végezhet egyetemet, lehet ,civil”
foglalkozdsa, de ez az FLP iizlet tényleg
mindent megad: jirhatja a vildgot,
kulturdlis kapcsolatokat épithet,
szocidlisan érzékenyebb lesz, tanulhat,
fejlédhet, mikdzben megmarad a
szabadsdga és az anyagi figgetlensége.

managert, és persze nem lesz mdsként a
kovetkezd gyerekkel sem.

Mik lennének a legfontosabb tanacsaid
egy kezdének?

Ne sokat gondolkozzon a hezitdlékon,
nem kell mindendron megérteni 8ket,
és nem kell mindenki ebbe az iizletbe.
Az FLP mir bizonyitott, a termékek,

a fels6vonal szintén. Keressiink olyan
embert, aki akar valamit, és most
bizonyitson &.

- ENNEL CSALADBARATABB UZLET NINCS"

Varga-Hortobagyi Timea

»Egyszer mdr taldlkoztam Robival, tizenegy éve, akkor is az FLP-ben. Ezutdn hosszt
id8 eltelt, mire reszponzordltam — megint csak Robi csoportjdba keriiltem. Nem
volt benne szdndékossdg, de ennck igy kellett lennie. Hdrom éve vagyunk egyiitt, mdsfél éve volt
az eskiivénk. Szdmomra nem kiiloniil el a hdlézatépitd és a férfi, & olyan, hogy az egész ,vargarobit” beleadja ott is és
itthon is, a szivét-lelkét, és ezt nagyon szeretem benne. Nem érzem tgy, hogy barmit elvenne téliink az iizlet, ellenkez8leg;
nagyon sokat kiszonhetiink a Forevernek. Tulajdonképpen az egész kapcsolatunkat, az életiinket. A kényelmet, azt hogy Robi
otthon tudott lenni veliink egy évig, mig virandés voltam, és mig Bendegtiz pici volt. Amikor hazajén, elmesél mindent,
megbeszéljiik mi volt aznap, de utdna a csaldd keriil elétérbe. Hetente van két-hdrom nap, amikor egyiitt vagyunk, és akkor
minden csak rélunk szél. Robi kel fel Bendegtzhoz, megeteti, jatszik vele és addig én tudok pihenni. Nagyon jé Apa és Férj.
Sokat dolgozik, de mindezt igy beszéltiik meg, hiszen kozos cél felé haladunk, az életiinkrdl van sz6. Es azt kell mondjam,
ennél csalddbardtabb tizlet nincs. Mindent, amit az ember kitlizhet célként, amihez pénz sziikséges, ez az tizlet nytjtani tudja.
Szeretnénk hdzat épiteni, utazni, a gyerekeknek mindent megadni... de a mentdlis élményekhez is kell anyagi t8ke, hogy
olyan kérnyezetet teremthessiink, amelyben ki tudunk kapcsolédni. Felvallalom, hogy ez Robi iizlete és én hiccérjdeékos
vagyok. O nagyon szeret szerepelni, el6adni, én pedig szeretem 6t hallgatni. Imddom az anyasigot, a vilig legjobb kisfia a
miénk. Pozitiv, tiirelmes, sokat nevet és nagyon kiegyensulyozott — sok felndtt tanulhatna t8le!”
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Cellulit esetén a laza kotdszovetekben zsirsejtek gylilnek ossze, melyek

csomokba rendezédnek, majd megnagyobbodnak, lassitva ezzel a vérellatast és a
nyirokkeringést. llyenkor méreganyagokkal telitett nyirok halmozodik fel a szovetek
kozott és ezaltal a bdr felszine riicskossé, gorongyossé valik. Az elvaltozas féként a
hason, a csipén, a fenéken és a combon alakulhat ki.

A tekercselés az egyik leghatékonyabb médja a narancsbdr kezelésének. A borre és
a kotdszovetre gyakorolt hatasa mellett halvanyitja a nyulasi csikokat, stridkat.

HOGYAN ALKALMAZZUK A BODY TONING KITET?
Kezelhet6 teriiletek: comb, derék, csipd, rekeszizom és felkar (alkart, labszarat,
mellkast nem tekercsellink).

|. LEPES:
Tusolas a luffa szivacs és a Bath Gelée segitségével. Ez eltavolitja az elhalt
hamsejteket, kitagitja a porusokat szabad utat engedve ezzel a hatéanyagoknak.

2. LEPES:
A Toner felvitele elétt ajanlott First-tel masszirozni a kezelt feliletet. Ez
fertdtlenit, s elésegiti, hogy a hatéanyagok mélyebb rétegekbe is eljussanak.

3. LEPES:

Korkoros mozdulatokkal, vékony rétegben vissziik fel a Tonert, majd
testrészeinket nem tul szorosan betekerjiik specidlis foliaval, lentrdl folfelé
haladva a térdtdl a mell alatti csontig koriilbelll két rétegben. A fahéjolaj és
a paprika melegitd hatasa fokozza a vérkeringést, és vérboséget okoz. A bor
felmelegszik, élénk szinlivé valik. Mindezt melegen tartva, pihend helyzetben
koriilbeliil 60 percig magunkon hagyjuk. Elengedhetetlen a folyadékbevitel a
kezelés kozben, ehhez legjobb az Aloe Blossom Herbal Tea.

4. LEPES:
A folia eltavolitasa tompa végli oll6 segitségével.

Zuhanyozni a kezelést kovetd 4-5 oran beliil nem ajanlott. A Body Toner
kondicionalot napi hasznalatra a teljes testre, testdpolasra ajanlom. Nem
javasolt menstruacié, magas vérnyomas, érrendszeri betegségek, vérkeringési
rendellenességek, daganatos megbetegedés, varandossag esetén.

Hrncsjar lldiko
masszor



vitamin elnevezés Kazimierz
Funk lengyel biokémikustdl
zarmazik. A vitaminok olyan

jarulékos tdpanyagok, amelyek dltalaban
a szervezetben nem képzd&dnek, de kis
mennyiségben sziikségesek a normal
életfolyamatokhoz. Ezek hidnyaban a
szervezetben miikodésbeli (anyagcsere,
emésztés) zavarok lépnek fel vagy
sulyos esetben akar el is pusztulhat. A
vitaminok szerves vegyiiletek, amelyek
biokémiai reakciékban vesznek részt és
az energiadtvitelt is irdnyitjak.Az energiat
szolgéltatd tdpanyagokon, dsvanyi
sékon, vizen kiviil szlikséges tapanyagok

felfedezésére a mult szazadban kertilt sor.

Els6ként Szent-Gyorgyi Albert izoldlta az
1930-as években a C-vitamint.

A vitaminokat zsirban (A-, D-, E-, és K vita-
min) és vizben (B-vitamin csoport, C-, F-,
P-, és U-vitamin) oldéddkra oszthatjuk.
Optimalis az a vitaminsziikséglet, amely
teljes mértékben kielégiti a szervezet
vitaminigényét.

Ha a minimalisnal kevesebb vitamin jut a
szervezetbe, egy id6 utdn vitaminhiany
(hypovitaminozis) Iép fel. Ennek tobb-
féle oka lehet. Kialakulhat a szervezet
fokozott igénybevételekor (terhesség,
megterheld munka, sporttevékenység...)
atlagos vitaminbevitel mellett is. Hasonld
a helyzet, amikor az emészt6csatorna
megbetegedései (példaul bélgyulladas),
funkcidzavara (példaul antibiotikum sze-
dése nyoman) akadalyozza a felszivédast

vagy a vitamin képz6dését. A szintetikus
uton elallitott vitaminok gyakran képte-
lenek a szervezet vitaminsziikségletét
kielégiteni. Arra is gondolni kell, ha nem
vesziink elegendd vizet magunkhoz, ak-
kor a vizben oldédd vitaminok nem tudjak
teljes mértékben kifejteni hatasukat. Az
optimalis vitaminfelvétel megfelel6 mddja
az érett, helyi termelési friss z6ldség

és gylimdlcs fogyasztdsa és a kiegyen-
stlyozott taplalkozas. Figyelembe kell
venni, hogy a,,modern” mez&gazdasag
vegyszerrel termelt produktumai mar
kordntsem tartalmazzak a korabbi
tapanyag- és vitaminmennyiséget. Nem
elhanyagolandd szempont az sem,

hogy a kdrnyezetiink egyre fokozédd
szennyezettsége, a helytelen életmdéd
(dohanyzas, alkoholizmus, mozgdsszegény
életvitel... ) ndveli a szervezet vitamin-
szlikségletét. Az alapvetSen j6 mindségl
friss termékek vitamintartalma is nagy-
mértékben lecsékkenhet, ha tulfézziik
Oket. Fenti kedvezé&tlen tényez6k miatt
egyre inkdbb sziikségessé valik, hogy
szervezetiink j6 kondiciéjat megfelel6
vitamin kiegészitéssel biztositsuk.

A vitaminok teljes hidnya, az avitamindzis
manapsag csak extrém korilmények
kozott fordulhat elé. Vitamin tdladago-
1as, hypervitaminézis pedig csak zsirban
oldéd¢ vitaminok tiladagoldsa esetén
elképzelhet8, mert a zsirhoz kétédve a vi-
taminok nem Uriilnek ki, ahogy ez a vizben
oldéddkndl bekdvetkezik.

AVITAMIN (RETINOL)

Szerepe: ElsGsorban hamvéds funkcidja
van (ez egész testlinket érinti). Javitjaa
[atast. Lerdviditi a betegségek lefolyasat.
Noveli alégutak ellendlld képességét a
fertzésekkel szemben. Er6siti a csontokat
és gyorsitja a névekedést. Szerepe van a
haj, a bdr, a fogak egészségében.

Hianya: Farkasvaksag. Himszdvet-elfajulds
(b6r kiszaradas, megvastagodas, berepe-
dezés), mirigyek (verejték, konny, faggyu)
megbetegedése, hajszalak toredezett-
sége, haj kihulldsa. Fogszuvasodas.
M(ikodési zavarok gyerekeknél.

Forrasa:

- halmdj-olajok

-marhamaj

-tojassérgdja

-vaj

-tejszin

Novényekben (sérgarépa, cékla, paraj,
salata) az elGvitaminja, a karotin van jelen,
amibdl a szervezetben A-vitamin kelet-
kezik.

Taladagolasa: étvagytalansag, fejfajas,
bérhamlas, hajhullas, iziileti fajdalmak.
Napi sziikséglet: felnétteknek 1,5 mg.

B-1 VITAMIN (THIAMIN)

Szerepe: A szénhidrat-anyagcserében és
az energiaszolgaltatd folyamatokban fon-
tos, de az idegrendszer, emésztés, izmok,
madj, sziv, izmok m{ikdésében is.

Hidnya: Karosodik a szénhidrat-anyag-
csere. Faradtsag, idegesség, gyengeség,




keringési elégtelenség. Etvagytalan-
sag, depresszid, feledékenység, iziileti
fajdalom. Sulyos hiany esetén: beriberi
(fdjdalmas izomgoresok).

Forrasa:

- teljes kidrlésti gabona

- gabonafélék korpdja

- éleszt6

- hiivelyesek, burgonya, gabonacsirak
- di6, mogyorofélék

- paradicsom, sdrgarépa, uborka, sa-
|ata, petrezselyem, hagyma

- tej, tojas, sajt, mdj

Napi sziikséglet: felnétteknek 1,2 mg

B-2 VITAMIN (RIBOFLAVIN)

Szerepe: oxidacids folyamatok, méreg-
telenités, szoveti légzés. Hatdssal van
a ndévekedésre, szaporoddsra, gyomor-
bélrendszerre, a mdj és az idegrend-
szer mlkodésére.

Hidanya: Az ember bélfléraja is termeli,
de hosszantartd antibiotikum-kezelés-
sel hidny johet [étre. Tlinetek: ideges-
ség, almatlansag, emésztési zavarok,
depresszid, fejfjas, haj korpasodasa,
bérkilités, szemtiinetek (viszketés,
égés, vorosodés).

Forrasa:

- tej és tejtermékek

- tojas

- maj, vese

- hiivelyesek, z6ldségfélék

- élesztd

Napi sziikséglet: feln6tteknek 1,5 mg

B-3 VITAMIN (NIKOTINSAV)
Szerepe: idegrendszer miikédése,
méregtelenitési folyamatok, energia-
anyagcsere, hemoglobintermelés,
szovetnovekedés, hormonképzbdés,
gyulladdsgatlas, bor- és
hajkondicionalas.

Hianya: Bélrendszeri zavarok,
depresszid, étvagytalansag, fejfdjas,
faradékonysag. Teljes hianya a pellagra
nevl betegséget idézi eld.

Forrasa:

- hus, mdj, vese

- hal

- tojas

- élesztd

- zO6ldségfélék

- szaraz hiivelyesek

- aszalt gylimolcs

- teljes ki6rlés( gabonak, csirak

Napi sziikséglet: felnétteknek 15-20 mg

B-5 VITAMIN (PANTOTENSAV)

Szerepe: A koenzim alkotdrésze, igy a teljes
anyagcsere-folyamatban (szénhidratok,
fehérjék, zsirsavak szintézise és lebontasa)
jelentds szerepe van. Serkenti a hormonok
termelését, serkenti az agymuikodést. Eny-
hiti a depressziét, a szorongdst és a stressz
okozta tiineteket.

Hidnya: Csak nagyon egyoldalui étrend-

nél alakul ki: fAradékonysag, gyengeség,
alvaszavar, bélrendszeri problémak, haj és
fejbdr-rendellenesség.

Forrasa:

-maj, csirkehds

-élesztd

- gabonafélék

- sajtok

-karfiol, avokadé

Napi sziikséglet: 6 mg

B-6 VITAMIN (PIRIDOXIN)

Szerepe: Nélkiil6zhetetlen els6sorban a
vOrosvértestek képz&déséhez. Szerepet
jatszik az aminosavak, fehérjék és esszen-
cidlis zsirsavak anyagcseréjénél.

Hidnya: Okozhat vérszegénységet,
periférias idegek gyulladasat, gércsoket,
idegességet, dimatlansagot, izomgyenge-
séget, levertséget, emésztési zavarokat,
migrénes fejfdjast.

Forrasa:

-mdj, hal, hts

- tejtermékek

- teljes ki6rlésti gabona

-élesztd

- spendt, bandn

Napi sziikséglet: FelnStteknek 2 mg

B-7 VITAMIN (BIOTIN; H-VITAMIN)
Szerepe: A sejtek energianyerd folyama-

taiban jatszik fontos szerepet. Koenzim-
ként szerepel olyan enzimekben, amelyek
a szénhidrat- és lipid-anyagcserét szaba-
lyozzak. A sejtek inzulinérzékenységét
noveli. Ekcémdban, testsulycsokkentésben
segithet.

Hianya: BOrgyulladast, hajhullast, lehan-
goltsagot, kimerdiltséget, depressziét,
vérszegénységet, koleszterinszint-emelke-
dést okozhat.

Forrasa:

-maj, vese

-tojasséargdja

-élesztd

- olajos magvak

Napi sziikséglet: FelnStteknek 2 mg

B-9 VITAMIN (FOLSAV; M-VITAMIN)
Szerepe: Nélkiil6zhetetlen a terhesség
alatt a magzat fejl6déséhez. Sziikséges a
vOrosvértestek, fehérvérsejtek, vérlemez-
kék képzésében. Csokkenti a szivinfarktus
veszélyét, hatdsos a depresszid ellen.
Hianya: Fejl6dési rendellenesség léphet
fel a magzatban. Minden tipusu vérsejt
szdma csOkkenhet. Nyelvgyulladast, gyo-
mor- bélrendszeri rendellenességeket,
dlmatlansagot, faradtsagot okozhat.
Forrasa:

-mjj

- petrezselyem, kelbimbd, brokkoli, paraj,
kdposzta, sarga- és fehérrépa, saldta

- gylimdlcsok

-élesztd

Napi sziikséglet: Feln6tteknek 0,4 mg
(varanddsoknak:0,6 mg)

B-12 VITAMIN (KOBALAMIN)

Szerepe: Fontos szerepe van

a vorosvértestek képzésében.
Befolydsolja a szervezet
fehérjeszintézisét. Fokozza a
gyerekek ndvekedését, javitja az
emlékezd, koncentrdld képességet.
Robordlé hosszantartd betegségek,
ideggyulladas, kimertiltség utan.
Hianya: Vérszegénységet, faradtsagot,
idegrendszeri rendellenességet,
gyengeséget, sapadtsigot idézhet elb.




Forrasa:

-maj, vese, his

-tojas

- tej, sajt

- spendt, salata

-élesztd

- teljes kiérlés(i gabonak

Napi sziikséglet: 2 mikrogramm

C-VITAMIN (ASZKORBINSAV)

Szerepe: Szamos testfunkcidhoz szilkséges:
segiti a sebgydgyulast, véralvadast, erdsiti
az immunrendszert, rakellenes hatasu,
cs6kkenti a toxikus anyagok allergiét okozd
hatasét, segiti a réz és vas felszivddasat,
csokkenti a vérrogok keletkezését, segit a
virusok és baktériumok okozta megbetege-
dések megel6zésében és gydgyulasaban,
segit megel&zni a csontritkulds kialakulasat.
Hidnya: Gyengiil az immunrendszer, a
fertézések elleni fogékonysag jelentsen
ndvekszik, vérzékenység fokozddik,
emelkedik a sziv- és érrendszeri megbetege-
dések aranya, sulyos foku hianya skorbutot
okozhat.

Forrasa:

- z6ldpaprika

- friss z6ldségek

- citrusfélék

Napi sziikséglet: 70-100 mg

D-VITAMIN (KALCIFEROL)

Szerepe: Segiti a kalcium és a foszfor
felszivddasat a bélbdl, igy befolydsolja a
csontképzddést. Fokozza az A-vitamin
felszivédasat, felelSs a fogak egészségéért.
Napfény hatdsara a bérben is termel&dik.

Hidnya: a csontok dsvényianyag-tartalma
elégtelenné valik, csontdeformdcid, torés
keletkezhet, ami nehezen gydgyul. Tartés
hidnya csontritkuldst, foghullast okozhat.
Sulyos foku hidnya gyerekeknél angolkérhoz
vezet. A szervezetbe keriilt nehézfémek
(példéul gz 6lom) novelik a D-vitamin sziik-
ségletet.

Forrasa:

- hal m3jolajok

- tejtermékek

-tojas

- élesztd

-btizacsira

- csiperkegomba

- z0ldségfélék

Napi sziikséglet: 10 mikrogramm

E-VITAMIN (TOKOFEROL)

Szerepe: Erés antioxidans hatdsaval késlelte-
ti az oxiddcidé miatt bekdvetkezd dregedést.
Akadalyozza a véralvadék képz6dést.
Csokkenti a faradtsagot, segiti a sebek
gyogyulasat, gyulladdsgatld. Az A-vitaminnal
egylitt védi a tiid6t a Iégszennyezddés kdros
hatdsaitdl. J6 hatdssal van a szivre és az
izmokra. Fontos szerepe van a nemi hormo-
nok termelésében.

Hidnya: Szaporoddsi zavarokat, vérszegény-
séget, korai 6regedést, ér- és idegrendszeri
problémakat, izomsorvadast idézhet el6.
Normal étkezés mellett jellemz6en nem szo-
kott hianytiineteket okozni, mert a vegyes
étrend tartalmazza.

Forrasa:

- novényi olajok (oliva-, napraforgd-,
buzacsira-, tokmag-, kukoricaolaj)

Dr. Mezési Laszlo
allatorvos, orvos szakért6

-z0ldségfélék

- olajos magvak
- gabonacsirak
- husfélék, maj
-tojas Q
Napi sziikséglet: 10 mg

K-VITAMIN (MENADION)

Szerepe: D6nt6 szerepe van a
véralvaddsban. Az egészséges, erds
csontok kialakuldsaért és meg&rzéséért
felelés fehérjék eldallitasaban jatszik
szerepet. Erdsiti az érrendszert.

Hatdsa van a mdjra és a libiddra.

Hianya: Vérzékenységet, keringési
panaszokat, majfunkcids zavarokat okoz.
Forrasa:

- zOldségek

- névényi olajok

-méz, virdgpor

- tejtermékek

- diszndhds, maj

Napi sziikséglet: 65 mikrogramm
P-VITAMIN (RUTIN) .
Szerepe: Csokkenti a hajszélerek

ateresztd képességét. Segitia

C-vitamin felszivédasat, megvéd az
oxidaciotdl. Erdsiti a hajszélereket.

Hidnya: A C-vitamin felszivddasat
akadalyozza, ezért tiinetei hasonldak

a C-vitamin hidnya 4ltal

okozottakhoz.

Forrasa:

- citrusfélék

- csipkebogyd, afonya

- brokkoli

IRODALOM:

Kovacs Jen6: Gyogyszertan
Juliette Kellow: Vital vitamins
Kerti Gabor: Vitamin ABC
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AZ ELETKOR
NEM AKADALY

SZERDAHELYI VERONIKA MANAGER

Szerdahelyi Veronika tizenot évig egy nemzetkozi
vallalat titkarsagvezetéjeként dolgozott, ma mar
nyugdijas. Budapesten él, két feln6tt gyermeke és harom
unokaja van.

Szponzorai Kasa Istvan és Kasa Istvanné,

fels6 vonalaVagasi Aranka, Berkics Mikl6s, Szab6 J6zsef,
Rex Maughan.

Hogyan keriiltél kapcsolatba az lizlettel?
J6 par éve ismerem a termékeket, egy kolléganém
ajdnlotta. Be is véltak, az6ta fogyasztom a gélt, az MSM-et,
és még tobb egyéb terméket. Tavaly mentem nyugdijba

és szerettem volna végre olyan tevékenységet, ami nem
kotelezd, amit szivesen csindlok. Teljesen véletleniil
taldlkoztam Editkével (Kdsa Istvdnné — a szerk.) & beszélt
nekem az tizleti lehet8ségrél. Nagyon szimpatikusnak tlint
az ajanlat. Huszonot évig voltam orvosfeleség, nem 4ll
t8lem tdvol az egészségmegdrzés gondolata, mindig nagyon
szerettem emberekkel foglalkozni. Szerencsés, értelmes és
egyben anyagilag is megtériild munkdt taldltam nyugdijas
éveimre.

Vannak, akik azt mondjak, hogy valsagban nehezebb
lizletet épiteni, szerinted is igy van?

Szerencsére nagyon sokan vannak, akik képesek és haj-
landéak is az egészségmegdrzésre kolteni. Meg kell taldlni
azokat az embereket, akik erre vevék, akiknek fontos az
egészség. Az lizletet tudatosan kell épiteni, az egymadst
kévetd honapokban kell dolgozni, hiszen csak igy johet lét-
re a manageri szint. Ha mdr megcsindltad a supervisor szin-
tet, van tizendt pontod az adott hénapban, de ha ledllsz,
akkor hidbavalé volt az eréfeszités. Ha viszont belehuzol,
akkor néhdny hénap alatt felépitheted az iizleted alapijait.

Te ezt hogyan csindltad?

A szponzoraim nagyon sokat segitettek: elmagyardzedk a
tudnivaldkat, segitettek tervezni, hisz mindenkinek, igy
nekem is id8be telt megérteni a rendszert. Nem vagyok a
legjobb a tervezésben, inkdbb impulziv alapon csindlom

a dolgokat: tudom, hogy csindlni kell, tudom, hogy a
végén j6 lesz. Hiszek a vonzds torvényében: a pozitiv

az pozitivat vonz. Igazi titok nincs, sokat kell dolgozni,
folyamatosan tanulni, tudni kell, hogy mivel foglalkozunk,
és ezt hitelesen kell tudni elmondani. Ha ezt teszed, akkor
jonnek a csoporttagok.

Hogyan épiil fel a csoportod?

Teljesen vegyes, ismeretségi korbdl és ajdnldssal is
csatlakoznak. Az életkori dsszetétel sokszin(: a gyerekeim
korosztalya éppugy jelen van, mint a sajdtomé.
Szponzoraimmal a nyugdijas korosztédlyt képviseljiik.

Mennyit dolgozol az lizlettel?

Most még t6bbet, mint eddig! Ez a pozicié mdr
feleldsséggel jar. Minél kozelebb keriiltem a manager
szinthez, 4gy jottem rd, hogy mennyi mindent kell még
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tanulnom. Minden nap t8bb érét dolgozom, telefonilok,
beszélgetek, levelezek, megnézem a honlapot — szerencsére
az angol oldal sem jelent nehézséget. Nyilas a csillagjegyem,
szdimomra f8 a szabadsdg, ennek pedig fontos része az
anyagi fiiggetlenség. Azt is szeretem, hogy rengeteg embert
ismerhetek meg. A bemutaték szimdval még nem vagyok
elégedett, van, hogy heti tobb is van, de sajnos olyan is,
hogy egy sem. Fejlédnom is kell még, nehezen viselem a
nemeket és az értetlenkedést; ami nekem olyan egyértelmd,
az médsoknak miért nem?

Mit adott neked a Forever?

El8szor is j6 kozérzetet. Nagyon sok terméket kiprébaltam
és haszndlok is, és érzem, hogy jél vagyok. Mdsodsorban
anyagiakat, hisz a nyugdijamat ki kell egészitenem, és ez
ite sikerdil.

Evtizedeket éltél kiilf6ldon, sokféle munkatapasztalatot
szereztél. Miben mas ez a tevékenység, mint amit eddig
végeztél?

Itt olyan milidbe keriilsz, ahol mindenki segit mindenkinek,
és ez nagyon meglepd. Ilyen kozegben még nem voltam,
ahol az emberek ilyen 6nzetlen médon segitik egymist.

A misik kellemes meglepetés a cég végtelen korrekesége,
hogy minden hénapban kiszdmithatéan megérkezik a
szamlddra a bénusz, nem kell aggédnod emiatt. It minden
sz6t el lehet hinni. A pénz itt sem hullik az égbdl, meg kell
érte dolgozni, de akkor mdr a tied, a sikerélménnyel egyiitt.

Magyarorszagon nem tipikus, hogy valaki nyugdijas
éveiben uj karrierbe kezd. Talalkoztal eléitéletekkel?
Hogyne, hiszen be vagyunk skatulydzva: mi vagyunk az
anyukdk, nagymamadk, igy éljiik le az életiinket. Ma, itt a
Siker Napon ldttam a gyerekeimen el8szor, hogy sikeriilt
8ket meggydzni, hisz ldttdk, hogy van eredménye annak,
amiért dolgozom. A velem egykortiaknak tizenem, hogy a
kor nem akaddly, egy nyugdijasnak is lehet kitartdsa, célja és
akkor lesz eredmény is.

Mik a terveid a jovOre nézve?

Bdviteni a csapatot, novelni a forgalmat és nagyon sok
emberhez eljuttatni ezt a j6 hirt, az egészség tizenetét.
Szeretnék pénzt is keresni, hogy ne legyenek mindennapi
gondjaim. Vannak még vigyaim és dlmaim, ez nem fiigg

a kortdl, tizenem mindenkinek, aki még nem tudja ezt.
Eddigi életemben is sokat utaztam, de ebbél soha nem elég
és még annyi ldtnival6 van a vildgon! Egészség, pénz és
lehetdségek: ezt adja nekem az FLP. o
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Orommel értesitelek benneteket, hogy a 2010-es év jelmondataként elhangzott valtozas (Mudanca) immar a
méltan nagy sikerl Holiday Rally-t is elérte.

Ime a részletek:

Mingsiilési periodus: 2012. januar 1-t6l 2012. aprilis 30-ig

Kik minésiilhetnek? Minden U] belépd illetve régi forgalmazo, aki a meglévd szintjéhez képest legalabb egy
szinttel feljebb kerul a marketingtervben (disztributor szintrdl csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet
kvalifikalni).

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

b r _se

Melyek az 6sztonz6 pontos mindsiilési feltételei?

LA Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbol
-“"3';', i< legalabb | cc sajat kédszamon torténik) az elsé teljes honaptdl, azaz ha példaul 2012. januar |15-én léptél be,

i e akkor februar |-t8l. A meglévé forgalmazoéi szintedhez képest 1épj egy szintet a marketingtervben (a disztriba-

1_,“ 3 tor szinten lev8k érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally I. szintje.

§'~l. -‘; A minésiilést koveten a mindsiilési peridédus végéig barmely két egymast kdvetd honapban Ujra teljesited a

% ¢, Ly mindsulési feltételeket, azaz ha példaul disztributor vagy assistant supervisor szintrél marciusban supervisor

;t,';'"‘::"‘?-'j szintet értél el, akkor az aktivitisod megérzése mellett marciusi és aprilisi forgalmadnak egyiitt, valamint az
Sk aprilisi és majusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha supervisor szintrdl indultal és marcius-

e
e
£

ban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitisod megérzése mellett marcius és aprilis honapban
egyiitt, valamint aprilis és majus honapban egyiitt a forgalmadnak ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a
Holiday Rally Il. szintjére mindsultél. =

Ha a minéstilési peridédus utolsé hénapjaban léptél be és a Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit telje-
sited, akkor a Holiday Rally-n VIP ellatdsban mar nem részestilhetsz, de természetesen az |. szintre mindsiiltél. -

- Ak1 a mmosule5| periodusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP |
e‘Hatashzn reszesul tehat |l. szintet ér el. ,

J‘Rz l simtre,nflnosult munkatarsaink utazésat sa]at”rn@guknak kell finanszirozniuk, termeszetesen térités el-
“lenében |genybe vehetlk vaIIaIatunk szolgaltatasal ;
"w e e Fosl i i i 3
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Melyek az 6sztonz6 pontos mindsiilési feltételei?

Lépj szintet! A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert
vasarlas feltéve, ha abbodl legalabb | cc sajat kodszamon torténik) az elsé teljes
hénaptol, azaz ha példaul 2012. junius |15-én Iéptél be, akkor julius 1-tél. A meglévé
forgalmazoi szintedhez képest Iépj egy szintet a marketingtervben (a disztributor
szinten lévék érjék el a supervisor szintet). Ez a Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetéen a minésiilési periédus végéig barmely két egymast kovetd
honapban Ujra teljesited a mindstilési feltételeket, azaz ha példaul disztributor
vagy assistant supervisor szintrdl juniusban supervisor szintet értél el, akkor az
aktivitdsod megdrzése mellett juniusi és jaliusi forgalmadnak egylitt, valamint

a juliusi és augusztusi forgalmadnak egylitt ismét 25 cc-nek kell lennie. Ha
supervisor szintrél indultal és juniusban elérted az assistant manageri

szintet, akkor az aktivitaisod megérzése mellett jinius és jalius hénapban

egyiitt, valamint julius és augusztus honapban egyiitt forgalmadnak is-

mét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb: a Holiday Rally Il. szintjére

mindsultél.

Ha a minésiilési perioédus utolsé hénapjaban 1éptél be és a
Holiday Rally mindsiilési periodus feltételeit teljesited, akkor
a Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de
természetesen az |. szintre mindsultél.

Aki a minésiilési periédusban két vagy tobb szintet Iép a
marketingrendszeriinkben, az a Holiday Rally-n VIP ellatasban
részesiil, tehat Il. szintet ér el.

Elhelyezés: 4 csillagos szillodakban, all inclusive ellatas.

A ll. szintre mindsiilt munkatarsainkat VIP buszokkal szallitjuk
a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP biifé ellatasban is ré-
szesllnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban
allas szamukra nincs.

Az |. szintre mindsiilt munkatdrsaink utazasat sajat maguknak kell
finanszirozniuk, természetesen térités ellenében igénybe vehetik
vallalatunk szolgaltatasait.

Mikor és hol lesz a Holiday Rally?
2012. oktober 5-6.,a helyszin pedig Porecs,
Horvatorszag.







