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elen Kellert (amerikai iro, aktivista, el6ado, az elsé siket és vak, aki

foiskolan diplomazott) megkérdezték egyszer, véleménye szerint mi

lehet rosszabb annal, mint vakon sziiletni. Ezt valaszolta: , latni a meg-
latas képessége nélkil”.
Amikor becsukod a szemed, mit latsz? Latod lelki szemeid el6tt a jovodet? On-
magad és azt az életstilust, amit élni szeretnél? Azt, hogy meddig jutsz el? Mit
fogsz tenni? Harmincharom évvel ezel6tt volt egy viziom.Ez a latomas a célomma, majd életutam
iranyitojava, legvéglil valossagga valt. Enélkil a vizio nélkil nem tarthatnék ma ott, ahol tartok.
Rengetegszer halljuk ezt a szot: vizio. De mit is jelent valojaban? Azt hiszem, a vizio annak a
képessége, hogy meglassunk olyasmit is, amit masok nem latnak meg. A hit képessége, hogy
tudjunk olyasmiben is bizni, amiben masok nem.A batorsagé, hogy megtegyiink olyasmiket is,
amiket masok nem mernek. A viziok batorsagot adnak nekiink, hogy meglassuk a lehetéséget
akar olyan dolgokban is, amelyekre masok azt mondjak, hogy valdsziniitlenek és tulsagosan
nehezek. Altaluk vezérelve akkor is meriink kockaztatni, amikor masok azért nem teszik
ugyanezt, mert a nagy siker igérete mellett hatalmas a bukas lehet6sége is.
Ugy hiszem, minden nagy teljesitmény egy dlommal kezdédik. Az embereknek sziikségiik van
viziokra. Beldliik nyerik a motivaciot arra, hogy olyasmit is megtegyenek, amit kiilonben lehe-
tetlennek hinnének. Ha szem eldl tévesztjiik a vizionkat, elveszitjilk a célt és utirany nélkdil
megyiink eldre. Ez sokszor rosszabb, mint el sem indulni.
Képzeld el a jovidet és képzeld el azt, amivé valni akarsz. Azt, amit el akarsz érni és amilyen
életet élni szeretnél. Ezeket sz6dd bele a viziodba és aszerint menj tovabb. Készits ,,alom-
konyvet”, ez az egyik legnagyszer(ibb Ut ahhoz, hogy a vizioid valosagga valjanak.Az ,,alomkonyv”
rakényszerit, hogy konkrét példakba iiltesd at a latomasodat - tobb pénz, szebb kocsi, nagyobb
haz - barmi, amit almaidban megvalosulni lattal. Az ,,alomkonyv” egy folyamatos emlékeztetd
lesz, hogy mi is volt a viziod. Konkrét példakban mutatja meg, hogy vizioéd beteljestlése hova
juttathat el és mit is hozhat neked. Ez a konyv at fog segiteni a nehézségeken és motivalni fog
a legnehezebb idékben is.
Fontos dolog a viziéddal kapcsolatban, hogy oszd meg azt masokkal is. Amikor megosztod a
viziddat a csapatoddal, potencialis forgalmazoiddal, lényegében egy térképet adsz a keziikbe
sajat viziojuk megtalalasahoz, felépitéséhez. Minél tobb emberhez ér el a viziod, annal konkré-
tabb és kitisztultabb lesz a szamodra is. Neked is segit tovabbmenni a megkezdett Gton. Amint
megosztod a viziodat és dolgozol rajta, hogy valora valjon, kimondhatatlan sikerek kapujaba
juthatsz el, nagyobbakba, mint amiket valaha elképzeltél. Az én viziom a Forever nagysagarol
soha egyetlen pillanatra sem remegett meg. Egy egészségesebb és gazdagabb élet lehetéségét
nyujtotta és hozta el mindnyajunknak. Ez ugyanigy elmondhaté napjainkban, mint amilyen
aranyigazsag volt a multban, 1978-ban is. Milliokkal osztottam meg a viziomat szerte a vi-
lagban és nagyon buszke vagyok mindarra, amit elértiink egyiitt. Arra biztatlak benneteket,
hogy vizidtokban a céljaitokat otvozzétek az lzleti elvarasaitokkal. Emlékezzetek ra, hogy
az almodas szabadsaga a miénk. Olyannak épitethetjiik fel az dlmainkat ‘és olyanna valo-
sithatjuk meg Sket, amilyennek csak szeretnénk és erre a Forever a legjobb eszkoz. Ez a lé-
nyege a ,,Be Free” mottonak is. Almodjatok nagyot! Erjetek el altala csodalatos dolgokat!
Torjetek magasra!
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az év vége felé, és

elérkezett a pilla-
nat, hogy megkoszon-
jem mindazok munkajat,
akik az elmult évben a
legmesszebbmendkig  segi-
tették az enyémet.
2011. november 30-an lejar a
President’s Club mandatuma; ezzel a
datummal lezarul egy olyan fejezet a For-
ever torténetében, amelyet akar sorsfordulonak is
nevezhetnénk.
Barmerre is, ha jarok az orszagban, vallalati vezetdk,
nagyberuhazok panaszkodnak, mindenki csak a ne-
héz gazdasagi viszonyokrdl beszél. A televiziot be
sem kapcsolom, mert ott is csupa negativ hatas éri
az embert. Ebben a kornyezetben van a Forever-
nek egy olyan fantasztikus csapata, a President’s
Club, amely a sajat erejét tulszarnyalva egy fan-
tasztikus évet tudhat maga mogott. Ez a néhany
kis orszag, amelyben mi dolgozunk, nem éppen a
vilag leggazdagabbjai kozé tartozik. Ennek ellenére
az itt él6 Forever-vezetdk, nyugodtan mondhatom,
hogy legjobbak a vilagon — még ha nem is vagyunk
a legnagyobbak. Egy 6. hely a vilagon és egy 2. hely
Europaban, valamint a tény, hogy tizenot éve a vi-
lag tiz legjobb orszaga kozott végziink, azt hiszem,
példaértékd kitartasrél ad szamot.
Fantasztikus az a vezetdi kozosség, amellyel egylitt
dolgozhattam az elmult évben - talan ennyi (j otletet
és energiat orszag igazgatd még nem kapott, mint én
kaptam télik az elmult id6szakban.
Ezzel az egylittes munkaval sikeriilt megtartani és
megujitani értékeinket, és egy Uj, fellendiilé szakasz-
ba lépni a régi6 értékesitésében. Ujra szérnyal a csa-
pat olyan gazdasagi koriilmények kozott, amelyekrdl
mar az elébbiekben emlitést tettem, olyan pénziigyi

kornyezetben, amelyrél mar a
szakemberek is csak lemonddan
nyilatkoznak. Mi, foreveresek
a 2l|. szazad valédi gazdasagat
képviseljik.
Talan  vannak, akik elészor
vesznek a kezlkbe ilyen kereske-
delmi lapot, az 6 szamukra lizenem,
hogy a jovdjlket tartjak a keziikben,
vigyazzanak ra, és ne tekintsenek ra ugy,
mint barmely mas Ujsagra a standokon.
A vilag  rengeteget  valtozik  korilottiink.
A Forever és mi megmaradunk orokké egy sta-
bil bazisnak, gyerekek és nagyszulék biztonsagos
jovojét képviseljlk, és ha hiszel magadban és meg-
fogalmaztad azt, hogy miért vagy a vilagon, akkor az
eszkozt itt tartod a kezedben. Kivanom a lekoszond
President’s Club-tagoknak, hogy mind a gazdasagi,
mind a maganéletben tovabbi sikereket érjenek el,
és visszavarom ket ugyanide!
Hajra FLP!

DR. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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Ezsrkétszézan gytltiink ssze Eurdpa egyik legszebb pontjdn, a horvit tengerparton, Porecs-

en. Utoljéra hirom éve voltunk ennyien: minden jel arra utal, hogy valami nagyon meg

fog mozdulni a térségben, a Forever életében. Csaknem ezren jottek Magyarorszdgrol, vagy
szdzan Szerbidbdl, ugyanennyien Horvétorszdgbol, 6tvenen Szlovénidbdl és egyéb teriiletekrdl. Ite
azonban eltlinnek a hatdrok: egy nagy csaldd legjobbjai toltik meg a csak minket fogadé szdllod.
De elttinnek a hatdrok gyéméntok és supervisorok kozott is: itt mindenki tanulhat mindenkitdl.
Idén kicsit mdsként mint tavaly: délel6tt zajlanak az el6addsok, hirom éra utdn pedig szabad
program, sport, kirdnduldsok. A lazitést exkluziv médon pérolja a cég: még a kétnapos képzés
elétti este megtartja az alapozdst, a gyémdnt képzést. Ilyen nincs még egy a vildgon; kizdrélag
gyéméntok oktatnak. A hirom nap bevezetéseként Dr. Sonja Jovic manager teszi fel a kérdést:
ki az, aki gyémdnt szeretne lenni? Majd gyorsan médosit: ki az, aki gyémdnt lesz? El6ad4sa errdl,
a tudatossdgrol szl. Hiszen — mint mondja - csak annak lehet segiteni, aki akarja. ,,Amilyenek
a gondolataitok, olyan az életetek és ez kihat az egészségetekre is. A negativ gondolatok képesek
szervezeti kdrosoddst okozni, hiszen agyunk a hormonokon keresztiil kommunikdl a testiink-
kel. A betegség jelzés; azt tizeni, hogy meg kell vdltoznod. A j6 hir az, hogy nincs gydgyithatatlan
betegség, csak gydgyithatatlan ember.” Mind Dr. Jovic hangstlyozza, az egészség egyszerre jelent
pszichikai, fizikai és szocidlis jolétet. ,,A dontés a tiéd” — hangzik az inditd mondat, és innen fel-
gyorsulnak az események.
Eljott a vildg leggyorsabban fejlddd gyémdntszervezetének egyik épitdje, férjével egyéb rekordok
tart6ja: Gidéfalvi Kati. Egybél felment minket: ,,nem baj, ha nem lesz mindenki gyémdant” —
mondja. De mis engedményeket mdr nem ajdnl, mint mondja, mostandban nagyon kell igye-
kezniink azon, hogy a pozitiv dolgokat lissuk meg. A siker titka a csapat — és ezen Kati nemesak
az tizleti csapatot érti — 8k csalddon beliil is azok 6sszehangolt célokkal és miikodéssel. ,,Az embe-
rekhez valé viszonyunk a legfontosabb: személyes példava kell vélni minden szintdépéshez. Ahhoz,
hogy megfeleld embereket taldlj, el8szor neked kell azz4 vélnod. Lehet, hogy menet kézben kellett
megtanulni sok mindent, de egymds timogatdsdval ez konny(inek tinik. Taldld meg az iizletépité-
si médot, ami a te személyiségedhez a legjobban illik, és akkor csatlakozni fognak hozzdd — biztat
Kad, aki bevallja, neki ez évekbe tellett. ,,A munkat nem az FLP-nek csindlod, hanem magadnak

— mondja — és bdr a hatékonysdg rajrunk malik, nem mindig makédik azonnal. Ezére fontos



el épiti a hdlézatot. Es valdban, Veromka csupa emociondlis tényezSt emlit, mint olyasmit, ami eldéntheti
et sorsat: onbizalom, bocsdnatkérés képessége, felelsség a munka, a csaldd a munkatdrsak irdnt. Hét ezért

vag gyémantok — mondja. Az § értelmezésében csupdn a hozzdillisunkedl fligg, hogy gyéméntok lesziink-e. , Ti
mdr blzonyltottatok mondja —a kérdés az, hogy mennyi er6tck van? A negarfv cselekvések (panaszkodds, kifogdsok
keresése, lelkiismeretfurdalss keltése, Gnsajndlat, tehetetlenség) elvonjak az er6t. Ugyhogy elsd 1épés, hogy elismerjé-
tek a hibditokat. En soha nem hib4ztattam mdst az tizletemben téreént dolgokért, és mara a legjobb managerekkel
dolgozom a vildgon.”

Valamikor a legjobb managerek egyike volt a kovetkezd el8adé is, ma sok szempontbdl a vildg legjobbja. Dr. Milesz
Sandor hangstlyozza: egész életében jol ment el6re ,a mi Mikink, akit csak szeretni lehet”. Berkics Miklés szerint
nem a gyémdnt teszi az embert, hanem a gondolatok: ki vagy te, ki lehetné], kell-e neked profit sharing, kell-
new york-i dt...” a mondanival6 egyértelmi: akarj pénzt keresni, fejben gyémdntnak lenni — ahogyan az
el6adé és a jelmondat is fogalmaz: going global. Miklés ezt a nemzetkoziséget emeli ki, hiszen — mint mond-
ja — nem szabad kicsiben gondolkodni: ,barhol lehetsz vildgszedr. Allj neki nyelvet tanulni, kiilénben itt
maradsz a ,dobozban”, nem ltsz ki bel6le. Pedig van élet a dobozon kiviil is!' A kérdés csak az, vannak-e
dlmaid, kell-e neked a profit!” Tomegsportbdl, harmadélldsban — igy fogalmazza meg Miklds azt, amikor
valaki nem adja bele magit teljes szivvel a munkdba. , Lehetné] milliomos dollirban, gyémdntban, mert
ez az lizlet benned van. De ha nem @l ki széz szdzalékig az agysejtjeidet, ne szdmits 4tiitd eredményre!”
Ezzel a provokativ mondattal megyiink aludni és azzal az eltokélt szdndékkal, hogy holnap friss agysejt-
jeink mindegyikével a szinpadra koncentralunk majd.

A legfontosabb dolgok nem véltoznak: a porecsi sportcsarnokban a Himnusz hangjaival indul a program.
Tari Lajos, Lui senior manager éneke fogadja a nemzetkdzi csapatot, majd Jadranka Kraljic Pavletic
senior manager és Lapicz Tibor soaring manager, mindketten Presidents Club-tagok, mint miisorvezetd-
hézigazddk koszontk a résztvevSket , Eurdpa és a vildg egyik legnagyobb vezetdképzdjén”, ahol a vallalat
legelismertebb személyiségei adjak 4t a nemcsak érthetd, de megoszthatd, hazavihetd, megélhetd és jol
hasznosithaté tudast. ,A cél az, hogy mindenki szintet lépjen, ha lehet, még ebben az évben” — szogezi le
Lapicz Tibor, majd készonti a Szerbidbdl, Horvétorszagbdl, Bosznia-Hercegovindbél, Szlovéniabdl, Ko-
szovébol, Montenegrébdl, Albdnidbol és Magyarorszdgrol érkezetteket, valamint a teljes csapat, Eurépa
bronzérmes régidjanak vezet8jét, Dr. Milesz Sindort, aki hat évvel ezelétt megdlmodta a rendezvényt,
amit az egész vildgon irigyelnek. Dr. Milesz els6ként a President’s Club tagjait kdszonti, a motort, amely
nélkiil mindez nem miikddne, majd megkdszoni a tertileti igazgat6k munkdjét. ,Kis csapattal dolgozunk, de




nagyon er8ssel” — mondja. ,,Az MLM hdrom alapkéve az emberek sziirkedllomdnya, a tu
fejleszteni, ezért vagyunk itt — méghozzd a vildg legjobb hélézatépitSivel.” A halézat legfo
a Forever jov8képe. Az a tapasztalatunk, hogy a supervisorok mintegy 30 szdzaléka valik
sikeres, boldog és egészséges munkatdrsakat. Ti fogjatok felvinni az FLP Magyaro
a gondolatait és nyitja meg a hivatalos programsorozatot. Ad
Aloe Barbadensis Miller vagy orvosi aloe: mindegy, hogyan nevezziik, ebbeq a teremben mindenki tudja, milyen névényrél van szé. Arré
amelyet mdr Nefertiti, Kleopdtra is haszndlt, az 6kori gorogok, Hippokratész, Nagy Sandor és Arisztotelész, Kolombusz Kristof,
Paracelsus is emliti, hinduk, majék, japdn szamurdjok és kinai orvosok gydgyitottak és gydgyitanak vele.
Siklésné dr. Révész Edit soaring manager és orvos tandcsadé mindezeken tdl jkori tudomdnyos eredmé-
nyekkel is aldtimasztja a gydgynovény egészségmeg0rz6 hatdsat. Mikrobaellenes tulajdonsidgok, gyulladasc-
sokkentés, fjdalomecsillapitas, sebgydgyité erd. . . kétszaznegyven orvosilag igazolt hatéanyag, vitami-
nok, folsav, aminosavak, enzimek sora adja ezt a csodds palettdt. ,,Az aloe arra j6, amire akarod:
egészségvédd, gydgynovény, eszkoz az tizleti sikerhez, lehetdség a mdsokra valé odafigyeléshez”

— mondja Edit, mi mindent kdszénhetnek sokan az egészségen tdl ennek a névénynek.

A terméktapasztalatok gy6zték meg Dr. Seres Endre sebész, sportorvost, aki méra zafir mana-
gerként tart el6addst. Az évek sordn szkeptikusbdl elkételezett hélézatépitd lett. Endre szerint
a kitarté és szorgalmas vevégondozdsnak, a tiirelemnek és a termékek melletti elkdtelezett-
ségnek koszonhetd a siker. ,En mir tudom a titkot — mondja a zafir manager. Az a
kiildetéstink, hogy nagyon sok egészséges és boldog ember vegyen koriil minket.

A Forever ereje megadja ezt nekiink, megadja nektek is. Legyen el6ttetek egy
vizi6, hogy hany ember kezét kell megfognotok és a manager szintig meg
se dlljatok.”

Egy misik orvos tandcsadé kovetkezik, aki soaring manageri cime

mellett hétszeres profit sharing-tulajdonos, kilencszeres President’s
Club-tag: Dr. Samu Terézia. T6le el6addst hallunk arrél, miért
is van sziikségiink kiegyensulyozott tdpldlkozdsra? A zoldsé-

gek, gytimolesok tdpanyagtartalma rohamosan csokken, a
szervezetiinkben kialakulé nyomelem- és vitaminhidny pedig
diszfunkcidkat okoz és ezek betegségekké alakulnak. Ma-
gyarorszdgon leginkdbb sziv- és keringési rendellenességgé,
hiszen minden mésodik embert ezért veszitiink el. A
dokrtornd eloszlatja azt a tévhitet, hogy a till sok vitamin
kdros lehet, 4m emellett felhivja a figyelmet a mozgis, a
tervezés, a rendszeresség, a csaldd és a bardtok mentdl-
higiénét véd§ szerepére. ,Csindld, de ne azért, mert kell,
hanem mert szereted” - ez a mottdja. Az orvosi blokk
tovabbi részét Vargdné dr. Juronics Ilona és dr. Németh
Endre, soaring managerek vezénylik le.
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- Megszervezem a munkdmat — hangzik Fekete Zsolt zafir manager eléaddsénaka cime, de taldn nincs is mird |
itt vannak a legjobb szervez8k a teremben, hiszen ezerkétszazan jottek el a porecsi talélkozora, amely ma mar
Ir ‘.\'. rutinosan, olajozottan zajlik. Ezt a kénnyedséget kell tovibbvinni otthon is — a csaldd bevonasaval.

-~ ,Beszéljétek meg, hogy az életetekben mit fog jelenteni, ha belevdgtok ebbe. Mert a csaldd is egy
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csapat” — figyelmeztet Zsolt, majd folytatja az analégidt: jrj el az edzésre, hallgass az edz8dre, vagyis
a szponzorodra és hozz dldozatokat. A végsd cél itt nem az olimpia, de a folyamat hasonlé: szintet
r kell 1épni Gjra és Gjra.
Ehhez pedig a legjobb csapatban vagyunk — errél biztosit minket Halmi Istvdn zafir manager.
Miért kell csapatban dolgozni? — kérdi. Ugyanazért, amiért a vadludak 70 szdzalékkal mesz-
szebbre jutnak, ha egyiitt repiilnek. Meggydzni a pérodat, a férjedet, felségedet: kulesfontossdgg.
Minden csapatban vannak jétékszabalyok. Kérdés, tudsz-e azonosulni a normékkal? Tedd
mérlegre, amit tudsz, és ne szégyellj segitséget kérni abban, amit nem. Egy j6 T
csapatban barkihez fordulhatsz, segiteni fognak. De a csapatjiték oda- g
vissza érvényes.” #
Mikor, miért, hogyan: Barsony Baldzs manager szerint ezt a
hérom kérdést kell feltenniink. Am j6 hir, hogy nemcsak sajit
eszkozeinkre timaszkodhatunk: minden munkatdrsunk
hozzdad a potencidlhoz. Baldzst6l nemcsak az elméletrdl
hallunk, de a listairds, meghivés, termékbemutaté tigyes
fogdsaibdl is eldrul néhdnyat. Sokan megkonnyezik az
dltala mutatott videdfelvételt, amelyen Lewis Pugh amat6r \ I
sportember -1 fokos vizben tszik a jégtablak kozott azért,
hogy bizonyitsa a hit és a kitartds erejét. ,,Itt most minden
rendben van, de amikor hazamész, a hideg vizet fogod o
érezni. Meg kell kiizdened a kihivésokkal: legyen a fejedben
mindig, hogy akkor is kitartasz, ha mar senki nem hisz ben- ;
ned. Meg tudod csindlni!” — hatalmas taps bicstztatja a most 7
debtitdl6 el6adé.
Napi 12 6rds munka mellett kezdte a hdlézawépitést Nagy
Adam senior manager, aki mdr hat éve csak ezzel foglalkozik. Az
,0rokolhetd eredmény” vonzotta. ,,Azt csindlod, azzal és ott, ahol
szeretnéd: ez a szabadsdg iizlete” — mondja Addm,
aki szerint ez az lizlet nemesak pénzt és id6t ad, de nyugalmat,




nyelvismeretet, személyiségfejlddést, Gj gondolkoddsmédor, térsasigot. Es hogy az ameri-
£ ! kai csalddi vallalkozds példdja miként honosodik meg itthon, azt hazai csalddok tSrténete
mutatja: Addm olyan Forever-sorsokrél mesél, ahol a gyerekek kiemelkedé eredményeket
by érnek el sajdt teriiletiikon. Ezt jelenti a szinergja: az er6sségek sszeaddédnak. Még egy kis
lelkesedés, lemondds és tolerancia — és kirajzolddik a gyémdnthoz vezetd tt.
Egy ilyen tobbgenerécids iizlet Vigdsi Aranka gyémanc-zafir manageré is. A
tizenhdrom éve itt dolgozé sportember és édesanya erényei sajit
bevallsa szerint: gyengédség, er6, a kihivs szeretete. - Keress
olyanokat, akik valamihez nagyon értenek, amihez te nem —
tandcsolja — és ,haszndlj” mindenkit arra, ami neki valé. En

tigy tekintek minden jeléltre, hogy 6 az én gyémdntom.
Nem baj, ha neki még nem sikeriil, nem baj, ha kell vdrni
néhdny évet, belefér! Aranka bemutatja huszonegyedik
managerét: Erika és Harry Davist. ,Itt dllni nagyon
j6, managernek lenni nagyon j6. Ha mi meg tudtuk
csindlni, mindenki meg tudja” — mondjik a
felfedezettek.
A kezdet 6ta a szinpadon 4ll egy hatalmas tiikér és
egy sokdgi gyertyatartd. Most kidertil, miért: Szabé
Joézsef zafir manager performance-nak is beill
cl6addsa kovetkezik. Nemesak az agyra, de az ér-
zelmekre, indulatokra is hat. Az alapité arra sarkall
mindenkit, hogy menjen vissza az id6ben, nézzen
szemben a tiikotképével, majd iddr6l-idSre tegyen
gy. ,En minden mas akartam lenni, mint ami
addig voltam — vallja be J6zsi — és kellett valaki,



aki elhiszi, hogy t6bbre vagyok képes, mint amit magamrél gondolok. Soha nem késé megtaldlni,
’;.".!_‘5 4 devaltoznod kell. A tiikor ugyanis igér, csak igér, és addig hazudik, amig élsz. De ha jél csindlod, :
{'t" .« cgyrekevesebbet.” Es mire Szabé J6zsef szavai elhalnak a térben, meggyulladnak, majd kialszanak a :
' R gyertyaldngok. Egy marad a végére. ,Ezt az iizletet a tisztesség és becsiilet jegyében irtdk meg. Allhata- '{. _f_."
tosnak, kitarténak és kivetkezetesnek kell lenned. Dolgozz, és néha nézz tiikorbe.” .
Gidoéfalvi Attila most is valahol Eurdpdban dolgozik az jabb eredményekért, kdzben felesége, Kati,
l gyémdnt manager ad el6 a porecsi szinpadon. A kezdetekrdl mesél, arrél, hogyan kaptak
- rogton belépésiikkor személyre sz616 segitséget a vezetéstdl. , Kerestem a bizonyitékot és
a termék bizonyitott — mondja Kati, majd hozzdteszi, amit mindannyian sejtiink:
de az tizletépitési részben vagyunk igazdn jok. ,Az izlet a személyiség eredménye.
Amikor munka van, mindent félretesziink, legyen az tti cél Oroszorszdg,
Azerbajdzsin vagy Kazahsztdn. Nem a munkdc szeretem, hanem azt, hogy
szabadon donthetek, azt tehetem, ami szorakoztat, ami lelkesit. A gyémdnt

tizlet ugyanis lehet egy 6ridsi prevencid a hosszi, boldog és egészséges élet-
hez. Am ez az élet Katiékndl sem indult konnyen: tizenhét évnyi tapasz-
talat kellett hozzd, hogy a nehéz kériilményeket teljesen maguk mogote
hagyjék. ,,Csak épp t6bbet akartunk — mondja Kati - veled is megtéreén-
het ez a csoda. Mindegy, hol sziilettél, azon mulik minden, mit , teszel
afejedbe”, mit szeretnél megélni. Kati tdrgyakrdl, anyagiakrol beszél.
Nem dicsekvésképp mondja, ,,csak akarom, hogy lasd, milyen életed
lehet”. Kati el6addsa zdrta az elsd porecsi napot — illetve déleléttor,
mert egy kés6i ebéd utdn hajékirdndulds volt a program tang6har-
monikdval, helyi pdlinkaval, tengeri naplementével. Kevesen mentek
kordn 4gyba, szinte mindenkinek fontosabb volt az alvésnal, hogy
kétetentil beszélgessen, bardtkozzon a munkatdrsakkal.

A Holiday Rally élménybeszdmoldt kivetkezd, decemberi lapszd-
munkban folytatjuk!



Kisinet ez f7L P-rnek,

poreci Holiday Rally szervezésekor feliilmultarok dnmagatokat. Minden eddigi Rally kiilonleges

vyolt, ez viszont yarézslatos. Koszonet az FLP orszag igazgatéjénak, Dr. Milesz S4andornak —a poreci
Holiday Rally dtletgazddjinak — 2 szinvonalas rendezésért, hiszen ezen az eseményen tovibbképezzitk
diszeribttorainkat, ezzel valik lehetdvé az FLP fejlédése, ez biztositja jeleni'mket, még credményesebb jovonket.
Koszonet a manageri csapatnak is: FLP Szerbia — Branislav Raji¢, FLP Bosznia — dr. Slavko Paleksi¢, FLP Hor-
vAtorszag — dr. Molnar Lész16, FLP Szlovénia — Andrej Kepe. Koszonjitk a segitséget, amit munkatérsaitoknak
adtok, 6k elégedettek munkatokkal, hozzééllésotokkal. Mivel mér tizenhdrom éve jelen vagyok valamennyi
Rex 4ltal szervezett rally-n, kijelenthetem, hogy a t szervezésetek €s 2 mindsiiltekhez és a cobbi disztribatorhoz

valé viszonyotok ugyanolyan motivaciét adott, mint az amerikai rally-k. FEhhez jonnek méga gyémantok

clgadasai. Ok minden itk telhetdt megtettek, hogy 2 rally résztvevGit arra buzditsék: soha ne adjak fel. Meg-

mutattdk a gyémant mindsiilés felé vezetd utat is. Azt hiszem, érthetd, ha azt mondom, €Z volt a hab a tortan.
Talélkoztam sok managerrel, akilk csak azért jottek el Pore¢be, mert tudedk, itta helyiik! Tudjak, hogy csak ha
minden FLP-s rendezvényen részt vesznek, biztosithatjdk sajat fejlé')désiiket.

Boldog vagyok, hogy valamennyi régiébél sok mindsiilt érkezett. A szemiikbél kiolvastam 2 tanuldsi vagyat,
¢reztem bennitk az energiat, mely nagy eredmények clérésére sarkallja Sket. Figyeltek, megjegyezték a legjobb
cldadok kittind és tanulsdgos cléadédsainak minden szavat.

Koszonet nekeek, cldadok! Valodi profik vagytok ¢és 2 menedzsment igazi szakértoi. Nektek koszonhetoen

a régi(’)kbél érkezett munkatarsak sok Uj ismerettel gazdagodtak. Most rajtuk a sor, hogy felelc")sségérzﬁttel
Jlkalmazzak a tanultakat, és még gyorsabban haladjanak elére. Hiszek benniik - ahogy magamban is — € abban,
hogy 6k is szeretnének el6rébb jutni, kifogdsok nélkiil. Tudom, hogy régionk energiétoktél flitve 2012-ben
megszerzi a harmadik helyezést a vilagban és az clsét Europaban, mert csak kozos lelkesedéssel és tettekkel
¢rhetiink fel a cscsra.

Koszonjik a horvat irodanak a profin elvégzett munlkat a rally szervezése terén, itt lesziink jovore is, még tobb
min6siilt munkatérsunkkal.

Koszonjiik a President’s Clubnak is a kivald elémeneteli stleteket. Ti vagytok a 1egjobbak‘.

Mindenkinek halas koszonet!

Veronika és Stevan Lomjanski
¢mént managerek
és a szerb President’s Club




Mi a ,,Havi 100 - IRANY AZ FLP TOP 20!” - szupercsapata véllaljuk, hogy Gjraosztjuk a magyar Forever piacot!

Mi vagyunk azok, akik vallaljuk, hogy 201 1. juniustdl havi 100 kapcsolat (felvett telefon) felé infét aramoltatunk ki, hasznalva az FLP ciklust,
toreksziink arra, hogy legyen belSle havi 5 Gj munkatars és havonta 50 Uj névvel bévitjiik kapcsolati tékénket! Ezt kitartéan végezve egyre
tobb munkatarsunk lesz, akinek a non-menedzseri pontja eléri a havi 100-at, ezzel bekerdilve a Forever legjobbjai kozé! A poreci képzés utan
mindannyian nagyon j6 hangulatban és nagyon nagy tervekkel érkeztiink haza, ezekkel az érzésekkel atitatva sziilettek meg a szupercsapat
vezetSinek fogadalmai:
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HAVI 10y

Dr. Franei

- Franci .

rror' ‘ a Boglarka Manager
FLP TOF 20 —

Mi fogadalomtevék a magunk és csapatunk minden tagja nevében koszoniink vezetdinknek, - akikkel ez az
lzlet egy életre osszekot - mindent, amit eddig tanulhattunk téliik, és azt, hogy tovabbra is egyengetik utun-
kat és segitenek fogadalmaink teljesitésében! Név szerint: Herman Tecanak, felsévonalunknak, akik néként
és vezetdként is igazi példakép szamunkra, Orosz llonank és Dr. Gonczi Zsoltnak, szponzoraimnak, akik
nemcsak elinditottak ebben az iizletben, hanem az elmult évek minden pillanataban, mindenben szamitha-
tunk rajuk! Végil Juhasz Csabanak, aki az elmalt masfél évben, mint a csapat kedvenc trénere, Uj erét és

lendiiletet adott a csapat fejlédésének, és akinek a célallitisa alapjan megalakult a ,,HAVI 100 ©
IRANY AZ FLP TOP 20 csoport!

€]
Molnar Judit, senior manager h\\ I
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eveleki Anitarol és Zsoltrél sokunknak az a
Lpillanat jut eszébe, amikor soaring managerré

mindsiilésiik alkalméval a szinpadon élltak,
bér nem nagyon ldtszottak ki a virdgerd6bél. Ma
misorvezetSként ldthatjuk Sket ugyanott — ez a
szerep is jol 4ll nekik. ,Ez egy kiilonleges nap, mert
kiilonleges emberek vagytok — kezdi Anita — nemcsak
gondolkodtok egy jobb életrd], hanem teszeek érte!”
A hézaspdr szinpadra szolitja Dr. Milesz Sdndor orszdg
igazgatdt, aki els6ként azokat kdszonti, akik ,mdr
letettek valamit az asztalra” és joggal vdltak managerré
vagy vezetd managerré, illetve tiszteletét fejezi ki a
President’s Club tagjainak.
,J6 az a bronzérem, de nem az igazi!" — halljuk az
orszdg igazgatdtdl, aki mdr tobbszor vézolta azt a tervét,
miszerint a magyar Forevernek elsének kell lennie a
vildgon. ,Nem sokkal jobbnak — mondja — mert mar
most is jok vagyunk, csak nagyobbnak.”
Dr. Milesz Sdndor Siklésné dr. Révész Editet szdlitja,
aki ezel8tt egy orvosi vildgkongresszuson mondhatott
beszédet. Nagy elismerés ez nemesak neki, de az FLP
Magyarorszag szimdra is.



OKTOBERI SIKER NAPUNK VISSZATERO GONDOLATA AVALTAS VOLT;
MINTHA MINDEN ELOADAS EGY-EGY ERV LETT VOLNA AMELLETT,
MIERT ERDEMES SZAKITANI EGY ELETFORMAVAL, HA NEM EREZZUK
IGAZAN MAGUNKENAK. MIERT KELL MEGHOZNI A DONTEST ES
HALOZATEPITOVE VALNI. HA MASERT NEM, AZERT BIZTOSAN, HOGY
NEMSOKA MAGUNK IS TAGJAI LEGYUNK A VILAG ELSOSZAMU
CSAPATANAK.

A gyakori vendégek mdr megszokhattdk, hogy csaknem minden

Siker Napon adakozunk valamilyen célra. Ezattal egy tizenkét

éves, szivétiiltetésen dtesett kisvdrdai kisldny felépiilését segitjitk
termékadomdnnyal, ami most a pénznél is fontosabb a csaldd szdmadra.
Most méssal is van mdd kitlinni a sorbdl: aki szépen teljesit, az
aldirhatja a Forever zészlajdt, amely a kozeledd Eurépa Rally-n fog
lengeni. ,Benne vagytok, hogy megcsindljuk az elsd helyet?" — kérdi
Gjra Dr. Milesz Sdndor, de félig-meddig meg is valaszolja: ,meg kell
csindlni, mert meg tudjuk! A legjobb vezetSink vannak, és a legjobb
orszdgokkal dolgozunk egytitt.”

A Siker Napok eldadéi kozott mindig sokan vannak olyanok, akik egy
kizsigereld, stresszes, sok munkdval jéré élecformdt hagyhattak hdtra a
hélézatépitéssel. Vagy egy évtizeddel ezelétt Dr. Bagoly Ibolya sem
volt még senior manager, helyette sokszor egész napokat mentdzott

és pici gyermeke csak féradtan ldtta. Ma mdr azt mondja: ,légy 6nzé,
mert ha te nem vagy egészséges, mdsokon sem tudsz segiteni. Ibolya
eléaddsabél kideriil, hogy a genetika vagy a kornyezeti hatdsok szerepe
az egészségi dllapotunkban sokkal kisebb, mint az életmédunké.




A mozgds mellett most a mdsik fontos tényez8 a téma: a tdplalkozds — amely tobbet
jelent egyszer(i evésnél. ,Szervezetiinknek minden épitSkockdra szitkség van, ahogyan
'| az dbécében is minden betlire" — magyardzza az orvos hangsilyozva a vegyes,
kiegyenstlyozott étrend és a vitaminok szerepét. Rogton azt is megtudjuk, mi torténik,
\ ha az egyensily felborul, mi mindenben nyilvdnul meg a vitaminhidny illetve hogy miért
van szitksége immunrendszeriinknek naponta hdromszor-6tszor is zoldségre, gytimolesre,
de szdba keriil még a fokhagyma, a propolisz és az aloe vera is a természet patikdjébol
LA sajét feleldsségiink, hogy a testiink néhdny év mulva is egészséges lesz-¢ vagy sem” —
mondja Ibolya, majd a minésiilések kovetkeznek: supervisorok és assistant managerek
oriilhetnek.
A mindsiilések eldtt mdr esett sz6 a nagy sorsfordulékrol, Téth Janos senior manager
nem az alkalmazotti, hanem a véllalkozéi létformdr adra fel az 5ndllésdgért. Nem
forréfejlen, egyszertien az elénydk-hdtranyok mérlegelésével. Hiszen itt 3-4 6ra
munkdval ugyanazt az eredményt el tudta érni, mint a hagyomdnyos villalkozdsban
8-10 6ra alatt, mikozben itt alkalmazottakra sem kell koltenie (amellett, hogy befektetési
t6kére sincs szitkség). Rdaddsul nincs az iroddhoz kotve — akdr hosszabb idére is
szabadsigra mehet — jovedelme nem csokken. A halézatépitdi karrierre még a vélsdg
sincs hatdssal, hiszen az FLP teljesitménye a gazdasdgi nehézségek iddszakdban is nétt.

Es hogy Téth Janosndl mi hozta a fordulatot? Berkics Miklés lakiteleki szemindriuma.
»Ahol tartok, azt nem tartom felséfoknak, rengeteget kell még tanulni, de az elszdntsdg
és lelkesedés mar megvan” — mondja.

Lithatunk egy videdt az dszok — vagyis a leghatékonyabb tizlettdrsak szerepérél. De az
dszok ritkdk, épp ezért kiilonlegesek. ,Nekem hdrom év utdn jott az elsd 4sz, utdna fél
éven belill még hdrom — mondja Janos — johetett volna hamarabb, de én sem voltam
az’. A senior manager itt dtadja a szot feleségének, mert mind mondjdk, ,egy par
mindig tobb két embernél”. Muladi Annamdria az életmindség és az onszeretet
erejérdl mesél.

Kirdly L. Norbert énckes utdn a managerek, a 60+cc-tulajdonosok és a Héditdk
Klubjénak els emberei mindsiilnek. Dr. Milesz Sindor hangstlyozza: a manager
szint mdr két-hdrom hénap alatt elérhetd az 4j tizletpolitika elényeivel.

A Hédit6k elsé helyezettjei, Kdsa Istvdn és Istvanné tizennégy éve vannak az
tizletben és ma mdr sokan maguk jelentkeznek, hogy a csapatukba tartozhassanak.

Azt tandcsoljdk, ne féljiink a nehézségektdl, mert ahogy jénnek az elsé sikerek,
elmdlnak a fdjdalmak.



A sok érzelmi hatds utdn Téth Zoltdn eagle manager
raciondlis érvei kévetkeznek. Ervek amellett, hogy ezt az
MLM-céget vilasszuk. A véllalkozdst, amely Amerika
elsé 500 cége kozote taldlhatd. Csalddi gyokerd,
hitelmentes, 152 orszdgban mikodik kivélé
vezetdkkel, biztos alapot ad6 termékpalettdval

és szdmtalan tdmogaté szolgdltatdssal a
rendezvényektd] a cafeteridn 4t az okratdsig és
utaztatdsig. ,, Ti vagytok a jové nemzedéke, a
legnagyobbak!" — sz6l Zoltdn az Gj belépékhoz.
»Nem kell tokéletesnek lenned, elég, ha egy-

kéc tritkkoe ellesel és teszed a dolgod. Ez az
azonosulds miivészete — a pluszt a kitorési vagy
adja hozz3.”

»Miért nem vagyok sikeres?” - Oldh Gédbor

senior manager szerint ez az a kérdés, amit fel

kell tenniink magunknak, ha nem vagyunk
elégedettek. ,Ne véletlenszertiségek, hanem
torvényszertségek uraljék az életedet! Villald

fel a feleldsséget, hiszen a sorsod a te kezedben
van. Vizsgild meg, hogy mi mozgat, mi késztet
teljesitményekre. Hiszen a siker nem lehetdség,
hanem déntés kérdése." Gdbor azt mondja, az
érdeklédés és elkortelezettség kozote az a kiilonbség,
hogy utébbi nem fér 6ssze a kifogdsokkal.
»Kimondani, leirni, tudatosan megtervezni az 4j
életet” — ez a kulcs.




A kiizdelem 6nmagunkkal és a negativizmussal a
pontokért zajlik. Aki ebben komoly eredményeket ér
el, az a szinpadon is jogosult az elismerésre. Az orszdg
igazgatd sorra szélitja a személyes és manageri pontok
szerint legjobban teljesitd hdlézatépitdket és mellettitk
az assistant supervisorokat.

A régié6 egyik legfényesebb gyémdntja Berkics Mikl6s,
aki — nem is gondolndnk — mdr 1997 6ta dolgozik az
tizletben. Most mégsem a munka, hanem a kozosség
egylittlécének pillanatait eleveniti fel. Porecs, Aréna,
Jakabszallds: csupa olyan hely, ahol vardzslatot,
érzést, élményt kindlnak. ,Addig gyere, mig haza
nem viszed a vardzst és az érzést: én is képes
vagyok rd. Mindegy, hogy egy break tdncos,
egy orvos vagy egy volt vasutas az, aki 4j
szemléletet nytjt.”

Miklés hangstlyozza: ,résen kell lenni”,
hiszen jon a harmadik hulldm, az 4j
generdcié. ,Lesz, akinek dtcsap a feje felett,
mikozben néhdnyan szépen elszorfoznek
rajta. Sosem volt akkora sziikség a Foreverre
mint ma, amikor a Fold tartalékai
fokozatosan kimeriilnek, amikor a fdradesdg,
a depresszi6 korjelenség. Nekiink azonban
itc az aloe vera, a gy6gynovény, amely
magdba zdrja a vizet, a napfényt — négy
évnyit minden kanna szdmdra.”

A hiélézatépitének azonban nemcsak

a termékeket kell ismerni, de a
csapatvezetéshez is értenie kell. JEna vildg
végéig elmentem a tuddsért, aztdn persze

én is adtam” — mondja Miklés. ,,Elég volt
abbdl, hogy kicsi legyél. Ott a lehetdség,
vedd el! Mindegy, hogy Budapesten,
Torékorszdgban vagy Anglidban,




mindegy, hogy az Eurdépa Rally-n vagy egy nyilt taldlkozén, csak éld meg az esélycidet. Naggyd ndni,
messzire utazni persze nem kotelez8, vannak itthon is Siker Napok, de ha tovdbb 1épsz, nemsok4 a vildg
legjobbjaitdl tanulhatsz. Kiizdj az dlmodért, minden vdgyadért "— ezt Miklés mdr dalban mondja el ezzel
vezetve fel a findlét: szokds szerint a résztvevék Ujra a szinpadon dllnak — de most mdr mindannyian
egyiitt. Csapatjdték — az tinnepnapokon is.




6 2 DEFINICIOK

2.02 Active Sales Leader: Olyan Sales Leader, aki egy hénapon beliil legaldbb 4 aktiv karton ponttal rendelkezik a lakdhely szerinti
orszdgdban, amelyek koziil legaldbb egy Személyes karton pont. A Sales Leader aktiv stdtusza havonta keriil megéllapitdsra és a mindsitési
rendszer része, amely szerint Mennyiségi vagy vezet8ségi bonusz, Gem Bénusz, 6sztonzd kifizetés, Eagle Manager stdtusz, Rally koltségtérités,

vagy profitrészesedés szerezhetd.

2.03 Bénusz: pénzfizetés az FLP-t8l a termékforgalmazd részére.

(b) NDP bénusz (NDPB): birmely termékforgalmazé részére megfizetett, az dltala személyesen szponzoralt termékforgalmazok
(vagy ezen termékforgalmazé alsovonaldba tartozé termékforgalmazd) személyesnek elismert vasdrldsai AF drdnak 5-18%-dnak megfeleld
dijazds azon idészak alatt, amig ez a személyesen szponzorlt termékforgalmazé @j termékforgalmazdi besoroldsban van.

(¢) Pass-Thru karton pont: olyan alsévonalbeli, nem manager besoroldsti termékforgalmazé személyesnek elismert vdsdrldsai utdn
jéré karton pont, aki felett aktiv manager nem 4ll, de aktivnak nem mindsiild manager igen.

2.26 Régib: az a régié, amelyben a termékforgalmazé lakohely szerinti orsziga megtaldlhaté. A régiok a kovetkezék: Eurdpa, Eszak-
Amerika, Latin-Amerika, Afrika és Azsia.

2.28 Kiskereskedelmi Fogyaszt6: birmely személy, aki nem termékforgalmazd és személyes haszndlatra terméket vdsarol.
2.29 Sales Leader: olyan termékforgalmazd, aki Supervisori vagy magasabb szintet ért el.

2.30 Kereskedelmi szint: egy termékforgalmazé és az 8 alsévonala dleal gy(jeott karton pontok alapjdn elért bdrmely szint. Ezek a
kovetkez8k: Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager és Manager (l4sd 4.01(b)-(e)).

2.42 Nagykereskedelmi mindsités: Nagykereskedelmi 4ron torténd vdsérldshoz vald jog. Egy termékforgalmazé akkor rendelkezik
nagykereskedelmi mindsitéssel, ha személyesnek elismert vdsdrldsai elérik a két karton pontot barmely két egymdst kovetd hénapban.




aldbbiakban az Uzletpolitika legfontosabb, hatdlyban lévé viltozdsai keriilnek bemutatdsra.

itt kozolt osszefoglald elsédlegesen a figyelemfelhivist szolgilja, a szabdlyok megismeréséhez

skedjék az Uzletpolitika 1ij szivegét dttekinteni. Az aktudlis, teljes Nemzetkizi Uzletpolitika (U12)
§ kozponti honlapunk: foreverliving.com disztribiitori oldalin, valamint a http:/fwww.flpshop.hu/
 okratasi_es_segedanyagok/tarsasagi_szabalyzat.himl oldalon.

6 10. O0SZTONZO PROGRAM

(j) Azok a karton pontok, amelyeket a termékforgalmazé az elismert managerré véldsa el6tt termelt meg, beleszdmitanak az
dsztdnzd program szerinti mindsitésbe.

6 15. TILTOTT TEVEKENYSEGEK

(d) Més termékforgalmazé részére torténd tovabbértékesités.

A termékforgalmazoék kiskereskedelmi tevékenységéhez kapcsolédéan a termékforgalmazé csak a sajdt személyesen szponzordle
termékforgalmazéjanak adhat el terméket, mds termékforgalmazéknak nem, de neki sem adhat tovdbb a nagykereskedelmi 4rndl
alacsonyabb dron. Minden mds termékforgalmazénak t6rténd eladds mind az eladd, mind a vevd oldaldn tiltott, akdr kézvetlen,
akdr kozvetett médon toreénik. Az ilyen kereskedelmi tevékenység utdn jir6 karton pont érték nem vehetd figyelembe az aktivitds
megdllapitdsa, sem mds, a marketing tervbdl szdrmazé el8ny igénybevétele érdekében. Az ennek nyomdn toreénd kiigazitds a tiltote
tevékenység alapjdn keriil kialakitdsra.

(h) Boltban térténd drusitds

1) Ha jelen szakasz mdshogyan nem rendelkezik a termékforgalmazék nem jogosultak az FLP termékeit, illetve az
azokkal kapcsolatos tdjékozatd anyagokat kiskereskedelmi vagy nagykereskedelmi forgalomban (ideértve a piacokat is) vagy
mids hasonlé médon, illetve helyen értékesiteni vagy kindlni. Id8szakinak mindsiilé — azaz 12 hénapos iddtartam alatt egyszeri
alkalommal, ugyanazon a helyen, legfeljebb egy hétig tartandé — kidllitdsokat a Kézponti Iroda kiilén engedélyével tartani lehet.

2) Az a termékforgalmazd, aki szolgaltatdst nyujté iizlettel vagy iroddval, fodrdszattal, szépségszalonnal vagy egészségiigyi
szolgdltatdst nyujtd iizlettel rendelkezik, bemutathatja és drusithatja a termékeket az iizleten vagy iroddn beliil. Mindazon4ltal
kiilsé jelzés, vagy az ablakban vagy kirakatban kiviilrdl lthatd, az FLP termékek reklémozdsat célzé minden jelzés elhelyezése tilos.

3) A termékforgalmazé nem drusithatja vagy rekldmozhatja az FLP termékeket az eredeti csomagoldstdl eltérd formdban.
Ettd] fiiggetleniil a termékeket éttermekben, pohdrban vagy adagonként be lehet mutatni és fel lehet szolgalni.

(k) Tovabbértékesitésre valé eladds. A termékforgalmazé senkinek sem adhat el FLP-terméket tovdbbértékesités céljabél és nem
bizhat meg mdst FLP-termék értékesitésével.




NEM MONDHATO, HOGY
KONNYU VOLT A KEZDET
TOMISLAV BRUMECNEK,
HISZEN TIZENEGY EVVEL
EZELOTT NEMHOGY
GYAKORLATA NEM

VOLT, DE MEG IRODA
SEM AZ ORSZAGBAN A
HALOZATEPITESHEZ.
MARA AZONBAN ZAFiR
MANAGERKENT AD ELO A
PORECSI SZINPADON.

Szponzora: Zore Jozefa

Fels6vonala:
Dr. Molnar Laszlo,
Dr. Milesz Sandor,

Rex Maughan

Jol gondoljuk, hogy kiilonleges
elszantsag kellett ahhoz, hogy helyi
iroda nélkiil mikodtesd a Forever
lizletet?

Akkoriban ezt nem éreztem kiilonleges
dolognak, hiszen nem is tudtam,
milyen lehet mdsként. A horvit iroda
szolgalta ki a mi teriileteinket, engem
meg hajtott egy igéret: Rex Maughan
azt mondta, megnyitja a szlovén
iroddt, ha meglesz a 300 kartonnyi
teljesités.

»,INEM

FORGALMAZ OKAT
KERESTEM,

CSAKIS
HALOZATEPITOKET”

ANDREJA ES TOMISLAV BRUMEC ZAFIR MANAGEREK

Ezek szerint meglett... Honnan érkeztek az elsé

Ez nem is volt kérdéses, arra viszont munkatarsak?

senki nem szdmitott, hogy ez ilyen A korabbi munkahelyemrél és a
gyorsan megtdrténik - mindossze bariti-ismeretségi kérémbél. En

hat hénap kellett hozzd, hogy mindig is Ggy épitettem az lizletet,
elérjiik a kittizétr céle és megnyisson hogy nem forgalmazékat kerestem,

a szlovén kézpont. Ebben nagy csakis hélézatépitdket, és az elsé 6t
szerepe volt Dr. Milesz Sdndornak, munkatdrsambdl azéta mind manager
aki segitett mindenben és persze Dr. vagy soaring manager lett.

Molnér L4szlé horvatorszagi teriileti
igazgat6nak, aki amig birta, szervizelte
ezt a piacot.






El6bb-utébb egy kiilondsen fontos
munkatarsad is lett, Andreja...

Fn joval késébb kezdtem, két éve, de
ahogy eldontottem, onnantdl nagyon
gyorsan ment a munka.

A te réveden is sokan csatlakoztak.
Kikben hittél?

Szdmomra azok az emberek voltak
mindig is fontosak, akik egybdl azt
mondték, hogy tetszik nekik a dolog és
szeretnék csindlni. Szemben azokkal,
akik bizonytalankodtak: ,,j6-jé, de
még nem tudom... még nem biztos,
hogy akarom...” Meg lehet figyelni,
hogy az élet mds teriiletein — a
munkdjukban, hobbijukban vagy a
maginéletben - is inkdbb az elgbbiek
sikeresek. Olyanokat kerestem, akik
rdm hasonlitanak, akik tudjdk, mit
akarnak az életben és biztosak abban,
hogy szeretnének velem dolgozni.

Tomo, te mivel gy6z6d meg az
embereket?

Ez idékozben valtozott: az

utébbi id8ben mir egyre inkdbb
azon dolgozom, hogy ne csak az
emberek anyagi, de a lelkidllapotin
is valtoztassak és ez sokkal t6bb
embert vonz, mint a pénz utdni
végy. Minden emberben benne

van a szandék: sikeresnek lenni, de
mindenkiben vannak beépitett fékek
is — a csalddbdl, a kérnyezetbél, a
neveltetésbdl szdirmazék — amelyek
visszatartjik ket. Egy j6 vezetd
segiteni tud nekik abban, hogy ezeket
sokkal gyorsabban legy8zzék, mint

ahogy maguktdl tennék és ezzel a
siker is gyorsabban jén. En alapvetéen
minden emberben a j6t ldtom, és
prébélom a készségeit, a tehetségée
kihaszndlni, azokra épiteni.

Kell tudni nemet mondani is?
Nemigen. A természeti torvények
olyan er8sen mtikddnek, hogy aki
nem képes legydzni a sajdt belsd
fékeit, az el6bb-ut6bb magatdl kiesik
a korbél. Szerencsére sokan igen
gyorsan felismerik, milyen lehet8ségek
rejlenek abban a kettds értékben,
amit prébédlok képviselni, vagyis hogy
a materialitdson tdl dolgozunk a
szellemi-lelki egészségen is.

Magadnak is kellett fékeket legy6zni?
Hogyne. Nekem is és a tobbi
vezetének is. Litom rajtuk, hogy 6k is
dtmentek ezeken a fézisokon, a zsigeri
félelmeiken mind tillépreek; ez kell
ahhoz, hogy tudjanak adni. Ez pedig
elengedhetetlen az tizletépitésben,
hiszen akik nem tudnak adni, azok
kapni sem fognak. Képzeljétek csak
el, hogy van a zsebetekben egy marék
buza, kimentek mindennap a kertbe
és koriilnéztek, de nem vetitek el -
nem is lesz bel8le semmi. A magokat
el kell vetni, a természet pedig elvégzi
onnan a maga dolgit.

Az az érdekes, hogy Toméval
ugyanazokat az embereket taldljuk
meg, csak mds és mds dton. Mig
4 leginkabb szellemileg hat az
emberekre, addig én érzelmi, s6t

spiritudlis sikon. Ezt az érzékemet
taldn még az eredeti szakmdmbdl
hoztam: hdsz éve zenemf(ivészként
dolgozom, hol tandrként, hol
karmesterként vagy épp hangszeres
zenészként. Ezen a teriileten mir
mindent elértem, amit lehetett, most
jobban vonz az tizletépités.

Mi fér bele még emellett az id6tékbe?
En mindig is sokat utaztam és
utazunk most is, és mindketten
belevdgtunk a hdzépitésbe. Tomo
emellett siel, kosdrlabd4zik és

biciklizik is...

Tomo, te mit hoztal magaddal a
~korabbi” életedbdl?

Bar kérhdzban dolgoztam tizennyolc
évig, a foreveres munkdmban

inkdbb az segitett, hogy el8tte mds
hélézatban is tevékenykedtem, ahol
a disztribuitorok kézote vildgelsd
voltam, szponzorként pedig a
harmadik. Ott sokat tanultam az
eladds pszicholégidjardl. Csakhogy a
hébort idején bezdrtdk a forgalmazéi
boltokat, én meg mds utdn
nézhettem. Kezdetben sok ajdnlatom
volt kiilonféle MLM cégekedl, de

a legtobb helyen csak ki akartdk
haszndlni a kordbbi sikereimet,
mikézben maguk nem tettek hozzd
semmit. Voltak jo termékek, de a
marketing terv sehol nem volt ilyen
meggy6z8, mint az FLP-ben.

Az itteni karrierednek melyek a
legfontosabb allomasai?



Arra az 8t évre, amig pihentem, nem
dolgoztam, nem vagyok biiszke.

Az aktiv munkdm alatt viszont
minden pozicid, amit elértem,
egyformdn kiildnleges élményt adott.
Ami leginkdbb feldobott, az taldn

az elsé Super Rally volt, amin részt
vehettem. Meglepett és megfogott
Rex Maughan és csapatdnak munkdja,
nagyvonaltsdga. Bemutattdk nekiink
az egész termelési ciklust és teljes

réldtdst kaptunk arra, hogyan lett egy
eredeti 6tletbdl vildgeég.

Végiil a zafir mindésiilésig jutottatok.
Milyen érzés?

Megigértiik, hogy év végéig zafirok
lesziink és ezt meg akartuk tartani.
Mésrészt viszont ez csak egy tjabb
1épés a céljaink felé. Elészor is
szeretnénk felfrissiteni azokat az
tizleti kapcsolatainkat, amelyeket
kissé elhanyagoltunk, mert ugy

gondoljuk, nem szabad semmilyen
potencialt kihaszndlatlanul hagyni.
Célunk, hogy év végéig elérjitk a
2500 pontot, emellett persze sokat
foglalkozunk az Gj emberekkel

is. Hosszabb tdvu terviink, hogy
jovére az idei 2500 pontunkat
megdupldzzuk és érzem, hogy
ebben a pillanatban és ezekkel az
emberekkel ez lehetséges.
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az Uzletagban kimagasloé 6sztonzét Profit Sharing néven. Ez a
et cégiink pénziigyi sikerébdl, ezaltal vilagszerte tobb szazmillié

Iﬁhatés,a volt és javitott sokak életén.

Sharing 6sztonzdt, legyézve minden nemzetkozi akadalyt,

Ientette, hogy m:nden forga N
elos af almgf,ok kozott, Enne



ELONYOKIN

I) Minden résztvevé orszag, amely 3 000 karton pont feletti forgalmat valdsit meg hozzajarul a globalis alaphoz. A régi kiiras szerint a
feltétel 5 000 karton pont volt. Tehat az alap most mar az egész vilagra kiterjed, igy tobb orszag fog hozzajarulni a globalis alaphoz.

2) Aki mindstil a Profit Sharing 2.0 6sztonzdn, tekintet nélkiil arra, hogy elérte-e az 1500 karton pontot vagy sem, meghivot kap a Globalis
Rally-re, ahol atveheti a csekkijét.

3) A Profit Sharing 2.0 altal a forgalmazoknak barmely résztvevé orszagbdl szarmazé alsé vonalbeli Profit Sharing managerének
teljesitménye beleszamit a Profit Sharing alapba. De a Profit Sharing Managerek nemcsak ahhoz jarulhatnak hozza, hogy 6n megnovelhesse
a profit osztalék alapjat, hanem mindstilési szintjének noveléshez is.

ATALANGS FETETELEK
- Legyen aktiv (4 pont), elismert manager a mindstilési peridodus minden honapjaban.
- A mindsiilési periddus alatt legyen vezetdségi bonuszra mindsiilt.
- Minésliljon az autd 6sztonzé programra — ezt barmely résztvevd orszagban lehet teljesiteni.

Fontos megjegyzés: Minden forgalmazoénak lehetésége van ra, hogy az éltalanos feltételeket az altala valasztott mindsiilési orszagban vagy
az anyaorszagban teljesitse, kivéve az autd 6sztonzd programot, melynek feltételei barmely résztvevé orszagban teljesithetdk.

@ PROFIT SHARING - |.SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson ossze 700 személyes és non-manageri pontot. Ezek koziil minimum 150 pont Gjonnan szponzoralt disztribitorok pontja
legyen. Ez a 150 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadodhat, de a kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap
Osszegéhez.

2. Kétféleképpen teljesithets az alsé vonalbeli manageri 600 pont:

a) A régi kiiras szerint:

Tamogassa legalabb egy alsdvonalas elismert managerét, hogy gytjtson ossze legalabb 600 pontot a mindsiilési periodus alatt elismert
managerré mindsulése utan. Ez a munkatars lehet Uj manager vagy akar korabban managerré minédsiilt munkatars is. Ezek a pontok nem
szamitanak a részesedési alapba. (fontos: csak azon honapok pontjai szamitanak bele a 600 pontba amelyekben a manager aktiv volt).

b) Fent emlitettek lehetnek barmely résztvevé orszagbol szarmazo alsévonalbeli managerek is, akik Profit Sharing Managerré valtak.

3. Reszponzorilt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

@ PROFIT SHARING - 2. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gylijtson 6ssze 600 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési perioédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztributorok pontja legyen. Ez az ,,ij” 100 pont kiilonbozé orszagokbdl is osszeadddhat, de a
kiilfoldrél érkezé pontok nem adédnak hozza a részesedési alap osszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribitorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. Tamogasson harom, barmely résztvevé orszagbol szarmazé - kiillonbozé vonalakon 1évé - elismert managert, hogy Profit Sharing
managerré mindsiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Gj managerek vagy akar korabban managerré mindsilt munkatarsak is.

@ PROFIT SHARING - 3. SZINT
Kiegészités az altalanos feltételekhez:

I. Gyljtson 6ssze 500 személyes és non-manageri pontot a mindsiilési perioédus alatt elismert managerré mindsiilése utan. Ezek koziil
minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztribUtorok pontja legyen. Ez a 100 pont kiilonbozé orszagokbdl is 6sszeadddhat. A kiilfoldrol
érkezé pontok nem addédnak a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzoralt disztribltorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. A fennmaradé személyes és non-manageri pontokat a mindsiilés orszagaban kell teljesiteni.

4. Tamogasson hat, barmely résztvevé orszagbdl szarmazoé - kiilonb6zé vonalakon [évé - elismert managert, hogy Profit Sharing managerré
mindsiiljon. Ezek a munkatarsak lehetnek Uj managerek vagy akar korabban managerré mindsult munkatarsak is.

A Profit Sharing 2.0 a tokéletes eszkoz ahhoz, hogy globalissa valjunk. Tekintettel arra, hogy alacsonyabb pontszammal lehet résztvevé

orszagga valni, tovabba a lehetSségre, hogy a vilagon barmely orszagbdl szairmazé Profit Sharing manager beszamit a globalis kifizetési
alapba, minden forgalmazé igazi globdlis esélyt kap.
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KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

DR. FABIAN MARIA
ELIAS TIBOR
SZOLNOKI MONIKA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR. SERES ENDRE
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VARGA ROBERT & VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
VARGA JOZSEFNE
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & NENAD PAVLETIC
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
BARSONY BALAZS & BARSONYNE GULYKA KRISZTINA
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
JOVANKA STRBOJA & RADIVO] STRBOJA
SENK HAJNALKA
GULYAS MELINDA
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F O R E V E = udtad-e, hogy van a vildgon egy nagyon kiilonleges zaszIo?
R b Harmincnégy éve létezik, senki sem sajatithatja ki, mégis globalis.

g

Mar 150 orszag vallja magaénak. Egyetlen z4sz16, mely mindenkié

The Aloe Vera C '
i cra Lompany gl nemtdl, iskolai végzettségtdl, nyelvtdl, politikai vagy vallasi

i

( )

meggy6z8déstdl teljesen flggetlenill. A zaszl6 csaladokat, népeket,
nemzeteket egyesit és tesz igaz baratokka.A zaszlé, mely szimbolum a vilagban, az egységes,
orok és igazi emberi értékek hirdetdje.A Forever zaszlaja.
Az arany sasos, fehér Forever zaszl6 nem csak a vilagmarkat, a céget jeldli - a megbékélés, az
egészség,a baratsag,a jO szandék, az anyagi jolét, a biztos, tervezheté jové, 2 jo dolgokhoz vald 1
tartozas, az Osszetartas és osszefogas jelképe is.
A Forever Living Products Magyarorszag a délszlav régiokkal karoltve ismét osszefogott. g
Versenyt hirdettiink. Igaz, eddig is a legjobbak kdzt voltunk és vagyunk. Forever régionk -."]
az egyetlen orszagegyuttes a viligon, mely az elsé naptol fogva, immar tizenotodik éve
folyamatosan az elsd tiz, legnagyobb forgalm( orszag kozott szerepel. Tudjuk, hogy nalunk
vannak a legsikeresebb menedzserek,a fél vilag hozzank jar tanulni, vezetdink képzéseire ot
Kontinensen foreveresek ezrei vérakoznak. Igen, eddig is tudtuk, hogy sikeresek vagyunk, -—4

de most végleges dontést hoztunk. ’.}.- ’
Milliok szeretik a sportot, a nemes kiizdelmet, de még tobben a szurkolast, edvenceik

biztatasat. Aki masnak szurkol, maga is részese a sikernek. Mar sokkal kevesebben ismerik
a kemény munkat, a fagyos reggeleket,a maganyt, elutasitast, bizalmatlansagot - a gyézelem
baratait... és mégis, ha van viziod, csak magaddal tor8dsz, mert tudod, hogy szazszor és
ezerszer is megéri a végén.

Dr. Milesz Sandor orszag igazgatonk orok érvényi, megvalosult vizidja, az dltala tizenot évvel
ezelStt megalapozott Forever Gt. Elkotelezettséget, hatalmas szakmai tudast képvisel, biztat,
tanit benniinket. Hisz benniink és milliok hisznek neki.Vezetésével régionk az elsé naptol a
vilag meghatarozo Forever-orszaga.A mai Forever-menedzserek ezrei és fogyasztok millioi
igazoljak a kozos cél,az &sszes eddigiVizio helyességét. Legutdbb azt mondta:,,Nem elég csak
jonak lenni, és csak az elsok kozt lenni. Mi vagyunk a legjobbak, elsSk lesziink Eurépaban és
elsék a vilagban!”

Ha ezutan egy picivel még tobbet szanunk magunkra, és mindannyian csak egy tasak
Aloe2Go-val tobbet vasarolunk, elsdk lesziink Europaban - ha ezutan, csak egy Touch of
Forever dobozt is vesziink — els6k lesziink a vilagban. Tudom, te is részese akarsz lenni a
Kkoz6s sikernek. Keresd a Forever-zaszlonkat kézpontjainkban, ird ré a neved, torténelmi

a pillanat. Alairdsoddal az Eurdpa Rally-re vissziik, késébb a vilag népei el6tt fog lobogni.
Szamitunk rad, fantasztikusan fogod érezni magad, kulcsszerepldje vagy sikeriinknek. Eld bele
magad, és elsé leszel! Es épp azon a plusz egy tasak Aloe2Go italodon mulhat!

Radoczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté
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Hogy keriiltetek kapcsolatba a Foreverrel?

Erika: En mér nyolc éve fogyasztom és ismerem a termékeket,
a taldlkozdsom Arankdval, a szponzorommal viszont a véletlen
mive volt. Egy fodrésziizletben vdrtunk mindketten, én koz-
ben telefonon a pacienseimmel egyeztettem, amikor Aranka
desz6lt a szomszéd székbdl, hogy ennyi szervezdkészséggel
lehetnék akdr foreveres is. Tobb MLM tizletet is kiprébdltam
mdr, de nem értettem, hogy mi benne a j6 nekem, igy Aranka
ajanlata sem mozditott meg ott és akkor. Kapcsolatban marad-
tunk, Xénia és Boti (szerk: Vigdsi Aranka és Kovdcs Andrds
gyermekei) majd’ egy éven 4t folyamatosan mondtdk nekem a
tudnivaldkat, igy beadtam a derekam.

Mik voltak a kezdeti Iépések?

Erika: Mivel ismertem a termékeket, j6 szivvel ajénlottam

a pacienseimnek is, bdr ekkor még az lizleti része nem érde-
kelt. A supervisori szint jott magdtdl, aztdn mindsiiltiink a
porecsi rally-re... Harry épp rédére, igy elmentiink, bédr ugy
voltam akkor még vele, hogy bdrmikor lemehetiink Porecsbe,
ha ahhoz van kedviink. Harry jét nyaralt, én pedig beiiltem
minden programra. Az orvosi eléaddsok mar akkor megfogtak,
szintén szélva a marketing még nem. Porecs utdn Aranka
osztonzésére kezdtem bekapesolni a rendszerbe az els ember-
eket. A férjem csak annyit vett észre, hogy nagy a jovés-menés
ndlunk és reggelente egyre tobb termék keriil az asztaldra.
Harry nagyon rendes volt, azt mondta, hogy ebben az egész-
ben nem hisz, de engem szeret, ezért rendre megette mind.

DAVIS ERIKA ES HARRY DAVIS
MANAGEREK

Erika gy6gytornasz, jelenleg sajat
vallalkozasaban gyakorolja a szakmajat.

Férje, Harry repiil6gép-mérnok, Londonban,a
Heathrow repiil6téren dolgozik. Erika korabban
kosarlabdazott, Harry rogbizett, a sportbol
hozott tisztességgel és kitartassal vagtak az
tizletbe. Két orszagban élnek egyszerre, sokat
utaznak London és Budapest kozott.
Szponzoraik: Vagasi Aranka és Kovacs Andras.
Fels6vonaluk: Berkics Mikl6s, Szab6 J6zsef,
Rex Maughan.

MAGASABBRA!"

Hogyan épiilt tovabb az lizlet?

Erika: Eleinte azt hittem, hogy itt el kell adni a termékeket,
de aztdn rdjéttem, hogy ez nem igaz: a lehetdséget kell
eladni, amit Ggy tehetsz meg, hogy hiteles vagy masok
szemében. Ahogy ,er8sodott a lelkem” a Forever felé, azt
vettem észre, hogy nem is nagyon kell médr nekem keresnem
az embereket, hanem engem taldlnak meg, hogy mondjam el,
mi is ez az egész, mert szeretnének 6k is csatlakozni. De hogy
sorjdban haladjak: a tavaszi Porecs utdn assistant managerek
lettiink, és megcsindltuk a harmadik szintet a bécsi rally-re.
A régi6bdl rajtunk kiviil csak egy pdr dllt a szinpadon, mint

harmadik szinten mindsiilt résztvevd.

Hogy valtozott meg id6vel a hozzaallasod?

Harry: Eleinte nem hittem az egészben. Londonban is
rengeteg hasonlé iizlettel lehet taldlkozni, és mindig
valami tritkkot éreztem benne. Aztdn Bécsben ldttam a
kiilonboz8 orszdgbdl érkezetteket, és azt gondoltam, lehet,
hogy ez mégis igaz. Meghallgattam Rolf Kipp el8adésit,
arrdl beszélt, hogyan épitsd fel az tizleted a legegyszer(ibb
moédon. Hazajoceiink, és Arankdval beszélgetve tgy
éreztem, itt az ideje, hogy én is aktivan bekapcsolddjak az
tizletépitésbe. Julius és augusztus tehdt kemény munkdval
telt, de felépitettiik azt a csapatot, akik a manageri szintet
hoztdk nekiink. Sok koszonet érte Vdrady Juditnak, Cinkdci
Katdnak, a Huszik hdzaspdrnak, a Rddy hdzaspdrnak és
Erika édesanyjdnak.




Mi a legfontosabb szamodra ebben az lizletben?

Harry: Azt szeretnénk, hogy a csapatunk minden egyes tagja
egymidst is segitse, ahogy mi segitiink nekik. Mi senkit nem
hagyunk magdra, ha kell, hosszt idén 4t, nagy tiirelemmel
segitjiitk. Fontos, hogy megértsék, nem nekiink, hanem ma-
guknak dolgoznak. Szdmunkra nagyon fontos az 8szinteség, az,
hogy tiszta lelkiismerettel beszéljiink azokkal, akik csatlakoznak
hozzank: fontos, hogy vildgos legyen szdmukra az tizlet, a céljaik
és az ahhoz vezet§ Ut is. Ahogy a gazdasdg hanyatlik, vele egytitt
az egészségiigy is. Minden ember keresi a prevencié lehet8ségét,
gy ldtom, ez egy novekvé piac. Barkinek nagy lehetdséget kindl
a globdlis tizlet arra, hogy kiegészitse a jovedelmét.

Miben valtozott az életetek?

Erika: Fn régen, a munkdm utdn nem vigytam egyébre, csak
hogy becsukhassam magam mogott az ajtot, és nyugalom legyen
koriildttem. Mostanra ez teljesen megvaltozott: az ajté kinyilt,
Aranka és Boti be, a csapat utdna. Napi nyolc-tiz éra munka utdn
még esténként, nyolctdl csapatot épitiink, legtobbszor ndlunk.
Harry nem beszél magyarul, igy 6 a testbeszédbél olvas, hihe-
tetlen megldtdsai vannak. Sokdig nem értettem, miért jé nekiink
a Forever ajdnlata, most azt nem értem, hogy miért nem akar
mindenki foreveres lenni. Ahol most tartunk, azt Arankanak,
Andrésnak, Botinak és Xéninek koszonhetjiik, mert ez egyediil
nem ment volna. Olyanok 8k nekiink, mint a GPS: révezetnek

a jo utra. Sokat jelentett Berkics Miki bardti 6lelése, ami mindig
energidt adott. Hihetetlen volt szimomra, hogy valaki odajon, és
segiteni akar. Ezt nem tapasztaltam soha. A kordbbi munkahelye-
men csak ,,védekezd pozicidban” voltam, nekem is és mdsoknak is
taldn ezért volt nehéz nyitni a multi-level irdnydba.

Mik a terveitek?

Erika: Mi beszdlltunk egy motorcsénakba, tdvolodunk a parttdl,
aki beszdll, azt magunkkal vissziik, segitiink neki, de aki akar,
az a parton marad. Mi nem 4llunk meg, ahogy az életvidednk
zenéje is mondja: higher, higher, higher!

Hallottam t6led egy remek hasonlatot...

Harry: Igen, szimomra a Forever-iizlet egy hégoly¢: felveszed a
kezedbe és meggytrod, persze eltte koriilnézel, hogy a legjobb
mindségli alapanyagot vilaszd. Elkezded a hegyoldalon felfelé
gorgetni, félaton elveszitheted a lendiiletet, ilyenkor meg kell 4llni,
hogy egy kis er6t gytijthess — el kell menni Siker Napra, képzésekre
és hallgatni a szponzor szavara. Nekigytiirkdzol, felérsz a hosszii

Ut utdn a hegytetdre, és ahogy gurul lefelé a hégolydd és egyre
nagyobb, gy ldtod, ahogy épiil fel a csapatod. Arra kell vigydzni,
hogy lefelé is terelgetni kell a hégolyédt, nehogy elolvadjon.

A ti hégolyoétok hogy all?
Harry: Még kicsit toljuk felfelé a hegyen...

Super Omepa. 3 Naturs!
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Baumann Brigitta

Csiba Annamdria

Dr. Scheuring Zsolt

Heiner Agnes

Hirczl Eva

Ifj. Takédcs Gyula

Kolldr P4l & Bozsik Eszter
Léng Zoltén

Palancsa Lészl6 & Springmann
Andrea

Schillinger Péter

Simon Lajos & Simon Judit
Biljana Stanojev

Szént6 Erika & Gyurjén Liszlo
Szerdahelyi Veronika

Takédcs Gyula

Toth Attila Jézsef

Uti Jend

Molnar Ferenc

(szponzor: Andriska Jozsef)

Milorad Bradanovié

Ivana Bradanovié

Dandir Zoltdn

Dr. Valéczki Jézsef

Farkas Péter

Matija Jagodin

& Sandra Jagodin

Jénds Judit

Kiss Gyula & Kiss Gyuldné
Krist6fné Alm4si Eva

& Kristéf Janos

Mészdros J6zsef

Biljana Martinovi¢

& Miodrag Martinovi¢
Németh Viktéria

& Kis Csaba

Némethné Kovidcs Dominika
& Németh Sandor

,,»Azt teszem, amit akarok, s benne az a szép, hogy ez nem azt jelenti, hogy
teszem bdtran, ami eszembe jut, hanem éppen az ellenkezéjét! Minden
cselekedetem el6tt meggy6z6dom arrdl, hogy az adott helyzetben ez

az egyetlen dolog, amit tenni szeretnék, s az egyetlen, ami kozelebb visz
céliaimhoz és aminek értelme van.”

Ol4h Erika

Oll4ri Tamas

& Oll4ri Tamdsné
Alenka Ozbolt Srdi¢
& dr. Zoran Srdié¢
Vesna Runf

Sekula Erika

& Sekula Liszlé
Simké Zsolt

Soltész Lajos Ferenc
& Lovdsz Marianna
Szildgyi Gébor
Téth Eniké

& Knaurek Rébert
Vili Jézsefné

& Vili Jézsef
Zsolnay Orsolya

A multhavi Forever ujsagban kézzétettiik a porcsi Holiday Rally minésiiltjeink névsorat, melybél kimaradtak:

Bdlint Brigitta és Kovdcs Roland [. Szint

Liszkai Erzsébet és Schnadenberger Janos 2. Szint

FOREVER 2011/11

Davecsik Istvanné 2. Szint
Csontos Sandorné 2. Szint

Toliik ezuton kériink elnézést.

MINOSULESEK 2011. 09.



1. SZINT

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Kisa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvain & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Dr. Molndr Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusik Jézsef & Rusdk Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. SZINT

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sindor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert

MAGYARORSZAG

. Dr. Fibiin Mdria
. Eli4s Tibor
Szolnoki Ménika

. Kdsa Istvin & Kdsa Istvanné
. Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

2011. SZEPTEMBER
A TIZ LEGSIKERESEBB
TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

. Hegedis Arpid & Hegedtisné Lukdtsi Piroska Marietta
. Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

. Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
0. Téth Zoltdn & Horvéth Judit
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1. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
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URA GERSGORSZAG!

s PONTOSABBAN PARALTA PARALTAT PERSZE
MLEGETT SEnkT, HIzEy GERGGORSZAL A FoGALoM

Nem jéhetett barki, csak az, aki legalabb 25 pontos mindsiilt lett. Ot a
anagere hivta meg erre a nyaralasra, tehat neki (amennyiben magasabb

szintet ért el, akkor a parjanak is) ingyenes volt, de onkoltségen csaladtagot
(szigortan csak gyermeket vagy sziil6t, nagysziilét) hozhatott magaval. Az Utra
kozos busszal ment mindenki. Akik korabban részt vettek a programon, a
buszozas hangulat-megalapozé szerepérdl beszéltek, egyesek pedig kampanyba
kezdtek, hogy legyen UGjra Gorogorszag. Mi pedig izgatottan vartuk életiink elsé
latogatasat a hellén térségbe.
Délben indult a buszunk. Csomagoltam egy csomo szendvicset, nasit, vizet,
gylimolcsot, este még egy mese a gyerekek kedvéért, aztan alvas reggelig. Sok
kisgyerek utazott vellink, meglepé modon Sk viselték a legkonnyebben a busz-
utat.
Februarban egyébként a Halmi hazaspar is leutazott, hogy személyesen
ellendrizzék le a szillodit — én rendkiviil nagyra értékeltem ezt a fajta
figyelmességet egy vezetStdl. Rengeteg prospektust is hoztak nekiink akkor
a szallodardl, igy amikor reggel megérkeztiink, pontosan az a kép fogadott
benniinket, amit mar hénapok 6ta nézegettiink.
A szalloda egy 4 csillagos hotel, kozvetleniil a tengerparton, sajat széles homokos
stranddal, strandroplabda- és focipalyaval, nagy medencével, gondozott parkkal
és teniszpalyaval. Mar || koril mindenki elfoglalhatta a szobajat — addig az
enyhe szélfltta tengerparton csodaltuk a kristalytiszta vizet és persze délutanra
mar mindenki a vizben volt.
A hazautazasig reggeli-strandolas-vacsora (félpanzion voltunk) harmasaban
telhettek volna a napok, de mivel csoportos uton voltunk, ezt rengeteg élmény
szinesitette.
Mindenekel6tt Rita és Istvan taldlmanya, az ,angyalkazas”. Lényege, hogy
az utazas elején mindenki kihizta valakinek a nevét, s annak igyekezett még
kellemesebbé tenni a nyaralasat. Az utolsé estén aztan ki kellett talalni, ki volt
az, aki végig meglepetéseket okozott.Volt, aki azért talalta ki a sajat angyalanak
személyét, mert az kolcsonadta neki a horgaszbotjat. Mondta, hogy horgasz
ilyet nem tesz, ez mar neki gyanus volt! Persze egy angyal mindig figyel: hol
ugrik napkrémezni, hol sort kiild a viz mellg, nasit délutanra, a reggelinél kavét,
dicsérd sorokat, idézeteket irasban, maskor meg joéjszakat kivan egy kiiszob
elé tett szép gorog képeslappal. Az utolsé napokban tudtam meg, hogy Rita és
Istvan raadasul ,alangyalkazni” is szoktak (6k maguk olyanoknak is kiildenek

ﬁ Halmi csapat (Halmi Istvan és Rita csapata) éveken at jart Gorogorszagba.



valamit, akiket masok huztak), alaposan megzavarva ezzel azt, aki szinte mar
biztos volt abban, ki is az & angyalkaja a jatékban.A gyerekek is nagyon élvezték.
A Halmi csapatot koriilbeliil hetvenen képviseltiik, mind olyanok, akik vagy
mostanaban mindsiiltek, vagy a mamagereik. Mindenki vidam, pozitiv, segitdkész
— ez mar alapvetéen meghatarozta a légkort. Az mar csak hab a tortan, hogy
eredeti (vagy éppen jelenlegi, Forever melletti) foglalkozasukat tekintve nagyon
vegyes tarsasag (sok értelmiségivel — nemhiaba, mlikodik a masolodas a Halmi
csapatban), igy mindig volt kitdl kérdezni, mindig volt egy szakértd: orvos,
bioldgus, torténelemtanar, matematikatanar, ipari bavar, elsééves egyetemista,
énektanar... meg egy hobbisportolo.

A tenger éldvilaga hihetetlen gazdag igy szezon vége felé is, tele kiilonbozé
kagylokkal, rakokkal, kishalakkal, meduzakkal.

Egy nap kirandultunk a Meteorakhoz. Ekkor deriilt ki, hogy koztiink van Miskolc
(s egyben az orszag) egyik legerésebb gimnaziumanak torténelemtanara. A
kolostorokban is segitett a latnivalok értelmezésében, de a legnagyszer(ibb
az volt, hogy felajanlotta, este tart egy rendhagyd torténelemérat a gorog
varosallamokrol, a macedénokrdl... zsenialis volt!

Nagyon sok gyerek volt veliink, s nagy konnyebbség ilyenkor is a kozosség,
hiszen mindenki figyelt a masik gyerekére is, igy a sziilok is tudtak pihenni.

Az egyetemista a golyatdborban tanult jatékokat osztotta meg veliink.Az egyik
annyira bejott kisebb tarsasagunknak, hogy hajnalig jatszottuk.

Picit azért dolgoztunk is. En is erdsen siirgettem, hogy gyiljiink 6ssze miel&bb,
mert nagyon kivancsi voltam, milyen volt a Super Rally. A rally kozvetlendil
Paralia el6tt ért véget, volt, aki kedden érkezett haza, s pénteken mar indult
Gorogorszagba. .. Istvanék viszont a Forever legnagyobb vezetdivel egyiitt a
post rally-re is mindsiltek a Bahamakra, igy 6k még egy nappal el is késtek
Gorogorszagbol — kozos korussal fogadtuk Sket.

Mindenkinek megmutattak az 0j termékeket, elmesélték a rally-n torténteket,
meg azt is, hogyan menekiilt meg szerencsésen az Irene hurrikan eldl a
Bahamakon Iévé 600 Forever-vezeté Rex Maughan segitségével.

No, Istvanéknak sem kell a szomszédba menni nagylelk(iségért, olyan személyre
sz616 ajandékcsomagokkal tértek vissza, hogy csak néztiink! Hoztak magukkal
Gorogorszagba is: minden manageriik névre szol6 foreveres csomagot kapott.
Volt koztiik foreveres hatizsak, tervezd, sasos fiilbevalo, toll, kulcstarto, az (j
Sonya palettakrol szinmintas lap, Sonya neszesszer, sorolni sem tudom!

A fotok csak toredéket adnak vissza a hangulatbol. Nem igazan akart hazajonni
senki, s amikor Istvan megkérdezte, ki jon jovére is, mindenki jelentkezett, én
két kézzel!

Pragai-Szalay Katalin manager

Ui.: Nem mellékesen, amig kint voltunk, mindsiilt egy 25 pontos munkatdrsunk itthon! Elég jo érzés am nyaralni és idénként megnézni a pontinfét, hogyan gyarapodik! (Lattam
egy férfit a szdllodaban, a laptopjan egy tézsdei gorbével.A Forevereseknek a szabadsdguk alatt is csak felfelé mehetnek a vonalak, kizardlag azért kell nézegetni, hogy mennyit!)
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verliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
onevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
asznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
lyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
manyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok, nemzetkozi
Nemzetkozi YouTube csatornankat a

.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

esti K6zponti Igazgatosag:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétkoznap 10-18 6raig, valamint hétkoznap 12-16 o6raig dijmentesen
hivhaté +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése mind elektronik
mind pedig hagyomanyos kereskedelmi csatornakon szabalytalan a Nem:
Uzletpolitikank erre vonatkozé 15.02(h)1), (j) és (k) pontja alapjan. Forgalmaz
tevékenységével kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készitésére vonatkozo
szabalyok a 15.02(h) és 16.10 pontban talalhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFlpBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927

Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H-P: 1018 oraig,
szamlazas 10-17.30-ig Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H-P: 10—18 6raig, szamlazas |10-17.30-ig Terdiileti igazgato: Kiss
Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, Dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; Dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

Dr. Mezsi Laszl6: 70/779- 1943; Dr. Németh Endre: 70/389-1746;

Dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day:
2011.12.17.



: narucivanje@flp.co.
, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30

ecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: kedd, hétfé és cstitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terlileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: Dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 201 1. 11. 19.
MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 201 1. I I. I9.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KOZLEMENYEK
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Terdileti igazgato:
Orvos szakérték: Dr. Ljub
Dr. Drasko Tomljanovi¢ mol
kedden és pénteken

Opatija, Success Day: 201 I. 10. 5.
Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16., h
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortd|

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535
Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00 ¥

Terlileti igazgato: Borbath Attila
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢

Bijeljina, Success Day:2011.12.02.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

QR

FOREVER 2011/11




Vet Wi, 2 O 57
L= TN

: oe ner
4 - -_I_-_._' I

& FL. 0 H".' 1 4

wimon Y |

A N0 29 e M

—



AF] Op (118 ml

ami

2FL Oz 590
exnn

z Aloe Fleur de Jouvence egy komplett arcapolasi készlet,
amely egyarant alkalmas holgyek és urak otthoni és
zalonban torténd kezelésére. A cég nem csak a termékek

kulsejét tjitotta meg, hanem kivonta beldliik a sokaknak problémat
okozo, esetlegesen allergén parabént.
Bizom benne, hogy segitségetekre lesznek az alabbi tanacsok. A
leghatékonyabb ezeknek a termékeknek a mindennapos hasznalata,
de ha hetente legalabb kétszer-haromszor szanunk ra par percet,a
kivant hatas nem marad el!
Els6 lépésként haszniljuk a hipoallergén Aloe Cleansert, mely
megtisztitja bériinket a lerakodott szennyezédésektdl, sminktdl,
és emellett megtartja boriink nedvességtartalmat, idealis PH-jat.
Benedvesitett vattakorong segitségével eloszlatjuk az arcon, nyakon,
dekoltazson, majd lemossuk tiszta vizzel. Ezt kovetSen ugyancsak
vattakoronggal toroljuk at az alkoholmentes aloe verat, kollagént
tartalmazo Rehydrating Tonerrel, mely segiti a keringést, hidratal és
tisztit. Ezzel a két lépéssel — amelyet napi rendszerességgel ajanlok
— el6keészitettiik a bort a tovabbi hidratalo és taplaloé anyagok
bejutasahoz. Szintén naponta alkalmazhatjuk a bérmegtjito,
porusosszehlzd, A-, C- és E-vitamint tartalmazé Furming Day
Lotiont, amely védelmet nyujt az idSjaras és a szennyezddések
megtapadasa ellen, valamint tokéletes sminkalap.
A mindennapi bérapolas soran ne felejtsiik el az arc hidratalasan
kiviil a nyak és a dekoltazs bérének apolasat. Ha a mindennapi
hidratalason tul bériink vagyik a feszesitésre, megljulasra,
kondicionalasra, akkor a Mask Powder a kovetkezé Iépés a
kozmetikai kezeléstinkben. Az albumin és kukoricakeményité
osszeh(zé és feszesitd hatasuak, a kaolin felszivja a felesleges
olajokat. Egy kavéskanalnyi Mask Powdert keverjlink el ugyanannyi
mennyiségl Activatorral, mely szintén a készlet része és hidratalo
enzimeket, aminosavakat és poliszacharidokat tartalmaz, ezaltal
tokéletes hidratalo, tisztito és kondicionalé — majd egyenletesen,
ecsettel oszlassuk el az arcon, és a nyakon, dekoltazson. Esetleg
egy csepp Bee Honey mézet csepegtethetiink bele, a fokozottabb
hidratalas, taplalas érdekében. 20-25 perc elteltével langyos vizzel
mossuk le. Ne ijedjliink meg, ha huzodik, fesziil a bériink. Néhany
kivételes esetben borpir is kisérheti a kezelést, a vérkeringés
fokozodasa miatt.
Kilonosen ezekben a hlivos, szeles napokban ajanlom a
Recovering Night Creme hasznalatat, nem csak éjszakai
krémkent. Reggeli hasznalataval megovhatjuk bériinket
nedvességtartalma elvesztésétdl. Kollagén- és elasztintartalma
pedig megakadalyozza a rancok kialakulasat, tokéletesen
kondicionalja a bért.
Mindenkit, akinek kérdése, problémaja van, esetleg egy kis
kényeztetésre vagyik, szeretettel varok a Nefelejcs utcai Sonya
Oktatasi Kozpontban!

Kozma Veronika
kozmetikus
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FOREVER™
The Aloe Vera Company

Vegyel exy Aloe2Go-t, bogy elsdk legyiink Eurdpdban és vegyél egy TOUCH doboz, bogy elsdlk legytink a vildgon!

Sok nézéi levelet kaptunk az elmdlt idészakban azzal kapcsolatban, hogy
a lathaté képméret nagyon kicsi, teljes képernyés médban viszont a kép
felbontdsa nem élvezhetd. Elindultak a fejlesztések ebbe az iranyba és mdr a
tesztelési fazisban tart a kozepes mérett, mind mindségben, mind méretben
I_q I P r \/ teljes értékii tévénézést kinalo uj tévéablak. Egy kis nagyito ikonra kattintva a

kép jobb felsé részén vdltoztathato lesz a képméret. Mdr ti is kiprobalhatjatok
a tesztverziot a www.fullarts.hu oldalon az FLP TV ikont vdlasztva.

HUNGARY

Tovabbi jo tévénézést kivan az FLPTV csapata!

Berkes Sandor

FLPTV 1

-




z dsvanyianyag-csere fontos része a bioldgiai folyama-
toknak: megel&zi az emberi szervezetben az elektrolit-
dztartds zavarait. Egy résziik hasonld szerepet tolt be,

mint a vitaminok.
Mindenki tudja, hogy a vitaminok nélkiilézhetetlenek szerve-
zetlink helyes miikddéséhez, azzal azonban mar kevesen vannak
tisztaban, hogy az dsvényi anyagok legaldbb ilyen fontosak,
nélkillik ugyanis a szervezet nem tudja beépiteni a vitaminokat,
igy azok nem tudjak kifejteni hatdsukat. Az éI6 szervezetek képe-
sek néhdny vitamin el8allitdsara, dsvanyi anyagokat azonban sem-
miképpen nem tudnak szintetizalni, azokat kiviilrél kell bevinni
taplalkozassal, majd a bélrendszeren keresztiil felszivddnak és a
keringés segitségével jutnak el a szvetekbe és sejtekbe.
Megfelel6 mennyiségiik és ardnyuk elengedhetetlen
szervezetiink zavartalan miikddéséhez. Az dsvanyi anyagok és
nyomelemek testiink mintegy 5 szazalékat teszik ki. Egyes dsvan-
yok csak a testnedvekben taldlhaték meg, masok azonban fontos
alkotdelemei testiink szoveti és szerkezeti elemeinek, példaul a
csontoknak. Az dsvanyi anyagok és nyomelemek finom, &ssze-
hangolt egyiittmUikodése szilkséges az egészséghez és a,,jol
[éthez”. A vitaminok, dsvanyi anyagok és nyomelemek szamos
Osszetett kémia reakcidban egyiittesen vesznek részt és erdsitik
egymas hatasat. Tehdt ha csupan egyetlenegy is hidnyzik koziliik,
akkor a toébbi sem tudja betdlteni feladatat.
Az 3svanyi anyagok és nyomelemek kdzétti kiilonbség a
szervezet mennyiségi igénye illetve az el6fordulasuk dltal kerdil
meghatarozésra. A makré elemek nagyobb mennyiségben (mg,
g) taldlhatok meg a szervezetben és nagyobb mértékben is van
rajuk sziikség. A nyomelemek, azaz mikroelemek csak nyomok-

TUDJUK, MILYEN FONTOSAK A VITAMINOK.
DE MI A HELYZET A ASVANYI ANYAGOKKAL?

Asvanyi

) anyagok,

nyomelemek

ban taldlhatdk a szervezetben és mennyiségi igényiik is mind-
Ossze néhdny ezred- vagy milliomod grammnyi. Hidnyuk sokféle
panaszhoz vezethet, nem is gondolnank, hogy szinte minden
betegségnek vélt tiinet vagy tlinetegyiittes valamilyen vitamin-,
asvanyianyag- vagy mikrotapanyag hidnya miatt alakul ki.

KALCIUM: az emberi szervezetben legnagyobb mennyiségben
megtalalhaté asvanyi anyag, hiszen a csontok témegébdl 0,75 -
1.2 kg tiszta kalcium.

Akalcium 99 szazaléka taldlhatd a csontokban és fogakban

kalcium foszfatsé formdjaban, fennmaradd része a sejtekben és a .

sejtek kdzotti térben szabadon van.

Természetes forrasai: tejtermékek, olajos magvak, kemény
csapviz, hal - f6leg a szardinia - és a fehér lisztbdl késziilt ételek.
Fontos szerepet jatszik a csontok, fogak egészséges nove-
kedésében, dllaguk megdrzésében, néhany enzim, a normal
véralvadas, idegsejtek miikddésében, valamint az izom-6ssze-
hizédasok, szivritmus szabdlyozasdban és a savbdzis egyensuly
fenntartasaban.

Hidnya: gyermekeknél a fejl6dés, kifejezetten a csontok néveke-
dési zavardt okozza (a D-vitamin hidnya példaul angolkért okoz)
valamint az idegrendszer és az izmok fejl6désében alakithat ki
problémat.

Feln6tteknél: izmok fokozott gocskészsége (tetdnia) csontok
térékennyé vélasa, csontritkulas a kdlciumban és D-vitaminban
szegény taplalkozas eredménye.

Napi sziikséglet:

- gyermekek 400 mg/nap,

- serdiilé: 1300 mg/nap

-felnéttek: 1000 mg/nap

-terhesek és szoptatds anydk: 1200 mg/nap

Tdladagoldsa székrekedést okozhat.

FOSZFOR: a mésodik legnagyobb mennyiség(i dsvanyi anyag
a szervezetben: felnétt emberben 700 - 800 gramm taldlhaté




bel6le. Legnagyobb része, 80 - 85 szazaléka a csontokba szer-
vesen beépiilve szerves foszfatsé forméjaban taldlhatd, mig a
fennmaradd rész a kdlciumhoz hasonldan részt vesz a szervezet
mUkddésében. Fontos szerepet tolt be a folyadékterekben a
kémhatds szabdlyozasaban.

Szervezetiink a tartalék energja egy részét foszforvegyiiletek
formajaban raktdrozza.

Sziikséges:

- csontok, fogak felépiiléséhez

- idegrendszer m{ikodéséhez

- afehérje-, szénhidrdt és zsiranyagcsere folyamataihoz

- fehérjeszintézishez

- enzimek miik6déséhez

Javitja a kalcium felszivédasat.

Szinte minden élelmiszerben megtalalhatd. Hidnyaval nem kell
szamolni, legfeljebb tartds savlek6td szedése kapcsan. Esetleg
kialakuld hidnyban: étvagytalansag, gyengeség, csontfajdalom,
iziileti merevség, idegpalyak betegségei, nbvekedésben vald
visszamaradas eléfordulhat.

MAGNEZIUM: az emberi szervezetben nagyjbdl 20 — 30 mg
magnézium taldlhatd, amely egyenletesen oszlik meg a csontok
és a sejtek bels6 tere koz6tt. A magnéziummal gyakran taldlko-
zunk Ggy is, mint az idegrendszer véd6 hatdst asvanyi anyagdval.
Ez valdban taldld, hiszen nagy szerepe van az idegrendszer
m(ikddésében, bar ezen kiviil sok folyamatban kézrem(ikddik,
megtaldlhatd testiink dsszes sejtjében. Jelenléte fontos az egész-
séges csontok, fogak, izmok, idegek, anyagcsere-enzimek, B1- és
B12- vitamin megfelel§ miikodéséhez. Megakadalyozza a vese és
epekovek |étrejottét. A sziv- és keringési rendszer miikddésében
is szerepe van. Hidnydban: étvagytalansag, émelygés, gyenge-
ség, szorongds, izomgorcs, remegés, dlmatlansag, gyors és
szabdlytalan szivverés, alacsony vércukorszint, személyiségval-
tozds, anorexia, hdnyinger, anyagcserezavarok, idegrendszeri
problémak jelentkezhetnek. Mivel a magnézium massal nem
helyettesithetd és szervezetiink sem tudja el&allitani, ezért figyel-
met kell forditani a megfeleld bevitelre.

VAS: az élethez nélkiilozhetetlen dsvanyi anyag. Legfontosabb
feladata az oxigén és a széndioxid szdllitasa, melyet kiilénb6z6
kémiai reakcidkon keresztiil valdsit meg.

Az &tlagos felndtt szervezete 2,5 - 5 gramm vasat tartalmaz, leg-
nagyobb részét a vér oxigénszallité molekuldjahoz, hemoglobin-
hoz kétve. Masik része kiilonbdzd szallitd fehérjékhez kotodik.
Sziikséges:

- oxigén és széndioxid széllitasahoz

- elektrotranszporthoz

-hemoglobinszintézishez

- mioglobinszintézishez

- enzimek miikédéséhez

- részt vesz a DNS és RNS szintézisében, a béta karotin aktiv
A-vitaminna alakitdsaban

Bizonyos helyzetekben megndvekszik a vas-sziikséglet (hirtelen
noévekedés, menstruacid, terhesség, szoptatds). Tartds hidnya
esetén csékken a hemoglobintermelés, vashidnyos vérszegény-
ség alakul ki, a vér nem lesz képes elegendd oxigént széllitani,
ezért az izmok munkavégzd képessége csokken.

Lathatd tiinet a sdpadtsag, faradékonysdg és a szellemi képessé-
gek romldsa. Nem lathatd tiinetként medd6ség is lehet a kdvet-
kezmény. A névényi C-vitamin ndveli a bélbdl a vas felszivddasat.
Tuladagolas esetén csokken a fert6zésekkel szembeni ellenallé
képesség, nd a kdrokozd baktériumok szaporodasa, csokken a
réz és a cink hasznosuldsa.

SZELEN: véd6 hatasti nyomelem. Nem csak hatékony anti-
oxidans és megel6z6, de gydgyitd hatéssal is bir sok betegség,
példaul a rak esetében. Ma mar szdmos kutatd szerint az egyik
leghatékonyabb gydgyerejli dsvanyi anyag.

A szervezetben ugyan csak nyomokban fordul el6, de
alapvet8en fontos a névekedéshez, a termékenységhez,

amdj miikodéséhez, a haj és a bor karbantartdsahoz vala-

mint a latdshoz. J6forman a test minden sejtje tartalmazza,

de legnagyobb mennyiségben a vesében, majban, [épben,
hasnyalmirigyben és a herékben halmozddik fel. A szelén a
szervezet antioxidans védelmi rendszerében vesz részt, gétolja
a szabadgy6kék DNS molekuldkat karositd hatdsat. Osszetett
antioxidans hatadsanak készénhet8en megel&z8 szerepe lehet
a szabadgyokokkel 8sszefliggést mutatd kdros elvaltozasokkal,
igy arak, a sziv- és érrendszeri betegségek, stroke, sziirkehdlyog-,
sargafolt-elfajuldssal szemben, de az éregedési folyamatokat is
lassithatja. Az immunrendszer valamennyi §sszetevéjére hat.
A tdplalék szeléntartalma attdl fiigg, hogy a talajban, ahol

az adott novény termett illetve az dllat legelt, mennyi volt a
szelén. Hazankban sajnos igen alacsony a talaj szeléntartalma,
mely szerepet jatszhat a magas sziv-érrendszeri és daganatos
haldlozasban.

CINK: Alapvetd fontossagu elem. Mintegy 2 — 3 grammnyi
mennyiségben van jelen a szervezetben, ezen beliil is f6leg a
haj, a szem és a férfi nemi szervek tartalmazzak, valamint a mdj,
a vesék, az izmok és a bdr tartalmaz még bel6le szamottevd
mennyiséget. Legfontosabb szerepe az inzulin alkotdrészeként
a vércukor szabalyozédsaban van, az inzulinon kiviil még 70 féle
enzimben van jelen.

Sziikséges: - az immunrendszer miikddéséhez (kismértéki
hidnya fokozza a fert6zésre valé hajlamot)




-a petefészek és here fejlédéséhez (hidnya gyermek- és
serdiil6korban hatréltatja a nemi fejlédést és névekedést)

- DNS és RNS (6rokitd anyag) molekulak létrejcttéhez és a fehérje
szintéziséhez

Hianyaban: gyermekeknél térpe ndvés, lass fizikai, szellemi és
nemi fejl6dés. Késébb: medddség, szdraz bér, lassti sebgydgyulds,
csokkent étvagy és izérzés, letargia, hasmenés, borgyulladasok
jelentkezhetnek.

Természetes el6fordulas: his, m3j, hiivelyesek és tojas.

JOD: A pajzsmirigyhormonok egyik alkotdja, segiti azok
termel&dését. Ezek a hormonok jatszanak szerepet az anyagcsere
sebesség szabdlyozasaban, illetve nélkiil6zhetetlenek a gyermek
idegrendszerének normélis fejlédéséhez. Stlyos jédhiany a fejl6d6
kisgyermekeknél szellemi visszamaradast, kreténizmust valamint
ndvekedési retarddcidt illetve halldskdrosodast idézhet eld.

A vérkeringés szabdlyozasban is szerepet jatszik. Ha a bevitt tap-
1alék jédtartalma alacsony, a szervezet kevés j6dhoz jut, pajzsmi-
rigy-megnagyobbodas figyelheté meg, tovabba 6sszpontositasi
nehézség, izomgyengeség, hideg kéz és labfej. Enyhébb jédhiany
esetén szdraz bdr, torékeny haj a jellemzd tlinet.

Természetes el6fordulasi helyei: tengerben €16 halak, tengeri
algak és moszatok, hisok, tej és tojas.

Felszivédasat elBsegiti a szelén és az A-~vitamin jelenléte.
Tuladagolasa a pajzsmirigyen beliil mérgezd hatast valt ki, a mirigy
duzzandsdhoz, esetleg daganatos elvaltozashoz vezethet. Jod
nagyobb adagban csak orvosi javaslatra alkalmazhatd.

REZ: az éltetd nyomelem, szertedgazo feladatokat It el a
szervezetben.

Mar kisfoku hidnya is karos és kellemetlen tlineteket okozhat.
Szdmos élettani folyamatban kdzponti szerepet jatszik:

- segiti a vas felszivédasat a taplalékbdl

- el6segiti a hemoglobin képz&dését

- hozzdjarul a kdlcium hasznosuldsahoz,

-anormdl csont- és kotSszdveti fejlédés alkotdeleme

- jétékony virus-, baktérium- és gombadlé

Dr. Kassai Gabriella
manager, gyermekorvos

Résztvesz a szervezetre hatd kdros oxidacids folyamatok semlegesi-
tésében. Bar nem szoktak az antioxiddnsok k&zétt emliteni, legalabb
olyan kivalé munkat végez, mint az E-vitamin vagy a béta-karotin.
Hidnya: vérszegénység, felszivodasi zavarok, csontfejlédési
zavarok, vérnyomds probléma, emelkedd koleszterin szint - csak
néhdny tlinet, melynek hatterében a réz hidnya hizédhat meg.

MANGAN: olyan dsvényi anyag, amelyre az emberi szervezetnek
kis mennyiségben van sziiksége. Az emberi test minddssze 10 -20
mg-ot tartalmaz beldle, mégis szamos élettani folyamat fizioldgids
miikédéséhez elengedhetetlen. Jelenléte fontos bizonyos
enzimek miikodésében, melyek a porcok képzésében jatszanak
szerepet és a csontozat egészséges fejlddéséhez is hozzdjarul.
Részt vesz a fehérjék anyagcseréjében, valamint a vércukorszint
szabalyozasaban. Létfontossagu egyes hormonok (pajzsmirigy,
nemi hormonok, inzulin) termelésében valamint a gliikéznak a
majban valé raktarozasaban. Antioxidans szerepe is van. Hidnya
lasstibb névekedést és csontfejlédési rendellenességet okozhat.

MOLIBDEN: az emberi szervezet igen kis mennyiségben tar-
talmazza. Szervezetiinkben létfontossagu nyomelem, hdrom
enzim miikddéséhez sziikséges. Szerepet jatszik a nuklein- és az
aminosavak lebontasdban és bizonyos aldehidek és karos anyagok
artalmatlanitdsaban. A purinanyagcsere-folyamatban van még
jelen, a hiigysav-anyagcserében nélkiilozhetetlen. Megtaldlhatd
afogzomadncban, ezért fontos a fogszuvasodds megel&zésében.
Segitséget nyujt még:

—-ndvekedésben és a sejtm(ikddésekben

- allergids tiinetek enyhitésében

- a szervezet vas-hasznositdsaban

-a potencia és nemz8képesség megbrzésében

Nincs ismert hidnybetegsége.

VANADIUM: létfontossagui eleme az emberi szervezetnek.

Jelen van a zsir és szénhidrat-anyagcserében, ndveli a sejtek inzu-
linérzékenységét. Elelmiszereink koziil a gombak és gabonafélék
tartalmazzak jelent8s mennyiségben. Napi ajanlott mennyiség
nincs meghatarozva. Hidnyallapottal dsszefliggé megbetegedést
eddig nem észleltek. Az élelmiszerek ugyan tartalmaznak asvanyi
anyagokat, de az utébbi évtizedekben mennyiségiik jelentdsen
lecsokkent. A szervezet szdmara sziikséges mennyiség biztosi-
tasdhoz elengedhetetlen tehat a megfeleld pStlasuk.

IRODALOM:

Fonyé Attila: Az orvosi élettan tankdnyve

Earl Mindel: Vitaminbiblia

Brencsan Janos: Uj orvosi szotar

Dr. Javor Tibor, Dr. Moser Gyérgyné: Vitaminok, asvanyi anyagok, rostok
Angela Maria Mauri: Asvanyi anyagok és nyomelemek

Hademar Bankhofer: Bio - szelén

Amanda Ursell: Vitaminok és asvanyi anyagok
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MUSORVEZETO KOSZONTO
BERKICS MIKLOS FOREVER ALOE 2012
GYEMANT MANAGER DR. MILESZ SANDOR
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011 ORSZAG IGAZGATO
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GYERMEKTAPASZTALATOK | ELVEZETES U;Ll;TEPl’TES MOTIVACIQ
DR. SAMU TEREZIA ES BRUCKNER ANDRAS NAGY ADAM HAVASI BALAZS
SOARING MANAGEREK SENIOR EAGLE MANAGER ZONGORAMUVESZ
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2011
MEGLEPETES
VENDEG!
SUPERVISOROK,
ASSISTANT MANAGEREK MINOSITESE,
60 CC+ MINOSULTEK,
HODITOK KLUBJA-TAGOK KIHIRDETESE,
A D6NTE'S EREJE MANAE}EREK MINOS'!TESE, GEPKOCSIOSZTON'ZO
LOMJANSKI VERONIKA MINOSULTEK, VEZETO MANAGEREK KIHIRDETESE,

GYEMANT MANAGER ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE

PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
A RENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!
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260 ALOE JOJOBA SHAMPOO — B Weos
77 ALOE BITS N~ PEACHES s e
14 BATH GELEE .
311 SONYA DEEP MOISTURIZING CREAM - = r

320 FOREVER ARG+ = -
288  RELAXATION MASSAGE LOTION A D e -
287  RELAXATION SHOWER GEL EYOURTTE ( OLLECTION
GRATIS: 286 RELAXATION BATH SALTS ST ON

FAVOURITE COLLECTION 5
1S ALOE VERA GEL = '

22 ALOE LIPS - * ] } |
40 ALOE FIRST

28 FOREVER BRIGHT TOOTHGEL

67  ALOE EVER-SHIELD STICK DEO

198 FOREVER KIDS

52 ALOE ACTIVATOR FLEUR

68  FIELDS OF GREENS

61  ALOE VERA GELLY - TUBE

65  GARLIC-THYME

51 PROPOLIS CREME - TUBE

GRATIS: 286 RELAXATION BATH SALTS

WINTER COLLECTION

34  ALOE BERRY NECTAR
48  ABSORBENT C
200 ALOE BLOSSOM HERBAL TEA






