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valtozasok bejelentése az egyik sarkalatos napirendi pontja volt a
Super Rally-nek Washingtonban. Szeretném megismételni nektek az

ott elmondott gondolataimat ebben a kiemelkedéen fontos kérdésben.

Mint ahogy azt mar korabban is hangsulyoztam: a valtozasok koriilvesznek benntinket. Mindennaposak az iizletben, a csaladunkban,
életiink minden szegmensében jelen vannak.Az emberek nagyon gyakran elutasitjak, keriilik a valtozasokat. Részben mivel félnek az
Ujtol, az ismeretlentdl, részben pedig mivel kényelmesebb nekik a megszokott komfortzénajukban. Akarcsak Dr. Spencer Johnson:
Hova lett a sajtom? cim( konyvének a szerepl6i. Ajanlom mindnyajatok figyelmébe ezt a konyvet (Gtmutatd, hogyan birkozzunk
meg a valtozasokkal az élet utvesztojében). Tudnotok kell, akar elébe megylink a valtozasoknak és kihasznaljuk a bennuk rejlé
lehetSséget, akar féliink tolik és keriiljiik oket, a valtozasok igy is, ugy is elérnek benntinket. Tekintet nélkiil arra, hogy hogyan
reagalunk rajuk. Beletorédéen elfogadjuk 6ket vagy megoldando problémanak tekintjiik, esetleg sikert kovacsolunk beldliik.

Izgatottan varom a valtozasokat, amelyekkel még hatékonyabban tudjuk iranyitani és fokuszalni tizletiinket egy még sikeresebb
és magasabb szint felé. Oszintén hiszem, hogy a Global Rally-re valtas 2013-t6l, és a Profit Sharing 2.0 bevezetése még nagyobb
sikereket hordoz magaban.

A Profit Sharing program sok évvel ezelé6tti beinditasanak nagy szerepe volt azokban a sikerekben, amelyeket a mai napig
elértiink.Tobb mint 100 millic dollart osztottunk ki az évek soran. |6 volt latni azt, hogy ez a program milyen pozitiv hatassal volt
az életetekre.A Profit Sharing program bevaltotta hozzaflizott reményeinket, sét még annal joval tobbet is. Ugyanakkor most jott
el az ideje, hogy ezt a programot és a Rallyt egy magasabb szintre emeljiik. Meghallgattuk hozzaszolasaitokat, visszajelzéseiteket,
és teljes sziviinkkel hissziik, hogy ez a helyes ut a Forever Living Products szamara. A megfelel lehetéség, hogy még nagyobba
néhessiik ki magunkat. Napjaink hibakkal teli Gzleti viligaban a Forever Living Products tovabbra is a szilardsag és a stabilitas
oszlopa. Hiszek mindnyajatokban. Hiszek ebben a fantasztikus kozosségben és hiszem, hogy a Profit Sharing 2.0 és a Global Rally
ravezet arra az Utra, amelynek révén még nagyobb sikereket érhetiink el.

Izgatott vagyok, ha arra gondolok, hogy jovére Phoenixben talalkozunk az utolsé6 nemzetkozi Super Rallyn. Szeretem Arizonat.
Azt hiszem, nem is talalhattunk volna jobb helyet ennek a fantasztikus mérfoldkének a megilinneplésre. Ez az a hely, ahol minden
elkezdédott 33 évvel ezelott.

Kérlek benneteket, vigyétek magatokkal mindazt, amit tanultatok a Super Rally-n. Fejezzétek be az évet sikeresen. Mar csak
harom honap van 201 1-bdl, ne hagyjatok, hogy ugy jojjon el a december, hogy nem sikeriilt megvalositanotok mindent, amit erre
az évre elterveztetek. Tudom, hogy végteleniil keményen dolgoztok, hogy ez az évetek is nagyon sikeres legyen, de higgyétek el,

minden fokozhato. Tudom és latom, hogy tobb van bennetek, mint hinnétek.

Szeretném megkoszonni mindnyajatoknak, hogy a Forever csaladhoz tartoztok, és hogy a vilag legfantasztikusabb lehetoségévé

tettétek ezt az lzletet.
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a média folyamatosan arrél tdjékoztat minket, hogy vdlsdgban a gazdasdg, valsagban vannak

a pénziigyi rendszerek, alacsony az druforgalom, gyakorlatilag krizishelyzet van a vilagban.
S valéban, ha nézziik a televiziét, s minden nap ezt az informdciét kapjuk, akkor egy idé
mulva el is hissziik, szenved6 alanyaiva vdlunk a helyzetnek, bedllunk a sorba.
Van azonban egy vdlasztdsi lehet6ségiink. Kikapcsoljuk a televiziot, nem hallgatunk hireket - én
személy szerint mdr évek 6ta igy élek és igazabol nem érzem hidnyat - és éliink egy teljesen mds
rendszerben.Abban a rendszerben, amit gy hivnak, hogy Forever Living Products. Ez tulajdonképpen
egy lizleti vdllalkozason tulmutatd tokéletes eszmerendszer, mely megvaldsitia az emberek mentdlis
és szocidlis egészségét és létrehozza az anyagi jolétet. Hiszen valdjaban erre van sziiksége
mindenkinek.
Mindnydjan szeretiink j ruhdkat, 4j autékat vdsdrolni, uj lakdsokba, hdzakba, villakba kéltozni,
folyamatosan lecserélni a haztartdsi eszkozeinket, boldog csaladban és kitiing iskoldkban nevelni
gyerekeinket.
Mit is adunk dt a jové nemzedékének? Milyen jovéképet tudunk szdmukra biztositani? Az uj
generdciot, a tizen-huszonéveseket mar a negyvenéves alkalmazotti ,,rabszolgasors” nem hatja meg
és nem is motivdlja.
Gyors, biztos karrierre és nagyon j6, stabil anyagi jolétre vdagyik mindenki.
Tehdat a megoldds: kapcsold ki a telviziét, s kapcsolodj rd a multi level marketingre, ez a XXI.
szdzad irdnya. Sokan mar felismerték ezt: kisvallalkozok, hagyomdnyos nagyvallalkozok, munkdsok,
hivatalnokok, orvosok... 6k madr részesei e rendszer adta lehetdségeknek.
Hogyan tudsz mindezzel megismerkedni? Folyamatosan ldatogasd a rendezvényeinket, tanulj, hiszen
csak igy tudod béviteni tuddsodat, mely egyik alapkove ennek a fantasztikus iizletnek. Fejleszd
kommunikdcios képességeidet és gyakorold a szervezéképességet minden nap, minden pillanatban.
Minden ember szamdra a legfontosabb érték az id6. Ez a legdragabb kincsiink, amely nem dllithaté
meg, ezért nekiink kell eldontentiink, hogyan éljiik meg életiink minden percét, minden mdsodpercét.
Lehet az eddigi életszinvonalunkon, eddigi nyomorusdgban, de hiizhatunk egy vonalat, és raléphetiink
a remény, a jolét, a szépség és az egészség biztonsdgos szinpadi deszkdira.
Ne habozz, donts helyesen. Elétted a lehetGség; a Forever hajéja elindult sajat feltorekvd, céltudatos
- pdlydjan. Mindenki szamdra szabad a beszdllds, a kérdés csak az, hogy te mikor vdltod meg a
A jegyedet.A hajé veled is, nélkiiled is hajt elGre egyre nagyobb és nagyobb sebességgel.
Szdllj fel erre a hajéra, légy tagja a vilag legprofibb csapatanak, tanulj Eurépa legjobb (izletembereitdl,
hélozatépitéitél és garantdlt a sikered.

Hajra FLP Magyarorszag!
Dr. MILESZ SANDOR

ORSZAG IGAZGATO
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A SIKER NAPOKAT MINDIG ATHATJA

VALAMIFELE SZABADSAGERZET. HISZEN A FOREVER LIVING
PRODUCTS EPPEN EZT KINALJA TAGJAINAK:A DONTES
SZABADSAGAT, MAJD MAGAT A SZABAD ELETET. AM IDEN A
NEMZETKOZI SUPER RALLY-N KAPOTT UJ JELSZO IS ERROL
SZOL: BE FREE, AZAZ LEGY SZABAD!

Mikola Rita, zafir managerek is az amerikai

taldlkozéra, a Super Rally-re emlékeztetnek. A
Forever Magyarorszdg legkivdlobb tagjai mind ott voltak
— és sokan koziilitk most is, itt, veliink. Istvanék kérésére
fel is dllnak a helyiikrdl, hogy ldthassuk azokat a sikeres
embereket, akik keziikbe vették jovdjiiket, akik segitenek
abban, hogy mdsok j6l érezzék magukat és anyagilag is

I E Is6ként a miisorvezeték, Halmi Istvan és Halminé

megtaldljik a szdmitdsukat.

A legeredményesebb vezet8k felvonuldsa utdn Dr. Milesz
Sdndor, ahogyan szokta, készonti azokat, akik elészor jottek
ilyen rendezvényre. ,J6 dontés volt” — nyugtdzza az orszdg
igazgatd, majd kihirdeti a Forever Kids magazin mdsodik
gyermekrajz-pdlydzatinak eredményét. Itt minden ovis és
kisiskolds potencidlis hdlézatépitd, ,egy Gj Berkics Mikl6s,
Vigési Aranka vagy épp Szabé Jézsef” — fogalmaz Dr. Milesz
Séndor. Majd 4ctér felnbttesebb dolgokra: , Vildgméretlivé
valt a cég, nemcsak foldrajzi értelemben, hanem azért is, mert
itt az emberek gondolkoddsa is vildgméretl. Tizenhdrom éve

a top 10-ben vagyunk, jelenleg hatodikok a vildgon”.

BUDAPEST 2011.09 17.




Ennek szolgilatdban véltoztak a mindsiil
idében vannak, ,,decemberre mindenki m a csindln eri szintjét vagy elérhe
tudjuk meg. ,,Ezek nem lehetetlen dolgok’ tat mindenkit Dr. Milesz Sdndor, majd a
»tagjai csak annyiban t6bbek mint mdsok, hogy nagyon sokat tanulnak. Ez egy szakma, ti is meg fogjdtok tanulni. Kell
hozz4 rétermettség, sok tanulds, jokedy, tehetség és j6 kommunikdcid.
Most porgessétek fel a vallalkozdst, hiszen itt minden azért van, hogy
nektek Gj életet adjon. Ha vége az el6addsoknak, azt kivinom,
nagyon sok miértet és hogyant kapjanak a szponzorok...”
| Dr. Végh Judit manager az elsd az el6adék sordban, szakmai
p— 7 témdval kezdiink: felkésziilés a téli hénapokra. Ahogy jon a
o hideg id8, egyre nagyobb szerepet kap az immunrendszeriink.
_ \\ De nem sziikséges, hogy ezek a hénapok ,betegesek” legyenek,
‘\-\_ — Dr. Végh Judit szerint lehet napfényes, energidval teli is. Az
b

lek, am b pozitiv kihivst jel

azonban tény, hogy ilyenkor kevesebb mozgis, friss levegd,
z0ldség-gytimolcs jut mindenkinek. Ezért fontos, hogy
a természetes mellé szerzett védettség is tarsuljon.
Védésejtek, antioxiddnsok és a bélflora
funkciéi: komplex képzést kapunk.
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Supervisorok, assistant managerek és Hédit6k mindsiilése kovetkezik ezutdn.
Olyan sokan vannak, hogy épp csak egy-egy mondatot mond mindenki
koszonetképp. ,,Gyerekek, meg kell csindlni a tervet! Csak akkor lehet
jol dolgozni, ha megvan a megfeleld hdtszél. Higgyétek el, ti vagytok a
legjobbak, hiszen fejenként mi csindljuk a legjobb forgalmat a vildgon!” — o
mondja Elids Tibor.
,»Volt egy viziém... nem voltam még a Héditdk kozt elsé. De most
clhittem, hogy a nydr nem a pihenésrél szdl. Ez a lényeg: véltoztatni. Nem
panaszkodni, hanem elére menni egy fantasztikus csapattal” — mondja
Zsidai Rendta. Majd jon a tobbi j6 tandcs: ,,Gyertek veliink, mert
csoddlatos! Sokdig fékeztem, de aztdn egy év alatt manager lettem!”
»Nagyon egyszer(: ruhdzd fel magad az itt hallott tulajdonsdgokkal
és minden sikeriilni fog!” ,Mindig a kovetkezd célra koncentrdlj!” A
mindsiilék elmondjdk azt is, mi mindent és kinek koszonhetnek az
FLP-ben — szinte mindenki megemliti a csapatdt is, hiszen nélkiiliik [
nem ment volna! — Errél szdl ez a hely.
A készonetnyilvdnitisoknak még nincs vége, tobben ajindékot is [
adnak. Az egyik mindsiilt jutalma egy mountain bike, Halmi Istvin
édesanyja sziiletésnapja alkalmabdl pedig talin még emlékezetesebb
dolgot kap: Lui énekli neki Mdté Péter szmdt: ,,még meg sem
koszontem, hogy élek...”
Krizs6 Agnes zafir managernek nem kénnyt dtvennie a szot,
de gondolni kell azokra is, akik még csak most indulnak el

a hdlézatépités ttjdn. Hogy mi kell ehhez? Dontéskészség,
elkotelezettség, bdtorsdg, aldzat, rovid-, kozép- és hossziitdvi
célok. De a raciondlis tényezékon til Agnes kiemeli az 4lmok
szerepét. Mint mondja, nagyléptékd, de tervezhetd vizidkra van




sziikség és hozzd kitartds felséfokon. Vagyis folyamatos mindségi
tevékenység, méghozzd napi szinten, életformdn keresztiil. Merthogy
az életforma az, ami vonzé lehet mésok, a lehetséges csatlakozék
szamdra is. ,Hosszt idére nyomot kell hagynunk a kovet8kben,
mert feleldsséggel tartozunk értitk. De csak azoknak tudunk
segiteni, akik akarnak véltoztatni és nem a kényelmi zéndban
vegetdlnak”.

Meghaté pillanatokban mér eddig sem volt hidny, de most

sokan veszik el8 a zsebkend8ket: Caramel, a Megasztdr .
felfedezettje, kimagaslé tehetségli el6add a szinpadon, g
majd djra tinneplés: a Holiday Rally, a 60 cc-mindsiiltek, E
a Héditdk, a managerek, a rendszdmtdbla-minésiileek és a
vezetd managerek koszontése kovetkezik.

Zsidai Renita teljesitményének kdszonhetéen mdsodszor

is sz6t kap, hisz senior manager lett ,Anyukdm azt .y 1
mondta, ne félj, megtaldlod azt a helyet, ahol a tisztesség, .

a becstilet, a szeretet még szamit. Igaza lett, mert l
nagybetils emberekkel taldlkoztam itt és még csak most . |
kezdédik...”

»Négy évbe tellett, de egy percét sem sajndlom - most >
értem meg rd. Ez életem legszebb pillanata, biiszke vagyok
és elégedett, pedig ez ritka ndlam” — mondja Téth Jinos
senior manager —
»Ez egy lehet8ség, amely gazdaggd, boldoggd és egészségessé g]
tesz” — 4llitja Oldh Gdbor senior manager. £/
Bérsony Baldzs manager 6t éve dolgozik a hdlézatban, \ .
elészor ad eld Siker Napon mindenek kezdetérdl, a személyes '
taldlkozokrdl.

|




»Ezek alkalmdval a legfontosabb, hogy Rex Maughan {izenetét
kozvetitsiik az emberek felé — mondja Baldzs - ehhez van egy
jol bevalt recept, de fontos, hogy mindenki beletegye sajit
magdt, mert ett8l valik egyedivé és kiilonlegessé az iizenet”.
Baldzsnak komoly RECEPT]JE is van: Rdhangolédds, Els6
benyomds, Célok, Elkotelezettség, Profi tdjékoztatds, Tanulds.
Léthatunk egy videdt is a tipikus hibdkrol, végiil Baldzs arra kér
mindenkit, irja le azt a ddtumot, amikor manager lesz.

Az assistant supervisorok eggyel kozelebb léptek ehhez: az

8 mindsilésiik zajlik, majd Vdgdasi Aranka gyémantc-zafir
manager hivja fel a figyelmet arra, hogy ,,amit megtanulsz, azt
tovabb kell adni”. ,Eletem legnagyobb motiviciéjit kaptam
Amerikdban, amikor az FLP vezetése négy kiilongépet kiildott
éreiink azére, hogy kimenekitsen minket a hurrikdn elél —
meséli — ,,Rex Maughan és a vezetés tagjai az utolsé géppel
tdvoztak. Hihetetlen erdt kaptunk akkor, ott.”

Aranka az er mellé hozzdteszi még ,a termék” szeretetét, mint
mondja, mindennek ez az alapja. ,Tudtam, hova akarok eljutni
és a Forever tizlet hatalmas érték. Nagyon sok csalddnak ad
reményt és még mi mindent! Mindenkinek azt kivinom, hogy
taldlja meg a céljdt és azt, ami motivalja. Mert nagyon jé érzés
adni és fogadni az elismerést.”




A mai nap utolsé eléadéja Lapicz Tibor soaring manager.

O zérja a napot, amit kislinya nyitott: Anna profi tincosként
Iépett fel csoportjéval a rendezvény elején. ,Eld szabadon az
életed, a foreveresek életét!” — mondja Tibor mdr az el6adds
cimében. Nem felejtette el azt a kilenc évvel ezel6tti napot,
amikor el8sz6r jott a rendezvényre és eldontétte, hogy ez az §
utja. ,Lesznek, akik ma dontik majd el, hogy elindulnak vagy
hogy djrakezdik. Valéban el kell venni a szabadid6bdl, valéban
lesznek esték, amikor nem lehetsz a csalddoddal, de valamit
valamiért. Hiszen most taldn dolgozol egy munkahelyen, de
nem kapsz igazi biztonsdgot. Ebbe a véllalkozdsba munkdt és
id6t kell fektetni azére, hogy olyan életmindséget élhess meg,
amirdl mindenki dlmodik: szabadon, anyagi fiiggetlenségben,
egészségben. Be free, légy szabad! Ez a véllalkozds szabadd4
tud tenni. Ne feledd: nem az az ember éri el a sikert, aki vagy,
hanem akivé vdlni fogsz!”
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ELTELTEGY UJABBEV, ELJO . lﬂER RALLHBqﬂzEﬁEkBEN.

SOT, EBBEN AZ EVBEN UJABB JUTALOMUTTAL EGESZULT KI!

- amellett, hogy egy igazan jovedelmezd iizletet épitsiink -, hogy

bekeriilhessiink a TOP-forgalmazok sziik korébe. Foreveres életiink
harmadik évében mindsiiltiink az Eagle Summit programra is, aminek
helyszine ezittal New York varosa volt.A varos,amely soha nem alszik, amirdl
mindenkinek a végtelenbe nytl6 felhdkarcolok, a Time Square-en hompolygd
tomeg, a Wall Street, a Szabadsag-szobor, a Fifth Avenue, a Central Park, az
elmaradhatatlan sarga taxik, vagyis a yellow cab-ek, a Broadway szinhazai, az
Empire State Building, vagy akar a Rockefeller Center jut eszébe. NYC, ahogy
emlegetik, rengeteg programot kinal, szamtalan j6 étterme van példaul, de a
legfontosabb kérdés mindig az: kivel, kikkel toltod az idodet.

I Iérom éve, amikor elkezdtuk az uzletet, eltokélt szandékunk volt

PEsNERERIE
GEEdEFTRA N .
i

Szponzorunk, Berkics Miklos mar évek ota rendszeres résztvevéje az Eagle
Summit kiilonleges programijanak, ezért aztan volt, aki felkészitsen arra, milyen
érdekes feladatok fogjak fliszerezni ezt a néhany napot.

Eletink soran rengeteg helyen megfordultunk a viligban, igy New
Yorkban is tobb alkalommal, mégis izgatottan vartuk az Ujabbat, hiszen
ez a legkiilonlegesebb nekiink az osszes koziil. Rendkivil megtisztelé a
cégtulajdonosok figyelmessége: minden évben kiilon idét szentelnek arra, hogy
a legjobb eredményeket elért vezetknek olyan tréninget szerveznek, amely
az elismerés mellett a kreativitas fejlesztését kinalja; izelitét ad kiilonleges
feladatokbol.

A varos onmagaban is leny(ig6z6, mindezt még azzal tetézte a Forever cég,
hogy a kontinensekért felelés alelnokok és Gregg Maughan személyesen
térképezték fel a New York kinalta lehetSségeket egy talalékonysagot igényld
jatékhoz.

A délel6ttjeinket kitoltotte, hogy megismerhessilkk a cég hamarosan
bevezetésre keriil6 termékijdonsagait, valamint a globalis (izletépitésre
osztonzo Uj elképzeléseket, délutanonként pedig elindult a csapatok kozotti
verseny. Igazan egyedi feladatok kovetkeztek, amelyeket csak meghatarozott
eszkozok haszndlataval lehetett elvégezni, amit a fair play kedvéért még
dokumentalnunk is kellett. Az, hogy a New Yorkban konnyen bérelhetd
strechlimo helyett csak metroval, busszal és gyalog kozlekedhetsz, és ha
ehhez még szakad is az es6, az mindenképpen nagy aldzatot kivan - féleg ha
mellesleg gyémant vagy és a pénztarcad is ennek megfeleld.




A szabalyoknak koszonhetSen megtapasztalhattuk, milyen az,amiko 2 ami-hiba
folytan két orara lenn ragadsz a metréban, ahol mellesleg a megallokban mint--
egy 45°C volt, mig a metrdkocsikban legfeliebb 18°C. Megizlelhettiik az igazi
utcai hotdogot, felmehettlink a varos egyik legmagasabb éplletének tetejére,
hogy onnan kiildjiink egy lelkesitS lzenetet, kozben persze felhdk llték meg
az épliletet, igy hat barmerre néztink, tejfolszerli kodot lattunk. Sorolhatnank
még a feladatokat, de a Iényeg az, hogy csapatban voltunk, jol szérakoztunk,
mikozben a vagy, hogy nyerjiink, segitett tartani a fokuszt. Csapatunk
meghatarozo tagja volt Dr. Milesz Sandor orszag igazgatonk, az 6rok
gondoskodo, aki a legmeglepbb helyzetekbdl is képes volt kihlzni
benniinket.

't 81 St, Museum, o
Csapatépité programjaink korondja az volt, amikor is a céglinknél x, ganEfa‘num’ @®c z
mar hagyomanyosan miikoddé karitativ program keretében egy hr bﬂﬂth

hajléktalanoknak fenntartott élelmezési kozpontban részt vehet- h

tink egy vacsora felszolgalasaban. Elgondolkodtatd és megrazé

érzés, hogy a sors egy-egy nem vart fordulata miatt emberek, csa-

ladok élete borulhat fel.

N

Természetesen izelitot kaptunk a varos miivészeti életébdl, gaszt-
ronomiai élményeibdl is. New York tipikus példaja annak, hogy
az almok valora valhatnak, ha azt valaki eléggé akarja, hiszen a
monumentalis épliletek jelentds része abban az idészakban
(1929-1933) épiilt, amikor a vilag az addigi legnagyobb gazdasagi
valsagot élte meg.

Gidofalvi Attila és Kati gyémant managerek




2013-BAN

LEGYEL A RESZESE

VALAMI NAGYSZERU

NEK, A FOREVER GLOBAL RALLY-

2013-ban tandi lehetiink az elsé Forever Global Rally-
nek, egy olyan eseménynek, amellyel egyesitjik az
osszes regiondlis rally-t egyetlen nagyszerili programma.
Ez egy oriasi lehetSség arra, hogy az lzlet legjobbjaival
taldlkozhassunk, kifinomult és tokéletesitett tréningeken
vehessiink részt, még nagyobb mindsiilések tanli és még
nagyobb rendezvény részesei lehesstink.

Azokat, akik minésiilnek a Forever Global Rally-re,
egyediilallo és kiilonleges helyszinekre juttatjuk el, ahol
bemutatjuk nekik az iizletiink koncepcidjat, mely szerint
nem léteznek korlatok, hiszen ez egy Uzlet hatarok nélkdl!

HOGYAN LEHET MINOSULNI?

A Forever Global Rally mindstilési feltétele egyszer(. Egy
naptari évben érj el minimum 1500 cc-t vagy mindsiilj a
Profit Sharingre. Igen, ennyi! A szabalyok nem bonyolultak,
nincs apro betls rész. Egy évben mindsiilj 1500 ponttal
vagy a Profit Sharingre és a tobbirél mi gondoskodunk.

MIRE LEHET SZAMITANI?

Hogy egy forgalmazé hany kartonpontot ér el egy naptari
évben, ettdl fligg, mennyi mindent élhet at a Forever Global
Rally-n. 5000 vagy afolotti mindsiilt 9 napot tolthet el az
aktualis rally-helyszinen, 2500 és 5000 kozotti mindsiiltek
8 napot, 1500-2500 pontosok pedig 6 napot élvezhetnek
a rally varosaban.

De hol lesz az elsé Forever Global Rally helyszine? Ezt
még nem aruljuk el, de megigérhetjik, hogy fényiizo,
exkluziv és hatalmas meglepetésre szamithattok!
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L RALLY 2013 PROGRA

VASARNAP - |.NAP
5000 és afolotti mindsiiltek érkezése és diszvacsora

HETFO - 2. NAP
Tréning 5000 cc és afolotti mindsiiltek részére
2500-5000 cc mindsiiltek érkezése

KEDD - 3. NAP

Tréning 2500 - 5000 cc mindstiltek részére

1500-2500 cc mindsiiltek érkezése & diszvacsoraja

Délutani szabadprogram a 2500-5000 cc mindstiltek részére

5000 cc és afolotti mindsiiltek részére egész napos szabadprogram

SZERDA - 4. NAP
Kdulonleges tréning az 1500 cc mindsiiltek részére

CSUTORTOK - 5. NAP
Uj termék bemutaté és tréning

PENTEK - 6. NAP
Forever Global Rally & Profit Share |. napja

SZOMBAT -7.NAP
Forever Global Rally 2. napja

VASARNAP - 8. NAP
1500-2500 cc mindsiiltek hazautazasa
2500 cc és afolotti mindsiiltek részére szabadprogram

HETFO - 9. NAP
Hazautazas

MTERVEZETE:
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vallalta a cég, de még 2000 dollar koltépénzt is adott.

Elsé allomasunk Washington volt, itt rendezték a Super Rally-t. Megérkezésiinktdl kezdve élveztiik a cég teljeskorii VIP ellatasat, hiszen
5000 cc felett ebben részesiilhetiink.
A szeminariumon hihetetlen hangulat uralkodott, mindenki kivancsian varta, mik lesznek az idei illetve kovetkezd évi tjdonsagok. Elsé kézbdl
hallhattuk a valtoztatasokat, ami Uj perspektivaba helyezi a kiilfoldi halozatépitést, valamint elséként probalhattuk ki az (j termékeket. Hihetetlen
sok Uj szint vonult fel a szinpadon, de kiilon biiszkeség volt szamomra, hogy a négy Uj gyémant koziil a vilagon ketté a mi orszagunkbdl keriilt
ki. Berkics Miklos és a sziileim, Gidofalvi Attila és Kati. Nem tudom szavakba onteni, mit éreztem, mennyire biiszke voltam rajuk, amikor uj
gyémantként 10000 cc-vel a szinpadra Iéptek - még most is libabérozom. J6 érzéssel toltott el, hogy az egész FLP-s vilag megismerhette Sket!
Vasarnap indultunk tovabb a Traditional Post Rally-re. Buszokkal vittek minket az FLP bérelt gépeihez és VIP vendégként Rex-szel utazhattunk
egylitt. Egészen mas oldalat ismerhettiik meg, mint amit eddig a szinpadon lathattunk. Kozvetlenségét és odaadasat személyesen tapasztalhattuk.
Masodik megallonk Dallas volt. Délutan a Southfork ranchen Rodeo show-n vettiink részt és megnézhettiik a hires ,,Ewing” hazat, majd este egy
barbecue vacsora mellett pihenhettiik ki az utazas faradalmait.
Hétfén McAllenbe repiiltiink, ahol végre élében lathattuk a terméfoldek egy részét és az aloefeldolgozo ilizemet. Megnyugtato volt szamunkra,
hogy minden Ugy zajlik, ahogyan azt mar korabban a szponzorunktdl hallhattuk.
Dallasban megnéztiik a palackozé lizemet, ahol betekintést nyerhettiink a gyartas egyes szakaszaiba. Lathattuk, hogy az FLP milyen komoly
hangsulyt fektet a minSségre. A legmodernebb technikaval, allandé mindségellenérzés mellett torténik a termékek elballitidsa. Nem rejtegettek
eléliink semmit, a sajat szemiinkkel lathattuk a folyamatokat a termesztéstdl a késztermékig.
Phoenixben megnéztiik a kozponti irodat, ahol talalkozhattunk a cég tobb vezetdjével is. Rex hihetetlen tiirelemmel fogott kezet és fotdzkodott
mindannyiunkkal. Az emberek és mi is azt érezhettiik, hogy szamitunk, szamit a munka, amit elvégeztiink. Szamunkra ez nagyon fontos, hogy az
FLP ennyire figyel rank. Rexnek mindenkihez volt egy-egy kedves szava, egy-egy mosolya. Biztos vagyok benne, hogy kevés olyan cég van a vilagon,
ahol ilyen kozvetlen és csalddias marad a hangulat annak ellenére, hogy a vilag szazotven orszagaban miikodik.
Az Gt kétnapos Las Vegas-i szérakozassal zarult,ami megkoronazta a hetet.
A cikk megirasa kozben dobbentem ra, mennyi élménnyel gazdagodtam és megbizonyosodtam arrol, hogy a legjobb helyen vagyunk. Mindenkinek
azt kivanom, hogy egyszer személyesen tapasztalja, milyen részt venni a Super Rally-n.

M ar aprilisban tudtuk, hogy idén 5000 pontosként indulhatunk a Super Rally-re, igy nem csak az utazas-, szillas-, és étkeztetés koltségeit

=
=
=
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Gidofalvi Zsanett manager
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MAR APRILIS OTA VARTUK A NAPOT, HOGY VEGRE ELINDULHASSUNK WASHINGTONBA. EN MAR SOKSZOR
VOLTAM AZ EGYESULT ALLAMOKBAN, DE EZ VOLT AZ ELSO ALKALOM, HOGY A MUNKANK EREDMENYEKEPPEN
A CEG KOLTSEGEN UTAZHATTAM ODA. KULON OROM, HOGY AZ FLP CSALADBARAT UZLET, iGY A FERJEMMEL
EGYUTTVEHETTUNK RESZT A SUPER RALLY-N.
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Bahamdk, Paradise Island, Atlantis Hotel: a j6l megérc

luxusutazds helyszine, mesebeli kényeztetés, szikrdz6 n

vakitéan kék tenger... csakhogy a mdsodik napon a
kozbeszolt. Hogyan vélt a rovidke ottlét mégis m
élménnyé, arrél a résztvevék osztjak meg velii

idegenvezetd allt rendelkezésiinkre, hogy
kisbusszal kdrbekalauzoljon benniinket a
szalloda teriiletén. Tobbiinknek szerencséje
volt, mert az elsé napra jelentkeztiink egy
fakultativ, a cég altal biztositott programra,
hajokirandulast tettiink egy kozeli szigetre,
amely egyediilallo, nagyon finom, piderszer
rézsaszin homokos partjarol hires. Egész
déleldtt fiirodhettiink a kellemesen meleg
tengerben. Mire visszatértiink a hajotararol,
mar vart bennlinket a rossz hir, hogy el

kell hagynunk a helyet. Fantasztikus volt az
anyacég torédése, ahogy profin, nagy rutinnal
és figyelemmel, nem panikolva, egy éjszaka
alatt elintézték, hogy a tobbszaz résztvevot
biztonsagban elszallitsak Dallasba, majd
onnét haza. Gregg Maughan mondja, hogy a
cégbdl senkit sem hagyunk hatra — ez most
is igy volt. Ezt a szeretetet, odafigyelést,
megbecsiilést mashol nem tapasztaltam, de
az anyacégtdl most is, s minden amerikai
utunkon érezziik.”

Herman Terézia soaring manager

,»A Bahamdk és az Atlantis - igazi

,-alom luxuskivitelben”. Cs@{x atos volt, bar
egy nap alatt csak a hotelt sikeriilt bejarni.
Emlékezetes a kilatas a kikotére, a sok-sok
luxus 6ceanjaroé jachtra. Kar, hogy ,,Irénke”
kozbeszolt, és gyors tavozasra kényszeritett
benniinket. De lehet, hogy a j0bdl megart a
sok? Kénytelenek voltunk ,,beérni” Dallasban
a Southfork Hotellel. Egy napon még
visszatériink ide, remélem veletek, akik most
olvassatok e sorokat.”

Berkics Miklos gyémant manager

,» Tizennégy év lzletépités utan végre a
testvérem tartott velem Amerikaba, erre

a nagyszer( Utra, igy vele egyiitt élhettem
meg ezeket az atlagosnak nem nevezhetd
élményeket. A vilagon a Forever vallalat a
legmegbizhatobb cég, forgalmazoin keresztiil
a legnemesebb célkitlizéseket terjeszti. Az a
torédés, gondoskodas, amit a Bahamakon a
vallalat részérdl tanusitottak iranyunkba, szintén
egyediilallo. Célom minél tobb emberrel
megosztani az ilyen felejthetetlen élményeket,
hisz ez mindenki szamara elérhetd.”

Krizsé Agnes zafir manager




angjat is:
kozeleg.
Amikor Gregg bejelentette, hogy az
utazasunk megrovidiil, csodalatos érzés volt
megtapasztalni, ahogy a gondoskodas az
egekbe szokott: négy kiilongépet kaptunk,
amikor az Irene nevi hurrikan betette a
labat a Bahamakra.Aidan ebben a fesziilt
helyzetben is humoranal volt: tudja, hogy a
hal6zatépitdket minden érdekli — mondta —
de aki testkozelbdl akar megtapasztalni egy
hurrikant és maradni akar; az irja le egy lapra
ezt azzal egylitt, hogy normadlis.
Rovid volt ugyan az ottlétiink, de
emlékezetes és mély érzelmeket kivalto.
Szamomra ,,a cstcsok csucsa”, hogy az este
indulo utolso géppel hagytak el a szigetet
a vezetok, Gregg, Aidan és a tobbiek. Ez
résziikrdl bizonyara magatol értetédé volt,
de ezt megtapasztalni nagyon felemeld
érzés volt. Faradtan, de folyton mosolyogva
fogadtak minket Dallasban is.
Ebben a par napban életem legjobb
motivacios tréningjét kaptam: a replilétéren
egymast segitve, figyelve; megtapasztalva
a cég Ovo szeretetét és odafigyelését.
Hazajottiink, azota jobban nekilattunk
mindennek, igy ahogy nem is mertem
remélni.”

Vagasi Aranka gyémant-zafir manager

velem azo kkel nap mint nap egyii
dolgozunk, de privat idét nagyon keveset
toltlink egyiitt. Most volt sok élményiink, a
kozos utazas, ,,bandazas”, kalandos bdrigazas
Washingtonban. Rengeteget nevettiink, egyiitt
pizzaztunk, sétaltunk New Yorkban.Azt lattam
az arcokon visszatiikr6zédni, amit én is érzek:
jo helyen vagyunk, biztonsagban vagyunk, j6 a
csapatunk és nagy jové var rank. Bar rovidre
sikerdiilt, de nagyon jo volt a Bahamakon lenni,
fantasztikus volt az ellatas, a programajanlat,
amibdl sajnos csak keveset élvezhettiink. A
Forever a nagybett(is, az igazi CEG! Szamomra
olyan, mint a csaladdom!”

Budai Tamas soaring manager

,»A masfél napos bahamai kiruccanasunk
fontos tanulsaga volt, hogy megtapasztalhattuk,
milyen szinten kényeztet benniinket a Forever,
tovabba, hogy milyen profizmus van a cég
mogott. Maximalis alazattal szolgaltak minket:
amikor kidertilt, hogy el kell hagynunk a
szigetet, erdt, idSt, energiat nem sajnalva

azon dolgoztak, hogy egy éjszaka alatt
megszervezzék a kimenekitésiinket Dallasba,
és onnan a hatszaz ember hazaszillitasat a vilag
szamtalan pontjara. Le a kalappal a cég el6tt,
végig éreztem, hogy biztonsagban vagyunk,

a kérdés csak az, hogy mi mit akarunk, mi

a jovokeéplink, mert a cég profizmusa és
elkotelezettsége vitan feliil all.”

201k

eltolteni, amikor a természet kozbeszolt. Az
ember ilyenkor érzékeli, hogy milyen kicsik
vagyunk, mert mindent a természet iranyit.
Az ottlétiink legfontosabb eseménye

az a |5 perc volt, amikor megtudtuk,

hogy evakualnak benniinket. Feledtette a
csalédottsagunkat a cég veliink szemben
mutatott elkotelezettsége, az, hogy milyen
fontosnak tart benniinket. Nagy kijézanodas
volt, hogy a természet az Gr, nem mi. En
szivem szerint maradtam volna a veszély
ellenére, de szerencsére a cég vezetése
megorizte jozansagat, hozott helyettem is
egy dontést.

Biztam abban, hogy a magyarorszagi FLP
nem lesz képes gyorsan cselekedni, nem fog
sikertilni azonnal repiilSjegyet foglalni, és
legalabb par napot még Dallasban tdlthetiink.
De a cég pillanatok alatt megszervezte a
hazautazasunkat, amiért végtelenil halas
vagyok. Bar kissé savanyu volt a sz618, de
mikor Ferihegyen leszalltunk, akkor jottem
ra, milyen hatalmas pozitivum, hogy a cég
helyesen cselekedett, vallalta a felel&sséget.
16 éve vagyok az lizletben, de ilyen kozel
még nem voltam egy dontéshez, mint ott, a

v

Bahamékon. Meggyéz6désem, hogy a Forever




,Egyik almunk volt az Atlantis, akarcsak az
oceanjaro hajo, vagy Hawaii par évvel ezeldtt,
és mintha csak a gondolatainkban olvasna a
cég, rendre megvalositja az almainkat.
Lenyligozé a luxus, az tizletekben minden
magara valamit ad6 vilagmarka képviselteti
magat. Csodalatos élmény volt tgy reggelizni,
hogy a gigantikus akvariumban mellettiink
négymeéteres rajak és ismeretlen halak
© g Uszkalnak, amiket eddig nem is lattam
#= /" még.A kertben akidrmerre ,,dobta el” az
ﬁ ember a fényképezdjét és az elkattant,
~ biztosan bamulatos kép késziilt ebben a

- } paradicsomi kornyezetben. Szamomra a
z& # legemlékezetesebb a delfinprogram volt,

& 4 jatszottunk, baratkoztunk a vizben az
allatokkal. Sajnéltuk, hogy a masfél mérfoldes

jﬂ‘" . cslszda kiprobalasira mar nem maradt
g lehetSséglink. Szavakkal lefrhatatlan az a

fejedelmi ellatas, amiben résziink volt, a
valoszindtleniil kék tenger latvanya: csak
kapkodtuk a levegét, ezt a dolgot csak
ﬁ _ateélni, atérezni lehet, mesélni réla nem.
= Nagyon megnyugtato volt latni a foreveresek
. _hozzadllasat, ahogyan egész éjjel azon

‘mg@g@ﬂa‘g meﬁgkit_s_)enek ki 600
?itﬁem_a_h&rrik' elSl.A Forever ismét

gmutattaghogy mindenben-szamithatunk

Imadeiik ezt a*helyzetet, imadtuk, hogy
g'ﬂibsek'vﬁfy'unh.az_t, hogy egy ilyen
: nfasztiku's’?:sepa_tb?z tartozunk.”
Téth S4 ing m
— 6th anqk;:?’!:a;_[‘!‘rr? manager
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»Szamomra a bahamai utazas két

dolog miatt volt felejthetetlen. Egyrészt
megmutatta azt, hogy milyen galans a

cég: egy ilyen extra helyre, a legluxusabb
koriilmények kozé viszi el a forgalmazokat,
ezzel is bizonyitva, hogy mennyire becsiili a
munkénkat. Foreveres utazasaim koziil ez
az a hely, ahova biztosan vissza fogok menni,
mert ez maga a csoda.

Sajnos csak masfél napig élvezhettiik a
fantasztikus kényeztetést, mert a hurrikan
kozbeszolt, és ez a masik felejthetetlen
élményem: ebben a helyzetben a cég

olyan fantasztikus gesztust tett felénk,
hogy tulajdonképpen ettdl is jol éreztiik
magunkat. Ahogy megszervezték a
kimenekitésiinket, ahogy talaltak ezt felénk,
ez a hatalmas torédés arrol gyézott meg
ismét, hogy a vilag legjobb cégével allunk
kapcsolatban, a vilag legjobb vezetdi vannak
itt, hogy segitsenek nekiink. Szamomra
ismét bebizonyosodott, hogy nincs mas
lehetSség, mint a Forever!”

Leveleki Zsolt soaring manager

,»Ami minket igazan megfogott, hogy
elmegyiink a vilag legszebb helyére, ahol
egyébkeént a helyiek elég nyomorusagos
kortlmények kozt élnek, de mégis ezen

beliil létezik az a gazdag, zart vilag, amit az
Atlantis Hotel 6nmagaban is jelképez. Itt
minden megtaldlhato, ami a kikapcsolédashoz,
szérakozashoz, pihenéshez csak elképzelheté:
egy egész napot toltottiink azzal, hogy
bejarjuk ezt a kicsi szigetet, amit Paradise
Islandnek neveznek. Egészen elképesztd

a novényvilag sokszinlsége, a szérakozasi
lehetSségek leny(igoz6 gazdagsaga pedig
minket is rabul ejtett. Akar napozhat az
ember a tengerparton egy kis plazson, de
valaszthatja a palmafakkal korilvett feszitett
viztlikri medence felett két centire 1évé
pergolas franciadgyon vald koktélozast is.

Par szaz méterrel odébb a delfinekkel lehet
Uszni, vagy aquaparkban lehet csuszdazni.
Tarsaink mar megtették, de nekiink is muszaj
megemlitentink a cég nagysagat, hisz par 6ra
alatt megszervezték a kimenekitésiinket,
amikor veszélybe keriiltiink.A Forever
nagysaga abban rejlik, hogy egy végigdolgozott
év utan arra figyelnek, hogy a par napban, ami
a pihenésé, a kikapcsolodasi lehetSségek teljes
tarhazat megkaphassuk, hogy amikor eljoviink
onnét, akkor tiszta fejjel, kipihenten ujra a
munkara tudjunk koncentralni. Mikozben ',
felidézziik az élményeinket, épp Porecsben,egy
luxusszalloda teraszan nézziik a naple
koktéllal a keziinkben. Készonet érte

Halmi Istvan és Halminé Mikola k{ga

zafir managerek . \k\‘ \ '
\ % y §
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Szponzoraljon minimum hdarom elsé generacids disztributort, akik elérik az Assistant Supervisor szintet. Minden Uj disztributor-
nak el kell érnie az abra szerint megadott pontértékeket. A mindsiilé legyen ,aktiv” a mindsilési id6szak minden hénapjaban.
A mindsiilési id6szak 2011. julius 1-jétél 2011. oktéber 31-ig tart. Minden feltételt a mindsiilési idészak alatt kell teljesiteni.
Az Uj disztributorokat a mindsuilési idészak alatt kell beléptetni, aki koziiliik szintén szeretne minésulni, mar a belépés honapjaban is aktivnak kell lennie.
Azaforgalmazo, aki2011. julius utan lép be az FLP forgalmazoi haldzatdba, nem mindsilhet erre az 6sztonzéprogramra. A belépés datuma aza nap, amikor
a belépd adatai bekeriilnek az anyacég szamitégépes rendszerébe. Ebben az 6sztonzéprogramban csak a région bell tortént vasarlasok szamitanak.
Minden alsé vonalas disztributornak région beliili cimmel kell rendelkezni. A 2. és 3. szintre mindslltek Rally-csomagot fognak kapni. Minden minésult
névkartyat és Rally-programot kap. Az étkezésérél minden mindsiltnek maganak kell gondoskodnia. Valamennyi forgalmazo sajét feleléssége, hogy az
Osztonzéprogram szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6sztonzéprogram csakis az dbran feltiintetett
feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerilé kérdéseivel forduljon orszag igazgatéjahoz. A dijak készpénzre nem valthaték. A dijak &t nem ruhazhatok.
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AMIKOR MEGKERDEZTE, MIKOR
KEZDHET AZ UJ ALLASABAN, AZT
MONDTAK, MASNAP. CSAKHOGY
MASNAP KULFOLDRE UTAZOTT
VOLNA, KUTYAKIALLITASRA.

AZT MONDTAK, VAGY MASNAP,
VAGY SOHA. UGYHOGY MARADT.
TIZENEGY EVRE.

Szponzora:

Dr. Milesz Sandor

Fels6vonala: i
Rex Maughan

Akikre biiszke:
Andrea és Tomislav Brumec

Akinek halas:
Radoczki Tibor
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A horvatorszagi volt az elsé kiilfoldi FLP-iroda, ami megnyitott a térségben

a magyarorszagi kézpont utan, tizenegy évvel ezel6tt. Minek koszénhet6 az
elséség?

A magyar termékforgalmazék a horvdtorszdgi magyar klubokon keresztiil kezdtek
termékbemutatdkat tartani és mikor a vdsdrldsok mértéke elért egy szintet, Dr.
Milesz Sandor 1999 nyardn Ggy dontdtt, megnyitja a horvdtorszdgi irodit.
Oktéberben kezdtiink értékesiteni, az elsd hénap végén 222 termékforgalmazénk
volt, most 47 ezer. A tizenegy év alatt nagyon sok csalddnak segitettiink az
életmindségiik javitdsiban.

Téged hogyan talalt meg az orszag igazgat6?

Akkoriban mdr két éve voltam munka nélkiil annak ellenére, hogy mindéssze
néhdny ember van az orszdgban az enyémhez hasonlé iskolai végzettséggel.

Vagy tilképzettnek taldltak vagy mds, nem szakmai ok miatt nem vettek fel.

De addig is sokat tolmdcsoltam a Magyar Nagykovetségnek, Sindor ket kérdezte,
ki lehetne az alkalmas ember, engem végiil a nagykovet ajinlott személyesen.
Aztdn amikor a dlldsinterjun kidertilt, hogy 4prilis 26-4n van a sziiletésnapom,
épp, amikor megalakult a magyarorszdgi FLP, engem valasztottak.

Mi gy6z6tt meg az FLP erejérdl?

Dr. Milesz Sdndor fellépése, tdrgyaldsi stilusa. Azt gondoltam, ha 8 igy csindlja,
alckor a cég sem lehet rossz. En mindig is vezet§ beosztisban dolgoztam
egyetemi tandrként, kutatéként, tobb cégben igazgatdként. De el6bb-utébb
minden munkdm valahogy ellaposodott, kiléptem és mentem tovébb. De akkor
elhatdroztam, hogy a kovetkezd munkdt csak akkor véllalom el, ha valami igazi
lesz és az életem végéig akarom csindlni. Profi akartam lenni. Mindehhez korrekt,
de nem jelentds sszeget kindltak fizetésnek és amikor ezt kifogdsoltam, Sindor
azt mondta, épitsek hdlézatot és a fizetésem legyen zsebpénz.

Sikertilt?

Igen. tizendt évre vettem fel lakdskolesont, tiz év utdn kifizettem, mondtam az
lgyintézének, végre lesz fizetésem is. Csoddlkozott: miért, eddig nem vole? Volt,
de tiz év alatt nem vettem fel bel6le egyetlen forintot sem, mind a torlesztésre
ment. Amim van, azt a hdlézatépieésb6l teremeettem. Azdta sz4lldigévé véle az
»épits hdlézatot és a fizetésed legyen zsebpénz” — ma mdr minden teriileti igazgat6
haldzatot épit.

Hogyan taldltad meg magad mellé az els6 embereket?

Pélydzatot irtam ki, de késébb egy kollégdm hijdn mindannyian elmentek, ma
mir csak olyanok vannak mellettem, akik kapcsolat, ajénlds alapjdn jottek.
Példaéreékii a horvdt iroda csapatszelleme, az éves taldlkozékon mindig kapunk

elismerést.

Széval beindult a bolt.

Be, bér kezdetben elég hulldimzdéan, mert a horvat irod4bdl nyitottuk meg a
bosnydkot és a szlovént, ezekben az id8szakokban dtmenetileg visszaesett a
forgalmunk, de ha ezeket az ingadozdsokat leszdmitjuk, 11 éve minden évben nétt
a forgalom, még az elmult nehezebb években is, pedig 6ner8bdl csindljuk, ma mér
nincsenek kiilfsldi vasirlisok. Onallénak kellett lennem, mondtam a tudnivalét
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az embereknek, sugdrzott bel6lem a meggydz3dés, ezt értékesitették tovabb.

Miben latod a siker titkat?

Az erdfeszitésben, a rijekai és isztriai munkatdrsak munkdjiban. Abban a
térségben az elmdlt évben tobb menedzser nevel8détt ki, mint az elmdlt hat
évben Gsszesen. Mibta a szigetként miikodd csapatok dsszefograk és egytite épitik a
halézatot, sokkal nagyobb a hatékonysdg. De ehhez meg kellett érni a vezetSknek.




Neked is?

Igen, mert katonai egyetemet végeztem,
alapvetden szigora vagyok, meglehet8sen
rigid médon vezettem a hdlézaror.
halézaeépitésben ez nem jé modszer. A
szlovén csapatom segitett ebben, és ma
mdr tudom, hogy ha hagyok érvényesiilni
mésokat, jobban mikodik a hdlézatom.

A porecsi bulikon nem tlinsz
szigorunak...
Az mis, ott hdzigazda vagyok.

Hogyan alakult tgy, hogy ti lettetek
Kozép-Eurépa vendéglatoi az évenkénti
Holiday Rallyn?

A foldrajzi fekvésiinknek és a tengernek
koszonhetjiik, igy indult. De azéta

nagy vendégszeretettel és szervezési
munkdval bebizonyitottuk, hogy nemcsak
tengerpartunk van, de eleget tudunk tenni
a kihivadsoknak is és a President’s Club
nemrégiben tapssal hdldlta meg, amit
eddig tettiink.

Mire az ujsag megjelenik, mar haza is jott
az idei porecsi csapat...
Idén tgy késziiltiink, hogy megmaradjon

a komoly tartalom, a képzés, de a
délutdnok maradjanak szabadok
kirdnduldsra, sportprogramokra.
Ilyenkor a szélloda kizdrélag az FLP
kedvéért nyit meg, igy megfeleld
vendégldtdst tudunk adni és a
forgalmazdk érzik, hogy ez a hdrom nap
csak réluk szél. Ez remek motivicié
azoknak, akik nemrég kezdeék az iizletet,
nekik adunk egy alapozést, hiszen més
utazdsok mind a ,nagyokat” dijazzdk, de
Porecsre el tud jonni barki mdr hdrom
hénap utdn. It feltoleddik és ldthatja,
mekkora erd van benne.

Es mi az, ami téged tud motivalni
tizenegy év utan?

Azt szoktam mondani, hogy én vagyok
a vildg legboldogabb alkalmazottja.
Barmennyit is dolgozom, 10-12 érdt,
mosollyal az arcomon megyek haza.

A halézatépitésben pedig az utolsd
években komoly sikereim vannak. A
negyven menedzserem teszi a dolgit, de
mellettitk mostandban 1j emberekkel,
fiatalokkal kezdtem dolgozni. Ez igazi
kihivds, megmutatni a fiataloknak, hogy
nemcsak nyolcérds munkdval lehet pénze
keresni, vannak mds lehet8ségek is.

Fogékonyak ra?

Most még igen, de el kell telnie par évnek,
hogy kideriiljon, valéban vették-¢ a lapot
vagy ez csak fellingolis.

Masképp kell megszoélitani ezt a
generaciot?

Teljesen. Mentorként kézvetlen stilusban
beszélek veliik, régen a katedrdrdl egészen
miésképp... még igy is sokat tévedek, de a
lanyaim segitenek.

Létezik Molnar Laszl6, mint
maganember?

Az FLP el6tt életem 6ridsi részée a kutyds
élet wleotte ki, utdna ez egyszertien
lenulldzédott. Amiéta elkezdtem a
munkdc, tobbet egy kidllitdson sem
voltam. FLP-t8l FLP-ig éltem. Nemrég
viszont elkezdtem golfozni és buvirkodni,
mindkettd remek ahhoz, hogy
konstruktivan toltsem el a munkaérakat.

Mit lehet tudni egy teriileti igazgato
csaladjarol?

A feleségem, Branka ndgydgydszati
sejtszakorvos, nagyobbik linyom, Andrea
huszonnyolc éves, kdzgazddsz, Livia
huszonhét éves és ugyanezt tanulja.




Feleségem kordbbi munkahelyén olyan
helyzet alakult ki, amibe belebetegedett,
Ugyhogy abbahagyta. Azt mondta,
megprébdlja, nyit egy magdnrendeldt; ez
ma az orszdg egyik legsikeresebb rendeldje.

Anyagi szempontbdl elégedett ember
vagy?

Ha valaki adott volna egy fehér lapot
tizenkét éve azzal, hogy irjak le barmit,
ami eszembe jut, amire vigyom,
mindenféle korldtozds nélkiil, nem {rtam
volna le mindazt, ami ma van. Az ember
szégyell. .. vagy fél sokat kivanni. A pénz
egy dolog, de rengeteg utazdson vettem
részt és olyan emberekkel taldlkoztam,
akikkel nem is gondoltam volna. A
gazdagsdgot ebben ldtom, e téren még
gazdagabbnak érzem magam, mint
anyagilag.

Horvatorszag fejlodési lehetéségeit
miben latod?

A kvarneri és isztriai menedzserek mdr
bizonyitottdk, hogy éridsi potencidl van
benniik. Pedig csak 4 és félmilli6 ember
él itt, de még ott az orszdg mdsik 90
szdzaléka, ahol lehet és kell is dolgozni.

Ez a célunk.
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GULYKA KRISZTINA
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UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

VARADI EVA

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA JOZSEFNE

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
ZSIDAI RENATA
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iztos talalkoztal mar olyan emberrel, aki az elmilt tizennégy évben, valamikor igent mondott
a Forever lizletépitésre, de azéta sem tortént vele semmi. Nem ért el iizleti eredményeket,

nem épitett ki hdldzatot, nem lett beldle hosszii tava véllalkozasa. Ha az okok feld|

oze a valdsaghoz, a Forever
tények és a szdmok egész masrdl szlnak. Emberiink azt mondja, abbahagyta. Az igazsag az, hogy

valojdban el sem kezdte. Nem jutott el odaig, hogy megismerje és megértse a RENDSZERT és nem
volt meg a MIERT,

Az MLM rendszer szigor( szabalyok szerint miikodik. A
rovid tavi részeredmények lehetségesek. Tanulas nélkiil s
lehet ezt a rendszert. Akik mar (vagy még) nem csindlja
eladnom, hazalni kell, ez egy piramisjaték, embereket kel
elssorban magit a rendszert, vagyis a hossz( tavd, stab
jovedelmezd és tervezhets sajat MLM vallalkozést és mindezek elnyeit nem értik.
Sokkal kevesebben vannak azok, akik megértették a rendszert, mégsem csinaljdk. Miért? Igen, pont
ezt a kérdést nem tették fel maguknak. Nem llitottak fel konkrét, atgondolt, révid-, kozép-, és
hossz( tavii célokat, tényekkel, képekkel, szamokkal, ddtumokkal. Nem csindltak sajat iizleti tervet,
nem irték le, hogy a Forevert mint eszkozt, mire is akarjik hasznglni.
A, miért” sokszor még a rendszer megismerésénél is fontosabb. Ha pontosan tudjuk, miért

akarunk véltani, miért nem j6 a mostani életiink, miért kell valami Gj, miért jott el pont most a mi
idSnk, miért tarthatatlan a jelenlegi helyzetiink, miért kell t

szakma magas foku ismerete nélkiil csak
em megérteni, sem miikddtetni nem

k, mindegy, mire hivatkoznak (terméket kell
I zaklatni, beszervezni... és sok mds tévhit),
il piacépitést, a csapatépitést, a kiemelten

ul, miért nem tudunk
elhelyezkedni, miért nem tudjuk torleszteni hiteleinket, miért nem tudjuk tanittatni gyermekiinket,
miért nem tudunk megtakaritani, miért kellene mar nagyon egy biztos, rizikdmentes, jovedelmezé
sajat vallalkozas, miért kell nagyon a csaladi béke, az egészség, a harmonikus, boldog kapcsolatok,
miért kell vildgot Iatni, miért jo Uj emberekkel baratkozni, miért olyan j6 elismeréseket kapni, miért
jo vezetSvé valni, miért kell elérni sajat magunk sikerét, hogy végre pontosan Ugy élhessiink,
ahogyan elképzeltiik.

Raddczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté
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A HA] NAGYON SOKAT JELENT A KULSO
MEGITELESEBEN. AMIG EGY IGENYES,
RAGYOGO FRIZURA RENGETEGET DOB
AZ EMBER KOZERZETEN, ADDIG EGY
IGENYTELEN, ZSIROS VAGY KORPAS
HAJJAL KELLEMETLENUL EREZHETJUK
MAGUNKAT.
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Shampoo Conditioning Rins
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a hajapolas elsé, és talan legfontosabb része a
hajmosas. Sok piszkot felvihetiink keziinkkel és
kefével egyarant. A hajmosas gyakorisaga fligghet
a fejbdr zsirossagatol, izzadastdl, a kozmetikai szerektdl, s
attdl is, milyen sirin ériink a fejukhoz. A hajmosas megfelelé
gyakorisaga hetente egy, legfeljebb két alkalom.Az ennél
stirlibb tisztitassal hajunk és fejbSriink is kiszaradhat. Fontos
még hogy samponunk megfelelé kémhatast legyen (PH 5.5),
amit az osszes Forever samponroél elmondhatunk.A nyaron
bemutatott négy termékkel teljes lett a hajapolasi csalad!
Az Aloe-Jojoba Shampoo-t legféképpen zsiros és normal
hajra ajanlom. A stabilizalt aloe vera gélnek és jojobanak
koszonhetéen gyonyoriien tisztit és megsziinteti a korpat,
mikozben hajunk megérzi nedvességét is. Mosas utan
feltétleniil hasznaljunk Aloe-Jojoba Conditioner-t a
konny( kifésiilhetSségért és megfelelS tapintasért.
A Sonya Volume Shampoo aloe verat, és méhpempét
tartalmaz. Féleg vékonyszalu, lelapulé hajra ajanlom.
Kiilonleges hatoanyagai segitenek abban, hogy hajunk vastag
szalu, s megfelel6 tartasd legyen, mikozben varazslatos
illatot kolcsonoz a frizuranknak. Mosas utan mindenképpen
hasznaljuk a Sonya Volume Conditioner-t a tokéletes hatas
érdekében.
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A Sonya Hydrate Shampoo aloe veraval és méhpempével

idedlis festett illetve szaraz preparalt hajra egyarant. A festés
soran hajunk sokszor karosodik és szaraz, spréd tapintasu
lesz. Samponunk biztositja, hogy visszaallitsuk hajunk
nedvességtartalmat, mikozben tokéletesen tisztit és apolja
azt! Ha fényes és egészséges hajat szeretnénk, mindenképpen
hasznaljunk Sonya Hydrate Conditioner-t.

TROKKOK:

Hajvégapolonak hasznaljunk Forever Alpha-E Factort. Sok
vitamint és novényi olajat tartalmaz, ami mindenképpen
nélkiilozhetetlen egy toredezett hajnak. Csak a hajvégekre
hasznaljuk, tére semmiképpen ne keriiljon.

Bar nem arulok el nagy titkot azt hiszem, de az Aloe First-
ot a hajapolasban is hasznalhatjuk. Korpas fejborre, esetleg
fejbSrviszketés esetén vastagon fljjuk be fejbSriinket és
dorzsoljik be. Nem kell kiobliteni!

Ha esetleg valakinek extrém szaraz haja van, ami féleg
sz8kités utan szokott fellépni, az nyugodtan keverjen
hajpakolast maganak az alabbiak szerint:Vegyiink egy kis
kondicionalot, tegyiink bele Sonya Aloe Nourishing Serum-
ot, illetve egy kis ,,kék krémet” (Aloe Lotion). Hagyjuk rajta
husz percig majd alaposan oblitsiik ki! Ezutan barsonyos,
konnyen fésiilhetd, ragyogd lesz a frizurank.

Ha valakinek specialis problémaja van, esetleg kérdése lenne
hozzam, szeretettel varom a Nefelejcs utcai Sonya Oktatasi
Kozpontunkban.

Horvath Robert
fodrasz
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jelenleg nem dolgonk Szurdokpiispokiben élnek, két gyermeket nevelnek, al8 evesLV|Ict6rlat
Szponzoraik Budai Tamas és Budai-Schwarcz Eva. Felsé vonaluk Vagasi Aranka, Berklcs Miklé

UJRA VANNAK
ALMAINK

Hogy keriiltetek kapcsolatba a Foreverrel?

Tibor: Tavaly janudrban mdr nemigen volt munkdja a véllalkoza-
somnak, Rendté, a fiunk akkor mar hdrom éve Budai Tamdshoz
jért karate edzésre. Megkérdeztem Tamdst, nem tudna-e valami
munkit szimomra. En persze villanyszerelésre gondoltam, de &
olyat nem tudott ajédnlani. Helyette azt kérte, hogy hallgassuk meg
egy masik véllalkozdsrdl, amiben 6 benne van. Meghallgatcuk, de
el sem hittiik, amir8l ott sz6 volt. Pir nap mulva, a fiam edzésén
mondani is akartam Tamdsnak, hogy ez nekiink nem valé, de

& félbeszakitott, azt mondta: ne dontsek most, hanem menjek

el egy rendezvényre — most mar tudom, hogy egy startra hivott.
Tamds azt mondta, hogy intelligens ember tgy dont, hogy elébb
megismeri azt, amire igent vagy nemet mond. Ez motoszkélt ben-
nem, igy hit elmentem a fiammal, mert Andi akkor még hallani
sem akart az egészr6l. Meghallgattuk, nagyon tetszett, hazaérve
elmondtuk Andinak is, és 2010 janudrjdban belevdgtunk.
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a I3 eves Renatot.
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Andrea: En eleinte nagyon kishitd és negativ voltam, el sem
mentem Tibiékkel a rendezvényre. De aztdn az 6 lelkesedésiik
dtragadt rdm is.

Mik voltak a kezd6 lépések?

Tibor: Tamds azt mondta, nincs mds dolgunk, mint hivni az
embereket, és heti 2-3 bemutatdt szervezni. Na, mi minden
héten 4 bemutatét szerveztiink, egy hénap utdn mar egyediil is
tartottuk meg azokat.

Andrea: Ahogy belevdgtunk, alattunk azonnal elindult egy 4j
tizlettdrs, szintén Szurdokpiispékiben, igy konnyen ment a
meghivés, hol ndlunk, hol ndluk volt a bemutaté. Tam4stdl azt
tanultuk, hogy széljunk mindenkinek, ne mi dontsiik el, hogy
kinek valé ez az tizlet, hogy kinek van rd pénze.

Gondolom azért ti is kaptatok nemeket. Honnan van er6tok
ezeken tallépni?

Andrea: Nekem a csaldd, a két gyermek adja az erét.
Szeretnénk &ket tanittatni, még tobbet adni, mint ami van.
Tibor: Mi is a pénzért kezdtiik el, de nagyon gyorsan rdjon
az ember, hogy csak gy tudsz pénzt keresni, ha segitesz
miésokon.
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Ismertétek korabban a termékeket?

Andrea: Nem, soha nem taldlkoztunk azt megel8zéen veliik.
Azt hallottuk mdr, hogy ,aloe vera”, de hogy eszik-isszdk, vagy
kenik-fujjak, azt nem tudtuk. Ettdl kezdve persze elkezdtitk
hasznalni, és nagyon j6 tapasztalatokat szereztiink velitk: példdul
a kamasz fiunk pattandsos bérét dpoljuk szép eredménnyel, a
lényunk pedig velem egyiitt imddja a Sonya termékeket.

Augusztusban lettetek managerek. Tibor, igy tudom, ez 2 4
megviselt téged. ~ip - -
Tibor: Mér az el6z6 havi assistant manageri mindstilésnél lat- . :
tuk, hogy kb. harminc pont hidnyzik ahhoz, hogy augusztus
végére managerek legyiink. Nagyon stresszeltem, igy kijutott
par nap kérhdz, de szerencsére minden maradandé nyom nélkiil
elmultak a bajok. A vonzés torvénye pedig miksdste: kellett a
harminc pont, igy meg is jott az 4j iizlettdrs, akivel par nap alatt
teljesitettiik, igy sikeriilt augusztus végére elérniink a célunkat.

Mi a jov6tok a Foreverben?

Andrea: Megyiink el8re, az idén el szeretnénk érni a senior
szintet.

Tibor: Vannak magasabb céljaink is, Eurépa legjobb csoportjiva
szeretnénk valni Tamds vezetésével.

Miben valtozott az életetek azéta, hogy csatlakoztatok a
Foreverhez?

Tibor: Mindenben, gydkeresen megvaltozott az életiink.
Miésként néziink az emberekre. Dolgoztam Anglidban, Hol-
landidban, Németorszdgban kordbban, voltak aprébb céljaink,
felajitottuk a lakdst, lecseréltiik az autdt, de ahogy elértiink
valamit, nem volt Gj cél, leiiltiink teljesen. Nem haladtunk
semerre, csak Ggy voltunk. Amikor csatlakoztunk a Foreverhez,
és meghallgatcuk példdul Varga Robit az dlmokrél és célokrdl,
akkor értettitk meg, hogy mi is merhetiink, nekiink is sziiksé-
giink van dlmokra, célokra.

Andrea: Nagyon j6 ide tartozni, lettek Gj bardtaink, csupa
nagyszer( ember, biiszkék vagyunk arra, hogy ide tartozhatunk.
Fantasztikus, hogy itt elismerik a munkddat, hogy a szinpadon
4llhatsz, és ezrek tapsolnak neked.

DIETARY SUPPLEMENT
60 TABLETS

Hatranyos térségben éltek, ott is dolgoztok. Nehéz most ott
lizletet épiteni?

Tibor: A média tele van hazugsiggal a gydgyszerekrdl, ‘ . A —— —

de a szegény emberek is nyitottak arra, hogy a jobb o ' ah
ele,tmmosegukre ‘kolfsenek. Ha jol mondﬁ:k el, holgy mlfol > ""'——5: . ————
sz6l a Forever, mit virhatunk a termékektdl, az mar fél siker. ; F L 4%
Sokan nem .hlsz1k.elf hogy napi 3’—4 éra mul‘lkaval igen szépen B ’ | -
lehet keresni, pedig igen. Azt tandcsolom mindenkinek, hogy ' L ah

merjen hinni ebben. - _—— :
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Zsidai Rendta
(szponzor: T6th Sindor & Vanya Edina)

,» Boldog vagyok, hogy egy olyan kozdsséghez tartozhatom, amely embereket, életeket, sorsokat épit.
Ugy érzem, most erre van a legnagyobb sziikségiink a viligban.”

Davis Erika & Davis Henry
(szponzor: Vigdsi Aranka & Kovdcs Andrds)
A fériemmel Harryval managerek lettiink,
Aranka és Andrds a vezériink.

Mogdttiink a csapat, a lelkes,

ambiciétol teljes.

Egyiitt megyiink mi végig,

a csillagos égig.”

Németh Csaba

(sgponzor: Sdri Zsanett)

,,Mindig arra térekedtem, hogy ne én legyek sikeres, hanem a munkatdrsaimat
tegyem azzd, és ettél automatikusan jonnek az én eredményeim is.”

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
(szponzor: Mdthé Zsolt & Horvith Eva )

,»,Szabadsdg, egészség, pénz, sok-sok uj bardt és egy
minGségi élet, amit megadott nekiink az FLP. Orokké hald-
sak lesziink Nagy Addmnak és Nagyné Belényi Brigittanak,
hogy végigvezettek benniinket ezen az tton és megmutat-
tak, hogy mi is lehetiink sikeresek. Eletiink legjobb dontése
volt csatlakozni ehhez a vilagméretii vallalkozdshoz.”

Oberst Laszlé

(szponzor: Utasi Istvdan & Utasi Anita)

,,Figyeld meg, hogy hol buknak el a legtébben, figyeld
meg, hogy hol szdllnak ki a legtébben a jatékbdl, és
latni fogod, hogy hol sziiletnek a legnagyobbak.”

Hegediisné Varga Eva & Hegediis Gyorgy
(szponzor: Bédi Tibor & Bédiné Lérincz Andrea)
,»Soha ne add fel. Ez a kitartds lizlete, csak annak
nem sikeriil, aki abbahagyja.”

Donké Zoltanné & Donké Zoltin

(szponzor: Zsidai Rendta)

,,Ha megvan a kivansdgod, terved és tisztaban vagy a
megvaldsitashoz sziikséges lépésekkel, nincs mds hatra,
mint raszdnnod a kell6 idé6t.”
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Ljiljana Glumi¢i¢ & Milorad Glumici¢
Heged(is Ménika

Heged(is Gyorgy

Kerekes Eva

Lakatos Irma

Moln4r Ferenc

Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovié¢

Vimos Katalin

ZINTET

Agirdi Bettina

Almisi Zsuzsanna

Bélint Brigitta & Kovdcs Roland
Bétonyi-Orbdn Zita & Bdtonyi Endre
Nadina Bahti¢

Ajsa Bahti¢ & Denis Bahti¢

Mugurel Barbu & Vera Barbu

DPetar Beljanski & Vukosava Beljanksi
Benigni Tiborné

Bunyevicz Agnes

Cinkéci Katalin

Mvdr. Eva Csernokova

Dénku Mihaly

Dezsi Norbert

Doszkocs Zsoltné & Doszkocs Zsolt
Dr. Bedekovics Liszlé

Dr. Dobé Gyoérgy

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sindor
Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Ecseki Erzsébet

Ferencz Janosné

Gall Béla

Nikolina Gudelj & Rado§ Buha

Gy6ni Sindorné

H4m Béla

Hartvigné Karpéti Csilla & Hartvig Ldszl6
Hegedtis Kolos & Hegedts Kolosné
Hegediisné Gera Gydngyi & Hegedis Zoltin
Primoz Hinteregger & Natasa Goltes
Hofbauer Mirta

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula

Milanka Ili¢ & Sava Ili¢

Incze Lilidn

Istokné Horvith Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremi¢ & Aleksandar Savié¢

J6nds Zsoltné

Kaczké Jézsefné

Kajddcs Zsolt

Kapi Henrietta

Kardos Lszlé

Kardos Kdlménné Zikdny Zsuzsanna
Keszericze Addm

Koméromy Baldzs

Kovicsné Farkas Zsuzsanna

Kovicsné Langa Erzsébet & Kovices Gydrgy
Kuruc Oszkdr & Kuruc Szilvia

Kovesdi Enikd

Kékanyné Filotds Ménika & Kékdny Janos
Lakatos Jézsefné

Olivera Mati¢ & Milan Matié

Mesterhdzi P4l & Mesterhdziné Dallos Andrea
Cedo Milovac & Snjezana Milovac

Nagy Edit

Nydri Izabella

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadett
Milorad Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢
Novak Piljak & Ljubica Piljak

Maja Radivoj

Milka Radonji¢

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Rebi¢ Daniela & Rebi¢ Vladimir

Rostds Laszlé

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Sladjana Stojkovi¢ & Dragan Stojkovié
Milo$ Stojkovi¢

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Szabéné Léng Eva Anna

Szekérné Kis Irén & Szekér Zoltin
Szerdahelyi Veronika

Sz8ke Tibor

Térczy Ferencné & Tirczy Ferenc

Takacs Liszléné & Takdcs Liszlé

Torok Csaba

Virady Judit

Varlova Iren

Vincze Sindor

Snezana Vuckovié & Lazar Vuckovié
Sanja Vuckovi¢

SO s OO T

1. SZINT

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Burus & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Eli4s Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zsofia & dr. Reindl Lészl6
Hajesik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Tlona

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Lészlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
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Mayer Péter

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gabor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. SZINT

Dr. Németh Endre és Lukicsi Agnes
Révész Tiinde & Koviécs Liszl6

Siklésné dr. Révész Edit & Siklds Zoltdn
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jbzsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
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Kaczké J6zsefné & Kaczké Jozsef
Kajdécs Zsolt

Margita Soldo & Ricard Soldo
Novak Piljak & Ljubica Piljak
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

2, SZINT

Agirdi Bettina

Anita Ajd & Milan Ajd

Ljiljana Aksovi¢

Vesna Aleksi¢ & Dani Ajder

Valentina Babi¢ & Jovo Babi¢

Bélint Brigitta & Kovics Roland

Mugurel Barbu & Vera Barbu

Petar Beljanski & Vukosava Beljanski
Benigni Tiborné

Berdanné Dudds Agnes

Bodnér Fva & Bogsch Tibor Istvén
Bunyevicz Agnes

Bunyevdczné Méh Zsuzsa & Bunyevicz Viktor
Cinkéci Katalin

Mevla Covi¢ & Ranko Covié¢

Dénku Mihdly

Davis Erika & Davis Henry

Dezsi Norbert

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sindor

Dr. Visontai Zsuzsanna Zséfia & Dr. Németh P4l
Fejes Rita & Fejes Ferenc

Ferencz Jdnosné

Gal Istvan & Gaél Zsuzsanna

Gall Béla

Gottinger Edit & Horti Gyorgy

Gudelj Nikolina & Buha Rados

Hartvigné Kdrpati Csilla & Hartvig Ldszlé
Heged(isné Gera Gyongyi & Heged(s Zoltian
Hleba Erika

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula

1li¢ Milanka & Ili¢ Sava

Incze Lilidn

Istokné Horvith Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremié & Aleksandar Savié¢

Kajdécs Zsolt

Kapi Henrietta & Font Istv

Kardos Eszter Eva
Kardos Liszlé
Kardos Kdlménné Zikdny

Kerekes Zoltin
Keszericze Addm
Kiss Maté
Koékdnyné Filotds Ménika & Kékdn
Kovicsné Farkas Zsuzsanna
Kovdcsné Langa Erzsébet & Kovics Gydrgy
Koviacsné Sztahura Szilvia & Kovacs Imre
Kovesdi Eniké

Lakatos Jézsefné

Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef

Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovié

Mité Rita & Handler Szabolcs

Olivera Mati¢ & Milan Matié

Mayer Jézsef

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
Mentesné Tauber Anna & Mentes G4bor
Snezana Milutinovi¢ & Petar Milutinovié
Mogrébi Péter

Nagy Edit

NyerkiTiborné & Nyerki Tibor

Pallai Zoltin & Pallai Zoltdnné

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadet
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

Novak Piljak & Ljubica Piljak

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovié
Ronta Peter

Rostds Liszlé

Schmidt Istvin & Schmidt Istvdnné

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Bernarda Skrbis

Margita Soldo & Ricard Soldo

Zika Subotin & Bojana Subotin

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Szabé Péter

Szanyi Henriett

Szentirmainé Seb8k Agnes

Szinna Anita & Szinna Ddniel

Sz8ke Tibor

Szlics Gabor

Takdcs Laszloné & Takdcs Laszlé

Tarczy Ferencné & Térczy Ferenc

Tomony Erika

Torok Csaba

Virady Judit

Vida Szildrd & Vid4dné Kiss Mariann
Vincze Sdndor

Sanja Vuckovié¢

Snezana Vuckovié & Lazar Vuckovié

Zvan Andreja




SZEPTEMBER HAGYOMANYOSAN A
FOREVER LIVING PRODUCTS SZERBIA
MANAGERTALALKOZOJANAK
HONAPJA. EZUTTAL BELGRAD
EGYIK LEGSZEBB HELYEN,AZ

ADA CIGANLIJA SZIGETEN

KERULT RA SOR.ALKALMUNK
VOLT MEGHALLGATNI A LEGJOBB
ELOADOKAT, PRESIDENT’S CLUB-
TAGOKAT, MEGTUDHATTUK A
SIKERHEZ VEZETO UT ES A SIKERES
HALOZATEPITES RECEPTJET.

FLP SZERBIA

z egybegyllt managereket Branislav Raji¢, az FLP szerbiai teriileti igazgatoja koszontotte. Talalkozonk témakarei az lzletpolitika és

Aa jutalmazasi rendszer valtozasai, az iizlet szélesitésének lehetSségei, az eurdpai és szerbiai lizletépitessel kapcsolatos ujdonsagok
voltak.

Mirjana Micic el6adasat egy idézettel nyitotta:,,Soha senkinek nem engedtem, hogy csal6dast okozzon.“ Az FLP lehet6ség arra, hogy oromet

adjatok.A siker elfeltétele a pozitiv energia sugarzasa, csak igy vonhatjuk be a hozzank hasonldkat és tavolithatjuk el a téliink kiilonbozdket,

ennek segitségével egy egészen Uj élménnyel gazdagodhatunk.

A Profit Sharing 6sztdnzé program céljaink megvalositasanak eszkoze - lizeni Dragana Janovi¢ soaring manager. Noha nem szeretjiik tervez-
ni, mar puszta részvételiinkkel a cég 6sszes 6sztdnzé programjan automatikusan megteremtjiik az idei mindsiilés esélyét. Fokuszunknak
a pozitiv emberekre kell iranyulnia, s amennyiben megdrizziik mi is a pozitiv hozzaallasunkat, tudatalattink is segit kitartani célunk mellett:
elérni egy emberhez mélto életszinvonalat.

Marija Burus zafir manager az dnfegyelmet az 6nmotivacioval azonositja, vagyis a kitartassal, ami segit a kitizott céljaink felé vezets at
akadalyait eltlintetni. Disztributorként levizsgaztunk kitartasbol, vagyis fegyelmeztiik 6nmagunkat, s mar 21 nap elteltével elképzeléseink
tettekben Slthetnek testet, résziinkké valhatnak.A recept: irjatok fel naponta 6 célt és ne kezdjetek hozza mas célokhoz addig, amig az el6z6
napiakat meg nem valositottatok. Ezek utan biiszkék lesztek magatokra.

Kotelességiink nemzedékiinknek jobb jovét biztositani. Veronika Lomjanski gyémant manager ugyanolyan lelkesedéssel dolgozik, mint az
elsé napon, mindenkitdl tanul, azonnal javit, ha hibazik. - Adjatok, hogy kaphassatok, fogadjatok el a valésagot, szponzoraitok segitségével
haladjatok elSre, adjatok tovabb a pozitiv gondolkodast, energiat, s ugyanolyan mértékben fogjatok visszakapni - flizi hozza Veronika.

Az értékesités a jolét ismérve, az mozgatja a gazdasagot. A sikeres bemutato és az értékesités 50 szazalékban a disztribltori hozzaallastol
fligg. A munkatarsainknak feltett kérdéseken at konnyen eljuthatunk motivacioikhoz, meghallgatasukkal feltarhatjuk sziikségleteiket, végiil
alkalmazhatjuk az értékesités szamos technikajanak egyikét. - Az értelem és érzelem indittatasainkat értelmes tettekké alakitja at, sikeres
disztribUtorokka tesz minket, arra bir, hogy kitlizott céljainkra mult idejliként tekintsiink, Uj célok kitlizésével pedig elére haladjunk - tzeni
Dragisa Ristovski.

Branislav Raji¢
az FLP szerbiai teriileti igazgatéja
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szabadgyokok olyan, kémiailag aktiv részecskék,

A;melyeknek szabad elektronjuk van, ezdltal

as sejtek elektronjait elvonva igyekeznek
stabilizalédni, mikdzben ezen sejtek miikodését,
épségét, esetleg DNS-ét is karosithatjak. Jé esetben a
szervezet védelmi funkcidjaban jatszanak szerepet,
jellemz8bb azonban, hogy az elektronok hajszolasa
kézben a hasznos és sziikséges molekuldkat sem kimélik,
a sejt barmely részét karosithatjdk. A szabadgyokok
szamat kiils6 kérnyezeti tényezok tovabb névelhetik
(levegBszennyezés, szmog, UV-sugarzas, elektro-szmog,
radioaktiv sugarzas, 6zon, rovar- és gyomirtd szerek).

Komoly szerepet jatszanak tovdbbd az életmdédbeli
szokasaink:

- dohanyzds

- pihenés és alvashidny

- taplalkozasi szokasok (telitett zsirok, finomitott
szénhidratok, vords husok, félkész-gyors ételek...)
- alkoholfogyasztas

- betegségek (diabetes, gyulladdsok, fertézések)
- gyogyszerek

- fokozott vagy tartds stressz

- nehéz fizikai munka, tulzott edzés

Szervezetiink igyekszik ezeket a bajkeverdket kordaban
tartani, de ha tulsagosan felszaporodnak vagy a
szervezet védelmi vonala elégtelenné valik, 1étrejon

a kutatok altal oxidativ str evezett allapot,
amely rovid ideig mindenkinél el6fordul, de tartds fenn-
alldsa esetén betegségek elbidézdje lehet.

Milehet a megoldas? Alapvet6en két megoldas
kinalkozik: vagy a szabadgyokok képzddését,
mennyiségét csokkentjiik, vagy a hatasukat sem-
legesithetjik kiils6 gyokkotdk, vagyis antioxidansok
bevitelével. Az antioxidansok el8szdr kériilveszik a
szabadgyokot, majd a hidnyzd elektront 6nkéntes
adakozassal pdtoljak, gatolva ezzel Gjabb szabadgyok
kialakulasat, csékkentik a mar meglévok aktivitasat, s6t
az okozott kdrokat is kijavitjak. Ezek az antioxiddnsok
lehetnek a szervezeten belili, vagy kiviilrdl (taplalékkal
vagy taplalék-kiegészitoként) bevitt antioxidansok.

A szervezetlink dltal termelt antioxidansok megfeleld
mennyiségli képz8déséhez azonban sok vitamin,
asvanyi anyag, nyomelem, energia sziikséges, ezért
fontos, hogy taplalékainkkal pétoljuk ezeket.

A Kkiilsé antioxidansokra jellemzd, hogy védéfunkcidjuk
sokkal szélesebb, nagyon sokféle szabadgydkkel szem-
ben nyujtanak védelmet, korantsem olyan specifikusak,
mint a belsd antioxidansok. Kiilonb&z6 tipusu
szabadgyokok ellen védenek, a sejtek mas-mas
részében, és fantasztikus csapatmunka eredményeként
egymas segitésével, regenerdlasaval vagy sziikség
esetén pdtlasdval - mint egy j6 hadsereg -, tobbsz6rds vé-
delmi vonalat biztositanak a kdros gy6kok ellen. Nézziik
meg a legfontosabb antioxidansokat!




E-VITAMIN

Aleghatdsosabb zsiroldékony antioxidans, amely jelen van
minden zsirtartalmu vegyiiletben, sejtmembranban.

- gatolja az érelmeszesedést

- gétolja a vérlemezkék &sszecsapzddésat, trombdzisgatld

- keringésjavité

- akadalyozza a sziv és érrendszeri gyulladdsos folyamatokat
- a sejthartya védelmével rakmegel6zé (gyomor, tiidd, emld,
szdjuregi és bér, vastagbél, prosztata)

- elimindlja a mutdns sejteket

- gatolja a daganat sajat érrendszerének kialakulasat

- aktivdlja, erdsiti az immunrendszert

-fokozza a fert6z6 betegségekkel szembeni ellendlldst

- késlelteti az Gregedést, idegrendszeri kdrképek
el6rehaladésat

-mérsékli a premenstrudlis szindrémadt, klimaxot
-terhesség-megtartd, segit terméketlenségben

-bdérvéds, gyulladasgatlo, fiatalitd

C-VITAMIN

,,Buszkeségiink” rendkiviil hatékony antioxidans,
nélkiildzhetetlen az agymiikddéshez, az ép idegi
mUkddéshez. Sziikséges az ép kétdszévet és csontstruktira
kialakuldsahoz, iziileti gyulladdsgatld, porcerdsité. Ervéds,
koleszterincsokkentd, hajszélér-erdsitd, keringésjavito.

Védi a szemet, komoly immunerdsitd, védi a légzdszervek
nyalkahartydjat, gatolja a gyulladdsos mediatorok
felszabaduldsat. Asztma- és allergiaellenes, mivel nagy
adagban gétolja a hisztamin felszabaduldst. Az egyik
legaktivabb daganatellenes vitamin, vizoldékonysaga révén
a sejtek belsejébe is eljut, szinte minden antioxidanssal
egyiittmiikédik.

SZELEN

Ma mar a legfontosabb nyomelemként tartjak szamon, a
szervezet szinte minden sejtje tartalmazza. EgytittmUikodik
az 6sszes antioxidans résztvevdvel, ezért gyakran mixelik
C-, E-vitaminnal, karotinoidokkal vagy mas antioxidans
nyomelemekkel.

Altaldnossagban 50 szazalékkal cskkenti a rdkos
megbetegedéseket, a Cornell University és a University

of Arizona vizsgélatai szerint. Orisi jelent8séggel bir a
szervezet immunvalaszanak kialakitasaban.

Csokkenti a virusok virulencidjat és megakadalyozza, hogy
veszélyes format Oltsenek. A termékenységet is pozitivan
befolyasolja, néveli a spermaszamot, a spermiumok
mozgékonysagat, csokkenti a vetélés lehetdségét. Sziv

és érrendszeri vonatkozdsban védi a szivizmot, gatolja

a vérrogképzddést, csokkenti az infarktus és széliités
lehet6ségét, HDL-ndveld, LDL-koleszterint csékkentd
hatdsa van. Hatékony a sziirkehalyog, sargafolt-elfajulds
megel6zésében, nélkiil6zhetetlen a pajzsmirigy-hormonok
el6allitdsahoz, de kivald gyulladascsokkentd, akar izileti,
akar bérproblémadk vonatkozasaban.

KAROTINOIDOK
A természetben tébb mint 600 karotinfélét azonositottak,
de koziliik csak 6 taldlhatdé meg leggyakrabban a vérben.
A béta-karotinon kiviil legismertebb az alfa-karotin,

a kriptoxantin, a likopen, a lutein, és a zeaxantin.

Kozilik az els6 harom A-vitaminna alakul, a tébbiek

nem, és hatdsukban is némiképp kiilénbdznek. A béta-
karotin az A-vitamin el6anyaga, a majban sziikségletnek
megfelel6 mennyiség képzddik. Mig az A-vitamin kénnyen
tuladagolhatd, ez a veszély nem fenyeget a béta-karotin
esetében, legfeljebb artalmatlan bérelszinezédés jon

[étre. Els8rend( antioxidans, zsiroldékonysaga alkalmassd
teszi a sejthartyaba vald beépiilésre, védelmére.
Sziikséges az immunvédelemhez, egészséges bor, korom,
haj, latépigment képz8déshez, de a névekedéshez,
porcképzéshez, termékenységhez is nélkiil6zhetetlen. A
béta-karotin csékkenti a tiid6-, emld-, prosztata-, nyel6csé-,
vastag-, végbélrak, szdj és nyaki tumorok kockazatat.
Csokkenti a kemo- és sugarterapia toxikus hatasat,
anélkiil, hogy a kezelések hatasat mérsékelné, nyitva tartja
a sejtek k6zotti kommunikaciés csatornakat daganat
esetén, ami megkdnnyiti a raksejtek felismerését, serkenti
az 6lésejteket.

Az 8sszes karotinoid kdzll a leghatékonyabb singlet-
oxigénkoto a likopen. Rakellenes hatdsa korilbeliil
tizszerese a béta-karotinénak, hatékonyabb a plakk-
képz6dés gatlasaban is. A sok likopént fogyasztoknal 40%-
kal csokkent a rak altalanos kockazata.

Megdllapitottak:

- lassitja vagy ledllitja az attétképzd&dést

- gatolja azt az inzulinndvekedési faktort, amely a

raksejtek ndvekedéséhez sziikséges

- gatolja az LDL oxidacidjat, csokkentia

szivroham kockdazatat,

- immunerdsitoé
Leggazdagabb forrasa J;"/
a paradicsomszdsz,
de van a gorog-
dinnyében, és a piros
grapefruitbanis. A
likopin hevitéssel |

y




felszabadithatd a sejtekb6l és zsir, - elsésorban omega-3 és
omega-9 telitetlen zsirok — segitik a felszivodasat.

Amasik két csemege a lutein, és a zeaxantin szintén rend-
kivdli hirnévre tett szert, mivel e két karotinoid felelGs a
maculat védd festékért és annak egészségéért. A luteinben
és zeaxantinban gazdag ételek 43%-kal csdkkentik a sargafolt
elfajulds kialakuldsanak esélyét. A C-vitamin, E-vitamin, béta-
karotin, lutein, zeaxantin egyiittes haszndlatdval az esetek
60-72%-aban megallt vagy enyhitilt a sdrgafolt degeneracidja a
szemben.

BIOFLAVONOIDOK

Mig a tapanyagok felsorolasat régen gy tanitottak az isko-
Iakban, hogy fehérjék, zsirok, szénhidratok, asvanyi anyagok
és vitaminok, ez a sor mara béviilt, ide kertiltek a bioflavo-
noidok. A flavonoidok ndvényekben taldlhatd pigment-illetve
szinanyagok, Szent-Gydrgyi Albert Nobel-dijas professzorunk
fedezte fel ezeket 1936-ban.

Hatezerfélét azonositottak, koztilik kiemelendd a rutin, a
heszperidin és a xantonok, amelyek a legerésebb antioxidans
flavonoidok, de ismer&sen hangzik a proantocianid-oligomer
(PCO), amelyet nagy mennyiségben a sz6l6mag, bogyds
gyiimolcsok, fenybkéreg, vérdsbor tartalmaznak. A széjaban
1évé izoflavonoidok és a hagymabdl, spendtbdl szarmazé
kvercetin is ide tartozik. Szamos funkcidjuk ismert a
névényvildgban: pigmentdlas, az UV-fény, a mikroorganizmu-
sok és egyéb névényi kartevék - gombak, rovarok, csigak...

- elleni védelem. A flavonoidok igen széleskdrl kémiai és
bioldgiai aktivitassal rendelkeznek.

Arészben vagy teljesen bizonyitott hatdsok meglehet&sen
szertedgazok:

1) antioxidans hatas és/vagy szabadgyok-befogds

2) immunmodulans és gyulladascsokkentd

3) asztma- és allergiaellenes

4) enzimek aktivitdsdnak modositasa

5) virus- és baktériumellenes

Siklésné Dr. Révész Edit
soaring manager

©

6) egyesek 6sztrogénaktivitastak
7) daganatképz8dést gatld hatas
8) majvéds, regenerald hatas
9) érrendszeri védelem
- LDL oxidacidjanak gatlasa, érelmeszesedés csdkkentése
- hajszélerek dteresztéképességének szabalyozasa
- trombdzisgatlé
- értagito anyag felszabaditdsaval keringésjavitd

A Q1o mindeniitt jelen van, kdnnyen belép a
sejtmembranokba, egyiittm(ikodik az E-, C-vitaminnal és
nélkiildzhetetlen az energiatermelésben. A kardiolégusok a
szivelégtelenség kiegészit&jeként ma mar itthon is elfogadijak.
Afolsav 6Snmagaban is igen hatékony gyokkots, de a
D-vitaminrdl, B-vitamin komplexekrdl, cinkrdl, és omega-3,
omega-9 zsirokrdl is egyre gyakrabban hallunk.

A taplalkozasi szokdsok feldl érdeklédve sokszor

mondjak azt az emberek, hogy 8k bizony sok z6ldséget,
gylimolcsot esznek, de ma mdr sajnos sziikségiink van
kiegészitésre is ahhoz, hogy optimalis szinten tarthassuk
szervezetiinkben az antioxidans anyagokat. A taplalék
optimdlis kiegészitése segithet a taplalkozasi hianyallapotok
rendezésében és az elégségesrdl az idedlisra ndvelheti az
antioxidansok szintjét és Gsszetételét!
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égi, fiatalkori emlékeimbdl tornek elé a szavak: En, Halmi Istvan fogadom...” Talan katonaként az eskii szévege volt hasonlo. Akkor
patosszal volt tele, ma elszantsaggal.
Hol is kezdjem, mi is tortént Porecsen? Mert valami tortént, sét, valami megvaltozott! Végérvényesen, attol, hogy kimondtuk.Varga Robi
a ,,hibas”, na meg Dr. Milesz Sandor, Dr. Molnar Laszlo; egyszéval Porecs.
Tal vagyunk egy fergeteges hétvégén, egy fogadalmakkal teli rendezvényen.Varga Robi ,,nem atallotta” kimondatni azt, amit egyébkeént ki kellett
mondani végre. Magunk el6tt, mindenki elétt. Mert ennek ereje van, de nagyon!
Pir éve egyszer — még egy masik iizletben — Gidéfalvi Attilaval voltunk egy szinpadon. En, mint hazigazda és Attila, mint fSeléadé. Akkor egy
kovetkezd lizleti szintre tettem fogadalmat. Nevezziik a szintet manageri szintnek — ott azzal ért fel. Evek &ta terveztem, talan akartam is, de ,,nem
jott ossze”. Ma mar tudom, a szintek nem ,,0sszejonnek”, azokért meg kell harcolni. Akkor Attilanak volt egy kérdése hozzam:
- Mikor leszel mar manager?
- Harom hénap mulva — szolt a valasz.
- Szaradjon... ki a torkod? — kérdezett vissza, amugy ,,gidosan”.
Egy kis dilemma utan jott a valasz: Szaradjon!
Mindez bele a mikrofonba, a kozonség elétt. Ami nem ment harom év alatt, arra adtam harom hénapot. De a jaték immar tétre ment -
természetesen a kilencvenedik napon manager lettem!
Milyen érdekes az ember: kimondja, amit kimond, de ha csak maganak vagy keveseknek, akkor nem is
veszi komolyan. Sem sajat magat, sem a céljat.Valahogy elhalvanyul az idé kodében.Varga Robi most ezen
valtoztatott! Kimondatta — kimondtuk: 2012 december 3 |-ig gyémant-zafir managerek lesziink Ritaval!
Jottek a fogadalmak a szinpadrol. Nagy dolog az, ha valaki a porecsi ,szentélyben” kimond valamit! Ez
tartast ad. Es még valamit: példat!
A csapatunkbdl — nevezziik Halmi Team-nek — tobb mint nyolcvanan voltak Porecsen. Sokaknak sziiletett
meg a cél, a vallalhato, a kimondhato sét a leirhatd cél. Nem mindenki merte vallalni, de ez nem baj. Masok
vagyunk. Nem jobbak vagy rosszabbak, nem batrak vagy gyavak — csak masok.A legbatrabbak vallaltak, hogy
a céljukat megosztjak az FLP vilagaval, veletek, mindenkivel. Nyiltan, batran — szamon kérhetSen.

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
zafir managerek




Alljon itt & Halmi Team Porecsen jart tagjainak fogadalmi listaja:

Abuczki Attila és Agi: 2012.12.31-ig teljesitjik az FLP auté-'észtbnzc'i
program]ét‘.

Béres Szabolcs: Minésulok 2 Kovetkezd Porecsre ezért addigra senior
manager vagyok! Mihamarabb 60+ eagle managerré valok.

BogschTibor, Bodnar Eva: 2012. marcius 31-ig managerek leszunk.

Cseh Gabor: kijelentem, hogy mindent el fogok Kovetni annak érdekeében,
hogy 2012. januar 3l-ig manageri szintet érjek el az FLP iizletben.

Csendes sandor: 2012. szeptemberéig Be free” senior szintre lépek.

Egri Viktor: 2012-ben 25 pontos mindstiltként fogok Porecsre menni.
ErdélyinéVarga Gizella és Erdélyi Péter: 201 1. december 0-ra manageri
szint. Rex Maughan-to! szeretnénk atvenni a manageri Kitliz6t 2012-ben 2
budapesti Eurépai Rally-n. peéldat mutatunk a gyerekeinknek és az unokainknak.
Erdédiné Molnar Zsofia é&s Erdédi Istvan: 2012. decemberében soaring
managerek vagyunk, mert akarjuk. Be free!

Fekete Szilard és Marti: 2012. augusztus 3| -ig manager (de inkabb januar
3l-re tel]esitii]k‘.).

Geczd Eva Krisztina: 2012. december 28-ra profitos soaring manager vagyok.
Gecz6 Lasz16 Zsolt és Geczd Laszlo Zsoltné: 201 |. december 28-ig soaring
managerek vagyunk vagy tobb. Mindent megtesziink csapatunk sikeréért.
Gyurjan Lasz106 és Szanto Erika: fogadjuk, hogy 2012. marcius 19-én
senior managerek leszunk.

Halmi Bence: 2012 januar 3 | .— manager leszek.

Illés Laszlo és Marika: 201 . december 20-ig managerek vagyunk,

hogy normalisan &ljiink és gyerekeinket tudjuk tamogatni bel- és kiilfoldi
egyetemeken.

Kissné Dalanics 11diké és Kiss Ferenc: 20! |. december 31-ig tiz Uj frontot
hozunk be!

Kovacsné Sztahura Szilvia, Kovacs Imre:2012. marcius 31-ig 75
pontosok leszunk.

Lehotainé Aniko, Lehotai Arpad: 20! 2. marcius 31-ig 75 pontosok lesziink.
Lesko Balazs: 201 1. november 30 supervisor 2012. februar 28. assistant
manageri szintre lepunk.

Lodri Eszter: holnaptol kezdem 2 haromhonapos kemény munkat.
Kovetendd példa leszek @ gyermekeim és unokaim szamara.

Lukacs Lasz16:2012. marcius 28-ra soaring manager vagyok.

Makai Istvanné: 2012. december 30:: 600 pont, és 2013. december 30-ig
harom frontmanageres senior vagyok-

Mile Attila: 2012.04. 12-én delfin- és madarmentesen, 2 csapatom
segitségéve\ manager vagyok.

Molnar Andrea:2 2013-as Global Rally-n mindstiltként vagyok ott.

Molnar Edit: 2012. december 31-ig Going Global manager leszek.

Ly 1H

gl

k.

Nyakas Gabor: 20! |. december 3 |-ig elerem 2 25 pontot.

Pappné Czeglédi Erzsébet: 2012. december 3 |-ig manager vagyok.

Pellei Fruzsina: 2012 januar 3 |.— supervisor leszek.

Pellei Laszlo: 2012 januar 02.— supervisor leszek.

Pesti Kata, Raffalel Robert &s Dorka: 201 1. december 20-ig managerek
vagyunk, hogy 2 Rallyn Rex Maughantol tudjuk Atvenni a manageri szalagot:
Olah Gabor: 2012.aug. 31-ig soaring manager leszek.

Olah Szabolcs és Olah Szabolcsné: 201 1. december 30-ra manageri
szintre mindstlink.

Onodi Agnes: 2012. marc. 31 -ig senior manager leszek.

Pragai-Szalay Katalin és Pragai Sandor: 3 0j supervisor 2012.jalius
végéig, valamint 2 managerrel 2012. december végeéig seniorok vagyunk.
Riczu Barnabas: Manager vagyok 2012.02.27-én. Ott vagyok 2 proﬁtosok
Kozott 201 2-ben!

Simko Péter: Fogadom, hogy 2012. aprilis 30-ara manager leszek.

Simon Arpad: december végeig meglesz 2 supervisori minésﬁ\ésem‘.
Sszabo Péter: 2012. marc.3 | -ig manager leszek!

Szanyi Henriett: 20! 2. december 31 -ig manager vagyok ,,lendﬁletesen“!
Szolnoki Monika: A magam részérol azt fogadtam meg, hogy nagy
snuralommal &s kovetkezetes idébeosztassal fogol élni. Megtalalom azt az 6t Uj
munkatarsat, akikkel jovot fogunk épiteni, szép, Meg ennél is szebb jovot nekik
&s magunknak. 2012. janius 28-ig megvan 2 gépkocsi—bszténzt’:’: elsd szintje.
Sziics Timea: 201 1. december 3|-re manager vagyok.

Takacs Judit és csapata: AZ &n vallalasom, hogy segitek 2 munkatérsaimnak,
hogy sikeresek legyenek, ennek eredményeképpen 2012. januari
sziiletésnapomat managerként fogom {innepelni. Az itt |évé munkatarsaim
kozil mindenki azt vallja, hogy jovore mindstltkent 2 csaladjaval fog Porecsen
részt venni a talalkozon!

Tarczy Ferenc ésTarczy Ferencné: 20! 1. oktober végéig assistant
managerek vagyunk.

TérTimea és Krazli Zoltan: 201 1. december 20-ig managerek vagyunk,
hogy szabadok lehesstink.

Tibai lrma: 2012. december 31 -ig manager vagyok.

Toth Csaba: 2012. decemberig zafir manager vagyok. Segitek az
Gzlettérsaimnak, hogy koz0s munlkaval ki tudjak magukbol hozni a legjobbat.
UilakénTibor:feleségemmel,Szilvivel és gyermekeimmel, Fadoval és Kolossal
201 1. december 20-ig managerek vagyunk, a csaladomert és magamert.
Zakany Mihaly és Kiss Eva: 2012. szeptember 30-ig managerek leszunk,
mert szabadok akarunk lenni.

Koszonjuk Barataink 2 bizalmat, biiszkek vagyunk ratok!




KOZPONTI KOZLEMENYEK

verliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
onevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
asznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
lyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
manyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok. nemzetkozi
Nemzetkozi YouTube csatornankat a

.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

esti K6zponti Igazgatosag:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4294-es és a +36-70-436-4295-6s mobil
szamon hétkoznap 10-18 6raig, valamint hétkoznap 12-16 o6raig dijmentesen
hivhaté +36-80-204-983-as zold szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — id6pont egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki

vasarlas szllitasi koltségét tarsasagunk atvallalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

40 FOREVER 2011/10

KOZLEMENYEK

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése mind elektronik
mind pedig hagyomanyos kereskedelmi csatornakon szabalytalan a Nem:
Uzletpolitikink erre vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontja alapjén. Forgalmazéi
tevékenységével kapcsolatos reklamozasi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkozo (14.9.2) szabalyok ugyanitt talalhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFlpBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927
Titkarsag:Vékas-Kovacs Ménika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H-P: 1018 oraig,
szamlazas 10-17.30-ig Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H-P: 10—18 6raig, szamlazas |10-17.30-ig Terdiileti igazgato: Kiss
Tibor

Forever Resorts
Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix RepiilGjegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297

Orvos szakértdink:

Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, Dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; Dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

Dr. Mezsi Laszl6: 70/779- 1943; Dr. Németh Endre: 70/389-1746;

Dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day:
2011.10.22,2011.11.12,2011.12.17.



: narucivanje@flp.co.
, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30

ecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: kedd, hétfé és cstitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terlileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: Dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 201 1. 11.26.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 201 1. I I. I9.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KOZLEMENYEK

7

e

Terdileti igazgato:
Orvos szakérték: Dr. Ljub
Dr. Drasko Tomljanovi¢ mol
kedden és pénteken

Opatija, Success Day: 201 I. 10. 5.
Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16., h
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortd|

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535
Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00 ¥

Terlileti igazgato: Borbath Attila
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢

Bijeljina, Success Day:2011.12.02.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
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MUSORVEZETOK

BUDAI TAMAS ES BUDAI-SCHWARCZ EVA

SOARING MANAGEREK

KOSZONTO

DR. MILESZ SANDOR

ORSZAG IGAZGATO

PRESIDENT’S CLUB-TAGOK 2010, 2011

A FOREVER A LEHETOSEGEK TARHAZA
TOTH ZOLTAN
EAGLE MANAGER

UZLETEPITES FELSOFOKON
TOTH JANOS
SENIOR EAGLE MANAGER
BUSINESS BUILDERS CLUB-TAG

VITAMINOK, ASVANYI ANYAGOK
AZ IMMUNRENDSZERUNK EROSITESERE
DR. DEZSENYI EMESE
MANAGER

e —

===

A LENDULETES HALOZATEP.

GONDOLKODJ GLOBALISAN,

OLAH GAB KUZDJ AZ ALMODERT!
SENIOR MANA:! BERKICS MIKLOS
GYEMANT MANAGER
‘&. PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011

EPETES VENDEG!
SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK: n + MINOSULTEK, HODITOK KLUBJA-TAGOK KIHIRDETESE,
MANAGEREK MINGOSITESE, GEPKOCSIOSZTONZO MINOSULTEK, VEZETG MANAGEREK KIHIRDETESE,
4 CC MINOSULTEK KOSZONTESE, ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!

FOREVER¥.
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