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Z.ABAD)!

int mindenki mas, én is minden évet a fontos események eljovetelével
M mérem. A sziinidétél az linnepekig, az évforduldktdl a sziiletésnapokig.

Mikozben ezek tényleg végteleniil fontos eseményei az életemnek, az
elmult harmincharom évben valami mas, valami legalabb ilyen kiilonleges esemény
is jelezte egy-egy sikeres év elmulasat. Ez az esemény pedig nem volt mas, mint
amin legutébb volt szerencsém talalkozni veletek, a Super Rally.
Micsoda csodalatos &sszejovetel volt! Utjara inditottunk néhany fantasztikus G
terméket, megiinnepeltik itményeinket, gy6zelmeinket. Varazslatos id6t
toltottiink el egyiitt. Koszonom mindnyajatok munkajat! Nektek, telg tizenkét honapig keményen dolgoztatok,
hogy elnyerhessétek ezt a kitiintetést, és igy itt lehettetek a Super R ra biztatlak benneteket, hogy folytassatok
utatokat ugyanigy és talalkozzunk a kovetkezé évben is! Titeket pedi sikeriilt, arra buzditalak, hogy dobjatok
be mindent, tegyetek meg minden tdletek telhetét és irjatok be allyn valo részvételt is. Motivaljatok
alsovonalaitokat, hogy Sk is allitsak fel a céljaikat. Kivainom nektek; hogy juss oOsitasig!
Washington leny(igozé varos. Remélem, azoknak, akiknek sikeriilt részt venniik a Super Rallyn, arra is volt lehetSségiik, hogy
meglatogassak azokat az inspiralo helyeket,amelyeket a varos kinal. Biztos vagyok benne, hogy az osszes amerikainak, de azt hiszem,
tobb milli6 embernek szerte a viligon Washington a szabadsag jelképe. A Washington-emlékm(itSl a Thomas Jefferson- vagy a
Lincoln-emlékmdiig ezek a kiilonleges épitmények emlékeztetnek benniinket arra, h zabadsag elérése mekkora aldozatokat
kovetel. Ezért gondoltunk arra, hogy a 201 1-2012-es évad mottéja a ,,LEGY SZABAD!” legyen. Sok nagyszer(i ember beszélt mar
a szabadsagrol és arrdl, hogy ez mit is jelent. Engedjétek meg, hogy idézzek néhany gondolatot a kedvenceimbdl:

Igazi egyéni szabadsag nem Iétezhet gazdasdgi biztonsdg és fliggetlenség nélkiil. Az emberek, akik éheznek
és munka nélkiil élnek, csak egy témeget jelentenek, amelybél a diktatura taplalkozik.
Franklin D. Roosevelt

Minden emberi lénynek négy alapadottsdga van: dntudat, lelkiismeret, szabad akarat, alkoté képzelet. Ezek
adjak meg nekiink az alapveté emberi szabadsdgot, a hatalmat a dontéshez, ahhoz, hogy hallassuk a
szavunkat és vdltoztatni tudjunk a dolgokon.

Stephen Covey

A szabadsdgnak nincs értelme, ha ez nem jelentheti a tévedés szabadsdgat is.
Mohandas K. Gandhi

Szabadnak lenni nem csupdn azt jelenti, hogy ledobtuk ldncainkat, hanem egy olyan életet is, ahol tiszteljiik
és hangstlyozzuk a tébbi ember szabadsagat.
Nelson Mandela

A Forever termékek és a fantasztikus marketing terviink szabadsagot kinalnak az életiink megannyi teriiletén. Szabadsagot a pénziigyi problémak
elkertilésének koszonhetden. Annak a szabadsagat, hogy azt tessziik, amit szeretnénk. Keziinkbe adjak sajat egészségiink védelmét. Olyan
szabadda tesznek benniinket, amennyire csak akarjuk. De emlékezniink kell ra, hogy a végtelen szabadsaggal hatalmas felelésség is parosul.
Annak a feleléssége, hogy a keziinkbe kapott lehetSséget meg tudjuk osztani masokkal. Annak a felel6ssége, hogy uzletiinket a lefektetett
szabalyoknak megfeleléen vezessiik. Annak a felelGssége, hogy segitstik Ugy alsovonalunkat, hogy olyan sikeresek legyenek, amilyen sikeressé
csak valni szeretnének.

Amikor elkezdjiik ezt az Gj Forever-évet, remélem, hogy kiteszitek az Gj mottonkat is: ,,LEGY SZABAD!” minden kiemelt helyre a
kornyezetetekben. A hazatokba, irodatokba, az autdtokba és mindenhova, ahol nap mint nap a legtobb idét eltoltitek. Legyen ez egy allando
emlékeztetS arra, hogy mit is kinal nektek ez a fantasztikus lizlet, a Forever. Ez a legnagyobb lehetSség a vilagon, amivel igazabdl szabadok

lehettek.
RE% MAUGK j
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orténelminek nevezheté a Forever Living Products International 201 | évi Super Rallyje. A Going Global jelszoval Rex Maughan
megvaldsitotta a Forever Living vilagméret(i elérelépését, megel6zve a multi level marketing cégek élcsapatat. Egy olyan vildgméretii
szemléletvdltozasnak lehettiink szem- és fiiltandi Washingtonban, amely valéban dintd jelentdségli a piacvezetdk versenyében.

A Forever az egyetlen olyan vilagcég, amely munkatdrsainak jelentds részét — hangstlyozndm, hogy itt tobb ezer munkatdrsrél van sz6 — a
vallalat koltségén utaztatja és hivja el az uj vilagtalalkozéira: a Global Rally-kre.

Aki a mindstilési priédusban januartdl decemberig (a mindstilés 20| 2-ben indul) legalabb 1500 CC pontot gydijt 6ssze vagy minésiil a Profit
Sharing 6sztonzd rendszerben, automatikusan repiiljegyet vdlt a vilag egyik egzotikus tdjara.

Amulattal és elismeréssel tekintiink a Forever tulajdonosdra és vezetdjére, hogy egy j, éridsi léptéki, mindenki szamdra kézzel foghaté
almot valésithatunk meg és helyezhetiink el a céljaink kozott. A kihivas rendkiviili, azoknak szél, akik komolyan gondolkodnak a jovdjiikrél,
a csaladjuk jovéjérél és a szeretteikrdl. Akik személyesen kint lehettiink Washingtonban, azoknak személyesen mondhatom, hogy atéltiik,
atéreztiik az energiat és fogadalmat tettiink az uj kihivdsra, mert ott a helyiink az elkovetkezé Global Rally-ken. A Profit 6sztonz6 2.0-val
vilagméretiivé valt a Forever Living Profit 6sztonzé rendszere is. A kiilonb6zé orszagokban dolgozé profit manageri csoportok teljesitménye
osszeadddik. Gyakorlatilag a te teljesitményed és az Gssz Forever-vilag teljesitménye hatdrozza meg a profit csekkek nagysdgat, itt nincs
hatar. Kellemes meglepetésnek lesziink tanti az elkovetkezendé években a Forever vdllalkozasban.

A Forever tobb mint szazétven orszdgban miikodteti vallalkozdsait sze
csalddjahoz. Az a megtiszteltetés ért benniinket, hogy munkatd
versenyében az el6kelé hatodik helyen végzett a magyar és a

gban, gyakorlatilag a vildg nagy része csatlakozott a Forever
munkdjanak eredményeképpen tobb mint szazétven orszag

56 vdlogatottja. Mindenkine emélyesen megkoszonom az

erdfeszitéseit, és igérem, hogy az elkovetkezd években is minden hogy a jovob egjobbak kozott tudjunk végezni, hiszen
a vilag tiz legnagyobb vallalkozasa kozétt végezni mdr csa 5 égekkel Iehets | h- "

Készoném e kis orszagok oridsi foreveres vallalkozéinak _ nkabira {l . |

Ezt a teljesitményt, amit a csapatunk letett Washingt 1 csa

csapatainak szovetségi kapitdnyai tudjak megismételni
Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O’Hare kindl ne
Légy képes rd, hogy megfelelj ennek, légy egeszseges gazdag,s
Ebreszté, FLP!

Hajra FLP Magyarorszag!

QR

DRr. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO



-
& S
e r 1
e £ 11
o 2B
-y "[ T
& o = o - -
| ¢ =l
i 1
e S s s i
; g 1=
B n=
Qi = - |
e | 4
=
. =T P i
e = :
i
i
"
[ =,
=

) =114 =
= | ! e
—" T i’"'-_-_,_-r- —

: .-o—H- 7t | I
'_-Fr-:.:_- — et I

ar maga az utazds
megtiszteltetéssel kezd8dott,
hiszen az FLP megszervezte,

hogy a hajnali napsugarakban fiird§
budapesti repiilétérre vittek benniinket,
ahonnan utunkat Frankfurt felé
folytattuk. A reggelit az els§ osztaly
utasai szimdra fenntartott varéban
fogyasztottuk el, majd mdsfél éra
elteltével az Egyesiilt Allamok févérosa
felé vettiik utunkat.

Az esemény helyszine az USA egyik
legnagyobb kongresszusi kdzpontja,

a Gaylord National Resort Hotel

& Convention Center. Andrejival
teljesitettiik a zafir manager szintet, igy
miér a Rally els8 napjdn mindsiltink.
Csoddlatos szobdban helyeztek el
benniinket, ahonnan kildtds nyilt

az események — szintén szdllodai -
helyszinére. A hotel ugyanis olyan
nagy, hogy a kozepén egy zenés
szokdkat miikodik, mellette sétatér,
pihendhelyek, tizletek, vendéglok

és szérakozohelyek, ahol élveztiik a
kozkedvelt dalokat jdtszé zongorista
el6addsit.



Az els6 napon kerékpdrral indultunk ismerkedni

a vdrossal, Washingtonnal és mondhatom, a vdros
nagy részét bejartuk (a Fehér hdz, a vdroshdza, a
muzeumok...). Mindketténket meglepett a vdros
tisztasdga és nyugalma. Az USA t5bb vérosdban is
jartam az FLP-nek kdszonhetden, a biztonsdgérzet
szempontjabol azonban ez a hely kiemelkedd.
Este aztdn hajéra szdlltunk, a széles Potomac
folyén kirdndulva olyan érzésiink volt, mintha
tengeren utazndnk. A kivildgitott szalloddk és
egyéb épiiletek csoddlatos és felejthetetlen ¢jszakai
ldtvdnyt nytjtottak.

A misodik napon regisztrdleunk és devettiik az
tidvozlécsomagot: egy utazétdskat, benne gél,
fogkrém, Lips, Moisturizing Lotion, Bath Gelee,
négy Sirona, négy Fast Break szelet, két pold, két
bérmappa, és akdr hiszik, akdr nem, a dr. Milesz
Sdndortdl kapott 500 dolldr zsebpénz mellé és
fejenként még egy boriték, 90 dolldr koltdpénzzel.
Amikor minderrdl a mds vallalatokndl dolgozéknak
mesélek, az gondoljdk, dlmodozom vagy csak
dicsekszem. Valéban nehezen hihetd, hogy
mikézben megkapod az autds program jutalékdt, a
Profit Sharing jutalékot és a nyereményutazést,
nem feledkeznek meg a Forever nevében érkezék
kényelmérdl és teljes elégedettségérdl sem.

6th
IN WORLDWIDE SALES
2010-2011

Congratulations And Thank
Yo
To All The Great Distributors i’:f
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Lehetéségiink nyilt részt venni az FLP Biz tréningen. A véllalat globdlis jovéje szempontjdbdl a Biz program valamint a nappalibél
torténd internetes vésarlds rendkiviili lehetéség. A véllalat bdkezliségére utal a rdszorulék megsegitésére létrehozott Forever Giving
alapitvdny is. Ne feledjék, az univerzum tdrvényei szerint az 8serd tobbszorosen visszafizeti a segitséget.

Pénteken, a reggeli utdn 4tvettiik a fejhallgatékat és megkezdédott a fantasztikus rendezvény, a hivatalos Rally elsd napja, amely
Rex tinnepi koszontdje és az attraktiv Miss Sonya bemutaté miatt 6rokre emlékezetes marad. Els§ pont a zafir managerek
tinnepélyes mindsiilése volt. Dr. Milesz Sdndor gondoskodott réla, hogy idejében a szinpadon legyiink, biztatott benniinket a
tomeg eldtt, szemében ldttam a biiszkeséget. Szlovénidbdl rajtunk kiviil nem volt mds résztvevd és nem szdmitottunk ilyen lelkes
tapsra — 4m ott voltak a régionk képvisel8i. Oszinte koszonet mindenkinek!

Ismerem az akci6-reakcié torvényée és ismeri Gidéfalvi Attila is, aki els6ként vért rdnk a [épesd aljéban és érezhetd 8szinteséggel
gratuldlt nekiink. Koszonet masoknak is, mindazoknak, akik eljéttek. Nem véletlen lesz valakibdl nagy ember, Veronika
Lomjanski kellemesen meglepett benniinket az ajéndékdval. Dr. Milesz Sdndor 4ltal szervezett bulival zdrtuk a napot.




A rally mdsodik napja a vég nélkiili meglepetések napja volt. Ezen a napon mindsiilt Gidéfalvi Attila és Kati valamint Berkics
Miklés gyémdnt manager. Ok a tokéletes szponzor mintaképei. Attila és Kati Gj kihivdst ad szimunkra: hogyan alkalmazzuk a
hit erejét abban, amit tesziink.

Kévetkezett az 01j termékek bemutatdsa, amelyekért kétségkiviil lelkesedni fogunk és ez tjabb lendiiletet ad majd az
iizletnek. UJ samponok, hajbalzsam, Kids, amelyek 8sszetételét és izét imddni fogjuk, 4j Sonya szinpaletta és egy egyediildlld,
szabadalmaztatott technoldgidval késziil termék az Imublend. A teljes tudomdnyos csapatot elismerés illeti a csicsmindségi
termékért. Tudom, hogy imddni fogjdtok az Gj Aloe Fleur de Jouvence kollekcidt is.

Es a meglepetések még nem értek véget: a top 10 orszég kihirdetése kivetkezett (a forgalom alapjén). Dicséret illeti a régiénkat,
hiszen t6bb mint szézétven orszdg kdzott a hatodik helyet foglaltuk el, ami a lakossdg ardnydt tekintve, nagyon szép eredmény.
Tudom, hogy fejlédiink, hogy még jobbak is lehetiink, hiszek a forgalmazékban és kérem Sket, vigyiik el a csoddlatos termékek
és az egyediilll Forever tizleti lehet8ség j6 hirée minden csalddba!
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A kovetkez8 vendégiink és eladdénk az L-arginin aminosavbél aktival6dé nitrogén-monoxid
miikédésének neves kutatdja, a Nobel-dijas professzor, Dr. Ferid Murad, MD-Ph.D. volt.
Készonetet mondott a Forevernek, amely piacra hozta a csticsmindségli Argi+ terméket. Az ember
csak bamul, hdny tudds, orvos és mds szakember taldlhaté a Forever-termékek forgalmazéinak
soraiban! Filembe csengenek a szerbiai dr. Marija Ratkovié szavai, amikor azt mondta: ,, Tomo,
tudja-e, hogy egydltaldn nem vagyunk tudatdban annak, milyen csoddlatos termékeink vannak?
Ami pedig még ennél is fontosabb, hogy ezeket bdrki ajdnlhatja, mert semmilyen kdros hatdsuk
nincs, ugyanakkor hozzdjérulhatunk az emberek életmindségének javitdsdhoz.”

Ezt kovetben Gregg Maughan lépett a szinpadra, aki bemutatta az Gj jelmondatot: ,,Forever ‘
Going Global”, ami azt jelenti, hogy a Forever iizletben nicsenek hatdrok. Az egész vildgban

épithetjiik vallalkozdsunkat, az egész vildgban utazhatunk, mivel a Global Rally évente mds és mds

orszagban lesz. A rallyn azok is részt vehetnek, akik teljesitik a Profit Sharing megujulé feltételeit!

A Profit Sharing 4j szabdlyai a Forever iizlet viligméret(i kiterjesztésére utalnak, és még nagyobb

kereseti lehetdséget biztositanak.

Végezetiil kihirdették, hogy Phoenix virosa fogadja jovére a World Rally résztvevéit. Orommel
jelentem, hogy Andrejdval mér teljesitettitk az 1500 pontot, igy készénetet mondunk minden
forgalmazénak és managernek az els félévben elvégzett munkdére. Meggy6z8désem, hogy

a mdsodik félévet is irigylésre mélté eredménnyel fogjuk zdrni, érzem, hogy 4j éves rekord
kozelében jdrunk, ami arrdl tandskodik, hogy a Forever-szeretettel sok embert megérintettiink,
akik a termékekkel szerzett kedvezd tapasztalatok mellé Gjabb lendiiletet adnak. Készonjiik a

szlovén iroddnak, készonjiik a budapesti iroddnak, és koszonjik neked, Forever!




Legyetek hdldsak az egészségért, amig van, mert konnyebb meg6rizni, mint helyredllitani. Erzéseitekben és
gondolataitokban kdéstolgassdtok a sikert, viselkedjetek gy, mintha mdr elértétek volna és megldtjdtok, a jésig
mindig visszatér oda, ahonnan kiindult.

Tomislav & Andreja Brumec
zafir managerek
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£20i levelet kaptunk mostanaban az FLP TV TUBE miikddésével kapcsolatban. Tébbségében arrol
Sek, hogy nem indult el a kivalasztott misorelem, hianyzott a kép vagy a hang. Ennek oka a &k Ok |
esege lehet; nem mind tamogatja azt a fajltipust, amivel dolgozunk. Javaslom, hogy az ingyen Ietéltfﬁ Fi a
eibongeszot hasznaljatok, de az ujabb verzioszamu Windows Explorerrel is jol miikédik az oldal.
bi jO tevenezest kivan az FLP TV csapata!

Berke.

FLP TV
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lehettiink a sportprogram hazigazdai.

Vagasi Aranka joggal tekintette sziviigyének a sportsator ligyét, hiszen az el6adok koziil neki van a legmagasabb sportbeli
elismerése valamint a sportsator legmagasabb rangu, gyémant-zafir eléadodja volt egyben. Igazi gydztes személyisége a magyar
Forever vilaganak!

Mi volt a Forever sport-satorbeli program célja? Ramutatni arra, hogy a sportos életmod milyen j6 hatassal van az ember
személyiségére, munkamoraljara, gondolkodasmodijara, nem utolsé sorban az egészségére, kiilonosen, ha az illeté napi szinten
hasznélja a Forever termékeit. Es persze a szocialis j6létrél se feledkezziink meg! Ezt is meg lehet szerezni a Forever iizleti
lehet6ségén keresztiil - mindent egy helyen! A program soran bemutatkoztak azok a kivalé vezetdk, akik mind a sportmultjukkal,
mind a Forever iizleti életben elért eredményeikkel méltan lehetnek a mai kor emberének példaképei. Megmutattak, hogy
a sportélet kihivasai hogyan tanitottdk meg ket arra, hogy mindig és minden koriilmények kozott megbecsiiliék a munkat,
hogy kell6 alazattal és elfogadassal végezzék a napi rutint, eltlirjék a nagyobb eréfeszitésekkel jard fajdalmakat, kihivasokat és
vereségeket.

Megmutattak az életiikon, sajat torténeteiken keresztiil, hogy a kitarté munka gylimolcse mindig a gyézelem, és hogy nincs ez
masképp az Ulzletépitésben sem. A sportéletben és az lzletben is sikeres vezetSk példaja sok erdt és hitet adott mindazoknak,
akik meghallgattak Sket.

ﬁ II. Forever Egészségnapon a parom és én megtisztel6 feladatot kaptunk felsévonalunk,Vagasi Aranka timogatasa altal; mi

Sportos, egészséges, mozgékony életet kivanunk szeretettel:

Szépné Keszi Eva, volt NB ll-es ropladas és
Szép Mihaly, sokszoros magyar bajnok roplabdas, soaring managere




Egészségnap. Ott voltal? Akkor neked nem kell
beszamolnom az egészséges életre felkészitd
pavilonok elétt nylizsgd tdmegrél. Nem kell
szélnom a szérakoztatd és egyben tanitd
eléadasokrol, az élet 6romeirdl és az FLP lenyligozd
erejérdl. Komolyan vetted magad, igy ezen a napon
talalkoztal, beszélgettél és kérdeztél orvosoktol
egészségeddel kapcsolatban és a Forever iizleti
életérdl olyan vezetdktdl, akik tettekkel bizonyitjak
nap mint nap az FLP fantasztikus lehet8ségeit.
Erezted az egész napon it tartd kézfogasokat,

az Jleléseket, a biztatast, a barati mosolyokat, a
szeretS gondoskodast. Jovére talalkozunk!

Gecz6 Laci és Mariann, senior managerek

Itt radobbentem arra, amit valdjaban eddig is tudtam, csak nem mertem
magamnak sem bevallani, hogy rendszeres testmozgas nélkiil nincs j6 kozérzet,
anélkiil pedig nincs igazi sikerélmény. Fontos, hogy rendszeresen helyesen
taplalkozzunk, de mellette ugyanolyan fontos a mozgas. Nagyon jol esett az a
kis salsa aerobic, amit Nagy Eszter varazsolt husz percben a szinpadra.

Farkasné Marianna manager

{ A 201 | -es Egészségnap szamomra nagy segitséget adott az
- }_I:- .‘.r Ujrakezdéshez. Belenéztem mindharom szinpad el6adasaiba, és
. ~ allithatom, hogy mindenhol a legmagasabb szinvonalt programok
= . voltak. Engem mégis a sportolék eléadasai ragadtak meg legjobban.
‘%_"'F'_@ Olyan sportolokkal talalkozhattunk, akik letett munkajukon
o . keresztiil mutattak példat nekiink az iizletépitésben. Engem senki

~ nem kelt fel hajnali négykor, hogy fussam korbe Budadrsot és
nem kell naponta tonnakat emelgetnem.Az a tény, hogy nekem
Iényegesen konnyebb korilmények kozott [ényegesen konnyebb
munkat kell ényegesen tobb pénzért végeznem, csak akkor lesz
nyilvanvald, ha mellette ott van ez a vakité kontraszt.
Skafar Isvan manager

Nagyon szinvonalas volt a rendezvény sok hasznos informaciéval,
programmal megtiizdelve. Mindenki megtalalhatta az érdeklédésének
megfelel6t.Volt, aki csak az ingyenes szlirévizsgalatokra jott el, de
belehallgatott par eladasba is kdzben. Erz3détt, hogy az eléadék a
legjobb tudasukat adtak, nyiltan megosztottak sajat tapasztalataikat,
élményeiket. Megtapasztalhattuk, hogy tényleg segiteni akarnak a
hallgatésagnak a dontések meghozataldban, az lizletépitésben, a termékek
hasznalataban, megismerésében.Tobben kérdezték, hogy mikor lesz a
kovetkezd rendezvény!

Toth Janos manager



Két baratnémmel jottem, hogy részt
vegylink a szlirévizsgalatokon. Sajnos nem
tudtunk mindenhova bejutni, mert hosszl
kigy6z6 sorokban varakoztak az emberek.
Az id6 nagyon szép volt, igy a varakozas is
gyorsan telt. Oriiltiink az el6adasoknak is,
érdekesek voltak. Jol éreztiik magunkat, és
ami igazan jo volt, hogy az eredményeink
is jok lettek.

Varga Zsuzsa assistant supervisor

Volt sportoléként természetes volt, hogy
az egészségnapon a sport-satrat valasztom.
Nagyszerii el6adasokat hallottam, fantasztikus
emberektdl. Esz, erd, kitartas - hogy

Halmi Istvant idézzem - ami a sportot és a
halézatépitést is fémjelzi. Fekete Zsolt isteni
humorral eléadott ,,Maradj mozgasban” cimii
programija, aminek apropojan meg is tornaztatta

a kozonséget, zsenialis volt! Budai Tamas
sportszeretetét még az is atélte, aki sosem
sportolt. Vagasi Aranka vilagbajnoksagon 3.
helyezett gerelyhajitd pedig azt mutatta meg, hogy
itt mindenkinek jut hely, itt nincsenek helyezések.
Ez egy olimpia, csak itt mindenki aranyat nyerhet!
a Déntés kérdése, és meg tudod csinalni!

Baranyai Erzsébet supervisor

A kozos megnyité utan azt gondoltuk a férjemmel,
hogy elséként meghallgatjuk a sport-sator elsé
el6adojat, aztan majd meglatjuk. A végén ott ragadtunk.
Az a szlogen, hogy mindenkitdl lehet tanulni... hat igen,
lehetett. Az el6adok tobbségét tobbszor is hallhattuk
tobb forumon, de igy, igymond testkozelbdl éreztiik
azt az energiat, eltokéltséget, kitartast, céltudatossagot,
ami az lzletépitésnek is az alapja.

Skafarné Vasar Amalia manager

Halmi Istvan el6adasakor kapcsolédtunk be a
programba és azonnal ott marasztalt minket
az el6éadasmodja, gondolatvilaga. Szerintiink a
mondanivaléjanak a tanulsaga az, hogy ha mar “csinalod
a Forevert”, akkor kotelességed gyorsan, jol csindlni,
hogy meg tudd adni a szeretteidnek és magadnak is
f a jelenleginél magasabb életszinvonalat. Keress tobb
pénzt, mert mindenhez pénz kell, rezsihez, sporthoz,
tanulashoz, szabadidéhoz. Dr.Tarackozi Istvantdl a
csontkovacsolasrol tudtunk meg érdekes dolgokat, Dr.
frpm 4 Révész Edit pedig talpnyomasos diagnosztikat végzett.
Itt megallapitottak, hogy nekem is, mint szinte minden
embernek a kornyezetemben, az asvanyi anyagok
potlasara van sziikségem.A végén még belehallgattunk
Keresztes Ildikd koncertjébe is. Nagyon értékes
délutan volt, sajnalhatja, aki kihagyta!

Bogdan Ervin és Bogdanné Szab6 Katalin managerek




MAXIMALISTA
VAGYOK

Nemrég keriiltél kapcsolatba a
Foreverrel és hatalmas energiakkal
lattal hozza az lizletépitéshez.

Hogy is van ez?

Nagyjdbdl 6t éve taldlkoztam a ter-
mékekkel. A dolog tizleti részével akkor
nem foglalkoztam. Ez év februdrjdban
megismertem Berkics Mikit, és akkor
kezdtem bele az iizletépitésbe.

Az 6 személye gyakorolt rad
ilyen hatast?
Egyértelmien igen!

Ki tudnad emelni azokat az
elemeket, amelyek miatt egyszer
csak termékhasznalobdl halozatépité
lettél?

Szabé Jézsi baratommal évek éta tizleti
kapcsolatban 4lltam a véllalkozdsom
révén. Személyében egy hiteles embert
ismertem meg, 6 hivott el egy csalddi
marketingre. Itt taldlkoztam Mikivel.
Végiil 6 billentett 4t erre az oldalra, a
megjelenése, amit és ahogyan mondott.
Azon a februdri taldlkozdn szinte csak
vallalkozok voltak, a végére hirman
maradtunk ott. Kivéncsi voltam, hogy
egy személyes beszélgetésben mennyire

vesz engem komolyan. Hét komolyan
MAZAS JOZSEF MANAGER vett. A taldlkozé utdni hétvégét az in-
ternet elétt toltdttem, minden elérhetdt

clolvastam a cégrél és Berkics Mikldsrol.
Hédén Gjra taldlkoztunk, onnantdl

A 35 éves manager épitéipari technikusként vezeti
generalkivitelezéssel foglalkoz6 vallalkozasat.
Korabbi hazassagabol egy kislanya sziiletett, Timea,
aki mar kilenc éves. Szponzorai Szab6 Jozsef és
Szaboné dr. Szant6 Renata. Parjaval, Varadi Emiliaval
Budapesten él.

g egytitt dolgozunk.

Mik voltak a kezdeti Iépések, te hogy
lattal neki az lizletépitésnek?
Kontakdista 6sszedllitdsa, hanganyagok
hallgatdsa, nagyon szoros egyiicemiikodés
a szponzoraimmal és Mikivel, a
felsévonalammal. Nekem alapbol van
egy elég komoly névlistdm, ezt haszndl-



~ fmanager

tuk, pontosan elterveztiik, mit é hogyan
csindlunk az elsd két hétben, ugyanis azt
beszéltiik meg, hogy ebben az id8szakban
csak az én marketingemmel foglakozunk.
A motivicié az volt, hogy ha elérem a nyolc
pontot, akkor a szélldsomat a szponzoraim
fizetik Bécsben, az Furdpai Rally-n.

Sikeriilt?

Még februdrban meglett a nyolc pont.
Nyolc hét alatt értem el a manager szintet,
dprilis 6ta minden hénapban teljesitem a
60+cc-t, és tagja vagyok a Héditék Klub-
jénak, juniusban elsé lettem.

Tudjuk rélad, hogy a véllalkozasod az
épitdéiparhoz két, amely ma nem egy
sikeragazat Magyarorszagon. Ez a koriil-
mény is szerepet jatszott abban, hogy
halézatépitésbe fogtal?

Szerencsére a véllalkozdsom jol miksdik,
nagy kapcsolati t8kével rendelkezem és
azt gondolom, hogy hiteles ember vagyok
az épitSiparban. Tizennégy éve foglalko-
zom madr ezzel, nekem azért van most is
munkdm, mert van nevem a szakmaban.
Van egy kival6 tizlettdrsam, § az én mdsik

felem, aki biztositja szdmomra azt a luxust,
hogy tudjak foglakozni a Foreverrel, akdr

napi 24 6rdban.

Miben mas a Forever vallalkozas egy
hagyomanyoshoz képest?

Ink4bb hasonlésdgot ldtok: aki hiteles egy
tizletben, az hiteles lesz itt is, mindegy,
hogy melyik orszdgba megyek, a nevem
egy brand. Ha én azt mondom, hogy
komoly tizletrdl van szd, van egy komoly
tizlettdrsam, akkor kinyilnak az ajték.

Hogy latod a sajat jovédet a
Foreverben?

Gyémant leszek, ez a célom. Hogy
hogyan érem el, azt még nem tudom,
azt sem ldttam el6re, hogy hogyan leszek
manager. Azt tettem, amit a szponzoraim
és Berkics Miki tandcsoltak, és sikeriilt.
Csapatban dolgozunk: Berkics Miki,
Szabé Jbzsef és Szabéné dr. Szdnté
Rendta, akiknek koszonom az idét és
energidt, amivel segitik a munkdmac.

A termékekhez még nem értek kell§ szin-
ten, ebben van nagy segitségemre Rendta,
aki igazi profi és birhov4 jon, ha hivom.

ALOE BLOSSOM

HERBAL TEA

Nincs olyan hét, hogy ne lenne kozos
megbeszélésiink, hogy ne dolgozndnk
egytitt. Ennek meg is van a gytimélcse,
hisz mar megvan az els managerem.

A te személyiséged mit ad hozza ehhez
a csapathoz?

A maximalizmust. Aki velem dolgozik,
az tudja, ha én valamit elhatdrozok, azt
véghez is viszem. Nagyon kénnyt a
munkatdrsaim helyzete, ugyanis t8lem
nem tudnak lehetetlent kérni. Mindegy,
hogy este tizkor kell marketinget tartani
vagy hétvégén elutazni Erdélybe vagy
Szerbidba, én készen allok ra.

Mennyit valtozott az életed februar 6ta?
Szdz szdzalékban. A manageri szint elérése
nagyon nehéz mindenki szdimdra, nekem
is az volt. Az els6 id6kben 14-16 6rét dol-
goztam, tobbet, mint azeldtt, de megéree.
Az épitSiparban eltdltdte 14 év alatt nem
sikertilt olyan csapatot épitenem, ami
0njérévd tudta volna tenni a vallalkozd-
somat. Itt az a célom, hogy felépitsek egy
olyan hél6zatot, ami képes miikodni,

akdr nélkiilem is.

g JA.
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AZ ESZTETIKAI ESA GYOGYPEDIKUR
MANAPSAG EGYRE NEPSZERUBB ES EGYRE

TOBB A SZALONOKBOL NAGYOBB

KOMFORTERZETTEL TAVOZO, MAJD VISSZATERO , " -

VENDEG. DE HA KEVES AZ IDONK, OTTHON IS

ELERHETJUK EZT AZ ERZEST! ON
%W , oTin

abfejlink, labkormeink allapota sok mindentd| fiigghet:
Lcipé’visele’c’cé’l, bértipustol, higiéniatdl és a talpunkra,

csontjainkra nehezedd esetleges sulyfeleslegtdl is. Ha
fajdalmat érziink a kormoknél vagy a labfej barmely teruletén,
érdemes szakemberhez fordulni, otthon ne nyuljunk hozza, mert
az altalaban gyulladashoz és még nagyobb fajdalomhoz vezet,
sulyosabb esetben orvosi beavatkozas is sziikséges lehet. Néhany
tanacs megfogadasaval elkertlhetd a probléma kialakulasa.

Mindenkinek szoktam javasolni, hogy vegyen labflirdét heti
egy-két alkalommal, évszaktol fiiggetlenil. Nagyon j6 dolog

akkor is, ha valaki csak relaxalni szeretne egy nehéz, stresszes,
farasztd nap utan.A levendulas, citromos Relaxation Bath Salts
felpezsditi a vérkeringést, aloe tartalma fertétleniti a bort és a
faggyumirigyeket, ezaltal még az izzadékony, problémas bor is
feludiilhet. Javaslom, hogy a hlsz-harmincperces fiirdé utan csak a
labujjkozoket toroljiik at a pangd vizet eltavolitva, de a labfej tobbi

részére hagyjuk raszaradni - igy dezodoralo hatast is elértiink.

Ha tisztitasra és tovabbi kezelésre van sziikség, tehetiink a vizbe
aloe folyékony szappant is, amely a bérpuhitasban van nagy
segitséglinkre. Semmiképp nem javaslom otthoni apolasnal éles,
fertotlenités nélkili pengék, hantolok, bérgyaluk hasznalatat! A
kiazott béron konnyen mély sériilést okozhatunk vele, amely
utan a jaras fajdalmassa valik. A kormok roviditéséhez hasznaljunk
jo mindségli csipot, de ezt is mindenképp a korom kiazasa utan
tegyuk. Labon a korombér és a koromszél alatti szennyezédések
eltavolitasat egy tompa bérfeltoloval vagy palcaval végezziik.

A labfejnek jolesé érzés, ha az Aloe Scrub bérradirral
masszirozzuk at, majd az elhalt hamsejtek ledorzsolése utan
hidratalhatjuk Relaxation Massage Lotion-nel, fertStlenithetjiik

a viztiszta és gyorsan beszivodo Aloe Gelly-vel. Ezt izzadékony
labon és a labujj kozotti felazott bornél is alkalmazhatjuk. Amikor



gyulladasban van a korom széle vagy a bérfeliilet, azt szoktam
tanacsolni, hogy Aloe Propolis Creme-mel és Aloe First-tel apoljuk.
A mindennapi fiirdés, tisztalkodas, bérapolas is fejezédjon be azzal,
hogy kéz- és labfejlinket vitaminos hidrataloval (Aloe Lotion, Aloe
Moisuturizing Lotion) kenjuk at.

Labbeli vasarlasanal figyeljliink ra, hogy méretben, szell6zésben, sarok-
és talpkialakitasban megfelelét valasszunk.A holgyek, ha nem minden
nap, csak alkalmanként viselnek tiisarkut, az kevésbé veszi igénybe az
iziileteket, szalagokat.

Ha mégis elengedhetetlen a gyakori viselet, akkor torekedjiink arra,
hogy j6 mindségli cip6t valasszunk, esetleg talpbetéttel és egyéb
tehermentesitdkkel segitsiink labunknak. A tdl sz(k cipé duzzadast,
fajdalmas bérkeményedést okoz, és konnyen tyukszem is kialakulhat.
Az egész napos Ul6- vagy allomunka kovetkeztében kialakult
bokaduzzanatot felpolcolassal és az enyhe vizhajtod hatasi Aloe
Blossom Herbal Tea fogyasztasaval enyhithetjlk.

Specialisabb probléma esetén, fajdalommentesitésért, vagy akar egy
jo tanacsért érdemes felkeresni egy j6 labapolo szakembert, aki
esetenként tovabbiranyit ortopédushoz vagy sebész szakorvoshoz.

Hasznosi Krisztina
kéz- és labapol6, miikoromépité




HERMAN TEREZIA SOARING MANAGER

JO HELYEN VAGYOK

Azt mondjak, parod nemcsak

hogy halézatépité volt korabban,

de kimondottan sikeres, am ma a
hagyomanyos kereskedelemben
dolgozik. Hogyhogy nem csatlakozott?
Felmeriilt mar néhdnyszor a gondolat,
de egyeldre nincs ilyen elhatdrozds.
Majd ha érzi, hogy hol, hogyan tudna
legjobban illeszkedni az tizletbe.

Van mar rutinod abban, hogy egyediil
érvényesiilj.

Igen, és nem volt mindig kénnyd.
Sokdig neveltem egyediil a linyom

és sokszor eszembe jutott, hogy j6
lenne egy pdr, aki nemcsak a hdttérbdl
timogat, de a zdszldt is hozza velem.
Kezdetben rossz volt ldtni, hogy mdsok
egylitt csindljdk, de aztdn megtaldltam
azt a csapatot, akik tudnak tdimogatni.

No6ként tobbet kell bizonyitanod?
Egyértelmten igen, bdr ezt a kettds
hdtrdnyt igenis lehet elénnyé forditani.
Nem kénnyiti meg a dolgot, hogy sok
férfi inkdbb a ndt latta bennem, mint
a potencidlis iizlettdrsat és ezt nehéz
volt gy kezelni, hogy a j6 viszony
megmaradjon, de most mar képes
vagyok meghuzni a hatdrokat. Az6ta
megismertem a mostani parom és
fontos lett, hogy akkor is érzékeljék a
jelenlétét, ha nincs velem — mind az
tizlettdrsaim, mind az & pdrjuk. Pedig
mindig is ismertem a torvényszerlséget,
hogy ez az tizlet nem mikédik koldok
alatti energidkkal, az ilyesmi kdnnyen
tonkreteheti a dolgot.

Milyen embereket gylijtesz magad koré
legszivesebben?

Olyanokat, akik etikusak sajdt
magukkal, a pdrjukkal és a csoporttal
szemben. Nagybettis Embereket, akik
ha te beleteszed valamibe az 6tven

szazalékot, beleteszik a masik 6tvenet.
Csak igy lehetiink sikeresek mindketten.
Te, mint vizcsepp kicsi vagy, de amint
sok-sok vizcsepp egyiitt van, létrejon a
viz6zon és abban mir erd van. Nekem
ezt jelenti az tizlet. A Niagardt.

Emlékszel még a kezdetekre?

Jaj, nagyon! Hédrom hénap alatt elértitk
a manageri szintet, aztan tortént egy
komoly torés az életemben: elvdltam,
majd elveszitettem mindkét sziilémet
fiatalon. Nehéz volt egyediil folytatni,
nehézkesen, docogésen indult Gjra
minden. De az volt a csoddlatos, hogy
mig én azzal voltam elfoglalva, hogy
feldolgozzam a veszteségeket, addig a
csoportom a vezet8kkel ment tovdbb
elére.

Mi lett az Gj cél?
Megtartani az egyensulyt. Hogy néjon |
az tizletem, de kézben megmaradjak
anydnak, hiszen egyetlen gyermekem
van és mi egyiitt terveztiink el mindent,
hogy 8 is értse, hogy miért megyek

el annyiszor otthonrél. Nehéz volt
anydnak, vezet8nek, hdziasszonynak
lenni egyszerre és emellett j
parkapcsolatot kialakitani. Amig éltek

a sziileim, kénnyebb volt, mert 8k
mindenben tdmogattak. Detti veliik élc
a Salgétarjan melletti sziiléfalumban,

én meg Pesten, hogy dolgozhassak.
Sokszor huzta a szoknydmat, hogy ,,anya
ne menj el” - nehéz volt igy beiilni az
autdba.

Mi az eredeti foglalkozasod?
Csecsemd- és gyermekgondozénd
vagyok, de mikor megszlint a bolesédei
dlldsom, dolgoztam idések otthondban
és szakdpoldként is baleseti sebészeten. |
Szerettem, csak nagyon fdraszté volt: sok

munka kevés fizetéssel.




A FOREVER LEGNAGYOBB
VEZETOI KOZOTT KEVES

A NGO, AZ MEG PLANE, AKI
NOKENT EGYEDUL VISZI AZ
UZLETET PERSZE HERMAN




Ha 6ssze kéne hasonlitani:
hanyszorosa a mostani kereseted

az akkorinak és mennyivel dolgozol
tobbet vagy kevesebbet?

A kiemelt csalddi pétlékkal egytite
tizennyolcezer forintot kerestem. Ezt
a vallalkozdst azért kezdtem el, mert a
gyerekem egy kilé bandnt kért, de én
csak egyet tudtam megvenni neki.

Ma mar meg tudsz venni egy kil6t?
Tobb mdzsdnyit is tudnék venni.
De az, hogy top 6t6dik vagyok
magyar szinten, rendkiviil jé érzés —
fuggetleniil a pénztdl. Egy teljesen
mds kategéria. Arrdl nem beszélve,
hogy Magyarorszdg egyik legerdsebb
csoportjaval mikodom egylite,
olyan vezetd8kkel, akik 6ridsi ércéket
képviselnek.

Szamszer(i értékekrél viszont nem
szivesen beszélsz.

Nem, az ilyesmiben diszkrét vagyok,
sokan azt mondjdk, hogy tdl szerény. A
lényeg, hogy az FLP-nek koszonhetéen
sajit otthont teremtettem. Igaz,
amikor a cég dltal fizetett elsd autdt
hazavittem, anyukdm azt kérdezte,
biztos nem fogok-e ezért bortonbe
kertilni. Nekik egy ilyen felemelkedés
annyira irredlis volt!

Es ami a munkaérakat illeti?
Apoléndként volt, hogy
ytizenhatérdztunk”, ha helyettesiteni
kellett valakit. A foreveres kezdetekkor
eléfordult, hogy elmentem otthonrél
reggel tizkor, és mivel cstsztak az utak,
nem értem haza csak mdsnap reggel
hatra, mire iskoldba kellett vinni a
gyereket. Most mdr negyedannyit sem

dolgozom, mint akkor, ha feltenném
a kezemet, ez a csoport akkor is tudna
miikédni. De szeretem. Most mdr

azért csindlom, mert — ahogy Rex
Maughan mondja — ez egy életforma.
Sziitkségem van a kommunikdcidra,
hogy beszéljek emberekkel, hogy

tandcsot adjak.

Amikor egyedil kiizdé6ttél, felmeriilt
valaha, hogy feladod?

Soha. Ebben megtaldltam magam

és azt a céget, aki korrekt velem.
Mikor elsé alkalommal kint voltunk
Amerikdban, éridsi megerdsitést
kaptam. Ahogy Rex megfogta a
b6ronddm és felrakta a buszra vagy
ahogy Gregg elintézte a linyom
vizumit, hogy kimehessen majd
visszajohessen veliink az orszdgba...
meghaté volt az az odafigyelés. Akkor
Gregg 4tolelt és csak annyit mondott:
»he viccelj, hdt mi soha senkit nem
hagyunk hétra”. Akkor nyeltem egyet
és azt gondoltam: j6 helyen vagyok.

Az egészségiigyi képzettséged
segitett a munkaban?

Tudom, hogy a szervezetiink hogyan
mikédik, de ennyi. Nem ezen
mulik. A munkatdrsaim sem a régi
szakmdmbdl vannak, ink4bb jé
vezetSket taldltam meg. Egy résziik
eleve viéllalkoz6 volt, ami segitett: a
menedzsment lényegét nem kellett
nekik megtanitani.

Es neked? Vagy 6szténos tehetség
vagy?

Sz6 sincs réla. Régen szétlan, magdba
zdrk4z6, gétdsos ember voltam.
Gondot okozott még az is, hogy

emberek elétt megszélaljak.

Az iskoldban képes voltam eldjulni, ha
felszélitottak felelni. De minél tobbet
gyakoroltam, anndl jobban ment a
kommunikacié és ma mdr nem jelent
gondot, hogy kidlljak mdsok elé,
elmondani, hogy én hogy csindlom

az Uzletet. Megtanultam, hogy ha
odafigyelek valakire, azt visszakapom,
mert az élet egyensulyra torekszik.

A sikerben része van a termékek
mindségének?

Eladni mdst is tudnék, de
negyvennégynél fiatalabbnak kinézni
nem (nevet). Nagyon szeretem a
termékeket, eszem, iszom, kenem,
fijom mindet és j6 érzés, amikor a
szaundban megkérdezik Dettit, hogy a
névére mikor jon vissza...

Szoéval a lanyoddal egyiitt
szaunaztok.,Baratnds” a
kapcsolatotok?

Igen, teljes bizalmi viszony.
Huszonegy évesen sziiltem 8¢,

és mikor egyediil maradtunk, csak
egymdsra szdmithattunk. En nem is
éltem meg a klasszikus tinikorszakort,
nem volt vita, veszekedés, de taldn
ez az lizletnek is készonhetd:
megtanultam, hogyan kell kezelni

az ellendlldst és gy kommunikdlni,
hogy arra menjiink, amerre szeretnék,
mikdzben nem nyomom el a mésikat.
Nemrég megkérdeztem a ldinyomat,
mennyire viselte meg, hogy sokszor
ott kellett hagynom a nagysziileinél
a munka miatt. Azt mondta, nem
cserélné el a mostani életét azokéra,
akikkel akkor otthon voltak, de ma
napi problémdkkal kiizdenek.



Lesz bel6le FLP-s?

Nehéz dolog lehet sikeres sziil$
gyerekének lenni, hiszen az ilyen ember
elétt van egy minta, de nem biztos,
hogy kénnyt lemdsolni. Detti egyeldre
otodéves orvostanhallgatd, de ki tudja.
Erdekli az iizlet, kivincsi rd, rdad4sul
annyira benne élt, hogy akdr csindlni is
tudnd. Néha osszekeverik a hangunkat a
telefonban, igy megtortént, hogy 6 adott
tizleti tandcsot helyettem.

Parodat, Sandort hogyan

ismerted meg?

Tulajdonképp 6t is a Forevernek
koszonhetem. Rajta keresztiil akartam
termékeket kiildeni egy munkatdrsdnak,
de amikor értiik jott, egyszerlien ott

ragadt ndlam és csak azt vettiik észre, hogy
délutdn 6eedl éjfélig beszélgettiink. Ez a
mai napig igy van: vannak problémak

az iizletben és kihivisok az életben, amit
senki mdssal nem tudok megbeszélni,

csak vele. Szdmomra az is kikapcsolddas,
ha csak kéz a kézben sétdlunk és szdz
szdzalékig egymisra figyeliink.

Tavaly és idén is ott vagy a
magyarorszagi top 5 termékforgalmazé
kozott, tobb mint hisz orszagban

van lizleti érdekeltséged. Hova lehet
fejlédni?

Elsésorban személyiségben szeretnék.
Allandéan elégedetlen vagyok
magammal, dllandé fejlédésre vdgyom.
Tudom, hogy ahol én vagyok,

az mdsoknak az a szint, ahova el
szeretnének jutni, de ez nem minden.
Jobban szeretnék érteni az emberekhez,
tudni, hogy mit miért csindlnak. De
tiirelmes vagyok, megvirom a megfeleld
pillanatot, amig valaki a munkatdrsam
lehet, addig nem veszitem szem el8l.
Amig olyan élethelyzetbe sodrédik,
hogy 6 maga akarja a terméket, tizletet-
véllalkozdst vagy egyiitt a kettSt. Egy
nagy talcdt kindlok, mindenki azt

vesz rola, amit szeretne, ami neki épp
legjobban hidnyzik. Szdz emberbdl
csak husz, lesz akire sziikség van, de a
nyolcvanat ugyantigy meg kell keresni.
Nem bdnom, hiszen ez is tanulds. Azt
pedig éppuigy szeretem, mint magdt a
munkdt. Hacsak nem jobban...
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tniusi tovdbbképzésiink
hazigazdai Milena és
Milenko Petrovi¢ soaring
anagerek voltak. Nagy
lelkesedéssel, pozitiv energidval
és derfildtdssal vezették a gazdag
programot.

A Szakszervezetek Hézdban
osszegylle vendégeket az FLP
Szerbia teriileti igazgatoja,
Branislav Rajié koszontotte.

- Mindig egy 1épéssel a

tobbick elott vagyunk, hdla a
mindségi termékeknek, a kivalé
marketingtervnek, hiiséges
disztribdtorainknak, tovdbb4
az Gjdonsdgoknak, melyek
konnyebb, hatékonyabb és jobb
munkdt biztositanak. Jé nyarat
kivinunk az FLP-vel! — kezdte
meg a programot.



A NYARELEJEN UJRA OSSZEGYULTUNK BELGRADBAN
A FOREVER LIVING PRODUCTS LEGSIKERESEBB
MUNKATARSAINAK TOVABBKEPZESEN.

Minden ember életében kozponti szerepet kellene, hogy jétsszon az
étrend és az étrend-kiegészit8k haszndlata — életkortdl fuggetleniil.
Téplalkozdsunkkal és az egészséges életvitellel mdr gyermekiink
fogamzdsdnak idészakdban fontos lenne foglalkozni, majd
fegyelmezetten folytatni a terhesség ideje, a gyermekkor és a kamaszkor
alatt. Dr. Dusanka Tumbas senior manager ezen elvet sajt példdjén
bizonyitotta.

mber foglalkozik szabadidésporttal vagy olyan szabadidds
1, mely illik életkorahoz, fizikai allapotahoz és céljaihoz.
wellness-fitnesz irdnyzat kévetdit be kell tudnunk vonzani az FLP-
termékek hasznaldi korébe, hiszen termékeink kivaldak az aktiv
életmédot folytatok szdmdra. Sinisa Blaskovié és Branislav Raji¢
managerek eléaddsukban ismertették, miként segitenek az FLP-

sdgi, szabadidds és profi sportolékn

részé
rész az

gya r. Rozmaring Mirkov vezetésével
elmondtdk, hogy azok az egészséges életmdd hasznos kiegészitdi.
Ujdonsiilt supervisorokat is kdszonthettiink a szinpadon. E mindsiilés
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jelentds elérelépésnek szamit az 6nall6 tizletvitel felé. Reméljiik, Gj mindsiiltjeink a kdvetkezd
hénapokban Gjabb sikereket érnek el és elérik kittizote céljaikat.

A szérakozds Ssszejoveteleink kihagyhatatlan része, de csak a legjobbak képesek miivészi
teljesitményiikkel talpra 4llitani a hallgatésdgot. A kozonség holgytagjainak kedvence Milan
Topalovié Topalko jra bebizonyitotta, hogy az FLP nagy bardtja.

Nap mint nap fel kell tenniink magunknak a kérdést: Mit tettem ma sajét érdekemben? Igy tiizziik

ki céljainkat és hdritjuk el az elénk tornyosul6 akadédlyokat. Slobodan Antonijevi¢ manager el6bb
munkanélkiili, majd dllami, késébb magincég alkalmazottja volt, végiil a Forever véllalkozéja lett. -
Slobodan az FLP szabad villalkozdi szellemiségén 4t elérte anyagi fliggetlenségét, sok szabadidére

tett szert, lehetdséget kapott ideje szabad beosztdsdra, alkalmat szimos ember megismerésére és arra,
hogy segitsen mdsoknak.

A tavalyi év hasonlé id8szakdhoz képest a legnagyobb forgalomnévekedést elért munkatdrsak a
Héditék Klubjdba léptek. Meghallgattuk a legsikeresebbek készonetnyilvdnitdsit, valamennyiiiknek
kivdnjuk, véljanak legsikeresebb munkatarsainkkal

Idén az FLP jelmondata vildgszerte: ,,no limits”. Mindaz, ami valaha dlmainkban élt csak, most
) g

a Foreveren keresztiil elérhetdvé vdlt. Cégiink az dlmok megvalésitdsdnak receptjét adja, mindez

viszont allhatatos és kitarté munkdt kivan. A Foreveren keresztiil mindenkibél lehet ,,valaki”, ha

koveti a Rex 4ltal hdrom évtizede lefekeetett tizleti elveket - tizeni egyik legsikeresebb munkatdrsunk,
Dragana Janovi¢ soaring manager.



Az FLP munkatdrsainak a havi bénuszok mellett tovébbi 6sztonzé programokat is kindl. Egyik ilyen a Holiday Rallynek
nevezett program, melyet Porecsben rendeznek. Els6 kvalifikdciés iddszaka dprilis 30-dn zdrult, a mdsodik pedig
augusztus 31-én. A szinpadon koszonthettiik 6szt6nzé programunk elsd szakaszanak mindsiilgjeit.

Az Eurépai Rally a legsikeresebbek seregszemléje, de a legnagyobbaké is! 2012-ben Budapest ldtja vendégiil Eurépa legjobbjait,
legyetek ott ti is! Az 6szt6nz6 programok elényeit, a mddszert, hogy hogyan lehet teljesiteni a kihivist, a legjobbak, Milo$
Janovi¢ soaring manager és Stevan Lomjanski gyémdnt manager mutattdk be részletesen, rengeteg kép kiséretében.

=
“;dtuk volna Gjdonsiilt assistant supervisoraink kit(izdit, bejelentettiik kovetkezd taldlkozdnkat, melyet szeptember 24-én

tartunk a Szakszervezetek Hazaban.

Branislav Raji¢
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MINOSULTEK 2011. JULIUS

ELIAS TIBOR

BUDAI TAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
VARGA JOZSEFNE

TOTH JANOS

MULADI ANNAMARIA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
OLAH GABOR

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
BODI TIBOR

& BODINE LORINCZ ANDREA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

BARTA BELA

ZSIDAI RENATA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

ONODI AGNES

SENK HAJNALKA

MARTON JUDIT

DR. DRASKO TOMLJANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

HLEBA ERIKA

VARADI EVA

DR. FABIAN MARIA

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

CSIRKES SANDOR & CSIRKES SANDORNE

DR. ZORAN VRCIC & MARINA BABURIC VRCIC
SZOLNOKI MONIKA

SIMON IVETT

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

LERANT KAROLY & LERANTNE TOTH EDINA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
KLAJ] AGNES

CSIKI JANOSNE & CSIKI JANOS




CONQUISTADOR
CLUB

2011. JOLIUS .
A TIZ LEGSIKERESEBB
TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

ZICA SABOTIN
NKA SUMLAJ

HORVATORSZAG

OMLJANOVIC

MOLNAR
MOLNAR-STANTIC

A NJEGOVANOVIC
JEGOVANOVIC

ELJKO PETKOVIC



Olih Gabor
(szponzor: Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita)

,» Az igazi vezeté nem az, akinek a legtobb kévetdje van, hanem az, aki a legtébb vezetét bocsdtja utjdra.”

Téth Janos
(szponzor: Muladi Annamdria)

,,Nem kell mas, csak a hit és a dac, neked csak az marad, amit masoknak adsz.”

Violeta Vuji¢i¢ & Milan Vujicié
(szponzor: Jasmina Vujovic Vasié Vasié & Srecko Vasic)

>

,,A Forevernek koszonhet6en ma olyan mindségi és sikeres életet élek, amilyenrdl mindig is dlmodtam.

Barta Béla
(szponzor: Toth Jinos)

,,Két évig fogyasztottam a termékeket nagy megelégedésemre, mikor a szponzorom elédllt a dolog
lizleti részével is. Megtetszett, elindultunk, és négy honap alatt ideértiink. Az igazi komoly munka
még csak most kezdédik!”

Bédi Tibor & Bédiné Lérincz Andrea
(szponzor: Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva)

,,Minden ember, minden apré mozzanat életedbe tgy keriilt, hogy magad vontad oda.
Az pedig, hogy most mit kezdesz veliik, rajtad dll.”
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Csendes Sindor
(szponzor: Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné)

,,Hosszu volt az ut, amig idaig eljutottunk, készonjiik a segitséget a szponzorainknak és a felsévonalunknak.
Ebbe az iizletbe hangosabban beszél az, amit csindlsz, mint amit mondasz. Mi mindig a kovetkezé szintre
koncentralunk. Készénjiik FLP!.”

Dr. Zoran Vrci¢ & Marina Baburié Vicié
(szponzor: Dr. Tomljanovi¢ Drasko)

., Termékfogyasztok - mint a legtébben itt - bardtaink és elégedett fogyasztok ajanldsara lettiink,

mert az elégedett vasarld a legjobb ajanlolevél és rekiam. Hiszem, hogy az FLP, mint a természetes alapli
étrendkiegésziték gyartoja a legjelentésebb helyet fogja elfoglalni az egészségmegérzésben, hisz tevékenysége a
teljes testi-lelki harménia kialakitdsdra iranyul.”

Hleba Erika
(szponzor: Elids Tibor)

,,Ha nem adod fel, sikerre vagy itélve. A manageri szintre jutdsom hosszu ut eredménye. Ezt egy jo csapattal,
atgondolt szponzori irdnyitdssal és céltudatossaggal sikeriilt elérni. Tovabbi célom, hogy a megszerzett tuddsom
kamatoztatdsdval minél tébb embernek segitsek a céljai elérésében.”

Marton Judit
(szponzor: Varga Zoltdnné)

,,Hozd meg a dontést, menj a felsévonalad utan és kitarul a vilag!”

Pallai Zoltin & Pallai Zoltinné
(szponzor: Hleba Erika)

,,Most mdr tudom, hogy a fontos dolgokért meg kell kiizdeni: egészség, pénz, csalad... kinek mi a fontos?! Itt van a vildg
legnagyobb iizlete, amely nekem egyszerre adta meg mindezt. De ne feledd - ez csapatmunka és igaz a dalszéveg:
"Egyediil nem megy!”

Onodi Agnes
(szponzor: Oldh Gdbor)

,Amit emberi elme el tud képzelni és el is tud hinni, azt el is tudja érni”
Napoleon Hill
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Bodnidr Eva & Bogsch Tibor Istvin
Bunyevdczné Méh Zsuzsa

& Bunyevécz Viktor

Heged(isné Varga Eva

& Hegedis Gyorgy

Kiss Sdndor Ferenc

Kiss Tamds

Németh Csaba

Oisnik Sonja & Ocisnik Roman
Séri Zsanett

Serény Hajnalka

Zdenka Sijanec

1. SZINT

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Kdsa Istvin & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Muladi Annamdria

30 FOREVER 2011/09

EVER$

Arbandsz Tamds & Vad4sz Katalin
Belucz Zoltin

Marija Brajkovi¢

Bugyik Krisztidn Tibor

Erza Cizik

Mevla Covi¢ & Ranko Covié

Dallos Judit

Davcsik Istvinné

Ljiljana Dizdarevi¢ & Rade Dizdarevi¢
Dr. Vlatko Duvnjak

Farkas Laszléné

Gellért Judit

Tlovai Jézsefné

Jachimek Attila

Verica Jovanovi¢ & Zoran Jovanovié
Kardos Eszter Fva

Kerekes Fva

Kovicsné Sztahura Szilvia & Kovics Imre
Lakatos Irma

Lehotai Szilvia

Lehotainé Horkai Anna & Lehotai Arpad

Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Magda Gébor

Marinov Szabolcs & Marinov Anita
Mayer Jézsef

Mogrébi Péter

Olsh Szabolcsné & Olih Szabolcs
Ronta Péter

Ruzica Sabotin

Schmidt Istvin & Schmidt Istvinné
Ivana Skoro & Feda Skoro

Szabé Péter

Szakics Melinda

Szucsik Attila

Szlics Gabor

Takdcs Judit

Tomony Erika

Toré Annamdria

Truta Andrea Zsuzsanna

Vajda Zsolt

Vanké Ménika

Weisman Anabella Valéria

Zimbé Zoltin

2.SZINT

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklds Zoltdn

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza &

Varginé dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andrds & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert
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Orommel tijékoztatunk benneteket, hogy Ujabb
lehetSséggel tamogatjuk munkatokat. Vallalatunk is
csatlakozik az étkezési-utalvanyt elfogadé iizletek
rendszeréhez!

A hazai torvényi keretek lehetoséget biztositanak
a vallalatoknak, hogy dolgozéik részére étkezési
hozzajarulast adjanak étkezési utalvany formajaban,
amiket a kijelolt helyeken vasarolhatnak le. Ez
torténhet papir alapl utalvany és elektronikus
kartya hasznalataval is.

—____.

201 1.szeptember |-jétol

x elsoként az Optisoft elektronikus

REVER kartya alapu étkezési utalvanyat fogadjuk
ZN‘%%CHEE" el az élelmiszer és étrend-kiegészito
NP

b termékeink vasarlasakor.

AZ ETKEZES| KARTYAVALVALO VASARLAS FELTETELEI:
I. Az utalvany birtokosa regisztralt FLP forgalmazéként valamelyik
hazai telephelylinkon személyesen vasarol az Optisoft kartyajan

[évé Osszeg erejéig.

2. Elsékeént csak az Optisoft altal kibocsatott étkezési utalvanyokkal
lehet vasarolni.

¢ Az ebben a rendszerben megvasarolhaté termékeinkrdl irodaink
természetesen pontos tajékoztatast adnak!

Mindenkinek sikeres halozatépitést kivanunk!




PORCSZOVETEK, iZULETEK

Az izlleti felszineket boritd porcszdvet porcsejtekbdl
és nagy mennyiség(, a sejtek altal termelt sejt kozotti
allomanybdl all. Ez utébbi hatdrozza meg a porc
mechanikai tulajdonsagait (surlédasi egyiitthatd,
rugalmassag, ellendlléképesség). A porcsejtek a
ndvekedés befejez6dése utdn mdr nem osztddnak,
de tovabbra is termelik a sejt kdz6tti allomanyt
alkotd nagyméret(i molekuldkat. Ezek a vegyiiletek
az ugynevezett proteoglikdnok, melyek fehérjébdl

és cukrokbdl épiilnek fel, és nagy vizmegkoto
képességgel rendelkeznek. Ha a porcszévetben
csokken a proteoglikan mennyisége, a porc vizet veszit,
rugalmassaga csokken és lassan elpusztul. A porcszévet
sejt kozotti allomanyanak két rendkiviil fontos
Osszetevdje a gliikkdzamin és a kondroitin-szulfat.

A gliikézamin nemcsak fontos épitdkove a
porctermelésnek (segiti a kdrosodott iztileti porcok
regeneralédasat), hanem gatolja a porcot bonté
enzimek (hialuronidazok) miikodését is, igy képes
megallitani illetve lassitani a porc pusztuldsanak
folyamatat. Mindezek mellett szakértok kimutattak,
hogy ez a vegyiilet javitja az iziileti folyadék
viszkozitdsi tulajdonsagait is.

A kondroitin-szulfat a porc egyik alkotdrésze,

jo vizmegkotd anyag. Az emberi szervezetben
megtaldlhatd a porcban, a csontban, a bérben,

a szem szaruhartydjan és az érfalban. Fokozza a
proteoglikan és kollagén termel&dést, az izliletekben
noveli a hialuronsav-szintet, emeli az iziileti folyadék
viszkozitdsat, csokkenti a porcbontd enzimaktivitdst,
ezaltal mérsékli illetve megakadalyozza a porc
kopdsat; alkalmazasaval a porc visszanyeri korabbi
mechanikus-elasztikus tulajdonsagat.

iZOLETI BETEGSEGEK

Osteoarthritis esetében az iziiletek k&z6tti porcok
széttéredeznek, igy csont a csonton surlédik, ami
fajdalmassd, s6t néha lehetetlenné teszi a mozgast.
A feln6tt lakossag korében leggyakoribb izlileti
megbetegedés az izlileti kopds (artrdzis), amely
leggyakrabban a porcokban bekdvetkezd szerkezeti
valtozas kévetkeztében jon létre.

Az iziileti kopdsban szenved6 betegek leggyakoribb
panasza az izlileti fajdalom (leggyakrabban reggeli
inditasi fajdalom), illetve a mozgaskorlatozottsag,
amely olyan foku is lehet, hogy a beteg mindennapi
életvitelét is jelent8sen korlatozza. Mindeddig a




betegség oka nem egyértelmlien tisztazott, szerepet
jatszik benne a genetikai hattér, a biomechanikai
stresszhatds, a sériilések és a porcszdvet biokémiai
véltozasai. Az izlileti kopds a fejlett tarsadalomban

a lakossag éregedése miatt egyre nagyobb
kézegészségligyi problémava valik, ezért intenziv
kutatasok folynak a minél hatékonyabb terdpids
lehet&ségek fejlesztésének irdnydban.

KUTATASI EREDMENYEK

Karosodott iziiletek esetén szamos kutatds is
alatamasztja a kondroitin-szulfat szerepét a
gyorsabb regenerdldddsban: segitségével er6sebbek
és rugalmasabbak lehetnek a kdt8szovetek.
Haszndlata kifejezetten el6ny6s sportoldk és

aktiv életmddot él6k szamara, akik id6rél-idére az
ismétl8d6é mozgas és az lit6dések dltal keletkezett
sériilések kovetkezményeképpen kialakulé izileti
(porc-) bantalmakkal kiizdenek.

Egy, a National Institutes of Health altal
finanszirozott, multicentrikus, placebo-kontrollalt,
kettds-vak, hat hdnapos tanulmany vizsgdlta

a kondroitin és gliikdzamin hatasat térdiziileti
gyulladadsok esetén. Megallapitottak, hogy a
glikdzamin és a kondroitin egyiittese a kdzepes és
erés fajdalmat jelzé alcsoport esetén hatékonyabb
fajdalomcsillapitd, mint a celekoxib vagy kondroitin
és gliikdzamin kiilon-kilén adva. A tanulmany azt

is megallapitotta, hogy a kondroitin-szulfat kezelés
jelent8sen csokkenti az iziileti duzzanatot és a kéros
folyadék-gyiilemet.

2007-ben Bruyere és tdrsai térd- és csipbizileti
osteoarthritises betegeket kezeltek gliikézamin és
kondroitin-szulfat készitményekkel, mindkét szer
hatasosnak bizonyult a tlinetek cs6kkentésében, és
felvetették az izlilet-porcok szerkezetét mddositd
hatasukat is.

Az Osteoarthritis Research Society International is
masodik vonalbeli kezelésként ajanlja a kondroitin-
szulfatot kdzepesen sulyos osteoarthritises
esetekben. Hasonldképpen az Eurdpai Reuma Elleni
Liga (EULAR) is legmagasabb szint( bizonyitékokon
alapulva ajanlja a kondroitin-szulfatot a térdiziileti
osteoarthritis kezelésére.

Egy német kémikusok és gyégyszerészek dltal
végzett tanulmanyban vizsgdltak a kondroitin-szulfat
szerepét: miképpen hat az iziiletek mozgasara

és mozgékonysdagdra. A vizoldékony kondrotin-

szulfat befolydsolja a porcszdvet viz- és dsvanyi
anyag koncentrdciéjat, igy bioldgiailag hatékonynak
bizonyult a reumatikus iziileti betegségek
megel6zésében.

Kidregedett versenylovakat vizsgdltak egy kettds-
vak tanulmanyban glikézamin-hidroklorid és
kondroitin-szulfat kombinaciés kezelés soran.
Evtizedek Sta elterjedten alkalmazzak a fenti
kombinacidt lovak iziileti degenerativ betegségének
megel&zésére. Kétdimenzids mozgasanalizist
végeztek, megfigyelték az iziileti mozgdsok
terjedelmét, a Iépéshosszt, a ritmust és a testtartast.
A fenti kezelést vagy placebdt kaptak az allatok napi
rendszerességgel 12 hétig. Mar nyolc hetes kezelést
kovetden szignifikdns mozgasterjedelem-ndvekedést
talaltak a konyok, a térd és bokaiziilet mozgésa
soran. A lépéshossz is szignifikdns ndvekedést
mutatott. A vizsgalat a fenti kombinacids kezelést
megfeleld hatékonysagunak igazolta az iziileti
tlinetek kezelésében.

A Bostoni Orvosi Egyetem iziileti Kézpontjdban
atfogd kutatast végeztek, az 1966 és 1999 kdzott
tortént vizsgalatok eredményeit 6sszegezték. A 37




elvégzett vizsgalat kozil 15 felelt meg az elvarasoknak
(kettds-vak, randomizalt, placebo-kontrollalt, legalabb
4 hetes kezelés). Osteoarthritiszes tiinetek mérsékelt
illetve kifejezett csékkenését igazoltdk a gliikézamin- és
kondroitin-szulfat-kezelést kdvetben.

2006-ban a Utah Allambeli Orvosegyetemen egy atfogé,
multicentrikus, kett8s-vak, placebo és celecoxib-
kontrollalt intervencids vizsgdlatot végeztek fajdalmas
térdiziileti gyulladasos betegségben szenveddk
kezelése soran. Gliikdzamin-, kondroitin-szulfat és ezek
kombinalt alkalmazdasa esetén vizsgdltdk a hatdsossagot
és a biztonsagossagot 1583 alany esetén. Enyhe-,
kozepes- és sulyosfajdalmas csoportba osztottdk a
betegeket. A placebdhoz képest a kombinalt kezelés
szignifikdnsan hatékonyabbnak bizonyult a mérsékelt és
stlyos fajdalomrdl panaszkoddk csoportjaban. A terapia
kapcsan jelentkez6 nemkivdnatos események enyhék és
atmenetiek voltak.

iZOLETI BETEGSEGEK KEZELESE, MEGELOZESE

A kérkép kezelésében napjainkban a porcregeneracidra
hatd készitmények széles korben elérhetdvé valtak,
amelyeknek két f6 6sszetevdje, a gliikézamin

és a kondroitin-szulfat a porcszovet egészséges
felépiiléséhez, regeneracidjdhoz elengedhetetlenek.
Feltehet6en a kénezett szarmazék azért is hatékonyabb,

IRODALOM:

mint az alapvegyiilet, mert a kénmolekula hatékonyan
stabilizdlja a kbt8szoveteket alkotéd molekuldkat.
Aleggyakoribb a szajon at torténd adagolds, igy a
hatéanyag 90 szazaléka felszivédik a bélrendszeren
keresztiil. Ennek a felszivédott mennyiségnek mintegy
26 szdzalékdt hasznositja a szervezet. A vegyiilet a
majban fehérjékhez kdtve raktarozddik. A glitkézamin
koncentracidja legmagasabb a méjban, a vesében és az
izlileti porcokban, illetve a vegylilet egy része az iziileti
folyadékba is kivalasztddik. Kutatdsok megerdsitik,
hogy a kondroitin-szulfat megdllitja a porcok idd

elGtti széttoredezését és helyredllitja a sériilt iziiletek
miikddését és mozgdsi képességét, lehetdvé téve a
szinte ,,fajdalommentes” mozgdst valamint segitséget
nyujthat az egészséges porcok megvédésében

és Ujjaépitésében, s6t még a csonttorések vagy

egyéb csontkdrosodasok gydgyulasaban is. A
kondroitin-szulfat a gliikdzaminnal szinergikus

modon mikddik a két8szbvetek regeneraldsdban és
erdsitésében. A C-vitaminnal (500-2000 mg naponta)
is szinergikus médon hat, egyditt segitik a szervezetet
a kotészévetekben 1évd kollagén termelésében és

stabilizaldsaban.
Hatdsa lassan alakul ki, a kezelés kezdetétdl

szamitott 2-3 héten beliil, viszont a gyégyszeres terapia
befejezését kovetden tovabb hat.

Effect of the counterion behavior on the frictional-compressive properties of chondroitin sulfate solutions. S.A. Baeurle, M.G. Kiselev, E.S. Makarova and E.A. Nogovitsin. Department of Chemistry
and Pharmacy, Institute of Physical and Theoretical Chemistry, University of Regensburg, Universitaetsstrasse 31, D-93053 Regensburg, Germany

Double blind investigation of the effects of oral supplementation of combined glucosamine hydrochloride (GHCL) and chondroitin sulphate (CS) on stride characteristics of veteran horses.
Forsyth RK, Brigden CV, Northop AJ. Animal and Equine Science Department, Myerscough College, St. Michaels Road, Bilsborrow, Preston, PR3 ORY Lancashire, UK.

Glucosamine and chondroitin for treatment of osteoarthritis: a systematic quality assessment and meta-analysis. Mc Alindon TE, La Valley MP, Gulin JP, Felson DT. The Arthritis Center, Boston

University School of Medicine, Mass 02118, USA.

Glucosamine, chondroitin sulfate, and the two in combination for painful knee osteoarthritis. Clegg DO, Reda DJ, Harris CL, Klein MA, O'Dell JR, Hooper MM, Bradley JD, Bingham CO, Weisman
MH, Jackson CG, Lane NE, Cush JJ, Moreland LW, Oddis CV, Wolfe F, Molitor JA, Yocum DE, SchnitzerTJ, Furst DE, Sawitzke AD, Shi H, Brandt KD, Moskowitz RW, Wiliams HJ. Division of

Rheumatology, University of Utah School of Medicine, Salt Lake City, UT 84132, USA.

Dr. Kozma Brigitta
orvos tanacsado




— —

FOREVER TELEFON
TAJEKOZTATO

."-‘f —

A FOREVER TELEFON SEGITSEGEVEL
GYORSABBAN ES OLCSOBBAN TUDSZ HALOZATOT EPITENI.

A FOREVER TELEFON-SZOFTVER GYORSITJA AZ FLP-N BELULI KOMMUNIKACIOT.

A szoftver segitségével:

1. Telefonodra megkapod a legfontosabb hireket,
termékinformaciokat, rendezvények idépontjait.

2. SMS dijanal olcsébban lizenetet kiildhetsz halézatod tagjainak.

3. Barmikor megnézheted sajat és els6 vonalad pontjait.

4. Termékeket rendelhetsz, amiket futarszolgalat szallit hazhoz.

A Forever-flottan beliil ingyen hivhatod a munkatarsaidat és az FLP-k6zpont munkatarsait.
A flottan kiviili ismerdseidet 6,72 Ft/perc tarifaért érheted el legkedvez6bb csomagunkban.

Ez ma Magyarorszag egyik legkedvezdbb telefoncsomagja!
Forever Telefon-csapat elérhetSsége:
Tel: 70/3330777
Email: info@forevertelefon.hu

Tovabbi tajékoztatast taldlhatsz a kovetkez6 oldalon: www.forevertelefon.hu

A Forever Telefon munkatdrsai automatikusan megkeresnek téged ajanlatukkal!
Orémmel (idvézIliink a Forever Telefon csapatdban!
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Coming 2013

Mindegy, hol éliink, a Forever elér minket. s
Mindegy, hogy hol tartunk, a Forever gondoskodik rolunk
Mindegy, milyen éiményeink vannak, a Forever még tobbet tud adni.

Mit jelent a Forever Going Global? Azt, hogy a Forever uzletben nincsenek
hatarok!

Sok éven at a Forever keményen dolgozott azon, hogy ne legyenek hatarok és egy
olyan egységes, globalis vallalatta valjunk, ahol nem léteznek korlatok.

Az a szilard vagyunk,hogy forgalmazéink részére a lehetd legnagyobb lehetSségeket
biztositsuk. .

GLOBAL RALLY
2013-ban legyél a részese valami nagyszer(inek: a Forever Global Rallynek!

201 3-ban tanui lehetiink az elsé Forever Global Rally-nek, egy olyan eseménynek,
amellyel egyesitjiik az osszes regionalis rally-t egyetlen nagyszeri rendezvénnyé.
Ez egy oriasi lehetdség arra, hogy az Ulzlet legjobbjaival talalkozhassunk, kifinomult
és tokéletesitett tréningeken vehessiink részt, még nagyobb mindsitések tandi
lehesstiink és még nagyobb rendezvény részeseivé valjunk. Azokat, akik minésiilnek
a Forever Global Rally-re, egyediilallé és kiilonleges helyszinekre juttatjuk el, ahol
bemutatjuk nekik az iizletiink koncepciojat, mely szerint nem léteznek hatarok,
hiszen ez egy hatarok nélkiili uzlet!

PROFIT SHARING 2.0
Minden Forever forgalmazonknak még TOBB lehetdsége lesz még TOBB pénzt
keresni még TOBB orszigban, mint eddig. A Forever megtalalta a modjat, hogy
kiterjessze az egész vilagra a Profit Sharing Osztonzé programot és minden
nemzetkozi akadalyt elharitson, ami az eredeti kiirasban szerepelt. 2012-ben a
vilagon barmely forgalmazénk részt kaphat a Profit Sharing nyereségbdl! A program
neve: Profit Sharing 2.0. Tovabbi részletekkel hamarosan jelentkeziink, illetve a
http://discoverforever.com/going-global honlapunkon ezek mar megtekinthetdk.

FOREVER
GOING
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EGESZSEGNAP
BELGRADBAN

OROMMEL FOGADTUKE
A MAJUS 13-14-EN ME
BELGRADI EGESZ

IGY BEMUTAT
PRODUCTS

A, MIVEL
OREVER LIVING
SKALAJAT.

wiltban a Belgradi
szségnapokon alkalmunk

nyilt arra, hogy mids, egészséggel
sesolatos terméket gydrtd cég mellett
idllitsunk. Ami a dolog sikerét illeti: tobb
eredménnyel is biiszkélkedhetiink:

A visirldtogatdk egydntetli véleménye szerint
a Forever termékek els6rangti mindséglick.
A sok jelenlévé munkatdrsunk szivélyessége
az egész vdsir hangulatdnak jot tett.
Standunknak fantasztikus volt az arculata

- az egyik legjobban felszereltnek bizonyult

az egész rendezvényen.

A viésér két napja sordn tobb ezer ember
ldtogatott a csarnokba. Minthogy az idei
vésdr vezértémdja a sziv- és érrendszeri,
illetve agyérbetegségek prevencidja

volt, kihaszniltuk a lehetdséget, s a
vésarldtogatdkkal orvos tandcsadéink,
Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Rozmaring
Mirkov beszélgettek. Eléaddsukban
bemurtattdk cégiink termékskdldjic és
rdmutattak, miként lehet fegyelemmel,
fizikai aktivitdssal, a termékek rendszeres
fogyasztdsdval javitani életmindségiinkon
illetve csokkenteni a kockdzati tényezdket.

Reméljiik, jovdre is részt vehetiink a
vésdron Ujabb termékeinkkel, hogy uj
tapasztalatokkal gazdagodjunk és még tobb
bardttal, a Forever Living Products cég
termékeinek fogyasztdival és munkatdrsaival
taldlkozhassunk.

Branislav Raji¢
Az FLP szerbiai teriileti igazgatoja




KOZPONTI KOZLEMENYEK

verliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoink
BEJELENTKEZES”- re kattintva (a belépéshez sziikséges
onevet havi bonuszelszamolasuk utolsé lapjan talaljak) tobbek
asznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,

, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
lyoiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programijaink leirasa,
manyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok., nemzetkozi
Nemzetkozi YouTube csatornankat a

.com/user/AloePod cimen érhetik el.

MAGYARORSZAG

esti K6zponti Igazgatosag:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor, +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Marketing és kommunikacios igazgato: Huszti Bernadett,

194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212;

Petroczy Zsuzsanna: |06-os mellék, mobil: +36-70-436-4276

Molnar Melinda: 120-as mellék, mobil: +36 70 436 4178

Ertékesitési és értékesités fejlesztési igazgatd: Ladak Erzsébet,

tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, mobil: +36-70-436-4230;
Nemzetkozi Kommunikaciés Osztaly: Szecsei Aranka, |36 mellék, mobil:
+36 70 436 4229; Csabradi Ottilia, |35 mellék, mobil: +36 70 436 4227.
Marketing és Oktatas Fejlesztési Osztaly (FLP TV):

Berkes Sandor, 133 mellék, mobil: +36 70 436 4213

Oktatasi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455,

Nyitva tartas: H-P: 10.00-21.00

SONYA Oktatasi Kézpont:

Idépont egyeztetés: Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207, Horvath Robert +36
70 436 4206, Hrncsjar lldiké +36 70 436 4210, Kozma Veronika +36 70 436 4208,
Bérletarkedvezmény: |0 alkalmasbol 10%, 5 alkalmasbol 5%

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban! A Szondi utciban kedden
10"-kor; a Nefelejcs utcaban, a Sonya- hazikéban csiitortokon 15 "-kor.
Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen megvasarolhatjak,
vagy megrendelhetik:

-Telefonon a +36-70-436-4290-es és a +36-70-436- 429 | -es mobil, vagy

a +36-1-297-5538-as és a +36- 1-297-5539-es vezetékes telefonszamon,
hétkoznap 8-20 oraig, a +36-70-436-4295-6s mobil szamon hétkoznap 10-18
oraig, valamint hétkoznap 12-16 oraig dijmentesen hivhaté +36-80-204-983-as
z6ld szamon.

— Internetes aruhaz: www. foreverliving.com, vagy www. flpshop.hu.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal 2 napon
beliil — idSpont egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti értéki
vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése mind elektronik
mind pedig hagyomanyos kereskedelmi csatornakon szabalytalan a Nem:
Uzletpolitikink erre vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontja alapjén. Forgalmazéi
tevékenységével kapcsolatos reklamozasi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkozo (14.9.2) szabalyok ugyanitt talalhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére: — interneten: www.foreverliving.
com honlap forgalmazoéi részben, a Forever Telefon szoftveren, a MyFlpBiz
internetes szolgaltatassal, és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a
+36-1-269-5370 és +36-1-269- 537 | -es szamon, régionk tobbi orszagabol
pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter, mobil: +36 30 447 1927
Titkarsag:Vékas-Kovacs Ménika 192 mellék, mobil +36 70 436 4281
Raktar nyitva tartasa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h

Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella, tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: Blahut Katalin, 121-es mellék, mobil: +36 70 436 4218
Controlling igazgato: Suplicz Zsolt, tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék, mobil:
+36-70-436 4194,

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Pésa Kalman

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, +36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartés:
H-P: 1018 oraig, szamlazas 10—17.30-ig Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H-P: 10—18 6raig, szamlazas |10-17.30-ig Terdiileti igazgato: Kiss
Tibor

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igazgatoja: Kiraly Katalin.

Phénix Repiil6jegy Iroda
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Pittmann Gabriella +36 70436 4297;

Orvos szakértéink:

Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai Bizottsaganak
elnoke, Dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; Dr. Kozma Brigitta: 70/424-6699;

Dr. Mezé8si Laszlo: 70/779- 1943; Dr. Németh Endre: 70/389-1746;

Dr. Samu Terézia: 70/627-5678,

Fiiggetlen orvos szakértd: Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhatok munkaidében.

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day:
2011.09.17.,2011.10.22,,201 1. 11.12,2011. 12.17.



: narucivanje@flp.co.
, kedd és csiitortok: 12.00-19.30
09.00-16.30, Minden hénap utolsé
Siker Nap alatt 9.00-12.30

ecenter: +381 (0) |1 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18 514
131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Nyitva tartas: kedd, hétfé és cstitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00—17.00, Minden hénap utolsé
szombatjan: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartas: hétf6tdl péntekig, 8.00—16.00.
Minden hénap utolsé szombatjan: 9.00—12.30.

Terlileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértdk: Dr. Biserka Lazarevi¢
és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011.09.24.,2011. | 1.26.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartas hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:
9.00—17.00 Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartas: 9.00—14.00

Terdileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563
7501, Nyitva tartas: hétfé 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartas: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Terdileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 201 1. I I. I9.
Képzések: nyilt eléadasok minden szerdan 19.00 h-tdl,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KOZLEMENYEK
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Terdileti igazgato:
Orvos szakérték: Dr. Ljub
Dr. Drasko Tomljanovi¢ mol
kedden és pénteken

Opatija, Success Day: 201 I. 10. 5.
Képzések: Zagreb, Trakos¢anska 16., h
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitortd|

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535
Nyitva tartas: munkanapokon 9.00-13.00 és 16.00-20.00 ¥

Terlileti igazgato: Borbath Attila
mobil: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Irodavezetd: Xhelo Kigaj mobil: +355 69 40 66 811,
mobil: +36 70 436 4310

BOSZNIA-HERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Nyitva tartas munkanapokon 9.00—17.00 6raig

Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartas: hétfd, csiitortok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra HadZovic¢

Bijeljina, Success Day:2011.12.02.
KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
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éry;, hogy a Torevert valaszd

. A Forever termékek ara 14 éve szinte semmit nem valtozott.

. Stabil, eurdhoz kotétt, a piaci arfolyamnal mindenkor kedvezébb elszamolasi arak. .
. A havi jovedelmek, bénuszok elszamolasa eurdban torténik. Nincs arfolyamkockazat, nincs inflacios hatas.
. Harmincnégy éve soha egyetlen napot sem késett a havi jutalék kifizetése, sehol a vilagban.
. Allandé termékminéség, évente bdviild termékpaletta, vilagszabadalmas (j termékek.

. Nobel-dijas kutatok talalmanyinak alkalmazasa (Argi+).

. Nincs csatlakozasi dij, nincs fenntartasi dij. Orokos és ingyenes tagsag. Egyetlen elért iizleti szintrél sincs visszaesés.
. A kiépitett Uzleti haldzat stabil, érinthetetlen, nemzetkozileg is védett és 6roklédik.
. Az lizleti marketing terv alapjai harmincnegyedik éve mind a szazotven orszagban egységesek. Ugyanannyi munkaért mindenhol a
vilagban ugyanannyi jutalék — mindenkinek.

10. A Forever csaladi vilagcég, nincs jelen a tézsdén, az 6tszaz leggazdagabb amerikai cég kozott jegyzik, nem adhato el és

nem vehetd meg. Sajat a fold, az Ultetvények, sajatok a gyarak, a kézpontok, a logisztika. A vallalat hatalmas tSkeerejd, kizardlag
onfinanszirozo, hitelei nincsenek, senkinek nem tartozik, senkitél nem kovetel.

I'l. Sajat tulajdonu ingatlanok, Gidiil8k, hotelek, kastélyok vilagszerte, sok szazmillié dollar értékben. A kornyezetvédelem és a
raszorultak segélyezésének kitlintetett vallalata.

12. Ingyenes, vilagszinvonall Uzleti oktatas élében és online mindenkinek.Az oktatasi segédanyagok ara 1-2 eurd.

I3. 100%-os megelégedettségi garancia, termékvisszavasarlasi garancia vagy cseregarancia.

I4. A magas és ndvekvd havi jovedelmek mellett 6sztonzé programok mar kezdéknek (ingyenes luxusnyaralas Porecsben, Eurépai
Rally) és haladéknak (haromévente Uj autd, amerikai utazas,World Rally, profitrészesedési program).

I5. A Forever orszagokat és régiokat magasan képzett, elkotelezett, kozismert és megbecsiilt, nemzetkozi gyakorlattal rendelkezé
szakemberek iranyitjak.

I6. Harmincnégy évnyi folyamatos ndvekedés vilagszerte, évente Ujabb kozpontok nyitasa, Gjabb orszagok bekapcsolasa.

17. Allandéan bdviilé nemzetkozi jelenlét. Harmincnegyedik éve soha, egyetlen Forever kdzpont sem zart be, egyetlen Forever
orszag tagsaga sem szlint meg.

I8. A Forever tagsag egyre béviil, kapcsolodo elényei: Forever-telefon a Vodafone altal, maganszemélyek és cégek szamara
legalacsonyabb masodperc dijakkal.

19. Aloe Travel Service — zartkor( utazasi iroda — 20-50%-kal olcsobban barhova a vilagban.

20. Forever Kids magazin a felnévekvé Uj, ,,kis foreveresek” egészségéért, kornyezettudatos neveléséért.

POSTOVANI NOVI ORLE!
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...Most ddlj hatra, bonts fel egy FAB-et, kortyolgasd és gondolkozz el - hamarosan talalsz még hisz sajat érvet...folytasd!

Radéczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté



MUSORVEZETOK

BUDAI TAMAS ES BUDAI-SCHWARCZ EVA

SOARING MANAGEREK

KOSZONTO

DR. MILESZ SANDOR

ORSZAG IGAZGATO

PRESIDENT’S CLUB-TAGOK 2010, 2011

A FOREVER A LEHETOSEGEK TARHAZA
TOTH ZOLTAN
EAGLE MANAGER

UZLETEPITES FELSOFOKON
TOTH JANOS
SENIOR EAGLE MANAGER
BUSINESS BUILDERS CLUB-TAG

VITAMINOK, ASVANYI ANYAGOK
AZ IMMUNRENDSZERUNK EROSITESERE
DR. DEZSENYI EMESE
MANAGER
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A LENDULETES HALOZATEP.

GONDOLKODJ GLOBALISAN,

OLAH GAB KUZDJ AZ ALMODERT!
SENIOR MANA:! BERKICS MIKLOS
GYEMANT MANAGER
‘&. PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011

EPETES VENDEG!
SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK: n + MINOSULTEK, HODITOK KLUBJA-TAGOK KIHIRDETESE,
MANAGEREK MINGOSITESE, GEPKOCSIOSZTONZO MINOSULTEK, VEZETG MANAGEREK KIHIRDETESE,
4 CC MINOSULTEK KOSZONTESE, ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!

FOREVER¥.
IMPRESSZUM

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt: dr. Milesz Sdndor Szerkeszt8k: Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kédlmén, Rékds Sindor
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kiraly Ildiké
Tervez8szerkesztd: Raden Hannawati Foték: Bécsi Rébert Ldszlé Forditds, lektoralds: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albdn),
Babity Gordn Vladimir, Ani¢ Antic¢ Zarko (horvat), Toéth-Késa Ottilia, Molnar Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csédszdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban. A cikkek tartalméért a szerzdk vallaljék a felelésséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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