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A SIKER

szimboluma

embereknek sziikségiik van arra, hogy megbecsiiljék és jutalmazzak
Gket a kemény munkdjukért és azért, amit dltala elértek. Maximdlisan
egyetértek Steve Brunkhorst szavaival: ,,Az ember egyik legfontosabb sziikséglete,
hogy érezze: megbecsiilik. Ha kimutatod a megbecsiilésedet és a hdlddat az emberek
felé, biztos lehetsz benne, hogy emlékezni fognak rad. A megbecsiilés megbecsiilést sziil.”

ﬁ Forever iizlet elinditasanak az elsé pillanatatél az a filozéfiam, hogy az

hirdetd kitliz6 otlete megsziiletett, amennyire egyszerd, legaldbb olyan nagyszerii is. Ez fantasztikus
bink kemény munkdjat és eredményeit. Ez az apré tdrgy tébb mint szimpla ékszer, ha ilyet

s szintet. A kitliz6 viselése tisztdn mutatja, hogy sikeres Gton haladsz, s6t, magat a sikert
i pontosan tudja, hogy mit miért tesz és mit beszél. Komolyabban veszik a szavaidat,
d iranyulo bizalmat, és ez dltal a te énbizalmad is né.

F7 . sal vagy az emberek életére, hogy jobb irdnyba tereled Gket és hasznos része vagy a tdrsadalomnak.
Meglattatja, hogy tudsz adni és ezért megérdemled, hogy kapjal is. Egyszoval:te magad vagy a siker.

Szeretném nektek az egyik managerem szavait idézni. A kovetkezéket mondta, amikor dtvette a kitlizdjét: ,,a feleségem és én nagyon
keményen dolgoztunk és elértiik a manager szintet egy honappal a minésiilési iinnepség elétt. Nagyon izgatottan liltem a k6zonség soraiban,
mikézben a mindsiilésemre vartam. Amikor a neviinket mondtdk, elére sétdltunk az iinnepl tdrsaink témegében, akik megtapsoltak és
élieneztek benntinket.Végteleniil biiszke voltam rd, hogy elismerik azt, hogy valami fantasztikusat tudtam tenni az életemben. Boldogga tett a
felismerés, hogy én is segithetek mdsoknak, hogy ugyanezt a biiszkeséget érezhessék. Kimondhatatlan az az érzés, amit atéltem azokban a
pillanatokban. Alig tudtam megfékezni a ram tor6 lelkesedést. Ez a felemel6 érzés kdszon vissza minden egyes alkalommal, amikor a kittiz6t
kirakom az 6ltonyom hajtokdjdra. Ez motivdl engem arra, hogy segitsem mdsoknak is
elérni, amit én elértem. Onbizalmat ad és emlékeztet arra, hogy mire vagyok képes.”

Mindegy, hogy Assistant Supervisor vagy, vagy Tripla Gyémant Manager. Van egy mdsik
fontos hatdsa is annak, ha biiszkén viseled a kitlizédet. Lehetdséget teremt arra, hogy
beszélj a Foreverrél, bemutasd azoknak az embereknek, akikkel taldlkozol. Nem ritka
ugyanis, hogy rakérdeznek, mit is jelent az a szimboélum, miért is viseled a kitlizédet.

Viseld hdt biiszkén, viseld mindenhol, barhovd is mész. Jomagam mindig hordom a
kitlizémet. Fiiggetleniil attol,hogy éppen a kozpontiiroddba megyek egy FLP megbeszélésre
vagy az autémat viszem lemosatni. Ugy viselem, mint egy kiilonleges dolgot, ami mindig
emlékeztet a személyes felel6sségemre. Arra, hogy az egészségnek és gazdagsdgnak
ezt a fantasztikus lizenetét meg kell ismertetnem mdsokkal és segitenem kell, hogy 6k
is sikeressé valhassanak. Arra buzditalak benneteket, hogy ti is viseljétek biiszkeséggel és
orémmel a sikereiteknek ezt a csoddlatos szimbdélumat!

iREX MAU;%?

AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO
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ikor leirom ezeknek a gyényori varosoknak a nevét, kicsit megdobban a szivem, hiszen mdr jartam
M utcdikon, ha tjra ott leszek, ismerdsként fognak ram bélintani a hires épiiletek. Eletem elsé Super Rally-
jérél emlékezetes pillanatok maradtak meg bennem: Szabé Jézsival megtanultuk egy életre, hogy mit

jelent egy amerikai szamdra a Small, a Medium és a Big.

Berkics Miklossal és a Giddfalvi hazasparral, gyémant managereinkkel egyiitt varjuk az Eagle Summit idei ki-
hivasait. Néhdany napig egyiitt élni, egyiitt lélegezni a Forever legjobb hdlézatépitbivel és a vilag legjobb cégének
élcsapatdval mindig felejthetetlen élmény szamomra.A Super Rally-n mdr népes delegdcio képviseli a magyar és
a délszlav régiét. Mindehhez 1500 cc pontot kell teljesitened a mindsiilés éve sordn. Ez azt jelenti, hogy naponta
koriilbeliil 4 cc pontot kell értékesiteni a csapatodnak. Ha ezt érdkra bontjuk: épitettél-e mar olyan hdlézatot, ahol
a munkatdrsaid oranként megisznak mdsfél liter gélt? Ezt a teljesitményelvdrast rank szabtdk, emberi Iéptéki,
tehdt aki akarja, tagja tud lenni az 1500-asok klubjanak. Jéles6 érzés képviselni a hazddat a szinpadon. A kint él6
rokonaid, bardtaid felismerik a nemzeti szineket a Forever szinpadadn, taldn meg is konnyezik, ha felcsendiil egy-két
ismerds dallam. Eld dt ezt az érzést, légy tagja te is az 1500-asok klubjanak! Mit is kell ehhez tenned? Tedd azt,
amit a sponzorod mond. Haszndld a termékeket, a jo tapasztalataidat oszd meg a kérnyezeteddel, mutass példat
a csapatodnak és jovére te is ott lehetsz az utazok kozott.

Az 1500-asok klubja mérfoldké a Forever torténetében. Belépdjegy egy olyan utazdsra, amely megvdltoztathatja
- és az esetek tobbségében meg is vdltoztatja - az életedet 6rokre. Csatlakozz ehhez a kihivashoz és egy szabad
életet élhetsz. Olyat, amelyet mi mar éliink és élveziink. Elj boldogsagban, tégy meg mindent az egészségedért, ezt
ajanlja neked a Forever a 2 1. szazadban.

Az élet egy szinjaték, de jatszani fépréba nélkiil kell. Vigydzz az életed minden pillanatdra, hogy nyugodtan tudj
elszamolni minden percével, mdsodpercével. Szamtalanszor prébdlnak eltériteni az utadrol, rengeteg ,,professzi-
ondlis tandcsado” sziiletett orszdgunkban. .. Mielétt elfogadndd a tandcsaikat, dllj meg egy pillanatra és nézd meg,
mennyire hitelesek.

En egy vilagcéget ajanlok, a Forever Living Products-ot és vilagszinvonalti aloe vera termékeit. Pénziigyi biztonsdgot
és egy olyan eszmei vezet6t, mint Rex Maughan, vezérigazgatonk.

Dénts helyesen, bélcsen és gyorsan.

Hajra FLP Magyarorszag!

QR

DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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a minden rendhagyé: néptdnccal kezd8dik Siker
M Napunk, csak utdna kovetkezik a himnusz. Es még

mindig nem a musorvezeték és Dr. Milesz Sdndor
orszdg igazgatd 1ép a szinpadra, hanem sok-sok és még tobb
manager. Szab6 Péter azokat koszonti, akik véllukon viszik
ezt az lizletet. Rég voltak ilyen jékedvli mlsorvezetSink:
Nagy Ad4m és Nagyné Belényi Brigitta néhény bemelegité
poén utdn megkoszoni mindenkinek, hogy eljote, killonosen
azoknak, akik messzirél, akdr a hatdron tdlrdl érkeztek a nyar
kozepén.
»o0kan vagyunk, de lesziink még t6bben is — mondja a
szokott optimizmussal Dr. Milesz Sdndor, majd megkéri,
dlljanak fel, akik csak ebben a hénapban csatlakoztak és
miris indulnak az Eurdpai Rally kihivdsdn. Majd azok
kovetkeznek, akik most jottek el8szor Siker Napra, 8k szintén
tapsot kapnak. ,Nem mindegy, mit ériink el a kovetkezd
id8szakban, az sem mindegy, eddig hovd jutottunk, de
mindig vannak djabb mérfoldkovek el8etiink — mondja az
orszdg igazgatd, majd bevallja, hogy 6 maga, ha akarna sem
tudna megdllni... ,Fontos, hogy mindig tartalommal ¢lesitk
ki az idét. Hogy mindig profik legyiink, de 5nmagunkat
tudjuk adni. Azt kivinom az Gjaknak, inditsanak el egy j



SIKEREK ES U] KEZDETEK: A FOREVERBEN
NINCS VEGALLOMAS, CSAK MEGALLOK
VANNAK. EGY-EGY UJABB MINOSULES,
EGY-EGY SIKER NAP, AMI FRISS EROT AD
A KOVETKEZO KIHIVASOKHOZ. NYARI
TALALKOZONKON IS TELE VOLT A SYMA
CSARNOK.

életet” — ad ttraval6t Dr. Milesz Sdndor, majd
Dr. Francia Bogldrka managert koszonthetjiik,
aki a nydri egészségvédelemrdl tanit. Megtudjuk,
miért van szitkség méregtelenitésre és étrend-
kiegészitkre. Sok kutatdsi eredmény bizonyitja,
hogy takarmdny- és élelmiszernovényeink
dsvényianyag-tartalma az elmdlt tiz évben

30-50 szdzalékkal csokkent. A serdiilSk fele az
ajénlott dsvdnyianyag és vitaminsziikséglet 70
szdzalékdndl is kevesebbet fogyaszt. Az egyik
legegészségtelenebb orszdg a miénk: két év alatt
tiz helyet estiink vissza a WHO rangsordn...
fgy nem is kérdés, hogy fontos a természetes
eredet(i étrend-kiegészit6k fogyasztdsa nydron is.
»Helyzetbe kell hozni a szervezetet, visszadllitani
az egyensulydt, hogy sikerrel vegye fel a harcot

a kérokozok ellen” — mondja Dr. Francia
Boglérka és ismerteti az aloe vera el6nyeit ebben
a kiizdelemben.



Supervisorok és assistant managerek mindsiilése kovetkezik, sokan lesik
W munkatdrsukat a szinpadon. Majd egy soaring manager veszi 4t a sz6t: Papp
N "1 Imre az iizletépités elsd 1épéseird] beszél. Mint tudjuk, ez is fejben kezdddik.
.‘\-\ Ahogy Imre szokta mondani az 4j munkatdrsaknak: ,,te mdr manager
- vagy, csak meg kell csindlnod”. Neki is erét adtak annak idején az elétte
PN jérok, persze nem éreék el helyette az eredményeket: ,mindig magadnak

V

\ > koszonhetsz mindent, de ha megtaldlod azokat az embereket, akik
- katalizdtorok lehetnek, sokkal kénnyebb. En mindig olyan emberekkel
veszem magam koriil, akik okosak, teljesitenck és elhiszik, hogy ez az

iizlet tervezhet8”. Es hogy melyek a tervezés legfontosabb lépései?
Imre nem marad meg az elméletnél, végigkalauzol minket a
rekldmmarketing, a termékmenedzsment, a piacszervezés,
Vezet('ﬁképzés és rendezvényszervezés alapjain. Hiszen ez az
| iizlet csindlva tanulhaté, tanulva csindlhaté.”
— : Hogy milyen egy magabiztos ember, egy mdsik hivatdsban
ldthatunk r4 példdt. A Forever Magyarorszdg ismert
énekeseket is elhoz Siker Napjaira, ezttral Wolf Kati, az
? Eurioviziés Dalfesztivdl magyar induléja énekel nekiink.
) b Tehetséges, lenyligozd, mégis kozvetlen.

4 Most dtérezziik, amivel Zsidai Rendta eagle manager
nyitja az el6addsit: ,aki itt van, az a lehetd legjobb helyen
van’. ,Nem gondoltam, hogy valaha ezen a szinpadon

‘J/ dllok, egy olyan helyen, ami megvéltoztatja az emberek
életét” — mondja Rendta — majd elmeséli, ami sokak szdmdra
maradandé emlék: amikor el8szor jott a havi rendezvényre. ,,Akkor
azt hittem, hogy csak a kivalasztott szerencséseknek mikodik ez az
tizlet. Aztdn kiprobaltam, hdtha sikeriil. Van egy j6 hirem: biztosan
sikeriilni fog! Ehhez nem kell mds, csak te.” Az elején Rendta sem
tudta, akar-e igazdn eagle manager lenni. Aztdn megértette, hogy ,,sok
manager van, de kevés, aki igazdn szdrnyal. Aki tgy él, hogy életében
minden nap megvan a szabad vlasztds érzése”. Mi a kiilonbség
a Forever és a hagyomdnyos véllalkozdsok kozote? — kérdi a
vezetd, majd egy kérdéssel valaszol: munkahelyet akarsz vagy
munk4c? "En el8szor taldltam olyan hétteret, ahol, ha dolgozom
elismerést kapok. Ugyhogy ha manager vagy, legyél j6 manager,
tanulj meg szdrnyalni, és olyan dolgokat fogsz kapni, hogy
r4jossz: eagle managernek lenni csak a kezdet.”



A Héditék Klubjénak tagjai, a managerek, rendszdmtdbla-mindsiiltek és
vezet§ managerek iinneplése kozepette Elids Tibor soaring manager, els§
szdmu hddité kapja meg a mikrofont, bar elfogédottsdga miatt nehezen
sz6lal meg. ,En csak annyit tudok mondani, hogy beindult az agyam. Eddig
osztottam az észt, most Ugy dontdttem, én is csindlni fogom! Fs minden szé
igaz, amit itt hallottam. Csak higgyéeek el!” A t6bbi kitiintetett is kdszonetet

mond a szponzorainak és a csapatdnak, aki szinpadra is szdlitja Sket.
Vida Szildrd és felesége elmondjék, hogy bar nehéz hénapok 4llnak
mogottiik, nem torpannak meg. Mentesné Tauber Anna (j soaring

manager és ldnya pedig egy csoddlatos dlom beteljesiilésének nevezik,

ami torténik veliik.
A kovetkez el6adé Halminé Mikola Rita zafir manager,
Sonya-szakértd, profi a szépségdpoldsban. Egyiitt szimoljuk

ki vele, hogy egy 4tlagos né hatvan éven keresztiil hasznl
kozmetikumokat — igy hit nem mindegy, milyen mindségiit.

A Sonya-szalonokban a legjobb mindséggel, a legmodernebb
technoldgidval dolgoznak. Rita ismerteti a leghasznosabb
termékeket a Skin care készlettdl a fehér teakivonaton 4t a
miméza hdncskéregig: csupa természetes alapanyag. Es az

druk? Egy Gjabb tévhit omlik Gssze: szellemes és meggy6z6,
ahogyan Rita 6sszehasonlitja a Forever-termékeket az
illatszeriizletekben kaphaté hasonlé funkcidji termékekkel.

Ha az 4r-éreék ardnyt tekingjitk, hamar vildgossd valik, hogy

az FLP-termékeknek kimondottan alacsony az dra. De

hogy lesz ebbdl iizlet? Hogyan épiil a hdlézar? Ritdedl erre is
kapunk jé tippeket, és hogy személyes példdkar is l4ssunk, Rita
megszélitja azokat, akik mdr megtanultdk a Sonya-fogdsokat.

A legkiilonfélébb felhaszndlék bizonyitjék a sikert: férfiak,
tinédzserek, fiatalabb és kozépkort holgyek valtoztak elényiikre —
a mihelymunkardl kisfilmet is megnéziink.




Eggyel tovébb 1épiink — hatdrainkon tilra.
Botis Gizella gyémént-zafir manager, a
kulfoldi hélézatépités ,sztdrja” sokakat érdekld
témdt hozott: hogyan terjeszkedjiink, miként
dolgozzunk mds orszdgokban? ,Mieldtt elkezded,
mérd fel, hol tartasz, elég felkésziilt vagy-e, képes
vagy-e csapatot képezni, hogy ne legyen kidobott
pénz, id6, amit rddldozol. Fel kell késziilj rd, hogy
ez egy nagyon kemény munka. Kell hozzd kitartds és
4dldozatokkal jar. Késziilj fel: ki fog segiteni, hova mész
dolgozni, hiszen minden nemzet mds, mindeniitt mashogy
kell dolgozni.” Gizella hangstlyozza, nem akar senkit lebeszélni
a probalkozdsrél, de redlisan kell ldtni a lehetéségeket. , El8szor
valj vezetdvé, majd nevelj ki vezetSket a csapatodban, addig nem
tudsz tovdbblépni. Allits fel fontossdgi sorrendet, mert nehéz lesz
egyeztetni ezt a munkdt a csalddi élettel. De ha tudod, ki vagy és
mit akarsz, nem leszel mélyponton.”
Gizelldnak Magyarorszdgon kilenc managere van, Romdnidban
nyolc. Sokan kérdezik téle, melyik orszdgban megy jél a dolog,
neki erre egy vélasza van: ,,ott megy, ahol csindlod”.
4cc mindsiiltek és assistant supervisorok mindsitése kovetkezik,
majd Varga Rébert gyémant-zafir manager jon lendiiletbe. Sokan
ismerik mdr a torténetét, de szivesen elmondja az 4j vendégeknek
is, hogy bizony rengeteg addssdggal kezdte ezt az lizletet és rengeteg
kiizdelembe keriilt legy8znie ezt is és onmagdt is. ,,Az dlmok és
célok mindig tartottdk bennem a lelket” — mondja, majd elmeséli,




milyen érzés birtokolni mindazt, amire valaha is vdgytunk. Mérpedig ez a vdgy termékeny: Rébert éllitja, hogy a
siker 95 szdzalékban a motivicién mulik és csak 5 szdzalékot ad hozz4 a technika. ,Ha hiszel abban, amit csinilsz,
akkor megfelel esélyeket és embereket fogsz bevonzani az életedbe” — mondja Rébert, a friss apuka, aki arrdl is
mesél, mekkora er6t adhat a csaldd. Ebbél kicsit lithatunk is: Rébert szinpadra szélitja pdrjit, Varga-Hortobdgyi
Timedt és kisfidt, Varga Bendegtizt, aki mikor mdskor sziilethetett volna, mint Siker Napon... 8 képviseli a
kovetkezd generdcié legfiatalabbjait, még egy kitlizdt is kap, majd a hozz4 képest ,nagy oregek” beszélnek, a
legsikeresebbek a hisz év koriiliek koziil. Bebizonyosodni ldthatjuk, amivel Dr. Milesz Sdndor nyitotta a napot: 4j
mérfoldkovek lesznek és fiatalok jonnek, akik taldn el8ttiink érik majd el azokat. Ugye felvessziik veliik a versenyt?
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a azon kapod magad, hogy a Forever Magazint olvasva

hosszasan elid6zol a Forever-sikerekrél sz616 képek felett,

taldn itt az id6, hogy komolyan vedd az Eur6pai Rally
kiirdst, hogy te is a siker részesévé vilhass. A minGsiilési idészak
julius 1-jén elkezd8dott, a kérdés tehdt az, miért ne vennél részt
benne?

A legtobb forgalmazdnk, aki mér egy ideje hdlézatot épit, tudja,
hogy az Eurépai Rally - kozel tizezer résztvevivel évente - az év
egyik legnagyobb Forever-eseménye. A Forever természetesen
szdmos egyéb eseményt is szervez vildgszerte, amelyek szinte kivétel
nélkil mind telthdzasak. A kérdés az, miért olyan népszertick ezek
az események?

Az Eurépai Rally célja az, hogy elismerje és dijazza a forgalmazdk
teljesitményét és sikereit valamint egyediildll6 lehetdség arra, hogy
forgalmazdink Eurépa minden szegletébdl dsszegytilve tovébb
képezhessék magukat, egyiitt tinnepelhessenek, 6j ismeretségeket
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kothessenek és hdlézatot épithessenek. Egy hatalmas
parti, amely azt a kivételes erdt hivatott innepelni, amivel
véllalatunk életeket véltoztat meg.

A lehet8ségek, amelyeket a Forever kindl, hatalmasak, a
hétkoznapi rohandsban azonban kénnyt megfeledkezni réluk.
Taldn emiatt hisz oly sok forgalmazénk az Eurépai Rallyben
— mert ott van id§ arra, hogy olyan dolgokkal keriiljenek
kapcsolatba, amelyek igazdn meghatdrozzdk a forgalmazéi
munkdt és arra, hogy hasonlé gondolkoddsti emberekkel
legyencek egyiitt, valamint mert ott 4jbdl tudartosithatjdk
magukban, hogy nincsenck hatdrok.

Gondolj bele, milyen érzés lehet a szinpadon sétdlni tizezernyi
éljenzd ember el8tt, mikozben a vdllalat alapitdja, Rex Maughan
személyesen gratuldl és koszoni meg értékes munkadat! Ez

arra késztet, hogy rdjojj, a jelmondatnak: ,,magadnak épited az
lizleted, de nem egyediil” valéban értékes jelentése van.

A legmesésebb az egészben, hogy nem kell fizetned a
részvételért. Csak mindsiilni tudsz az eseményre. Miért ne
mindsiilnél hir? Az Eurépai Rally kiirds teljesithetd. Allits

fel magadnak néhdny egyszer(i célt és érd el azokat, hogy ott
lehess. Emlékezz: a kicsi és kovetkezetes cselekedetek azok,
amik megtanitanak arra, hogyan alapozz meg egy sikeres
Forever-villalkozdst. Ha ezt teszed, biztositani fogod a jegyedet
Budapestre.

A bécsi Rally hatalmas sikerét kévetvén tlizd ki célul, hogy ott
légy a jov6 februdri fantasztikus Eurdpai Rally-n Budapesten.
Valéban, az egyetlen méd arra, hogy biztositsd a helyedet az,
hogy mindsiilj és hagyd, hogy a Forever megjutalmazzon a
kemény munkddért!

Aidan O’Hare
Eurdpai alelnok
Forever International Inc.




MEG EGY CSODAS OPATIJAI NAP. MASODIK ALKALOMMAL
ELVEZTUK IDEN A KVARNERI RIVIERA SZEPSEGET
MINDAZOKKAL, AKIK E NAPOT TANULASRA ES BARATI
BESZELGETESRE SZANTAK. HORVATORSZAG LENDULETBEN
VAN, ES E LENDULET EREDMENYEI VALOBAN RENDKIVULIEK.
MUNKATARSAINK SIKEREI BERAGYOGTAK E NAPOT.

miként véltoztatta meg életét munkahelye elvesztése, majd az azt kovetd

rossz anyagi helyzet utdn. Szponzorai, Sonja és Zlatko Jurovié, no meg
felesége, Anica segitségével elérte a manageri szintet, sajét ldbdra 4llc. Az FLP egész
csalddja életét gyokeresen megvaltoztatta.

M ai Siker Napunk hdzigazddja Nedjeljko Bani¢, aki elmesélte, az FLP

Megjelent munkatdrsaink és a régidbol érkezett vendégek koszontése utdn Nedjeljko
dtadta a szét az FLP Horvdtorszdg teriileti igazgatdjanak, dr. Molnar Laszlénak,
aki roviden ismertette a legut6bbi taldlkozénk éta torténteket. Hallhattuk, hogy
Magyarorszidgon Berkics Miki ttnak inditotta az FLP harmadik hullimdt, melynek
tagjai annyi évesek, mint amennyi évnyi munkaviszonnyal sokan rendelkeziink. Ifja
munkatdrsainkat sok szeretettel koszontjiik sorainkban! Dr. Molndr LdszIl6 dicsérte
munkatdrsait a horvdtorszdgi forgalom novekedése miatt. Ez valamennyiiink
munkdjdnak készonhetd, lendiiletiink most kezdi meghozni gytimoleseit.

Kovetkezett egy kis tdinc a Zumba csoport eldaddsdban. A Zumba Rijeka
ismertetdjegyei kozé tartozik, akdresak a pozitiv energia, amit e kiilonleges test-
mozgés- és tincforma kozvetit.




Ivanka Miljak mdr tiz éve van az FLP-ben.

Az tizletbe n6vére, Manda Korenic, senior manager
vitte be. Ivanka ma mdr maga is senior manager.

»A FAB, mint tizleti lehet8ség” c. el6addsiban
dtfogban ismertette az Gj terméket. Az energiaitalok
piaca egyre szélesedik, e teriileten lehetdség nyilik

a FAB szdmdra, mert termékiinket els6sorban
természetes anyagok alkotjdk.

A viésérldink tapasztalatairdl szol6 része

dr. Keresztényi Albert rijekai orvos és manager
vezette. Megnéztitk videén, miként hat az aloe

vera gélje — a kisérlet megmutatta, mi torténik

a mérgekkel telitett szervezetben. Az aloe

magihoz vonzza és semlegesiti mindazokat a
szennyez8déseket, drtalmas anyagokat, amelyek az
étellel jutnak szervezetiinkbe. Ezutdn a legsikeresebb
FLP munkatdrsak léptek a szinpadra, akik
tapasztalatukkal hozzdjérulhatnak ahhoz, hogy még
jobban alkalmazzuk és ajénljuk az FLP termékeket.

Ha valaki ott szerepel névlistinkon, de nem

hivjuk fel, taldn a sors mégis 6sszehoz vele. Ez
toreént Nedjeljko Banié-tyal és els§ managerével,
Edvard Badurindval. Edvard okleveles

kézgazddsz, ambiciézus, nagy tervei vannak. Szive
vélasztottjdval, Tedval a siker ttjdra léptek az FLP-
ben. El8addsdnak cime: a manager és kornyezete.

- Alsé vonalaink mdasolnak minket — kezdte. Azt,
amit mint szponzorok cseleksziink, szponzorélgaink
is meg fogjdk tenni. K6z6s a cél. Hogy mégis

miért valik valaki hamarabb, mds pedig késébb
managerré? Hozz4dllds figgvénye. Biznunk kell

az FLP-ben. Biznunk abban, hogy ez egész életre
sz616 munka, mely nem ismer hatdrokat. Sehol sem
lesztek boldogabbak, elégedettebbek. Mig csak élek,
az FLP-ben maradok — fejezte be el6addsdt Edvard,
a kozonség pedig hangos tapssal jutalmazta.

Marketingtéma kovetkezett, melyet az FLP zdgrabi
teriileti igazgatdja, a kozlekedéstudomanyok
doktora, Molndr Ldszl6 senior manager ismertetett.
LA vdlasz a kérdésekben rejlik“ — hangzott érdekes
témdjdnak cime. Megtanitott minket, hogyan lehet
kérdéseinkre mindig igen vdlaszt kapni tekintet
nélkill arra, kivel beszéliink az FLP lehet8ségekrol.
Sokakat tdlsdgosan magdval ragad a lelkesedés,
olyannyira, hogy csak beszélnek és beszélnek, sajét
motivicibikat er8ltetve a beszélgetdpartnerre.




Ilyenkor bdrmit javaslunk is, beszélgetdtarsunk kifogdsokat keres. Nemcsak azért, mert bizalmatlan,
hanem egyszertien azért, mert azt a bizonyos dllitdst mi mondjuk ki, nem pedig 8. De ha ugyanaz az
& sz4jabol hangik el, Ggy érzi, nagy igazsigot mondott. A séma kiprébdlt és ma megtanultuk a kitting

eléaddson keresztiil.

Ezutdn az elismerések percei kovetkeztek: mindsiilések — a Siker Nap legszebb része.

15 Gj supervisor, 4 assistant manager, 1 manager-pdros és 4j senior managerek sorjdztak. Aztdn a 60cc+
program 6j mindsiiltjei, akik jé eséllyel palydzhatnak az Eagle manager cimre is, végiil a Hédit6k
Klubjdnak utébbi két havi elsd 10 helyezettje. J6 volt nézni a mosolygd, boldog arcokat. Gratuldlunk
mindsiilgjeinknek, sok sikert kivinunk tovdbbi munkdjukhoz!

Mirjana Kati¢ hatdrozott, kitartd asszony. Nem lankad. Ha valakinek nehéz volt az FLP hil6zatépitése,
az 8. Atkoledzés egy mdsik orszdgbdl, 4j kornyezet, fdraszté banki munka, ldnyai nevelése el8zték meg

az FLP-s kezdetet. Az FLP minden tekintetben megvéltoztatta életét. Ma férjével, Ivannal kozosen
hivatdsszertien és boldogsdggal végzi munkdjdt. Mirjandnak nagy sikere volt az 6ndlldsulds és a szabadsdg:
erre vagyott egész életében. - Haszndljdtok ki a lehetdséget, hogy sziilévdrosotokban vagytok és sok
embert ismertek — mondta Mirjana, aki olyan kérnyezetbe érkezett, ahol senkit sem ismert, mégis sikeres
hdlézatépitévé vélt. Hila a Forevernek, egész csalddjdnak anyagi biztonsdgot teremtett a jovére nézve.

Halmi Istvdn végzett piléta, olyan ember, akit mindenki szeret. Szdmos MLM-ben kiprébdlta magit,

de ami6ta megismerte az FLP-t, semmi mds nem létezik szdmdra. Feleségével, Ritdval kozosen épitik

az iizletet. Ovék Magyarorszig egyik legsikeresebb csapata. Olyan csapatot vezetnek, amit mindenki

csak kivdnhat magdnak. - Erénk az 6sszefogdsban rejlik — tizente eléaddsiban Halmi Istvdn, aki sokdig
kereste az ttjdt, de a munkdkbdl, amiket végzett, nem keresett elegendd pénze egy kényelmes élethez.
Végiil az FLP megvaldsitotta dlmait. Munkatdrsakra, bardtokra lelt, csapatra, mely boldogsdggal tolti el és
amelyre biiszke lehet. - Ha van dlmunk, hihetetlen dolgokra vagyunk képesek, olyanokra, amikre nem is
gondolndnk — mondta. - Dontést kell hozni, elindulni célunk felé. Eléréséhez csapatra van sziikség, mely
hlséges és mogottetek 4ll. Egymdst segitve megvaldsitjuk dlmainkat és elérjitk célunkat!




Taldlkozénk végén Dr. Molndr Ldszlé dtadta a kittiz8ket az assistant supervisoroknak. Azt tandcsolta nekik,
kévessék szponzoraikat és a siker nem marad el. Virjuk 8ket sziiletésnapi Siker Napunkon, melyre 2011. oktéber
15-én keriil sor Opatijiban, ahol hdzigazdink Edvard Badurina lesz.

Mindenkinek sok sikert kivinunk munkdjéhoz!

dr. Molnar Laszlo
teriileti igazgato, FLP Horvatorszag
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A LEGTOBB HAZTARTASBAN

A TISZTITOSZERES

SZEKRENY TARTALMAZ
MOSOSZEREKET, FURDOSZOBAI
TISZTITOSZEREKET, PADLO-,
CSEMPE- ES KARPITTISZTITOKAT.
A FOREVERNEK ENNEL VAN

EGY JOBB AJANLATA, MELY

AZ OSSZES TISZTITASI IGENYT
KIELEGITI.
MPD 2X ULTRA EGY MINDEN
CELRA FELHASZNALHATO,
BIOLOGIAILAG LEBOMLO
TISZTITOSZER-KONCENTRATUM.
NAGYSZERU MEGOLDAS

A SZENNYEZODESEK,

FOLTOK ELTUNTETESERE,

A ZSiR FELOLDASARA ES A )
TISZTITOSZERES SZEKRENYUNK e TRATE e
RENDBEN TARTASARA. -

A FOREVER ALOE




A Forever Aloe MPD 2X Ultra mind a természet, mind az 6nok,
szamdra biztonsagos. Ez az ultra-koncentrdlt megoldas tovabbi
A Forever Living karcmentes formuldja aloe verdt is tartal
tapintasuva teszi a kéz b6rét, a ruhdkat és a kiilénb6zé

az AIoe MPD 2X Ultrat batran kUIt’)nféle tisztl’tési céIo

HASZNALATI UTASITAS (NORMAL MOSASI MENNYISEGU - 3,5 KG-RU
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“nagyon szennyezett ruha
esetén: 15 ml esetén: 18

2,5 kg ruha mosdsa esetén
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A miyika

Osiddk ota hisznek az emberek abban, hogy a szamok meghatérozzak sorsunkat, elaruljik jellemvonasainkat, megmutatjak
jovénket és segitenek megtalalni a boldogsagot. Allitélag minden szamnak magikus jelentése van. A Forever marketing terve is
szamokbal all, tényleg csoddkra képes még akkor is, ha csak 34 éves.

Elsé szintje a 2 pont elérésével kezdddik. Jelentése: meghoztad életed talan legfontosabb dontését, sajat, nemzetkozi vallalkozast
alapitottal, melyben egy harom milliard dollaros viligcég egyenrangl partnerévé fogadott.

Masodik szint, 25 pontos pozicio. Jelentése: 8%-os alapbonusz, elismert vezetévé valtdl, csapatot épitesz, kovetsid vannak,
felnéznek rad, luxuskoriilmények kozott, ingyen nyaralsz barataiddal, munkatarsaiddal Porecsen.

Harmadik, 75-0s szint. Jelentése: vezetSket neveltél ki, egyre tobb ember tekint példaképnek, lendiiletben vagy, négyszamjegyt
eurds bonuszok jonnek minden hénap 15-én.

Negyedik szint: a blivos 120-as szam. Jelentése: 18% alapbdonusz, manageri szintre mindsiiltél a sajat vallalkozasodban, mega-
lapoztad a jovédet, kiemelted magad az allando megélhetésért és talélésért kiizdSk népes taborabdl, bekerdiltél a szabadsag, az
anyagi fliggetlenség birodalmaba. Légy biiszke ra, ezt Te érted el, a Te j6 dontésednek kdszonheted, ez a Te legnagyobb sikered,
mert ezutan mar valéban (gy élsz, ahogy egykor elképzelted.

Augusztus a 8. honap. A 8-as szam volt az antik vilagban a szerencse, az idill és a beteljesedés szama. Noé barkajaban nyolc
ember menekiilt meg (Noé, a felesége, harom fia és azok feleségei). A keresztelémedence nyolcagu. Az arabok, indiaiak, kinaiak
és japanok szamara a 8-as szam a teljességet jelenti. Menedzserré valasom évében nekem a teljesség kezdetét jelolte. Még
supervisor fejjel, a juliusi 16 utan 62 pontot teljesitettem augusztusban (a 8. honapban), majd 60 felett szeptemberben.

Akik értenek hozza vagy hisznek benne, dllitjak, hogy a 8-as szam azt lizeni, hogy akaraterével minden akadaly legy6zhetd. Az
almodo birtokaban van ennek az erdnek, csak aktivizalnia kell. Ez gy a legegyszeriibb, ha nemes célt t(iz ki maga elé. Nem
kell az egész vilagot megmentenie, de meg kell talalnia azokat, akik nagyon szamitanak a segitségére. Ha igy cselekszel, el6bujik
beldled a hés és eddig nem sejtett képességeket fedezel fel Gnmagadban. Kideriil, hogy ezek korabban is megvoltak, csak nem
hasznaltad Sket. A 8-as masik téméja a pénz. Alomban azt iizeni, nem kell megfesziilnie az dlmodénak, hogy gazdag legyen. A
dontést egyediil neki kell meghoznia, tennie is kell érte, mert a puszta vagyakozas névlista, meghivas, tajékoztato, visszakeresés
nélkiil nem fogja meghozni a béséget (mely egyébként 8 napon beliil belép az életébe).Vagyis energiat nem kimélve, 8 napi 8
oras munkadnak is 15-én érkezik meg az anyagi eredménye. 88 napon beliil supervisor, de akar manager is sziilethet.

A kinaiak nagy jelent&séget tulajdonitanak a 888-as szamnak, hihetetlen népszeriiségnek 6rvend iizleti korokben. Jelentése:
haromszorosan kedvezd. Es valdban... nekem példaul 888 nap utin mindsiilt a 3. elségeneraciés managerem!

Utananéztem: neked is kedvez a Forever csillaga. Ebben a honapban (8!) félidében vagy az Eurdpa Rally mindsiilésben, zaréd
hénapod liiktet a porecsi nyaralasért és latom a gdmbben, hogy szorgosan alapozod a kovetkezé szintedet, de mar a 8. hdban
is eléred valamelyiket. A Foreverben eddig minden évben - a 8-as mellett - az -7 és a 9-12-vel jelolt

hénapok bizonyultak a legsikeresebbeknek.

Radoczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgato
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Szponzoraljon minimum harom els6 generacios disztributort, akik elérik az Assistant Supervisor szintet. Minden 0j disztributor-
nak el kell érnie az abra szerint megadott pontértékeket. A mingsiilé legyen ,aktiv” a mindsiilési id6szak minden honapjaban.
A minésiilési idészak 2011. julius 1-jétél 2011. oktober 31-ig tart. Minden feltételt a minésiilési id6szak alatt kell teljesiteni.
Az (j disztributorokat a min&sulési idészak alatt kell beléptetni, aki kozUlik szintén szeretne mindsiilni, mar a belépés hdnapjaban is aktivnak kell lennie. Az
a forgalmazo, aki 2011. jdlius utan 1ép be az FLP forgalmazoi halozataba, nem mindGstlhet erre az dsztonzéprogramra. A belépés datuma az a nap, amikor
a belépd adatai bekerlinek az anyacég szamitdégépes rendszerébe. Ebben az 6sztonzéprogramban csak a régién belll tortént vasarlasok szamitanak. Min-
den als6 vonalas disztributornak région beldli cimmel kell rendelkezni. A 2. és 3. szintre mindsliltek Rally-csomagot fognak kapni. Minden mindsult névkar-
tyat és Rally-programot kap. Az étkezésérdl minden mindsiltnek magéanak kell gondoskodnia. Valamennyi forgalmazo sajat feleléssége, hogy az Gszton-
z6program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljards semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6sztonzéprogram csakis az abran feltlintetett
feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerlé kérdéseivel forduljon orszag igazgatojahoz. A dijak készpénzre nem valthatok. A dijak at nem ruhazhatok.




Akarcsak az el6zo években, idén is Zlatibor adott otthont az FLP Szerbia altal szervezett
tovabbképzésnek. Résztvevoi azon managerek voltak, akik az elmilt évben tobb mint 600
pontos forgalmat értek el.
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Mona hotel csodds kornyezetében két napon 4t eszmée

cseréleiink, hogy tovdbbi munkdnkat egyszertsitsiik,

jobbitsuk, hatékonyabbd tegyiik. Megbeszéltiik, miként
tudjuk alkalmazni az Gjdonsdgokat munkédnk sordn.

Branislav Raji¢ az FLP szerbiai teriileti igazgatéja koszontdtte
a jelenlévdket. Kiemelte: munkdnk szorosan dsszefligg az Uj
emberek szdimdval, azzal, hogy hiny embernek mutatjuk be

az lizleti lehetdséget, tovdbb4, hogy kihaszniljuk-e az internet
lehet8ségeit, mindazt, amivel egyszertibben és gyorsabban
eljuthatunk az emberekhez, 4j munkatdrsakhoz, 4j sikerekhez.

Dr. Milesz Sandor az FLP Magyarorszdg és a délszlav

régid orszdg igazgatdja szintén koszontotee a vendégeket.

A strukturdlis valtozdsok jobb tizleti szervezettséget, illetve a
disztributorokkal valé jobb kommunik4ciét eredményeztek.
A lehet8ség, hogy meghallgassuk a disztribttorok javaslatait,
mindenképp hasznunkra vdlik, igy elkésziilhet egy, a
terepmunkdt megkdénnyitd szakmai anyag.

Dragisa Ristovski két izben is ,,dtmozgatott” tandcsaival

a termékek jobb eladdsa érdekében. A termékdoboz és

a szolgéltatdsok mellett mi magunkat is ,adjuk”, ami
kulcsfontossdgt a prezenticids folyamatban. Dragi$a dtletei
és itmutatdsai segitik a tovabbi sikeres munkdt.

FOREVER 2011/08




Ami a Profit Sharinget illeti, megvalésithaté Szerbidban:
elérésének valamennyi manager céljavé kell vdlnia. - Az FLP
életstilus korldtlan szabadsdgot nyujt, de pontos tervezést
igényel. Eredménye a XXI. szdzad legjobb munkalehetdsége,
mely kitartdson, és konkrét tennivalékon alapszik - {izeni
Dragana Janovié soaring manager, a Profit Sharing program
mindsiiltje, a President’s Club 2011. évi tagja.

Hol tartunk és merre tovabb? A jelenlegi helyzet és tizletmenet
rovid dttekintése utdn megéllapithattuk, hogy tovabbra is
csapatmunka jellemzi az FLP Szerbidt. Stevan Lomjanski
gyémdnt manager rimutatott, hogy a managerek viszik a
munka oroszlanrészét, 8k a legfébb hélézatépitsk, tovabbd,
hogy minden rendezvényiink cégiink ,titkre”. Kettds
feladatkort visznek a vezetSk: egyrészt szervezik sajdt tizletiiket,
mdsrészt felel@sséggel tartoznak azokért, akiket 8k hoztak

az iizletbe. Amilyen managerek vagyunk, olyanokka valnak
munkatdrsaink is.

Személyi és anyagi fliggetlenségiink személyes felelésséget is
kovetel. Minden munkatdrs azt teszi, amit a szponzora
tandcsol, de el8tte tobb dontést kell meghoznia. Fontos,

hogy véltoztasson a kériilményeken, dnmagédn, hogy

igy anyagilag fiiggetlen és szabad legyen. Nagy 6rom és
elégedettség, amikor egy csapat, legyézve minden akadalyt,
1épésrél 1épésre halad a siker felé. Veronika Lomjanski
gyémdnt manager, a Profit Sharing program rendszeres
mindsiiltje még egyszer bebizonyitotta, hogy sajdt
sikerreceptjét onzetleniil megosztja azokkal, akik ugyanerre
dhitoznak. Minden manager elsd és legfontosabb célkitlizése

a 60 pont eléfeltételeinek megteremtése. Ne engedjétek, hogy
munkatdrsaitok hdtrdltassanak, negativ energidt sugdrozzanak.
Megérdemeltétek mindazt, amit eddig megszereztetek. A pénz a
tetteken 4t befektetett energia, és minél tobb energidt fektetiink
be munkankba, annal tobbet kereshetiink. Mit valtoztattunk a
sikeresség receptjén attdl a pillanattdl, hogy két hénap alatt havi
60 pontot értiink el? Véltoztassuk meg 6nmagunkat!

Branislav Rajic¢
Az FLP szerbiai teriileti igazgatéja
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A termékek tetszettek meg elobb, vagy az iizletépités lehetosége?

Tanacs Ferenc: Csakis a termékek. Tizenot évvel ezeldtt taldlkoztunk veliik
el8szor, és bar mindenkinek mondtuk, hogy a vildgon a legjobbak, a dolog
tizleti részével nem foglalkozunk. Ha valakit az érdekelt, elkiildtitk mdsokhoz.

Szamotokra mivel tiintek ki ezek a termékek a tobbi koziil?

T.F.: Mert az alapanyagaik sejtazonosak. Az aloe vera tartalmazza az emberi
szervezet alkotdelemeit. Meggy6zd volt a tobb ezer éves mult is, amidta az
emberek ismerik.

Valahogy aztan mégiscsak beindult az az iizlet...

T.F.: 2005. oktSber 24-én a linyomat meghivtdk egy tdjékoztatdra, Tasnddi
Bea lett a szponzora. Hazajott, és azt kérdezte: ti segitetek a gyomorfekélyes
embereken, de a ,zsebfekélyeseken” miért nem? Es akkor belevdgtunk.

Mi gy6zott meg?
T.F.: A linyom személye. Mindenki mdsnak nemet mondtunk volna, de neki
nem tudtunk. Egyetlen dolog szdmitott: hogy segitsiink az embereknek.

Nektek nem volt sziikségetek segitségre?
T.F.: Nem igazdn. Mi nem anyagi okbdl kezdtiik el, hiszen akkor egy ideje
mdr az 4tlag feletti szinvonalon éltiink...

Melyikétok dontott?

Tanacs Ferencné: Osszenéztiink és egyszerre. Korabbi negativ tapasztalataink
miatt ugyan azt mondtuk, hogy soha t6bbé hdlézatépitést. Altaldban mire a
bénusz-fizetésre keriile volna a sor, eltlint a cég. Sok ember csalédott, olyanok,
akiknek megmutactuk a lehet8séget és ez nagyon kellemetlen volt. Most
viszont csak egy pillanaton mdlott, egy dontésen. Ahogy mondjik: akarod
vagy nem akarod? Ez a lehetdség adott, az orszdgban egyediildllé. Mdsoknak
is azt mondjuk, ha akarsz veliink dolgozni, gyere, ha nem, azt is mondd meg,
nincs harag. El8szor a bardtokat kerestitk meg, akik kinevettek minket. Végiil
ismeretlenekkel épitettiik fel a hdlézatot.

A korabbi halézatokbél semmi nem maradt?

Irén: Nem, a hitelességiink azon emberek felé megsziint, 4j hitelt kellect
épiteniink. Garancidt vallalcunk a termékek mindségéére és igy kdvettek minket
az emberek. Volt, aki termékhaszndlé maradt, de volt olyan is, aki azt mondta:
ez a vildgon a legegyszertibb munka, mit kell csindlnom hozz4?

Szerintetek is egyszerii ez a munka?

I: Igen, mert tisztdn és egyszer(ien lehet csindlni. Mi mindenkit megszélitunk,
a vdmost, a renddrt, bérkit, aki megdicséri az auténkat. Egyediil a nemek
nehezek, azt nehezen tiri az, aki kudarckeriils. De aki felkésziilt, az
megbirkézik velitk. Mi mindig azt tanitjuk, villald be, ne légy kudarckeriild,
légy problémamegoldd!

Ircsi, te nem tiinsz egy harcos alkatnak. Neked is meg kellett tanulni a
konfrontalédast?

I: Természetesen. Sosem szerettem a vitdt, a haragot, de meg kellett tanulni
elviselni, ha valami nem gy sikeril, ahogy szeretném. De ami a legfontosabb,
hogy kézel tudjunk keriilni az emberek lelkéhez. Hogy a szeme rebbenésébél,
arckifejezésébdl vegyiik a jeleket: mit szeretne, mit gondol. Tudnunk kell neki
alternativét adni és kivérni.




Es te hogyan tiiréd a kudarcokat?

T.F.: Ma mér konnyen tudom kezelni. Bir mindig is
maximalista voltam: ha valamit elkezdtem, azt vagy teljes
gbzzel csindltam, vagy sehogy. Azt mondom, hogy aki
havonta csak egy embert hoz, az ne is hozzon. Sikereket
csak Ugy lehet elérni, ha teljesen beleteszed magad. Lehet
itt pihenni, de csak ha elértél egy szintet. Nincs halogatds.
Nekem azonnal kellett a siker, Ggyhogy ami kiirds csak volt,
mindet teljesitettiik.

Mikdzben megmaradt az eredeti vallalkozasotok:
természetgyogyaszként reflexolégiaval, manualterapiaval,
energetikaval foglalkoztok. Ez bizonyara segit a foreveres
kapcsolatépitésben is.

I: Igen, a kettd szerencsésen kiegésziti egymdst, sokan t8liink
kérnek tandcsot, és mi bitran meriink adni. Mindkét munka
nagy részben pszicholdgia: mi egységben nézziik az embert
a fejtetdtél a labujjdig, Es épp ez az, amit nem kapnak meg
sehol. Az orvosi rendel8ben nincs id§ a beszélgetésre, ott
nem figyelnek a paciensre, pedig sokszor csak az kell, hogy
hallgassdk végig érté figyelemmel. Innen néha tgy mennek
el egyéranyi beszélgetés, kezelés utdn, mintha 6ridsi valtozds
tortént volna az életiikben.

Es ha nektek van problématok vagy kérdésetek, kihez
fordultok?

T.F.: Egymdshoz, az az els6. 49 éve, 1962. mdjus elseje 6ta
ismerjiik egymadst, 4ltaldnos iskolds korunk 6ta. 45 éves
hazasok elmultunk. Két ldnyunk van, Erika negyvenéves,
Ménika 37 és veliik négy unokdt is kaptunk. A legnagyobb

alig vdrja, hogy tizennyolc éves legyen, foreveres akar lenni. ..

Ha még mindig tudtok egymastoél tanacsot kérni, az azt
jelenti, hogy mindkettotoknek mas az erossége.

T.F.: Igen, nekem minden azonnal kell, § viszont mindent
kétszer meggondol, visszahtiz6d6bb, évatosabb.

I: En lelkis tipus vagyok, igy tudom visszafogni a
hirtelenkedést. A tolerancia fontos és mi csiszoljuk egymadst
ennyi év utdn is. Az élet folyamaros tanulds, vdltozds. Persze
nalunk is vannak problémak, mi is akartunk elvdlni, de a
lényeg, hogy kitartunk egymds mellett. A kozos tizlet pedig
egy tovabbi dsszetartd kapocs.

Az véletlen, hogy egyforma arnyalati a ruhatok?
T.F.: Mindig igy 6ltoziink. Az 8sszhang fontos.

Azt mondtad, neked azonnal kellett a siker. Azonnal jott?
T.F.: Igen, havi szinten [épcsét 1éptiink, mdr az elsé évben
hdrom manageriik jotc ki, azzal csindltuk meg a profitot

és kijutottunk Amerikdba. Az els6 csekkiink 7209 eurérol
sz6lt. Aztdn voltak mélypontok is: két év mulva csak egy
manageriink lett, ami kicsit rossz érzés volt. Sok embert
eljuttattunk supervisor szintig, akik aztdn mindenféle okok,
kifogdsok miatt kihullottak, hdrom assistant manageriink
hagyta abba.

llyenkor elgondolkodik az ember, hogy mit csinalt rosszul?
T.F.: Mindenkinek sajdt kezében van a sorsa. Ha valaki husz
szézalékon abbahagyja ezt a munkdt, arra én nem tudok mit
mondani. Legfeljebb nem pazarolok rd tobb pozitiv energidt.

Lattok kiilonbséget a generaciok kozott, ha halézatépitésrol
van sz6?

I: Igen, a fiatalokban gyakran nincs kitartds, nehezen tdrik

a nemeket és nincsenek céljaik. Ezért mi nagyon szeretjiik

a nyugdijas korosztdlyt, azokat, akiben a bélcsesség, az
élettapasztalat mar megvan, de nem biztos, hogy tgy élnek,
ahogy megérdemelnék. Ezért lelkesek és mdsokat is képesek
lelkesiteni.

Mondtatok, hogy a pénz nem motivalt. Késobb sem?
I: De, tudtuk értékelni, hiszen annak idején szegényen
kertiltiink 6ssze, albérletben kezdtiik. Aztdn megtanultunk
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dolgozni és a munkdnk, kitartdsunk és céljaink 4ltal
apranként el6rébb jutottunk. Egy moségép, egy motor,
egy televizid, egy garzon, egy- két- majd Stszobds lakds. ..
A ldnyoknak mindig igyekeztiink megadni azt, ami az
osztalytdrsaiknak megvolt, de magunkra nem koltottiink,
sosem utaztunk példdul. Ezt a Forever adta meg nekiink,
mint ahogy azt is, hogy nem kell nézniink az drcéduldkat.
Sok helyen jartunk azéta: Amerikdban, Malagédn, Balin
és Stockholmban. Azel&tt legfeljebb egy-egy bevésarldsra
jutottunk el Jugoszldvidba. Mindeniink megvan, mégsem
adjuk fel, megytink tovébb.

Az 6tszobas lakas is meglett?
T.F.: Megvan az tiz is... most mdr inkdbb az motivdl, hogy
segitsiink. Fantasztikus érzés, hogy pozitiv hatdssal lehetiink

midsok életére. Meg hdt erdt ad az is, hogy ott akarunk lenni
Hong Kongban. Egész jél llunk. ..

Bar nem latszik, 63 és 67 évesek vagytok. Mikor mentek
nyugdijba?

I: Nem tervezziik! Addig szeretnénk dolgozni, amig 6rom
ez a munka. Soha nem éreztiik, hogy teher lenne.

T.F.: En nem szeretek horgdszni, vagy effélék, nincs igazdn
hobbim. Szeretem a szép autdkat és csavarogni a vildgban.
Van egy Lexusunk, imddjuk mindketten, igaz, hogy anyu
a kicsit vélasztotta volna, én a nagyot...

Mekkora lett?
T.F.: Nagy.

Ez az a bizonyos tolerancia?
I: Igen...

Milyen jotanacsot adnatok egy most indulénak?

T.F.: Soha ne adja fel, ez b6ven elegend8. Itt csak az nem
sikeres, aki el sem kezdi vagy id§ el6tt abbahagyja. Ez az,
amit megtanultunk a legjobb vezet6ktSl: Rex és Gregg
Maughantél, Aidan O'Hare-t8l, Lenkey Pétertél és Dr.
Milesz Sindortél.

I: Igy van, de fontos az is, hogy az illetének legyenek céljai,
merje elhinni magdrél, hogy neki is jar és bizzon a cégben.
Ez a bizalom iizlete.
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ITT ELISMERNEK

A juniusi Siker Nap szinpadarél hallottuk téled, hogy a ter-
mékeket mar tiz éve hasznalod nagy megelégedéssel, de az
iizlethez csak bd fél éve csatlakoztal. Hogy is van ez?

Férjem és Budai Tamds gyerekkori bardtok. Tamds mar kordbban
is probélt minket bevonni az iizletbe, de mi mindig azzal a tipikus
kifogassal éltiink, hogy mi nem ,,0lyanok” vagyunk. Tavaly
nyéron kévetkezett be a nagy fordulat, amikor is Evi (Budai
Schwarcz Eva) a kis Jazmin sziiletése miatt nem tudott kiutazni
Amerikéba és Tamds a férjemet vitte magdval. 6] pedig taldlkozott
a vezetd forgalmazokkal és felfigyelt egy-két informdcidra. Vigdsi
Aranka, Klaj Agi, Varga Robi, Fekete Zsolt, dr. Juronics Ilona. ..
taldn nem is tudatosult benniik, de a taldlkozds veliik kozrejatszott
abban, hogy végiil csatlakoztunk a csapathoz. Akkor értettitk
meg, hogy ez az tizlet beliilr8l nem az, amit mi gondoltunk, amit
gy fogalmaztunk meg, hogy ,,nem vagyunk olyanok”.

Mik voltak ezek a kulcsinformaciok?
A marketing terv. Nem hittiik, hogy ez ilyen szinten mikédhet,
mi azt gondoltuk régen, hogy itt hdzalnunk kell a termékekkel.

Y

& }J NAGYNE PEZENHOFFER AGNES ES NAGY GYORGY

&y Agi lakberendezé, Gyuri epuletgepeszetl vallalkozo, szponzoruk
Budai Tamas és Budai Schwarcz Eva. Kisfiuk David, 4 éves, 6vodaba
jar. Agnessel beszélgettiink a kozelmuiltrél és a jové kihivasairol.

Mi volt a kovetkezo lépés?

Eljott hozzédnk Tamds, elmondta az érveit, és kotottiink egy megdl-
lapoddst. Négy hénapot adtunk kozésen magunknak, hogy meg-
lassuk, mit ériink el ennyi id§ alatt. Az volt az elvdrdsunk, hogy az
én kordbbi ausztriai jovedelmemet kivélthassuk a Forever bénusszal
tgy, hogy az idémet ,,ddvidcentrikusabban” tudjam beosztani!

Mi tortént négy honap alatt?

Bebizonyosodott, hogy itt sokkal nagyobb lehetdségek nyilnak
meg hossziitdvon, mint amit az én ausztriai munkdm kindl.
De ez nem csak a pénzrdl sz6lt! Nagyon fontos, hogy olyan
emberekkel vehetem kériil magam, akiket nagyra tartok,
tisztelek, szeretek! Mindenki egytdl egyig értékes és nélkiiloz-
hetetlen a csapatunkban.

Mit gondolsz, a marketing tervben leirtak barki szamara
elérhetoek?

Ez egészen biztos. A munka nem kovetel semmilyen specidlis
szakmai tuddst, ebbe barki, aki kicsit nyitott a dologra, bele-
tanulhat. Ez a mi csoportunkban is bebizonyosodott; az élet
minden teriiletérd] vannak munkatdrsaink, tobb korosztdly-
bél, férfiak és ndk egyardnt.



Hogy zajlik a munkatok a mindennapokban?
A férjem a hagyomdnyos villalkozdsdban dolgozik reggeltdl estig.
A kisfiunk sziiletése utdn én otthonrdl dolgoztam, de mikor
bejott a képbe a Forever is, mdr nem voltam hiteles a magam
szdmdra. Nem akartam az unatkozé hédziasszony képét sugdrozni
magamrdl, aki két mosds és egy vasalds kozt végzi melléktevéke-
nységként az tizletépitést. Igy béreltiink egy iroddt, ide bevittem
a lakberendezds dolgaimat is és itt tudunk csoporttaldlkozékat B
tartani, kozmetikai bemutatdt szervezni. Amig a kisfiam délel6ce
az oviban van, addig én az iroddban intézem a napi tigyeket: tele-
fondlok, munkatdrsakkal talilkozom. Délben hazaugrom, aztin
délutdn djra az iroda, majd megyek a kisfiamért az 6voddba. Ha
este csalddi bemutatém vagy 1/1 taldlkozém van, akkor a férjem
van otthon a gyerekkel.

Amiota csatlakoztatok, voltak-e holtpontok a munkaban?

Tamis sokat segit ebben, ugyanis 8 felkészitett a szintlépéseknél,
hogy most jon a ,supervisorbetegség”, amibe mindenki beleesik,
aztdn jon a ,managerbetegség”. El6re tudtam tehdt, hogy van
ilyen, igy fel tudtam késziilni rd. Vannak idészakok, amikor picit
kevesebb a munkdm a Forever iizlettel, de akkor sem otthon iilok
és sopdnkodok, hanem intenzivebben csindlom a mdsik tevékeny-
ségemet.

Ha jol érzem, a lakberendezés a te életedben a kreativ
onkifejezés eszkoze. Mi a Forever?

A Forever tizletben olyan emberekkel vehetem magam kériil,
akik szimpatikusak, és olyan jovedelmet biztosit, hogy a mésik
munkdmban nem kell mindent elvéllalnom. Szdmomra ez igy a
j6, igy egésziti ki egyik a mésikat.

Mit kaptal az elmult idészakban a Forevertol?

Az elismerés a legfontosabb. Itt értettem meg, hogy mi hidnyzott
kordbban. Amikor alkalmazott tervez8ként dolgoztam, egyszer
sem mondtdk, hogy a munkdm nagyon jé volt, nem fordult el8,
hogy elismerték volna barmilyen médon a teljesitményemet.
Nem vdrtam, hogy az arcképemet vagy a nevemet belegravirozzdk
egy butor frontjdba, csak mondtdk volna: ,Igen, ez a Te munkdd”!
Ezt a visszacsatoldst a Foreverben az elsé pillanatt6l megkaptam.

Mi a jovoképed a Foreverben? Merre haladtok?

Egyenesen el6re! Minél tbben minél feljebb, bdr nem akarok
még szinteket vagy osszegeket meghatdrozni. Legyen sok sikeres
ember a csoportunkban! Ami minket illet: olyan nyugodt csalddi
légkort szeretnék kialakitani, hogy a férjemnek se kelljen reggeltdl
estig dolgoznia illetve, hogy legyen idénk a gyerekiinkre. Ha
iskolds lesz pdr év milva, ne egy bébiszitter tanuljon vele, hanem
a sziilei tilhessenek le mellé. Ezek a legfontosabbak és ehhez
nekiink a Forever kell!

. [Fhaanager manaaer



SOROZATUNKBAN EZUTTAL A KEZAPOLASHOZ ADUNK
TANACSOKAT FERFIAKNAK ES NOKNEK EGYARANT,

HOGY EGY-EGY TARGYALASON NE KELLJEN A KEZUKET
TAKARGATNI. EHHEZ CSUPAN EGY KIS ODAFIGYELES ES
NEHANY PRAKTIKA KELL!

eziink és kormeink dllapota tobb dologtdl
Kﬂjgg. Szamit egyrészt a genetika, vagyis az,
hogy a sors milyen bér- és kéromtipussal
,,aldotta meg” viselGjét, de fontos a mindennapi
hasznadlat is: milyen munkakdrben, hogyan dolgozik
az illeté. Bériink vdltozik a kiilsé6 hémérséklet szerint
h is: mds a tapintdsa télen és nydron, de ha példaul
gumikeszty(i nélkiil haszndlunk kiilonféle vegyi
anyagokat, tisztitoszereket, az is jelentésen ronthatja
az dllapotat. Kérmiink feliiletén a betegségek, az erés
g gyogyszerek is nyomot hagyhatnak.

- ,»Jedd rendbe a kezem” — ez a leggyakoribb kérés,
amit a hozzam forduldktol hallok a szépségszalonban.
" % llyenkor mdr az elsé pillantds elarulja, hogy
- vendégem hogyan haszndlja a kezét. Dolgozik-e
kémiai anyagokkal, iszik-e elég folyadékot, pétolja-e
szervezetében a hidnyz6 dsvanyi anyagokat. ..
Néhany kérdés jon, majd nekilatok a manikdirnek,
hogy az illeté megszépiilt kézzel és megnovekedett
komfortérzettel tdvozzon. Persze nem drt, ha tudjuk,
hogyan lehet mindezt otthon elérni!

Elengedhetetlen, ezért nem gy6zém hangstlyozni a
Scrub bérradirunk haszndlatdt! Addig, amig az elhalt
hamsejteket kenegetjiik, a hidratalé krémek értékes
hatéanyagai nem tudnak teljes mértékben bejutni

az alsébb rétegekbe! Elészor folyékony szappannal
tavolitsuk el a kézfejrél a szennyez6déseket, majd
masodik 1épésként jéhet a Scrub, amit egy-két percig
masszirozzunk a bérbe (ez a kézfej vérkeringésének
is nagyon jét tesz) majd tiszta vizzel 6blitsiik le és
toréljik meg. Igy a porusok megtisztulnak, mar johet
is a hidratalds. A mosdén vagy a zuhanyzéban mindig



legyen egy flakon bérradir a folyékony szappan (Aloe
Liquid Soap) mellett — ugyanis hetente kétszer egész
testfeliiletiink kaphat ebbdl a tisztité bérradirozasbil.
Az djrahidratdlasban és dpoldsban a bérregeneralé
Alpha-E Factor van a legnagyobb segitségemre, amely
E-, A, C-vitamint tartalmaz és olyan olajokat, amelyek
maximdlisan tapldljak a kérémdgyat. Ahhoz, hogy a
fert6zéseket, gyulladdsokat elkeriiljiik, ennek vagasat
bizzuk képzett szakemberre.

A kézfej borét Aloe Lotion vagy Aloe Moisturizing
Lotion bemasszirozdsdval kényeztessiik, amig teljesen
be nem szivodik a kollagént, elasztint, E-vitamint

és mds értékes hatéanyagokat tartalmazé krém.
Ezek enyhe illatu, bérpuhité, hidratalé krémek,
amelyek megévjak a bért a széltél és egyéb iddjardsi
viszontagsdgoktol.

Ha esztétikai manikiiron kiviil a vendégnek valamilyen
bérprobléma miatt gyégymanikdirre is sziiksége van,
bérirritacié esetén a fertétlenité hatdsu Aloe Vera
Gelly-t és a nyugtaté, ellazité Aloe MSM Gel-t szoktam
ajanlani, gyulladasok csokkentésére pedig az Aloe
Propolis Creme-t.

Asvanyi anyagok pétlasara kivalé az A-Beta-CarE
készitmény, amely beliilrél tapldlia a kérmot, a
bérsejteket és nem utolsé sorban a hajhagymdkat.
Az dpoldson tul ne feledkezziink meg a
fényvédelemrél . Nyari napokon a kézfej, sét az
egész kar bérét tandcsos bekenni az Aloe Sunscreen-
nel, mert az erés UV-sugdrzas foltosoddst és extra
szdrazsdgot okoz az érzékeny teriileteken!
Vendégeim gyakran panaszkodnak az erés
mosogatészerekre, dltaldnos tisztitoszerekre, amelyek
a takaritds sordn szinte szétmarjdak a kézfejiiket,
olyan sokkot okozva bériiknek, hogy napokba,
hetekbe telik, mig rengeteg krémezés és kinlodas
utan rendbejon. llyenkor szoktam ajdlani az Aloe MPD
koncentratumot. Kiméli az érzékeny, igénybevett bért
és nem utolsé sorban kérnyezetkimélG.

Bizom benne, hogy a leirt tandcsokkal hozzd tudom
segiteni az olvasékat, hogy az otthoni kézapolds ne
nytig legyen, hanem vdljon kényeztetéssé és napi
rutinnd.

Hasznosi Krisztina
kéz- és labapolo, miikoromépité

¥

ALOE
LIQUID SOAP
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Tomislav Brumec & Andreja Brumec
(sgponzor: Jozefa Zore)

,,Sikeriink kulcsa a gondos munkankban és a disztributorokkal valé jo viszonyunkban rejlik, hiszen
a bardtainkka lettek — 6k azok, akikben hisziink, akik szeretetet, segitséget nydjtanak egymdsnak
és mdsoknak is. Szeretnénk kifejezni kdszonetiinket Rex dlmaiért, amelyeket most éliink és hisziink
lizenetében: segits magadon, hogy segithess masokon.”

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gibor
(szponzor: Szolldsi Cecilia)

,,J0 termékkel j6 életminbséget és pénzt adni ismerdseinknek, bardtainknak; ez az a nemes cél,
amely 0szton6z. Ahhoz azonban még tobb tudas, hit kell, hogy ez profi médon miikédjon, mégis

masolhato legyen.”

Dr. Drasko Tomljanovi¢
(szponzor: Alen & Dolores Lipovac)

,,Orvosként is hiszek abban, hogy a természetes
készitményeknek fontos szerepe van az
egészségmegbrzésben. Az FLP az egészséges
életmdd és a bardatsag mellett tisztességes

és korlatlan pénzkereseti lehetdséget, vagyis
boldogsagot és jolétet biztosit. Képmutato és
kaotikus vilagunkban a jové és a hit alternativdja.
Minderrél személyesen is meggy6zédtem és

ezt barmikor, a foldkerekség barmelyik pontjan
hajlandé vagyok személyesen tanusitani.”

Danijel Markovi¢
(szponzor: Bosa & Veljko Spasojevic)

LA termékeket hasznalva ma
egészséges életet él6 ember vagyok.
Edesanyamnak, Ljiliananak és az FLP-
nek kdszonheten sikeres tagja lettem
ennek a nagy csaladnak.”
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Inna Kragolnik
(szponzor: Tomislav
& Andreja Brumec)

,.,Ezuttal a munka vdlasztott
engem, egyszerlien megtortént
magatol. Egyének és csoportok

ébredtek fel Kranyban. Ha tiszta
cél van elétted, minden lehetséges.
Kdszonet az egész csapatnak és
a tiirelmes szponzoromnak, aki
Osszefogta az egészet.”

Tanja Trglec & Jozef Trglec
(szponzor: Aljoz & Marija Kegl)

,,Az FLP-ben szorgalmas, lelkes
emberekkel ismerkedtiink meg,
akik megfelelé hozzadllassal
végzik munkdjukat. Dr. Miran
Arbeiter és neje JoZica szakmai
tudasdval mindig készen dilt
témogatni benniinket. Es az
eredmény nem maradt el!”

MINOSULESEK 2011. 06.



Rados Susanj & Irena §u§anj

(szponzor: Rinalda & Lucano Iskra)

,,Az, amit elgondolunk, amit nagyon kivanunk

és amin lelkesen dolgozunk, meg kell, hogy
valosuljon! Oszinte kszénet szponzorainknak, hogy
mellettiink voltak a siker felé vezet6 dtunk minden
pillanatdban. Sohase mondjatok le dlmaitokrdl, mert
a dontés csak valami uj kezdete!”

Irena Turnsek
(szponzor: Tomislav & Andreja Brumec)

,,Leirhatatlanul j6 érzés, amikor uj tavlatok nyilnak

Vida Szildrd &Vidiné Kiss Mariann
(sgponzor: Mentesné Tauber Anna
& Mentes Gibor)

,,Mivel eredetileg is szépségapoldssal és
egészségmegdrzéssel foglalkoztunk, az
FLP nagyon megfelel az életmédunknak.
Kaszonjiik a meggy6z6 termékeknek!”

elétted, amikor sok-sok Uj embert ismersz meg. Még
nagyobb 6rémmel és lendiilettel folytatom. Kdszénet a
szponzoraimnak, lanyomnak valamint Andrejanak és
Tomonak, akik segitettek a sikerhez vezeté tton.”

Récz Tamasné & Racz Tamas
(szponzor: Ovdri Krisztidn)

Csendes Sdndor
Csontos Angéla
Csontos Sdandorné
Adnan Djelmo

& Vesna Djelmo
Gl Istvin

& Gal Zsuzsanna
Vesna Goltes
Homlok Terézia
Kende Judit
Kende Miria
Lengyel Gabriella
Lokos Eszter

& Nagy Liszl6
Ljiljana Markovi¢
& Stojan Markovi¢
Schey Gabriella

& Schey Gydrgy
Szabéné Jekli Judit
Varga Zolténné
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., Tapsolni jottem, tizlet lett beldle. Remek!”

| ASSISTANT MANAGER
SZINTET ERTEK EL

Nadja Ajd & Anton Hren
Vesna Aleksié

Katarina Babovi¢

Barta J6zsefné

Barta Nikolett

Berdanné Dudds Agnes
Bogdédn Gdborné

Bocker Bedta

Dusan Dragojevi¢
Domotor Tamds

Lidija Gaspar

Goérog Viktor

Greinert Erzsébet

Hoffer Andrea

Ify. Lucsik Kdroly

Egon Knezevi¢ & Tanja Knezevi¢
Kodédkné Laczik Ménika & Koddk Gyula
Kérosi Pal

Kurucz Timea

Leczéné Patai Katalin & Leczé Zoltin
Liszkai Erzsébet & Schnadenberger Jdnos
Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef

Dajana Markovi¢

(szponzor: Mdzds Jézsef)

,,Sokszor kozelebbinek tiinik az
elhagyott lépcséfok, de csak a
kovetkezére szabad tekinteni,

és nem kell félni ralépni.”

Barkdczi Istvan

Dr. Martincsevics Tamds

Snezana Milutinovié¢ & Petar Milutinovié
Moln4r Edit

Nagy Janosné & Nagy Janos

Sonja O¢isnik & Roman Odisnik

Majda Pahernik & Karli Pahernik
Palotai Tamds

Bernarda Skrbi§

Alenka Sumlaj

Szanyi Henriett

Szentirmainé Sebdk Agnes

Szénai Hajnalka & Magyar Baldzs
Szinna Anita & Szinna Ddniel

Sztdzics Tamds

Tibai Irma

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢

Torda Béldné

Torma Beatrix & Varga Gyula

Varga Aniké

Vereb Mihélyné

Vinkler-Miklés Gabriella & Vinkler Erné
Dr. Zoran Vréié & Marina Baburié¢ Vrcié
Andreja Zvan
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1. SZINT

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Buru

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gébor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Kdsa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukécs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mohd4csi Viktdria

Molnir Judit
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Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Bdnhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Sz6116si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlo
Visnovszky Ramoéna & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

A SZEMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGRAMJANAK NYERTESEI

2.SZINT

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Ldszlé
Siklsné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Varga Géza &

Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Fva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

Az FLP TV dj rendszere rendkiviil sok egyszertien
kivitelezheté modositast tesz lehetéve, ezért nem
okoz problémat az, ha révid idén belil kell egy
fejlesztést bevezetni. Nagy érémiinkre egyre tébb
hallassérlilt csatlakozik az FLP csapatahoz. Az 6
segitségukre léetrehoztunk jelbeszéddel ellatott
oktatasi anyagokat, amelyeket minden alkalommal
beszerkesztlink az aktualis misorba - valaszthato
modon. Tovéabbi jo tévénézést kivan mindenkinek
az FLP TV csapata!

Berkes Sandor
FLPTV



irsk,

zeretnénk megosztani mindenkivel egy nagyon emberi torténetet. A mai vilagban sokan néha tigy érezziik,hogy elrohanunk
egymas mellett, nem figyellink egymasra.
Amikor betoppan életlinkbe az FLP iizleti lehetSség, sokan egy felcsillané reményt latnak, masok igy mondanak véleményt:
»eggyel tobb halézat az orszagban”.
Ami viszont a legutobbi Siker Napon tortént, gy gondoljuk, megmagyarazza, miért vagyunk a leheté legjobb helyen.
Csoportunkban van egy nagyon lelkes tabor, 6k a mi lelkesitSink akkor is, ha cseppet lankad a hitlink. Esztari Imre és Anna,
akik nem mellesleg hallassériiltek, minden alkalommal rendiiletleniil litogatjak a rendezvényeket. Ott voltak majusban is a Siker
Napon. Nagyon késziiltek, sok munkatarsukat hoztak, mert tudtak: ez egy kiilonleges nap. Arra viszont nem gondoltak, hogy
szamukra milyen meglepetést tartogat ez a majusi déleldtt.
Aidan O’Hare eurdpai alelnok, mindenkit meglepve beszédbe elegyedett Imréékkel. Persze mondhatnad, konnyi volt, hiszen
a cég fizeti a jeltolmacsot.
Na, most kapaszkodj meg: Aidan nem jeltolmacs segitségével beszélgetett Imrével és Annaval, hanem jelnyelven!
EImondta, hogy Amerikaban tobb mint 6tven hallassériilt munkatarsa van. Gratulalt a munkajukhoz és tovabbi sikerek elérésére
biztatta Sket.
Lehetne kérdezni, hogy mi ebben a kiilonleges?
Lattal te mar olyan cégvezetdt, aki a halmozottan hatranyos helyzetben lévé munkatarsanak segit? Sajnos még messze vagyunk
attdl, hogy egyenrangl partnereknek tekintsiik az Ggynevezett “sérilt” embereket.
Itt, az FLP lizletben azonban ez masképp van! Az, hogy Aidan beszélgetett Annaval és Imrével, oriasi segitség, nem csak az 6
szamukra, azon kiviil is kovetend6 példa lehetne.
Azota nagyobb a lelkesedés, az odaadas!
Nem éreztiik Ugy , hogy egyszer( “marketing fogasrol” volt szo, hiszen &szinte emberi érzésekkel teli beszélgetés zajlott koztiik
az & sajat nyelviikon. Es ez a kiilonleges!
Azota is napi téma, ami ott és akkor tortént, szamukra felejthetetlen pillanat volt és marad!
Halasak vagyunk azért, hogy ezek az emberek a csoportunkban vannak és koszonet az igaz emberi széért Aidan-nek!

Bako Marti és Jozsi
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MINDENKI ALTAL ISMERT TENY,
HOGY A SZiV- ES ERRENDSZERI
MEGBETEGEDESEK A
LEGGYAKORIBB HALALOKOK
KOZE TARTOZNAK. A
RIZIKOFAKTOROK IS TUDOTTAK:
ROSSZ TAPLALKOZASI SZOKASOK,
ZSiROS ETELEK TULZOTT
MERTEKU FOGYASZTASA, MAGAS
KOLESZTERIN- ES VERZSIRSZINT.
A KORABBI EVEK VIZSGALATAI
ARRA HiVTAK FEL A FIGYELMET,
HOGY EGYES ZSIRADEKOK
ELENGEDHETETLENUL FONTOSAK
SZERVEZETUNK SZAMARA

ES KULCSFONTOSSAGU
SZEREPET JATSZANAK AZ

OLYAN BETEGSEGEK ELLENI
VEDELEMBEN, MINT PELDAUL

A SZiV- ES ERRENDSZERI
MEGBETEGEDESEK, DAGANATOS
BETEGSEGEK, IDEGRENDSZERI
MEGBETEGEDESEK VAGY A
CUKORBETEGSEG.

szervezet energidjanak és taplalékanak
mintegy 30 szazalékat a lipidek adjdk. A
szénhidrat raktarozdsanal gazdasagosabb

a zsiroké, mert oxidaciéjukbdl sokkal tobb energia
szabadul fel.

TEKINTSUK AT A ZSiROK ELETTANI
JELENTOSEGET!

- a zsirsejtekben raktdrozddva tartalék energiaforrds
- a sejtfal és a membradnok alkotérészei

- a sejtfalak dtereszt8képességét szabdlyozzak

- fehérjékkel, szénhidratokkal kapcsolédva részt
vesznek mds anyagcsere-folyamatokban

- egyes szdrmazékaik vitamin- és hormonhatdstak
(D3 vitamin, mellékvese-hormonok, szteroidok)

- oldatban tartjdk a zsirban oldédé vitaminokat

- a prosztaglandin-szintézis, és ezdltal az anyagcsere
szabdlyozoi

- az idegszdvet tartalmazza a legnagyobb
mennyiségben, felépitéséhez nélkiilozhetetlen

A LIPIDEK CSOPORTOSITASA

- telitett zsirsavak

(kettGs kétést nem tartalmaznak)

- telitetlen zsirsavak (egy kettGskotést tartalmaz
az olajsav, két kettGskétést a linolsav (LS)

és hdrmat a linolénsav (LNS)

Alinolsav és a linolénsav esszencialis zsirsavak, felvé-
tellik kizardlag névényi tapanyagokbdl torténik. A tébb-
szOrosen telitetlen zsirsavakat ezek tovabbalakitasaval
tudja el&allitani szervezetiink. Ezek kozlil legfontosabb
az Gtszorosen telitetlen eikozapentaénsav (EPA) és

a hatszorosan telitetlen docozahexaénsav (DHA).
Ezeknek a t6bbszdrdsen telitetlen zsirsavaknak az
eléallitasa jelentds energiabefektetést igényel. Legaldbb .
tiz LNS-re van sziiksége szervezetiinknek ahhoz, hogy
egy EPA-t el&allitson, ezért sokkal gazdasagosabb, ha
ezeket olyan tapanyagokkal vissziik be, amelyek nagy
mennyiségben tartalmazzdk az EPA-t és a DHA-t.




LNS-t tartalmaznak: lenmag, lenmagolaj, repceolaj,
di¢, zoldleveles ndvények
EPA-t, DHA-t tartalmaznak: halolaj, friss alga, kagyld

A telitetlen zsirsavakat aszerint nevezik el, hogy az
els6 kettds kotés a lanc zsir fel8li oldalatdl szamolva
hanyadik szénatomndl van. E szerint megkiilénb6z-
tetlink OMEGA-3, OMEGA-6 és OMEGA-9 zsirsavakat.

Az esszencidlis zsirsavak jelentdsége elsésorban
szarmazékaik hatdsdnak készénhetd. A linolsav az
OMEGA-6 csoport, mig a linolénsav az OMEGA-3
csoport kiinduldsi anyaga. A két esszencialis zsirsav
taplalkozasbiologiai hatasa a szervezetben jérészt
ellentétes, bioaktiv szarmazékaik kiilonb6z6 mddon
befolyasoljak példaul az erek tdnusat, ellentétes a
véralvadasra vagy a gyulladdsos folyamatokra kifej-
tett hatdsuk. Az egyensulyt, a szervezet megfeleld
mUikodését a két esszencidlis zsirsav bevitelének
megfelel6 mennyisége és aranya biztositja,
de modern életiinkben taplalkozasunk
aranytalanul sok OMEGA-6-ot és nagyon
kevés OMEGA-3-at tartalmaz. Ez az
arany 10:1 vagy akar a 25:1is lehet,

mig az idedlis ardny megeldzésre 3: 1,
gyogyito céllal 1:1.

Az OMEGA-3 zsirsavak kutatasa akkor
indult meg, amikor felfedezték, hogy

a sok tengeri halat fogyaszté grénlandi
eszkimok korében szinte ismeretlenek azok a
kardiovaszkuldris betegségek, amelyek a nyugati
népességre oly jellemzdk. A tengeri olajok nagy
mennyiségben tartalmazzak az EPA-t és a DHA-t.
Ezek a tengeri névényekbdl, algakbdl keletkeznek

és dthaladva a tengeri él61ények tapldlkozasi lancan,
beépiilnek a tengeri halakba és eml&stkbe. A tengeri
allatoknak azért van sziikségiik nagy mennyiségli
OMEGA-3 zsirsavra, mert az folyékony marad a hideg
vizben, mig a telitett zsirsavak kikristalyosodnak

és igy nem képesek részt venni a bioldgiai
folyamatokban.

—

AZ OMEGA-3 ZSIRSAVAK HATASAI

A sziv- és érrendszerben

- Megakadalyozzdak a vérrégok képzodését. Az
OMEGA-6-bdl képz6d6 tromboxadn fokozza a
vérlemezkék 6sszecsapzdddsat, ezdltal a trombdzis
kialakuldsat segiti. Az EPA csokkenti a tromboxan

tlltermel6dését, szabalyozza a szintjét és az
aszpirinhez hasonldan, de mellékhatas nélkdl
akadalyozza a vérrogképz6dést.

- El6segitik az erek elernyedését, tagulasat. A
tromboxan érdésszehidzd hatasanak ellensulyozasaval
javitjak a keringést.

- Novelik a vorésvértestek membranjainak
rugalmassagat, ezaltal azok kénnyebben jutnak at a
kanyargdsabb vagy szlikebb ereken.

- Csokkentik a szivritmus zavarok kialakulasanak
lehetdségét, csokkentik a sejtek elektromos
izgathatdsagat. Egyes vizsgalatok alapjan akar 45-
60%-al csokken a hirtelen szivhalal kockazata.

- Csokkentik az 6sszkoleszterin (20%) és triglicerid
mennyiségét, fokozzak a HDL (,,védd" koleszterin)
szintet (Siguel és mtsai.), ezdltal csokkentik az erek
elmeszesedését, koztiik a sziv ereiét is.
- Cs6kkentik a magas vérnyomast
- Cs6kkentik az érfal gyulladasat, ezdltal az
érszikdilet és trombdzis kialakuldsanak
veszélyét.
- 40-60%-kal csdkkentik a nagy
kardiovaszkularis rizikéju egyének
haldlozasat
- védik a szivizomzatot a rossz vérellatas
hatasatdl

Daganatos betegségeknél
A daganatos betegségekkel szembeni elsé
védelmet az er6s immunrendszer jelenti, de ehhez
biztositanunk kell a megfeleld tdpanyagokat. Az
OMEGA-6 és OMEGA-3 egyensulyanak megbomldsa
immunrendszeri elégtelenséghez vezet. Mig
az OMEGA-6 zsirsavak fokozzdk a tumorok
noévekedését, az OMEGA-3 zsirsavak csdkkentik azt.

Els6ként japan kutatok adtak hirt arrél, hogy az
OMEGA-3 zsirsavak:

- ledllitjak a rosszindulatu sejtosztddast

- attétek képz6dését képesek megakaddlyozni vagy
csokkenteni

- javitjak a kdros sovanysagot

- gatoljak a stressz okozta gyulladasos folyamatokat
- a tumorsejtek membrandsszetételének
megvaltoztatdsaval f6leg a mdj-, hasnyalmirigy-,
vastagbél-, eml6-, prosztatadaganatokban és
leukémia esetében bizonyultak hatdsosnak




Idegrendszeri, pszichés betegségek esetében

- Az agy és a latészervek fejlodéséhez nélkiil6zhetetlen,
mar a terhesség alatt is megfeleld mennyiségben
sziikséges fogyasztani. Egyes orszagokban, igy mar
nalunk is, a korasziilottek tapszerei tartalmazzak

az OMEGA-3 zsirsavakat. Az alkohol csékkenti
mennyiségét, ezért az alkoholista anydk értelmi
fogyatékos babdkat sziilhetnek.

- Depresszié esetén a sejtmembranban csékken

az OMEGA-3 zsirsav mennyisége, a sejtek oxidativ
kdrosodast szenvednek, ezért kevesebb szerotonint
termelnek. A csdkkent szerotoninszint a depresszid
|étrejottében nagy jelent&séggel bir. Az OMEGA-3
zsirsavak adagoldsaval a depresszié tiinetei
megsziintethetdk vagy javithatdk. Alkoholos és sziilés
utdni depresszid eseteiben is j6 eredményeket értek el.
- Fejfajas, migrén esetén hatasosnak bizonyult.

- Hiperaktivitas, kronikus figyelemhiany, fokozott
ingerlékenység és diszlexia eseteiben szintén sikerrel
alkalmazzak. Ez utébbi betegségek els6sorban a
fiatalokat érintik, mert 6k az OMEGA-6 zsirsavakban
gazdag ételek legnagyobb fogyasztdi.

Borbetegségeknél

- Szdraz bor,

- Felkaron 1év§ allandd libabdr

- Ekcéma, dermatitis

- Pikkelysémor

- Toredezett haj, hajhullas eseteiben kivald hatdsu.

Cukorbetegség esetén csokkenti a sejtek
inzulinrezisztencidjanak kialakulasat, javitja a cukort(iré
képességet.

Reumatikus iziileti bAntalmakban, készvényben
jelentds fajdalomcsillapitdk és gyulladdscsokkentdk.

Siklésné Dr. Révész Edit
soaring manager

Immunrendszeri betegségek esetében mind az
allergids, asztmdas megbetegedésekben, mind az
autoimmun kérképekben (fekélyes vastagbélgyulladas,
vesebetegségek) jelentds javulds érhetd el.

Noégyoégyaszati gondok - mint a premenstrudcios
szindréma, gorcsés menstrudcio, h6hulldmok,
valtozdkori panaszok - enyhitésében nyujthatnak Uj
lehet8ségeket.

A telitetlen zsirsavakra védé hatdassal van az E-vitamin
és a szelén, amelyek megakadalyozzdk a membranokban
Iévd zsirsavak oxidacidjat. Az A-vitamin és a C-vitamin

is jelent8s membranvédd hatasu. Ezek az antioxidans
vitaminok egymas hatdsat tamogatjdk. Ahhoz, hogy az
OMEGA-6 és az OMEGA-3 zsirsavak egyensulyat biztosit-
suk, csokkentsiik a kukoricaolaj, napraforgd-, mogyoro-,
szezamolaj, margarin és az olajban siilt gyorsételek me-
nyiségét étrendiinkben! Lehet8ség szerint fogyasszunk
mélytengeri halakat, de egyre tobben hivjak fel a figyel-
met a halakban 1évd szennyez8 anyagokra, ezért sokkal
biztonsagosabb a halolajat megfelel6 mindségii étrend-
kiegészit6 formajaban pétolni. Az OMEGA-9 zsirsavak
fogyasztasa egészséges, mert nem alakulnak at OMEGA-
6-ta. Legjobb az extra virgin olivaolaj, mely a mediterran
étrend alappillérét képezi.

Akik rendszeresen fogyasztanak OMEGA-3 zsirsavakat,
akar 50-70 szazalékkal csokkenthetik a szivinfarktus, a
sziveredet( haldl és a hirtelen haldl kockazatat.
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SZERBIA

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Megrendelések leaddsa: narucivanje@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8, kedd és csiitortsk: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alace 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortdk 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjdn: 9.00-12.30

Horgosi iroda: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8t8l péntekig, 8.00-16.00. Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakeértok: Dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 09. 24., 2011. 11. 26.

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon: 9.00-17.00

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap
Nyitva tartds: 9.00—-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

W) smovena

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640, fax: +386 1 562 3645

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: hétf8 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortsk, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartds: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgaté: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2011. 11. 19.
Képzések: nyilt eldad4sok minden szerddn 19.00 h-tél, Dra§ Center,
Maribor, Pohorska 57.

-EUROPAI IRODAK KOZLEMENYEI

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771

Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905

Nyitva tartds: hétfd és csiitortok: 12.00-20.00,

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr Lészl6

Orvos szakértok:

Dr. Ljuba Rauski Nagli¢ mobil: +385 91 51 76 510

Dr. Drasko Tomljanovi¢ kedden és pénteken

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 2011. 10. 15.

Képzések: Zagreb, Trakoséanska 16., hétfé, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétf8, csiitortok 18.00-19.00

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011. 11. 20.

) SOSZNIAHERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢
Szarajevoi iroda:

71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

fax: +387 33 760 651

Nyitva tartds: hétfd, csiitoreok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tirsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérheté
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bonuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljdk) tobbek kozdtt az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozoret:

— havonta megjelend folydiratunkat

— eseménynaptart

— szténzd programjaink leirdsdt

— letdlthet$ formanyomtatvényokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitika’nkat,

internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink
tovabbértékesitése mind elektronikus, mind
pedig hagyoményos kereskedelmi csatorndkon
szabilytalan! Kérjiik, tanulmdnyozza Nemzetkozi
Uzletpolitikink erre vonatkozé 14.2.5

és 14.9.1 pontjét.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével
kapcsolatos reklimozdsi (14.14) és sajit honlap
készitésére vonatkozé (14.9.2) szabdlyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehetSségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— a MyFlpBiz internetes szolgéltatdssal

— ligyfélszolgdlatunkon, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szimon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK

(forgalmazéi jelentkezés, dtruhdzott forgalmazéi
jelentkezés és azok mddositésa, kiegészitése,
visszavondsa) javitdsa nem megengedett.

Kérjiik, ha a kitsltéskor hibdt vétenek, ne javitsik
semmilyen médon, hanem tltsenek ki egy 4j
nyomtatvdnyt. A szerz8dést a szerz6d4 félnek

(a forgalmazénak) sajét keztileg kell aldirnia.
Javitott vagy mds 4ltal aldirt szerz8dést nem

fogadhatunk el.

FOREVER 2011/08

# MAGYARORSZAGI KEP

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day: 2011. 09. 17.,2011. 10. 22.,
2011.11.12,2011.12. 17.
TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjék, de meg is rendelhetik azokat:
— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszdmon hétkéznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap, 12-16 érdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szimon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérheté a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is. A telefonon vagy interneten
megrendelt termékeket futdrszolgalattal 2 napon
beliil — id8pont-egyeztetéssel — hizhoz szllijuk. Az
1 cc vagy afeletti éreékdl vasdrlds széllitsi koltségét
tarsasagunk dtvallalja Onedl.
A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajanlésdval
forgalmazzuk.
ORVOS SZAKERTOINK:
Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mez8si Laszl6 70/779-
1943; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Dr.
Samu Terézia 70/627-5678, Siklésné dr. Révész
Edit, a Forever Magyarorszdg Orvos Szakmai
Bizottsdgdnak elnéke
FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:
Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913
Hivhaték munkaiddben.
INGYENES KEPZES
a Sonya képzési kézpontban, a Szondi utcdban kedd
délelétt, 10 drakor, és a Nefelejcs utcdban, a Sonya-
hézikéban csiitdrtokon, 15 érakor. Lehetéség van a ter-
mékek kiprobéldsdra, mikézben kézosen megtanuljuk,
hogyan tudjuk a jeldltiinknek profi médon bemutatni
a kozmetikai dpoldsi termékeinket. Jelentkezés Forever
flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Oktatdsi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36-1-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455
Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00
* SONYA Oktatisi Kézpont:
Id8pont egyeztetés:
Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207
Horvéth Rébert +36 70 436 4206
Hrncsjér Ildiké +36 70 436 4210
Kozma Veronika +36 70 436 4208
Bérletdrkedvezmény: 10 alkalmasbél 10%

5 alkalmasbél 5%
* Budapesti Kézponti Igazgatdsag:
1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

VISELETEK KOZLEMENYEI
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Rakedr nyitva tartdsa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h
Orszdg igazgatd: dr. Milesz Sdndor

mobil: +36 70 316 0002

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék,

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Ercékesitési és értékesités fejleszeési igazgaté: Laddk
Erzsébet Tel.: +36-1-269-5370/160-as mell¢k, mobil:
+36-70-436-4230

Marketing és kommunikécids igazgat6: Huszti
Bernadett 194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212
Kézponti Igazgatdsig: Tel.: +36-1-269-5370,

fax: + 36-1-297-1996

Darvas Magdolna 157-es mellék,

mobil: +36 70 436 4197

Gerd Zsuzsanna 158-as mellék,

mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276,

Molnér Melinda 120-as mellék,

mobil: +36 70 436 4178

* Debreceni Teriileti Igazgatdsig:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295,

fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Terileti igazgat6: Pésa Kdlmédn

* Szegedi Teriileti Igazgat6sdg: 6721 Szeged,

Tisza Lajos krt. 25., Tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgat6: Radéczki Tibor

o Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285

Honlap: www.kastelyszirak.hu

* Sasfészek étterem tel.: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.hu

A Forever Resorts magyarorszagi

intézményeinek igazgat6ja: Kirdly Katalin

Phonix Repiildjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00

Pittmann Gabriella +36 70436 4297,

Nefelejcs u.: H-P: 9.00-17.00
Gerd Zsuzsanna +36 70 436 4272
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MUSORVEZETOK KOSZONTO

ISTVAN ES HALMINE MIKOLA RITA DR. MILESZ SANDOR

- ZAFIR MANAGEREK ORSZAG IGAZGATO
PRESIDEN AGOK 2010, 2011

KESZULES A TELI HONAPOKRA
DR. VEGH JUDIT

MANAGER
AZ FLP MARKETINGTERVE ELD SZABADON AZ ELETED,
VAGASI ARANKA A FOREVERESEK ELETET!
GYEMANT-ZAFIR MANAGER LAPICZ TIBOR
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011 SOARING MANAGER
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2011
MEGLEPETES VENDEG!

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK MINGSITESE, 60 CC+ MINOSULTEK, HODITOK KLUBJA-TAGOK KIHIRDETESE,
MANAGEREK MINGSITESE, GEPKOCSIOSZTONZS MINOSULTEK, VEZETO MANAGEREK KIHIRDETESE, HOLIDAY RALLY,
4 CC MINGSULTEK KOSZONTESE, ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE
SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!
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Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sdndor Szerkesztdk: Gerd Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kdlmédn, Rokds Sdndor
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordinator: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kiraly Ildiké
Tervezdszerkesztd: Raden Hannawati Fotdk: Bécsi Robert Liszl6 Forditds, lektordlds: Mimoza Borbdth, Xhelo Kicaj (albdn),
Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Téth-Késa Ottilia, Molndr Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csédszdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmaért a szerz8k véllaljik a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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