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Kapcsolatok

mint 4000 forgalmazo jott el a kontinens minden részérdl.Varazslatos, szines népi oltozeteikben igazan kiilonlegessé tették ezt a

csoddlatos alkalmat.
Ahogy ott dlitam a szinpadon, szinte tapinthato volt az a hatalmas energia és a vdarakozds izgalma a levegében. Szétosztottunk tobb mint
2,5 millio dollart a Profit Sharing-esek kézott, ez volt eddig a legnagyobb ilyen dsszeg Afrikaban. Egészen biztos vagyok benne, hogy életeket
valtoztat meg ez a program.A legnagyobb csekket — 234 327,22 dollarrdl szolt — ebben az évben a dél-afrikai Thabani és Nombuso Biyela
vehették at.
Azt szeretném, ha minden egyes dfrikai forgalmazéhoz eljutna a hir, hogy végteleniil biiszke vagyok rdjuk és arra, amit eddig elértek. Ok
a legjobb példai annak, hogy hova juthatunk, ha a masokkal valé torédést kombindljuk az elkételezett kemény munkaval. Folytassatok a
munkat, talalkozunk jovére Sun Cityben!
Az elmult négy honapban tobb régié rallyn is jartam. Szamos kontinens tobb vdrosdt megldatogattam, és végig egy gondolat motoszkalt
bennem. Barmennyire hatalmas is a vildg, amiota van internet, mobiltelefon és email, ami dltal napi kapcsolatban lehetiink egymdssal, mar
nincsenek tavolsagok. Mikozben néha azon aggédom, hogy kovethetetlenné vdlik a rengeteg informdcid, be kell Iatnom, hogy a mai technika
valéjaban egyre nagyobb lehetdségeket biztosit nekiink. Rd kellett jonném, hogy dltala sokkal t6bb emberhez el tudunk jutni. Olyan utakat
nyit meg szamunkra, amelyekrél 33 évvel ezel6tt, amikor elindult az FLP, még dlmodni sem mertiink.
Az Uj eszkozok, mint példaul az MyFLPBiz, a webinarok, a foreverliving.com segitenek benniinket a kapcsolataink kiterjesztésében. Erzitek
a technika erejét? Nemcsak a kozvetlen kornyezetetekben Iévé embereket tudjdtok megszdlitani, de segitségével a foldrajzi hatdrok
is kénnyedén atléphetdk, igy bivithetitek a hallgatésagotokat. Szerte a vilagon tizezrekhez, s6t millickhoz eljuttathatjgtok a FOREVER
fantasztikus lizenetét az egészségrdl és a gazdagsagrol.
Biztos vagy benne, hogy minden lehetdséget kihaszndlsz, amit a technika kindl? Ha nem, meg kell kérdezned magadtél: miért nem?
Esetleg az uj technologidk megijesztenek? Ugy érzed, hogy ezek az eszkozok ,tulhaladtak” rajtad? Vagy hogy tdl bonyolultak ahhoz, hogy
megtanulhasd a miikodésiiket? EImondom, hogy én miként latom.
A technika nem valami olyasmi, amitél félni kell, inkabb dltala teljesiilhetiink ki. Rengeteg
forrast talalhatsz, ahol bemutatjak a forgalmazok rendelkezésére dllo eszkozoket. A cég
weblapjai online tréningeket ajanlanak. Rengeteg informdciot kaphatsz a felsé vonaladtdl,
a kozponti irodatdl. Akard elérni ezeket! Azért vannak, hogy segitsenek.
Mi eddig is megteremtettiik a lehet6ségét annak, hogy az Uj megolddsok, eszkozok
eljussanak hozzatok. Megigérem nektek, hogy tovabbra is azon lesziink, hogy elhozzunk
minden sziikséges Ujitdst, eszkozt, amivel az lizleteteket fejleszteni, épiteni tudjatok
ebben a folyamatosan valtozé vilagban. Folytatiuk a megkezdett utat, és mindent el
fogunk kovetni azért, hogy a FOREVER iizenetét millionyi emberrel megoszthassatok,
akik pontosan egy olyan fantasztikus lehetGségrél dimodnak, amit mi a Foreverrel meg
tudunk adni nekik.
Az FOREVER iizenetét MEG KELL HOGY HALLJAK, és mi gondoskodni fogunk réla, hogy
ez igy is legyen.

M int ahogy mar sokan tudjatok, most voltam az Afrikai Rallyn a gyonyorii Cape Townban. Micsoda fantasztikus rendezvény volt! Tobb

Rex MAUGHAN
AZ 1IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO

2 FOREVER 2011/07



ulius elsején eldordiilt a startpisztoly: megindult egy fergeteges verseny, melynek végcélia Eurdpa
egyik legszebb févdrosa, Budapest.A kontinens tobb mint 40 orszdga és a szigetek foreveresei elin-
dultak, hogy bevessék képességeik legjavat, és dsszemérjék teljesitményiiket, hogy mindsiilhessenek
a végsé findléra.
Julius a tettek ideje. Uj munkatdrsaink koziil csak az minésiilhet, aki ebben a hénapban mdr 4 cc
aktivitassal szerepel a versenyben. Mit is jelent ez voltaképpen? Ismerkedést a termékekkel, a
folyamatos termékhaszndlat kezdetét és a megszerzett terméktapasztalatok dtaddsat ismerdsoknek,
kollégaknak, bardtoknak, majd az ¢ megtanitasuk mindezek tovabbaddsdra egy egyre szélesed
kérnyezetben. Rendkiviili lehetdség eltt all minden foreveres forgalmazd, hiszen a magyar és a
délszlav régié fenndllasanak 15. évforduldjat is kézdsen koszonthetjiik majd a budapesti szinpadon
Rex Maughan adlapité vezérigazgatéval, Gregg Maughan elnékkel és Aidan O’Hare
eurdpai alelnokiinkkel, akik erre az alkalomra Budapestre utaznak, hogy taldlkozhassanak Eurépa
legjobbjaival. Ha mar csatlakoztdl a Forever rendszeréhez, akkor tégy meg mindent azért, hogy ott
lehess a szinpadon, és minGsiili! Ha most taldlkozol el6szér ezzel az eszmével, akkor ne gondolkozz,
merj cselekedni és vdltoztatni! Az ember életében sokszor keriil valaszut elé, és a déntést helyesen
kell meghoznia. Donts bélcsen, megfontoltan, de hatdrozottan és gyorsan, mert az élet révid, és csak
j6 minGségben édemes leélni. Egész Eurdpa versenybe szdll most, hogy jegyet szerezzen a budapesti
taldlkozéra. Biztositsd Te is a helyed folyamatos, megtervezett munkdval! Képviseljiik orszdgainkat
olyan létszammal, amely meghatdrozé a Forever szinpadan. Cselekedj most, indulj el, és taldlkozunk a
2012 Budapesti Eurépai Rallyn!

Hajra FLP Magyarorszag! ( k\h\\\-\

DR. MiLEsz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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tniusi Siker Napunkon a ,Forever-gyerekek” keriiltek
a kozéppontba, majd igazdn nagy név, Kirdly Viktor
véltoztatta koncertteremmé a Syma csarnokot. Es

ég valami: tobbszor is felhangzott Madonna Holiday
cimd szdma, és aki rendszeres ,siker napos”, az jél tudja,
hogy ez mit jelent: valakik utazni fognak... Igen, benne
vagyunk a nydrban, és egyre tobbet gondolunk a poreci
szikldkra: legigéretesebb forgalmazdink szeptemberben
ismét jutalomutra utaznak a hagyomdnyos horvétorszdgi
»managerképzébe”. Aki ez alkalommal még nem volt
koztiik, még réhajthat!
Tri Lajos, vagy nekiink inkédbb Lui ezdttal nem
kezd bele rogton a Forever himnuszéba, el8tte egész
kis misort ad a repertodrjébdl, hogy mire felhangzik
a legismertebb dallam, mdr mindenki a helyén iljon.
Kivéve Senk Hajnalka soaring és Berkics Miklés frissen
avatott gyémdnt managert, akik ezdttal mdsorvezetd
parosként késziilédnek a takardsban. Hajni eldrulja,
hogy félid6ben még 4t is 6ltoznek majd... igazi show
mir a felvezetdjiik is. Osszeszokott parost latunk,
ahogyan az iizletben, Ggy a szinpadon is: jél 4ll nekik
a csipkel6dé humor. Szdmba veszik, ki mindenki jott
ma el: megszolitjdk a budapestieket, majd a vidékieket,
végiil a ,szkeptikusokat” keresik, de mint kidertiil, 6k ez
alkalommal otthon maradtak.




KISZAMITHATOSAG, iGY AZTAN A SIKER NAPOK,VAGYIS A
MUNKATARSAK ELISMERESERE ES KEPZESERE LETREHOZOTT il

A FOREVER LIVING PRODUCTSNAL FONTOS ERTEK A ﬁ»
RENDSZERES SZOMBATI ALKALMAK FORGATOKONYVE '
L

i
HASONLO. SOK MINDEN BELEFER EGY ILYEN ALKALOMBA: . ’ " f\
KOMOLY TANULAS, EMELKEDETT UNNEPLES, LAZA BULIZAS.
AM MEGIS, MINDEN ALKALOMNAK VAN EGY KIS EGYEDI
SZINEZETE,VALAMI, AMITOL AZ A BIZONYOS SZOMBAT
KICSIT MAS, MINT A MULT HAVI. MOST IS KAPTUNK EFFELE
MEGLEPETESEKET...

Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté a szinpadon. A kozonség koszontése
utdn rogron leszogezi: ,A mai napot a piciknek szdnom.” A Foreverben
mostandban egyre tobbet hallani a gyerekekrdl, a tizen-, huszonévesekrél, a
halézatépitdk Gj generdcidjardl. Ahogyan itt a munkatdrsak egymdst segitik,
tgy az el8dok is batoritjdk az utddokat, hiszen t6lik vérjék a kovetkezd
sikeres ,hulldmot”. Ez persze nem jelenti azt, hogy a ,nagyok” csendben
lekoszonnek, ellenkezéleg: fiatalodnak, modernizdlédnak, megtanulnak
bdnni az egyre Gjabb technikai eszkozokkel. Dr. Milesz Sdndor most a
legkisebbekrdl is szdl, a Forever-forgalmazdk évodds és kisiskolds koru
gyermekeirdl. ,,Azért dolgozunk, hogy nekik szebb jévéjiik legyen”

— mondja, majd nevetve hozzdteszi: ,Azért nekiink se rossz...”

A véllalat vezetése nemesak sajit gyermekeinkre gondol, a cég kozpontjanak jé-
voltdbdl hozzdnk is megérkeztek az ,aloe babyk”, vagyis azok a gélesdoboz szinei
dleal inspirale pliissfigurdk, amelyek egyrészt 6romet szerezhetnek egy magyar
gyereknek, mdsrészt megvasarldsukkal az afrikai nélkiilszket segithetjiik.

A globdlis gondolkodds mindig is jellemzd volt erre a vallalatra, ennek egyik
példdja a kozelmultban, a Forever Kids gyermekdjsdgban meghirdetett
kornyezettudatos rajzpdlydzat. Az LEn és a Fold” nevii versenyre Gvodd-

sok és kisiskoldsok jelentkezhettek, akik rajzban mondtdk el, hogyan is

6vndk bolygénkat a kdrnyezetszennyezéstdl, az emberiség szdmos pusztitd
tevékenységétdl. Ite a kicsik is szdmitanak: a gyerekek ugyanazt a figyelmet

és tinneplést kapjak, mint egy-egy manager mindsiilt: minden pélydzét név
szerint szolit Sdndor a szinpadra, a nyertesek rajzait hosszas elemzés méltatja.
,llyen hdttérrel a Forever par év mulva hatalmas lesz — mondja az orszdg
igazgat6 —, hiszen biztos az utdnpétlds!”




Egy generdcidval tovabblépiink: a Hypnology Dance Crew lép, pontosabban ugrik,
repiil, vet8dik a szinpadra. A tdncos csapat igen hatdsos jelmezben érkezik, és negyedéra
mulva mér csak azt csoddljuk, hogyan birjdk ennyi ideig. ..
Dr. Béanhegyi Péter cagle manager a mai elsé el6adé. Tudtuk, hogy hazénkban
bizonyos komoly betegségek tekintetében rendkiviil elkeseritek a statisztikdk, 4m mds
dolog tisztdban lenni a szdmokkal, és mds hatalmas kivetit6n ldtni, hogy mi t6rténik
a szervezetiinkben, példdul egy sziv- és érrendszeri kdrosodds vagy rosszindulatti
sejtek terjedésének kovetkeztében. Nem j6 szembesiilni vele, nem j6 latni, de kozben
tudjuk: ldcnunk kell mindezt ahhoz, hogy igazdn hitelesen beszéljiink a megel6zés
fontossdgdrdl. ,J6val fejlettebb ma az orvostudomdny, mint fél évszdzada, 4m
';\ mégis tobb a megbetegedés” — ismerteti Bdnhegyi doktor a meglepd tényt.
Taldn soha nem mult ennyi rajtunk magunkon, azon, hogy hogyan éljitk
a mindennapjainkat. Ugyanis mdr régen nem igaz, hogy egy betegséget
a sors hoz elénk, mint valami vdratlan csapdst, val6jdban sokkal
tobbet szdmit az életmédunk, mint a véletlen. Ha gy vessziik, ez
j6 hir, hiszen sokat tehetiink azért, hogy ne betegedjiink meg:
az egészséges tépldlkozds példdul 40 szdzalékban Gsszetevije
ennek, és a sport is jelentésen hozzdjirul a teljességhez.
»Mindig az id$ ellen kiizdiink, rohanunk, idegeskediink” —
sorolja a problémdkat az el6ad6 —, ,a kdros modernizicids
hatdsokat pedig mdr a zoldség- és gytimolesfogyasztds sem
feltéten tudja ellenstlyozni, hiszen tudhaté: tdpanyag-
" és vitamintartalmuk csupdn tdredéke a harminc évvel

ezel8ttinek. Nem csoda, hogy minden mdasodik embert

r',"

| sziv- és érrendszeri betegségben, minden harmadikat pedig
daganatos elvéltozds kovetkeztében veszitiink el.”
Dr. Bénhegyi Péter elénk vetiti az ajdnlott écelfajtdkat murtatd
téplalékpiramist”. Bér jél ismerjiik, most mégis felt(inik rajta
egy-két véltozds. A Harvard Egyetem kutatéi ma mdr napi
egy pohdr vorosbort sem tartanak elvetendének, de ami taldn
szempontunkbdl még fontosabb: az étrend-kiegészit8k is elfoglaltdk
helyiiket a palettdn.
»A fontos az, hogy ezek megbizhatd forrdsbél szdrmazzanak, tiszta,
j6 mindségli termékek legyenek, amelyek természetes alapanyagokbdl
késziilnek. Igy ezek a készitmények nem gydgyitanak, inkdbb helyzetbe



hozzék a szervezetet, hogy sikerrel kiizdjon” — ezt mdr az eagle manager teszi hozzd.
Supervisorok és assistant magaerek mindsitése kovetkezik a jol ismert koreogréfidval,
majd egy debiitdl6 el6adé 1ép nagy izgalommal a mikrofonhoz. Nagyné Pezenhoffer
Agnes a managerré valds nehéz, mégis szép ttjdrél mesél. Nem kezdddote konnyen

a torténet, Agi és férje tiz éve 100 szdzalékos termékhasznalék ugyan, de a
halézatépitéshez csak tavaly fogtak hozzd szponzoruk, Budai Tamés hivésira. Agnes
lakberendezéként j6 helyzetben van, hiszen a kapesolatfelvétel alapja adot, igy
akaratlanul is beleldt az emberek életvitelébe, problémdiba, és rogton kéznél van a
segitség is, de férje kapcsolatrendszere is komoly elény az tizletépitésben. Agnes batran
hiv vendégeket egy Siker Napra is, azt mondja, rd is inspirdléan hat mai napig a
ldtvdny, hogy hdny sikeres ember 4ll hénaprél hénapra az FLP szinpadén.

Elészor 4ll a Siker Nap szinpaddn Gidéfalvi Zsanett manager. Neve bizony jél cseng
a szakmdban, de eztittal mdr sajdt jogon is van mit elmondania. Sziilei, Gidéfalvi
Attila és Kati a régi6 leggyorsabban mindsiilt gyémdntjai. Zsanett tizéves volt, mikor
sziilei MLM-iizlet épitésébe fogtak, igy az ezzel jir6 életmédot jél ismeri. ,, Tudtam,
hogy nem akarok alkalmazott lenni, tigyhogy a legjobb, amit tehettem, az volt, hogy
kovettem a sziileim példdjit. Mindig az motivalt, hogy a legjobbak koézott legyek, és
bizonyitsam, hogy mélté vagyok a sziileim bizalmdra. Hélds vagyok nekik, hogy

ezt az utat valasztottdk.”

Zsanettben mdr nemcsak sziilei hisznek, de férje is, akivel tavaly hdzasodtak 6ssze

a Szirdki Kastélyban. Azt a feltétel nélkiili elfogaddst, ami biztos hdtteret ad,

Zsanett a szponzor és szponzoralt viszonyhoz hasonlitja. ,,észinteség — ez lehet az
egyetlen irdnyelv” — mondja, majd fotdsorozatban mutatja meg, mi is az a sok jo,
amiért érdemes volt gyerckkordban néha kicsit nélkiilozni a mama-papa jelenlétée.

A Siker Napokon mindig kapunk szérakoztaté misort is, 4m nem mindig
koszonthetiink olyan ismert és elismert sztdrt, mint Kirdly Viktor. Bulihangulat
kerekedik a Megasztér-gy6ztes minikoncertje idejére: a kézonség felallva bulizik. Es
ha mdr ugyis 4llnak, igy is maradnak a kévetkezd programpontndl, rengetegen Iéptek
ismét szintet, és mindsiiltek a marketingrendszernek kdszonhetden. ,,60 CC sasoknak”,
tGjdonsiilt ,Héditéknak”, managereknek, rendszdmtdbla-viromanyosoknak, vezetd
managereknek és Holiday Rally-mindsiilteknek tapsolhatunk ebben a blokkban. Két
kiemelked8 eredményiink is van: Ovari Krisztidn senior, Lapicz Tibor és Lapiczné
Lenké Orsolya soaring manager szintre léphetett. Krisztidn bevallja, hogy egyéltalin
nem volt konny( iddig jutni, 4m hajtotta a lelkesedés, és ahogy jonnek az eredmények,
egyre nagyobb hittel 4ll az 4j kihivisok el6tt.




A Lapicz hdzaspdr nagyldnydval, a tdncbajnok
Anndval 4ll a szinpadon. Orsolya a munkatdrsak
és példaképek mellett neki is megkdszoni a sok
tiirelmet, amire hivatdsuk miatt nagy sziikség volt
mostandig.

Ok mindannyian tdl vannak mdr ezer olyan
helyzeten, amirdl Téth Sdndor soaring

manager ad el8: a halézatépités gyakorlati részét
taglalé el6adds igen sikeres, de azért minden
rendezvényen hallunk valami 4j, hasznos tippet.
Ezuttal is végigmegyiink az alapokon: névlista
készitése, felkésziilés a csalddi bemutatdkra,
megfeleld hozzaallds, tervezés. Erdemes tudatosan
dolgozni, hiszen, mint Sdndor mondja,
képességeink 95%-4t nemhogy nem hasznéljuk
ki, de az dtlagember fel sem ismeri!

Ha pedig sok dldozathozatalt kivdn t6liink az
tizletépités, Sdndor azt igéri: ,A jéisten mindenért
kérpétolni fog téged. Nem érdekel, mit gondolsz
errdl az iizletrdl, az érdekel, mit hiszel” — hangzik
a kulcsmondat.

Egy igazdn j6 emberismerd, Klaj Agnes soaring
manager kovetkezik. El8addsdnak tobb tanulsdga
is van, ami taldn sokaknak erdt adhat, azaz hogy
hogyan lehet a bajbél, gondokbdl, nehézségekbdl
is tanulni. Agnesnek a kezdetekkor kijutott



ebbdl a tapasztalatbdl, hiszen egy vélds utdn, gyerckekkel egytitt, idegen vdrosban kellett mindent tjrakezdenie. A felismerés,
ami a leginkdbb segitette ebben, igy hangzott: ,,Ha meg tudom teremteni a bajt, akkor létre tudom hozni a jot is.” Agnesnek
sokdig nehezére esett egyeztetni a dolgozd nd szerepét a gondoskodd anydéval, 4m rdjott, hogy gyermekei akkor lesznek
minden szempontbdl stabilak, ha § maga is az. Erdekes megfogalmazdsa szerint az iizlet ,,csupdn alibi ahhoz, hogy elkezdjiink
kommunikélni, és az emberek megnyiljanak”, el8szor azonban nekiink kell nyitottd valnunk. ,Ha felvillalod, hogy jobb
életet akarsz élni, akkor megtaldlod hozzd az eszkdzoket is. Nekem nincs csodatechnikdm, csak az 8szinteség. Tudtam, hogy
milyen filmet akarok nézni, és aszerint cselekedtem. Mdr nem vagyok kicsi, de még nem vagyok nagy, és ez az iizlet mindig
megmutatja, hogy mi van még. A kezdetektdl tudtam, hogy ebbe a klubba akarok tartozni, és meglepddve ismertem fel, amit
addig sosem éreztem: hogy én szdmitok ezeknek az embereknek. Itt mindent megkapok ahhoz, hogy az dlmaim olyan filmet
vetitsenek, amilyet l4eni akarok.”

Es a film forog tovabb: bucsiizéul a 4 CC pontos mindsiiltek és az assistant supervisorok kapjik meg elismerésiiket: 8k mar
egész biztosan annak a bizonyos klubnak a tagjai.

Make a Difference
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Egy Aloe Baba
megvasarlasival a Forever
’ G‘iying jotékonysagi projektjeit
tamogatjatok! Most ajandékba adunk hozzj
egy ,,European & World Rally Vienna 201 | polot

A Forever Givin

geer get a vildg kiildnbézs részein miikods
YSagl szervezetek partnereként alapitottuk hogy

vellik egyiitt kiizdhessiink:
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Koszonijiik a timogatasotokat és
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A BRAZIL GYEMANT

Az alabbi beszélgetés videdjat a szeptemberi vallalati Webinar publikalta. Lino Barbosaval Garin Breinholt, az FLP
latin-amerikai alelndke beszélgetett. A teljes interji megtekintheté az FLP TV-n.

GARIN BREINHOLT: A vildg minden tdjardl kapok e-maileket, melyekben Braziliarol kérdeznek. A legizgalmasabb dolog veliink
kapcsolatban az, hogy tavaly négy honap alatt szazezer kartonpontot értiink el. Biztos vagyok benne, hogy a legtobben tudjak, mit jelent
egy kartonpont, és mit jelent ehhez képest szazezer. Hihetetlen ezt latni. Am nem csupén ezt a szamokban kifejezheté eredményt értiik
el Braziliaban; ennél fontosabb forgalmazéink elszantsaga és lelkesedése.

Brazilidban a Forever Living ugyanolyan népszerili marka, mint példaul a Coca-Cola. Barhova is megytink, a reptéren, a taxiban, mindenki
ismeri a Forever Livinget. Nagyon izgalmas dolog latni ezt! Am most a legfontosabb, hogy itt van veliink Lino, aki mar sok-sok éve a
Forever része. Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy most vele egyiitt lehetek itt, és lehet&ségem van jobban megismerni 6t. J6l tudom,
milyen keményen dolgozik, és nagyon izgatott vagyok, hogy néhany dolgot most megoszt veliink.

Lino, a viligon mindenhol rengeteg konyvet lehet latni, amelyek a siker titkarol szolnak. Ezzel ellentétben azonban az egyik dolog, amit
rolad tudok, hogy semmi titok nincs koriilotted. Mindent megosztasz mindenkivel, mert azt szeretnéd, hogy 6k ugyanolyan sikeresek
legyenek, mint te. Meg tudnal most mégis emliteni par dolgot, melyekrdl azt gondolod, hogy fontosak? Amiket az Uj emberekkel vagy akar
a managerekkel osztasz meg, és amelyekrdl ugy gondolod, hogy lényegesek egy olyan sikerhez, amilyet te produkaltal a Forevernél?

LINO BARBOSA:A siker a Foreverben nagyon egyszerli.Az elsé dolog, amivel rendelkezniink kell, az elszantsag, vagyis az, hogy sikeresek
akarjunk lenni. Ezt az egyik f6 okka kell el6léptetniink az életlinkben. Egy dlomma, egy sziikségletté. Ez az erds vagy késztet arra, hogy azt
tartsd szem el6tt, amit el szeretnél érni. Ha megvan benned a kell6 akarat, és annak szavat tudatosan, kemény munkaval koveted, ra fogsz
jonni, hogy a legjobb lehetSség szamodra a Forever. Nincs mas lehetdség. Ha elérsz erre a pontra, a siker garantalt.



LINO BARBOSA

G. B.: Véleményed szerint miért sikeresek egyes emberek, masok pedig miért nem?

L.B.: Mas iizletben vagy dltalaban az életben vannak emberek, akik sikeresnek sziletnek, masok pedig nem. De a Forevernél nincs kii-
Ionbség. Itt, ha valaki kiizd, ha megteszi azt, amit meg kell tenni, és ha nem adja fel, biztosan sikeres lesz. Azok viszont, akik nem kiizdenek,
akik konnyen feladjak, mert nincs meg a kellé akaraterejiik, nem fogjak tudni kovetni az dlmaikat. De vannak olyanok is, akik még azzal
sincsenek tisztaban, hogy mit is akarnak, igy nem is sikeresek — és ez teljesen érthetd.A kiilonbség abban rejlik, hogy a Forever a keziinkbe
adja a lehetdséget.

G.B.:Emlékszem egy dologra, amit nagyon sokszor elmondtal, amikor a termékforgalmazékhoz beszéltél. Hirom fontos dolgot emlitettél,
amit tenni kell: dolgozni, dolgozni és még keményebben dolgozni.Az egyik dolog, amirdl Brazilidban nagyon sokat beszélnek, a munka. Es
az egyik dolog, amire visszaemlékszem, hogy te valéban nagyon keményen dolgozol. Am mire gondoltal akkor, amikor még csak alairtad a
jelentkezési lapot? Hogyan képzelted el az elsé tiz, Foreverrel eltoltott évet, és valdra valtak-e az elképzeléseid?

L.B.: Dolgoztam mar mas multilevel lizletekben is, és ezekben megtanultam, hogyan kell almodni. Rajottem, hogy megvaltoztathatom az
életemet ezzel az iizlettel. Ugyanakkor csalédott voltam, mert a dolgok nem miikédtek. igy az lett az dlmom, hogy taldljak egy komoly
uzletet komoly termékekkel és tisztességes marketingtervvel. Amikor bemutattak nekem a Forever Livinget, el6szor nem akartam hallani
réla. Am addig invitaltak, mig végiil elmentem egy bemutatéra. Amikor lattam a vallalatot, a termékeket és azt, hogy mennyit fizet a For-
ever, azt gondoltam: ,, Te j6 ég, 6t év alatt megvaltoztathatom az életemet!” Nem tiz, hanem 6t év alatt. Hittem benne, kitartottam, nagyon
elszant voltam. Es 6t éven beliil megvaltoztattam az életemet. UjbS! hinni kezdtem.Az &sszes almom Ujra eszembe jutott, csak most mar
megvaldsithatonak tiintek. Es hla Istennek, meg is valosultak.

G. B.: Emlitetted a lelkesedést. Mit teszel annak érdekében, hogy folyamatosan motivalt maradj, mikozben az iizletedet épited?

L.B.: Lelkesedés. Mindannyiunknak sziiksége van ra életiink soran. Ha a lelkesedés nincs jelen, barmit is tegyiink, elbukunk. Igen, a Forevernél
ez a lelkesedés még nagyobb volt, mert lattam, hogy nemhogy meg tudom valtoztatni az életemet, de a lelkesedés megmarad, és nem mulik
el, mert latom, hogy befolyasolni tudom az emberek életét, és segiteni tudok nekik abban, hogy megvaltoztassak az életiiket. Latni valakit,
ahogy megvesz egy hazat, hogy ne kelljen tobb bérleti dijat fizetnie, vagy hogy vesz egy (j autot.Vagy talan beirathatja a gyermekeit egy jobb
iskolaba. Latni, hogy az emberek tobb ételt tehetnek otthon az asztalra. Ezek a dolgok lelkesedéssel toltenek el, és akarattal, hogy még tobbet
tudjak tenni annak érdekében, hogy egyre tobb és tobb ilyen dolog torténhessen. Latni, hogy megvaltozik az emberek élete, olyan szamomra,
mint az lizemanyag az életemhez.

G. B.: Sokan tudjak, mi az, amit elértél — latjak a pénzt és az életstilusodat, mindazt, amit megvalési-
tottal. Mesélj arrél, hogy mit latsz elSre az lizletedben az elkévetkezendd Ot vagy tiz évre vetitve?

L. B.: A jov8? Fényes jovét latok — sajat magam, a csaladom, a brazilok és a vilag szamara a For-
everrel. Ez egy lehetSség, bar sokan még nem ismerik, vagy nem veszik komolyan. De apranként
meggydzziik az embereket, nemcsak Brazilidban, hanem a viligon mindenhol, hogy a Forevert egy
komoly, jovedelmezd, intelligens és modern iizletnek tekintsék, ami nagyszer( jutalmakkal jar egyiitt.
Széval a jov6 a Foreverrel pompas. Sok életet kell megvaltoztatnunk, segiteniink kell az embereknek,
és el kell vinniink a lehetéséget az 6sszes elérhetd otthonba.

Elképzelték mar, hogy mi lenne, ha minden haztartasban lenne aloe vera-ital? Fogkrém és sampon min-
den fiirdészobaban? Es az emberek (gy hasznalnak az aloe vera-termékeket, mint més termékeket a
vilagon mindenhol? Ez az én kivansagom, és remélem, hogy a jové teljesiteni fogja. Mindent megteszek
ezért. Nemcsak én egyediil, hanem azokkal a vezetdkkel egyiitt, akik szintén elkotelezték magukat
ennek az dlomnak.

Garin Breinholt, az FLP latin-amerikai alelnoke
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djusi taldlkozonk hdzigazdai
Olivera és Ivan Miski¢ senior
managerek voltak. Az & példdjuk

utat mutat, hogyan lehet valaki sikeres
vallalkozé az FLP-vel. Stabil vasarléi haceér,
osszetartd csapat dll mogottiik, melynek
tagjaival mindig konny dolgozni.

A Forever Living a szerb piacon igen
keresett dolgokat kindl: iizleti lehetéséget,
kozvetlen jovedelmet, mindségi termé-
keket, valamint esélyt, hogy a bénusz
minden dindrja megfeleléen hasznosuljon,
és a koltségek elszdmoldsival belépjiink

a valédi villalkozéi szféraba. Branislav
Rajié szerb tertileti igazgatd koszontdjében
ismertette azokat az alapelveket, melyeket
kovetve mikodik az FLP tobb mint 30 éve.

Orszdgunk mindig is tele volt ifja
tehetségekkel, minden alkalommal
szivesen ldtjuk ket a miisor zenei
részében. Eztttal Iseni Cani

fiatal hegedim(ivész muzsikajdc
élvezhettiik Dino HadZiomerovié
zongorakiséretében.



A FOREVER
LIVING PRODUCTS
SZERBIA FOLYAMATOSAN
KOVETVE A TRENDEKET
JELENTOS SZEREPET JATSZIK
A SZERB PIACON, VALLVETVE
ATOBBIVEZETO CEGGEL.
SIKER NAPON
JARTUNK.

Az FLP az elmult hdrom évtizedben valamennyi
termékével kapcsolatban nagy gondot forditott arra,
hogy a mindség a lehetd legmagasabb legyen, haszndlatuk
pedig egyszer(i legyen, és valédi eredményt mutasson.
Szerbidban csakiigy, mint sok helyen a vildgon,

a sziv- és érrendszeri betegségek a leggyakoribbak.

Dr. Biserka Lazaravi¢ soaring managertdl hasznos
tandcsokat kaptunk arrél, miként tudunk az étrend, a jol
megvilasztott testedzés, a koncentralt hatdanyagt étrend-
kiegészitd tablettdk, valamint az alapvetd tdpanyagokat
tartalmazé zoldség- és gytimolcslevek segitségével javitani
életmindségiinkon.

A Forever termékek tobbéves haszndlata sordn nyert
tapasztalat igazolja a novényi alapa készitmények
hatdsossdgdt. Dr. Sonja Jovié szakértd el6addsdban olyan
emberek beszdmoldit ismertette, akik megoldottdk sajt
problémdikat, és onzetleniil megosztottdk vele személyes
tapasztalataikat. Szdmos orvos tapasztalatdt is elmesélte,
akik a mindennapos gyakorlatban haszndljék ugyanezen
termékeket.




Nagy taps koszontotte a szinpadra lépé tjdonsiilt supervisorokat. Sok sikert
kivantunk nekik tovabbi munkdjukban, tovibb4 azt, hogy jelenlegi poziciéjuk
kiinduldsi pontja legyen tovdbbi elémeneteliiknek.

Magdval ragadé energia, humor, kit(ing zene, viddm hallgatésdg. ... ilyen az,
amikor a taldlkozé vendégmiivész fellépdje Goca Trzan, cégiink nagy bardtja.
Val6di élmény volt az FLP sziiletésnapja alkalmabél adott minikoncertje.

Az életben hol fenn vagyunk, hol lenn, de a lényeg, hogy minden bukds

utdn dlljunk fel. Verica Stevanovié¢ manager sikeresen talpra dllt minden
kudarca utdn, élete egyik legfontosabb valaszitjdn az FLP-t valasztotta,
folytatva férjével a megel6z6 néhdny évben sikeresen megkezdett munkdt. Ma
rokkantnyugdijasként, de lelkében gy6ztesként élvezi a Forever dltal nytjtott

jovedelmet. ,Mi magunk valasztjuk meg, hogyan éliink” — tizeni Verica.

Nagy tapssal koszontottiik a szinpadra 1ép6 4j managereket, szavaik
hallatén biztosak vagyunk abban, hogy iizleti dlmaikat sikeresen 4tadjak
munkatdrsaiknak is. Gratuldlunk Leposava Puri¢é, Vecko Velkovski és
Prvoslava Mileti¢ managereknek, valamint Dragana Jovanovié, Milos
Jovanovié, Leposava Durié, Veronika Lomjanski és Stevan Lomjanski
eagle managereknek!

A pozitiv hozzddllds j6 kommunikdcidt jelent, dm kozben tigyelni kell arra is,
nehogy a tdl nagy akards romba déntse egész iizletmenetiinket. Mirjana Midi¢
senior manager kit(in6 el6addsdban az iizleti kommunikéciérél beszélt, sajét
FLP-s karrierjébdl nyert tapasztalatokkal gazdagitotta tuddsunkat.



Azok a munkatdrsaink, akik jelentdsen névelték forgalmukat a tavalyi év ugyanezen
id8szakdhoz képest, a Héditok Klubjdba kvalifikdltdk magukat. Gratuldlunk! Bemutattuk
az idei, Washingtonban tartandé World Rally résztvevdit is.

A leggyakrabban felmeriils kérdésekre az FLP legjobb szerbiai ismerdje, Stevan Lomjanski
gyémdnt manager vélaszolt. ,Ebben az tizletben a legjobb reklimot maguk a vdsdrlék és
felhaszndl6k jelentik, mi szeretjiik, amit csindlunk, és azt csindljuk, amit szeretiink,
ekozben kizdrélag sajit magunknak dolgozunk, nem pedig mdsoknak” — mondta.

Végiil a misorvezetdk bejelentették a kdvetkezd belgrddi Siker Napunk idépontjdt, a miisor
zdrdsaként pedig dtadtuk a sasjelvényeket az assistant supevisoroknak, az 6j gydzteseknek.

Branislav Rajic
Az FLP szerbiai teriileti igazgatdja

EKEINK KINALATABOL

PONTERTEK NELKULI TERM
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LEXNE GIDOFALVI ZSANETT

A 27 éves nyiregyhazi sziiletésii manager a Miiszaki Egyetemen
szerezte kozgazdasz diplomajat. Tavaly nyaron hazasodott dssze
Lex Akossal, akivel Budapesten élnek. Sziilei nyomdokain jarva
hatalmas energiaval és lelkesedéssel épiti halozatat. Szponzora
Berkics Miklos.

A MAGAM UTJAT
JAROM

Téged mindenki a Gidofalvi hazaspar egyetlen gyerme-
keként ismer. Feltételezem, hogy vannak elditéletek
veled szemben, hiszen sokan a jolétben felnétt kislanyt
latjak, akinek minden megadatott, és kiilondsebb
erdfeszitések nélkiil élheti azt az életet, amelyrél masok
még csak aimodni sem mernek. Hogy is van ez?

Nem tudom cifolni, mert én is ezekkel az el8itéletekkel
taldlkozom el6szor, aztdn hal’ istennek, ha kézelebbrdl
megismernek, ha beszélgetiink, rdjonnek az emberek,
hogy lehet gondolni sok mindent, de nem vagyok elké-

nyeztetett, nem ,szilltam el” magamtdl.

Sok sziilo koveti el a hibat, hogy a sajat fiatalkori nélkii-
l6zése miatt mindent talcan nyajt a gyerekének. Nalatok
ez hogy volt? A szilleim mindig tdmasztottak elvdrdsokat
velem szemben. Ha teljesitettem, akkor részesiiltem
azokbdl a dolgokbdl, amit anyuék eléreek. Az egyetem
befejezéséig jart a sziil6i segitség nekem is; s amikor
végeztem, a szilleim még fél éven keresztil havi szdzezer
forinttal tdmogattak, de azéta a sajdt ldbamon allok. Azt
mondtdk mindig, hogy nem halat akarnak adni nekem,
hanem megtanitani haldszni.

Hogyan alakul a karriered a Foreverben?

Magdtdl értet8d6 volt, hogy csatlakozom.

Ahogy mindenki, én is kiizdok a mindennapos kihivisok-
kal, megkapom a nemeket is, sdt, taldn 8bbet. Sokszor
megkapom, hogy én vagyok ,a Gidéfalvi ldnya”, akkor
nekem mindegy is, hogy valaki csatlakozik-e hozzdm,
vagy sem. Pedig a sajét ismeretségi kordmbél egyetlen
ember sincs, aki csatlakozott volna hozzdm. Hideg
listdbdl, illetve ismerdsokedl kért ajdnldsokkal dolgozom,
ebbél a korbdl tudok épitkezni igazdn.

MANAGER
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Hogyan latod, eljut a Forever iizenete a te generaciédhoz?
Azt ldtom sajnos, hogy kézottiink igen sokan vannak, akiknek

nincs célja az életben. Azokkal a kevesekkel lehet épitkezni, akik
ot-tiz évre elére gondolkodnak — egy hosszu tdva tizletben.

A te csoportodnak milyen az dsszetétele?

Vannak velem egykortak és ndlam idésebbek is. Végzettség
szempontjdbol is vegyes a kép: érettségizettek, diplomdsok egyardnt
megtaldlhatok.

Hogyan képzeljiik el a mindennapjaidat, mik a munkamédszereid?
A Facebooke-on légok 4llandéan, hogy 6j kontaktokat keressek,
névlistdt bdvitek. Most a szomszédok postaldddiba dobtam be
egy kis ismertet6t magamrél és a véllalkozdsomrdl, amiben az
dllt, hogy bizalommal keressenek meg, ha szeretnének t6bb pénzt
keresni. Mr fel is hivott valaki, és tartottam is egy bemutatét
ennek koszonhet8en. Gyakran hivom apdt vagy anyidt egy-egy
bemutatéra, mert engem sokszor még til fiatalnak néznek ahhoz,
hogy elfogadjdk télem azt, amit errdl az iizletrd] éllitok. Berkics
Mikit és anydékat hozom fel mindig példaként, 8ket szoktam
Ujsdgban, laptopon megmuctatni a jeldlteknek. 1/1-ezek, csalddi
bemutatdkat és nyilt marketinget tartok, minden alkalmat
megragadok, amikor tudok dolgozni.

Atlagosan mennyit dolgozol?

Attdl fiigg: ha van ré lehetéségem, akkor mindennap annyit, amennyi
csak belefér, de sajnos olyan is akad, amikor egész nap nincs semmi.
Az iizlettel egyiitt jérnak a kisebb hullimvolgyek.

Mi a jovoképed a Foreverben?

Soaring akarok lenni, és kezd kikristdlyosodni az tt is. Nyilvdn ez egy
hosszti tavii folyamat, én most csalddalapitds elSte allok, igy még nem
teljesen vildgos, hogy mikor érem el az tizleti céljaimat. Az évek sordn
persze egyre feljebb akarok jutni a soaring szint utdn.

A férjednek mi a szerepe az iizletépitésben?

Tdmogat mindenben, és sokat segit, példdul a névlistim bévitését,
sok tizlettdrsam kertilt ki az § ismeretségi korébdl. Elkisér a rendez- F 5N
vényekre, de egyeldre aktivan nem vesz részt a munkdmban.

Mik a tapasztalataid a termékekrél? [} M il Ih 'r'
Nagyon szeretem, haszndlom a teljes spektrumot, és abban is biztos H I il Lk il

vagyok, hogy csak akkor lehet iizletet épiteni, ha az ember maga is . il
szézszézalékos termékhaszndlé. Ha egy 4j tizlettdrs eljon konzultdlni ! ! i

a lakdsomra, megmutatom neki, hogyan haszndlom az MPD-t mint
mosogatdszert, mint mosdszert, ha bemegyiink a fiird8szobdba, ott
is ldthatja a teljes termékskaldt. Az a tapasztalatom, hogy aki egyszer
kiprobdlja a termékeket, ha nem is épit tizletet, vdsdrloként minden-
képp megmarad.
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A szinanalitika azon a megfigyelésen alapul,

hogy az évszakokra jellemz6 szinek jellegzetesen
kovetik egymast: tavasszal (meleg tipus) minden
meleg aranyban ragyog a nap elébijasaval; nyaron
(hideg tipus) az ég kékje és a tenger tiirkiz szine

a meghatarozé; 6sszel (meleg) a lehullé falevelek
ezernyi szine, mig télen (hideg) a hé fehérsége.
Ezeknek a szineknek a ténusait vették alapul az
emberek szinanalitika szerinti csoportositasanal,

a haj, szempilla, szemoldok, szem szine és az arcbor
tonusa alapjan. Ha ismerjiik sajat szineinket, sokkal
konnyebben valaszthatjuk ki ruhdinkat, és

a megfelel6, hozzank illé sminket!




ATELTIPUS JELLEMZOI

Szinanadlitikai sorozatunk utolsé részében a tél tipus
jellemzése a témank. Héfehérke igazi tél tipus. Ahogy =" ch
a mesében is dll:,,Bére fehér, mint a hé, ajka piros,
mint a vér, haja fekete, mint az ében.”A tél tipustiak
bére mindig kékes drnyalati.Az arcszin gyakran SONYAS BLLISH
hideg, olykor sapadt.A bérszin a nagyon fehértél a
sdpadt sdrgason at a vildgos olivaszinig vdltozhat. Az
arc sosem rézsds, szeplok lehetnek rajta. Nem barnul
le igazadn, csak enyhe szint kap a naptol. A tél tipus
haja dltalaban sotét szindi: fekete, voroses tonust
sotétbarna vagy sotét hamvas barna.A szemszin lehet
tiszta kék, mélyzold, egészen sététbarna, mogyordszinii

vagy sziirke. Jellemz6 az irisz koriili sziirke gydird. %

-
SZINEK ; >
A tél szinei kékes alapténustiak, tisztak, élesek és 144 wildoerry 151 glacierice 147 purple rain 145 sterling 154 whipped cream
kariilhataroltak. Ennek megfeleléen a tél tipusnak o et
nem ajanlottak a tompa, drnyalt, hideg szinek vagy a e A el

meleg, mint a narancs, a rozsdavérds, a sargdszold és
a barna.A tél tipustiaknak inkabb a hiivés, tiszta és
élénk szinek dllnak jol.

125 brandy ice 126 wineberry 129 deepest love red
OLTOZKODES, EKSZEREK -
A ruhdzkodasban a feltiing, az elegdns és a kissé - =
szogletes formdk emelik ki legjobban a tél tipus
egyéniségét. A cip6 is sotét szinben — fekete, sziirke,
kék, bordé — a legelénydsebb, és a hozzd passzolé
taska hasonld legyen; lehetéleg egyszer(i vonalvezetésdi,
lakkbér vagy csillogé anyagu.A harisnya lehet sziirke,
eziistds, de a fehér, fekete, kék is éppen megfeleld.
Ekszerek koziil az eziist és a hideg szin(i koves
darabok jelentik a jo vdlasztdst.

179 grape wine
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SMINK

A sminkelésnél a mértékletesség a fontos, mert ez

a tipus kénnyen talsminkeltnek ldatszik a vilagos bér
miatt. Egy kénnyii alapozds — vilagosabb bér esetén
rézsaszines vagy bézs, sététebb bér esetén a sziirkés
bézs — akdr elég is lehet. A meleg, sdrgas drnyalatok
nem dllnak jél. Pirositénak a piros, a hideg rézsaszin
vagy a fukszia hat gyénydriien a tél tipusu lanyokon,
asszonyokon.A rizs és a szemfesték harmonizdljon

a pirositéval, alapozéval, valamint a szincsoportnak
megfelel6 szinekkel, a kéromlakk pedig a rizzsal.

A hajfestésnél a hideg drnyalatok ajanlottak, egyénhez
szabva a fekete, a padlizsan, a borvords, a sotét és
hamvas barna vagy a sotét, hamvas széke. Keriilendék
a sdargds széke és sdrgds vords drnyalatok!




SZARAJEVO 2011.06. | 1. _

szarajevoi Siker Nap hdzigazdai eztttal az
osztonzéprogramok tobbszords mindsiilget,
szdmos sikeres munkatdrssal és elégedett

vasérléval biré Vasilije Njegovanovié senior ma-
nager és Zrinka Vrane$ manager voltak.

Enra Curovac-Had?ovié, a szarajevéi kozpont
irodavezet6je elmondta, milyen nagyszer érzés
volt az elmult tiz évben itt dolgozni, majd felvdzolta
az ennél is szebb jovét. Ezutdn szinpadra szdlitotta
dr. Slavko Paleksidet, az FLP bosznia-hercegovinai
teriileti igazgatdjit, aki el6addséban elmagyardzta
cégiink tizletmenetét, a tisztességes jovedelemszer-
zés médjdt tizleti terviinkon keresztiil.




Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd
eléaddsdban ismertette, milyen

elényoket nydjt az FLP mds cégekkel

szemben, beszdimolt a cég modernizicids
torekvéseirdl, az elektronikus médidn keresztiil
torténd  hdlézatépités  lehetdségérdl, majd
megtudhattuk, hogyan mindsiilhetiink a 2012-es
budapesti Eurépai Rallyre.

Miért csatlakozik egy orvos az FLP-hez? Errél
szolt prim. dr. Goran Franji¢ kitin6 cl6addsa.
Elmondta, milyen lehetdségei vannak az
orvosoknak, hogy betegeik életmindségét jobbd
tegyék termékeink alkalmazdsdval.




LA legjobbak vagyunk, de miér?” — megtudruk

Safet Mustafi¢ senior manager eldaddsdbél. Safet
kiemelte termékeink hagyomdnyosan kivélé min8ségét,
illetve kelet és nyugat elényeinek taldlkozast.

Ezutdn az 4j supervisorok, az elmdlt hénap legjobb
forgalmazéi 1éptek a Meeting Point mozi szinpaddra.
Egy kis munka, majd egy kis szérakozds: a Hustler
Band zenckar rockmuzsikdja talpra dllitotta az egész
nézbteret.

Enra Curovac-HadZovié arcdpoldsi problémdkrol,

illetve azok megolddsdrdl beszélt ,,Miért épp az FLP-
kozmetika?” cimli el6addsiban. Kiemelte,
mely elényokkel rendelkeznek termékeink
mds piaci versenyzdkével szemben. ,Napjaink
betegségeinek okai és megel8zésiik” — errdl szélt




dr. Ranko Covi¢ eldadisa. Elmondra, miképp tudjuk
szervezetiink felborult egyensulydt helyredllitani és a
kivdnatos 4llapotba hozni.

Egyetlen tisztességes pénzkereseti Gt sem konnyd,
dm a mienk garantdlt sikerre vezet, mikézben sajdt
életmindségiinkért is sokat tesziink. Minden tizlet velejr6i
a sikerek és a kudarcok. Ezekrdl szdlt Savka Varajié

manager ,Rogos az ut, de a sikerhez vezet” cim el6addsa.

Minden étkezést desszert zdr, igy mai taldlkozdnk végén is
4radtuk frissen mindsiilt assistant supervisorainknak a sas-
kitGz6ket mint a szabadsdg és a magasropti célok jelképeit.
Sok sikert kivinunk nekik tovibbi munkdjukhoz!
Kovetkezd taldlkozénkra Bijeljindban keriil sor 2011.
december 2-dn.

Enra Curovac-Hadzovi¢
irodavezetd, FLP Szarajevo




E DASHUR SHQIRONJE E RE! DRAGI NOVI ORLE!

\ KEDVES U] SASOK! LN

DRAGI NOVI ORLI! POSTOVANI NOVI ORLE!

A NYAR

[44000...

Forever lizlet mar 1978 6ta,minden évben legkevesebb 365 napon at épithetd.Ekkoraa,,Forever-lehetéségkeret”, melybdl
Agazdélkodhatunk. Ez a kvota egyenletesen, naprol napra csokken, és minden december 31-én nullazédik. Kihasznaltad,
vagy sem, elfogy. Hasonlo, mint a Forever-mobiltelefonelSfizetés. Nagyon kedvezményes, sok szaz lebeszélhetS percet
kapsz: eltelefonalod, vagy sem, nullazédik, majd ujraindul.
Tudtal-e roéla, hogy mar egy honapja mindannyian Uj kvétat kaptunk? Elindult a szaznapos nyar, emberek millidinak kedvenc
évszaka, az Uzletépités egyik legszebb és legsikeresebb periddusa. Gyakori kérdés: nyaron is lehet lizletet épiteni, amikor
mindenki szabadsagon van, elutazik, nyaral? Igen! Szerencsére sem az egész orszag, sem az Osszes meglévs és jovGbeni
ismerdseid nem egyszerre utaznak el, ezért sziikségtelen elnéptelenedett varosok, falvak latvanyatdl rettegned. Miért élvezetes
a szikrazo, zsibongo, tenger- és viragillatd nyari Forever-lizletépités?
— Pontosan azért, mert mas és mas idészakban, de valakik mindig szabadsagon vannak. Erdekl6débbek, ,,lazibbak’ ilyenkor az
emberek, veled is jobban raérnek foglalkozni. Névlistad alapjan mar eldre, akar egész nyarra betablazhatod a bemutatoidat az
épp ,,szabad emberekkel”;
— Kellemes, nyari, holdfényes estéken nalad vagy ismerdseidnél hangulatos kerti bemutatdkat szervezhetsz;
— A vendéglatoegységek tulajdonosai ilyenkor a legnyitottabbak az liditSitalok megismerésére. Szponzoroddal, felsévezetéddel
egylitt latogassatok meg az ilyen helyeket. A vilagon egyediilallé mindségli és tudasu, természetes FAB energia- és sportitalunk,
a jegesen felszolgalt Forever teank, a kristalytiszta, selymes Sirona asvanyviziink segitségével supervisor vagy manager is lehetsz
a nyar 100. napjara;
— Ezreknek mutathatod meg a termékeket, nyilvanos helyeken is képviselheted a sajat Forever-vallalkozasod — magadon,
magaddal, nalad, melletted, rajtad, altalad. A strandon, ne a taskadban, hanem ol lathato helyen tartsd a Forever napozokrémet,
a napozospray-t, a Firstot. A Sirona viz lires flakonjat és a FAB-es dobozt csak tavozaskor dobd a szelektiv hulladékba, amig ott
vagy, engedd, hadd vonzza a kivancsi tekinteteket. Add kolcson az (j napozdsprayt a melletted pihend lanynak, fiinak, néninek,
bacsinak. Mondd el nekik, te miért hasznalod csakis ezeket a termékeket, hol és hogyan tudjak &k is beszerezni. Ismerked;,
mosolyogj, beszélj lelkesen, mesélj az almaidral, élvezd a pillanatot, és meglatod, szeretni fognak! Errdl szol a nyar.
Tudom, hogy Te komolyan gondolod, amire szerzédtél magaddal és a Foreverrel. Ezért legyen mindig foreveres az ernydd,
FAB-es a taskad, Sonyas, FAB-es vagy egyéb, de csakis foreveres a poléd. Legyen melletted a torolkozén harom Forever és egy
Kids magazin. Azok a huncut kis termékkatalégusok meg gyakran épp azokban szeretnek elbujni, de megérzik, ha idegenek
kezébe keriilnek — azonnal kikandikalnak, nagyon kivancsiak az 0j belépédre.

Radéczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgaté
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AZ EAGLE MANAGER STATUS ELERESEHEZ — MIUTAN VALAKI ELERTE AZ ELISMERT MANAGER SZINTET — MINDEN NAPTARI EVBEN
MINOSULNI KELL A KOVETKEZO FELTETELEK TELJESITESEVEL:

AJELOLT...

I. Legyen aktiv, és legyen mindsiilt a vezet&ségi bonuszra minden
hénapban.

2. Gyljtson ossze legalabb 720 Total kartonpontot, ezek koziil minimum
100 pont az Gjonnan, személyesen szponzoralt disztribitorok pontja
legyen.

3. Szponzoraljon minimum két 0j disztributort, akik elérik a supervisori
szintet.

4. Tamogassa a helyi és a regionalis rendezvényeket.

A fenti feltételeken tul a senior managereknek és az afolotti vezetd
managereknek tamogatniuk és fejlesztenitik kell az alsé vonaluk eagle
managereit ahhoz, hogy maguk is eagle managerekké mindsiilhessenek
(részleteket lasd az alabbi tablazatban). Minden alsé vonalas eagle
managernek kiilonb6zé szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik
generaciobdl johet.

TOVABBA:

\?) Senior Manager: | alsé vonalas Eagle Manager

L

l_‘:’t) Soaring Manager: 3 alsé vonalas Eagle Manager
-

a“o Zafir Manager: 6 als6 vonalas Eagle Manager

R Gyémant-Zafir Manager: 10 als6 vonalas Eagle Manager

D
\h Gyémant Manager: 15 alsé vonalas Eagle Manager

2
b\‘q_ Dupla Gyémant Manager: 25 als6 vonalas Eagle Manager

17
!‘- = ’ ’ z
\H,_ Tripla Gyémant Manager: 35 alsé vonalas Eagle Manager

\Q? Gyémant Centurio Manager: 45 alsé vonalas Eagle Manager

— A senior managerek és e szint feletti munkatarsak felé timasztott kovetelmény, mely szerint alsé vonalukban eagle managereknek kell szerepelniiik,azon
alapul, hogy a naptéri év elején milyen manageri szinten szerepelt az adott munkatérs. Példaul ha az illeté zafir managerként kezdi az évet, és év kozben
gyémant-zafir managerré valt, a zafir managerre vonatkozé eagle manageri kovetelményt kell teljesitenie, annak ellenére, hogy gyémant-zafir manager

szintet ért el az év végére.

— A kovetelmények teljesitése tekintetében az adott manager minden kiilfoldi orszagbdl szarmazoé alsé vonalas eagle managere beszamit.
— A 100 0j kartonpont teljesitését illetéen az adott manager kiilonbozé orszagokbdl szarmazoé Uj, személyesen szponzoralt

disztributoranak kartonpontjait beszamithatja.

Az eagle managerek mindstilni fognak, és részesiilni egy utazasban a sajat regionalis rallyjiikre. Ebben benne foglaltatik a repliléjegy két személy részére és

szallas harom éjszakara (étkezés nélkiil).

LEGYEN MINDEN MANAGER EAGLE MANAGER!
Sok sikert mindenkinek!




Evezredeseré

A foldagons

A FOKHAGYMA (ALLIUM SATIVUM) NEPIES NEVEN ,,FOGHAGYMA” VAGY ,,BUDOS HAGYMA” A FOLD

EGYIK LEGREGEBBEN ISMERT ES LEGALAPOSABBAN MEGVIZSGALT GYOGY- ES FUSZERNOVENYE.
EVELO, HAGYMAS NOVENY, MELYET TAVASSZAL ES OSSZEL KELL A FOLDBE ULTETNI, MAJD AMIKOR

A SZARA MEGSARGULT, KIHUZNI ONNAN. HAGYMAGUMOJA FOGYASZTHATO; FELVAGVA EROTELJES
AROMAVAL (EGYESEK SZERINTILLATTAL, MASOK SZERINT SZAGGAL) RENDELKEZIK, MELYET ABENNE
TALALHATO KENTARTALMU VEGYULETEKOKOZNAK-ENNEKELLENERE AZEGESZ VILAGON KEDVELIK.

TORTENET

A fokhagyma 6shazaja valahol Azsiaban, a kirgiz
sztyeppéken van, onnan hdditotta meg Indiat, majd
a Kozel-Keletet és az egész vildgot. Természetes
aromaja és gydgyhatdsa mit sem valtozott tobb ezer
év alatt!

10 000 évvel ezel8tt a lakott barlangokban is taldltak
fokhagymamaradvanyokat. Az elsd javallatokat Kr.
e. 3000 kordil vésték agyagtablakra sumér ékirassal,
a vilag legrégebbi orvosi leirdsait pedig az Ebers-
féle papirusztekercseken taldltdk meg. Az iras 22
orvossag alkotdrészei kozott emliti a hatdanyagait,
amelyeket fejfajasra, rovar- és skorpidharapdsokra,
menstrudcids kellemetlenségekre, bélférgekre, da-
ganatos megbetegedésekre és szivpanaszokra ajanl.
Az egész okori vilag Spanyolorszagtdl Kindig ked-
velte, de nem volt nép, amely az egyiptomiaknal

jobban szerette volna a fokhagymat. Nem véletleniil
volt,,blidés ember” a gliinyneviik a szomszé-

dos allamokban. Az egyiptomiak Ugy eskiidtek a
fokhagymara, mint ahogyan mi a Biblidra. Hittek ab-
ban, hogy megel6zi a betegségeket, ndveli az erét és
az dlléképességet. Egyiptom orvosai fokhagymaval
szivbetegségeket, fejfajast, kigydmarast, rovarcsi-
pést kezeltek. Még nyakban is hordtak amulettként,
mert gyogyito- és tisztitderdt tulajdonitottak neki.

A ndvényt Tutanhamon sirjdban is megtalaltak. A le-
genda szerint az egyik piramis épitésekor a fokhagy-
mahiany arra késztette az egyiptomiakat, hogy csok-
kentsék a rabszolgdk szamat — az eredmény a vilag
elsd feljegyzett sztrdjkja volt. (Egy egészséges férfi
rabszolga 5 kilogrammnyi fokhagymat ért.)

A gorog és romai orvosok is szerették a fokhagymat.
Hippokratész fertézésekre, sebekre, rdkra, leprara
és emésztési problémakra ajanlotta, Dioszkoridész




pedig szivpanaszokra irta fel. Pliniusz 61 fokhagymat
tartalmazd orvossagot sorolt fel, amelyek a kz6nsé-
ges megfazastdl az epilepszidig, a lepratdl a galand-
férgességig sok bajt gydgyitottak. A fels6bb osztaly-
beli g6rogok és romaiak viszont utaltak a,,b(izés
rézsat”, ugy tekintették a fokhagymads leheletet,
mint az alacsony szdrmazas jelét. Ez a vélekedés
egészen a XX. szazadig tartotta magat.

A kézépkorban a pestisdoktorok egy madarfejszeri
alarc cs6rrészébe (amin at az orvos belélegezte a
leveg6t) tobbek kozott fokhagymalevelet is tettek,
hogy védjék magukat a pestist6l.

A népi gyégyaszatban régdta haszndljak, féként
magas vérnyomas, elhizas ellen, illetve fiatalitd
szerként. S6t a fokhagymat a hiivelygombdsodas-
nal hivelykdpként is hasznaltdk. Meghdmoztdk a
fokhagymat, bevagdostak, becsavartdk gézbe, majd
cérnat rogzitettek hozza. A fokhagymagerezdet

a tamponhoz hasonldan a hiivelybe tették, és egy
éjszakan 4t benn hagytak. A kezelést 3-4 alkalommal
ismételték meg.

Az 1. vilaghaboru soran brit, francia és orosz ka-
tonaorvosok fokhagymalével kezelték az elfertdzott
sériiléseket. Javalltdk még amdbds hasmenések
megel&zésére és kezelésére. A visszaszorulasa a

XX. szazad elsé felére tehetd, amikor is 1928-ban
Alexander Fleming feltaldlta a penicillint, és ezzel
megkezdddott az antibiotikumok kora.

HATOANYAGOK

A fokhagyma t6bb mint kétszazféle bioldgiailag
aktiv anyagot tartalmaz: vitamint (A-, B-, C- és E-
vitamint), asvanyi anyagot, aminosavat, enzimet és
egyéb mas hasznos anyagokat, példaul szaponint
vagy szterolt. Biokémiailag a legaktivabb kézilik

a tobb mint hetvenféle kéntartalmu vegyiilet. A
fokhagyma f6 hatdanyaga az erdteljes antibiotikus
hatdsu allicin, amely emésztés kézben az allindz en-
zim hatdsdra keletkezik a névényben Iév§ allin nevd
illéolajbdl. Az allicin adja a fokhagyma jellegzetes
szagat, emellett antioxidans vegyiilet, hiszen meg-
koti a szabad gyokoket. Serkenti a bérsejtképzddést
és a sebek gydgyuldsat.

Méregtelenitd hatdsa révén segit megszabadulni
a cellulitisztél, ezdltal szerves része lehet egy
narancsbdr elleni programnak.

TERAPIAS ALKALMAZAS

A fokhagymanak, ennek a régdta ismert, gyogyha-
tasu fliszernévénynek szamos el8nyds hatdsa van
szervezetiinkre. Mik6zben javitja a sziv- és az érrend-
szer miikodését, antibiotikus és emésztést el6segito
hatdsu, tovdbba védelmet nyuijt a rakkeltd anyagok-
kal szemben.

Normalizdlja a szapora szivmiikddést, oldja a sziv
koszoruereinek gorcsét, ennek kdvetkeztében

javul a szivizom vérellatottsdga. Fokozza a sziv
teljesitoképességét. Az amerikai szivgydgyaszok
szakmai folydirataban, az American Heart Journal-
ban publikalt tanulmanybdl tudjuk, hogy a fokhagy-
makivonat még a sziv koszoruereiben is megakada-
lyozza a vérrogképzodést.

Tapasztalatok szerint az érelmeszesedés
megel&zésére és gyodgyitasdra ez az egyik leghata-
sosabb szer. Csokkenti a vérben a kdros koleszterin
(LDL) szintjét, mikbzben noveli a ,,jé” koleszterin
(HDL) aranyat, ezzel is akadélyozva az érelme-
szesedést. Ertagitd, vérnyomascsokkentd hatdsa is
bizonyitott (metil-allil-triszulfid). Ez utébbi féleg az
agy, a szem és a lab szivtdl tavol esd, sz(kiilt erein,
az ugynevezett periférids ereken érvényesiil. Emiatt
jotékony hatdsu bizonyos tipusu fejfdjas esetén.

A tapcsatorna fert6zéseire (hasmenés, bélhurut)
ugyancsak jé hatassal lehet.

Alegujabb kutatasok alapjan egyértelmdivé valt

a ndvény fogyasztdsanak rakellenes hatasais. Az
amerikai rdkkutatdk szakmai folydiratanak, a Journal
of the National Cancer Institute-nak a hasdbjain
olyan tanulmanyt publikaltak, amelybdl kidertil,
hogy azoknal az embereknél, akik t&bb fokhagymat
fogyasztanak, gyomorrak sokkal kisebb aranyban
fordul el6, mint az ezeket mell6z8 személyeknél.
Tobbféle tiidobetegség kezelésére is hasznaljak

a novényt. Kiemelked6 antibiotikus hatdsa miatt
influenza és kohogés (1égcsd- és horghurut) ellen
ugyancsak alkalmazhatd.




A fokhagyma antimikrobidlis hatasat mar a
kozépkorban is kihasznaltak a francia papok, akik
e ndvényt alkalmazva védekeztek a pestisjarvany
terjedése ellen. Ma mar ismeretes, hogy a
fokhagyma antibiotikumként miikédik példaul
olyan mikroorganizmusokkal szemben, mint a
Staphylococcus, az Escherichia, a Proteus és a
Pseudomonas. Tudjuk, hogy a fokhagymanak
parazitaellenes hatasa is van, sét a herpesz
virussal és a Candida albicans nev(i gombaval
szemben is hatékony. Igen j6 féreglizé hatasy, a
cérnagiliszta (Enterobius vermicularis) kilizéséhez
megfeleld kiegészitd gydgyszer. Hatdsat ugy éri
el, hogy az allicin reakcidba Iép a szervezetet
megtamadd baktériumokban vagy parazitakban
levd kéntartalmd fehérjék csoportjaval, gatolva
azok miikodését. Egy gerezd fokhagyma
nagyjabdl 100 ezer penicillinegység baktériumold
hatdsaval egyezik meg.

A fokhagyma fogyasztdsa mindenképpen
megfontolandd, hiszen biztosan allithatjuk, hogy
hozzdjarul a szervezet vitalitasdhoz és megdrizni
a test j6 egészségi allapotat!

FORRAS:
MedlinePlus http/Avwwinlmnihgov/me dlineplus/druginfo/natural/patient-garlic html 2007.03.22.
WHO monographs on selected medicinal plants, Vol 1, Geneva 1999, p 16-32

American Botanical Coundil, herbalgram.org, wwwherbalgram.org/defau It asp?c=he037

ESCOP monographs, 2nd ed. 2003. p 14-25

Dr. Németh Endre
soaring manager
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Szponzoraljon minimum harom els6 generacios disztributort, akik elérik az Assistant Supervisor szintet. Minden 0j disztributor-
nak el kell érnie az abra szerint megadott pontértékeket. A mingsiilé legyen ,aktiv” a mindsiilési id6szak minden honapjaban.
A minésiilési idészak 2011. julius 1-jétél 2011. oktober 31-ig tart. Minden feltételt a minésiilési id6szak alatt kell teljesiteni.
Az (j disztributorokat a min&sulési idészak alatt kell beléptetni, aki kozUlik szintén szeretne mindsiilni, mar a belépés hdnapjaban is aktivnak kell lennie. Az
a forgalmazo, aki 2011. jdlius utan 1ép be az FLP forgalmazoi halozataba, nem mindGstlhet erre az dsztonzéprogramra. A belépés datuma az a nap, amikor
a belépd adatai bekerlinek az anyacég szamitdégépes rendszerébe. Ebben az 6sztonzéprogramban csak a régién belll tortént vasarlasok szamitanak. Min-
den als6 vonalas disztributornak région beldli cimmel kell rendelkezni. A 2. és 3. szintre mindsliltek Rally-csomagot fognak kapni. Minden mindsult névkar-
tyat és Rally-programot kap. Az étkezésérdl minden mindsiltnek magéanak kell gondoskodnia. Valamennyi forgalmazo sajat feleléssége, hogy az Gszton-
z6program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljards semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6sztonzéprogram csakis az abran feltlintetett
feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerlé kérdéseivel forduljon orszag igazgatojahoz. A dijak készpénzre nem valthatok. A dijak at nem ruhazhatok.




Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
(szponzor: Vanydné Dinffy Bedra)

,»A sikeres ember pontosan ott kezdi el, ahol a sikertelen abbahagyja.
Akinek van célja és hite, az el6tt az akaddlyok meghajlanak.”

Ovéri Krisztidn
(szponzor: Berkics Miklds)

,,Nehéz volt az ut iddig, dolgozunk tovabb. Jol érzem itt magam!”

1

Gorazd Babi¢ & Karina Brumec Alen Lipovac & Dolores Lipovac
(szponzor: Tomislav Brumec (szponzor: Andrea Zantev)

é‘Andreja Brumec) ,,Hdlas vagyok az »életnek«, hogy dsszekotott az
FLP-vel. Atlag feletti lehetGség minden embernek,
aki dtlagos életet él, de tobbet szeretne: feldllitani

az élet egyensulydt, megtaldlni a megoldd-
- > ) N sokat, személyiséget formdlni és jolétben élni.
rlmrlden tagjanak, a’f'k’fel YUt K gsznetet mondok a felsé és alsé vonalaimnak,
-1 G T gt csaladomnak, és végiil magamnak, hogy mindig,

,,Kitartds, akarat, tiirelem, a
legfontosabb célok a manageri
utunkon. Kdszdnet csapatunk

" A ; : .
Megyiink eldre a legnehezebb élethelyzetekben is »harcias«
voltam, reményben és hittel éltem a jobb élet

irdnt. Ez a kezdet az élet igazi értékei felé.”

Barkdczi Istvan Récz Tamasné & Racz Tamas
(szponzor: Mdzds Jézsef) (sgponzor: Ovdri Krisztidn)

,,Sokszor kozelebbinek tiinik az
elhagyott Iépcséfok, de csak a
kovetkezére szabad tekinteni,
és nem kell félni ralépni.”

,» Tapsolni jottem, lizlet lett beldle. Remek!”

Katica Soldo & Mladen Soldo
(szponzor: Selma Belac &Dario Belac)

,,Fériem és én vdllalkozok vagyunk mar Topor Pal Judit & Topor Ferenc
30 éve. Elég tapasztaltak vagyunk ahhoz, (szponzor: Lapicz Tibor &
hogy felismerjiik, az egyiittmiikodés az Lapiczné Lenks Orsolya)
FLP-vel a lehet§ legjobb dolog, ami tértént ~ »Nem a lehetGségek, amiket kapunk,
veliink. Ezért készénjiik szponzorainknak, hanem a dantések, amiket hozunk,
Selma és Dario Belacnak, valamint hatérozzdk meg az életiinket.”

fels6 szponzorainknak, Jadrankdnak és
Nenadnak, hogy bevezettek benniinket az
egészség, szeretet és jolét vilagaba.”
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NINCS ATLAG FELETTI KEPESSEGEM”

HA VALAKI EGYSZER MEGIRNA A HALOZATEPITES NAGY KONYVET, EGY NEV BIZTOSAN KIHAGYHATATLAN LENNE
BELOLE. BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER MAGYARORSZAG, A REGIO, SOT A VILAG EGYIK LEGSIKERESEBB
HALOZATEPITOJE ES TALAN MEG SIKERESEBB ELOADOJA. AM O MEGSEM SZERETNE KONYVEKBE KERULNI...
TALAN EZ A TITKA.
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BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER > /
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Miért mondtal olyan nehezen igent erre azinterjura?

Nagyon szeretek beszélni, hallani a hangomat, mikor mikrofont adnak a kezembe, be sem 4ll a
szdm. De mostandban annyit irtak rélam konyvben, gazdasdgi magazinban, a Forever tjsdgban, a
fél vildgot kérbehaknizeam a Foreverrel Brazilian és Indidn 4t az Egyesiilt Allamokig, tgy éreztem,
mdr magamnak is ,.sok vagyok”.

Ez mindig lehetdség is az, lizenet” atadasara, nem?

Ez {gy van, de annyi a tehetséges munkatdrs, soaringok, zafirok, gyémdant-zafir szupersztrok,

hogy tgy éreztem, a sikeres iizlettdrsaimat kell reflektorfénybe éllitani, magam elé tolni. Volt, hogy
megkerestek, hogy konyvet irjanak az életutamrél, és inkibb mdsvalakit javasoltam. Ugy érzem,
én még nem vagyok kész, az tit kzepén tartok.

Komolyan mondod?

Persze, Eurépdban van dupla gyémdnt, a vildgon tripla gyémdnt, s6t centdrid, dgyhogy

hozzdjuk képest ez igazdn nem sok. J6 érzés, hogy vannak el6ttem olyanok, akik harminc éve

ezt az tizletet épitik. J6 érzés, hogy az elmle tizennégy évet, de a kovetkezd tizennégyet is biz-
tonsgban ldtom. Nem a kodben tapogatézunk.

Mennyire tiinnek komoly lépcséfoknak az el6bb emlitett marketingszintek?
Nagyon is. Ez nem jdték, ezek rendkiviil komoly szintek. Hossza évek, évtizedek
munkdja, komoly sorsok, életek, amik formdlédnak igy.

A kihivas mindig inspiral? Sosem rettent el?
Soha. Mi baja lehet az embernek? Ez a csoda, hogy itt sajit magaddal vivsz meg,
magaddal vagy kévetkezetes vagy éppen szigora.

Mégsem mindenki tudja megcsinalni.
Hat igen, mert nem 4ll mogotted egy hajesdr, aki hajt, szankciondl. .. nincsen
szankcid. Az a szankcid, hogy nem élsz jobban, hogy kizépszer(i maradsz.

Nem hiszel abban, hogy valakinek hajcsarra van sziiksége?

De, hiszek benne, 6k az ,,alkalmazott tipusd” emberek. En nem hiszek a szigorban, ab-
ban, hogy valakit dllanddan piszkdlnom, motivilnom kelljen. A legsikeresebb munka-
tdrsaid azok lesznek, akikkel a legkevesebb problémdd van, nem neked kell hivogatni,
hogy gyere, csindld, kérlek, legyél menedzser. Olyan embert kell keresni, aki tudja,
hogy ez neki jér, aki 56nmagt helyzetbe tudja hozni. Aki el tudja képzelni
magdtdl is a sikert. Az ilyen ember maga fogja a szponzort hivogatni.

Ha megnézed a mai legjobb embereidet, talan 6k sem a mai

magabiztossaggal kezdték.

Ez igy van, de volt egy fordulépont: miutdn meghoztdk a dontést,

és komolyan vették, onnan tudatosan dolgoztak. A leghatalmasabb
munkatdrsaim, Lomjanski Veronika, Gidéfalvi Attila, Vagdsi Aranka
vagy Varga Rébert a dontésiik pillanatdtél mint 6njdré lovegek mentek
elére. J6, az én szponzorom, Szabé Jézsi is nyolc honapig hivogatott,
de az akkori élethelyzetemben nem voltam nyitott, mert meg voltam
elégedve a hellyel, ahol dolgoztam a hagyomdnyos kereskedelemben.
Aztédn mikor ott véltozds tortént, én hivtam fel 6t, hogy ettdl a pillanat-
6l kezdve mutassa az utat, és én a nap 24 érdjaban ezt csindlom.

Azt gondolni rélad, hogy inkabb érzelmekkel, emberi dolgokkal
operalsz, mintsem hidegfejii iizleti érvekkel.

Nélam a szangvinikus irdnyvonal a domindns, szép az élet, menjiink
arra, amerre siit a nap. .. a probléma nem probléma, hanem fel-
adat, ami nem lehtz, hanem mindig valami j6 dolgot lehet beldle

kihozni.



Azért az sem baj, ugye, ha konnyen mennek a dolgok...

Nem tudom, mi a kénnyt. Tegnap a névérem kisldny4t tanitottam
biciklizni, most kapta meg élete kétkerekdijét. Nekiink nem probléma
a biciklizés, csak felpattanunk rd, nem is gondolkodunk. Neki most
nehéz, amig megtaldlja az egyenstilyt. Ami nekem konnyti, masnak
még nehéz lehet.

Nem érzed tigy, hogy neked mar mindig kdnnyii lesz?

Egy frdszt. A technika, az konny(, de az emberi rész nehéz, mert nem
droidokbdl épited az tizletet, hanem teljesen kiilénbdzé emberekbol.
A muldlevel nem mds, mint az emberi kapcsolatok miivészete: meny-
nyire tudsz mésvalakivel azonosulni ahelyett, hogy a sajit céljaidat
erBltetnéd rd?

Azt mondjak, te nagyon elfogado vezetd vagy.
Persze, nem feladatom, hogy megvaltoztassam az embereket, nekem
kell valtozni.

Miben?

Hat ez a baj! Az ember nem igazdn szeret tiikdrbe nézni. Tudod a
gyengeségeidet, de nem akarsz szembesiilni veliik. En példiul kénnyen
felkapom a vizet. Mindenesetre a lényeg, hogy ne akarjunk mindenkit
rogton behdlézni, azzal eltaszitjuk az embereket. De ha figyelsz 14, 8 is
egyre wbbet kérdez majd, és hajlandé lesz lemdsolni a dolgaidat.

Fel tudod osztani szakaszokra ezt a tizennégy évet?

Ez mir olyan hossz( id8szak, amire nehéz részletesen visszaemlékez-
ni. Az els periédusban a pénz motivélt, hazudnék, ha tagadndm.
Egy biztonsigos autd, egy sajit lakds, hiszen ez nekem mind nem
volt, csak a p6lom és a nadrigom volt, amit felvettem. Kéleson-
autéval kezdtem, ott aludtam, ahol a bemutatd volt. Az volt a
fontos, hogy meglegyen a benzinre meg a telefonra valé. Amikor
megvolt a pénz, az élményiddszak kovetkezett, ahogyan mondjik, a
»szabadsdg vindora” korszak, jértam az orszdgot rendiiletleniil, kidol-
goztuk a képzési rendszert. ... az volt a cél, hogy a szemindrium ne
egy szdraz el6addssorozat legyen, hiszen az emberek nem a tényeket,
hanem az atmoszférét viszik onnan haza, az érzést, hogy itt j6 volt
nekem, szeretnék ezek kozé az emberek kézé tartozni. Aztdn, a zafir
szint utdn 6ridsi dolognak tiint eljutni a gyémént-zafir szintig, tigy
mondandm, hogy egy mérfoldlépd csizmdt kellett felvenni, olyan
messzinek tlint a tizenhét menedzser, hogy gy éreztem, oddig el
sem ldtok. Amikor meg elvették ezt a kis jatékszeremet, mert mér
megyolt a gyémdnt-zafir, lehetett Gjra nekidllni. Evkozi 6sztonzék,
profit sharingek. . . okosan dsszeraktdk ezt a marketingtervet, a nagy
1épések kozt is mindig van, ami hajt eldre, hogy az ember ne adja fol.

Es mindig talalni, Gjakat”?

Pont ma kaptam egy e-mailt egy tizendt éves flatalembertdl, irta, hogy
neki mar hatszédzkilencven ismerdse van a kézosségi oldalon, de az a
élja, hogy ez nydr végére ezer legyen. Hiszek abban, hogy a méedl in-

dulé detiinkben sokkal ©6bb embert fogunk megismerni, mint eddig;

Gyakori, hogy valaki iigy jon a rendszerbe, hogy kimondottan
hozzad akar csatlakozni?
Igen, de a nevem nem garancia arra, hogy az illetd sikeres lesz. Az

ilyen emberek csak le akarjak venni a felelésséget a vallukrol. Pont



az ellenkezdje kell, aki azt mondja, vagyok én is olyan ligyes gyerek, mint
a Berkics Miki, vagy még jobb, és én majd megmutatom. Ez a legjobb
dolog, Szabé Jézsi is mindig azt mondja, ,,vedd magad koriil magadndl
jobb emberekkel”.

Amiota beszélgetiink, nem csongott a telefon. Azt hittem, abba
sem fogja hagyni.

Lehalkitottam. Mdr hdrman kerestek. Ha nem csorogne a telefon, akkor
el kéne gondolkodnom. .. Ha otthon felejtem, szinte sebezhetének,
védtelennek érzem magam. Szeretek visszajelzéseket kapni, szeretem,

ha az emberek hivnak, ha kérdéseik vannak. De attél még lehet ezt
kontroll4lni.

Van olyan nap, amikor nem dolgozol, amikor akar semmit sem teszel?
Ha valaki az MLM-ben van, akkor egy napot sem dolgozik. Ha valakivel
beszélgetsz, az munka? Szeretek autdszalonokba jarni, és ha valaki ott tgy
nézegeti az autdkat, hogy ,,nekem soha nem lesz ilyen”, elég elmondanod,
hogy van egy cég, amelyik 36 havonta kifizet neked egy ilyet. Bérhol ott
van el6tted az tizlet, cukrdszdiban, vasttdllomason, reptéren. ..

Apropé vasutallomas. Egy legenda veled kapcsolatban, hogy
egyszerii kornyezetbdl indultal, a vasutnal dolgoztal, vagyis nagy
utat tettél meg, mint afféle mesebeli szegénylegény.

Egy Dél-Somogy megyei kis faluban, Babécsén sziilettem, édesanydm
postas volt, édesapdm vasutas, gy keriiltem én is hét évre a vastithoz,

egy iroddban voltam forgalomirdnyitd. Szerettem azt a munkdt is, csak
kés8bb ondllésulni akartam. Soha nem éltiink rosszul, az dtlagot itk
mindig. Litdstdl vakuldsig dolgoztunk, a munka, utdna a foldek, az
dllattartds. . . sokat tanultam ebb6l. Anyutdl kitartdst, a munka dszteletét,
aputél a kozvetlenséget, az élet szeretetét.

Ha nem halézatépitd lennél, kivalé showman valt volna beldled.
A, csudit. Fz csak csalddon beliil j6, de utcdra sosem vinném. A

multilevel 50 szizalék show-miisor, 50 szdzalék munka, de ez csak itt él

meg.

Erzed-e, hogy brand lett a nevedbdl? Magad is készitettél beldle
egy logot.

Taldn Aidan kezdett el Mykie-nak hivni, taldn Sdndor, de a logd a
nevemnbd] csak az AC/DC miatt sziiletett, nagy rajongdjuk vagyok.
Hogy brand lennék? Fogalmam sincs. Azt érzem, hogy szeretnek, bar
az lehetetlen, hogy valakit mindenki szeressen, aki mindenkinek meg
akar felelni, az csak mindenki bébuja lesz. En prébdlom Rex Maughant
mésolni, az emberekhez valé hozzd4lldsét. Merthogy minden ember
felettem 4ll abban, amit ndlam jobban tud csindlni, és azt hajlandé
vagyok téle megtanulni. Soha nem éreztetem az emberekkel — legyen az
11j belépd vagy manager —, hogy tobb vagyok ndluk. Abban sem hiszek,
hogy barmilyen dtag feletti képességem lenne. Pontosan a bennem
1év8 ddagossig méasolhatd, az dsszes tobbi, a szorgalom, a kitartds, a
célorientdltsg t8lem fliggetleniil is fejleszthetd tulajdonsig.

Fontos neked, hogy milyen terméket kozvetitesz?

Ez a leges-legfontosabb. Csak olyat tudok képviselni, amiben
megingathatatlanul hiszek. Egy min8ségi étrendkiegészité-csoport, egy
higiéniai, egy kozmetikai paletta — ezt szivesen képviselem, bér el6addsok
szintjén ebben inkdbb szakemberekre bizom magam.

Annak idején egy kocsit és egy lakast szerettél volna. Ma van
beléliik néhany. Erdekel még a pénzkeresés?

Igazdndibdl mdr el is vesztettem a fonalat gazdasigilag, hogy most
mennyi pénz, meg hol a pénz...

Azt akarod mondani, hogy nem tudod, mennyi pénzed van?!
066... azt. Megvan a megfelel§ pénziigyi szakember erre, 8
tudja. Engem az érdekel, hogy milyen autét mutatnak be az
akeudlis kidllitdson. Most a Lamborghini kihozott egy 700 16erds
szuperkocsit. Ez nem a vége, mert két év mulva a Ferrari jobbat
fog csindlni. En ezért imddom a versenyhelyzetet: mindig meg
tudod mérni magad, le akarod kordzni a mésikat — ez mozgatja
a vildgot.

Mindenbdl a legjobb kell?
Nem errdl van szd, csak az a megldtni és ,,megérezni” dolog.
Hogy ez jér nekem...

Es ami nem vehetd meg pénzen?

A multilevel marketing azt is megadja. Nem vehetsz példdul
elismerést vagy szeretetet. Engem nem azért szeretnek, mert sok
pénzem van, hanem mert tudjék, hogy az nem az égbél pottyant.
Az elején azért akartam megcsindlni a gyémdntot, hogy bizonyitsak,
aztdn rdjottem, hogy annyi emberséget, szeretetet, odafigyelést
kaptam Rextdl, hogy mérhetetlen héldt éreztem. De tudtam, hogy
pénzben semmit nem tudok adni, 6t az nem teszi boldogga. Ezért
adtam neki inkabb gyéméntot.

Neked az FLP a csaladod, vagy el tudod képzelni, hogy sajatod is
legyen?

Hogyne, el tudom képzelni, nem vagyok lekésve semmirdl, s6t
egész jOk a kildrdsok. Pedig nem konnyt a helyzetem, hiszen ha
valakinek bemutatkozom, mésnap beiiti a nevem a Google-be, az
elsé, ami kijon, egy vided: ,Berkics gets a half million euro.” Hit,
igy nem kénnyt, hiszen mar nem lehetek t6bbé csak egy kedves,
jofej srac. Lehetek Quasimodo is, az isten se ment meg téle, hogy
belém szeressenck, de ez igy nem feltétlen 6rom.

Megvaltoztatott az elmult tizennégy év?

Ha rdnézek egy régi focdmra, kiils6leg ugyanaz. BelsSleg sem
érzem, nem tudndm megmondani, miben, de biztosan véltoztam.
Ugyanakkor tizennégy éve is ultra jél éreztem magam a b8romben
két tdska ruhdval és egy haszndlt Opel Kadettel.

Pedig biztosan veled is torténnek rossz dolgok.
Velem is torténnek dolgok. Hogy mi a rossz? Az utébbi idékben
is mért rdm a Jdisten csapdsokat, de én gydztesként jottem ki

beléliik.

Leszel centiri6?

Ha sok Forever-terméket fogyasztok, és a Joisten hosszti élettel
ajéndékoz meg, akkor egészen biztos. A cég tokéletesen fog mitkodni
a kovetkezd tucatnyi évtizedben, ez kipipélva. Krisztus el6tt 1500-ban
az emberek mdr haszndlidk az aloe gydgyndvényt, az emberek szédz év
muilva is fogyasztani fogjék — ezen sem muilik. Ugyhogy a centdrié
kérdésben én vagyok a leggyengébb lancszem.
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Nagyon sok visszajelzést kapunk az uj FLP TV-vel kapcsolatban — nagy 6rémiinkre pozitiv tartalommal. Am akadnak olyan nézdi
levelek is, amelyekbdl kidertil, hogy sokan nem igazodnak el a tekintetben, hogyan is miikédik az oldal. Egy révid ismerteto”benf
megmutatjuk a hasznalatat. A mdsorujsag elemeire kattintva kilén-kildn is megtekinthetdk az aktualis musor részei, visszatérni a
folyamatos tévéadashoz az FLP TV ikonra kattintva lehet. Az FLP-TUBE-on tovabbra is a keresd segitségével nézhetitek a régebbi
mdsorelemeket, el6adasokat. Az é16 bejelentkezéseket pedig a misorujsagban megjelend LIVE ikonra kattintva lehet majd esetenkent \
toébb nyelven is megtekinteni.

Tovabbi jo tevenézést kivan az FLP TV csapatal! Berkes SAEH

FLP TV

MOSTANTOL \
KEDVEZ®BB ARON
RENDELHETED HAZHOZ
A FOREVER-TERMEKEKET!
MAGYARORSZAG EGESZ TERULETEN,

SZALLITASI CIMTOL FUGGETLENUL

FUTARSZOLGALATOK ARAI
2011. JULIUS I- JETOL

sULY SZALLITASI D)
0,1-10 kg 1800 Ft
10,1-20 kg 2300 Ft
20,140 kg 2800 Ft
40 kg felett 63 Ft/kg
=gk Az arak a 25%-os afat és a pénzkezelési dijat
. &“l is tartalmazzak!




o o

_ A NYARI SZUNETBEN
~  ISMET-LOVAS TABOR

~A SZIRAKI KASTFE LYSIALL()BA\T

Tovabbi inform4cié: Telefon: 06-32-485-300 Web: www.kastelyszirak.info




OVANKA STRBOJA
RADIVO] STRBOJA

KSANDAR RADOVIC
A RADOVIC

b ZICA ARBEITER
DR. MIRAN ARBEITER

7. LOVRO BRUMEC
8. TANJA JAZBISEK
9. KSENIJA BATISTA
10. ZDENKA SIJANEC

CONQUISTADOR

CLUB

2011. MAJUS
A TIZ LEGSIKERESEBB
TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

A

MAZAS JOZS

APICZ TIBOR
ICZNE LENKO ORSOLYA

¥
ACSFERENC ‘
; . ,

o
A JOZSEFNE
OPOR PAL JUDIT

TOPOR FERENC

9. HEGEDUS ARPAD
HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA

10. DR. FABIAN MARIA

11. FEKETE ZSOLT
RUSKO NOEMI

HORVATORSZAG

2. SELMA BELAC
DARIO BELAC

3. N LIPOVAC
LORES LIPOVAC

4, MOLNAR LASZLO
MOLNAR-STANTIC BRANKA

5. DR. DRASKO TOMLJANOVIC

6. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

7. MANDA KORENIC
ECIO KORENIC

8. TIHOMIR STILIN
MAJA STILIN

9. NEDELJKO BANIC
ANICA BANIC

10. SILVANA GRBAC
VIGOR GRBAC

BOSZNIA-HERCEGOVINA

. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

2. DANIJEL MARKOVIC

3. LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

4. DAJANA MARKOVIC
5. DR. SEAD HODZIC

6. GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

7. ANNA DARKECCO-SPASOJEVIC
DARIO DARKECCO-SPASOJEVIC

8. RADMILA DJORDJEVIC
9. GORAN GARIC

10. MILENA MLADJENOVIC
MILENKO MLADJENOVIC



MINOSULTEK 2011. MAJUS

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
MAZAS JOZSEF

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
ANDREA ZANTEV

BARKOCZI ISTVAN

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

SELMA BELAC & DARIO BELAC

VARGA JOZSEFNE

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
KATICA SOLDO & MLADEN SOLDO

MARIJA KEGL & ALOIZ KEGL

ALEN LIPOVAC & DOLORES LIPOVAC

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

TOPOR PAL JUDIT & TOPOR FERENC
GORAZD BABIC & KARINA BRUMEC
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
ZORAN VARAJIC & SNEZANA VARAJIC
HEGEDUS ARPAD &

HEGEDUSNE LUKATSI MARIETTA PIROSKA
DR. FABIAN MARIA

FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

SENK HAJNALKA




KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tirsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérheté
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bonuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljdk) tobbek kozdtt az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozoret:

— havonta megjelend folydiratunkat

— eseménynaptart

— szténzd programjaink leirdsdt

— letdlthet$ formanyomtatvényokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitika’nkat,

internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink
tovabbértékesitése mind elektronikus, mind
pedig hagyoményos kereskedelmi csatorndkon
szabilytalan! Kérjiik, tanulmdnyozza Nemzetkozi
Uzletpolitikink erre vonatkozé 14.2.5

és 14.9.1 pontjét.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével
kapcsolatos reklimozdsi (14.14) és sajit honlap
készitésére vonatkozé (14.9.2) szabdlyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehetSségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— a MyFlpBiz internetes szolgéltatdssal

— ligyfélszolgdlatunkon, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szimon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK

(forgalmazéi jelentkezés, dtruhdzott forgalmazéi
jelentkezés és azok mddositésa, kiegészitése,
visszavondsa) javitdsa nem megengedett.

Kérjiik, ha a kitsltéskor hibdt vétenek, ne javitsik
semmilyen médon, hanem tltsenek ki egy 4j
nyomtatvdnyt. A szerz8dést a szerz6d4 félnek

(a forgalmazénak) sajét keztileg kell aldirnia.
Javitott vagy mds 4ltal aldirt szerz8dést nem

fogadhatunk el.

FOREVER 2011/07

# MAGYARORSZAGI KEP

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day: 2011. 07. 23.,2011. 09. 17.,
2011.10. 22, 2011. 11. 12,,2011. 12. 17.
TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjék, de meg is rendelhetik azokat:
— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszdmon hétkéznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap, 12-16 érdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szimon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérheté a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is. A telefonon vagy interneten
megrendelt termékeket futdrszolgalattal 2 napon
beliil — id8pont-egyeztetéssel — hizhoz szllijuk. Az
1 cc vagy afeletti éreékdl vasdrlds széllitsi koltségét
tarsasagunk dtvallalja Onedl.
A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajanlésdval
forgalmazzuk.
ORVOS SZAKERTOINK:
Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mez8si Laszl6 70/779-
1943; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Dr.
Samu Terézia 70/627-5678, Siklésné dr. Révész
Edit, a Forever Magyarorszdg Orvos Szakmai
Bizottsdgdnak elnéke
FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:
Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913
Hivhaték munkaiddben.
INGYENES KEPZES
a Sonya képzési kézpontban, a Szondi utcdban kedd
délelétt, 10 drakor, és a Nefelejcs utcdban, a Sonya-
hézikéban csiitdrtokon, 15 érakor. Lehetéség van a ter-
mékek kiprobéldsdra, mikézben kézosen megtanuljuk,
hogyan tudjuk a jeldltiinknek profi médon bemutatni
a kozmetikai dpoldsi termékeinket. Jelentkezés Forever
flottatelefonon: Ungar Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Oktatdsi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36-1-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455
Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00
* SONYA Oktatisi Kézpont:
Id8pont egyeztetés:
Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207
Horvéth Rébert +36 70 436 4206
Hrncsjér Ildiké +36 70 436 4210
Kozma Veronika +36 70 436 4208
Bérletdrkedvezmény: 10 alkalmasbél 10%

5 alkalmasbél 5%
* Budapesti Kézponti Igazgatdsag:
1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

VISELETEK KOZLEMENYEI
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Rakedr nyitva tartdsa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h
Orszdg igazgatd: dr. Milesz Sdndor

mobil: +36 70 316 0002

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék,

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Ercékesitési és értékesités fejleszeési igazgaté: Laddk
Erzsébet Tel.: +36-1-269-5370/160-as mell¢k, mobil:
+36-70-436-4230

Marketing és kommunikécids igazgat6: Huszti
Bernadett 194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212
Kézponti Igazgatdsig: Tel.: +36-1-269-5370,

fax: + 36-1-297-1996

Darvas Magdolna 157-es mellék, mobil:

+36 70 436 4197

Gerd Zsuzsanna 158-as mellék,

mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276,

Molnér Melinda 120-as mellék,

mobil: +36 70 436 4178

* Debreceni Teriileti Igazgatdsig:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295,

fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Terileti igazgat6: Pésa Kdlmédn

* Szegedi Teriileti Igazgat6sdg: 6721 Szeged,

Tisza Lajos krt. 25., Tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgat6: Radéczki Tibor

o Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285

Honlap: www.kastelyszirak.hu

* Sasfészek étterem tel.: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.hu

A Forever Resorts magyarorszagi

intézményeinek igazgat6ja: Kirdly Katalin

Phonix Repiildjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00

Pittmann Gabriella +36 70436 4297,

Nefelejcs u.: H-P: 9.00-17.00
Gerd Zsuzsanna +36 70 436 4272




 DELKELET-EUROPAI IRODAK KOZLEMENYEI

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8, kedd és csiitortdk: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alace 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjin: 9.00-12.30

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétfétdl péntekig, 8.00—-16.00. Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevié

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 09. 24., 2011. 11. 26.

patigoricai iroda: 31000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a t6bbi munkanapon: 9.00-17.00
Minden hénapban az utols6 szombat munkanap

Nyitva tartds: 9.00-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

ai iroda: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640, fax: +386 1 562 3645

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: hétf 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortsk, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 1271
Nyitva tartds: hétf6—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakérto: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2011. 11. 19.
Képzések: nyilt eléaddsok minden szerddn 19.00 h-tél, Dra§ Center,
Maribor, Pohorska 57.

i) HORATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartds: hétf8 és csiitoreok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr L4sz1l6
Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 2011. 10. 15.

Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf8, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitértok 18.00-19.00

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011. 11. 20.

) BOSZNIAHERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

€

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢
Szarajevoi iroda:

71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

fax: +387 33 760 651

Nyitva tartds: hétfd, csiitoreok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.

Koszovo

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/07
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SUCCESE

&
2011. SZEPTEMBER 17.

MUSORVEZETOK

MU: g KOSZONTG
I1STVAN ES HALMINE MIKOLA RITA DR. MILESZ SANDOR

ZAFiR MANAGEREK ORSZAG IGAZGATO
PRESDEYO 20m
KESZULES A TELI HONAPOKRA HOGYAN INDULJAK

DR. VEGH JUDIT ALOZATEF

MANAGER
AZ FLP MARKETINGTERVE ELD SZABADON AZ ELETED,
VAGASI ARANKA A FOREVERESEK ELETET!
GYEMANT-ZAFIR MANAGER LAPICZ TIBOR
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2010, 2011 SOARING MANAGER
PRESIDENT’S CLUB-TAG 2011
MEGLEPETES VENDEG!

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK MINGSITESE, 60 CC+ MINOSULTEK, HODITOK KLUBJA-TAGOK KIHIRDETESE,
MANAGEREK MINGSITESE, GEPKOCSIOSZTONZS MINOSULTEK, VEZETO MANAGEREK KIHIRDETESE, HOLIDAY RALLY,
4 CC MINGSULTEK KOSZONTESE, ASSISTANT SUPERVISOROK MINOSITESE
SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!

) FOREVER¥
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Fészerkesztd: dr. Milesz Sdndor Szerkesztdk: Gerd Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kdlmédn, Rokds Sdndor
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordinator: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kiraly Ildiké
Tervezdszerkesztd: Raden Hannawati Foték: Bécsi Rébert Laszlé Forditas, lektoralds: Mimoza Borbdth, Xhelo Kicaj (albdn),
Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Téth-Késa Ottilia, Molndr Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csédszdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmaért a szerz8k véllaljik a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com




Keresd raktarainkban! *

“magyar nyelven kaphats Magazin dvodas és kisiskolas gyerekeknek






