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Mesterek

Imddom a meleg idét. Micsoda csoddlatos idészaka ez az évnek! Mindent jobbnak és frissebbnek
latunk és érziink. A tél terheit ledobva minden megujul, gyényérii szinekben pompazik.
Szerencsések vagyunk mi itt, a kozponti iroddban, mivel kozel van hozzdnk egy té, amely telis-tele
van kiilonbozé vizimadarakkal. Néha elnézem, amint a kacsamama vizbe vezeti kiskacsadit, majd
figyeli, hogyan kiizdenek meg a hullémokkal és a széllel. Kisvdrtatva dsszetereli és kivezeti Gket a
vizb6l. Hazafelé egy kisebb akaddly, a toparti szegély keresztezi ttjukat.
A kacsamama kénnyedén dtlépi, és var a tilsé oldalon. Vdrja,
hogy a kicsik dtjussanak az akaddlyon.Tiirelmesen végignézi,
ahogy egyenként nekirugaszkodnak, majd sikerteleniil visszahuppannak a toparti oldalra. Erdekes médon soha
nem megy vissza, és nem konnyiti meg erélkodéseiket. Biztatja a kicsinyeit, djra és Ujra megmutatja, hogy mit
kellene tennitik, de soha nem megy ennél messzebbre. Ahogy néztem a torténéseket, a kiskacsak esetlenségét,
szivem szerint odarohantam volna, és dtemeltem volna ket az akaddlyon. De megértettem a kacsamamat. Nem
ez lenne a helyes utja annak, hogy erét és dndllésagot tanuljanak. Egy pillanatra nagy segitség ugyan, amikor mas
veszi helyettiink az akaddlyokat, de ez nem tanit meg a tulélésre és a kiizdeni tudds képességére.
Gondolj erre a torténetre, amikor az alsévonaladdal dolgozol. Rengeteg hasznos dologra tanit.
A vezetdi képesség egy fantasztikus adottsdg, amely segit mdasoknak olyan dolgokat is elérni, amirdl
soha nem hitték, hogy valaha is képesek lehetnek rd. Ugy hiszem, hogy mindenkiben —
személyiségére, tapasztalataira tekintet nélkil — megvan a képesség arra, hogy vezetové
vdljon.Természetesen mindenkinek mds a vezet6i stilusa. Néhanyan hatdrozottan kidllnak,
és szenvedélyt generdlnak. Karizmatikusak, ezért az emberek a kozeliikben akarnak
lenni. Mésok csendben, sajat életiiket példaként mutatva iranyitanak.A bels6 emberi
tulajdonsdgokat hangsulyozzdk. Alhatatossdgra, az emberi értékek fontossdgdra
tanitanak. Nem a stilus az, ami fontos. A végsé és legfontosabb cél az, hogy
inspirdlni tudjunk mdsokat egy fantasztikus teljesitmény véghezvitelére.
Egy kiilonos példdjaval taldlkoztam a vezet6i képességnek egy e-mailben, amit
egy apdnak kiildtek.Az iizenet egy matematikatandrnétdl jott, aki koztudottan
szigoru, de kdvetkezetes és jo tandr volt. Igazi profi, aki, akdrcsak a kacsamama,
a tudds felé vezetd utrél nem gorgette el az akaddlyt a gyerekek el6l, csak
tampontokat adott a lekiizdésére. Hagyta, hogy az ifjoncok a maguk erejébél
kiizdjenek meg a feladatokkal. Néhdny rosszcsont kélyok keményen probdra
tette a tandrnd idegeit, feszegették tiirelmének hatdrait. Az egyik 12 éves Kkisfiti
észrevette ezt, és cselekvésre szanta el magat. ..
A tanitond a kovetkezd iizenetet irta a gyermek sziileinek:
,,Idegtépd nap volt a mai.Néhany kis gézengiz megprébdlt mindent, hogy kizékkentsen
a nyugalmambdl. Aztdn a csemetéjiik, aki nem vett részt a csinytevésben, odajott
hozzdm, és egy cetlit nyomott a kezembe.A cetlin ez dlt: Brown tanité néni KIRALY!
Elszdllt minden haragom. Ezek azok a pillanatok, amelyekért érdemes folytatni, és
amelyek igazan kiilonlegessé teszik a hétkéznapokat.”
Amikor aprilisban ott dlitam az Eurépa és World Rallyn Bécsben, lenyligozott a sok ezer
ember elkdtelezettsége. Szétosztottunk tobb mint 9 millié dollart a Profit Sharingesek
kozott. Azt hiszem, ez az egyik legjobb pillanata a munkdnknak, amikor dijazzuk a
legjobbakat. Micsoda tinnep volt!

Bécs ujra eszembe juttatta, hogy az egész munkadnk alapja és talan a legjobb része az,
hogy sikeressé tudjuk tenni azokat, akik csatlakoznak ehhez a fantasztikus csalddhoz, a
FOREVERHEZ.

Kicsit mindnydjunknak olyannd kell vdlni, mint a térténetemben szereplé kacsamama.
Szeretniink kell az embereinket, vezetniink kell 6ket, ,,vizre kell széllnunk veliik”, de nem szabad

a tuddshoz vezet6 akaddlyokat elgérditeniink el6liik. Hagynunk kell, hogy maguk harcoljak meg
sajat harcaikat.

FOREVER 2(Q AZ IGAZGATOSAG ELNOKE, VEZERIGAZGATO
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8°C-ot mutat a hé6mérd, meleg levegd és por kavarog a vdrosban. Aki csak teheti, légkondiciondlt
éppen egy hiisit jeges limonddé utdn kutat. A vartndl taldn korabban, de megérkezett a nydr G
at dllitva elénk. Lépésrél lépésre kezdjiik élvezni a természet ezen békezii ajandékadt a virdgzé mezoko

6 terméseket adé gyiimolcsfakig. A gyerekek mar a vakadciéjukon torik a fejiiket és persze mi, felnéttek
yaraldsunkat kezdjiik tervezni. Sajnos vannak csalddok ma a koézép-europai térségben, akik nem teheti
eg, hogy nyaraldsra gondoljanak. Szémukra nagyon j6 hirem van: még nem késé csatlakozni a Forever Holic
Rally programjahoz. Szeretnél Horvatorszag egyik legszebb helyén, luxuskériilmények kozott eltolteni néi
zivni a tenger gyogyito illatat? Kitiiné hangulatban télteni néhany estét, talalkozni Eurépa legsikerese
és kozben tanulni a legjobb el6addinktol?
igkéstolni a horvdt konyha legfinomabb ételeit? Ugy utazni, hogy Gtkozben is folyamatosan
 a szérakoztatdsodrdl, és még a Sziraki Kastély konyhdjanak finom izeit is élvezheted?
Porecben, annak nem kell bizonyitanom, mit jelent a Holiday Rally. Mdra ez fogalomma valt a foreveresek
ert nagyon sokan ennek a képzésnek koszonhetik pdlydjuk felfelé ivelésének kezdetét. Fon omds
s Oridsi ink, oktatéink szdmdra is, hiszen az 6 el6addsaik alapozzdk meg a ko
europai Biztositalak benneteket, hogy a vildg legjobb trénerei itt vannak ndlu:
te tuddsuk legjavat atadjak Nektek.
hokiink is elismeréssel beszél taldlkozdasaink sordan a p entd
kozz_ edd, hogy megfogjuk a kezed, és 7 (ito
an ve' ndar 33 odott és L
, tald haz mények
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DR. MiLESzZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO




HOGY MEGTELTEK A LELATOK IS.
MINDENKI UNNEPELNI AKARTA
A 14.SZULETESNAPOT, ES LATN,
AMIKOR EGYSZERRE NEGY
GYEMANT ALL A SZINPADON.

l : iiléndsen tinnepélyes Siker Napra jottiink a
Syma csarnokba. Eziittal még Lui sem egyediil
ezdi a Forever Himnusz sorait: Mdga Zoltdn

és egy egész nagyzenekar kiséri. Dr. Seres Endre és

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin m{sorvezetSk be-

jelentik dr. Milesz Sdandor orszdg igazgatét, aki igy kezdi:

»oziiletésnapot iinnepliink!” De mds ok is van az 6romre:

Bécsben, az Eurdpai Rallyn kideriilt, hogy a Forever

Magyarorszdg és a délszldv régié éves teljesitménye ma-

sodik lett Eurépaban. Es ahogyan reméltiik, eziittal

is miénk a Spirit Award, a leglelkesebb, legdsszetartébb

és legegységesebb megjelenést csapatnak jaré dij is.




Dr. Milesz Sdndor bejelenti, hogy a

2012-es Eurépai Rally Budapesten lesz, majd a legnagyobb oviciét
kivéled hirt is: ezentdl a sajdt vésirolt pontok jutaléka 100%-ban
levasdrolhatd. Jol kezd8dik a sziiletésnap!

Lenkey Péter arra emlékeztet, hogy Rex Maughan annak idején nemcsak
céget, hanem filozéfidc is létrehozott. Olyan alapériékeket, amelyeknek
Gregg Maughan mélc6 folytatdja, és amelyeket képes dtmenteni a XXI.
szdzadba. Az eurdpai operativ igazgaté megemliti azt a toretlen energidt

és szaktuddst, amivel dr. Milesz Sdndor tizennégy éve irdnyitja a céget.

De nem feledkezik meg a munkatdrsakrdl sem, mindenkit kdszont, aki a
gyémdntjainkkal egyiice foglal helyet a néz8téren. Hiszen ,bel6letek 4ll a
Forever — mondja —, 33 éves folyamatos fejlédés részesei vagytok. Ertelme
van annak, amikor felkelek, és azzal fekszem le, hogy tortént valami. Errél
sz6l a cég, és a kozos megbecsiilésrél: itt biztos megkapod az elismerést”.
Lenkey szerint nemcsak az eddigi torténéseket kell tinnepelni, de a jovét
is, hiszen ,ma dél el, hogy milyen lesz a holnapod. Ne halogass, mert amit
halogatsz, az elhalédik. Céllal induljatok, hozzatok meg egy dontést és
nézzetek korbe — itt mindannyian gydztesnek sziilettiink”.

Lenkey Péter szinpadra szélitja Aidan O’Hare eurdpai alelnokat, akit
felallva tapsol a kozonség. ,Még mindig tlizbe hoz az {izlet!” — mosolyog
az alelnok. ,Lenytigozd! Bécsben egy nap alatt hatmillié eurét osztottunk
szét!” Aidan tovabbi impozédns értékesitési adatokat sorol, majd a torok
példdn bizonyitja, hogy a Forevernél mindig van mdsodik esély. De

taldn nem is lesz rd sziikség, hiszen megtudjuk, hogy eurdpai szinten
fennalldsunk 6ta a legjobb bevételt hénap mércius volt, és 8%-os
novekedést produkéltunk a tavalyi évhez képest. ,Nincs jobb lehet8ség a
vildgon, ezt igérhetem — mondja Aidan —, aki egyszer elment, mdsutt sosem
lett olyan sikeres, mint amilyen itt volt. Itt vannak a szakma legjobbjai,
tgyhogy ragadd meg a lehetdséget. Ne felejtsd, ha nem

adod fel, nem tudsz elbukni!”




Aidan szdlitja szinpadra a jelen 1év8, immadr négy gyémdntot, a Ddnidbdl érkezett Kim
Madsent, a Lomjanski hdzaspart, Gidéfalvi Attildt és Katit, valamint a legfrissebb
ékkovet, akinek avatdsdt ma tinnepeljiik: Berkics Miklést.
,»Olyanok, mint ti” — mutat rdjuk Aidan. ,Két kiildnbség van csak: taldn hosszabb ideje
csindljék, és sosem adtdk fel.”
Az alelnok feleleveniti a kezdeteket, a nehéz id8szakokat, mikézben sokan feladtdk,
mdsok viszont nem adtak teret a kifogdsoknak. ,Ki akar a kévetkezd gyémdnt lenni?”
— teszi fel a kérdést, majd ad egy megerdsitést is: ,Meggy6z8désem hogy a legnagyobb
szenvedély ezekben az orszdgokban van. Jévére itt, Budapesten sok csekket fogunk
kiosztani. A kérdés csak az, hogy kinek a neve lesz rajruk. Igérd meg magadnak, hogy
a tied lesz, hiszen ma van az a nap, amikor azzal, hogy itt vagy, befektetsz a jovdbe.”
Pataky Attila és Goméry Zsolt az Android zenekarral adja el8 az egyik
legismertebb szdmot, a Fohdszt, majd supervisorok és assistant managerek
mindsitése kovetkezik Szabé Péter senior manager felvezetésével.
Es ahonnan minden elindult: Szabé Jézsef a szinpadon. ,Lettek ndlam jobbak
is ebben az tizletben, de ez nem baj. A fontos az, hogy kozdd van ahhoz, hogy
az életitk gydkeresen megvéltozott” — mondja szerényen, majd filmfelvételeket
léthatunk korai bemutatdkrél, ahol a nagy el8d sajét bevalldsa szerint ,minden
hib4t elkdvetett, amit csak lehetett”. Ma mdr persze nem ez a fontos, hanem
hogy nincs lehetetlen. Jézsef ezt a tételt egy meghaté, sajdt toérténettel bizonyitja.
Annyi szivvel, annyi lendiilettel, akardssal mesél, hogy neki elhissziik. ,Minden
nap tégy valami jét valakinek: azéta is ez a vezérelvem”, és mint mondja, meg
kell ragadni a pillanatot. ,Amikor épp ott vagy, akkor tudod csak kihaszndlni,
de lehet, hogy csak utdlag fogod megérteni, milyen értékes volt” — mondja,
mikézben az a vided pereg, ami a csapat New York-i ldtogatdsakor késziilt
tizenegy évvel ezelStt.
T6r6dj a méval, élj a holnapért — ezt iizeni. ,Gyertek, csindljuk meg az FLP-t
még nagyobbd” — {gy bucstzik, és adja 4t a szot egy mdsik legenddnak, Lomjanski
Veronikdnak.



»16led fiigg, mit haszndlsz ki a lehetdségekbdl, amit az FLP ad” — mondja a gyémdnt
manager, de régton meg is nyugtat afeldl, hogy senki nincs egyediil a kiizdelemben,
hiszen komoly héttér 4ll mégottiink. Veronika maga mellé szélitja magyarorszdgi

és szerb csapatainak itt 1év§ tagjait. ,Minden reggel megkdszonom, hogy vannak.”
Majd Stevan, Veronika tdrsa érkezik, 6t ideoldgiai-logisztikai vezetéként mutatja be

az egyes szamu vezetod.
»1évedsz, ha azt hiszed kénnyen ment” — mondja az eredményekre célozva. ,De
ha ardnyban vannak a sikerek és a kudarcok, el6re fogsz Iépni. En mindenhol az

aktudlis munkaadémnak dolgoztam, soha nem énmagamnak. Ez a cég viszont
megbecsiili a munkadat, és meggy6z8désem, hogy nincs mds iizlet, ahol
befektetés nélkiil lehet sok pénzt keresni. Persze nem ez a legfontosabb, hanem
hogy igy tobbet tor8dhetek mdsokkal. Ehhez azonban elészor is meghoztam a
dontést, azéta pedig nem kécelkedek, harcolok magammal és van onkritikdm:
én gyémidntkénct is kérek tandcsot.” Tiirelem, rugalmassdg, lelkesedés, vonzerd
— Veronika ezeket a készségeket tartja a siker kulcsdnak.

Kis lazitdsként iiditd produkciét ldthatunk: hdrom tenor — Lui, Eliss
Tibor és Berkics Miklés énekel nekiink, majd Gidéfalvi Attila

hitvalldsat hallhatjuk.

»Legyen egy dlmod!” — biztat minket mésodik, a vildgon a leggyorsabb
gyémdntunk, akinek egyetlen dlma van: jévére elsék legyiink Eurépédban.
Attila figyel azokra is, akik még csak most ismerkednek a lehetdséggel:
koszonti az ,elsébédlozdkat”, vagyis azokat, akik még nem jdrtak Siker
Napon. ,Az tizlet olyannd valik, amilyenné teszed — mondja nekik,

nekiink —, csak jél kell hogy érezd magad, igérd meg magadnak, a
csaldidodnak. Ha kell8 id6t szdnsz rd, nem lesz hidbaval6. Prébélgatni
viszont nem lehet, komolyan kell akarni. Mutasd, hogy ki akarsz

lenni, és azzd valsz.” Actila figyelmeztet, hogy mindekdzben az

egéval is bdnni kell tudni, majd példdt is mutat, azt mondja, nem

az a nagy dolog, ha valaki gyémdnt, hanem ha két gyémadnt is




van az iizletében — utal Berkics Miklésra. De az &, és pdrja, Kati élete
sem volt mindig fényes. ,,Fdjdalommal épitettiik az tizletet” — fogalmaz.
»Boldog voltam, amig nem ldttam, hogy vannak, akik gazdagok és
szabadok. De addig mentem, amig utolértem Sket. Nem tartok még ott,
ahol szeretnék, de senkivel nem cserélnék. Az idé megy igy is, gy is.
Mindig jobban élni, egyfitt a csapattal — ez legyen a végsd cél.”

A misorvezetd pdros eztttal sajét linyat konferdlhatja fel: Seres Déra
fuvolamiivész kovetkezik nagyzenekari kisérettel. Gyonyorii felvezetés a
héditék, managerek, rendszdémtdbla-vdromdnyosok, senior managerek,
a Business Builders Club-tagok, az eagle managerek, a President’s
Club-tagok és a Super Rally-mindsiiltek tinnepléséhez.

Hazéja, Ddnia mellett huszonegy orszdgban dolgozik Kim Madsen.
Miért lett gyémdne? Mint mds sikeresekedl is hallottuk, azért, mert
megigérte magdnak. Gyerekként ugyanis nehéz élete volt. Sziilei nélkiil
nétt fel, és mint mondja, ,nem volt nap, hogy ne nevettek volna ki

az dlmaimért. Eld6ntottem, hogy sikeres leszek, nagy, és harcolni
fogok”. Mindezt komolyabb iskolai végzettség nélkiil, hiszen Kim

17 évesen tengerésznek dllt, de mint mondja, senkinek érezte magit.
Kiilénféle tizleti probélkozdsok és kudarcok kovetkeztek, mig végiil

22 éve rdtaldlt a network marketigre. ,,Ez lett az életem” — mondja
Kim, aki 13 éve dolgozik a Foreverrel. ,J6 gondolatokkal ébredek, és
elégedetten megyek dgyba” — vallja a ma mdr nemesak két sajdt, hanem
négy orokbe fogadott gyermek édesapja. ,Meg akarom mutatni nekik
az utat a sikerhez. Hogy hogyan kell senkikbdl valakiket csin{i_lni —ez
nagy megtiszteltetés. Beldled is lehet mds, mint aki vagy” — mondja

a ddn gyémadnt, aki 2003-ban kapta elsé Profit Sharing csekkjét 3.

szinten: 50 ezer eurd értékben, majd 9 év




alatt tovdbbi 5 millié dolldrnyi csekk kovette az els6t. Es egy limuzin, és
egy 20 halészobds villa... de Kim azt mondja, ez 5nmagdban nem sokat
ad. ,, Taldld meg, mi ad valédi boldogsigot!”

Ha megkérdezik a vezetdt, hdny érde dolgozik, azt mondja, nulldt,
hiszen szdmdra ez nem munka. ,Nem vagyunk szuperh8sok, csak
kihaszndltuk a lehetdséget.”

Tudjuk, hogy Gidéfalvi Attila és Kim Madsen is maganak igérte
meg, hogy eljut iddig. Berkics Miklést vajon mi motivélta?
Kezdetben az ellendrukkerek, de ez nem tartott sokdig. Késébb
probéle magdbdl erdt meriteni, ez sem volt az igazi. ,Rexért kell
megcsindlnom! — ébredt rd ekkor, hiszen — Rexnek mindene
megvan, nem tudunk mdst adni neki, mint éromet. Okozz 6romet
azoknak, akik behoztak a vallalatba”. Innentdl Miklésé a szinpad,
végeldthatatlan tinneplés kezdddik. Az egész nézdtér 4ll, kis firstos
kézilimpdsokkal vildgitva. Miklés azonban nem magit tinnepli,
hanem mindazokat, akik hozzitettek ehhez az eredményhez.
Egy-egy szikrdzo trofedval vagy virdggal koszoni meg az elmult
éveket. ,Egy gyémdnt nem torik 8ssze, meg sem karcolddik.
Atomerds tizlet, de kemény munka van mogotte. A kaviesbél
gyémant lesz: ez az lizlet kihozza bel6led a legjobbat.”

A nézétérrdl a ,Szép volt, Miki” hangzik titemesen.
Felolvassik Rex tizenetét: ,,Gratuldlok teljes szivbdl,
és figyeljiik, mikor leszel dupla gyémdnt!” Egy
fotéalbum képei peregnek, egy egykor bajuszos

B fiatdlemberrél, Nyéri Kdroly pedig a My wayt énekli.

Nincs mds hédtra, mint mindsiteni az

assistant.supervisorokat, a jov8 gyémdntjait.



Tt e | ; d sl , jie
EGESZSEGET mindenkinek!

IDEN A JO IDO IS VELUNK VOLT, iGY A TAVALYINAL IS NAGYOBB SIKERREL ZART A II. EGESZSEGNAP
A BUDAPESTI SZABADSAG TEREN. HAROM SZINPADON NON STOP ZAJLOTTAK AZ ELOADASOK,
A LATOGATOK MINTEGY HARMINCFELE EGESZSEGUGYI MERESEN VEHETTEK RESZT

A gyongyosi Matalikné Hudra Ménika harom gyermekébdl ezuttal
kettovel érkezett, nemigen tudnak elszakadni a jatszohaztol. Mint
mondja, nem konny( egészséges életmoddra nevelni a kicsiket. ,,Amit
a tévében és az osztalytarsaktol latnak, az nem igazan az egészségrol
sz6l. A fiam példaul szinte energiaital-fliggd volt, ma mar szerencsére
arra is van természetesebb alternativa. A taplalkozasban is igyeksziink
ellensulyozni a karos hatasokat zoldségfélékkel, de sajnos tapanyagban
mar nem olyanok, mint régen, Ugyhogy kellenek a kiegésziték.”

,Kicsit félénken jonnek ide az emberek, de ha megszdlitjuk Sket,
szivesen kiprobaljak a krémeket” — mondta el Hasznosi Krisztina

a Sonya-standnal. A legtobben ahhoz kértek tanacsot, hogyan
feszesitsék, szépitsék a bériiket igy nyar elején. , Latszik, hogy az
emberek még mindig nehezen aldoznak kozmetikusra, igy igyeksziink
segiteni nekik az otthoni bérapolasban” — mondta a szakember.



A leghosszabb sorok talan idén
is a kilonféle allapotfelméré
pontoknal kigyéztak, de min-
denki tirelmesen varakozott

a fitnesztesztre, sressztesztre,
kardiofelmérésre, vérnyomas- és
légzésvizsgalatra. ,,Borzasztd
aranyosak, kedvesek a segiték,
tiszta szeretetbdl dolgoznak, és
latszik, hogy értenek hozza” —
mondta el egy kozépkoru holgy.

»ozeretem ezt csinalni. Itt egy
fokkal »lazabb« lehet az el6adas,
mint egy szakmai forumon. Hiszen
nemcsak foreveresek jonnek, hanem
mindenki, akinek kérdése van az
egészségrol. J6 volt latni a csillogd
szemeket. A témam a méregtelenités,
mara sokan belattak, hogy a

rengeteg élelmiszeradalékot, amit

a taplalékkal bevisziink, valahogyan
ellensulyozni kell. Nem konnyi
attérni egészséges életmoddra, de ez
a rendezvény megmutatja, melyik

az az Gt, amin el kell indulni. Es ha
még nem is érzékelheté eredmény, a
szemléletvaltozas mar latszik.”

Dr. Juronics llona

soaring manager

A budapesti Otvos Lorant két éve halézati tag,
mar tavaly is itt volt. Akkor kicsit elaztak, igy
most oriil a j6 idének. ,,Az imént Budai Tamast
hallgattam meg, 8 mindig tud Ujat mondani a
sportrdl is,a menedzsmentrdl is. Stirl a prog-
ram, és hat nem lehet mindent megnézni, de igy
legalabb sokat lehet tanulni ennyiféle eléadasbol.”

,»Azért j6 ez a rendezvény, mert

itt felszinre keriilhetnek fontos
egészségligyi gondok, és rogton

helyben van a megoldas is. |6 alkalom
arra hogy megismerkedjiink uj
emberekkel, bemutassuk a termékeket,
a vallalkozasunkat. Ezzel j csatorna
nyilt mindannyiunk szamara.Tavaly is ot-
hat 0j vasarlonk akadet, koziiliik legalabb
harmukkal ma is folyamatos a kapcsolat.
A munkatarsaimat pedig azért szeretem
meghivni, mert itt lathatjak a méreteket,
a cégben rejlé potencialt”

Lang Andras senior eagle manager

LN



A Fonix Szalon satraban Siklos Zoltan és Siklosné dr. Révész Edit
soaring managerek nagy miigonddal végeztek allapotfelmérést egy
testanalizator géppel. ,,Reggel 6ta mériink — mondta el Zoltan —, meg
tudjuk hatarozni a csont-, izom- és zsirszovet aranyat a szervezetben,
akar testtajakra bontva is”” Es valéban, kiprobaltuk: egy perc alatt kész

volt az eredmény. Megtudhattuk, van-e rajtunk talsuly, szenvediink-e
valamilyen asvanyianyag-hianyban, és azt is, hogy ha igen, milyen
termékek segitenek a potlasban. ,,A forevereseknél messze a legjobb
adatokat mérjiik. Nem csoda, hiszen naluk életforma az egészség.
Asvanyianyag-szintjiik 1-1,5%-kal jobb értékeket mutat az atlagnal,
egyéb eredmeényeik pedig 20-30%-kal jobbak!”
- o
T {
Kiilonleges
termékbemutatok
is zajlottak, ki
lehetett probalni
testvibracios edzégépet,
talpmasszirozot,
szemkornyék- és
fejmasszirozo késziiléket
is. A szingapuri cég
satra igen népszeri
volt, ahogy a vallalat
képviseléje elmondta:
,»A legtobb ember
idéhianyban szenved,
nincs ideje mozogni, vagy
talsulyosként szégyelli
magat az edz&teremben.
igy viszont otthon

tiz perc alatt at tudja
mozgatni magat.”

A pesterzsébeti Kriszti baratndjével

Dr. Samu Terézia el6adasat varja. Mint

mondjak, nagyon sok az érdekes

eléadas. ,,Hasznos volt az allergiardl r
és a gyermekegészségrol szolé is, de ;
mivel a csaladunkban jellemzé a magas
koleszterinszint, leginkabb a kardiologiai

témak fontosak — ezért jottiink

elsésorban.”




Fekete Zsolt zafir manager
nagyon varta, hogy mit szélnak
majd az eléadasahoz. ,,Még
mindig sok a kérdéjel az
emberek fejében. Sokan nem
értik, hogy a diéta és a mozgas
nem potolja egymast, csak
egylitt van értelme a kettének.
De ha valaki eljon egy ilyen
napra, az valamit szeretne,
valamire megoldast keres. Itt
egylitt meg is talalhatjuk.

Nagy Eszter isaszegi oktaté tancos aerobikorat
tart a vallalkozo szellemiieknek. ,,Mindegy, hogy

L . . fo s ,
= !I 8 milyen mozgasformat valasztasz, a lényeg, hogy
= szeresd csinalni. Akik szeretnek lazulni, tancolni,
azoknak ez a mozgasforma jo6 kikapcsolodas,
Ll szellemi, testi megerdsodést ad. Az eléadasok

sziinetében kicsit kiprobaltuk, mert beszélni sok
mindenrdl lehet, de a gyakorlat a Iényeg!”
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»President’s Club-tagként itt a helyem,
képviselem a céget minden nagy ren-
dezvényen. A Siker Nap és a hasonlo
alkalmak az oktatasrol, motivalasrol és
elismerésrdl szolnak, ez viszont a civilek
felé egy iizenet, hogy nyissanak az
egészségvédelem felé, vegyék keziikbe a
sorsukat. Az orvos nem megy hazhoz,
itt viszont minden vizsgalatot elvégez-
tethetnek. Itt nem az a cél, hogy rogton
részletesen ismertessiik a marketing-
tervet vagy a cég felépitését, de jo
alkalom arra, hogy megtorténjen az elsé
Iépés, és elinduljon a kommunikacio.”
Lapicz Tibor senior manager
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Szponzoraljon minimum harom els6 generacios disztributort, akik elérik az Assistant Supervisor szintet. Minden 0j disztributor-
nak el kell érnie az abra szerint megadott pontértékeket. A mingsiil6 legyen ,aktiv” a mindsiilési id6szak minden honapjaban.
A minésiilési idészak 2011. julius 1-jétél 2011. oktober 31-ig tart. Minden feltételt a minésiilési id6szak alatt kell teljesiteni.
Az (j disztributorokat a minGsulési idészak alatt kell beléptetni, aki kozUltk szintén szeretne minéstlni, mar a belépés hdnapjaban is aktivnak kell lennie. Az
a forgalmazo, aki 2011. julius utan 1ép be az FLP forgalmazdi halozataba, nem mindsilhet erre az 6szténzé programra. A belépés datuma az a nap, amikor
a belépd adatai bekertinek az anyacég szamitégépes rendszerébe. Ebben az 6sztonzé programban csak a régién belll tortént vasarlasok szamitanak. Min-
den als6 vonalas disztributornak région belli cimmel kell rendelkezni. A 2. és 3. szintre min&stltek Rally csomagot fognak kapni. Minden mindsult névkar-
tyat és Rally programot kap. Az étkezésérdl minden mindstltnek maganak kell gondoskodnia. Valamennyi forgalmazo sajat feleléssége, hogy az 6sztonzé
program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6sztonzé program csakis az abran feltintetett felté-
teleket és jutalmakat tartalmazza. Felmerlé kérdéseivel forduljon orszag igazgatéjahoz. A dijak készpénzre nem valthatok. A dijak at nem ruhazhatok.
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BERKICS MIKLOS
Il. szint

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
|.szint

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
|.szint

TOTH SANDOR &VANYA EDINA
|.szint

BUDAITAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
|.szint

HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
l.szint

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
l.szint
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SENK HAJNALKA
|.szint

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR. SERES ENDRE
|.szint

VARGA GEZA &VARGANE DR.JURONICS ILONA
l.szint

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
l.szint

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
|.szint

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
|.szint

KLAJ] AGNES
l.szint

ZSIGA MARTA
|.szint

Hajealk Tande &
a1 | jng Andria
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BRUCKNER ANDRAS ES |
DR SAMU TEREZIA SOARING MANAGEREK

EGY ORVOS ES EGY MERNOK: JO PAROSITAS AZ UZLETEPITESBEN, MIKENT
A KOLERIKUS-MELANKOLIKUS ES A SZANGVINIKUS SZEMELYISEGTIPUS
KETTOSE IS. DR. SAMU TEREZIA ES BRUCKNER ANDRAS ELEGEDETT AZZAL,
AMIT MOSTANAIG ELERT — MEGSEM ALLNAK MEG.

A Forever Living Products egy aprilisi napon nyitotta meg magyarorszagi
irodajat. Ti novemberben csatlakoztatok. Hol késlekedtetek?

S.T.: Nem ez volt az els6 MLM-iink, a mésik cégnél is gyégynovényalapti
készitményekkel és étrend-kiegészitékkel dolgoztunk, és akkor én még egyrészt
elég lojdlis, mdsrészt igen termékcentrikus voltam. Mdr a Forever megnyitdjra
is kaptunk meghivét valakitél, de nem volt szimunkra hiteles az illetd, Ggyhogy
kihagytuk. A mdsodik prébalkozé részletezte a marketingtervet, de a termékekrél
csak annyit tudott mondani, hogy finom a méz. Ez nekem kevés volt. Végiil
Krizsé Agi és Szabé Janos — akkor még hézasparként — voltak azok, akik a
megfelels médon szélitottak meg: elsdsorban a termékekrél beszéltek. S8t Agi
lekezelt a Fleur de Jouvance-szal, és amikor kijéttiink a fiird8szobdbél, a nappali
tdls6 végében az uram Ssszecsapta a kezét, és azt mondra: Agi, te egy (j asszonyt
vardzsoltdl nekem! Elég meggy6z6 volt, de végeredményben azon mulik, ki szélit
meg, és hogyan.

Ezt a tapasztalatot késdbb valésziniileg ti is hasznositottatok a megkereséseknél.
S.T.: En mindig sokat beszélgetek az emberekkel, megfigyelem, hogy a mi
lehetéségiink az & életében hol lehet alternativa. Mindenkivel személyre szabottan
beszélgetek, épp ezért sosem tudtam , tipusmeghivdst” mondani.

Van tiirelmed végighallgatni az emberek panaszait?

S.T.: S6t. Kimondottan szerencsénk van azzal, hogy ez egy panaszkodds orszdg.
Csak igy johetiink rd, mi az emberek problémdja, milyen igényeik vannak, mi iz-
gatja 8ket. Kozben én kérdésekkel irdnyitok. Ez persze csak egyfajta feltérképezés,
aztdn majd az illetd eldonti, hogy akarja, vagy nem akarja.

Akarni szoktak?

S.T.: Ez elsésorban attdl fiigg, jol kérdezel-e. Ezt Tonk Emiltd] tanultam: min-
den ismer8sodrdl van egy elképzelésed, mi lehet szdmdra fontos, inkdbb az iizlet,
inkdbb a termékek vagy mindkettd... Felirod az ismerdseidet és mindegyikiik
mellé nyolc-tiz kérdést. Utdna szigort kontrollal kiveszed az dlkérdéseket,
ismétl8déseket, és marad az, aminek valéban stlya van. Hogy vannak a gyere-
keid, a sziileid, hogy érzed magad a munkahelyeden, milyen a f6nok, a tdrsasdg,
megbecsiilnek-e, hol voltatok nyaralni, hova késziiltsk. .. lesz egy olyan kérdésrak-
térad, hogy ha jél megtanulod, ezekkel bdrmikor elboldogulsz. Mindig ajénlom a
modszert, és tizbdl egy ember meg is csindlja.

Es a tobbiek? Hianyzik beldliik a szorgalom? Vagy nalad van magasan a léc?

S.T.: Azt szoktdk mondani, hogy elég maximalista vagyok, és van is benne valami.
Mostanra sokat leadtam bel8le, f6leg ami a mdsokat érintd elvdrdsokat illeti. De
az tény, hogy elég nagy zlirzavar van a fejekben, és ebben sok halézatépitd is hibds,
akik téves képzetet keltettek, miszerint itt nem kell sokat dolgozni, elég, ha szélsz
néhdny embernek, és d8l a pénz. Errél sz6 sincs, ez egy k6kemény szakma, amit







meg kell tanulni és sokat kell gyakorolni.
Ha barmelyiket meg akarjuk spérolni,
az a sikertelenség zdloga. Es sokan meg
akarjék spérolni.

Tonk Emilt emlitetted. Kitdl tanultal még
sokat, hasznos dolgokat, tippeket...

S.T.: A j6 tippeknek se szeri, se szdma,
minden rendezvényen hallasz legaldbb
egy kulesmondatot, amire épp akkor
volt szitkséged. Es nem azért, mert akkor
hallottad el8szor, inkdbb mert akkor
taldle el, akkor voltal nyitott rd. Jarok
kiils8s értékesitési tréningekre is, hiszen
mi is értékesitiink, terméket, lehetéséget,
de leginkdbb magunkat. Soha senki nem
fog terméket vésdrolni, ha magamat
nem tudtam eladni neki. Ez az egész a
bizalomra épiil, és a bizalomért meg kell
dolgozni.

Es mi az, amit téled tanultak meg masok?
Van-e ,védjegyed” valamin?

S.T.: Nem hiszem, hogy bdrmit én
taldltam volna ki, taldn egyetlen
dolgot, egy alaptételt. Mi az, amit az
aloe verdrdl tudni kell? Méregtelenit,
tapldl, életfunkcidkat normalizdl. Ezt
egy Siker Napon velem skanddlta a
kozonség, és azéta sok helyrdl vissza-
hallottam. Hérom alapdolog — ennél
tobb nem is kell.

Tobbektdl hallottam azt a véleményt,
hogy te tartod a legko6zérthetobb orvosi
eléoadasokat - raadasul fejbol.

S.T.: Azt szeretném, ha mindenki
megértené, mert ha megérti, akkor az
misolhaté. Latin szavas szakkommen-
tdrok nem. Prébdlom a témadt jétékosan,
képekkel és szellemesen el6adni annak
ellenére, hogy alapvetden nem vagyok
egy humoros ember, de épp ezért tuda-
tosan épitek be humort az eléaddsaimba.
Ha nevetnek, abbdl ldtom, hogy velem
vannak.

Es milyen a vezetéi stilusod?

S.T.:. Demokratikusabb, mint kel-
lene. Meg kell tanulnom, hogy t6bb
dolgot delegdljak, és hogyha sziikséges,
erSteljesebben irdnyitsak. Ugyanak-
kor teret kell hagyni mdsoknak is. Ezt
a csatdt elsdsorban magammal kell
megvivnom.

Kérhazi praxisbol keriiltél a halézat-
épités vilagaba, azelott érsebészként
dolgoztal. Egy letiint, lezart korszakként
gondolsz vissza ra?

S.T.: Néha dlmodom vele, és akkor is
gy hat rdm, hogy ebbdl elegem van, ezt
vagy azt az Ugyeletet még elvallaltam, de
aztdn mdr nem csindlom tovdbb. Mdr 4l-
momban is kiviil vagyok, noha imddtam
a szakmdmart, és nem tudtam elképzelni,
hogy valaha mdst fogok csindlni, de hét
megszintették a klinikdt, ahol dolgoz-
tam, és ami lehetett volna helyette, azt
nem akartam.

igy orvoslatogato lettél, majd
halozatépito. Van barmi, ami hianyzik a
»régi” életedbol?

S.T.: A mit6 sokdig hidnyzott, de az
tigyeletek nem. Végre volt kardcsonyom,
szilveszterem, azelStt gyakran volt
ndlunk 23-4n a szenteste... A mai egész-
ségligy nem az én vildigom. Ha néha
visszamegyek, mindig azt érzem, hogy
de j6 nekem. Hogy valami 4dtok vagy
4ldds, utdlag deriil ki.

Itt is szakmai tanacsokat adsz.

Miben jelent ez tobbet?

S.T.: A prevenciérdl sok lézungot
hallottam életemben, de a haszéves
egyetemi oktatdi id8szakom alatt soha
nem beszéltiink érdemben a preven-
cidrol. Az egészségligy az betegségiigy, az
igazi egészségiigy az, amit most csindlok.
Az a viziém, hogy a vdrhatd élettartam
legaldbb kilencven év legyen Magyaror-
szdgon — és akkor még csak a lehet8ség
75%-4ndl tartunk!

Andras, hogyan ismerkedtetek meg?
B.A.: 22 éve, Gjsdghirdetésen keresztiil.
En mérnskként dolgoztam akkoriban,
és munkdnkban is, személyiségiinkben is
jol kiegészitettiik egymast.

Melyikétok dontott, hogy beléptek?

B. A.: Teca rdm bizta. Vonzé volt, hogy
itt rendezett a jogi hdttér, és helyben van
a cég. Kordbban, mds cégnél sok gon-
dunk volt abbél, hogy ez nem
miikodott. Nemegyszer adtunk egymil-
1i6 forintot valami benzinkdtndl, hogy
aztdn kiilfoldrél meghozzdk az 4rut.



Milyenek voltak a kezdeti hénapok-
évek?

B.A.: A mostanihoz képest laza és
egyszer(i. Most elég sokan vannak a
piacon, mindenki azzal akar lerdzni,
hogy mér ismeri az aloét, és innen sok
eréfeszités kell, hogy a sz6bél tizlet
legyen, és nehéz eltaldlni, ki mit bir
el. Nekem kevesebb tiirelmem van
ehhez, tgyhogy inkdbb azt mondom,
a feleségem orvos, profi a teriileten,
osszehozlak vele, és megbeszélitek a
részleteket. Sokdig gy is emlegettek
engem: ,A Samu Teca férje.” Ebben

az hozott attdérést, amikor 2002-ben a
Forever Szépségversenyen én kaptam a
Mr. Charme kiilondijat, attdl kezdve &
lett ,,a Bruckner Andrds felesége”.

A sarmodon kiviil milyen médon tudod
segiteni még az iizletet?

B.A.: Eveken keresztiil a vidéki

utakat egytitt tettitk meg, a
legtévolabbi pontokra, f6ként Nyugat-
Magyarorszdgra jartunk. Azéta is
vezetek, ha kell, anyagokért jdrok,
kapcsolatot épitek. Ugy mondandm,
hogy szakmailag Teca tartja kézben az
tizletet, ,hangulatilag” pedig én.

Hogyan haladtatok?

B. A.: Viszonylag gyorsan lettiink
soaringok, aztdn kicsit megéllc a
lendiilet, még két manager, utdna
sokdig nem volt 4j. Ez részben amiatt
van, hogy nem mindent ural az tizlet
nalunk, hiszen rajongunk az
unokakért, és sok id6t toltiink veliik.
De azért a mostani stagndldsi
idészakbdl mindenképp el8re

kell 1épni.

Megvan a jol kiprobalt stratégiatok.
B.A.: Az akkor volt j6. Ha ma olyan
modszerekkel akarndnk dolgozni,
mint ahogy az lizletet inditottuk, az
nem mikddne, mint ahogy a mostani
médszerek sem lettek volna idedlisak

akkor.

S.T.: A mai piac nehézsége az,

hogy az emberek befeléfordulébbak,
pesszimistdbbak lettek. Szerintem

ma azok lesznek sikeresek az iizletben,

akik kozel tudnak férkdzni a
fiatalokhoz. Nekiink is ez a f6 kérdés:
taldlunk-e utat hozzdjuk, szdt értiink-e
veliik.

Teca, te hivatalosan is a cég orvos
tanacsadoja lettél a kozelmultban.
Mit jelent ez?

S.T.: Ezt a piros telefont. Munka-
id8ben lehet hivni egészségiigyi
kérdésekkel kapcsolatban. Persze
eddig is adtam tandcsokat, barki
megkereshetett, és az orszdg
igazgatonk is gyakran kikéri

a véleményemet termékekkel
kapcsolatban, megtiszteld ez

a bizalom.

Mi kapcsol ki titeket?

B.A.: Mint minden foreveresnek,
nekiink is rendszeres élmény

az utazds. Az amerikai rallykre
mindig gy megylink, hogy mir
el6tte egy héttel kint vagyunk,
afféle ,eldrallyt” szerveziink,
bejarjuk a legeldugottabb helyekert,
és persze a legismertebbeket is.
Grand Canyon, Hawaii, Las
Vegas, a nemzeti parkok,
Monument Valley... amikor
elészor kvalifikiltunk Amerikéra,
a szinpadon azt mondtam, az

a vigyam, hogy tizszer egymis
utdn ott legyek. Idén megyiink
tizenkettedszer. Amerikdt
csaknem jobban ismerem

mdr, mint Magyarorszagot.

Teca, neked mi a legfontosabb ma?
S.T.: Az unokdk és a gyerekek.

En egyke voltam, és mindig egy
kertes hdz volt az dlmom, és benne
egy akkora ebédl8asztal, ami

koriil az egész csaldd elfér —

s ez most megvan. Reggelente egy
tejeskdvéval korbesétdljuk a kertet,
megnézziik, melyik virdg nyile,
mit kell tiltetni. Most, hogy vége
az épitkezésnek, élvezzitk azt, amit
elértiink.

Mi lesz az Gj motivacio?
S.T.: Nagy célom, hogy az egész
csaldd egyiitt nyaraljon Hawaiin.




Csu c MANAGER-
S TALALKOZO
2011.05.22.

kilencedik éve a managertalalkozot. Veréfényes napstités-
ben gyiilekeznek a vezeté munkatarsak, hogy egy hangula-
tos és hasznos napot toltsenek egyiitt a Forever Living Products cég |
meghivasiara. A managertalilkozé els6sorban természetesen szakmai
esemény, de béven volt lehetdségiink lazitasra is.
Dr. Milesz Sandor orszag igazgato kdszontotte a jelen lévs vezetdket és kiilfoldi
. vendégeinket.Tiszteletét tette nalunk a cég eurdpai elnoke, Aidan O’Hare és Kim Madsen
| gyémant manager is.
| Orszag igazgatonk elmondta, hogy a managertaldlkozo az FLP elit képzése, presztizs ide-
tartozni, hiszen a részvétel feltétele az évi 600 kreditpont. (A rendezvényen vendégiil |
| lattuk az Uj managereket is. Azokat, akik az elmult 12 hénapban mindsiiltek a manageri
szintre.)
Elséként Kim Madsentdl, Dania top forgalmazojatdl hallhattunk egy sokatmondé és ta-

Festéi kornyezetben, Szirakon rendezi cégiink imma

nulsagos eléadast. Kim azt mondja, a siker az, amikor az ember sikeres, tanulni vagyé em-
berekkel veszi koriil magat. ,,Az id6 nagyon gyorsan replil. A pozitiv emberekkel eltoltott
par 6ra par percnek tilnik csak, viszont a negativ emberekkel eltoltott par perc 6raknak
tlinik. Gondold meg, kivel toltdd az idédet, hiszen a gydztes minden problémaban a
lehetSséget latja, a vesztes minden lehetSségben a problémat keresi” — fogalmazott. El-
mondta, hogy a Forever kivalé6 markanévnek szamit a viligon, egyiitt emlithetd a leg-
nagyobb és legismertebb cégek nevével. ,Naponta mintegy haromezer ember regisztral |
a vilagon az FLP-hez. A kérdés csak az, hogy ebbdl mennyi csatlakozik hozzad?” — kér-
dezte Kim, majd kifejtette az internet szerepét az Uzletépitésben. ,,2011 van, muszij
Iépést tartanunk a korral.” Javasolta, hogy készitse el mindenki a sajat weboldalat a www.
myflpbiz.com segitségével.A Facebook pedig olyan lehetéséget nyit meg szamunkra,ami-
lyen még soha nem volt. EImondta, hogy az utolsé 6t managerét az interneten keresztiil |
szponzoralta. Kim szamara az igazi siker egy olyan élet megteremtése, amit mindig is
akart. Mindenkit arra biztatott, hogy térképezze fel, milyen életet akar élni.




Kim Madsen eléadasa utan kitettek magukért a kastéy dol-
gozoi: Pazar lakomaban volt résziink.

A President’s Club-tagok és az el6z6 hénapban 100 kreditpontot
teljesité vezetSk egy exkluziv ebéden vehettek részt a kastély nagy-

,

Lenkey Péter eurdpai operativ igazgatéval, dr. Milesz Sandor orszag igazgatoval és Kim
Madsen gyémant managerrel. Fantasztikus érzés volt a legjobbakkal egyiitt tolteni ezt az
egy orat. Természetesen itt sem maradhatott el a sztorizgatas, de akadtak igen fontos,
jovét formalo gondolatok is.

Az ebéd utan europai alelnokiink, Aidan O’Hare el6adasat azzal kezdte, hogy ha épitiink
valamit, akkor épitsiik fel a legjobbat. Ha épitiink példaul egy hidat, nem mindegy, hogy
milyen érzéssel megyiink végig rajta. Ha a Golden Gate hidat épitjilk meg, mas élmények
és érzések fogjak meghatarozni utunkat, mintha csak egy vasuti 6sszekotdn haladnank
keresztiil. Aidan beszélt sajat hitvallasarol, sét arra 6sztonzott mindenkit, hogy fogalmaz-
zuk meg mi is a sajatunkat. Parhuzamot mutatott a szponzoralas és a forgalom kozott.
Ha van szponzoralas, a forgalom novekszik, ha nincs... ,,A civil vilagban a siker azon
mulik, mennyire kemény az ember. Az FLP-ben a személyiséged fogja meghatarozni a
jovédet. Egész lényeddel, beliilrdl kell sugaroznod a pozitivitast. Rex mindig mosolyog.”
Aidan azt tanacsolja, valjunk olyannd, akivel szeretnek egyiitt lenni az emberek.
Veronika Lomjanski a régi6 elsé gyémant managere feltette a kérdést: mi az oka annak,
hogy ott vagy, ahol vagy? A megoldas benniink keresendd, hiszen sajat fokuszunktol fiigg
a jovedelmiink.Veronika azt tanacsolta, ne azt fitogtassuk, amink van, maradjunk mindig
alazatosak, és az emberek jobban fognak hozzank viszonyulni. Javasolta, hogy ne a régi
munkatarsainkat ,,masszirozzuk” allandéan, hanem szponzoraljunk Uj embereket. Ad-
junk egy egészséges dinamikat lzletépitésiinknek. Ha minden honapban négy uj embert
regiszt-ralunk, az egy évben negyvennyolc, ebbdl lesznek supervisorok, Gj managerek és
természetesen novekvd fizetés is. Veronika energidja és lendiilete mindenkit magaval
ragadott.

termében céglink vezetdi tarsasagaban, Aidan O’Hare eurépai alelnokiinkkel, =

|



~ kal mutatott ra, hogy a prezentacioba érdemes tanulsagos torténeteket, szines sztorikat

£

eléadas-sorozatot a régio legljabb gyémant managere, Berkics Miklés zarta. Példak-

beépiteni, mert az emberek fejében az ilyesmi jobban megmarad.
Elmondta, hogy a kiilsé vilag, ami korilottiink van, a belsé vilagunk kivetiilése. Ha az em- =
ber negativ, akkor ilyen embereket vonz magahoz, de ha az ember pozitiv és lelkes, akkor
hasonlokat fog: ez az élet torvénye. |
Tanacsolta, hogy szélitsunk meg minél tobb vallalkozot az lizlettel. Akinek jol megy a val-
lalkozasa, azért, mert valoszinlileg van szabad kapacitasa, akinek pedig nem megy jol, azt
azért: mondjuk el, hogy itt egy kivald lehetéség a felivelésre. Ha nem ismertink vallal-
kozokat, akkor valoszinileg ismeriink olyan embereket, akik ismernek vallalkozokat. Ez az
MLM-kapcsolatok lancolata!

Miklos megkérdezte két olyan vezeté munkatarsatdl, akik a legelsé6 bemutatéjan ott vol-

tak, hogy mire emlékeznek a bemutatobdl. Informaciok, részletek szinte egyikiik fejében
sem maradtak meg, viszont az igen, hogy Miklésnak csillogott a szeme, és a lelkesedése |
lehengerld volt. Pedig akkor még nem volt szép ruhaja és draga autdja. De a hite a Forever-
lehetéség korlatlan megvaldsitasaban olyan energiat, olyan tiizet gyUjtott benne, mintha
mar akkor is a legjobb ruhaban lett volna és a legjobb kocsival érkezett volna.

Majd kihivott egy friss managert, akitdl szintén megkérdezte, hogy az elsé tijékoztatordl,
ami par honappal ezel6tt volt, mire emlékszik? A fiatalember ugyanazt mondta, mint akik
14 évvel ezelStt iltek Miklds elsé bemutatojan: a szenvedélyt latta, a tiizet, a hitet, ez |
fogta meg 6t is. Gyémant manageriink konstatalta, hogy ez szamit, csak ez szamit. Majd
ramutatott, hogy az idé mulik, ne varjunk! ,,Hozz egy dontést, és valésitsd meg almaidat a
Forever segitségével!”

Az el6adasok utan Pataky Attila és az Edda adott fergeteges koncertet olyan hangulatot
teremtve, amilyet koncerteken még nem tapasztaltunk. A nap zarasaként elfogyasztottuk
a finomabbnal finomabb ételekbd| feltalalt svédasztalos vacsorat — ismét egy felejthetetlen
napot kaptunk ajandékba.

Jovére legyél ott Te is vellink, tapasztald meg a cég nagyvonallsagat, érezd a sikeres
emberekbdl aradé hatdrtalan energiat, és tanulj a legjobbaktél. Ne feledd: 600 pont!

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya
senior managerek
President’s Club-tagok
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I I armincnegyedik évébe lépett a kozel 150 orszagban meghatirozo piaci szerepl6 Forever, és tizenotodik sikeres évét

inditotta a Forever Living Products Magyarorszag a délszlav régioval és Albaniaval.
Sok ezer egyén és csalad mar tobbgeneracios Forever-iizletet épit. A cég cslicsmindségili termékei és marketingterve a
legerésebb vilagmezdnyben is kialltak az évtizedek prébajat, bebizonyitottak, hogy stabil, tervezhetd és jovedelmezé vallalkozas
épithetd rajuk.
A vilagban mar régen ismert,a régionkban csak az utébbi években kibontakoz6 uj, de sorsforditéd fogalom keriilt be a koztudatba:
Forever-életpalya. Az életpdlya olyan emberekrdl szol, akik hosszu tavra akarjak elkotelezni magukat egy szakma, egy hivatas
irant. Olyan dolgot akarnak csinalni, ami boldogga teszi 6ket, amelyben kiteljesedhetnek, megvalosithatjak almaikat, maradandé
értéket teremthetnek, egy életen at adni tudnak, és ebbdl, a tisztességes munkdjukbdl meg is szeretnének élni, biztonsagban
tudni csaladjukat.
Nyugaton erre mindig lehetett szamitani, és ma is mlikodik.Teljesen mas keretek kozott, de keleten is élt egyszer a ,,40 évig egy
szakmaban” életpalya-elképzelés. Mi maradt ebbdl a régionk orszagaiban? A nosztalgia, a vagy, a kétségbeesett probalkozasok.
Maradtak a hangzatos igéretek, a megalazé bérezés, a kiszamithatatlan megélhetés, elbocsatasok, munkanélkiiliség, a
tervezhetetlen, lires életpalyamodellek.
A Forever-életpalya egy Uj szinfolt, egy bizonyitott értéket képviseld, Uj kindlat az életpalyamodellek palettijan. Természetesen
nem az egyetlen, és nem is fogja mindenki ezt valasztani. Ez ,,csak” egy fantasztikus LEHETOSEG.
A tobbihez képest ez bizonyitottan, harmincnegyedik éve, keleten, nyugaton, északon és délen,
MINDENKINEK miikodik. A 18-28 évesek és a tobbi korosztaly ezrei inditjak naponta sajat Forever-
életpalyajukat, valasztjak hivatasuknak a ,,masokat gazdagitva gazdagodni” elvet.
Koss te is szerzédést Rex Maughan cégével, vedd végre kezedbe az iranyitast, legyen végre eleged
abbol, hogy ide-oda dobalnak, hitegetnek, igérgetnek, hogy mindig masok mondjak meg, mi a j6 neked.
Inditsd el a sajat jovédet, hasznald ki a lehetdséget, hogy egy harommilliard dollaros vilagcég komolyan
vesz, szamit rad és partnerévé fogad.

Raddczki Tibor
soaring manager, teriileti igazgato
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Koztudott rélad, hogy az iizleti életben sokra vitted, cégek
soraban van érdekeltséged, minden bizonnyal irigylésre mélté
életet élsz. Mi az oka annak, hogy a Foreverben épitesz karriert?
Fzt a kérdést sokan felteszik nekem, a valasz nagyon egyszert.
Hagyomadnyos véllalkozdként is azt gondolom, hogy az embernek
mindenre nyitottnak kell lennie. Tavaly oktéberben Ménika
elhivott egy egri hétvégére, ott ismertem meg Berkics Miklést és
Szabé Jézsefet, és felismertem, hogy vannak olyan kézés pontok,
melyek szdmomra csébitéak. Egyrészt kihivis volt szdmomra,
hogy meg tudom-e csindlni, mésrészt megfogott a pénzkereset

és az elismerések lehet8sége. Hagyomdnyos vallalkozéként
bérmekkora millidrdos tizleteket is épitek, nem feltétleniil

kapok megfeleld elismerést, és ez hidnyzik az élecembdl. Mivel a
pénzért vagyok itt, nem szeretnék a manageri szinten megéllni, a
gyémdntig szeretnék menetelni, nyilvdn ezt nem olyan egyszeri
Osszeegyeztetni a jelenlegi munkdmmal.

Hol vannak a hangsiilyok most az életedben?

A mindsiilés utdn a hagyomdnyos vallalkozdsaimra fektettem
nagyobb hangstlyt, de majus végétdl szeretném djult erével az
FLP-ben megmutatni magam. Remélem, hogy pdr hénap alatt
sikeriil Gjabb szinteket lépnem.

KUN RICHARD

Kun Richard tobb cég tarstulajdonosa, vallalkozasai fo
profilja a viragimport. A 36 éves, debreceni sziiletésii,
ma mar Budapesten él6 fiatalember idén februarban
érte el a manager szintet, szponzora Molnar Ménika.

ALMOK NELKUL
NEM LEHETSZ
SIKERES

Mik azok a kvalitasok, melyek a hagyomanyos vallalkozasban
és itt is érvényesek, amelyeket itt is kamatoztatni tudsz?
Kitartas, célok, dlmok. Ezek a legfontosabbak, ezek nélkiil nem
lehetsz sikeres. Pontosan ez az, ami megfogott itt az emberekben,
akiket megismertem. Amir8l még emlitést kell tenni, az a szeretet. Az
el6addsaimban is mindig elmondom, hogy a szeretet minden tudds
és a teremtés alapja. Ezt nem mint hitvallé mondom, de szeretet
nélkiil nem tudunk létezni ezen a Fldon. Fontos, hogy a negativ
dolgokat ki tudjuk zdrni az életiinkbdl, illetve képesek legytink
feldolgozni a tovdbblépéshez. Itt egy kész rendszert kap az ember,
nem kell kiilon foglalkozni azzal, hogy a pénz honnan érkezik, Rex
Maughan ezt mr tokéletesen kialakitotta. A hagyomanyos véllal-
kozdsban mindez sokkal nehezebb, ott mindenre oda kell figyelni.

Mik azok az érvek, melyekkel azt bizonyitod sajat magadnak,
hogy igenis kell, hogy MLM-halozatot épits?

Amiére kell és érdemes, az a jogdijrendszer. Egy
nagyvallalkozénak azért kell belépnie ebbe a kérbe, hogy el
tudja érni azt a szabadsdgot, amit egyébként nem érhetne el.
Példa erre az utazds. Hagyomdnyos villalkozéként nem tudsz
erre id8t szakitani, vagy ha mégis, akkor — ahogy nélam is
gyakran el6fordul — egész id§ alatt telefondlsz, laptopozol, nem
tudsz pihenni. Itt viszont felépitesz egy normadlis halézatot, ez
egy sokkal konnyebb és nyugalmasabb életet biztosit szdmodra.

Gondolom, tervezel: megtervezted az utad a manageri szintig
és az azt koveto idoszakra is.

Igen, igy van. Nekem dltaldban végcéljaim vannak, amiket el
akarok érni. Tudatosan megterveztem a manageri szintet, ebben



az évben szeretnék meglepetést okozni: a zafir-manager szint
elérése a célom, szeretném megesindlni az 1500 pontot és a
Profit Sharinget is. Terveimben a pirom mellett mentorom,
Herman Terézia segiti a munkdmat.

Mik a médszereid, hogyan dolgozol?

Ezt nem konny(i dtadni, mert elég sajdros strukeraban élek.
Hozom magammal a hagyomdnyos véllalkozé mentalitdsét,
valamint az igen j6 kapcsolatrendszeremnek is haszndt veszem
az FLP-s tizletemben. Sok villalkozé ismerésomnek példa

az MLM-es karrierem, féként ezért tudom Sket bevonni. Ez
az tizlet tényleg tud biztonsdgot adni, hisz manapsig nem
konnyt a vallalkozdk élete: sok adé sujtja Sket, sok stresszel
és idegfesziiltséggel jar fenntartani egy céget. A pdrom
nagyon sokat segit a mindennapi munkdban, & szervezi a
bemutatdkat, nélkiile nem tudndm épiteni a hdlézatomat.
Igazi tdmasz nekem, boldog vagyok, hogy mellettem van.

En pedig a marketinget tudom jél eldadni. A hagyomdnyos
véllalkozdsommal pdrhuzamosan intézem az FLP-s ligyeimet,
nagyon sokat 1/1-ezek, bér ez sokkal t5bb id6t igényel, mégis
hatékonyabb meggy6zési médszernek tartom. Egy csoportos
taldlkozén egy-két negativ vildgszemléletl résztvevd rossz
irdnyba tudja vinni a beszélgetést, ezért sokkal jobb tdrgyalni
szemt8l szemben. Személyesebb, amikor a jel6lt elmondja a
problémdit, amire én tudok reagdlni.

A ti parkapcsolatotokat milyen iranyba befolyasolta

a kozos munka?

Az életben az egyik legfontosabb dolog az egyensuly. Van
egy lizleti egyensuly és egy maganéleti is. Kire tud az ember
tdmaszkodni, ha nem a pdrjdra? A tdrsunk tdmogatdsa
elengedhetetlen, és ndlunk ez szerencsére mikodik. A
problémék dltaldban akkor keletkeznek, amikor az iizleti
egyensuly megbillen, ez hatdssal lehet a magdnéletre is. Ezért
fontos a magénéletet nagyon stabil alapokra helyezni. Nem
szabad példdul a pénzen vitdzni: a pénz jon és megy, dramlik,
ha valamiért pénzt veszitiink, az nem véletleniil torténik,
valamit rosszul csindlunk. De a vonzds torvénye értelmében
ugyanugy vissza is tudjuk szerezni magunknak.

Mit iizensz azoknak, akik most ismerkednek az FLP-vel, akik
eldszor veszik keziikbe a Forever Magazint?

Kitartds, csak keményen menjenek el6re, és ne higgyenek
azoknak, akik igyekeznek letériteni ket a helyes terdl.
Figyeljenek a belsd hangra, és aszerint haladjanak, ez a
legfontosabb!

»Ha hiszel valamiben, ne engedd, hogy a pillanatok
eltéritsenek!”
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Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
(sgponzor: Tihomir Stilin és Maja Stilin)

,»,Mindenki szamdra, aki hajlandé folyamatosan dolgozni sajat magan, sajat magdnak,
a Forever Living Products hatdrtalan 6rémet nyuijt. Biiszkék vagyunk arra, hogy a részei lehetiink!

Az FLP legnagyobb értékét ez a kép tiikrozi.”

MANAGER SZINTET BRTEKCEL
Mileti¢ Prvoslava
(szponzor: Leposava Djuric)

»Induljatok az egészség és a jo kereset
utjan, legyetek a csapatunk részei, éljétek az
dlmaitokat, és élvezzétek az életet!”

Selma Belac & Dario Belac
(szponzor: Jadranka Kraljié-
Pavleti¢ & Nenad Pavletic)
,,Eddigi munkdimat nem magam
vdlasztottam, egyszeriien adodtak.
Ezért kdszoném szponzoraimnak,
Jadrankanak és Nenadnak, hogy
megismertették velem az FLP
lehetéséget, batoritottak és hittek
bennem. Készonom a csalddom-
nak is, mert elfogadta, hogy ez
az én vdlasztasom, és hogy éle-
tem végéig fogom csindlni — fér-
jemmel egyiitt.”

Kassai Kdzmérné

(szponzor: Elids Tibor)

Az ember egy napon radobben, hogy semmi sem
fontos, csak az egészség, és az, hogy szeressék.Az FLP-
tél visszakaptam fiatalos energidm, és taldltam nagyon
sok uj bardtot, akik szeretnek. K6zben megalapoztam
unokdim jovdjét is... mi kell még?! Boldog, és végre
igazan szabad ember vagyok. Latod, még ennyi idGsen
is meg tudtam csindlni!”
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Velkovska Vecka
(szponzor: Prvoslava Miletié)

Az egyik célom az volt, hogy manager legyek.
Ha valakinek van célja, az el6tt nincs akadadly.”

Kegl Marija & Kegl Alojz
(szponzor: JoZica Arbeiter
¢ Dr. Miran Arbeiter)

ElsGosztdlyu termékek, nagyszer(i
szponzorok, jo csapat és egy kis
kitartds lehetdvé teszik a célok
megvaldsitasat!

Madzés Jézsef
(szponzor: Szabéné Dr. Szinté
Rendta & Szabd Jézsef)

,,Nyolc hét alatt lettem manager.
Sokat kellett dolgozni érte, de ez
csak a kezdet a gyémdnthoz.”

Dr. Végh Judit
(szponzor: Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Binhegyi Péter)

A legvégén nem az fog szamitani,
hogy mennyi év volt az életedben,
hanem hogy mennyi élet volt az
éveidben.”

(Abraham Lincoln)

En dgy gondolom, elégedett lehetek.

MINOSULESEK 2011. 04.



ASSISTANT MANAGER
SZINTET ERTEK EL

Gorazd Babi¢

& Karina Brumec

Katica Soldo

Kresz Zoltan

Lelkes Andris

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Majoros Tibor

Mayer Krisztian

Rados §u§anj & Irena Suéanj

) SUPERVISOR SZINTET
) ERTEKEL

Bakos Zsuzsanna

Barkéczi Istvan

Barta Vince & Barta Vincéné
Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bérsony Lészl6 & Bdrsony Ldszloné
Sanja Begovi¢

"f-‘
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1. SZINT

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bénhidy Andrds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zsofia & dr. Reindl Lészl6
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés llona

Kdsa Istvdan & Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince & Tamisi Krisztina
Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix
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Nada Begovi¢ & Stevan Begovi¢

Adnan Djelmo & Vesna Djelmo

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢
Dombai Szandra

Dir. Kirdly Ttinde & Nagy Kéroly
Esztergélyos Kéroly & Esztergdlyos Szilvia
Farkasné Haldsz Livia

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gabor
Fogta Jézsef

Gél Mitydsné & Gl Matyis

Vera Gavrilovi¢ & Miloje Gavrilovi¢
Hadnagy Levente

Hajda Csaba & Hajduné Papp Edina
Hajnal Ildiké6

Hajnal Tibor

Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ivana Ivanovié

Branislava Ivanovi¢

Jenei Sindor

Zoran Jevti¢ & Jasmina Jevtié

Jovanovic Marina

Kassay Ildiké

Mayer Péter

Mohi4csi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusik Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sandor
Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Ldszl6

Kiss Dorottya

Kissné Ruzsics Erzsébet & Kiss Péter
Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltin
Konta Branka

Koszora Zita

Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasniéi
Laczké Akos & Laczkéné Graf Erika
Rosa Lazarevié

Marofka Agoston Pal

Adriana Mazikova & Tomas Mazik
Pethd Orsolya

Slavka Pleskonji¢

Mirjana Radojevic & Slobodan Radojevic
Stasa Skrbis

Katja Smrekar

Szenes Mihaly

Szlics Timea

Branka Tomasevi¢ & Borislav Tomasevi¢
Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢
Viradi Gyérgy

Varga Zsolt Ferencné

Zoran Vréi¢ & Marina Baburié Vréié
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Visnovszky Ramdna

& Bognir Gdbor
2. SZINT

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovdcs Laszlo

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jbzsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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A szinanalitika azon a megfigyelésen alapul,

hogy az évszakokra jellemzé szinek jellegzetesen
kovetik egymast: tavasszal (meleg tipus) minden
meleg aranyban ragyog a nap elébujasaval; nyaron
(hideg tipus) az ég kékje és a tenger tiirkiz szine

a meghatarozé; 6sszel (meleg) a lehullé falevelek
ezernyi szine, mig télen (hideg) a hé fehérsége.
Ezeknek a szineknek a ténusait vették alapul az
emberek szinanalitika szerinti csoportositasanal, a
haj, szempilla, szemoldok, szem szine és az arcbér
ténusa alapjan. Ha ismerjiik sajat szineinket,
sokkal konnyebben valaszthatjuk ki ruhdinkat, és a

megfeleld, hozzank illé sminket!



LFi

AZ OSZ TIPUS JELLEMZOI F_
Az ,,6sz tibusu” né igazi szinei a foldszinek és az arany - ¢ &
drnyalatai. Az sz tipus arcszine aranyalapu, meleg |- e
és vilagos. A bérszin lehet vildgos vagy rézsaszines
elefantcsont, avagy arany-bézs, egészen a bronzszinig.
Gyakran szepl6s. Az 6sz nék a meleg alaptonusok ellenére
gyakran sapadtak. Nehezen barnulnak, konnyen leégnek.

A hajuk tobbnyire vords vagy legaldabbis vorosesen csillogo.
Minden arnyalat megtaldlhaté kézottiik a gesztenyebarnatdl
a rézszinen és vordses szokén dt egészen a répaszinig,

de ott van a palettdn a s6tét aranyszéke és a sotétbarna is.
A hajszinnel 6sszhangban tobbnyire a szem is meleg szini.
Lehet aranybarna, sotétbarna, mogyoré- vagy borostydnszin.

(=

i

|13 golden sun

SZINEK

Az eredeti 6sz a természet natur alapszineiben néz ki
igazan jol. Mivel a szempilla, a személdok, az ajak és az
orca meglehetdsen szintelen, szinte elengedhetetlen a
megfelelé smink. Az 6sz szinei intenzivek, melegek, drnyaltak
aranylé alapténussal — hasonldk az 6szi természet, az erd6,
a fold szineihez. Kertilendék a fekete, hofehér, rozsaszin,
tengerészkék, sziirke szinek és minden hideg, éles ténus.
Az 6sz sportosan elegdns tipus, természetes, egyszinti vagy
magaban mintds anyagok jellemzik: példaul nyersselyem,
lenvdszon, buklé, mindenféle sz6rme és vadbdrok.
Diszitésként szinte mindent viselhet. A szabds dltalaban
bé, lazan rancolt, kihaszndlva a természetes anyagok
sajatossagait. A sportos, laza, a j6 értelemben vett hanyag
elegancia jellemzi.

133 ginger

L

OLTOZKODES, EKSZEREK
A cip6 lapos vagy kézepesen magas sarku, szine barna,
oliva, rozsdabarna vagy elefantcsont. taskabdl az egzotikus

=
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| 14 mocha ['15 raisin

|56 nature

150 pot of gold 140 fudge brownie 143 birch

173 mahogany 175 cocoa 181 golden shimmer
176
burnished brown _

formdk, a természetes anyagok vagy a béséges diszités
jellemz8 — lenvdszon vagy vadbér faval kombindlva. A
harisnya aranybarna, vildgos vagy sotét bézs, fahéj vagy
olivaszin. Ekszerként az arany, a sdrga- és vorosréz anyagtiak
a legszebbek, de rendkiviil jol mutatnak a fa-, bér- és
elefantcsont lancok, flilbevalok, afrikai stilust ékszerek is.

SMINK

Az 6sz, ha vildgos bérrel rendelkezik, a bézst, sététebb
bérrel pedig a bronzos, barnds alapozét haszndlhatja.
Arcpirositénak a korall, lazac, fahéj, terrakotta vagy a

meleg piros ajanlott, semmiképp sem rézsaszin. A rizs
nem lehet vilagos, inkabb az aranyos ragyogas dll jol egy
0sz tipusnak. Szemhéjfestéknek minden meleg foldszindi
drnyalat jo, de csak vékony rétegben, a jeges szinek tiltottak.
Szemceruzakndl keriilend6 a fekete, és a koromlakk szine
lehetéleg egyezzen a rizséval. A hajfestéshez ajanlott
szinek a rézvoros, mahagdni, vordses szdke, aranyszéke,
gesztenyebarna és a meleg sététbarna. A melir nem javasolt.

178
jazz

192 sunglow
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Aki akar, képes

Hogy mire?

Mindenre, amit megdlmodik magdnak. Barmire, amit el akar érni.
Ott maradni a kériilményei kozott, beérni a legkevesebbel, egyre
kevesebbel.Vagy megrazni magat; kikapaszkodni a godérbél, még
ha az osszes kérme beleszakad is. Koldulni, dllni a pofonokat,
megaldztatast. Megbocsdtani tamogatdst, segitséget kérni, megélni
a sikert. EMBER lenni, hogyha fenn, a fellegekben jaré is!

Kiilénleges élményben volt része annak a mintegy 1500 embernek,
aki mdjus elsé teljes hétvégéjét Jakabszdllason téltotte Berkics
Miklés ,,Sasroptetdjében”, ahonnan szamtalan nagy vezet6 kapott
mdr szdrnyra, ahol kéthavonta tanulhatunk szakmat, kidlldst,
emberséget, kapunk motivdciot, elismerést, szeretetet, és ahol
eléaddnak, hallgatonak egyarant megtiszteltetés a részvétel.

,»Aki akar, képes!” Nana Kouldiati uj gyémant-zafir manager elsé
eléaddsdnak cime szlogenné vdlt a két nap végére. A csokibdrd,
kalapos francia hélgy, aki sajatos elegancidjaval divatot teremtett,
elvarazsolt benniinket a hangjdval, szavaival, gesztusaival.
Kérdéseket generalt, valaszokat hozott el6 a mélybdl, régdta
meglévé bizonyossdgokat segitett felszinre, félelmeket (izétt el.

Ez @ ma mdr Franciaorszagban él6, Nigériaban sziiletett, Burkina
Faséban nevelkedett, hatgyerekes csalddanya, aki a Sorbonne-on
szerzett szociologus és pszicholégus diplomadt, megosztotta veliink
élete jelentds pillanatait, kiizdelmeit; a folyamatot, amelynek sordn
maga is megtapasztalta, hogy aki akar, képes.Akar nemet mondani
sajat népe évszdzados hagyomdnyaira is, tjra meg ujra feldllni,
ujrakezdeni ahdnyszor csak kell, amig célba nem ér. Naponta
Gtszdz embert megszélitani, 6t hét alatt felépiteni a menedzseri
lizletet, egy év mulva soaring, tjabb év elteltével zafir szintet elérni,
aztdn az egészet elolrél kezdeni, mert a 9 frontmenedzserbél 8
kiesik... Es ekézben folyamatosan vdltozni, fejlédni.

Sokan kaptuk kélcsén a névjegykartydjat. Minél elébb visszavdrija,
annak jeleként, hogy megvalésitottuk, amit megigértiink neki: hogy
elérjiik a legkdzelebbi célunkat. Hiszen az életben minden egy
dontéssel kezdédik!

Débbenetes, bizsergetd, megtisztel6 élmény volt ez a két nap.

Az akaraterd, a kitartds, a szeretet, a bizalom, a bizonyossdg
élménye: ha akarom, én is képes vagyok ra!

Kiirtos Annamaria
supervisor
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1. SZINT

Pejin & Milica Bulovi¢
Andriska Jézsef

Kun Richird

Bakos Zsuzsanna

Dr. Végh Judit

Vecka Velkovska

Vanja Jankovi¢ & Dragan Jankovi¢

Javorszki Rébert & Bata Krisztina

Varga Sindor

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gébor

Farkasné Haldsz Livia

Dr. Szénai Ldszlé & dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Szlics Timea

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds

Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet & dr. Sahin Fawaz
Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ujviri Eszter & Koutlianis George

Mirsada Krasnié¢i & Afrim Krasnic¢i

Mieé Judit

Mata Anna Agnes

| Gorazd Babié¢ & Karina Brumec

Nenad Cveji¢

Gél Mitydsné & Gal Mdtyds

Koszora Zita

Nagyné Frank Noémi

Hadnagy Levente

Kiss Dorottya

Stasa Skrbis

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné

Barkéczi Istvan

Viradi Gyorgy

Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢

Branka Tomas
Vera Gavrilovi¢ & Miloje (
Marina Jovanovié¢
Nada Begovi¢ & Stevan Bego
Majoros Tibor
Adriana Mazikova & Tomas Mazik

2.SZINT

Berkics Miklds
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Szdnté Erika & Gyurjdn LiszIl6

Rados Susanj & Irena Susanj

Fischhof Zsuzsanna

Lara Vlahovi¢

Szildgyi Laszléné & Szildgyi Ldszl6

Kovécsné Lérincz Agnes & Kovics Istvan

Selma Belac & Dario Belac

Tanja Trglec & Jozef Trglec

Marija Kegl & Alojz Kegl

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Vidé Irén

Nyerki Norbert

Betléri Petra & Betléri Zoltdn

Tiszai Zoltdn & Tiszai Zoltdnné

Molndr Andrés

Nagy Zsuzsanna I
Mizds Jézsef

Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac

Katica Soldo

Bukovics Alexandra

Szilvési Jézsef

Vécsei Magdolna

Tanja Karovi¢

Barta Béla

Berta Erika

Hegediis Lészlé

Mgr. Edita Kordaova & Korda Jan

Bartuczné dr. Barna Erzsébet & Bartucz Istvan - e
Leskovar Peter & Kebert Natasa ==




KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tirsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérheté
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bonuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljdk) tobbek kozdtt az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozoret:

— havonta megjelend folydiratunkat

— eseménynaptart

— szténzd programjaink leirdsdt

— letdlthet$ formanyomtatvényokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitika’nkat,

internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyoményos
kereskedelmi csatorndkon szabélytalan! Kérjiik,
tanulmanyozza Nemzetkozi Uzletpolitikink erre
vonatkoz6 14.2.5 és 14.9.1 pontjdt.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapcsola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehetéségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— a MyFlpBiz internetes szolgéltatdssal

— tgyfélszolgdlatunkon, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgdbdl pedig a
+36-1-332-5541-es szimon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK

(forgalmazoéi jelentkezés, dtruhdzott forgalmazoi
jelentkezés és azok mddositésa, kiegészitése,
visszavondsa) javitdsa nem megengedett.

Kérjiik, ha a kitdltéskor hibdt vétenek, ne javitsik
semmilyen médon, hanem toltsenek ki egy 4j
nyomtatvdnyt. A szerz8dést a szerz6dé félnek

(a forgalmazdnak) sajét keziileg kell aldirnia.
Javitott vagy mds 4ltal aldirt szerz8dést nem

fogadhatunk el.

FOREVER 2011/06

# MAGYARORSZAGI KEP

ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day: 2011. 06. 18., 2011. 07. 23.,
2011. 09.17.,2011. 10. 22.,2011. 11. 12., 2011.
12.17.
TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjék, de meg is rendelhetik azokat:
— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-¢s vezetékes telefonszdmon hétkdznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkznap, 12-16 érdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is. A telefonon vagy interneten
megrendelt termékeket futdrszolgdlattal 2 napon
beliil — id8pont-egyeztetéssel — hazhoz szllijuk. Az
1 cc vagy afeletti éreékl vasdrlds széllitsi koltségét
tarsasagunk dtvillalja Onedl.
A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajanléséval
forgalmazzuk.
ORVOS SZAKERTOINK:
Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mezsi Liszlé 70/779-
1943; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Dr.
Samu Terézia 70/627-5678, Siklésné dr. Révész
Edit, a Forever Magyarorszdg Orvos Szakmai
Bizottsdgdnak elnoke
FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:
Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913
Hivhaték munkaiddben.
INGYENES KEPZES
a Sonya képzési kézpontban, a Szondi utcdban kedd
délelét, 10 drakor, és a Nefelejcs utcdban, a Sonya-
hézikéban csiitdrtdkon, 15 érakor. Lehetéség van a ter-
mékek kiprobéldséra, mikézben kizosen megtanuljuk,
hogyan tudjuk a jeloltiinknek profi médon bemutatni
a kozmetikai dpol4si termékeinket. Jelentkezés Forever
flottatelefonon: Ungér Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Okratisi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36-1-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455
Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00
* SONYA Oktatédsi Kzpont:
Id8pont egyeztetés:
Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207
Horvith Rébert +36 70 436 4206
Hrnesjar Idiké +36 70 436 4210
Kozma Veronika +36 70 436 4208
Bérletdrkedvezmény: 10 alkalmasbél 10%

5 alkalmasbél 5%
* Budapesti Kézponti Igazgatésag:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

VISELETEK KOZLEMENYEI
E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Rakedr nyitva tartdsa: H: 9-20, K-Cs: 8-20,P: 8-19 h
Orszég igazgaté: dr. Milesz Sdndor

mobil: +36 70 316 0002

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék,

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Ertékesftési és éreékesités fejleszeési igazgats: Laddk
Erzsébet Tel.: +36-1-269-5370/160-as mell¢k, mobil:
+36-70-436-4230

Marketing és kommunikdci6s igazgat6: Huszti
Bernadett 194-es mellék, mobil: +36-70-436-4212
Kézponti Igazgatdsig: Tel.: +36-1-269-5370,

fax: + 36-1-297-1996

Darvas Magdolna 157-es mellék, mobil:

+3670 436 4197

Gerd Zsuzsanna 158-as mellék,

mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276,

Molnir Melinda 120-as mellék,

mobil: +36 70 436 4178

* Debreceni Tertileti Igazgatdsig:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295,

fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmdn

* Szegedi Teriileti Igazgatdsdg: 6721 Szeged,

Tisza Lajos krt. 25., Tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Radéczki Tibor

o Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvir, Séstéi tit 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petsfi u. 26.
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285

Honlap: www.kastelyszirak.hu

* Sasfészek étterem tel.: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.hu

A Forever Resorts magyarorszdgi

intézményeinek igazgat6ja: Kirdly Katalin

Phdnix Repiildjegy Iroda

Szondi u.: H-P: 12.00-18.00 Pittmann Gabriella
+36 70436 4297, Nefelejcs u.: H-P: 9.00-17.00
Gerd Zsuzsanna +36 70 436 4272




Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8, kedd és csiitortdk: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alace 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjin: 9.00-12.30

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétfétdl péntekig, 8.00—-16.00. Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevi¢

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 06. 25.,
2011. 09. 24.,2011. 11. 26.

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tébbi munkanapon: 9.00-17.00
Minden hénapban az utolsé szombat munkanap

Nyitva tartds: 9.00—-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

SZLOVENIA

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640, fax: +386 1 562 3645

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: hétf8 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortsk, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartds: hétf6—péntek 9.00-17.00

e-mail: foreverliving@siol.net

Teriileti igazgaté: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 2011. 11. 19.
Képzések: nyilt eldad4sok minden szerddn 19.00 h-tél, Dra§ Center,
Maribor, Pohorska 57.

i) HORATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A - ‘
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905

Nyitva tartds: hétf8 és csiitoreok: 12.00-20.00, "

kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr L4sz1l6
Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 2011. 10. 15.
Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf8, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétfd, csiitértok 18.00-19.00

C A
Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

=

Terilleti igazgato: Borbith Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011. 11. 20.

wB_—

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda:

71000 Sarajevo, DZemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

fax: +387 33 760 651

Nyitva tartds: hétfd, csiitoreok, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00-20.00

'I'i

Irodavezeto: Enra Had?ovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.

Koszovo

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/06




CoenzymQio-et 1957-ben izolaltak el6szor

A;narhaszivbél. Késébb megdllapitottak, hogy ez
z anyag az él6 szervezetben dllanddan jelen

van. A Q10 (gyégyszerkémiai neve ubidecarenon) csak
az eml@sokben taldlhaté meg. Embernél a legnagyobb
koncentraciéban - 70 mg/kg - a szivizomban. Ezenkiviil
jelentds mennyiség fordul el6 a majban, vesében és a
vazizomzatban.
A Texas Egyetem kutatéi, Karl Folkers és kollégai
elséként ismerték fel a Q10 létfontossagu hatdsat az em-
beri sejtek Iégzésében és energiatermelésében, valamint
a hidnydt a human szivbetegségek esetében.
Id6kdzben egyre nagyobb szamban jelentek meg
tudomanyos kdzlemények, melyek a Q10-r6l széltak, és
mind tobb kutatd térképezte fel a CoenzymQ1o hatas-
mechanizmusat és tulajdonsagait, a szivre, az immun-
rendszerre gyakorolt hatdsat.
Dr. Peter Mitchell 1978-ban megkapta a legmagasabb
kitlintetést — a Nobel-dijat —, amit kutaté kaphat, annak
a szerepnek a felismeréséért és lefrasdért, amita Q1o a
sejtek energiatermeléséért felel8s részecskéiben, az ugy-
nevezett mitochondriumokban jatszik, valamint jévébe
mutato elméleteiért.
Az 1980-as években a CoQ10 ismét az érdeklédés kdzép-

s

pontjaba kerdilt. Duplavak kisérletek eredménye utalt
arra, hogy a CoQ10 egy lehetséges jel6lt szamos korkép
kezelésére.

Erre az id6szakra mar lehet6vé valt nagy mennyiségli
tiszta CoQ1o gydgyszergyari elddllitasa a kutatdsokhoz,
és megfelel6 méréstechnikai hattér allt rendelkezésre a
vérben és a szovetekben lév6 CoQ10 mérésére. A svéd
L. Ernster megdllapitotta, hogy a CoQ10 antioxidans
szabadgyok-fogd tulajdonsagokkal rendelkezik.

Az 1990-es években étrendi kiegészitéként kertilt
bevezetésre, hatdsossagardl szamtalan nemzetkdzi cikk
latott napvilagot.

2003-ban a Huntington-kdr és a gyermekkori kongesztiv
szivelégtelenség terapidjanak hivatalos gydgyszere lett.
A CoQ10 a szervezet energiaszintézisében vesz részt. Mi-
nél magasabb a sejtszintl koncentracidja, a sejtek annal
tobb energiat tudnak el&allitani.

A szervezet természetes Q10-termelése az 6regedés és
szamos, féleg krénikus betegség hatasara lecsokken. Ez
azért jelent problémat, mert a Q10-nek nagyon fontos
szerepe van a sejtekben t6rténd energia el8allitdsaban.
Szamos tanulmany beszamol arrdl, hogy a CoenzymQio-
szint sokkal alacsonyabb azoknak a szervezetében, akik
valamilyen betegségben szenvednek.
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egy coenzym, természetes vitamin

védo és méregtelenit6 molekula

feltétele minden életfunkciénak

a fiatal szervezetben (kb 30 éves korig)

mindenditt jelen van

— tréning nélkiil néveli a sziv teljesitményét

- tdmogatja az immunrendszert, segiti a
betegségek megel&zését, ezdltal lasstibb a
szervezet , kopdsa”

- véd a szivinfarktustdl

- csokkenti a magas vérnyomdst

- visszaadja a fiatalos aktivitdst,

a testi és szellemi frissességet

Ez idaig 10 kiilbnb6z6 CoenzymQ ismert Q1-Q10-

ig. Ezek k6zll az egyetlen, amely az ember
szamadra jelent8séggel bir, az a legnagyobb értéki
CoenzymQ1o. A tapldlkozdassal alacsonyabb
fokozatd CoenzymQ1o keriil szervezetiinkbe,
melyet képesek vagyunk atalakitani magasabb
fokozatu Q10-zé. Az atalakitds kémiai folyamata

a majban torténik. Ehhez élettani koriilmények
kozott sok vitaminra (B6, B12, folsav, niacinamid,
bioflavon, pantoténsav, C- vitamin, E- vitamin) és
szamos nyomelemre van sziikség.

Az E-vitamin szerepe régdta ismert a test sejtjeinek
védelmében. Kutatdk megtalaltdk az E-vitamin és
a Q1o kolcsénhatdsa magyardzatdnak kulcsat. Az
E-vitamin antioxiddns, tehdt védi a Q10-et a szabad
gyokok befolydsatdl, amelyek az anyagcsere
folyamataban zavart okoznak, mint agressziv
anyagok.

Minél magasabb a sejtek szintjén a Q10-érték,
annal tébb energiat tudnak a sejtek eléallitani. Az
életkor elérehaladtdval azonban a szervezetben
termel8d6 mennyiség folyamatosan csokken,

ez pedig kihat a test dltalanos miikodésére, és
nagyfoku faradékonysaggal jar egyiitt. igy azt

is mondhatjuk, hogy a Q10 egyfajta regedést
befolyasold anyag.

Legnagyobb jelent6sége az energiatermelésben
jatszott szerepében és a szivizomra gyakorolt
hatasaban rejlik, és ez adja meg jelenlegi

felhaszndldsanak jelent8ségét is: gydgyszerként
alkalmazva javitja a szivizom funkcidjat.

Szerepe van bizonyos gydgyszerek (példaul
kemoterdpids készitmények, vérzsirszintcsokkentd
sztatinterapia) mellékhatasainak kivédésében.
Lényeges, hogy karos mellékhatasa nincsen.

A CoenzymQio0 az egyediili antioxiddns, amely a
szervezetben keletkezik. Szabadgy6k-k6z6mbdsitd
hatasa révén védi a molekuldkat és a sejteket az
oxidativ stressz kdros hatdsatdl.

A japanok mdr a 60-as években adtak a Q1o-et
pangdsos szivelégtelenségben, és alkalmazasa mar
1997-ben bekerdilt a kardioldgiai tankényvekbe.

A CoenzymQio termel&dése attdl fiigg,

hogy a szervezet milyen mértékben ellatott
bizonyos eléanyagokkal (prekurzorokkal) és
segit6anyagokkal (kofaktorokkal). A termelés a
maximumat 20 éves kor koriil éri el, 30 éves kor
utan feltétlenil utanpdtlasra van sziikség.

Ha a Q10 mennyisége csdkken, akkor csékken az
energiaszint is. 25%-0s csokkenése mar betegségek
kialakuldsahoz vezethet (ritmuszavarok, magas
vérnyomas... ), 75%-0s cs6kkenés f6l6tt pedig a
szervezet mar nem életképes.

HATASAI:

— antioxiddns, sejtvédd, 6regedést gatlo

— immunvédéd, immunerdsit6 szinergista A-, C-,
E-vitaminnal, liponsavval

— cs6kkenti a kemoterdpia mellékhatdsait

- foginygyulladds, sorvadds tiineteit cs6kkenti,
gyorsitja a regenerdléddst

— krénikus fdradtsdg szindrémdban hatdsos

— javitja az izomml(kodést (sportoldk!)

—enyhiti a légz8szervi betegségek tiineteit
(példdul asztma)

- gyomor-, nyombélfekély ellen hatdsos

AMI A SZIVET ILLETI:

- csbkkenti a vérnyomdst 6nmagdban is
— javitja a keringést

— erdsiti a szivizom funkcidit

- cs6kkenti a ritmuszavarokat

— jelent8sen javitja a szivelégtelenséget




A Q10 termel8dését akadalyozzdk a
vérnyomdscsokkentdk, bétablokkoldk,
koleszterinszint-cskkent8k. Ugyanakkor a Q10
csokkenti a sztatinok egyik mellékhatasat, az
izomfdjdalmakat. Egészséges embernél napi

10-30 mg bevitele ajanlott az energiatermelés
fokozdasdra és a betegségek megel§zésére.
Sportoldknak a nemzetkézi hirli Colgan Intézet
ajanlasa alapjan napi 30-60 mg adhatd, ez jelent8sen
noveli teljesitményiiket. A szakirodalom szerint napi
120-360 mg sziikséges a terapids hatds eléréséhez.

A CoenzymQ1o adagoldsanak jotékony hatasa

csak lassan, néhany hetes szedés utdn alakul ki. Ha
valaki mar el6bb, akar néhdny napos alkalmazas
utdn is sokkal jobban érzi magat, az arra utal, hogy
szervezetében nagymértékd volt a Q1o hidnya.
Fenntarté ddzis: napi 10-30 mg szedése folyamatosan
javasolt, kiilonben ismét hidnyt szenvedhet belble

a szervezet. A kiegészitéként fogyasztott Q10
semmilyen formaban nem gatolja a szervezetet
abban, hogy tovédbbra is el8allitsa a sajat maga altal
kitermelni képes mennyiséget. Nem kell tehat félni
attdl, hogy a Q10 szedése leszoktatja a szervezetet
arrdl, hogy a szedés megkezdése utan tovabbrais
Q10-et termeljen.

Dr. Kassai Gabriella
manager

RENDELTETESE:

- pszichikai kimertiltségnél

— (testi és szellemi erG vesztése)

—idlt faradtsdgndl, dimatlansdgndl (alvdszavarok) -

— stirlin jelentkez6 virusos és baktériumos o
gyulladdsokndl (gyengébb immunrendszer)

— gyors Oregedés jeleinél

- nemi vdgy elvesztésekor

- erdsiti a legyengiilt szivizmot

— lassitja a szivizom korral jaré gyengtilését

- gyorsitja a szévetek feléplilését szivroham és
agyvérzés utdn

- késlelteti az 6regedéssel jdré fizioldgiai
jelenségeket (példdul révid tdvi memdriavesztés)

- megakadadlyozza az 6regkori degenarativ
betegségek kifejlédését

- meg0rzi a kbtbszovet vitalitdsdt

JAVASOLT:

- kOzép- és érett kortaknak

- azoknak, akik fokozott testi és lelki
megerdltetésnek, stresszhelyzetnek vannak
kitéve, és emiatt sok energidt haszndlnak fel

- aktiv életet él6knek .

- sportoléknak

- lizletembereknek

- egyetemistdknak

— sziv-érrendszeri, ill. egyéb krénikus betegségben
szenvedbknek

- gyodgyszert, kiiléndsen sztatinokat szed8knek

— kemoterdpia alatt

- kiiléndsen javallott az id6sebb korosztdlynak az
dltaldnos dllapot javitdsdra, fiatalit és frissit, mert
serkenti a sejt energidt

Oxigén nélkil csak néhany percig élhetiink, viz

nélkil néhany napig, taplalék nélkiil néhany hétig,

és az tény, hogy a szervezet Q10 nélkiil nem

|étezhet. A szervezetben a Q10 mennyiségének
csokkenésével ardnyosan rosszabbodik az

egészségi allapot.

Hosszabbitsuk meg a fiatalsagot és az életet!

A Q10 nélkiilozhetetlen feltétele a hosszu,

egészséges és mindségi életnek. .

IRODALOMJEGYZEK:

Prof. dr £ Ziliken: Feffedezés: Q10 energiavitamin
Dr. Pucsok Jozsef: A CoenzymQ10 élettani hatasai
Dr. Sandor Edit: CoenzimQ10
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NAGYNE BELENYI BRIGITTA ES NAGY ADAM KOSZONTO
SENIOR EAGLE MANAGEREK DR. MILESZ SANDOR
MUSORVEZETOK ORSZAG IGAZGATO

PRESIDENT’S CLUB-TAGOK 2011

EGESZSEGVEDELEM NYARON AZ UZLETEPITES ELSO LEPESEI EAGLE MANAGERNEK LENNI
DR. FRANCIA BOGLARKA PAPP IMRE ZSIDAI RENATA
MANAGER SOARING MANAGER EAGLE MANAGER

IERT A SONYAT VALASZ HALOZATEPITES UJRA LENDULETBEN

HALMINE MIKOL A R ULFOLDO VARGA ROBERT

YEMANT-ZAFIR MANAGER
SIDENT’S CLUB-TAG 2010

SZONTESE

EKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!

: (+36 1) 297 1996
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