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Testvérek

a bajban

Felfoghatatlan — gondoltam, mikozben néztem a Japdnban pusztito
foldrengés képeit. Mint ahogy Gregg is emlitette levelében, az els6
gondolatom nekem is az volt, vajon mi lehet a csapatunk tagjaival, akik
koziil j6 néhanyat mdr évtizedek 6ta ismerek? Mi torténhetett veliik és
csaladjukkal? Mekkora csapdst mért az életiikre ez a katasztréfa?
Orémmel értesithetlek benneteket, hogy csoddval hatdaros modon
csapatunkbol nem veszitettiink egyetlen lelket sem. J6 néhdanyan
elveszitették hazukat, javaikat — ami bar borzalmas, de talan poétolhatd, az emberélet viszont sajnos nem. Oszinte
egylittérzésemet szeretném kifejezni azoknak a csalddoknak is, akik elveszitették szeretteiket.

A katasztréfat kaoveté napon beszéltem Annie-val és Rjay-val, akik a helyszinen élték dt a szornytiségeket. Mindketten azt
mondtak, példaértékii volt az, ahogy a japdn emberek viselkedtek a katasztrofat koveten. Fegyelmezettek, szervezettek
és higgadtak maradtak. Gyakran hallunk olyan térténeteket, hogy hasonlé csapdsok hatdsdra kaosz kévetkezik be. Olyat
viszont ritkdn hallunk, hogy ilyen fantasztikus emberi tartds a vdlasz a borzalmakra.

Szeretnék elmondani nektek néhdny torténetet, amelyeket a katasztréfa kapcsdn az ujsagokban olvastam:

Karakuwa vdrosban, amelyre lesujtott a sz6kédr, a menekiiltek egy iskola épiiletében huztak meg magukat. Nem volt
viziik, nem volt dram, és még mobilkapcsolat sem a kiilvilaggal. Noriko Sasiki (63 éves) azt nyilatkozta: ,,Meg kell
osztanunk mindent, még akkor is, ha nekiink sincs elég. Bar kiilonb6z6é emberek gydiltek itt 6ssze kiilonb6zé csaladokbdl,
a bajban mi mégis tgy érezziik, hogy testvérek vagyunk. llyen a kultirank.”

Shizugawa vdrosban, amit szintén teljesen elontétt az dr, Koji Sato dcs, aki hdzak épitésébdl éft eddig, most koporsokat
készit. Szomoruan csak ennyit mondott:,,Nem is volt idém gondolkodni a szérnytiségeken, amik térténtek veliink, mivel
minden idémet lekdti a munka. Naphosszat csak koporsokat készitek.”

Egy mdsik, menhelynek kialakitott helyiségben az adomdnyokbol megfézitt kevéske ételen osztozott néhdny iskolas
gyermek. Amikor az ételt eléjiik raktdk, meghajtottdk fejiiket, és csak ennyit mondtak: ,,Készonjiik. Mindent kdszéniink.”
A remény iizenetét szerettem volna dtadni nektek ezekkel a torténetekkel. Eletiink Gsvényén barmilyen hatalmas
megprébaltatdsok nehezitik is lépteinket, hdlasnak kell lenniink azért, amink van, és meg kell taldlnunk a lehetéségét
annak, hogy segithessiink mdsokat.

Eszembe otlott errél egy mondas: ,,Elégedetlen voltam, mert nem volt cipém. Egészen addig, amig meg nem lattam egy
férfit, akinek nem volt laba.”

Ne felejtsétek el, hogy a legjobb orvossdg az Onsajndlatra, ha elmeriiliink mdsok megsegitésében. Gregg arra kért
benneteket, hogy adjatok annyit, amennyi erétokbél telik, hogy segithessiink Japdnnak. A szivem legmélyérél jové
szeretettel én is erre kérlek benneteket.

Egy hénappal a japdn katasztréfat kévetden, amikor azok a csoddlatos emberek mar elkezdték djraépiteni az életiiket,
ne felejtsiik el, hogy még rengeteg ember van a vildgon, akiknek segitségre van sziikségiik. Nem kell messze menniink,
kozvetlen kozeliinkben is éInek sokan, akik sziikséget szenvednek. Mint ahogy kordbban t6bbszor emlitettem, néha a
legkézenfekvébb segitség az, ha megismertetjiik veliik azt a fantasztikus lehet6séget, amit a FOREVER hozhat el az
életiikbe.

Lélekben én is ott vagyok japdn testvéreinkkel, és imddkozni fogok értiik. Hiszem, hogy ez az dnzetlen odaadds, amivel
egymdshoz és az orszagukhoz viszonyulnak, elnyeri jutalmat. Biztos vagyok benne, hogy felépitik majd az életiiket, és
ersebbek lesznek, mint valaha. NINCS HATAR, amikor az emberek egyiitt, Gnzetleniil dolgoznak egy nagyszerii cél

érdekében.
% REx MAUGHAN

CHAIRMAN OF THE Boarp & CEO
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létrehoztuk kozdosen Eurdpa egyik legnagyobb multi level marketing vdllalkozasat. Visszatekintve lathatjuk az egész
torténetet az elso lépésektsl — amikor Szabo |ézsef zafir munkatdrsunk elszantan probdlta megismertetni az
orszaggal és a kérnyezd kelet-eurdpai orszdagokkal a Forever termékeit — napjainkig, amikor Berkics Miklés, Gidéfalvi Attila
és Kati gyémant managerként Eurépa meghatdrozé termékforgalmazéiva valtak, és amikor egész Szerbidban kiemelkedd
Stevan és Veronika Lomjanski gyémdnt managereink multi level marketing tevékenysége. Az 1997-es, gyermekkori dlom
lassan kezd valéra vdlni. Mara az FLP Magyarorszag a délkelet-eurdpai régiéval egyiitt vezet6 vallalatta Iépett el6, és ezt a

srer

Tinédzserkorba lépett az FLP Magyarorszag. Sok-sok év fdradhatatlan és kitartd munf(c';jc'mak Lredményeképpen

valsag kozepette — amelyben kis- és nagyvdllalatok mennek csédbe — a Forever még ebbél is pozitivan tud kijonni... Mi a
titka, hogy nagyvdllalatok, nagy vallalkozasok is a Foreverben taldljak meg jovéjiiket? Erre nagyon egyszerii vdlaszt tudok
adni: létezik egy ember, Rex Maughan, cégiink vezérigazgatéja, aki 1978-ban létrehozott egy olyan marketingrendszert
és egy olyan termékesalddot, amely az évek sordn folyamatosan csak fejlédott, és ez a fejlédés vilagméretii névekedéssel
a sz6 j6 értelmében multinaciondlis nagyvdllalattd épitette a Forevert, mikozben megmaradt emberkézpontt, az egyén
Ebben a struktirdban az egyén szerepe meghatdrozo, és a Forever mindent ennek rendel ald. Ha nevezhetjiik titoknak,
akkor ez a titok, ezt Rex egyszertien igy fejezi ki: a Forever ereje a szeretet ereje.

Hazaérkeztiink az Eurépai és World Rallyrél, és nyugodtan mondhatom, hogy mindenki, aki ott volt, kitlin6en érezte magat.
Jolesett magyarnak, szerbnek, horvatnak, bosnydknak vagy éppen szlovénnek lenni Bécsben, mert ez a Rally rélunk szolt, a
mi eredményeinkrél. Magyarorszag és a délszlav teriiletek eziistérmesek a forgalmazasban, Berkics Miklést, Gidéfalvi Attilat
és Katit Eurdpa tiz legnagyobb forgalmazéja kozt jegyzik, igyszintén oriilhetiink a gyémadnt mindsiilésiiknek, Berkics Miki
csekkje szintén eziistérmes Eurépdban, és a Spirit Awardot is mi érdemeltiik ki: mi vagyunk a legjobbak!

Felmeriil a kérdés: hogyan tovdbb, hogyan lehet ezeket az eredményeket is feliilmdlni, hogyan lehet még nagyobb célokat
kitiizni, hogyan lehet ujabb Eurépa-bajnoksdgra késziilni? Természetesen lehet, és kell is, mert minden nap, minden
perc Uj kihivas az életiinkben, a Forever minden nap Uj lehetdségeket ad a keziinkbe az Aloe Vera géllel, ijabb és ujabb
termékfejlesztéseivel. A FAB és az Argi+ pedig tovabbi hatdrtalan kihivasokat dllit elénk,s ha mindezt a marketingismereteink
széles tdrhazaval kombindljuk, akkor mindenki érzi azt a felel6sséget, amit Rex Maughan a keziinkbe helyez.

Kivdnom, hogy mindenki élete minden egyes mdsodpercében élien ezzel a lehetbséggel, valésitsa meg dlmait, és tudja
megajandékozni szeretteit, gyermekeit, vagy éppen édesanyjat. Boldog sziiletésnapot kivanok!

Hajra, FLP Magyarorszag!
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Dr. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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zittal Vargdné dr. Juronics Ilona és Varga Géza
Esoaring managerek kaptdk meg a hézigazdai

szerepkort és ezzel a miisorvezetdi mikrofont. A nap
levezénylése legalabb annyi lendiiletet, energidt és otletességet
kivén ¢6litk, mintha egy szakmai el8addst tartandnak. Ok
azonban nem beszélnek a nehézségekrdl, mint mondjék,
foreveres életiik minden pillanata élmény, és bar komolyan
veszik, olyan jatéknak tartjak, amelyben mindenki {8szerepld
lehet. ,,Egy dontéssel, egy dlommal kezd8d6et” — fogalmaz
Géza, és az dlom oddig jutott, hogy ma 8k ketten jelenthetik
be dr. Milesz Sindor orszdg igazgatét, vagyis ,az
idézsongldrt”, ahogyan Ilona fogalmaz.
Dr. Milesz Sindor mar nem az dlmokrél, hanem a
valésdgrol beszél, még ha sokaknak dlomszertien hangzik
is a 400 ezrestSl 10 millidsig terjed jovedelem. ,,Havi
jovedelemrdl beszélek” — teszi hozzd az orszdg igazgatd, hogy
kétséget se hagyjon afeldl, Rex Maughannak igaza volt,
amikor azt mondta, nincsenek hatdrok. Ehhez persze tudatos
fejlédés és a megtijulds képessége kell. Hogy ez a megtijulé
termékkindlatban is tetten érhetd, azt mdris mutagjdk a
hactérben felting FAB-formaruhds holgyek: keziikben egy-
egy Uj Forever-termék az idei palectdrdl.
Am mindannyian tudjuk, a mégoly jé termékek sem
elegend6k 6nmagukban: minden azon mulik, van-e elegendd
emberi eréforrds az {izenet dtaddsdra.
— Kik azok, akik el8szor vannak Siker Napon? — kérdi
az orszag igazgatd, és az amugy zstfoldsig megtelt terem
harmada felemelkedik a helyérsl. Ereztitk mi, de sokkal jobb
sajdt szemiinkkel meggy6z8dni réla: jonnek az Gj kovetek,
béviilnek a csapatok. Es nemcsak az iizletiek, de az olyan kis
csapatok is, mint a csaldd: eredményességiink mdsik zdloga.
— Hényan vannak koziiletek, akik tudatosan megtervezték,
hdny gyermeket szeretnének? — teszi fel az Gjabb kérdést




dr. Milesz Sdndor, és a jelentkez8k most
még tdbben vannak. — Es kik azok, akik
annyi gyermeket nevelnek ma, ahdnyat terveztek?
Régton tobb mint felére csappan a létszdm — ez bizony
elgondolkodtaté. Sdndor kiemeli: nincs fejlédés sem az
tizletben, sem a magdnéletben kovetkezd generdciék
nélkil. Mint mondja, ,,.benniik van a jévénk”. Majd
kilon Gdvozli az Gjakat. ,,J6 helyen vagytok, j6
dontést hoztatok, hiszen itt azz4 valhattok, akik
mindig is lenni szerettetek volna.” Ehhez pedig
minden segitséget felajinl az FLP Magyarorszdg
nevében: ,Van mogottetek egy fantasztikus
hattér, amely mindenben segit. A leger6sebb
hattérorszdg a viligon” — hangstlyozza az
orszag igazgatd, és itt most nem a szamok Fi
szdmitanak, hanem a cégben, a kozdsségben, a >
kozos tuddsban rejlé potencidl. , Ti vagytok
a j6v8, haszndljitok mindazt, amit a sors,
Rex Maughan és ez a véllalat adott a
kezetekbe” — buicstzik a vezetd.
Es ha miér az Uj generdciokrol esett sz,
ismét ldthagjuk a bizonyitékdt az FLP
tehetségtdmogatd szemléletének. Mindségi
produkcié oldja a hangulatot: a Weiner Leo

Zeneiskola és Zenem(vészeti Szakkozépiskola
tit8hangszeres osztalya 1ép fel meglepden
izgalmas szdmokkal. Izgalombdl tovdbbra sincs
hidny, fontos bejelentések sora kovetkezik:
Sikl6sné dr. Révész Edit a Forever
Magyarorszdg Orvos Szakmai Bizottsigdnak
elnokeként tevékenykedik, Berkics Miklds
pedig a japdn foldrengés 4ltal stjrote emberek
segitésére szolit fel.



A kozosség, akdrcsak a kozelmale kataszeroféi idején, most is segit:

a teremben hosszt sorban virakoznak az adakozék a kis asztalndl. Miklés
tolmécsolja Rex Maughan villaldsdt: a vezérigazgaté megdupldzza a beérkezd
oOsszeget, vagyis minden egyes forint mellé hozzdtesz egy mésikat.

Az adoményozdsban élen jdr az orszdg igazgat6 és gyémdntjaink, bdtran
beszélhetiink tobbes szimban nemcsak Gidéfalvi Attila és Kati, nemcsak a
Lomjanski hdzaspdr, de immdr harmadik biiszkeségiink, Berkics Miklés
miatt is. Nem titok: Kim Madsen vendégel8adéval egyiitt a kovetkezd Siker
Napon négy gyémdnt iinnepli majd az FLP Magyarorszdg tizennegyedik
sziiletésnapjdt.

Sok mindennek kdszonhetd ez a tizennégy év, és az, hogy nem is akdrmilyen
eredményekkel sikeriilt megélni. A régié sikerének egyik alapkove kétségkiviil
a termékeké. Eztrtal a probiotikumokrdl tartja eléaddsdt dr. Téth-Baranyi
Zsuzsanna senior manager.

Az egészség az egészséges emésztbrendszerrel kezdddik. Az viszont csak
nemrég keriilt a koztudatba, hogy betegséghordozé éléskodSk mellett
humdnbardt, hasznos baktériumok is léteznek, méghozzd hatalmas
mennyiségben élnek a szervezetiinkben (testtomegiinkbdl mésfél
kilogrammot tesznek ki). A doktornétdl hallhatunk a probiotikumok,
prebiotikumok és szimbiotikumok emésztésre, immunrendszerre

gyakorolt kedvezd hatdsairél. Megtudjuk, hogyan alakul ki az egészséges
bélfléra, miként miksdik, mely tényez8k befolydsoljik, és milyen okokra
gyanakodhatunk, ha egyenslya felborul.

A Foreverben tevékenykedd orvosok (egyre tébben vannak) gyakorlati
példékkal bizonyitjék, milyen fontos teriilete ez az egészséges életmddnak.

Sindorné Kdddr Edit és Sdndor Zsolt managerek cléaddsa igy kezd8dik:
~Rajtad mulik, ahogyan az manageri szint rajtunk muilott. Mindenkinek
sajdt Gtja van, ugyhogy adj esélyt magadnak, és megtaldlod az otthonod.



majd Zsolt hozzdteszi, amit egyre tobben m‘egértenek: Az FLP nem nézi, ,f,-'
honnan jossz, csak azt, hogy hovd tartasz.” Es hogy kézzelfoghat6 tandcsokat r

is adjon, Zsolt a csapatvezetd és a szponzor viszonydrél, az utdbbi igazi
feladatdrdl beszél. ,Ez a te vallalkozdsod, ne vérj a szponzorra!” — hangzik
a f6 mondanivald. ,Mi is kaptuk a nemeket, erre késziilj fel. De megérte:
az FLP-nek készonhetjiik, hogy megldttuk a tengert.” Es ha mér tenger,
a hdzaspdr az iizleti dinamika mostansdg megfigyelhetd trendjeire utal:
Lttt van a harmadik hulldm, és mi benne szeretnénk lenni!”

Kozben megtudjuk, hogy a nap sordn folyamatosan dramlé pénzadomdnyok
osszege elérte az egymillié forintot. Ez az, amiért miksddképes ez a villalat:
nem csak magdére dolgozik, képes valéban, érdemben tenni mdsokért, legyen
sz6 akdr munkatdrsakrdl, akdr egy tévoli orszdg bajba jutott lakéirdl.

A zenemivészeti szakkozépiskoldnak ezttral egy mésik egyiittese, a rézfivos
quintet mutatkozik be, majd Elids Tibor soaring manager lelkesiti a
kozonséget. Informdcid, termék, csapat — sorolja a mesterhdrmast Tibor,
aki 13 éve tapasztalja, hogy itt mindent elérhet, amit gyerekkordban
megilmodott. De meg kell dolgozni érte — teszi hozzd —, ez a munka pedig
tisztességre épiil. ,Nem elég mondani, tenni kell, hiszen az emberek nem
az FLP-be lépnek be, hanem hozzdd. Akard, hogy nekik j6 legyen, és akkor
neked is j6 lesz!” Megtudjuk még, hogy t6rzsvasarlébdl lesz a legjobb
halézatépitd, és hogy az tizletbd]l miként lesz komplex életstilus, életforma.
Tibornak sajdt bevalldsa szerint mdra hdrom csalddja van: az otthoni,

az FLD, és Magyarorszdg. ,,A kicsit is becsiilni, motivalni, céle kittizni”

— foglalja 6ssze hitvalldsdt a soaring manager.

Akik pedig kittzik a célt, el6bb-utdbb el is érik, ezt bizonyitja a Héditok

Klubja névsordnak kihirdetése, a managerek, assistant managerek és :
supervisorok mindsiilése, a gépkocsi 6szténzd program résztvevéinek
dijazdsa, az eagle managerek és Presidents Club-tagok tinneplése.



A legszebb eredményt ezirral
a Lapicz hdzaspér, Orsolya

és Tibor produkdledk, 6vék az

elsé hely a héditéi listdn. Tibor
szerényen csak annyit mond: ,,100
non-manageti pont, az nem is olyan

sok, ha olyanokkal dolgozunk, akik
hisznek az dlmaikban.”
Tandcs Ferencné és Tandcs Ferenc senior

managerek is megtaldltak a maguk szerelmeseit,
el8szor persze egymdst: 6tven év torténete elevenedik meg a
hézassdgkotéstdl a két linyuk sziiletésén dt az tizleti kiizdelmekig.

Pedig kezdetben nem is akartak halézatot épiteni. ..

»,Mindig el6re néztiink, terveztiink, végiil itt kezd8d6tt a misodik
életlink” — mondja Ferenc, aki szerint az a titkuk, hogy sosem
engedik el az emberek kezét. Felesége is rendkiviil gyakorlatiasan
gondolkozik: ,Mivel nem lehetiink problémakeriil8k, legyiink
problémamegolddk!” — biztat mindenkit. Mint mondja, agyis
utélag deriil ki, hogy egy-egy dontés j6 volt, vagy sem, a fontos
az, hogy tudjuk az adott helyzetet kezelni. ,Mi megtanultuk a
leckét, hiszen itt vagyunk” — szogezi le, majd a kozelmdlera utalva
arrdl beszél, ne legyen harag a sziviinkben. ,Osszetartozunk,
szétvilunk... egyik nincs a mdsik nélkiil.




De szdmunkra nincs mds, és nem is lesz mds: ide akarunk tartozni. Mindenki

pétolhatd, és nekiink vannak még tartalékaink. J6, hogy osszetartozunk, ez a Forever-

filing.” A meghatéra sikeriilt végszé utdn nem kevésbé népszer(i ember kovetkezik, olyan,

aki a felvezetés szerint benne lesz az elsd 6t gyémdntban: Budai Tamds soaring manager.

Témdja az tizletépités technikai része. Szinte lehetetlen a feladat, ilyen komplex tuddst ennyi id8

alatt dtadni, de taldn néhdny fontos gondolat felvillantdsdra elég lehet ez a kis alapozé. A legfontosabb

dolgok keriilnek széba az indulds kapcsdn: a rossz beidegz8dések legydzése, a bemutaté idedlis kdrnyezete, a meghivottak kore,

a termékbemutatds, a rekldm- és marketingrész, az adminisztrcid, a visszakeresés... Tamds, mint mondja, nem tuti receptet

ad, csupdn sajdt médszereit meséli, de mindenkinek meg kell taldlni azt, ami ndla mikodik. Es persze: ,Nem gyorsan akarunk
meggazdagodni, hanem nagyon” — szdl a szellemes jelmondat. Es Tamds, bér sokat tud, az assistant supervisorok mindsiilése eldte
még megismerhetjiik eredményeinek egyik alapjdt: ,Nem hagyom abba a tanuldst, és tiz éve folyamatosan Gj dolgokat értek meg.
Ez egy orok fejlédés.”

0st mar mindenki élvezheti az FLP TV uj
formavilagat, szolgaltatasait! A bécsi Eurdpai és
orld Rally-t mar harom nyelven lehetett nézni
" az FLP TV-n keresztiil! Mind mindségében, mind
- i 2 mUisorok valtozatossagaban igyekszLink tobb
oy ujitast bevezetni.

Tovabbi jo tevénezest kivan az FLP TV csapata!

.

Berkes Sandor
FLPTV
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Kedves Foreveres Barataim!

Akadrcsak ti, én is dobbenten dllok a Japdnban tértént katasztréfa elétt. Emlékszem, a kora reggeli hirekben hallottam
el6szor, hogy hatalmas foldrengés soport végig Japan északkeleti partjaindl. Az elsé borzalmas hirek hallatan prébdltam
felidézni, végiggondolni, hol is van a mi csapatunk, és Japan melyik részén vannak a forgalmazéink. Sajnos nem
kellett sokdig toprengeni, hogy rdjéjiek, igen nagy szamban vannak forgalmazdink az érintett teriileteken. Azonnal
megprébdltam kapcsolatba Iépni a japdn orszdg igazgatonkkal, hogy megtudjam, mi is torténik valéjaban, és hogyan is
segithetnénk. Rjay Lloyd és felesége, Annie szintén Tokioban tartézkodtak. Veliik néhany idegtépé érat kovetden sikeriilt
felvenni a kapcsolatot. Elmondtdk, hogy ahol 6k tartézkodtak, a tokidi iroddban, 300 km-re a foldrengés gécpontjatol is
7-es erdsségli volt a foldmozgds. Tébb mint 45 centiméter volt az épiilet kilengése. Hala az égnek, az irodankban csak
kisebb sériilések keletkeztek, és senki nem sériilt meg. Az viszont azonnal vilagossa vdlt, hogy ez komolyabb volt, mint a
szokdsos foldrengések. A japdn csapatunk tandcsara szomoru szivvel ugy dontéttiink, elhalasztjuk a Japdnba tervezett
jové heti Rallyt. Igy nagyobb erékkel tudunk majd koncentrdlni arra, hogyan is segithetnénk.

Csoddval hatdros médon azt jelezték Japanban dolgozé kollégadink, hogy egyetlen lelket sem veszitettiink el forgalmazdink
koziil. |6 néhdnyan elveszitették hdzaikat, javaikat. Néhdnyuknak egész lakokornyezete elpusztult. Ennek a borzalmas
pusztitasnak készénhetGen hatalmas sziikségiik van minden humanitdrius segitségre. Orommel jelenthetem, hogy a
Forever nem tétlenkedett. Azonnal kiiiritettiik az ottani raktdrunkat, és az drut odaadtuk a forgalmazéinknak, akik
hélézatuk segitségével eljuttattak azoknak, akik a legnagyobb sziikséget szenvedik. Az elmult napokban tdjabb harom
teherkocsi-rakomdnyt (élelmet, vizet) kiildtiink délrél a foldrengés sujtotta teriiletekre. Mindent megtesziink, amit csak
tehetiink, hogy segitsiik a raszoruldkat. De sziikségiink van a segitségetekre, hogy ennél sokkal tobbet is tehessiink.
Titeket mint Forever-csalddunk tagjait arra kérlek, hogy csatlakozzatok hozzdnk, segiteni a Forever Japdnt, akik
csatlakoztak a humanitdrius kdrenyhitési osszefogdshoz az orszdgukban. Biztosak vagyunk benne, hogy ha mindenki
legalabb annyival segit a Forever Giving Japanese Relief Effortnak, amennyi éppen a médjaban dll, képesek lesziink
elérni célunkat, azaz dsszegytijteni 25 millié jent. Ha ez a cél megvaldsul, Rex felajanlotta, hogy ugyanennyivel fog 6
is hozzdjdrulni. Ez azt jelentené, hogy a Forever Giving 50 millié jent adomdnyozna a japdan rdszoruléknak. A Forever
Giving garantdlja, hogy az adomany szdz szdzalékdat meg fogjak kapni a foldrengés kdrosultjai. Segélyszervezetiink a
Forever Japadn segitségével keresi azt a megbizhatd, komoly partnert, akinek kozremiikodésével azokat tudjuk tamogatni,
akiknek a legnagyobb sziiksége van erre.

Kérlek benneteket, Iatogassdtok meg honlapunkat, a www.forever-giving.org-ot, és adjatok annyit, amennyi eré6tokbél telik.
Tisztaban vagyunk vele, hogy mindenhol elkél a segitség a vilagban és taldn nem olyan kénnyl mostansag adni. Nem a
felajanlas mennyisége a fontos. Az a fontos, hogy minél tébben adjunk. Legalabb annyit, amennyi az erénkbél telik.
Koszénijiik, hogy csatlakozol hozzank.

GREGG MAUGHAN
ELNOK
FoRrevER LivING PRODUCTS INTERNATIONAL
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NO LIMITS
SZERELEM

ekoszontott az igazi Forever-tavasz! Nyilnak a viragok, riigyeznek a
gyumolcsfak, cirdgat a tavaszi szél, simogat a napsugar, szerelmes a vilag.
Itt a gyonyori és izgalmas foreveres majus. Ebben a honapban, 21-én
nemzetkozi Succes Dayen linnepeljiik |4. sikeres éviinket a régioban, FAB-
partykra varjuk fiatalok és orok ifjak ezreit, 20-an tartjuk meg legnagyobb
orszagos nyilt rendezvénylinket, a Il. Egészségnapot Budapesten, 22-én
gyémantokkal koszontjilk manager munkatarsainkat torténelmi multd
kastélyunkban, Szirakon.
Majus |-jén kezdédott, és augusztus 3 1-ig tart a 2. mindsiilési peridédus a
Holiday Rallyre. Régi és Uj foreveresek, ne hagyjatok ki, Iépjetek szintet a
marketingtervben! — magatokért, a csapatotokért és egy feledhetetlen, ingyenes
porecsi ,all inclusive” tidiilésért a csodaszép horvat tengerparton.
Induljatok, és inditsatok az Uj munkatdrsakat is, stilusosan a kétpontos Travel
Touch-dobozzal. Ez a legolcsobb, legnépszeriibb kétpontos termékcsomag,
az egyik legkorszer(ibb Forever-munkaeszkoz. Egy jobb bicikli araért sajat,
nemzetkozi, életre szolo, jovedelmezd vallalkozast birtokolsz, ezutan
30 szazalékkal olcsobban vasarolsz, Magyarorszagon ingyen kapod az ATS (Aloe
Travel Service) tagsagot, amellyel csaladoddal 20-50%-kal olcsébban utazhatsz
barhova a vilagban, sét még Forever-telefonod is lehet, és sok szaz eurdt
sporolhatsz az eddigi telefonszamladhoz képest.
Most ismét van négy hdonapod, hogy valtoztass az életeden — persze csak
ha tényleg akarod. Nalunk semmi nem kotelezd, egyszeriien csak megéri.
Miért veszik a Travel-dobozt? Mindenki masért. Van, aki szeret jelentds
kedvezménnyel vasarolni, van, aki emellett sajat lizletet inditana. Masok
csak az olcsé telefonalasért vagy a hatartalan utazasi lehetSségekeért kérik
a kétpontos Forever-ajanlatot. Olyanok is vannak, akik munkaeszkoznek
hasznaljak, joggal dicsekszenek is vele, mert bliszkék az okos dontésukre,
megmutatjak masoknak is, meséltetik a dobozt, kinyitjak, és kiengedik
beldle a Forever szellemét. A ,,varazsdoboz” nem csak a legnépszeri(ibb
Forever-termékek tarhaza. A Touch-doboz szimbolum, az életre sz6lo
elsé érintés — a Te vallalkozasod jelképe, a tervezheté és masolhato,
stabil, ,,eurds” jovéd kezdete, az elsd, hatarozott |épés a Forever
végtelen lehetdségeinek birodalmaban.
Figyelmeztetés! Esetlegesen felmeriilS, szubjektiv kételyek, félelmek,
akadalyok, korlatok, kifogasok csak a véletlen vagy a nyughatatlan
képzelet sziileményei — egyébként: Forever — no limits!

Radoczki Tibor

soaring manager,
teriileti igazgato
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kozgazdasig és a marketing nem idegen teriilet sem Olgdnak, sem MiSénak, az FLP-

ben pedig mdr régen felismerték a remek tizleti lehetéséget. Mindketten t8bbszords
jutalmazottjai véllalatunk 6sztonzd programjainak, ezenkiviil ote 4ll mogoretiik a seregnyi
elégedett fogyasztd és munkatdrs.

T aldlkozénk hazigazddi Olga és Miodrag Ugrenovié senior managerek voltak. A

Hagyomdny, bizalom, mindség, a forgalom folyamatos béviilése, rendszeres boénuszfizetés,
jelenlét szerte a vildgban, a fogyasztdk elégedettsége. .. hogy csak néhdnyat emlitsiink az
FLP 4ltal biztositott elényok koziil. A tdbb mint hdrom évtizedes multnak kdszonhetéen
munkatdrsaink és fogyasztéink bizalma toretlen, tudjdk, hogy olyan cégrél van sz6, melyet
vildgviszonylatban is magasra értékelnek. Branislav Rajié, az FLP szerbiai képviseletének
igazgatdja elmondta: véllalatunk kindlja pillanatnyilag a legszinesebb és legjobb mindségli
termék- és szolgdltatdspalettdt Szerbidban.

A legmodernebb technoldgia a mindség szolgdlatdban: ime a Forever termékprogramjénak
legf8bb ismertetSje. Sinisa Blaskovié manager részletesen ismertette legtjabb termékeink
hatdsait és jellemz8it.

A t6bb mint 50 éves hagyomdnnyal rendelkezd ,,Stanko Paunovi¢” Kultdregyesiilet tdncain
és koreografidin keresztiil megmentette a feledéstdl orszdgunk kulturdlis 6rokségée. Ezattal egy
szvitet adtak el8, bemutatva a szerb néptdnc szépségeit, mindezt harmonikusan, viddman, a
taldlkoz6é méltd bevezetbjeként.

Hogyan segithetnek termékeink tavasz idején? Hogyan éllithatjak helyre szervezetiink
egyensulydt igy, tavasszal? Egyszer(ien, a min8ségi FLP-termékek mindennapos hasznalatdval —
hangzanak dr. Snezana Kontra manager szavai.

Termékeink dnmagukért beszélnek, csupdn elég batorsdg kell ahhoz, hogy valaki kimenjen
a jelenlévék elé, és elmagyardzza, hogy azok kitartd és rendszeres hasznélatdval hogyan
javithatunk életmindségiinkon. Dr. Olivera Miskidet a termékekkel kapcsolatban nyert
tapasztalatai arra 6szténozték, hogy azok haszndlatdra bacoritsa a vésdrlékat, orvoskollégdit
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pedig, akik munkdjuk sordn termékeinket haszndljdk, arra, hogy gyakorlati megfigyeléseiket,
tapasztalataikat adjék 4t a jelenlév8knek. Hisz munkdnk mottéja az elégedett vdsirl$ ajdnlésa.

A Szakszervezetek Hdza szinpaddn felavattuk az 4j supervisorokat abban a reményben, hogy mihamarabb
sajdt csapatuk élén ldthatjuk viszont 8ket 4j pozicidkban.

Egy kis munka, majd egy kis szérakozés. .. elérkeztiink Igor Starovichoz, aki kisérézenekardval
valamennyiiinket talpra 4llitott, dalaival megosztva pozitiv energidjat a lelkes kozonséggel.

,Volt-e igazi lehetéséged az életben? En sokdig nem tudtam, hogy létezik egy lehet6ség, mikézben
harcoltam egészségem jobbd tételéért” — tizeni Milan Mitrovi¢ Pavlovié manager. Az egyetlen ok, hogy a
kortlottiink él6k koziil nem mindenki FLP-s, az az, hogy még nem mindenki ismeri a rendszert, vagy nem
4ll készen arra, hogy kitdrjon a megszokott sablonbdl. Szerencsére mindig adédik olyan bétor egyéniség, aki
noveli a csoport erejét.

Biiszkén avattuk fel a Héditdk Klubjédnak tagjévd legsikeresebb munkartdrsainkat, akik az elmult év hasonld
id8szakdhoz képest jelentésen névelték forgalmukat, ily médon készontitk meg szorgalmas munkdjukat.

Hitetlen Tamiést6l az elégedett vdsdrlén 4t a sikeres munkatdrsig: roviden igy lehet jellemezni Irena
Dragojevi¢ zafir manager cégiinknél végzett tizéves tevékenységét. Felemelkedés és visszaesés, gond és iizleti
siker minden munka velejdréi, de a kitarté munka a célok elérése érdekében, a nehézségek dthidaldsdnak
égetd vigya konnyebbé teszi az FLP-beli munkdt. Kszonettel tartozunk Irendnak lelkesitd és célra tor8
eléaddsaére, melynek végén valaszt kaptunk a kérdésre: miképp lehetiink sikeresek ebben az tizletben?

Hogy hol a pénz az FLP-ben? Hét mindenfelé koriilottiink, csak cégiink tizletpolitikdja szerint kell
dolgoznunk. A jovedelem a mindségi termékeknek és az dtldthaté marketingtervnek kdszonhetden

képz8dik, mely az 4j disztributori drakon és az Gj termékeken keresztiil gyors, legdlis, kozvetlen keresetet




biztosit, ehhez hozzdjon még az a tény is, hogy valamennyi orszdgban, ahol az FLP jelen van, ezt a jétékot
azonos szabdlyok szerint jatsszdk. A legjobbtdl csakis a legjobb dolgokat tanulhatjuk, ezért koszonettel
tartozunk Veronika Lomjanski gyémdnt managernek ismeretei nzetlen dtaddséért.

Az Gjdonsiilt supervisoroknak pedig mi adtuk 4t a sas kit(iz8ket, mint a magasropt(i célok és szabad
tizletmenet jelképét abban a reményben, hogy igen hamar figyelemremélté eredményeket érnek el az
FLP-ben, egy szintre emelkedve legsikeresebb munkatérsainkkal.

Branislav Raji¢,
az FLP Szerbia igazgatoja

A legkozelebbi taldlkozé majus 28-an lesz Belgradban, a Szakszervezetek Hazéban.




HAZIASSZONYOK

FOREVER

Tudjuk, hogy kivalé férfiaknak szerepiik volt az MLM megalkotasaban,
hatékony iizleti modellé tételében. A halozatépités sikeressé valasaban viszont
mar az ,O0storténetnél” hatalmas szerepiik volt a noknek is. Pontosabban
a haziasszonyoknak. Ahhoz, hogy a rendszer sikeressé valjon, kellett a
haziasszonyok hitelessége, okossaga, kovetkezetessége is. Ne érjiik be

ooe

szerepiik kozhelyes megemlitésével. Azt gondoljuk, ha megértjiik sikerességiik
Iényegét, akkor az MLM lényegérél értiink meg valamit. Miért a haziasszonyok
figuraja valhatott fontossa? Mit tanulhatunk a halézatépitésrol oket figyelve?

Tudjuk, a kezdeteknél a holgyek a direkt értékesitéshez kapcsolodva, de azon tillépve kezdték felépiteni sikeres halozataikat. Mar az elsé
ilyen sales bemutatoknal kideriilt, hogy a prezentald vendég szakértd mellett nagyon komoly szerepe van a sarokban csendesen meghtiz6do,
mosolyogva teazgatd haziasszonynak. O volt a vendéglatd. Az & hivasara jottek el a tobbiek. Az 6 mosolya, figyelmessége tette hitelessé a
,profi” eléadét. S6t, valdjaban 6, a haziasszony volt a fészerepld! A haziasszony mint Uzleti fészereplS? Bizony, és ezért is csodalatos ez az
értékesitési modell, mert mar az elsé id6ktdl az lizlet és a személyes élet értékeinek izgalmas 6sszekapcsolddasat mutatja.

A HITELES

A termékbemutatdkra eleinte kis korben keriilt sor. A haziasszony elhivta azokat a nétarsait, akikkel egyébként is tartotta a kapcsolatot,
akik biztak benne, elfogadtak, kedvelték. Vagyis hiteles volt el6ttiik, mert hossz( idén at bizonyitott sajat kozdsségében, szavaival,
tetteivel, siiteményeivel. Ugyanazt a nyelvet beszélte, amit &k: stilus, viselkedés, szokasok — pontosan értették egymast. O adta a mintat, &
hitelesitette a termékeket és az el6ad6 személyiségét. Fontos volt az 0j informacio, de legalabb annyira a vendéglaté haziasszony biztatd
mosolya. Vilagos volt, és ma is az, hogy a személyes kapcsolatok hitelessége sokszor fontosabb a szakszer( prezentacional. Ugyanakkor
az lizlethez kapcsol6dé haziasszonyok idével mar nemcesak a termékeket ajanlottak, hanem elkezdték bevonni baratnéiket az iizletbe —
innen indult szamukra is a hal6zatépités.

AZ EGYENSULYTEREMTO

Ahhoz, hogy kérnyezetében tovabbra is hiteles maradjon, az immar lizletasszonyként is m{ikddé haziasszonynak ligyesnek kellett lennie a
bemutatokon, emberek bevonasaban, vagyis az iizletépitésben. Csakhogy mindez nem elég: ugyanolyan elismertnek, jonak kellett maradnia
haziasszonyként is! Tudnia kellett megdrizni ezt a nagyon fontos egyensulyt. Nem szorulhatott bele a bemutaték viligaba, mert a személyes
t6kéjébdl taplalkozott.

A pite és a kuglof minésége nem valtozhatott — ez alapvets iizleti érdek volt.

Ez hat az egyenstly: menni elSre, fejlédni az iizletben, de nem elszakadni az éiményeket, baratokat ad6 kozegtdl. Ma is ez a halozatépités
egyensulyanak varazslata: annal jobb leszel az iizletben, minél inkabb megmaradnak gesztusaid, civil értékeid, minél inkabb tudsz nem csak
tizletben gondolkodni. Ha tudod, hogy az iizlet nemcsak pénzt, hanem értékeket is kozvetit, akkor lesz még tobb pénzed. Akkor nem
szaradsz bele a rutinba, a szamokba, hanem friss maradsz, mint egy igazi hazi siti...

A recept csodaja! A tolteléket, teritést lehet varialni, de az allando SsszetevSk aranya azonos kell maradjon a sikerhez. igy lesz az
egyensulybdl harmoénia: ez az iizlet receptje is.

TRANSFORMATION
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ATRANSZFORMALO

A haziasszony kezdeti szerepébdl érthetjiik meg az egyik legfontosabb lizleti feladatot: az értékek kozvetitésének, atvaltasanak feladatat!
Példankban természetes volt, hogy nem valt élesen szét a haziasszonyi és lizletasszonyi tevékenység. S6t, az egyik erdsitette a masikat. Az
érintett holgy pontosan tudta, hogy kit hogyan, mivel lehet megszdlitani. A barati kérdések iizleti érvekként is miikodtek. Tudta magardl
is, hogy vilagiban milyen kifogasok adédhatnak. Tudta, hogy a j6 hangulat éppen az iizletnek 4gyaz meg. Es azt is, hogy érvei helyett sokszor
fontosabb meghallgatni a mésikat. Osztondsen érezte, meddig mehet el, és hogy mikor nincs helye az iizleti témaknak. No meg ott volt
benne a csendes biiszkeség, a jol felépitett, bizalomra épiilé élet ontudata. A biztonsag nyugalma, hogy vannak tarsai, akik elfogadjak,
akikkel értik egymast, és akikre szamithat. Mert ugyanazokat az elveket valljak. Ott van benniik a természetes kivancsisag, ami az MLM-
fejlédés alapja. Ott van a biiszkeség, ahogy az alazat is — a feladatok, a tarsak irant. Ahogy ma is: a halozatépitésben sosem csak szakmai
szempontok vannak. A motivalas, meggy&zés sikere éppen azon mulik, hogy a személyes kitartast, a célok kitlizését hogyan épitjiik be az
uzleti munkaba. Az MLM kezdetektdl a transzformalas lizlete: a megjelenésed, tudasod, beszéded, linnepeid, romeid értékei valos lizleti
értékké és sikerré valnak. J6 halozatépitéként pedig az uzleti értékeket transzformalod, vagyis valtod vissza: utazol, olvasol, gazdagitod
személyes életedet. Oda-vissza. Lancolatban és lancolatok halézataban.

Az MLM értékkozvetités. Ahogy a haziasszony a nagyi receptjét kozvetitette sajat gyerekének, igy Srizve meg a régi értékeket, Ugy
kozvetitjiik gondolkodasunk, céljaink értékeit a minket kovetéknek. Sehol mashol nincs ilyen jelentds értékkozvetitési lehetdség, mint a
halozatépitésben. Ezért fontos, hogy a pénz mellett a gazdag élet lehetSségét ebben az értelemben is megértsiik.

Ha megfigyeljiik,az MLM nagy vezeté személyiségei mind elsrangu transzformalok. Osszekdtnek élményeket, feladatokat, dromaket, szakmai
tudast, szabdlyokat. Ebbdl lesz lizeneteik haldja, mikdzben a problémakba nem ,,szorulnak bele”, mert mindenre taldlnak megoldast.

A PROBLEMAMEGOLDO
Tudjuk, nem mindegy, hogy egy csapat vagy egy személy problémakeresé vagy megoldaskeresé médon miikodik. De a halézatépités ebben
is specidlis, és e téren is megérthetiink valami fontosat az MLM elsé haziasszonyait figyelve. Mert milyen problémamegoldok is voltak
a mi halézatos értékesitést elkezdd, derék haziasszonyaink? Mesteriek. Egyeztettek, egyensulyoztak. Nem csak egy kivalasztott teriiletre
koncentréltak, hatékonyak voltak mindig, mindenhol. Egy sikeres otthoni akci6 utan kezdhették dGjra. Es megint. A haziasszony olyan
problémamegoldé tlirelemmel, fegyverzettel lépett az értékesitésbe, ami tokéletes partnerré tette. Megszokta, hogy minden helyzetben
minden problémat meg kell oldania, tehat a megoldasnak egyszer(ien meg kell lennie (!), és neki az a dolga, hogy megtalilja (!) azt. Csalad és
hazimunka, iskola és baratok, anyai, asszonyi feladatok, és nincsenek kifogasok... az egyensuly csak akkor marad, ha mindenre taldl megoldast.
Mindebbdl felépitve egy otthont, életet, és idSvel iizletet.
Ok voltak a nagy egyensulyteremték, akik tudtak beosztani a pénzt, idSt, energiat, tudtak,
hogy mi mennyit érdemel id8ben, figyelemben. Igen, pontosan bemérték, hogy a pénz mi
mindenre atvalthatd, és micsoda jelentSsége van.
Tudtak, hogy mindennap Ujra kell kezdeni a munkat a sikerért, és minden helyzetben
képviselniiik kell azt, amit fontosnak tartanak. Tudtak engedékenyek lenni, de tudtik, hogy
mib&l nem engedhetnek. Megtanultak az idébeosztas fontossagat, és azt, hogy energiat kell
teremteniiik minden feladathoz.
Fontos, hogy ezek a haziasszonyok nagyon is gyakorlatiasak voltak. A tervezés, otletelés,
diskuralas mellett életmoddjuk, kornyezetik elvarasa a gyakorlati sikerességre épiilt.
Nem lehetett kimagyarazni, ha az otthon dolgai nem voltak rendben. Ez a természetes
gyakorlatiassig nagy elény lett a halézatépitésben: egyszerre beszélni, szamokkal banni,
embereket kezelni, id6t beosztani... és mindezt birni lélekkel, erével.
Ezek az értékek a ma Uzletasszonyaiban is tovabb élnek, a hirom ,nagy varazslatban:
egyensulyteremtés, problémamegoldas, transzformalas. Ez a modern MLM legmélyebb,
legeredetibb alapja.
Andok Ferenc
tréner, kommunikaciés tanacsadé
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Sorrendben a 4. Eurdpa Rallym, harmadszor mindsiiltként

veszek részt rajta, de az indulds el6tti éjszakan megint megint
nem tudok aludni az izgalomtol, mar tudom, hogy milyen kivé-
teles élImény var ram. Reggel egy oran keresztiil gyartom a szendvicseket,
de a minéstilteket szallitd buszon kideriil, hogy folosleges, mert az ellatas
minden varakozason fellili. A Sasfészek étterem munkatarsai egész uton ké-
nyeztetnek benniinket kaviaros szendviccsel, sitivel, gyimolccsel, FAB-bel, igy
a sajat gyartmanyl szendvicsek a taskaban ,,szégyenkeznek”. Az utazasunk végtelen
beszélgetéssé alakul, Utitarsaink profitosok, eagle managerek, Eurdpai Rally 3. szintesek: igazi
valogatott tarsasag. Figyelem minden szavukat, a buszra kiirhattuk volna: Budapest-Bécs mozgd
szeminarium. Bécs szokasahoz hiven elegansan vart benniinket, elnokiink tgy dontott, hogy az
Intercontinentalban lesziink a legjobb helyen. Gazdagon aranyozott kristdlycsillarok éreztetik
veliink a luxust, é&s mi probaljuk leplezni gyermeki 6romiinket.
Délutan a varosban kéborlunk a baratokkal, és én kicsit lemaradva téliik azon gondolkodom,
milyen szerencsés is vagyok, hogy ilyen értékes emberek vesznek koriil. Mekkora gesztust
kaptam az élettdl, hogy Sk azok, akik formalnak engem, akik mindig Uj célokat és értékrendet
adnak. Keringilink a varosban, gyonyorkodiink a rendezettségben és a nyugalomban, de nekem
mar feltlinnek a kozelgé Rally hamisitatlan jelei: itt is, ott is FOREVERESEK.
Pénteken délben nyilnak a kapuk, de a fesztival a Stadthalle el6tt
mar inkabb ridi, mint bécsi. Nem is nagyon értik az osztrak
sogorok, hogy mi ez a nagy nylizsgés; majd 12 ezer ember
, latogatott ide hogy linnepeljen. Barataink arcat nézem —
azokét, akik el6szor részesei az élménynek — mennyire nagy
hatdsa van annak, amikor belépnek a csarnokba, és kitarul
eldttiik a tér tele nemzeti oltozetet viseld,
tancold, ismerked6 emberek sokasagaval.
Régionkat 1200 fével képviseljik.
Soha nem éreztem ilyen egységesnek,
szeretettel  telinek a  csapatot,
dr. Milesz Sandor csapatit. Az
elmilt egy év egységbe kovacsolt M~
benniinket, Gjra értelmet kapott §
a testvérvonal fogalma, hiszen
régionkban egy csapat létezik, és
ez messzirdl latszik. Jo latni Sandor
arcan, milyen biiszke rank. Héliumos

FOREVER =

Top European L lufik dsznak a szektorunkban, érezni,
#21n 2010 5 hogy a csapat rutinosan késziilt. Minden

Rally egyik nagy pillanata, amikor Rex
el6szor jelenik meg eléttiink. Lattam
mar megérkezni sokféleképpen, de
most egy oriasi fényes gombben
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jelent meg eléttiink Ruthtal, a feleségével. Elindul
az Oriilet, kiildottségiink 6rokos csapatkoreografusa,
Szab6 Peti baritom koordindlia a mozgasunkat.
Nagy feladat ennyi embert Osszefogni, olyanokat
is, akik az elsé amulatban észre sem vették, hogy
itt ,,munka” is lesz. A feladat az, hogy megnyerijiik a
leglelkesebb csapat dijat, ami a legnagyobb elismerés
egy ilyen rendezvényen. Mire elsé kabulatabol felébred
a csapat, maris szolitjdk az Uj managereket és a Rally-
mindstilteket, Sk képviselik az orszagot a szinpadon.
Nagy oromiinkre az elmult egy évben a gazdasagi
megprobaltatasok ellenére Magyarorszag és a régid
forgalma Eurépaban a masodik volt! Nagy eredmény,
sok ember kitartasanak koszonhetd. Volt szerencsém
latni a szinfalak mogott azt a munkat, amit a Forever
apparatusa és a President’s Club tett érte.
A hangulat leirhatatlan — |2 ezer boldog ember jo
energiaval tolti fel egymast, és ebben orvényliink
két napon keresztil. Eagle managereinket
koszonthetjiik, koztik Dobai Lacit és Valikat,
biiszke vagyok rajuk, hogy megértették a cég
legljabb kihivasanak a lényegét. Latjuk oromiiket,
ahogy Rex személyesen ismeri el teljesitményiiket.
Ok is a legljabb genericid képviseldi, akikre
érdemes, és kell figyelniink.
Seniorjaink is mindsliltek, Sebdk Attila, valamint
Zlatko és Sonja Jurovi¢ vették at a szalagot,
utana pedig eagle seniorkét két csaladdal, Nagy
Adammal és Brigivel, valamint Hajcsik Tiin-
dével és Andrassal voltunk a szinpadon, és nagy
rohanassal djra soaringként is felmehettem, majd
jott a profit, szurkoltunk egymasnak a szinfalak
mogott, felporogtek az események. Lapicz Tibivel
és Orsival latolgattuk utolsé pillanatig, hogy vajon
mekkora szam lesz a csekken. Eletre szol6 éimény
egy ilyen pillanatot a legjobb baratainkkal meg-
osztani. Gidé egyszer azt mondta, hogy a lehetd
legtobb elismeréssel kell jelen lenni egy rendez-
vényen. Imadtam az érzést, olyan volt, mintha egy
sikerfilmet latnék, amiben f&szerepl6 vagyok, tud- :
jatok, egy gondolatra sem jutottak eszembe azok, i ”
akik nem tartottak velem. Megéltem a pillanatot.




Lattam a csapatunkat, ahogy oriilni tudnak egymas eredményének, fotoz-
kodnak a csekkekkel, gratulalnak a mindstilteknek.

Este igyekezett mindenki a csapataval tolteni az id6t, mert ezek az esték,
a kozos élmények vannak olyan értékesek, mint a napkozbeni képzések.
Ezekben a pillanatokban deriil ki, hogy a megkozelithetetlennek hitt
vezetdk is valosagosak, és nemcsak CD-rél vagy szinpadrol lathatjuk
Oket, hanem ha van egy kis szerencsénk, akar még fotozhatunk is vellik,
vagy akar egy életre szolo6 beszélgetés is elindulhat.

A szombati program koran indult, egy képzési délelSttel. Szamomra ezek
az eléadasok nagyon tanulsagosak, itt szembesiilok a vilag FLP-sztarjainak
gondolkodasaval, azzal, hogy 8k is ugyanazon agyalnak, amin mi. Katrin
Bajri ragyogo otletet ad, hogy az ARGI+ és a FAB hogyan alkalmazhato
a versenysportban. Egy indiai zafir arra tanit, hogy a baratokkal hogyan
banjunk, majd kovetkezik Lino Barbosa, a brazil csoda, aki megérttette
Braziliaval, hogy hogyan csindljak jol az FLP-Uzletet. Latszik, hogy oriasi a
lendiilete, de a titka hasonlit Gidé titkahoz. Almot ad embereknek.
Ha két MLM-zseni ezt mondja, nem kellene végre hallgatni rajuk? Barbosa
lendiilete magaval ragad, de nem mozdulunk a sziinetben sem. Mi azért
jottlink, hogy megnyeritik a Spirit Award dijat. Lelkesediink az ebéd helyett
is, é&s magnesként vonzzuk magunkhoz a tobbi orszag képviseldit. Vellink
buliznak a sziinetben, mignem csendesedik a tarsasag, és meghitten elé-
nekeljiik a magyar himnuszt. Ekkor éreztem Ggy, hogy most kaptuk
meg a legbsszetartobb csapat dijat. A délutant a filharmonikusok
kezdték bécsi hangulattal, a tanc a fellépésiik utan is folytatodott, hiszen a
profitosok boldogan keringéztek az egyre nagyobb csekkekkel. Szponzo-
raimat vartam mar nagyon, bar tudom, hogy minél késébb kertinek szin-
padra, annal jobb. Budai Tamas és Evi boldogsagat biiszkeséggel lattam,
és vartuk a tobbieket is, a Lomjanski és a Janovi¢ hazaspart, Halmi
Pistit és Ritat, Toth Sanyit és Edinat.

A csekkek,ahogy nének,egyre latvanyosabb ceremoniaval adjak at Sket.
Vagasi Aranka és csaladja egy nagy havasi kiirtbdl varazsolja el6 a
szamokat. Az eurdpai top |0-ben Rolf Kipp lett a legeredményesebb
forgalmazo. El6adasaban raerdsitett, hogy az FLP ciklus 4-es egysége
miikodeteti a rendszert.
A gyémantok avatasa volt szamomra a Rally legszebb pillanata. Gid6falvi
Katika és Attila, a vilag leggyorsabb gyémantjai. Ahogy ez a két ember
all a szinpadon, azt érzem, hogy ez még csak most kezdddik; rengeteg
mindsiilGjliket lattuk két nap alatt. Bar Attila azt mondja ,,if | can do it,
you can do it”, de azért ez még senkinek nem sikerdilt ennyi id6 alatt.
Ezt koveti az a gyémant mindsllés, ami megdobogtatja a sziviinket,
és osszeszoritja a torkunkat: Berkics Miklos gyémant mindsitése.
Miki rendkiviil szerényen beszél, amikor elmeséli, hogy az elmult 14
évben hanyszor valtozott meg a miértje, de leginkabb azért csindlta
meg, mert Rex Maughan 6t a fianak tartja, és leginkabb gy tud neki
oromet szerezni, ha gyémant lesz. Felhangzik a szép volt Miki. Nincs
sok id6 Unnepelni, mert pillanatokkal késébb Miki ujra szinpadon:
most Eurdpa egyik legnagyobb csekkjét veszi at.
A cég Eurdpaban 201 1-ben 6,1 millié eurédt osztott szét a Profit
Share program résztvevéi kozott. A hangulat szombat estére mar
leirhatatlan, a meghatodottsag és a kellemes faradtsag keveredik az-
zal az elmélazassal, amit latok az arcokon. Ismét sok mindent ki-
hagytam, de ezt csak az érti meg, aki maga is ott volt. Ha jovére
nagy csapatot szeretnél magaddal hozni, van egy csodalatos hirem.
2012-ben BUDAPEST lesz az Europai Rally hazigazdaja.
Az egész olyan volt, mint egy alom. De mit is szeretiink igazan? Amikor
az almunk és a valosag megegyezik. Sikeriilt.
Klaj Agnes
soaring manager, senior eagle manager, profit share manager

A Profit Sharing csekket kiérdemeltek teljes listdjat és fotoit kovetkezé szamunkban kozoljiik.
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ﬁ mikor megtudtuk, hogy legmagasabb non-manageri teljesitménytink alapjan aWorld \ - L]

Rallyn mi képviselhetjik Magyarorszagot, nagyon boldogok voltunk. Szponzorunknak, ——

kislanyunknak, Tanacs Erikanak és a Forevernek hala, ez a rendezvény olyan csodakat adott nekiink, melyekre
almainkban sem gondoltunk. Az elmult ot és fél év: manageri szint, senior szint, gépkocsi 6sztonzd, eurdpai és amerikai utazasok, a Hoditok
Klubja, Profit Sharing, President’s Club-tagsag... és egy kisebb vezetdi csapat. 201 I-ben hab a tortan, hogy a World Rallyre dr. Milesz Sandor,
Lenkey Péter és Zsuzsi, Berkics Miklos, Veronika és Stevo Lomijanski tarsasagaban utazhattunk Miinchenbe. Indulaskor dr. Milesz Sandor
autot kiildott értiink, amivel kényelmesen utazhattunk Bécsig. Ahogyan minden mindsiilt, Ggy mi is a gyonyor( Grand Hotelben szalltunk
meg, este pedig buszok vittek minket a vacsora helyszinére, egy festSi balterembe. Koktélos all6fogadas utan bent, a teritett asztaloknal
koriilbeliil négyszazan foglaltak helyet. Olyan emberek, akik kiemelkedd teljesitményt nyujtottak az elmult évben. Hatalmas taps koszontotte
Rex Maughant, ahogy belépett, de ott volt Gregg Maughan, Aidan O’Hare és a tobbi alelnok is. Csodalatos érzés volt ott lenni, vellik
fényképezkedni. Masnap délelStt buszokkal varosnézésre vittek minket, idegenvezeté mutatta be Bécs nevezetességeit. Vasarnap reggel
koran elindultunk Miinchenbe, utkozben latogatast tettlink a szépen felljitott kastélyban lévé FLP-raktarban. Lenyligozott benniinket a
latvany, még inkabb a kedves fogadtatas (koktélok, tenger gylimolcsei, sitemény). Délutan érkeztiink meg a Sofitel Hotelbe, este varosi séta,
majd hétfén reggel nosztalgiavasit vart minket a palyaudvaron. Rex készontdje utan elindultunk a 1. Lajos kiraly altal épitett neuschwansteini
kastélyhoz. A vonaton népviseletbe 6ltozott lanyok folyamatosan hoztak a finomsagokat: meghaté volt ez a figyelmesség. Odaérve a
latvany leny(igozé volt, teremrdl teremre jarva csodaltuk meg ezt a miivészi paradicsomot. Az ablakon kinézve pedig a havas hegytetdket,
a 45 méteres vizesést és a Maria hidat lattuk. Masnap, a kozos reggelit kovetden, egy kis varosnézés és vasarlas utan hazafelé indultunk.
J6 volt megtapasztalni a talalkozas oromeét. Mindegy volt, ki honnan jott, egy hajoban, a Forever hajojaban és el6re eveziink! Megerésitést
kaptunk arrél, amit mar korabban is tapasztaltunk, hogy az igazan nagy emberek abban is kiilonboznek a csupan sikeresektdl, hogy végtelen
alazatot tanusitanak. llyenkor nyer értelmet a sok-sok lemondas! Igaz, hogy mi vettiink részt a Rallyn, de nem csak a miénk volt a dicsSség,
hiszen a csapatainkat képviseltiik, akikre nagyon biiszkék vagyunk. Nélkiilik és a szponzorunk, Tanacs Erika,
Tasnady Bea, Gorog Evi, Bernath Annamaria, dr. Milesz Sandor és természetesen Rex, Gregg,
Aidan és Lenkey Péter nélkiil ez a csoda nem torténhetett volna meg vellink ismét.
Természetesen folytatas kovetkezik, egyiitt haladunk tovabb az uton!

Tanacs Ferenc és Tanacs Ferencné
senior managerek

Talalkozunk a 2012-es World Rally-n Hong Kongban!




A szinanalitika azon a megfigyelésen alapul,

hogy az évszakokra jellemzé szinek jellegzetesen
kovetik egymast: tavasszal (meleg tipus) minden
meleg aranyban ragyog a nap elébijasaval; nyaron
(hideg tipus) az ég kékje és a tenger tiirkiz szine

a meghatarozo; 6sszel (meleg) a lehullé falevelek
ezernyi szine, mig télen (hideg) a hé fehérsége.
Ezeknek a szineknek a ténusait vették alapul az
emberek szinanalitika szerinti csoportositasanal, a
haj, szempilla, személdok, szem szine és az arcbér
ténusa alapjan. Ha ismerjiik sajat szineinket,
sokkal konnyebben valaszthatjuk ki ruhdinkat, és a

megfeleld, hozzank illé sminket!
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A NYAR TiPUS JELLEMZOI

A hideg tipust ,,nyar-személyiség” elsé ranézésre
szintelennek tiinik: hajszine a vildgosszékétél
(ami hamvas, eziistds ténusd, un. ,,kese”, nem
aranyszéke) a sétét hamvasbarndig terjedhet. 107 porcelain 109 rose beige
Szemoéldoke, szempilldja hamuszind, sosem SN -

arany. Bérszine vildgos, hiivos rézsaszines
darnyalatu, szeme is vildgos: kék, zold vagy sziirke.
Hajszinével sohasem elégedett, az 6 haja nem
csillog aranyszékén, szinte biztos, hogy festeti!

SZINEK

A nydr tipus szineit — barmily fura — a hideg,
arnyalt szinek jellemzik, néha kék tonussal.
Nekik a vildgos, drnyalt pasztell szinek elényések.
A tiszta, s6tét, éles szinek — arany, rozsda,

narancs, fehér és fekete — nem dlinak jél nekik. 135 linen 152 hologram 131 phantom 142 satin 136 blue bayou 148 crystal waters
OLTOZKODES, EKSZEREK SONYA™ LIPSTICK

Leginkabb a finom anyagok, a selyem, csipke,

angora dllnak jél a nydr néknek. A fazon

rafinéltan ndies. A kiilonbozé diszekkel ellatott -

cipbket is nekik taldltak ki, kiilénosen, ha sziirke, 119 barely pink 120 sheer biis

sotétkék vagy borvoros szinliek. A finom,
elegans, kicsi taskak illenek hozzdjuk, semmi
esetre sem lakkbér! Harisnyavalasztaskor
mindig figyelni kell a teljes harménidra, a
vilagossziirkés és rézsaszines drnyalatok
ajanlottak. Ekszervdlasztasndl a fehérarany és
az eziist emelheti a nydr tipus fényét, az arany
viszont faké drnyalatba vonhatja az arcdt, ezért
kertilend®.

)
i
]
]

L
i

i
L

I
F
¥
i
r
F

174
midnight black

SMINK

A ,,nydr” szelid, bdjos és jatékos. Ennek
megfeleléen kell a sminket is kivalasztani. Vildgos
bérhoz az alapozé lehet vildgos bézs, oliva,
sziirkésrézsaszin bér esetén pedig rézsaszines
arnyalati bézs.A sdrgds drnyalat tilos! A pirosité
lehet pink, mdlyva, halvany malinapiros, de
legszebb a tompa rézsaszin. A nydr lanyoknak

a matt ruzs dll j6l, ebbél is a kékes rézsaszin.
Ugyanugy, mint a ,,tél”, a ,,nyar” is konnyen
tulsminkeltnek Idtszhat, ezért nem ajanlott a

sok festék. A szemhéjon a hiivés pasztellszinek
és a gyéngyhazfény a legszebb. Ha a nydr tipus
hajfestésre szanja magat, ajanlott a sétét vagy
vilagos hamvasszéke, hamvas barna, kékessziirke
vagy a platinaszéke. A voroses drnyalatok koziil
igen kiilonleges lehet a padlizsan és a borvoros.

193 berry mauve




KULSO-BELSO ATALAKULAS:
A FOREVER-UZLET ERRE IS
KEPES,TUL AZON, HOGY
KISZAMITHATO JOVEDELMET
BIZTOSIT. SENK HAJNALKA
SOARING MANAGERBEN
NAGY VOLT AZ IGENY A
VALTOZASRA. ES HA MAR
BELEJOTT, AZT MONDJA,
IDEN MEG SEM i-

A ZAFI'P,!SQNTI !
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Jol nézel ki, sokat fogytal!

Mint minden fontos dolog az életben, ez is fejben dél el. Ha régebben nem
éreztem jol magam a b8romben, az mindig azért volt, mert nem dontdttem el
igazdn. Valamikor kozéptdvfutéként napi hdrom 6rdt edzettem, erés izomzatom
volt, kimondottan vékony voltam. A Forever ,érkezésével” aztdn dgy éreztem,
minden mdst félre kell tennem, hogy szdzszdzalékosan az tizletre koncentralhassak,
igy abbahagytam a sportot is. Erre jott némi ,bdnathdj”, igyhogy most mdr ideje
volt életmédot véltani. Egy ideje igyekszem nem enni semmilyen 4llati eredet(i
élelmiszert, két nap alatt 4tdlltam erre a rendre, mdr csak néha ingok meg, és
most olyan jol érzem magam! Tudtam, hogy ha egyszer eldontém, menni fog, és
ugyanigy lesz a sporttal és a magdnélettel is.

Csak elhatarozas kérdése?
Igen, az iizlet is ezt bizonyitja. Ha ldtjék, hogy lelkes vagy, biiszke arra, amit
csindlsz, és azonosulsz vele, akkor az miikodik.

Nem kellenek hozza jé koriilmények, jo lehetoségek?

Hény embert ldtunk, akik jé helyre, gazdag csalddba sziiletnek, és nem tudnak
mit kezdeni magukkal, depresszidba esnek, vagy fliggéségekbe keriilnek. Akkor
8k szerencsések? Az egész élet arrdl szdl, hogy hogyan reagdlod le a dolgokat,

mit épsz arra, amit kapsz. Es ezzel nem azt mondom, hogy nekem ne lennének
mélypontjaim, vagy ne hoznék hibds déntéseket, mert elsésorban érzelmi alapon
miikodom. Viszont 15-20 éves bardtsdgaim vannak, kivdncsi lennék, ezt hdny
ember mondhatja el magirél.

Minek készonhetd szerinted?

Mindenfajta kapcsolatot dpolni kell, legyen az baréti, csalddi, szerelmi vagy tizleti
viszony. Allandé kommunikécié és Sszinteség kell hozzd. Nekem nagyon fontos a
visszacsatolds is, hogy tudjam, sziikség van rdm.

Hogyan talalkoztal a Foreverrel?

Annak idején a csalddi éttermiinkben dolgoztam, minden reggel bementem,
utdna edzeni... egy id6 utdn gépiessé vélt, rdaddsul az utolsé években mdr nem
is ment jél a hely. Nem jdrtam szérakozni, vésdrolni, arra sem volt pénzem, hogy
a bardtnéimmel beiiljek kdvézni. De ma mdr nem binom, hogy ténkrement az
étterem, taldn nem is véletlen. Nem szerettitk mdr, nem gy élltunk hozzd. De
visszafelé is m(ikddik: ha a ,helyeden vagy”, akkor a kapcsolataid is rendez8dnek.
Apukdmmal akkoriban rengeteget vitatkoztunk, most viszont kivalé tizlettdrsam,
remélem, vele leszek zafir.

Ez komoly cél, hogyan tervezed elérni?

Emelem a szintet, mindenben. Még tobb emberrel kell beszélni, még tobb
bemutatét tartani. Csak idén mdr tobb szdz jelolttel taldlkoztam. Ami viszont
fontos: mindenkivel személyre szabottan dolgozom. Sok vezet8nél litom,
hogy csak mantrizzék a sztenderd iizleti szoveget. En nem szeretem a sémékat,
és a személyesség megtériil. Ma példdul felhivott egy tizlettdrsam-bardtném,
azt mondta, csak hogy hallja a hangomat. Az ilyen visszajelzések tesznek Gjra
pozitivvd pillanatok alatt.

Mit kezdesz azokkal, akik nem tudjak atvenni a lendiiletedet?

Inkdbb lemondok réluk. Ha valaki egyszer(ien nem befogadé arra, amit
képviselek, akkor nem eréltetem a dolgot. Abban tudok segiteni, hogy az em-
berek elérjék a céljukat, de célt adni nem tudok nekik. Es ami még fontos: nem
érdemes senki helyett véghezvinni dolgokat. Az ilyesmire mindig rafdztam, min-
dig kidertilt, hogy amikor kicsit hdtrébb dlltam, abbahagytdk a munkdt, mert azt
hitték, t8lem miikodik a dolog. A Foreverben lényeges, hogy a csapatunk 6nalls-
sodjon, hogy az emberek elsésorban magukban higgyenek, és csak mdsodsorban a
vezetSjiikben.




Kiszurod a sikergyantis személyiségeket
amaganéletben is?

Nem panaszkodhatok, t6bb komoly
kapcsolatom volt. Huszonhdrom évesen
példdul a Vendégldtsipari Féiskoldn
keresztiil Siendba keriiltem, ott ismer-
tem meg az els6 vélegényemet, egy
tisztitészerekkel foglalkozé cég vezetdjét.
Akkor iiltem el8szor Ferrariban, kastély,
inasok... késébb pdrom volt egy ismert
divatmdrka 6rokése. Nekem nagyon fon-
tos, hogy valaki ambicidzus legyen, akdr
bardtrél, akdr tizlettdrsrdl van szé. Ha azt
latom valakinél, hogy nem tud felndni a
feladathoz, akkor tovdbblépek. Régebben
hajlamos voltam naivan belemenni dol-
gokba, de ha egyszer rajtakapok valakit,
hogy hazudik, az nélam leirta magdt.
Biztos az én személyiségem sem egyszerd,
van, akinek ez sok...

Hogy érted?

Tébben mondtdk, hogy tgy érzik, nem
tudnak megfelelni nekem. En viszont

az emberek félelmeivel nem tudok mit
kezdeni. Félnek a kockdzattdl, attdl, hogy
mi fog torténni... mi torténne? Csak-is
jO. Persze nekem is kell vdltoznom, nagy
hibdm, hogy tiirelmetlen vagyok. Es elis-
merem, hogy tudok igazsdgtalan is lenni,
viszont barmikor odaillok és bocsdnatot
kérek — ezt is a Foreverben tanultam
meg. Meg megérteni a multbéli sérelme-
ket, és tallépni rajruk. Régen képtelen
voltam r4, és folyamatosan kapok tanita-
sokat. A legutdbbi ilyennél gy éreztem,
hogy évekig az orromndl fogva vezettek,

ahelyett, hogy szintén leiiltek volna
velem megbeszélni a dolgokat. De egy
ilyen vélsdghelyzetet is jora lehet forditani.
Hogy ndlunk sikeriilt, az a cégvezet6n
mulott. Azt gondolom, ezért vagyunk a
szakmdban a legjobbak kozote a vildgon.
Itt nincs kiilonbségtétel, mindenki az
itteni eredményei alapjdn mérettetik meg,
és barki tilnShet a managerén.

Mondhatni,,megorokoltél” egy csapatot,
de vele a feleldsséget is. Nehezebb most
adolgod?

Igen, és épp ezért kell véghezvinnem, amit
elterveztem. Az elején semmilyen tuddsom
nem volt, de a lelkesedésem bevonzotta az
embereket, Ggy voltak vele, tristen, mi
torténik a Hajnival, mi ez, nézzitk meg!
Aztin jott a manageri, majd a senior

szint, a gépkocsioszténzo, az ameri-

kai utak, az 6tsz6r6s profit sharing. ..
mind-mind 4j lendiiletet adtak. Semmi
jelentdsége, hogy mennyi id6 alatt, az em-
bereimnek is mindig azt mondom, nem
rekordokra kell t6rekedni. A lényeg, hogy
hogyan érik kdzben a személyiség. Van a
csapatomban olyan is, aki lassan lett ma-
nager, és a mai napig massziv a csapata, és
olyan is, aki gyorsan ért el eredményeket,
és sehol nincs ma mdr.

llyenkor mi lehet a probléma?

Nincs kitartdsuk. Belépnek a hdlézatba,

de csak gy évatosan. Azt gondoljék, ha
egy honap alatt nem toreénik csoda, ak-
kor til szép, hogy igaz legyen. Pedig ha

csak feleannyi id8t adndnak az tizletnek,

mint amennyi id4 alatt az a probléma
létrejote az életiikben, amit meg akarnak
oldani... tiirelmetlenek.

Erdekes, hogy ugyanazt jel6lod meg
negativumként, mint magadnal.

Jé, tényleg. Valdszintileg ezért is kapom a
szembesiiléseket. ..

Egzisztencialisan tartasz mar ott, ahol
szeretnél?

Nem, de mdr most szabad vagyok. Szép
festményeim, éreéktdrgyaim vannak,
ékszerek, sokat utazom... ndlam az igazi
kincs az emlék, nem felcétlen a hdz vagy
a kocsi. De a részletekre adok, vonzédom
a mindségi dolgokhoz.

Ez mit jelent nalad?

Markahfiséget és markatiszteletet. Amit
most ldtsz rajtam: Cavalli, Dolce, Bul-
gari... de nem az 4r szdmit, hiszen mikor
nem volt pénzem, akkor is az elegdns

és egyedi darabokat kerestem. De ha
mdrka, akkor legyen igazi, nem szere-
tem a kamut ebben sem. Az ember ne
Lutdnozzon”, legyen 6nmaga. Akdrcsak a
termékeinknél: a mindség és az dr—éreék
ariny szdmit. En, aki mindenbdl a leg-
jobbat keresem, nem is 4lltam volna més
termékek mellé. Es még valami: a jogdij
tipust jovedelemmel biztos hétteret
kapunk, sokan mégsem ,,élnek” igazén.
Nem azt mondom, hogy szérjuk el a pé-
nzt, és ne gondoljunk a jévére, de hogy
egy héten legaldbb egyszer ne menjek

el moziba, szinhdzba, ne olvassak el egy



konyvet vagy ne tiljek be egy kdvézoba, az
elképzelhetetlen. Akkor minek csindljuk?!
En is sikerorientdlt vagyok, de megvéltoz-
tam: ma mdr az emberi kapcsolatok valtak
a legfontosabbd, hiszen nem lenne foreveres
tizletem a csapatom nélkiil: mindegyikiik
kiilonleges egyéniség, akire biiszke lehetek. Es
persze ott a vezetdnk, dr. Milesz Sdndor és a
testvérvonalak, nekik maximilis tiszteletem.
A Tandcs csaldd, Vigdsiék, Halmiék, Téth
Sanyiék, Hajcsik Tiinde, Szabé Jézsi, Varga
Robi, Fekete Zsolti, Lenkey Péter... t6liik
csak tanulni lehet. De sokat készonhetiink az
orvoscsapatnak és a hdrtérgdrda ldnyainak is.
Az utat pedig mutatjik a gyémdnt példaké-
pek, koztiik egy uj ékkd, Berkics Miklés.
Es hogy az én utam mi? Most mdr egyre
jobban érzem: egyszertien boldog szeretnék

lenni.
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DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

LEPOSAVA DJURIC

TISZAI ZOLTAN & TISZAI ZOLTANNE
LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
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MANAGER

DR. FRANCIA BOGLARKA

Dr. Francia Boglarka 36 éves
hajdananasi haziorvos,

aki férjével, Jonis Attilaval
két és fél éve csatlakozott

a Foreverhez. Tizéves a
kislanyuk, Panna, aki a
tervek szerint hamarosan
kistestvért kap.

BEVONZOT TAM

AZ ELETEMBE A LEHETOSEGET

Mi motivalt a csatlakozasban?

2008 nyardn nagyon firadt voltam. Hérom munkahelyen dolgoz-
tam: f84lldsban hdziorvos voltam, emellett rengeteget tigyeltem

és helyettesitettem, valamint aktivan ment6ztem. Ereztem, hogy
muszdj véltoztatni az életemen, mert ha nem fogok, akkor nem
tudok még egy gyereket vallalni, és én is csak erSsiteni fogom a
statisztikdt, miszerint a magyar orvosok kordn halnak. Akartam
inditani egy hagyomdnyos véllalkozdst, béviteni akartam a reper-
todrom egy diagnosztikus magénrendeléssel. Ultem a szamitégép
el6tt, és olvastam a gépekre kapott drajdnlatot, amikor réjottem,
hogy ha a nyakamba veszem ezt a hitelt is, akkor életem végéig
kiszolgdltatott leszek, és ha egy ldbtorés vagy sziilés miatt kiesek

a munkdbdl, akkor nagy bajba keriilhetek. En hiszek a vonzds
torvényében, ezért kértem az univerzumtdl egy olyan lehetdséget,
ami akkor is hozza a pénzt, ha én valami miatt nem tudok
dolgozni. Hangosan kimondtam, hogy ha van ilyen lehetdség

a vildgon, akkor azt kérem, hogy taldljon meg engem, mert
valtoztatni akarok az életemen. Hamarosan kaptam egy tizenetet a
szdmomra akkor még ismeretlen Lukdcs Ldszl6t6l, amire nem volt
id6m reagdlni, aztdn par nap malva egy mentdorvos kollégdm
elhivott egy taldlkozdra, amivel kapcsolatban elére éreztem, hogy
ott lesz az az ember, aki korabban iizent nekem. Oszintén beval-
lom, nem érdekelt, amit ott mondtak, de azt tudtam, hogy az
univerzum iizen ezzel a lehet8séggel. Igy aztén vettem egy dobozt,
igy kezd6dott minden.

Korabban a praxisodban talalkoztal a termékekkel,
ismerted azokat?
Nagyon szégyellem, de amikor egy betegem megkérdezett, hogy

mi a véleményem az étrend-kiegészit6krél, akkor azt mondtam,
amit az orvos-mentoromtdl tanultam: ha jé sok pénze van, amit
ki akar dobni az ablakon, akkor vegye csak, remélem 4rtani nem
fog. Nagyon ellene voltam ezeknek a készitményeknek, de azért,
mert akkor még nagyon tudatlan voltam.

Hogy indultal el a munkaban?

Szinte kizdrdlag az iizlet érdekelt, a termékekben a legelején
nem hittem, igy aztén nem is tudtam igazén ajénlani ezeket.

A maisodik hénaptél mér 6ndlléan tartottam a bemutatdkat,
ahol dobbenetes élmények értek: a sajit picienseim, akik mdr
évek 6ta fogyasztottdk a készitményeket, itt mondtdk el a szinte
hihetetlen tapasztalataikat a termékek jétékony hatdsardl. Az

& visszajelzéseik voltak azok, amik igazdn meggydztek. Engem
mira le sem lehet beszélni ezekrdl a készitményekrdl, ma mar az
a nehéz, hogy hagyomdanyos orvosként dolgozzak és gondolkoz-
zak, annyira 4téllt az agyam a tdpldlkozdstudomanyi megkozeli-
tésre.

Hogy latod, orvos kollégaid korében is terjed ez a szemlélet?

A kollégék egy nagyon kis része nyitott rd, a tobbiek viszont bele
vannak kényszeritve a betegek dltal, hogy foglalkozzanak vele,
mert azt tapasztaljik, hogy a tdrsadalomnak ez nagyon kell.

Létezik nalunk egészségtudatossag, vannak annak jelei, hogy
az egészségiinkrol felelosebben gondolkodunk?

Igen, leginkdbb azért, mert nagyon kiszolgaltatottak vagyunk, az
emberek nem mernek tdppénzre menni, féltik az dlldsukat, ezért
nagyobb a hajlandésdguk a tudatos egészségmegQrzésre.

MANAGER




manager

Beszéljiink az iizletépitésrol: milyen nehézségekkel kellett meg-
kiizdened az elején?

Az els6 két hénapom a tanulds id8szaka volt. Az, hogy 25 pontos
lettem, Lukdcs Laci irdnyitdsdnak koszonhetd. Ezt kovette egy
hosszti tanuldsi idészak, amiben a legnagyobb problémdt a
kisebbrend(ségi érzésem lekiizdése jelentette. Meg kellett birkéznom
azzal a gondolattal, hogy ez nekem nem fog menni, ez nekem nem
sikeriilhet. Sokat sirtam, minden 4dldott nap abba akartam hagyni,
nagyon sokat koszonhetek a férjemnek, hogy nem hagyta. 2009
8szén elmentem Porecbe, a ,managerkeltetd™-be, itt déntottem el,
hogy manager leszek. Mdr elétte megvettem és meghallgattam az
osszes CD-t is, és tgy felszivtam magam energidval, hogy innentdl
miikoddtt minden a nagy szimok torvénye szerint: tele volt a
hataridénaplém, elkezdtem dolgozni. 2010 janudrjdban meg is lett
a manageri szint. Ez egy csoddlatos id8szak volt, nem is emlékszem
arra, hogy ki mondott nemet. A csalddom, a sziileim mellém alltak,
csalddi bemutatékat tartottam néluk. Emlékszem, azzal, hogy egy
bardtomnak segitettem kardcsonyi ajdndékot vésdrolni, egy 6ra alatt
40 000 forint bénuszt kerestem, mikdzben az egész havi, hatvandrds
mentSzésért kaptam 35 000 forintot. Elgondolkodtam, hogy
mennyit érek én, mennyit ér a munkdm. ..

Hosszu tavon hogyan tervezed az életedet?

Val6szintileg nem maradok héziorvos, mert ahogy ma orvosként
élhetek, Ggy nem lehet az életemben harmdnia. Pedig erre va-
gyom a legjobban: legyen id8m a gyerckemre, a pdromra, legyen
lehet8ségem még egy gyereket vallalni. Ezt {84lldst haziorvosként
nem tudom elérni, ezért az a célom, hogy {64llast foreveres legyek.

Mik a jelenlegi célkitiizéseid?

Az elmult évben rengeteg el8addst tartottam, ami kicsit a sajdt
tizletépitésem rovésdra ment. Ezért mostantdl kevesebb eléaddst
szeretnék tartani, {izletet akarok épiteni. Nagyon nagy vigyam,
amit Budai Taméstdl ldttam, hogy tigy volt ott a President’s Club-
ban, hogy két tizlettdrsa is ott volt vele. Az elkovetkezd 8-10 évre az
a tervem, hogy egyszer tgy legyek ott én is, hogy az tizlettdrsaim is
President’s Club-tagok velem egyiitt.

Amiota csatlakoztal az iizlethez, milyen valtozasok torténtek veled?
A korébbiakhoz képest — hdla a Forevernek — sokkal kevesebb
munkéval sokkal tobb pénzt keresek. Ami az dnismereti részt illed,
nekem csaldd-pszichoterapeuta végzettségem is van, de amidta itt
vagyok, sokkal nagyobb léptekben halad az dnismeretem, és valtozik
j6 irdnyba a személyiségem. A férjemmel valé kapcsolatomban is azt
érzem, hogy az lizlet hatdrozottan jot tett nekiink, egytitt fejlédiink,
ez kimondottan j6 érzés. Ami engem illet: a mostani Bogi sok-

kal nyitottabb, sokat mosolyog, kedves és tiirelmes az emberekkel,
és sokkal jobban érzi magit a bérében. Kiegyensulyozott vagyok,
életviddm, van célom.

nanager manaaqer



Berkics Miklos
(szponzor: Szabd Jézsef)

,,Nem lehet pontosan tudni, hogy mi az én jelentGségem, de biztos, hogy csillagként kell szolgalnom. S ez
nem a ragyogds, nem csak a ragyogds, mert hiszen a csillagnak dolga van. A csillagnak az a dolga, hogy

messzire vilagitson. ..” Ruttkai Eva

o ety

Selma Belac & Dario Belac
Marija Kegl & Alojz Kegl
Vidé Irén

\ SUPERVISOR SZINTET

ERTEK EL

Barta Béla

Berta Erika

Betléri Petra & Betléri Zoltin
Andreja Borovi¢

Brenkus Liszlé Sdndor
Bukovics Alexandra

Radisav Ceperkovi¢

& Radmila Ceperkovi¢
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Djuri¢ Leposava
(szponzor: Dragana Janovi¢ & Milos Janovic)
,,Az FLP-vel mindenki lehet valaki és valami!”

Dr. Szénai Ldszl6 & dr. Szénainé Kovics Gabriella
(szponzor: Kardos Anikd)

,,EZ igy eddig nem is volt olyan nehéz. A folytatas? A csapatunkban mindenkiben
latjuk a lehetdséget, és segitiink kiakndzni azt, ahogyan minket is segitettek.”

Tiszai Zoltan & Tiszai Zoltanné
(szponzor: Berkics Miklds)

,,Higgy magadban, és abban, hogy szamodra nincs elérhetetlen. Csak merj nagyban gondolkodni! Nem
lesz mindig konnyti az ut, lesznek buktatok, de az alagut végén mindig var a fény. Haldsak vagyunk a
sorsnak, hogy Berkics Miklés lehet a szponzorunk. Készonjiik Neki a sok-sok segitséget, tiirelmet, azt,

hogy mellettiink volt, és bizott benniink. Szdmunkra éridsi megtiszteltetés, hogy mi lehettiink az utolsé
lépés ahhoz, hogy a legszebb és legfényesebb gyémant felragyogjon.”

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet

& dr. Sahin Fawaz

Dr. Szilvési Zoltdn & Bartusch Ida
Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac
Fischhof Zsuzsanna

Gyurina Anette & Paczér Jézsef
Hermann Fva

Hoffmann Andrea & Gyérfi Endre
Javorszki Rébert & Bata Krisztina
Jani Istvinné & Jani Istvdn

Bozidar Juvan¢i¢ & Tatjana Juvandi¢
Tanja Karovi¢

Katica Soldo

Koviécs Jézsef Laszlé

Lelkes Andrds

Peter Leskovar & Natasa Kebert
Madzds Jézsef

M¢éhes Gabor & Méhesné Horvith Rendta

Mikola Zsolt & Lichnev Bedta
Radmila Mileti¢

& Slobodan Mileti¢

Molnar Miklés

Nagyné Frank Noémi

Nyerki Norbert

Biljana Panti¢

Ivana Panti¢ & Dragutin Mati¢
Biljana Puhar & Djordje Puhar
Seresné Szurcsik Matild

& Seres Zoltin

Ana Stevanovié

Szildgyi Ldszloné & Szildgyi Laszlo
Szilvasi Jézsef

Drasko Tomljanovi¢

Tanja Trglec & Jozef Trglec
Zalai Antal

Ziberna Roberta

MINOSULESEK 2011. 03.
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1. SZINT

Baldzs Nikolett

Bénhidy Andrds

Oroshdzi Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demcsdk-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsdk L. Mikl4s

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdinné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya

Lipp Szilvia & Molndr Mihly
Lukdcs Laszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Molndr Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Szabé Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglds Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore
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2. SZINT

Dragana Janovi¢

& Milos Janovi¢

Révész Tiinde

& Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihidly

Varga Géza

& Varginé dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné
Téth Sdndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598
Fészerkesztd: dr. Milesz Sdndor Szerkesztdk: Gerd Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kdlmdn, Rokds Sdndor
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkeszté: Kempf Zita Korrektor: Kiraly Ildiké
Tervezészerkesztd: Raden Hannawati Fot6k: Bécsi Robert Liszlé Fordités, lektordlas: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albdn),
Babity Gordn Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvit), Téth-Késa Ottilia, Molnar Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csaszér Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmdért a szerz8k véllaljdk a felelésséget. Minden jog fenntartva!
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tdrsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kozdte az aldbbi hasznos
informdcidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozott:

— havonta megjelend folyéiratunkat

— eseménynaptart

— osztdnzdprogramjaink lefrdsdt

— letlthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikénkat,

internetes YouTube csatorndnkat a
htep://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovdbbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyomédnyos
kereskedelmi csatorndkon szabdlytalan! Kérjiik,
tanulmanyozza Nemzetkézi Uzletpolitikink erre
vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontjit.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapcsola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehet8ségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

—a MyFlpBiz internetes szolgéltatdssal

— ligyfélszolgdlatunkon, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szdmon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK

(forgalmazéi jelentkezés, dtruhdzott forgalmazéi
jelentkezés és azok mddositdsa, kiegészitése,
visszavondsa) javitdsa nem megengedett. Kérjiik,
ha a kitsltéskor hibdt vétenek, ne javitsak
semmilyen médon, hanem tltsencek ki egy 4j
nyomtatvdnyt. A szerz8dést a szerz8d4 félnek

(a forgalmazdnak) sajét kezlileg kell aldirnia.
Javitott vagy mds 4ltal aldirt szerz8dést nem
fogadhatunk el.

FOREVER 2011/05

ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day: 2011. 05. 21., 2011. 06. 18,,
2011. 07.23.,2011. 09. 17.,2011. 10. 22., 2011. 11.
12.,2011. 12. 17. I1. Egészségnap, Budapest: 2011.
05. 20. Managertaldlkozé, Szirdk: 2011. 05. 22.
TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvésdrolhatjak, de meg is rendelhetik azokat:
—Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-¢s vezetékes telefonszdmon hétkdznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap, 12-16 érdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is. A telefonon vagy interneten me-
grendelt termékeket futdrszolgdlattal 2 napon beliil —
id8pont-egyeztetéssel — hdzhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy
afeletti értékii vasdrlds szllitdsi koltségét tdrsasdgunk
4tvéllalja Onesl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajinldsdval
forgalmazzuk.

ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mez6si Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Dr. Samu Terézia
70/627-5678, Siklosné dr. Révész Edit, a Forever
Magyarorszdg Orvos Szakmai Bizottsdgdnak elndke
FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913

Hivhaték munkaiddben.

INGYENES KEPZES

a Sonya képzési kézpontban, a Szondi utcdban

kedd délel8tt, 10 6rakor, és a Nefelejcs utcdban, a
Sonya-hdzikéban csiitdrtokon, 15 6rakor. Lehetdség
van a termékek kiprobdldsdra, mikozben kozdsen
megtanuljuk, hogyan tudjuk a jeléltiinknek profi
médon bemutatni a kozmetikai dpoldsi termékeinket.
Jelentkezés flottatelefonon: Ungdr Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK - Forever Living Products

* Oktatdsi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285

fax: + 36-1-312-8455

Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00

* SONYA Oktatési Kézpont:

Id8pont egyeztetés:

Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207
Horvéth Rébert +36 70 436 4206

Hrnesjér Ildiké +36 70 436 4210

Kozma Veronika +36 70 436 4208

Bérlet drkedvezmény: 10 alkalmasbél 10%

5 alkalmasbél 5%

* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Raktdr nyitva tartdsa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h
Orszdg igazgaté: dr. Milesz Sdndor

Az orszdg igazgaté dltaldnos helyettese: Vida Ménika
Tel.: +36-1-269-5370/159-es mellék,

mobil: +36-70-436-4278

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék,

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194

Nemzetkozi, elszamoldsi és szamitistechnikai
igazgatd: Laddk Erzsébet

Tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230

Kereskedelmi igazgat6: Huszti Bernadett

Tel.: + 36-1-269-5370/194 mellék,

mobil: +36-70-436-4212

Kézponti Igazgatésig (Titkdrsdg):

Tel.: +36-1-269-5370, fax: + 36-1-297-1996

Ger8 Zsuzsanna +36-1-269-5370/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgatdsg: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48. Tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295,
fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 1018 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmédn

* Szegedi Teriileti Igazgatdsdg: 6721 Szeged,

Tisza Lajos krt. 25., Tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgat6: Radéczki Tibor

* Székesfehérvéri Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstdi tit 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10—18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirék, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285

Honlap: www.kastelyszirak.hu

o Sasfészek étterem tel.: +36-1-291-5474
Honlap: www.sasfeszeketterem.hu

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja: Kirdly Katalin




SZERBIA

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8, kedd és csiitortdk: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alace 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjin: 9.00-12.30

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétfétdl péntekig, 8.00—-16.00. Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevié

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 05. 28., 2011. 06. 25.,
2011. 09. 24.,2011. 11. 26.
Képzések: 2011. 06. 3-5. Zlatibor (managertalilkozé)

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon: 9.00-17.00.

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap.
Nyitva tartds: 9.00—-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

W) smovena

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: hétf8 12.00-20.00,

kedd, szerda, csiitortsk, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartds: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgaté: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 2011. 05. 28.,2011. 11. 19.
Képzések: Start képzés (Kepe Andrej): Borovec 3, 1236 Tizin

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartds: hétfd és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr L4sz1l6
Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 2011. 10. 15.
Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf8, szerda 18.00-19.00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, hétf8, csiitortok 18.00-19.00

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011. 11. 20.

) SOSZNIAHERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevai iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedic¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartds: hétfd, csiitértok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezet6: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.
Sarajevo, Success Day: 2011. 06. 11.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/05
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WASHINGTON

2011. AUGUSZTUS 18-20.

KONTAKT
REPULOJEGY: Gerd Zsuzsanna; e-mail: rally@flpseeu.hu
SUPER RALLY-SZERVEZES: Petréczy Zsuzsanna; e-mail: ﬂpbudapcst@ﬂpsceu.hu

A mindsiilés automatikusan nem jelent részvételt.
Kérjik jelezni a részvételi szandékot legkésébb majus 20-ig az flpbudapest@flpseeu.hu e-mail cimen.

RALLY HOTEL & HELYSZIN:
Gaylord National Resort and Convention Center
201 Waterfront Street
National Harbor, MD 20745
www.GaylordNational.com

1500 cc: repildjegy két személy szamara, négy ¢jszaka szallas, két rallybelépé és egy rallycsomag
1000 cc: sz4llas hirom éjszakara és két rallybelépé
750 cc: szdllds egy éjszakara és két rallybelépd
500 cc: két rallybelépd
250 cc: egy rallybelépé
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SUPER & SILVER POST RALLY-MINOSULTEK

SILVER POST RALLY HELYSZINE: NASSAU, BAHAMAK. ATLANTIS PARADISE ISLAND RESORT

10 000 cc
GIDOFALVI ATTILA & GIDOFALVI KATI
7500 cc
BERKICS MIKLOS
5000 cc
SZABO JOZSEF

5000 cc & TRADITIONAL POST RALLY-MINOSULT
TRADITIONAL PoST RALLY HELYSZINEI: SOUTHFORK HOTEL — DALLAS; THE ScOTTSDALE PLAZA RESORT
PHoENIX; THE MIRAGE — LAs VEGAS

LEXNE GIDOFALVI ZSANETT

2500 cc
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
KRIZSO AGNES
VARGA ROBERT
HERMAN TEREZIA
HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
LEVELEKI ZSOLT & LEVELEKI ANITA
TOTH SANDOR & VANYA EDINA
VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
BUDAI TAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
HALOMHEGYI VILMOS

SUPER RALLY-MINOSULTEK
1500 cc
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
TIHOMIR STILIN & MAJA STILIN
UTASI ISTVAN & UTASI ANITA
BRUCKNER ANDRAS & DR. SAMU TEREZIA
OROSHAZI DIANA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI
JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR. SERES ENDRE
SENK HAJNALKA
KIS-JAKAB ARPAD & KIS-JAKABNE TOTH IBOLYA
DR. KOVACS LASZLO & DR. KOVACS LASZLONE
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
MARIJA BURUS & BOSKO BURUS
LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
BALOGH ANITA & SULE TAMAS
SZEPNE KESZI EVA & SZEP MIHALY

FOREVER 2011/05
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- CLUB
2011

A MINOSULES FELTETELEIT A WWW.FOREVERLIVING.COM DISZTRIBUTORI OLDALAN OLVASHATJAK.

A CLUB TAGJAI A 2010 APRILIS 1.
ES 2011 MARCIUS 31. KOZOTTI
MINOSULESI IDOSZAKBAN
ELERT EREDMENYEIK ALAPJAN

GRATULALUNK!

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC

GERO ZSUZSANNA

csoportos foglalasok, rallyk -
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¥ . . i’i:rTMANN GABRIELLA
~ REPULOJEGY-FOGLALAS agyéni foglalasok

A VILAG BARMELY
PONTJARA




SZERBIA

1. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

OSAVA DJURIC
OSLAVA MILETIC

JASNA HRNCJAR

. JOVANKA STRB
RADIVO]J STRBOJA

NA NIKOLAJEVIC
GDAN NIKOLAJEVIC

9. ALEKSANDAR RADOVIC
DANA RADOVIC

10. MARICA KALAJDZIC

SZLOVENIA
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1. TOMISLAV BRUMEC
ANDREJA BRUMEC

ZICA ARBEITER
MIRAN ARBEITER

3 [ALDA ISKRA
O ISKRA

4. MARIJA KEGL
ALOJZ KEGL

5. ANA CVIJANOVIC
BOZIDAR CVIJANOVIC

6. DANICA BIGEC

7. TANJA TRGLEC
JOZEF TRGLEC

8. LOVRO BRUMEC
9. LIDIJA OBID
10. KIM JAZBINSEK

N

CONQUISTADOR

CLUB

2011. MARCIUS
A TIZ LEGSIKERESEBB
TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

-~
-

\
G

MAGYARORSZAG

-~

. ELIAS TIBOR
2. BERKICS MIKLOS
3. TISZAI ZOLTAN

ICZNE LENKO ORSOLYA ‘
ADRIENNE
PETER
SZABONE DR. SZANTO RENATA
SZABO JOZSEF
7. VARGA GEZA
VARGANE DR. JURONICS ILONA
8. HEGEDUS ARPAD
HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
9. HEINBACH JOZSEF
DR. NIKA ERZSEBET
10. TOTH SANDOR
VANYA EDINA

HORVATORSZAG

1. ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

2. ALEN LIPOVAC
DOLORES LIPOVAC

3. DR. MOLNAR LASZLO
DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

4. JASMINKA PETROVIC
MIRKO PETROVIC

5. ZRDAVKO NIKOLIC
DRAGICA NIKOLIC

6. EDVARD BADURINA
TEA MICIC

7. LARA VLAHOVIC
8. DRASKO TOMLJANOVIC

9. KARMELA GOLUBOVIC
ROMAN GOLUBOVIC

10. JULIANA STAZIC

BOSZNIA-HERCEGOVINA

-

. ZDRAVKA ILIJIC

2. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

3. DANIJEL MARKOVIC

4. DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC

5. MELIHA DRAGIC
DRAGAN DRAGIC

6. VASELIJE NJEGOVANOVIC

7. DR. NEDELJKO PETKOVIC
MILOJKA PETKOVIC

8. LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

9. CEDO MILOVAC
SNJEZANA MILOVAC

10. LJUBICA LUKAC



y»yMedicus curat, natura sanat” - hangzik
az 6kori bélcselet: vagyis az orvos kezel,
a természet gyogyit.




az emberiség torténetében és napjainkban is

megallja a helyét. Tény, hogy egészségiinkért
mintegy 80 szazalékban magunk vagyunk
felel8sek, mi tehetiink legtébbet azért, hogy
mindségi életet élhessiink. Az egészséges életmdd
szamos fontos dsszetevlje — egészséges ételek,
optimalis testsdly, j6 leveg®, tiszta viz, rendszeres
testmozgas, elegendd alvas, pozitiv gondolkodas
és a karos szenvedélyek mell§zése — mellett
nagyon fontos szerepet tdltenek be a jé min&ség,
bioldgiailag aktiv, organikus és természetes
alapanyagbdl késziilt, komplex étrend-kiegészitSk.
Koziiliik is kiemelkedden fontos szerepet jatszanak
a méhkaptar termékei: a propolisz, a vele
kevert méz, a viragpor és a méhpempd. Ezeket
a hatdanyagokat a vilag legokosabb vegyésze
allitotta 6ssze: a természet.

Ez a mondas mar szamtalanszor beigazolédott

A kaptar kisebb-nagyobb réseinek betapasztasahoz
és belsejének fertdtlenitéséhez a méhek a
propoliszt hasznaljak. A propolisz gorog szd: a
polisz varosdllamot jelent. A méhek varosanak
l[athatatlan védelmét képezi ez az anyag: egy
erds, nagy mennyiségl propoliszt termeld
csalddban gond nélkiil elpusztitja a virusokat

és baktériumokat. Magas antioxiddns-tartalma
van: antibiotikumként m(ik6dé (de azok
mellékhatasaival nem rendelkez8) és hamosité
hatdasu flavonoidokat, valamint ferulasavat
tartalmaz, de a taplalék felszivddasat segitd
enzimek, aminosavak, B1-, B2-, B6-, C- és E-vitamin
és a szervezet szdmdra nélkllozhetetlen dsvanyi
anyagok is talalhatdk benne.

Napjainkban sajnos gyakran alkalmazzak a
szervezetben zajlé gyulladasos folyamatok
csillapitdsara az egyébként bizonyos esetekben
életmentd antibiotikumokat. A nem megfelel6
hasznadlat azonban a baktériumok tobbségét
ellendlldva tette e készitményekkel szemben.
Nem mellékesen az antibiotikumok a normal
bélfléra pusztitadsdval szamtalan tovabbi
problémat okoznak. Tekintettel arra, hogy
manapsag a civilizacié ,,alddsaként” forgalomba

kerilg, finomitott és tartdsitdszerekkel dusitott
élelmiszerek miatt az emberi szervezet folyamatos
gyulladasban van, a természetes gyulladasgatlas
soha nem volt fontosabb, mint ma. Az (igynevezett
civilizacids artalmak és betegségek — mint a

sziv-ér rendszeri, daganatos, anyagcsere- és
mozgdsszervi problémak — hatterében tébbnyire
lappang0 gyulladasos folyamatok allnak. Az emberi
szervezet évmillidk alatt kifejl8dott taplalkozasi
szokasait a korszer(is6d6 élelmiszer-feldolgozas az
utdébbi évszazadban megzavarta, és a finomitott
szénhidratok — cukor, édességek, fehér buzalisztbdl
készlilt pékaruk és tésztafélék, cukros iditék —,
valamint a tejtermékek egy része miatt a szervezet
kiiszkédik, az immunrendszer kimertil, és egy idd
utdn az ember mindenféle ,,nyavalyat” elkap.

Ezért a propolisz, illetve a tobbi méhtermék
kiraszerd, évente akar t6bbsz6r megismételt
fogyasztdsa mindenképpen el6nyds egészségiink
karbantartasa szempontjabdl.

Miel8tt azonban kiprdbalna valamilyen propolisz-
készitményt, bizonyosodjon meg réla, hogy nem
allergias ra! A készitmény szedését kis adagokban
- fél tabletta, illetve mokkaskandl — kezdje. Ha
allergids tiineteket észlel - felduzzadt szemhéj,
csaldnkitités, vérnyomdscsdkkenés — a készitmény
szedését fliggessze fel. Az esetek tlilnyomd
tébbségében a propolisznak normédlis adagoldsban
semmilyen mellékhatdsa nincs, tdladagolas
esetén 4-5 napig sziineteltetni kell a termékek
fogyasztasat.




TERULETEI

- Hasznalhatd légcsShurut és allergids jellegli
asztma esetében.

— Virus-, baktérium- és gombadls, hasznalatos példaul
influenza, herpesz és egyes bérbetegségek ellen.

— Noveli az erek rugalmassagat.

- Segit megfazasos megbetegedések esetén.

- Vérnyomadscsdkkentd hatdsd.

- Fekélyek, vérkeringési és szivbetegségek

kiegészitd kezelésére haszndljdk.
— Sebgydgyitdsra, reumatikus bantalmakra,
izlleti, derék- és gerincfajdalmakra alkalmazzak.

PROPOLISZOS MEZ

A propolisz és a méz minden egészségligyi el6nyét
Otvozi a propoliszos méz. Ajanljuk torokfajasra — egy
nap alatt elmulasztja —, valamint egyéb gyulladasok
kezelésére. A draga gydégyszereknél sokszorosan
hatékonyabban gydgyitja a tiineteket napi 2-3
kiskanallal fogyasztva. A természet antibiotikuma,
a propolisz pedig még hatékonyabban fejti ki
jotékony hatdsat, mivel mézzel vegyitve lassabban,
alaposabban teriil szét torkunkban, és hosszabb
ideig érintkezik a gyulladt feliilettel.

Dr. Bakanek Gyérgy
orvos, az FLP fliggetlen
életméd-szaktanacsadéja

VIRAGPOR ES PEMPO

Az immunrendszer tdmogatadsanak egyik
leghatékonyabb eszkdze a virdgpor és a pempd.
Kilénosen a téli-tavaszi, illetve az §szi-téli
évszakvaltds idején alkalmazott kura eldzi meg
eredményesen az ilyenkor témegesen jelentkezd
megfazdasos, influenzds tlinetek kialakuldsat.
Kdszonjiik meg a méheknek aldasos
tevékenységiiket, és hasznaljuk ki az altaluk

az egészségiink karbantartdsara biztositott
természetes és hatékony készitményeket!

IRODALOMJEGY ZEK:

Dr. Szalai LaszI6: Méhdoktor, Hungaprint, 1992
Propolisz, Szerkesztett kiadvany, Apimundia, 1982
Apiterapia ma, Apimundia, 1982

D C. Jarvis: Méz és més természetes készitmények
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2011. JUNIUS 18.

KOSZONTO BERKICS MIKLOS
DR. MILESZ SANDOR GYEMANT MANAGER
ORSZAG IGAZGATO MUSORVEZETO

PRESIDENT’S CLUB TAG 2010, 2011

EGESZSEGVEDELEM MANAGER LETTEM TRADITIONAL
DR. BANHEGY! PETER NAGYNE PEZENHOFFER AGNES POST RALLYRE MINOSU
MANAGER MANAGER LEXNE GIDOFALVI

MANAGER

SOARING LETTEM

KLAJ AGNES
SOARING MANAG
2010, 2011 PRESIDENT’S CLUB
SENIOR EAGLE |

4 CC MINOSULTEK
OK, ASSISTANT MANAGEREK

HODITOK KLUBJA, ITESE, RENDSZAMTABLAK ATA

EAGLE MANAGEREK

ASSISTANT SUPERVISOROK

MINDENKIT 10.00-19.00 ORAIG A SYMA CSAR
ERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET
)0 SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINE!

A RENDEZVENY AL ARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT A FORE
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