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Ujra itt a tavasz! Imdadom ezt az évszakot. Elhozza a megtjuldst, felfrissit mindent.
Mi is érezziik, hogy a lehetdségeink szama végtelen. Elnézést azoktdl, akik a foldiink
déli féltekéjén éinek, és éppen a télre késziilnek. Biztos vagyok benne, hogy azért 6k is
tokéletesen értik, mirél beszélek.

A tavasz a rally-idény kezdetét is jelenti. llyenkor lehetéségem nyilik arra, hogy
megldtogassalak benneteket a sajdt rendezvényeiteken szerte a vildgban. De ezek a
rallyk arra is jok, hogy ujragondoljuk, miért is dolgozunk, milyen célokat akarunk elérni
ebben a csoddlatos tizletben, ami mdr tobbszér kidllta az id6 prébdjat.

Nemrégiben ldtogattam el az észak- és latin-amerikai rallyra. Lattam bennetek
a reményt és a boldogsdgot. Ldtszott rajtatok, abbdl adddik, hogy tudjatok, valami
fantasztikus dolognak vagytok a részesei. A veletek toltott id6 emlékeztetett arra, hogy
mennyi csoddlatos dolog van a vilagban.

Ugyanakkor, mikézben utaztam, olvastam Ujsdgokat, néztem televiziot: ram zudultak a
rossz hirek. Egész listat kaptam azokrdl a dolgokrdl, amelyek rosszak a gazdasdgunknak
és a Foldiinknek. Az ugynevezett ,tradiciondlis modszerek” a pénzkeresetre és az
egészségmeglrzésre mostanra megkérddjelezddtek, ezért a mai ember keresi az uj utakat.

Mikézben mi mdr 33 éve azt mondogatjuk, hogy megtaldltuk. Lassan
taldn mdsok is komolyan veszik a szavainkat végre.

Nem tudom eléggé hangsulyozni, hogy az embereknek sziikségiik van
ratok, és arra, amit a FOREVER elhozhat nekik. Jobban, mint valaha.
Tavasszal kénny(i hdlasnak lenni a napsiitésért, a csoddlatos, ébredezé
viragokért, a felfrissité zivatarokért, amelyek nem csak a természetet,
benniinket is megujitanak. Nagyon gyakran tele vagyunk azonban
negativ érzésekkel, elfelejtjiik, mennyi minden van a vilagban, amiért
hélésak lehetiink.

Elmesélek nektek egy révid anekdotdt — amit évekkel ezel6tt hallottam
— egy vodor homokrdl. Ha valaki adna nekem egy védér homokot, és
azt mondand, hogy tele van vasdarabokkal, valésziniileg érakon dat
probalndm dtsziirni. Végiil megdllapitanam, hogy nincs is benne fém.
De ha egy mdgnest dthiznék felette, az Osszegyiijtené azokat a
vasszemcséket, amelyek szabad szemmel lathatatlanok. Hasonléan a
halatlan szivhez, a kezem sem taldlt semmit, amiért halds lehetne.
Mikézben egy hdlds sziv olyan, mint a mdgnes, amely megtaldlta a
homokban a vasszemcséket. Megtaldlja az dldast mindig, mindeniitt.
Elvezziik a tavasz megjito erejét! Legyiink hdlasak azokért a
csoddlatos dolgokért, amiket az élet adhat. Mikézben ezt tessziik,
remélem, megujul bennetek az elhivatottsag, és megmutatjatok
hdlatokat azzal, hogy elviszitek ezt a fantasztikus lehetGséget, amit
megtaldltatok a FOREVER-ben mindazoknak, akik a napfényt keresve
botorkdlnak. Mint ahogy mindig is mondom, a FOREVER-iizlet a vilag
legnagyobb lehetésége. Kozosen tegyiink meg mindent azért, hogy ez
mindenki el6tt vilagossa valjon.
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urdpa szivében éliink, egy olyan orszdgban, amely az dseink gondolatai
Ealapjén az oreg kontinens dobbané szive kell, hogy legyen. Mi vagyunk

a motor, a huzoer6, az energia, természetesen ha csendesediink, a
FAB-bel ra tudunk télteni. Erzed-e a te orszdgodban, hogy ebbe az &serébe
sziilettél, és ez hajt életed utjan? Fel tudod-e venni a sziv ritmusat, fel tudod-e
venni a porgést, vagy egy nagyon csendes életet élsz, néha unalmasat, tele
felesleges dolgokkal? Rajtad mulik, hogy csatlakozol-e Eurdpa Uj porgéséhez,
és egy Uj, szabad életet valdsitasz-e meg, tele nevetéssel, értelmes munkaval,
sok-sok bardttal és szérakozdssal. Milyen dllampolgarokra van sziiksége a te
Orszdagodnak? Hogyan akarod nevelni a gyermekeidet, jolétben, gazdagsagban?
Mennyire tudsz gondoskodni sziileidr6l? Naponta felvetédnek ezek a kérdések.
A Forever az egészséges életmddot ajanlja mindannyiunk szdamara. Olyan
életstilust, amelynek segitségével gydgyszerek nélkiil élhetjiik le életiinket.
Ha pedig egészséged van, a tobbit a Forever marketing rendszerével el tudod
érni. Nem lesznek kifizetetlen szamlaid, gondolkozhatsz lakdsvasarlason vagy
éppen lecserélheted az autédat.Akdr vildgkdriili utat is tervezhetsz, vagy éppen
megépited dlmaid nyaralojat. Létrehozhatsz egy olyan gazdasdgi rendszert,
amelynek elényeit még unokdid is élvezni fogjak. Eurdpa foreveresei most
éppen Bécsben linnepelnek, ezekben a pillanatokban osztjdk ki a szinpadon a
vilag legnagyobb profit csekkjeit. Ha ma még nem is te veszed fel a legnagyobb
csekket, kitarté munkdaval jovére akar a tiéd is lehet! Ne gondolkozz, csatlakozz
Eurépa legjobbjaihoz! Epitsiik kozosen a Forever hatalmas orszdgdt sok kedves
barattal, ismeréssel, kollégaval jokedviien, mosolyogva, mert mi egy ilyen Csapat
vagyunk!

Hajra FLP Magyarorszag!

(IR

Dr. MiLESz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
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ste 20-kor, nyitaskor mar hosszl kocsisorok jelzik: itt valami készll. Az udvaron felallitott, hatalmas rendezvénysator

tele van fesziilten varakozo, pirosba 6lt6zott vendégekkel. Néhanyan mar ismerik a FAB izét a tavalyi amerikai utakrol, a

tobbség azonban itt kostolja majd el8szor a jelenleg kaphato legtermészetesebb energiaitalt.
Akik nem élénkdltek fel kell6képp Lui Forever Himnuszara, azokat dr. Milesz Sandor orszag igazgatd hangja ébreszti: ,,J6
reggelt mindenkinek!” Sindor nem is fiizi hosszan a szét, mondanivaléjanak lényege egyszerii: ,,ime a vilag legjobb energiaitala.”
Koszonti a résztvevSket, majd sok FAB-értékesitést kivan ,,a kovetkezd dtven-szaz évre”. Es persze j6 bulizast az estére!
Dr. Révész Edit orvos tanacsado rovid termékismertetést tart a szinpadon: ,,Ez a kiilonleges 6sszetételli Gidité az energiaitalok
és sportitalok legjobb tulajdonsagait 6tvozi. EIénye, hogy természetes alapanyagokbdl all, és mindent tartalmaz, amire
sziikségiink van” — mondja, majd hosszan sorolja a kedvezé hatasokat: ,, Természetes fogyasztoszer, javitja az alloképesseget és
a kozérzetet, kimeriltség ellen hat, gorcsoldd, vérnyomas-szabalyozd, javitja a koncentracidt, a memoriat, valamint a potenciat
mindkét nemnél. Segiti az emésztést és az immunmiikodést.” A FAB kétszeresen fejti ki hatasat: a benne 1év, ,,biokoffeinként”
miikodd guarana elészor azonnali lendlletet ad, majd a ginzeng és taurin hosszan tarto fittséget biztosit egész napra. Vagyis —
szemben a kavéval — folyamatos éberséget ad. Mindezt biztonsagosan, mellékhatasok nélkdil.
Mellettiink feszit piros poloban Szabo Péter. Na 6 az, akinek — gondolnank — nincs sziiksége energiaitalra. ,,Ez igy is van
— mondja —, nem is szoktam inni, magamtol porgok.A FAB-et viszont azért fogom kiprobalni, mert egészséges sportital,
doppingmentes, tehat barmilyen idészakban lehet fogyasztani, és ez nagy szé. Végre egy olyan energiaital, amely nem

karos, hiszen nem a szivre hat, hanem az agyat élénkiti” Péter a szinpadon bemutatja nekiink a BVSC vizilabdacsapatat és

a FAB ETO gydri férfi kézilabdacsapatot. A Forever Uj terméke altal szponzoral, fiatal csapat dicséri a FAB-et, hisz batran
fogyaszthatjak, nincs doppinglistan, fantasztikus az ize, és tapasztalhato a serkentd hatasa is. Bar csabito a buli, holnap mérkézeés,
igy a fegyelmezett sportemberek hamarosan tavoznak. A szinpadon Naksi és Brunner adja a zenét azoknak, akik mar kellé
lendiiletet szereztek.A tancparkett bemozdul, kiilonos latvany, amint az emberméretli FAB-dobozok tancra perdiilnek. Masok
megproébalnak lufit vadaszni a mennyezetrdl: a terem telis-tele a héliumos gombokkel.
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Gidofalvi Attila beszélget a barpultnal — kezében egy
FAB-bel: ,,Piacképes a termék, mar csak azért is, mert az
energiaitaloknak volt egy lefutasa, az FLP viszont a maga
természetes anyagaival képes volt tobbletet hozzatenni
ehhez a terméktipushoz — magyarazza —, ezt megfejeltiik az
aloe veraval, amit masok szintén nem tudnak.” Mint Attila el-
mondja, jol be tudja majd épiteni a terméket a sajat lzletébe,
ebben szamit a profi és a hobbisportolékra egyarant.
Ujabb miisorszam pezsditi a hangulatot: énekes-tancos
produkcié, mégpedig a barpult tetején. Sorjaznak a valoga-
tott foreveres kedvencek, és aki eddig koktélokat kevert,
most az is a pult tetején lejt szexi oltozékben. Ezutan dr.
Milesz Sandor és Elias Gyula egyiitt jelentik be, hogy elindul
a Miss FAB szépségverseny: 17-27 éves halézati tagok jelent-
kezését varjak. Mi pedig — mivel a korhatarbol mar kicsusz- '
tunk — benéziink a féépiiletbe, ezittal ugyanis ott is zajlanak
az események. A nagyteremben a Budapest Ragtime Band
jatszik, és persze itt is van egy barpult. A mixer jelenti:a
Flying Eagle és a Simple The Best koktélok fogynak leginkabb.
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Legalabb ilyen népszerd hely most a raktar, hiszen hajnalig lehet FAB-et és a tobbi terméket is vasarolni. A kijaratnal Sandor Istyan
assistant manager pakolja a szerzeményét: két karton FAB-et. Mint mondja, sajat maganak vette, de azért a csalad, baratok és

] # ismerdsok is megkostoljak majd. ,,Régota ki akartak probalni, igyhogy most végre megtehetik” — mondja. Egy karton FAB-et Lang

Andras senior managernél is talalunk. © nem vesz zsikbamacskat, mint meséli, Denverben mar kiprébalta az italt. ,,Nem lehetett
folyadékot felvinni a repiilére, Gigyhogy kénytelen voltam meginni. Koriilottem mindenki aludt, egyediil én nem voltam almos
egyaltalan hazafelé.Valami zsenialis a készitmény!” — lelkendezik. A mostani kartont a hétféi csoporttalalkozora szanja, azt mondja,
legfeljebb hosszura nyulik majd a rendezvény.

Pinke Gyorgy assistant supervisor elészor kostol energiaitalt. ,,Fiam radiés miisorvezetd, sokszor dolgozik éjszaka, és tu-
dom, hogy olyankor szokott energiaitalt fogyasztani. Korabban aggédtam a mellékhatasok miatt, most oriilok, hogy ajanlha-
tom neki a FAB-et. Mindenképp viszek neki, és biztos, hogy a kollégai korében is terjed majd a j6 hir!”

Lenkey Péter eurdpai operativ igazgatd elégedetten szemléli az eseményeket. ,,Itt nemcsak egyszer(ien egy Uj termékrdl




beszéliink, hanem nyitasrol egy Uj piac felé” — mondja. ,,A FAB mélto kiegészitSje a Forever termékpalettajanak. Egyrészt
roppant kurrens terméktipus képviselSje, masrészt egy Uj generaciot is bevon a fogyasztasba ugy, hogy kozben megmarad

a Forever lzenete is: ,,Mindent j6 minGségben és természetes anyagokbol elballitani.” Lenkey Péter szerint ismét a magyar
piac jelentéségét mutatja, hogy Németorszag utan masodikként a mi régionkat érinti a bevezeté kampany — raadasul a
gyartas megindulasat kovetd elsé honapon beliil. ,,Kivalé alapanyagok, mindség és arfekvés” — foglalja 6ssze az eldnyoket az
igazgato, aki szerint a termék az osszehasonlité kostolasok soran minden kategoriaban — iz, savassag, asvanyianyag- és vita-
mintartalom — a lehet6 legjobb mindsitést kapta. J6 reményekre ad okot, hogy Amerikaban mar egy éve kaphato a termék,
és ,,nem tudnak beldle eleget gyartani”, de az el6zetes rendelések nyoman itthon is elfogyott mar az elsé fél évre tervezett

mennyiség. ,,Sorra indul majd be a szomszédos orszagokban is a forgalmazas, nagyon szép terjeszkedés varhato” — josol
Lenkey Péter.

Ekozben a satorban Toth Vera és zenekara koncertezik (vidamsag, kedvesség és a mar jol ismert dallamok), majd Kallay
Saunders Andras és tancosai msorat tapsolhatjuk végig a nagyteremben. Késére jar mar, de a hangulat fokozhaté: a Sonny
and His Wild Cows fergeteges bulit csinal, az estet pedig az Anna and The Barbies 6serejli produkcidja zarja. Akik ott vol-
tak, sokaig nem feledik az élményt, akik nem, azoknak is itt a FAB — mostantél vasarolhato, kiprébalhaté!
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ELOZENES ESTEK A SASFESZEK ETTEREMBEN! MINDENKIT SZERETETTEL VARUNK!

Asztalfoglalas ajanlott: 36-1-291-5474. Az aktualis fellepokrol a honlapon tajékozodhat: www.sasfeszeketterem.hu
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AVALLALATI UZLETEPITESBEN

Mindannyian egyetértiink abban, hogy a kommunikacié, a tréningek és a motivacié kulcsfontossagu
elemek a sikeres iizletépitésben. Most rendelkezésedre all egy eszkdz, amely altal lehetéséged van ezeket
az elemeket a csoportodban lévo forgalmazdokhoz eljuttatni. Ez az eszk6z a havi Webinar, amit a kozponti
irodaban készitiink, és ami mindenki szamara hozzaférhet6 interneten keresztiil (www.flpmedia.com).



Webinar minden hénapban tartalmaz egy Ulizletépitési tréninget, amit havonta mas és mas, a vilag kiilonbozd részein él6é
vezetd termékforgalmazonk tart, valamint egy termékeldadast, rally-osszefoglalokat és hirdetéseket, tovabba motivalo
sikertorténetek széles valasztékat.

Biztosak vagyunk abban, hogy egy olyan eszkoz, mint ez, hatasosan segit téged abban, hogy elérd a siker legmagasabb szintjét,
mindazt, amire vagysz. Legyen az a supervisori vagy akar a Centurion Manager szint elérése. De ahogy barmilyen mas eszkoz,
ez is csak akkor toltheti be a szerepét, ha hasznaljak. ime néhany megfontolandé &tlet, amelyeket alkalmazva a legtébbet
profitalhatsz a Webinarokbél.

Bizonyosodj meg afeldl, hogy a csoportodban 1évé 6sszes forgalmazé regisztralta a helyes e-mail cimét adatbazisunkban! Ezt a
disztributori weboldalra valé bejelentkezés utan a ,,személyes beallitisaim” meniipont alatt lehet megtenni. A nyilvantartasban
szereplé helyes e-mail cim lehetévé teszi, hogy a csoportodban mindenki megkapja a Webinarok megjelenésérdl szélod
uzeneteket.

Nézd meg a Webinart te magad azonnal, ahogy megjelenik, majd kiildj egy lizenetet a munkatarsaidnak arrol, hogy neked mi
tetszett benne! Mindenképp foglald bele az lizenetedbe azt a linket,amelyre kattintva csoportod tagjai konnyedén megnézhetik
aWebinart!

Toltsd le a Webinart a laptopodra vagy i-Padodra, hogy a csoportodbdl azoknak a forgalmazdknak is megmutathasd, akiknek
esetleg nincs internet-hozzaférésiik! Nagyszer( otlet megmutatni leendé disztributoraidnak is, hogy lassak, milyen tamogatasra
szamithatnak, ha csatlakoznak.

Mutasd be a Webinar fejezeteit megbeszéléseiden, és vitassatok meg azokat a sikerrel kapcsolatos alapelveket, amelyeket a
Webinarban hallhattatok!

Es végiil, de nem utolsésorban,a legfontosabb gondolat a Webinar hasznalataval kapcsolatban
a sajat Uzleted épitése. Tanulmanyozd at alaposan az anyagot, készits jegyzeteket, és
ismételgesd azokat addig, amig nem idomulsz azokhoz az Utmutatasokhoz és motivaciokhoz,
amiket tartalmaznak! Majd gyakorold a vezetd forgalmazoktdl megtanultakat egészen addig,
amig el nem sajatitottad az 6sszes disztribltori képességet! Mindig tartsd szem elétt, hogy
alsé vonaladban példaként tekintenek rad, és csoportod tagjai is nagyrészt azt teszik, amit
te teszel.

Arra biztatunk, hogy hasznald ki e fantasztikus, Webinarok altal nyujtott lehetSséget, és
juss el segitségiikkel a kovetkezé szintre! Ki tudja? Talan egy jovSbeli Webinarban vezetd
forgalmazoként a te eléadasodat tekinthetjilk majd meg.

Bill Lewis
operativ iigyekért
felel6s vezeto alelnok
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BUSZKE VAGYOK ARRA, HOGY LEIRHATOM
E SOROKAT. FEBRUAR 26-AN UNNEPELTUK
AZ FLP BOSZNIA-HERCEGOVINAI
MUKODESENEK 10. EVFORDULOJAT.
OSSZEGEZTUK AZ EZERNYI MUNKANAPOT,
A LELKESEDEST, A FEJLODEST, A BOLDOG
PILLANATOKAT. MEGEMLEKEZTUNK
A KEZDETEKROL BiZVA AZ UJABB ES
UJABB SIKEREKBEN. REX MAUGHAN
ESZMEJET KOVETVE, TISZTESSEGGEL ES
LANKADATLANUL DOLGOZVA NINCSENEK
ELERHETETLEN DOLGOK.




Safet Mustafi¢ senior managerek, President’s Club-tagok voltak.

»Meg lehet élni az FLP-b41?” kérdezik. ,Igen, ha szeretettel és
tisztességgel dolgozol. Mi magunk vagyunk erre a példa” — hallhattuk
téliik.

Zst’lfolésig megtelt a bijeljinai csarnok, a nap hdzigazd4i Subhija és

A raldlkozé nyitidnyaként Tiri Lajos Lui énckes ,Es most adio” cimi
daldt adta el8. Az elmdle 10 évre gondolhatott, hisz a dal igy végz6dik:
,Ki tudja, hol, ki tudja, mikor?” Mi tudjuk, hol — az FLP-ben, a ,,mikor”
kérdésre pedig a vilasz — AZONNAL, hogy a jévénk jobb legyen.

Lui énekét méle6 médon kisérte az Android zenekar. A program
hivatalos részét a bijeljinai ,101” tdnccsoport nyitotta meg. A négy-ot
éves kisldnyok fesztelen hangulatot teremtettek, j6 volt nézni a a jov6
balettreménységeit.

Dr. Slavko Paleksié, az FLP Bosznia-Hercegovina igazgatéja
fotésorozaton keresztiil mutatta be az els6 tiz évet elmondva, hogy
kovetkezd tiz éviink még sikeresebb lesz. Orszdg igazgaténk, dr. Milesz
Sindor méltatta a bijeljinai és a szarajevéi kzpont, valamint az egész
régié miikdését, buzditott, hogy dolgozzunk még tobbet, még jobban.
Mint mondta, az FLP alkalmazottai igyekeznek szakanyagokkal, az FLP
TV-vel, 6szt6nz6 programokkal, dijakkal megkénnyiteni a munkankat.

Dr. Sanja Ljubojevi¢ manager betekintést nytjtott az FLP vildgiba,
ismertette a termékesoportokat és azok jellemzdit, majd szakszertien
tolmécsolta az orvosok és felhaszndlék tapasztalatait, akik haszndlat
kozben megismerték termékeink mindségét.

Vaselije Njegovanovié senior manager cl8addsinak cime igy hangzott:
,»10 év FLP-jelenlét Bosznia-Hercegovindban”. Néla pontosabban senki
sem tudta volna ezt 6sszefoglalni, hisz Vaso Bosznia-Hercegovina elsé
managere, és évek 6ta & a legjobb. Torténetén keresztiil felelevenitettitk a
tiz év eseményeit, mindazt, amit mindenki megtapasztalt mdr munkdja
sordn.



»Megyiink tovibb” — buzditott minket és bemutatta gyermekeit, akik szintén managerek. ,Boldoggd tettem a
csalddomat és még sok mds embert” — fejezte be el6addsit.

Kedves vendégiink, Branislav Raji¢ manager, az FLP Szerbia teriileti igazgatéja az NDP (4 disztribarori 4r-
rendszer) el6nyeirdl beszélt. El6addsibdl mindent megtudhattunk ezzel kapcsolatban, Bane alaposan kérbejérta a
témét. Koszonjiik segitségét, bizonyosan viszonozzuk!

Veliink volt Andrej Kepe manager, az FLP Szlovénia teriileti igazgatdja is, aki egyik termékiink példdjan keresztiil
elmagyardzta, ,,mi az, ami termékeinket kiilonlegessé teszi”. O e szakeeriilet igazi specialistdja, kiilénds tehetsége van az
emberi er$forrdsok felkutatdsira. Enra HadZovi¢ szarajevoi irodavezetd segitségével ,felnyitotta a szemiinket” termékeink
mindségét illetden.

Aztan kezdetét vette a szinkavalkdd, élvezettel néztitk a SONYA SHOW-t. A modellek, sminkesek, az el6adék

— dr. Sanja Ljubojevi¢, Széplaki Szilvia, dr. Rokonay Adrienne, Stevan Lomjanski, a fenomendlis Android
zenekar Dr. Slavko Paleksié¢ énckhangjival meger8sodve felejthetetlenné tették az estét. A hallban a kozmetiku-
mokat vették, mint a cukrot.

Szabé J6zsef zafir manager neve 6nmagdért beszél. Lelkes tinneplés fogadja, elmondja, mennyire fontos,

hogy véltozzunk, kitizzitk magunkbdl azt, ami nem j6, csakis ekkor fognak becsiilni és kovetni minket. — De
ne essetek thlzdsba, mert akkor nagyképick lesztek, onnan pedig nehéz a visszait — figyelmeztet. — Segitsetek
mdsoknak, termékeink elsérangtak, a marketing terv kivdld, adjatok hozzd szeretetet, és biztos a siker.

FLP UZLETI AKADEMIA o
SZERBIA (ES MAS ORSZAGOK) GYEMANTJAI SZAMARA
EL6ADO: VERONIKA LOMJANSKI GYEMANT MANAGER
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Viltozzatok, kedves bardtaim — fejezte be tanulsdgos eléaddsic.
Kovetkezett a hab a tortdn, egy eléadds, jobban mondva beszélgetés, amit Veronika Lomjanski
gyémdnt manager veliink folytatott. Dicsérte munkatdrsait, de figyelmeztetett arra is, hogy
eredmény csakis befektetett munka, tisztesség és lemondds dltal szillethet: ,Mindezen 4testiink
Stevo meg én, nekeek is 4t kell élnetek ugyanezt. Semmi sem jon magdtdl, minden jutalom
befektetett munkdr igényel, t6bb szdz kontaktust, tobb ezer dtutazott kilométert. Aki készen 4ll
etre, jojjon velink, szivesen fogadjuk. Az FLP mindezt jutalmazza becsiilettel és b6ségesen. Isten
hozott az FLP vildgaban.” Koszonjitk Veronikdnak mindazt, amit azért tett, hogy a boszniai FLP
10 éven 4t miikodhessen.

Megjutalmaztuk a legjobbakat, kihirdettiik a TOP TEN-t, dtadtuk a ,sasokat” az j

disztributoroknak, folytattuk az tinneplést késd estébe nytiléan. Hiszen 10 év nem kevés, ugye.
Es még csak utunk elején tartunk. Taldlkozunk a kévetkezd évfordulén is!

Dr. Slavko Paleksic
az FLP Bosznia-Hercegovina
igazgatoja

BELGRAD UJVIDEK

KUMODRASKA 162. VUKA KARADZICA 2.
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05.30. 05. 31. MODSZEREIM A KELLEMETLENSEGEK KIKUSZOBOLESERE AZ UZLETBEN
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MANAGER

MOLNAR ANDRAS

Mikor és hogy keriiltél az iizlet kdzelébe?

A tavaly oktéberi Holiday Rally el8te kée héetel léptem be,

a szponzorom rdvid gyézkddése utdn. A poreci hétvégére
invitdlt, 4gy, mint egy j6 buliba. Engem a kivdncsisdg hajtott,
befizettem hét a részvételi dijat, és megvettem a touchot az
induldshoz.

Porectdl mit kaptal?

Az els6 éjszaka elég szédiilt volt Berkics Mikivel, Gidéfalvi
Attildval és Szabé J6zsival, a mdsnapi el8addsokon félig-
meddig elaludtam az utolsé sorban. Este megint beszélgetés,
aztdn a masodik napon mér az elsd sorban, nyitott szemmel és
fullel figyeltem. Ott jottem rd, hogy meg kell ragadnom ezt az
esélyt, 2-3 hénap alatt dgyis kideriil — ahogy a szponzorom is
mondta —, hogy miikédik-e a dolog.

Porec utan mar tisztan lattad, hogy mit fogsz csinalni?
Igen, legaldbbis azt tudtam, hogy kiket fogok megkeresni
a lehet8séggel. Elkezdtem bemutatdkat tartani, minden
nap kettdt-hdrmat. Két hét malva mdr supervisor voltam.

Andras tavaly, szeptember

végén csatlakozott a Foreverhez,
négy hénap alatt lett manager.
Szakmaja szerszamkészitd,
vallalkozasaban egyedi
kovacsoltvas termékeket allit eld.
Makadn él parjaval, Edittel, kétéves
kislanyukat, Fruzsinat nevelik.
Szponzora Toth Janos.

JHISZEK
MAGAMBAN"

Gyakorlatilag azéta is ezt csindlom. Mikinek megigértem
Jakabszélldson, ha ez ilyen egyszerd, akkor igy csindlom
tovabb. Mindent aszerint csindltam, ahogy Jani (Téth Janos

— a szerk.) mondta, az § tapasztalata, pélyafutdsa elegendd
ahhoz, hogy megértesse mdsokkal az iizlet lényegét. Nekem

ez még nem megy, de igyekszem. Ebben a gyors futamban a
tanulds kimaradt, csak mentem elére, hoztam az 4j embereket,
a meghivds, az miikodik. Elkezdtiink mélységben is épitkezni,
mire a cikk megjelenik, mdr lesz egy managerem is.

Mi volt az az ok, ami segitett eldonteni, hogy g6zerdvel
nekilatsz az iizletépitésnek?

Els6sorban a Porecben ldtott dtszdz ember, aki mind ,igazi”
volt! Hivtam a pdromat telefonon, és mondtam neki, hogy
ennyi statiszta nem lehet. Az eredeti munkdmat is nagyon
szeretem, de napi 16-18 érdt kell dolgozni, nincs rendszer,
Osszevissza vallalok mindent, tsznak a hatdrid8k, 4llandéan
cserélédnek az embereim. Egy darabig még pdrhuzamosan
csindlom a kett8t, de remélem, hamarosan csak a Forever lesz
a munkdm.

MANAGER
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Mi a Forever vonzereje szamodra?
Els8sorban a jovedelem, a véllalkozdsomat hitelb8l
fejlesztettem.

Azt mondjak, valsagban nehezebb iizletet épiteni, neked mia
tapasztalatod?

Szerintem pedig pont ettdl kdnnyebb kicsit. Hiszen ez
lehet8ség mdsoknak is, hogy kovessék a példdc, hogy minél
tobbet tudjanak ebbdl 6k is kivenni.

Most, hogy gyors karrierrel manager lettél, elégedett vagy?
Latod mar, hogy merre tovabb?

A szponzorom szerint nem lehet megdllni, nem is fogunk,
tovabb, tovabb, tovibb...

Mik a céljaid erre az évre?
A senior szint elérése.

Mennyi id6t fektetsz napi szinten az iizletépitésbe?
Altaldban 6t 6rdt. Négykor abbahagyom a kovdcskoddst, este
kilencig foreverezek.

Meddig tudod a kettédt egyiitt csinalni?

Ezt még nem tudom, de mdr nem sokdig. Szabé Jézsi, aki
nagyon j6 bardtom lett, azt mondta: ,Egy 16, egy fenék.” Amint
a hiteleimet kivdltja a Forever-bénusz, azonnal donteni fogok.

Miben latod masnak a Forevert, mint a tobbi céget, amelyekkel
vallalkozéként kapcsolatba keriiltél?

A legfontosabb, hogy pontosan és biztosan kifizet, a
hagyomdnyos villalkozdsomban rengeteg kudarc ért e
tekintetben. A mdsik a bardtok, a kapcsolatok, az alakuléban
1év8 Gsszetartozds. A pdrom mdr 8t éve fogyasztja-haszndlja a
termékeket, én is elkezdtem 8sztdl, és bétran dllitom, hogy szdz-
szdzalékosak. A kisldnyunk is ezen nétr fel, és soha nem beteg.

Miben valtoztal az elmult hénapokban?

Elkezdtem rendszeresebb lenni. Kordbban hdrom noteszbe
vettem fel a megrendeléseket, ha nem volt kéznél az egyik,
irtam a mdsikba vagy a harmadikba. Ettél aztdn volt, hogy
elvétettem a hatdriddt, vagy egyszerlien megfeledkeztem egy
megrendelésr6l. Most mdr ezt nem tehetem meg, hiszen a
foreveres lizlet megkivdnja a pontossdgot, a rendszert.

Mit iizennél a kezdoknek, akik el6szor vannak Siker Napon?
Mindenki fél a kudarctdl, és sokan azonnal feladjik. Mindenki
kapja a pofonokat, van, aki az elején sokat kap beldle. Bennem
megvan a lelkesedés, a tiiz, ezt kapom vissza is: az emberek
eljonnek a bemutatdkra, hisznek nekem, mert én is hiszek
magamban.

AN



Uram, add, hogy tudjam, mit hogyan é miért csindljak, hogy oregségemben se kelljen pirulnom,
ha bardtaimmal vagy dizlettdrsaimmal taldlkozom.

Segitsd szponzoraimat, tandcsaddimat, hogy jé irdnyban vezethessenek engem.

Segits, hogy felismerjem mindig a jot, megismerjem onmagam, a munkdm és ezt a szép szakmdt,
amit T6led kaptam.

Segits, hogy képes legyek nemet mondani arra, ami nem segiti a munkdmat, é nem szolgdl mdsokat.

Hogy tudjam, melyek a lényeges dolgok, hogy mindig képezzem magam, és az eredményességre isszpontositsak.
Add, hogy egyiittmiikiods csapatépitd legyek, jo viszonyban minden elhivatott kollégdval.

Kérlek, segits sok pénzt keresnem, mégis megmaradnom szerénynek és elkitelezettnek.

Uram, vigydzz rdm, hogy oregségemben is szerethetd legyek.

Feékezd tilbuzgdsagomat, mellyel azt képzelem, hogy mindig minden témdhoz hozzd kell szélnom.

Szabadits meg attdl a joszandékii segiteni akardstsl, amellyel folyvdst prébdlom elrendezni mdsok digyeit.
Segits, hogy ne vegyem zokon, ha mdsok beavatkozdsnak tartjdk segitd szandékom.

Tanits meg arra, hogy okos legyek, de nem okoskods. Legyek mindig kész a szolgdlatra,
de a melldzést is el tudjam fogadni.

Uram, add, hogy legaldbb néhiny baritom maradjon, még akkor is, ha sokan cserben hagynak.

Tanits meg arra, hogy képes legyek hallgatni a nehézségeimrdl. Adj erdt, hogy tiirelmesen meg tudjam hallgatni
mdsok panaszdt.

Nem kérek tokéletes emlékezitehetséget, csak tobb szerénységet és kevesebb magabiztossdgot, amikor mdsok
ugyanarra az eseményre mdsképp emlékeznek.

Ajdndékozz meg azzal a csoddlatos bilcsességgel, amely beldttatja, hogy én is tévedhetek.

Tanits meg arra, hogy elbitéletektdl és irigységtdl mentesen fel tudjam fedezni az utdnam
kovetkezd nemzedékek igazdt, és hogy sok jér mondhassak a fiatalokrdl.

Tolts be szeretettel, hogy az emberek iregségemben is szivesen széba dlljanak velem.

Borbath Attila
az FLP Albania igazgatéja

FOREVER 2011/04
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TORTENET

llja Mecsnyikov (1845-1916) orosz mikrobioldgus Pasteur
intézetében dolgozott, amikor érdeklédése hirtelen

az 6regedés vagy még inkabb a hosszu élet titka felé
fordult. Az & felfogdsa szerint a korai 6regedésnek és

a haldlnak az oka az érelmeszesedés, amit a bélben

é16 ,,vad, rohasztd baktériumok’ termelte mérgek
okoznak. Tudomasara jutott, hogy Bulgéridban, a hegyi
pasztorok kozott sok a szazévesnél is id6sebb ember,
akik féleg joghurton élnek. Ebb8l Mecsnyikov arra
kovetkeztetett, hogy a joghurtban é16 tejsavbacilus
elpusztitja az dltala oly veszedelmesnek vélt rothasztd
baktériumokat. Tisztan a joghurtbdl kitenyésztette a tej
alvadésat el6idéz6 baktériumfajt, és elkeresztelte bolgdr
tejbacilusnak, Lactobacilus bulgaricusnak.

Noha a hosszu élet ,,titkdnak” a megfejtésében
Mecsnyikovot egy kissé elragadta langolé képzelete, a
dolognak mégis volt jelentsége. Egyrészt elinditotta a
joghurtot vilagkorli hdditd tjdra, masrészt felhivta a
kutatdk figyelmét a bélbaktériumok jelentdségére.

BAKTERIUMOK

A baktériumoktdl altaldban féllink, pedig testiink fellile-
tén és szervezetiinkben szamos baktériumfaj lakozik még
akkor is, amikor makkegészségesek vagyunk. A probi-
otikumok mint huménbarat baktériumok benépesitik az
egész tdpcsatorndt, a hiivelyt, a sz4j- és az orriireget, még
a kotbhartyat is. Koziilik a vastagbélben lakd baktériu-
mok 6sszességét bélfloranak nevezziik. (Fléra = valamely
vidék névényzete. Utalas arra, hogy a baktériumokat
rendszertanilag a névényvildghoz soroljak.) A kutatdk az
1970-es évektdl kezdve foglalkoznak a probiotikus bak-
tériumok emberi fogyasztasra torténd felhasznalasaval.
Ekkor kezdtek megjelenni azok az élelmiszerek, étrend-
kiegészit6k, amelyek é16 bélbaktériumokat tartalmaztak.
A probiotikumok kifejezés szorosan értelmezve azokat

a baktériumtorzseket jeldli, melyek a szervezetben,

de féként a bélben jétékony hatast fejtenek ki. Am
manapsag tagabb értelemben hasznaljuk a kifejezést, és
probiotikumnak hivjuk az &sszes olyan készitményt, amely
a jotékony hatasu baktériumokat tartalmazza.




AZ EMBERI EMESZTORENDSZER MIKROFLORAJA
Bélrendszertiink 400 négyzetméteres felszinén tobb mint
400-500 féle mikroorganizmus (baktérium és gomba)
taldlhatd, amelyet mikrofléranak neveziink, de csak
korilbell 30-40 fajtara tehet6 azoknak a szama, me-
lyek a bélfléra 99%-at alkotjak. Megfigyelhetd, hogy a
mikrobaszam névekszik, ahogyan haladunk a gyomortdl
a vastagbél felé. A gyomorban és a vékonybélben az
enzimes emésztés a jellemz6 (gyomorsav, epe... ), mig

a vastagbélben a bakterialis emésztés a jellemz8. A bél-
flérank dssztomege kb. 1-1,5 kg, ami a bélsar tdmegének
40-60%-4t alkotja. Nemcsak a témege jelentds, hanem
szambeli mennyisége is, hiszen csak a bélsar 1 grammja
100 billié (1014) €16 baktériumot tartalmaz, pontosan any-
nyit, mint amennyi sejt van az emberi testben!

A BELFLORA KIALAKULASA

Az anyaméhben a magzat bélrendszere természetesen
csiramentes. A bélfléra kialakulasa fiigg az anya sajat
baktériumflérajatol és a csecsemd taplalasatol. A fléra
kialakuldsa mar a sziiletés pillanataban megkezd8dik,
amikor a gyermek athalad a sziilécsatorndn, az anya
hiivelyében lév8 baktériumok bejutnak a szervezetébe,
és megkezdik a normal fléra kialakitasat. Azokndl a
csecsemOknél, akik csaszarmetszéssel jottek a vilagra,
vagy életiik kezdeti szakaszaban inkubatoros kezelésre
szorultak, ez a folyamat heteket késhet, és nem mindig
tokéletes. Az anyatejes taplalas szintén segit a normal
bélfléra kialakitasaban és megérzésében (lasd: bifidus és
lactobacillusok), mely a csecsem6knél az immunrendszer
érését is tamogatja. Anyatejes taplalas hianyaban a tap-
szeres csecsemOnél is kialakul a vegyes flora, de a
patogén kdérokozdk nagyobb eléforduldsdval. A
csecsemokorban kialakult bélfléra 8sszetétele az egyén-
re jellemzd, és meghatdrozza a feln6ttkori baktérium-
Osszetételt. A feln6tt bélfléra egyébként igen hosszu
id6n &t stabil - egyénenként és orszagonkeént is jelentSs
kiilbnbségeket mutat. 2000-2003 kdz&tt 3000 f6 bél-
flérajat vizsgdltak meg Eurdpdban, és kiderdilt, hogy a
magyarorszagi és az eurdpai atlag kdzott is van kilonb-
ség: sehol sem éri el a bélfléra a kivdnt mennyiséget.
Magyarorszagon 12% alatt van, az eurdpai atlag pedig
épp csak eléri a 40%-ot.

A VASTAGBEL BAKTERIUMAI
A vastagbélben 3 tipust tudunk megkuilonbdztetni, a
probiotikumokat, amelyek egyértelm(ien hasznosak, a

patogén baktériumokat, amelyek mindig kdrosak
(3ltaldban rothasztd baktériumok) és az eseti
patogéneket, amelyek esetileg kdrosak.

A legismertebb probiotikumok a kdvetkez6k:

- Lactobacillusok - (lacto: tejsav) — Lactobacillus
acidophilus, Lactobacillus rhamnosus, Lactobacillus
bulgaricus, Lactobacillus plantarum

- Bifidobaktériumok - (bifido: kétdgui) - Bifidobacterium
longum, Bifidobacterium lactis

— Streptococcusok — (strepto: pdrokban és ldncokban
eléforduld; coccus: gémboélyli v. tojdsdad alakui)

— Eubacteriumok - (eu-: j6)

A PROBIOTIKUMOK KIZAROLAGOS

TAPANYAGAI A PREBIOTIKUMOK

Prebiotikumnak nevezziik azokat a természetes
tapanyagokat, amelyek a probiotikumok kizarélagos
tapanyagai, és igy el6segitik azok elszaporodasat,
tulsalyba keriilését. Olyan, nem emészthet6
élelmiszer-0sszetevdk, amelyekre az emészt8enzimek
nem hatnak, és igy valtozatlan formaban jutnak el a
vastagbélig, és itt taplaljak a probiotikumokat. llyenek
a vizben oldhatd, diétds rostok, melyek leginkabb

2-9 egyszer(i cukorbdl felépil, un. oligoszacharidok.
Szamos élelmiszer - példaul gyiimolcsék, fokhagyma,
zabkorpa vagy az aloe vera — természetes mddon
tartalmazza ezeket.

- Fokozzdk a probiotikumok termel8dését
és kolonizdldddsat.

- Megakadadlyozzdk a patogén baktériumok
megtapaddsdt, a patogénekre nézve kdros anyagok
képzb&dését segitik el6.

- Fokozzdk a vastagbél mozgdsat.

- Elésegitik a nydlkahdrtya sejtjei szamdra tdpldlékul
szolgdlé révid szénldncu zsirsavak termel6dését.

- Csokkentik a koleszterin és triglicerid-szintet,
hatékonyak a kardiovaszkuldris megbetegedések
megel8zésében.

- Megkétik a rakkelt6ket, daganatmegel8z6 hatdsuak.

- Fokozzdk a kalcium bélbél vald felszivéddsat és
biohasznosuldsat, ezaltal csékkentik a csontritkulds
kockdzatat.

- Vizet kétnek meg, cs6kkentik a székrekedést.

- Szereplik van az allergia megel&zésében.




A PROBIOTIKUMOK FELADATA

A bél mikrofldraja jelentds szerepet tolt be az egészség
megdrzésében. Ezt (gy éri el, hogy meggatolja

a betegséget okoz6é mas baktériumok, gombak

és virusok szaporodasat, gyulladascsékkenté
anyagokat termel. A bélben tobb betegség
kivédésében is szerepet jatszik. A probiotikumok a
normalis bélmiik6dés kialakitasaban is részt vesznek
azaltal, hogy az 4ltaluk termelt anyagok serkentik a
belek 6sszehiiz6d6 képességét, elvégzik bizonyos
tapanyagok lebontasat (példaul a szamunkra
emészthetetlen celluléz feldolgozésa), segitik a vas,
a magnézium és a kalcium felszivédasat, valamint
B-vitaminokat és K-vitamint termelnek.

A PROBIOTIKUMOK ES AZ IMMUNRENDSZER
KAPCSOLATA

Az immunrendszer 70%-a a bélben, vagy ahhoz
kapcsolédéan helyezkedik el. igy a human
mikrofléra az immunrendszer részeként m(ikodik.
A probiotikumok t&bb ponton is serkentik az
immunrendszer miikodését. Egyrészt a sziiletést
kovetden hatdsuk van az immunrendszer érésére,
masrészt a késébbiekben segitik az idegen anyagok
felismerését, a fal6sejtek munkajat. Elésegitik a
bélnydlkahartya felszinén taldlhaté immunanyag
termel8dését is. Valdszinlileg ezen hatasokkal
magyarazhato egyes allergids betegségekben
tapasztalhaté kedvez6 hatdsuk.

A BELFLORA OSSZETETELET BEFOLYASOLO
TENYEZOK

Sajnos a bélfléra egyensulya nem dllandd, vannak olyan
helyzetek és dllapotok, melyek véget vetnek ennek az
egyensulyi dllapotnak. Etkezésiinkkel is befolydsolni lehet
az egyensulyi dllapotot, igy a rostban szegény, vords hu-
sokban és zsirban gazdag taplalkozas elGsegiti a jotékony
hatdsd baktériumok ardnyanak
csokkenését. Természetesen
aromlott vagy fert6zott
ételektdl is dvakodni kell,

mert hasmenést okozva teret
biztositanak a nemkivanatos
baktériumok elszaporodasanak.

Dr. Németh Endre
soaring manager

Kérositd hatdsa van

még a dohanyzas-

nak és a tilzott alko-
holfogyasztasnak, valamint
a tartds székrekedés vagy hasmenés dllapotanak. Igen
gyakran kétheto gyégyszerszedéshez a bélfléra csok-
kenése. A kiilonb6z6 fert6zésekre szedett antibiotikumok,
a gyomorsavkotd gydgyszerek, a szteroidot tartalmazd
gyulladasgatld szerek és a hormontartalmu készitmények
tartoznak ide. Az életlinkben el6forduld stresszhelyzetek
minimalizalasaval vagy megfelel6 megolddsaval is sokat
tehetlink bélrendszeriink egészségéért.

C

A BELFLORAEGYENSULY FELBORULASANAK
LEGGYAKORIBB TUNETEI

A probiotikumok hidnyanak leggyakoribb tiineteia
puffadds, hasmenés, szelesség, székrekedés, emésztési
zavarok, faradtsag és az ellendlld képesség csdkkenése.
A bélfléra karosoddsa betegségek kialakuldsdban is
megnyilvanulhat, igy jelentkezhet vastagbélgyulladas,
tejcukor-érzékenység, allergia, irritabilis bélszindrdma és
hasnydlmirigy-gyulladas is.

BELFLORANK EGYENSULYI ALLAPOTANAK
MEGTARTASA

A természetes probiotikumok rendszeres bejuttatasaval
az egyensily a szervezetben visszaallithaté!

MELLEKHATASOK
A probiotikumok alkalmazasa mellett ez idaig karos
hatast illetve mellékhatast nem észleltek.

- Akut hasmenések
- Antibiotikumok okozta hasmenés
- Gyulladdsos bélbetegségek
(bdrhol el6fordulé autoimmun betegség)
- Allergids betegségek (ekcéma, tehéntej-allergia)

— Magas koleszterinszint
(képesek a koleszterin k6zvetlen emésztésére)
- Mdjbetegségek (csokkentik a vér amm©niaszintjét)
- Tejcukor-érzékenység (laktéz-intolerancia)
— Székrekedés
- Rdkmegel&zés

REFERENCIAK: Probiotikumok és humanegészség, Vissza a természethez! Dr. Szakaly Sandor
szerkesztésében, Kiadja: Magyar Tejgazdasagi Kisérleti Intézet, 2004 Mosonmagyarévér

Naidu, A. S, Bidlack, W. R. et al. (1999) Probiotic spectra of laczic acid bacteria (LAB). Crit rev Food Sci
Nutr: 39 (1):13-126.

Roberfroid, M. B. (2000) Prebiotics and probiotics: are they functional foods? Am J Clin. Nutr: 71 (6 Suppl):
16825-75; dicussion 16885-90S.




A NYUGALOM, A BEKE ESA CSALADI IDILL SZIGETE

Hogy is indult?

Gondoltunk egyet, kitalaltuk, hogy meglepjik a lanyainkat.

Jott a ,,négynapos hosszl hétvége”, kisiitott a nap, irany Szirak, a Forever-birtok!
Egy gyors telefonhivas, s mar érdeklédtem is.

—A | 2-es lakosztdly még szabad, kiilonben telt haz van.

— 3 kislanyunk van, gyerekdgyra is sziikségiink van.

— Jojjenek nyugodtan, mindenre felkésziiltiink.

Osszepakoltuk Sket, zsupsz, az autoba!

—Apa, miért van ennyi cucc ndlunk?”

(utaztdl madr gyerekekkel? — a szerz6)

— Hat kirandulunk, nem?

Repiiltek a kilométerek, gyorsan telt az at.

— Ott vagyunk mar?

Lekanyarodtunk az autdpalyardl, lelassult az élet. Kis falvakon atvezetve
felt(int a kastély a tavolban.

— Ide jottiink ebédelni?

A recepcion kedves mosollyal vartak benniinket, megkaptuk a kulcsot,

hogy megnézziik a lakosztalyt.

— Ldnyok, hogy tetszik?

— Nagyon, olyan pompds itt minden!

— Mit szélndtok ahhoz, ha itt maradndnk négy napot?

— Hurrd! Kastélyban lakunk, mint az igazi kirdlylanyok!

—Anya, van étterem is?

— Persze, gyertek, nézziik meg!

Az 6don pince hangulata egybdl megfogott benniinket.

Innentd| élveztiik a teljes panziét, Hajni, Evike, Lori és Dani profi
vendéglatasat, a kedves hozzaallast.

A konyha kivalo, a fogasok valtozatosak és finomak felnéttnek és gyermeknek egyarant.
—Apa, mit lehet itt csindlni?

— Gyertek, fedezziik fel a kastélyt!

Gyonyori szobak, konferenciaterem, ,,az ott Rex bacsi és Ruth néni a képen?”
—Jaj de szép ez a park! Nézd, ott egy istdll6. ..

S innentdl napi latogatok voltunk Bélanal, Dominikanal és a lovaknal.

Piskota lett a kedvenc, a ,,nagylanyok” fel is iiltek ra.

—Az az épiilet ott mi?

— Hozzatok papucsot és fiird6ruhat, megnézziik!

Jani kedvesen végigkalauzolt benniinket, kiprobaltuk a jakuzzit, az aramoltatos
medencét, a szaunat, pihentiink a sékamraban, s Kriszti masszéri kezei kozott
Ujjaéledtiink.

— Mikor johetiink megint a bugyborékos fiirdébe? Minden nap, ha szeretnétek...
Csodalatos négy nap volt!

Barmikor felmeriilt kérdésiink, a recepcion Marika, Felicia, Kata és Szilard
szivesen segitettek, javasoltak megoldast.

A kastély tele volt latogatdval, a j6 idS vonzotta a kiranduldkat, a kiallitds az
érdekléddket.

Nagyokat sakkoztunk az orias sakkal a parkban, hintaztunk, csiszdaztunk, kugliztunk,
szétramoltuk a jatszoszobat.

Gyorsan repiilt az id6, hamar teltek az 6rak, napok.

Nagyon jol éreztiik magunkat, a vendégkonyvbe pedig a kovetkezot irtuk:

,» T6liink Szirak megkapta az 5. csillagot a vendégszeretetért!”

Gratulalunk Kiraly Katinak, a kastély igazgatéjanak és munkatarsainak a
profizmushoz, és koszonjiik a vendégszeretetet.

Fekete Zsolt és
Ruské Noémi
zafir managerek
és a Fekete
lanyok: Arina,

Gyere/gyertek Szirakra! Bibora és lllang6
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Halézatépito, a Sonya marka képviseloje, miisorvezeté és moderator... - megy ez mind egyiitt?
Tiinde: Jellemzd rdm, hogy amit nem tudok szdz szdzalékig csindlni, azt nem csindlom,
viszont igaz, ennek megvan az a hdwuliitdje, hogy ha belepusztulok, akkor is végigviszem, amit
elvdllaltam. A szinpadi munkdn sok mulik, hiszen az emberek benniinket ldtnak, rajrunk
keresztiil itélik meg az egész céget. A sajdt vallalkozds mellett ez az a tirsadalmimunka-rész,
ami tulajdonképp kedves teher, hiszen kitiintetés, hogy az egész orszdg vezetd forgalmazdi
koziil két bardtnémmel, Pattival és Didval (Rusik Patricia és Oroshdzi Didna — a szerk.) mi
képviselhettiik a céget. Persze nem elfelejtendd, hogy kizben halézatot is épitiink: ott is van-
nak kihfvisok, teljesitendd feladatok, hatdrid8k, amiket tartani kell. Néha valéban kicsit nehéz
mindezt dsszeegyeztetni. Nagy segitség, hogy a férjem kivdléan pétolja a hidnyomat, nagy-
mester az emberekkel valé bandsmédban.

Elsore elég kiilonb5z6 karakternek tiintok.

Tiinde: Azok is vagyunk. O flegmatikus-melankdlikus, nagyon tolerdns, néla csak szeretet van
és elfogads. En ezerszdzalékos kolerikus vagyok, nagyon hatdrozott. Azt szoktam mondani,
hogy gyakran hibdzom, de sosem vagyok bizonytalan (nevet). Igyekeztem azért felvenni
néhdny szangvinikus tulajdonsdgot, ami elfogadhatébbd tesz a krnyezetem szdmira. Tgy a
ketebnk személyisége jol kiegésziti egymdst. Neki nagyon jol megy a vev8gondozds, a kontak-
tusteremtés. Sokszor elhangzik t6le: ,,Ezt megcesindlom én, te oda még sok vagy.” (mosolyog).

Csak nem azt mondod, hogy megijednek toled a jeloltek?

Tiinde: Ez a vehemencia néha megijeszthet egy jat. Azt érezhet, ,én ilyen t6kéletesen soha
nem tudndm megesindlni” (figyelmen kiviil hagyva azt, hogy én mér elég régéta gyakorlom
ezt a szakmdt). Sokat segitett, hogy rengeteget foglalkoztam személyiségfejlesziéssel kdnyvek,
tréningek segitségével.

Miota tart a tanulas?

Tiinde: Pontosan hsz éve foglalkozom felndttoktatassal, halézatépitéssel. Az életem megha-
tarozé periddusiban jbtt ez a lehetéség, 23 évesen, amikor nagyon fogékony voltam r4. Es mi-
nél wbbet tanultam, lassacskdn anndl magabiztosabb, hatdrozottabb lettem. Ma mér tudom,
ki vagyok, mit akarok, hova tartok, mik az elvdrdsaim.

Mi adta az els6 lokést?

Tiinde: Littam az ausztrdl és amerikai el8ad6kat: gydnyorti néket harménidban magukkal,
azonos szinli tdska, cipd, smink... ez engem lenyligozott. Akkor, 23 évesen megigértem magam-
nak, hogy egészséges, boldog, kiegyenstlyozott és gazdag ember leszek. Mindezt nem kétotem
céghez, de mindent, amit ott megigértem magamnak, a Foreverrel valéra tudtam véltani.

Mit jelentett a valtas a munkaban?

Tiinde: Eredetileg gyermekszakdpol6 vagyok, az egészségiigybdl jovok, a humdnus bedllitottsig
kiskorom éta megvan. Aztdn jétt 13 év egy MLM-hdlézatban, aminek a véldsommal vége
szakadt. Utdna orvosldtogat voltam, itt ismertem meg Andrést, majd jott a Forever. Sokan
hélézati sériiltnek tartjdk magukat, nilam ez nem 4ll, hiszen én sikeres voltam abban az
tizletben is. De onnan nem hoztam 4t szinte senkit, kiilonben hogyan lehetnék hiteles, nem
zavarhatom ossze azok fejét, akik mds témdban voltak hozzdm hiiségesek.

23 évesen azért érinthetett meg a halézatépités gondolata, mert nyitott voltal ra.

Ilgaz ez a Foreverre is?

Tiinde: Igen. El8szor csak a termékek érdekeltek, azedn réjottem, hogy szivesen ajdnlok
mdsnak olyasmit, amivel tudok azonosulni, és nem leszek szegényebb attdl, ha mésnak t6bb
marad a zsebében.

Andras, milyennek lattad Tiindét, amikor megismerted?
Andras: Littam, hogy profi, és persze n8ként is tetszett. Beugrott egy kép. .. ilyesmi 4ltaldban
akkor torténik, amikor nem stimmel minden, és az ember prébdlja a hidnyt betdlteni.
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il -zin"s'-.r-}l i‘i‘l A foreveres életiink pedig akkor kezd8détt, amikor nyitottd véltunk
- “ 14, hogy meghallgassuk tgy is, min tizled lehet8séget. Sosem felejrem
Q) Ao + d ¢ Ml e, Tiinde olvasta az anyagokat, és azt mondta, ha ennek csak a fele igaz,
e TIII o Il‘ﬁ £ ' nem kellene kimaradnunk beldle.

7 Tiinde: Az6ta magdtdl értetddd, hogy csak ezzel vagyok hajlandé foglal-
kozni. Elvezem minden mozzanatit: az étrend-kiegészit§ termékeket,

a szépségdpoldst, amiben kiélhetem magam, mint nd, és szeretem a
személyiségfejlesztés azon részét is, amellyel 4t tudom adni a tuddsom. Ez
amunka sosem vdlik favigdssd, nem lesz unalmas, mert minden ember
mis igényt hoz, mindenkinek més részét kell megmutatni. De mind-
egyikkel tudunk azonosulni maradékealanul, mert korreke a termék, a

rendszer, &s tisztességes az ajinlat.

Feltiint, hogy a gond, probléma helyett a kihivas sz6t hasznalod.
Tiinde: Persze, egy megoldands feladat. Ha pedig valami nem megy,
jobb egy fdjdalmas vég, mint egy végtelen fijdalom. Ez érvényesiilt a
maganéletben is: hdzassdgparti vagyok, harménidra torekszem, de ha
nem megy, nem szabad pokolld tenni a msik életét. Mi nagy boldog-
sdgban éliink a férjemmel, de nem telepsziink ré egymdsra. Ha fél napra
elmegy, mdr hidnyzik, mégis meghagyjuk egymésnak a szuverenitést.

Ez nehéz lehet gy, hogy egyiitt is dolgoztok. Andras, hogyan osztjatok
meg a munkat?

Andras: Azért nem csindlunk mindent egyiitt. Mivel Tiindi jobb haté-
konysiggal dolgozik, alapjaiban & viszi az tizletet.

Erdekes, hogy ezt minden gond nélkiil elismered.

Andras: Miért ne tenném? Nem mindegy, hogy tiz emberbd] 3 vagy
8 csatlakozik. En més tipus vagyok, taldn nem elég kitart6, hamarabb
lezdrom a beszélgetést, ha nem ldtok elég lelkesedést, mikizben &
val6szintileg fut még néhdny kort. Meg hét. .. neki 6ridsi tapasztalata
van az eléz6 rendszerekbél. En a direke marketingbél jottem, ott nem
helyeztiink ekkora hangstilyt a személyiségfejlesztésre.

Miakiilonbség a direkt marketing és az MLM kozott?

Andras: A direke marketingben, ha rengeteg bemutatét tartasz, akkor sok
pénzt tudsz keresni. De abban a pillanatban, hogy abbahagyod, akér egy
milliés jovedelem is vissza tud esni a nulldra. A hdlézati marketingben
van mogdtted egy csapat, amelyet ez nem befolyésol, mert 6k a sajét

céljaikeér csindlidk tovbb.

Tiinde: A Forever-iizletet mindenki masképp éli meg, és mds dolgokra
haszndlja. De abban mindenképp segit, hogy folyamatosan f6kuszban
tartsuk a gondolatainkat. Ha kinézel az ablakon, vagy a légypiszkot nézed
rajta, vagy azt, hogy mogotte szikrézik a napsiités. De a kett6t egyiitt nem
tudod. En inkidbb koncentrilok a napsiitésre. Amik meg nem fontosak,
annak ne adjunk figyelmet, mert azok tigyis megtoreénnek. A plusz-
energidt fekeessiik ink4bb a j6 dolgokba, és akkor azok fognak névekedni.

Beszéltiink a kihivasokrol. Mit éreztek a legnagyobb kihivasnak az
iizletépitéshen?

Tiinde: Megforditani a mdsik ember dontését, igymond chipet cserélni
a fejében. Van az a pillanat, amikor meglétja a lehetéséget, de meg is ijed
t8le. Akkor meg kell értetnem vele, hogy képes rd. Kilépni a kom-
fortzondbél, esetleg masokat is kibillenteni onnan. .. végigvinni Sket



ezen a folyamaton, megértetni velitk, hogy ez szdmukra hasznos — ez a
kihivds. Megmagyarézni, hogy a termék miért keriil ennyibe, az nem
kihivds, az én fejemben ez rendben van. Olyan emberekre szdmitok,
akik ezt a mindséget keresik.

Andras: Ht igen, nem konny az, hogy valaki jon egy dtlagos életbdl,
és el kell érni, hogy ezen 1épjiink tdl. Hogy elhiggye, hogy nem kell itt
leragadnia, § is tud nagyban gondolkodni, hogy bérmit elérhet. Ezek
csak szavaknak tlinnek, de tényleg igaz, hogy minden a mi fejiinkben
dél el, még ha sokdig mdst is hallottunk.

Tiinde: Mondok egy példdt. Egyszer régen meglétogattuk Andris
egyik tigyfeléta IL. keriiletben. Kardcsony kériil jért, sotée égbolt,
szikrdzd ho, csillagok, friss levegd és a hegyek. .. azt mondtam, ezen a
kornyéken tudnék lakni! Aztdn gyorsan ,dtirtam” a gondolatot: ,,Ezen
a kornyéken fogok laknil” Ahol ez a gondolat megfogant, mdsfé] évre
14, onnan hatvan lépésre, itt lakunk ma. Es ez mindennel fgy van. Ez
az lizlet megadja azt, hogy az életmindségedért, idédért, pénzedért,
népszertiségedért te magad tégy. Itt nem poziciéba emelnek, hanem
te poziciondlod magad a munkéddal, mikézben megmérettetsz, és ez
fejleszt, ez visz elére.

Mindig elobbre?

Tiinde: Igen, Snmagunkhoz képest. Noveksziink, aztdn ériink, aztdn
megint noviink, és lehet, hogy olykor valamiért le kell lassulni. En sok
mindent akarok, de ma mdr nem mindendron. Amikor az intenziv osz-
tdlyon fekiidtem, és csoveken keresztiil kaptam, ami életben tart, akkor
nem arra gondoltam, hogy megvan-e a szitkséges pontszdmom vagy
mindsiilok-e valamilyen szintre. Rex Maughan egyetlen megnyilvinu-
l4sdval sem siirget, azt sugallja, hogy haszndljuk ki a lehet8ségeinket
arra, hogy jobbd tegyiik a sajdt és a kdrnyezetiink életét. Ha mdr egy jo
ligyet, j6 eszmét, profi ajénlatot kindlunk, akkor mellé kell tenniink a
belsd békénket, igy lesz az embereknek mindez vonzd. Keressenek sok
pénzt, mert kell a biztonsdghoz, de taldljak meg a személyiségfejlesziés
értékeit is, hogy jobb feleségekké, anydkka, apakkd, bardtokkd valjanak.

Andras, a te személyiségednek, mindennapjaidnak van a halézattol
fiiggetlen része?

Andras: Persze. Jarok sportolni, és ott van a csaldd is: Addm és Balint
fiam 28 és 25 évesek, és j6 érzés, hogy még mindig van igényiik

arra, hogy kézosen csindljunk programokat. Tiindi sziilei vidéken
élnek, 8ket szoktuk ldtogatni, valamint a papamat és a feleségéc. Ami
a bardtsdgokat illeti, a legjobbak az tizletbd] sziilettek, bar vannak
fiiggetlen kapcsolataink is. De ezen tdl gy érzem, ebben a hivatds-
ban megtaldltam mindent, ami ahhoz kell, hogy az embernek kerek
legyen az élete. Mit akarhatnék még? Vildgbékét, persze, de ha a mi kis
mikrokérnyezetiinkben j6l mennek a dolgok, az kihat egyre nagyobb
teriiletekre is.

Az elmuilt tiz év valtoztatott rajtad is?

Andras: Sokkal nyugodtabb vagyok, empatikusabb. It nagyon
fontosak az emberi kapcsolatok, hiszen embereket épitiink. A régi
életemben nagyobb taposds ment, érdekellentétek, konfliktusok,
terv, teljesitmény. .. kicsit veszélyes is ez, az ember jobban el tud
kényelmesedni, ha nincsenek kiils§ kényszerek. De van helyette
bels6 mérce, és azt sokszor komolyabban vessziik.

Tiinde: Actdl, hogy mi kipipdlhatjuk magunkat, hogy rendben
vagyunk, még van dolgunk: oda kell ezt adnunk mdsnak gy, hogy
vevd tudjon lenni rd, hogy merjen akarni. Ezért helyezek nagyobb
hangstlyt az emberre, mint az iizletre, mert ha az ember egyben van,
akkor az tizlet konnyd, de ha szét van cstiszva az élete, akkor nem
szdmitanak a kihivasok, a jutalom, egy mindsiilés, semmi. Furcsa

az élet, mert csak el6re tudod megélni, de csak visszafelé megérteni.
Akinek a kezét fogom, annak irdnydba maximdlis bizalmat kell
kiépiteni, hiszen én mdr ismerem az utat, el6re ldtom az akadalyokat,
neki viszont el kell hinnie, hogy nekem ugyanolyan fontos az 8 sikere,
mint a sajétom, mert nélkiile én sem tudok sikeres lenni. Ez egy nagy

intellektudlis kaland.

Melyek voltak a legfontosabb allomasai?

Andras: Ot hénap alatt menedzserek lettiink, a hatodik honapban
megyvolt az els6 jogdijas tizletiink, és gyorsan j6ttek a mindsiilések. Mdr
els§ évben onkéltségen kimentiink Amerikdba, a San Franciscé-i rally
nekiink nagyon meghatdrozé volt. Onnantdl kezdve nem volt kérdés,
hogy minden évben ott legyiink.

Tiinde: Mindenkinek érdemes elmenni. Litni Rex Maughant, azt a
tisztasagot, ahogyan & ezt az {izletet dramoltatja mindenki felé. .. ezt
kozelrdl megtapasztalni egyediildllé élmény. Aztdn éridsi dolog volt,
hogy 2007-ben bekeriiltiink a President’s Clubba. .. 8sszességében jo
latni, hogy egy fantasztikus birodalom nétte ki magic olyan vezetdkkel,
akiket az egész Forever ismer és tisztel: Seb8k Judit, Budai Tams,
Juhész Csaba, Klaj Agi, dr. Lézdrcsik Ildiké. .. de felfelé nézni is j:
Fekete Zsolt, a Baké hdzaspdr, a friss soaring Leveleki Zsolt és Anita. ..
a Vagdsi-Berkics teambe tartozni igazdn meghatdrozo.

Mik a kovetkezé célok?

Andras: Elsddlegesen teljesiteni a profit 8sztonzdt és szintet [épni

a soaringra. A gépkocsi 2-es, majd 3-as szint — hdl istennek kihivds
mindig van a Foreverben. Ez a tiz év abban erésitett meg minket,
hogy érdemes lojdlisnak lenni a céghez, mert barmilyen célt tlizziink is

magunk elé, az iizlettel megvaldsithatjuk.

Tiinde: Fontos megéreeti a régiekkel és az Gjakkal is, hogy a legjobb
helyen vagyunk! A siker csak rajeunk malik, nem cégfiiggs, a munka
pedig minden hél6zatban ugyanaz. A Forever nem igérget, hanem

bizonyit. Harmincnégy éve.




A szinanalitika azon a megfigyelésen alapul,
hogy az évszakokra jellemzé szinek jellegzetesen

kovetik egymast: tavasszal (meleg tipus) minden

meleg aranyban ragyog a nap elébujasaval; nyaron

(hideg tipus) az ég kékje és a tenger tiirkiz szine

a meghatarozé; 6sszel (meleg) a lehullo falevelek
ezernyi szine, mig télen (hideg) a hé fehérsége.
Ezeknek a szineknek a ténusait vették alapul az
emberek szinanalitika szerinti csoportositasanal, a
haj, szempilla, szemoldok, szem szine és az arcbér
ténusa alapjan. Ha ismerjiik sajat szineinket,
sokkal konnyebben valaszthatjuk ki ruhdinkat, és a

megfeleld, hozzank ill6 sminket!




TAVASZ TIPUS JELLEMZOI
Tavasszal a természet szineit a hosszu
tél utdn el6bujé élteté nap arany fénye
kelti életre, a meghatdrozé szin ennél a
csoportndl tehdt az arany.A tavasz tipust 108 soft ivory
emberek kénnyen felismerheték vildgos

jegyeikrdl: hajuk szine az aranyszéke-

vilagos aranybarna skalan talalhaté,

arcbériik vildgos, konnyen barnulé,

szempilldjuk és szemaldokiik alig Iathatd,

vilagos. Gyakran az elsé napsugarak 157 sienna 160 flare
kicsalogatjak szeplbiket. Szemiik kék,
zold vagy sziirke.

I'12 butter

SZINEK
A tavasz tipust ember szinei melegek,

€lénkek és Vilégosak: /egiObbC'n a 132 french vanilla 34 mink 137 barely there 138 cool breeze 139 maple syrup 141 cactus green [49 moonlight 153 sunfire
drappok, a vildgos, meleg sargak, a
tiirkizkék és a vilagos, barackos drnyalatok SONYA o

illenek hozzdjuk. Fekete helyett inkabb
tengerészkék, a fehér szin helyett pedig a
krémszin viselése ajanlott szamukra.

|17 peach fuzz 122 almond 123 pink champagne 128 solid gold

EKSZEREK

A meleg tipusii emberek ékszere az arany,
melynek sargas, meleg szine élénkiti az
arcot és csillogdva teszi a szemet.

A krémszin(i vagy rézsaszines gyongyok
visszafogottan elegans hatdst keltenek,

a borostydnszinii kiegésziték is jol
passzolnak viseldjiikhéz. Az eziistt6l vagy a SONYA
fehéraranytdl azonban jobb tavol maradni.

- -
-
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175 cocoa 181 golden shimmer

burnished brown 2
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SMINK

A tavasz tipus haja, szeme, bére vilagos,
ezért sminkje sem lehet tdl er6s, mivel a
hatdrozott kontraszt kozonségessé teheti
visel6jét. A finom bézs alapozéra sargds,
dttetsz6 pudert tegyiink, a jaromcsontra
finom barackos, alig leheletnyi arcpirt.
A szem konttrozdsdra a legalkalmasabb
a mogyorébarna szin, a fekete, sziirke
egydltalan nem ajanlott! Szemhéjdara
is csak meleg, nem tul sotét szinek

- keriilhetnek: bézs, barack, vanilia, halvany
lazac, tiirkizkék, lombzold, homokbarna.
A gyongyhazfény(i szemhéjpor csak
alkalmi sminknél haszndlatos, ugyanis
ehhez a tipushoz a hiivos csillogas nem
illik.A szdj barackos, narancsos drnyalatu
legyen, ne tul s6tét és ne tul erds!



Horvath Rébert
fodrasz

2009. augusztus ota tagja
a Sonya csapatanak

H-P: Nefelejcs u.,
+36 70 436 4206

A szépség
mesterei

»Szeretem a
munkamban a
kreativitast, szeretek
az embereknek

A SONTA . segiteni a meg-
OKTATASI KOZPONT szépiilésben.”
MUNKATARSAI

Kozma Veronika
kozmetikus

2010. marcius ota
tagja a Sonya
csapatanak

Kozmetika:
K-SZ-P: Szondi u.,
H--CS: Nefelejcs u.
+36 70 436 4208

»Szeretem megszépiteni az
embereket, és latni idorél idére
a bdriikon torténd, szembet(ing
valtozast. Munkamban vendégeim
elégedettsége visz el6re, ami az
egyik legfontosabb dolog.”

Hrncsjar lldiko

masszér

2006. junius ota tagja a Sonya
csapatanak

Masszazs: H-SZ-CS-P: Szondi u.,
K: Nefelejcs u., +36 70 436 4210

Hasznosi Krisztina
kéz- és labapold, mikorom-épitd
2008. november o6ta tagja

a Sonya csapatanak

»Szeretem a munkam, mert a
vendégeim testileg és lelkileg
meguljulnak a kezelésektdl,
amiben nagy szerepiik van kivalé
termékeinknek.”

H-P: Nefelejcs u.,+36 70 436 4207

,»Célom a szépségapolassal,
kezek és labak apolasaval megadni azt a szépséget,
amit a természet nem adott meg. Ezaltal az
onbizalom javitasa, ami sziikséges a sikeres
élethez”

SONYA Oktatasi Kézpont 1183 Budapest, Nefelejcs u. 91 1.
Az Oktatasi Kézpont munkatarsai idépont-egyeztetéssel fogadnak.
Bérlet-arkedvezmény: 10 alkalmasbol 10% 5 alkalmasbol 5%
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MIT IS JELENT AZ, HOGY CSAPAT? EGY CSOPORT
EMBERT, AKIKNEK KOZ0S CELJAIK VANNAK,
AKIKNEK EGYUTT KELL MUKODNIUK, HOGY
KOZ0S CELJUK MEGVALOSULJON. EGY CSOPORT
EMBER NEM VELETLENUL VALIK CSAPATTA. EGY
CSAPAT NEM TERMESZETES KOVETKEZMENYE
ANNAK, HOGY EMBEREK EGYUTT DOLGOZNAK.
AKAR EVEKEN AT EGYUTT DOLGOZHATUNK
VALAKIVEL EGY MUNKAHELYEN, 0SZTOZUNK
VELE EGY IRODAN ANELKUL, HOGY VALAHA

IS CSAPATTA KOVACSOLODNANK. SOT
SOKSZOR EPP AZ ELLENKEZOJE TORTENIK -
CSAPATMUNKA HELYETT KONFLIKTUSHELYZET
ALAKUL KI RIVALIZALAS, FELTEKENYSEG,
ELLENTETES ERDEKEK MIATT. TEHAT EGY
CSAPAT NEM ONMAGATOL TEREMTODIK. FEL
KELL EPITENI, ES FENN KELL TUDNI TARTANI.
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siker, a sikeres csapat alapja a tanulds, a kiilonb6zé emberektd]

A:’s forrdsokbdl szdrmazé informdcidk befogaddsa. A sikeres
mberek sohasem hagyjak abba a tanuldst, tekintet nélkiil arra,

ki a példaképiik — Tihomir, Jadranka, Zlatko, Rinalda, Karmela, Berkics
Miki, Veronika Lomjanski vagy mdsvalaki.
Mindenkinek vannak olyan elgondoldsai, amik hozzdjérulhatnak
sikeretekhez. Csakis ezek megosztdsdn 4t érthetitek meg, mitdl fiigg a
siker, nemcsak az anyagi siker, hanem a mindennapoké is.
Amikor odafigyeliink valakire, kérdeziink, elemziink és valaszokat
kapunk. Kézben konyveket olvasunk, képzéseken vesziink részt — ahol
sok hasznos dolgot tanulhatunk.
Valamennyien hajlamosak vagyunk arra, hogy tilbonyolitsuk a dolgokat,
pedig életiink val6jéban egyszerd.

Alljunk meg egy pillanatra, és probéljunk meg valaszolni a kévetkezd
kérdésekre:

Naponta hozott déntéseink koziil melyik a valéban helyes?

Az éetben tulajdonképp csak két vélasztdsunk van. Nagyon egyszer(

dolgok.



1. Az egyik pusztitja a reményt, dlmokat, vizidkat, célokat és
egész életiinket.

2. A misik segit megvaldsitani dlmainkat, céljainkat, reménységet
ad, javitja életmindségiinket — ez az FLP.

A VALASZ - IGEN VAGY NEM - RAJTATOK ALL.
Vilaszthatjdtok a NEM-et. Nem, én nem akarom irdnyitani
az életemet. Nincs id6m alkotni, kovetni céljaimat. Nem
gondolok a holnapra, mert csak a mdnak élek. Nem a céloknak,
irdnyelveknek, ambicioknak, dlmoknak. Nem akarok dolgozni!
Lesz, ami lesz — mi mdst tehetnék?

De vélaszthatjdtok az IGEN-t is. Igen, ma elhatdroztam, hogy
élvezni fogom az életet, mindent, ami t6lem telik, célom elérésére
forditok csalddom érdekében. Segiteni fogok a csoportomon és
onmagamon. Igen, kdszonetet mondok a mai napért, és tekintet
nélkiil arra, hogy mdsok miként dontenek, kdvetem a céljaimat,
kévetem a szivemet.

Déntsétek el magatok, mi az igazi valaszeds. Vildgosan ldtszik.
Sokan szeretnék megvéltoztatni a kériilményeket, melyek kozt
élnek, de nem hajlandék ONMAGUKAT megvéltoztatni.
Sikeretek alapja az IGEN vélasztdsin malik, mely utat nyit egy
vagyott jové felé.

Eddigi tapasztalataink — legyenek bdr pozitivak vagy negativak
— mindenképp f@szerepet jdtszanak a vélasztdsban, céljaink és
dlldspontunk formdldséban.

Valamennyien megtapasztaltuk mdr a félelmet, fdjdalmat
és sikertelenséget. Valamennyien hibdztunk, bdtortalanok

Together We Can Ha'ir.e a Bifference‘

] e

voltunk, megbdntunk elkévetett dolgokat, kihaszndltak minket,
megéltiink nehéz id6szakokat.

Valamennyien szembesiiltiink mar, szembesiiliink, és szembestilni
fogunk problémdkkal.

Mindennek a kulcsa az IGEN vilasztdsa, tekintet nélkiil arra, mi
tortént vagy mi fog torténni utatokon.

Haladjatok hatdrozottan Céljaitok felé!

A BOLDOGSAG ES A SIKER CSAKIS RAJTATOK MULIK.

A legszebb az egészben, hogy chhez a dontéshez soha nincs il
kordn vagy tul késén.

A mai nap is lehetdség arra, hogy kimondjdtok: Igen — Itt az
alkalom, élek vele. Véssétek az eszetekbe: az igazdn értékes
dolgok sosem jonnek konnyen,
mindennek megvan az dra.
Eletmingségiink  javitdsinak
kulcsa az, hogy megvéltoztassuk
a gondolkoddsmédunkat. Ez a
legfontosabb dolog.

Ezért, kedves bardtaim, itt az
ideje, hogy elkezdjétek épiteni
sajdt gybztes FLP-csapatotokat.
Sok sikert kivanok és sok jo céld!

Maja Stilin
senior manager
Rijeka

JAPAN

EARTHQUAKE
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tdrsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kozdte az aldbbi hasznos
informdcidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozott:

— havonta megjelend folyéiratunkat

— eseménynaptart

— osztdnzdprogramjaink lefrdsdt

— letlthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikénkat,

Internetes YouTube csatorndnkat a
htep://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovdbbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyomédnyos
kereskedelmi csatorndkon szabdlytalan! Kérjiik,
tanulmanyozza Nemzetkézi Uzletpolitikink erre
vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontjit.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapcsola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehet8ségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

—a MyFlpBiz internetes szolgéltatdssal

— ligyfélszolgdlatunkedl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szdmon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazoi jelentkezés

és azok médositdsa, kiegészitése, visszavondsa)
javitdsa nem megengedett. Kérjiik, ha a kitol-
téskor hibdt vétenek, ne javitsik semmilyen
médon, hanem tdltsenek ki egy j nyomtatvanyt.
A szerz8dést a szerz8dé félnek (a forgalmazénak)
sajét keziileg kell aldirnia. Javitott vagy mds 4ltal
aldirt szerzddést nem fogadhatunk el.

34 FOREVER 2011/04

ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day: 2011. 05. 21., 2011. 06. 18,
2011.07.23.,2011. 09. 17, 2011. 10. 22., 2011.
11.12.,2011. 12. 17.

II. Egészségnap, Budapest: 2011. 05. 20.
Managertaldlkozd, Szirdk: 2011. 05. 22.
TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjék, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszimon hétkdznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap, 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kozvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hdzhoz szllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti éreéki vasdr-
lds szallitdsi koleségér tarsasagunk rvéllalja Ontdl.
2010. november 1-jét8] megsztint az SMS-en keresz-
tiil oreénd pontlekérdezés. Megértéseteket kiszonjiik!
A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyodgydszok Szovetségének ajanldséval
forgalmazzuk.

ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mez8si Lészl6 70/779-
1943; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr.
Révész Edit, a Forever Magyarorszdg Orvos Szakmai
Bizottsigdnak elnoke

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

Hivhaték munkaidében.

INGYENES KEPZES

a Sonya képzési kozpontban, a Szondi utcdban

kedd délel8tt, 10 érakor, és a Nefelejes utcdban, a
Sonya-hdzikéban csiitdrtokdn, 15 6rakor. Lehet8ség
van a termékek kiprobdldsdra, mikozben kozdsen
megtanuljuk, hogyan tudjuk a jeldltiinknek profi
mddon bemutatni a kozmetikai dpoldsi termékeinket.
Jelentkezés flottatelefonon: Ungér Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK - Forever Living Products

* Oktatési Kozpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285

fax: + 36-1-312-8455

Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00

* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Rakedr nyitva tartdsa: H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 h

Orszdg igazgat: dr. Milesz Sdndor

Az orszdg igazgaté 4ltaldnos helyettese: Vida Ménika
Tel: +36-1-269-5370/159-es mellék

mobil: +36-70-436-4278

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék

mobil: +36-70-436 4194

Nemzetkozi, elszdmoldsi és szamitdstechnikai
igazgat6: Ladék Erzsébet

Tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék

mobil: +36-70-436-4230

Kereskedelmi igazgaté: Huszti Bernadett

Tel.: + 36-1-269-5370/194 mellék

mobil: +36-70-436-4212

Kézponti Igazgatésig (Titkdrség):

Tel: +36-1-269-5370 Fax: + 36-1-297-1996
Gerd Zsuzsa +36-1-269-5370/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgatdsdg: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48. tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 10—18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmén

* Szegedi Teriileti Igazgatdsdg: 6721 Szeged,
Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, Fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 1018 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Radéczki Tibor

* Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstéi it 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, Fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.hu

* Sasfészek étterem tel: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.hu
A Forever Resorts magyarorszdgi

intézményeinek igazgat6ja: Kirdly Katalin
Phdnix Repiildjegy iroda:

Nefelejcs utca, hétf8td] péntekig 9.00 —17.00 h
Gerd Zsuzsanna Tel: + 36 70 436 4272

Szondi utca, héef6td] péntekig 12.00-18.00 h
Pittmann Gabriella Tel: +36 70 436 4297




SZERBIA

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8 kedd és csiitortok: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alace 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjin: 9.00-12.30

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Nyitva tartds: hétfétdl péntekig 8.00-16.00. Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Sonya-szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevié

és dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 05. 28., 2011. 06. 25.,
2011. 09. 24.,2011. 11. 26.
Képzések: 2011. 06. 3-5. Zlatibor (managertalilkozé)

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon: 9.00-17.00.

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap.
Nyitva tartds: 9.00—-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

W) smovena

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: Hétf§ 12.00-20.00

Kedd, szerda, csiitdrtok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartds: hétfé—péntek 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgaté: Andrej Kepe
Orvos szakértd: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 2011. 05. 28.,2011. 11. 19.
Képzések: Start képzés (Kepe Andrej): Borovec 3, 1236 Tizin

HORVATORSZAG

Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartds: hétfd és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr L4sz1l6
Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 2011. 10. 15.
Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf6, szerda 18-19 h
Rijeka, Strossmayerova 3 A, hétf6, csiitortok 18-19 h

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011. 03. 20., 2011. 11. 20.

) SOSZNIAHERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevai iroda: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedic¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartds: hétfd, csiitértok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezet6: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.
Sarajevo, Success Day: 2011. 06. 11.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/04
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al kertilt bevezetésre,
nyelegyidejtilegmég
ternetes kapcsolassal

ondhatjuk, hogy kézel
'agokbol Szlovakiatol
esemeényrol készlilt,
Oozelebb az Eurdpai
tevenézést kivan az

Berkes Sandor
FLPTV

RODUCTS
MAGYAROTSZAG

2011. mdjus 20-dn

Il. EGESZSEGNAP BUDAPESTEN

a SZABADSAG TEREN

e ingyenes szlirévizsgalatok
o egészségmeg6rzo célu ismeretterjesztd el6adasok
o szérakoztaté programok kicsiknek és nagyokna
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%2 EAGLE MANAGER

2011. FEBRUAR

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
ELIAS TIBOR

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
MOLNAR ANDRAS

HALMAGYI PETER

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

ZSIDAI RENATA

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & NENAD PAVLETIC
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

VARGA JOZSEFNE

WEBER GYOZO & WEBERNE RAJOS ANNA
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
OROSHAZI DIANA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

& DR. SERES ENDRE

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
HEGEDUS ARPAD

& HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
MRAKOVICS SZILARD & CSORDAS EMOKE
UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

DR. ROKONAY ADRIENNE

& DR. BANHEGYI PETER

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
KENESEINE SZUCS ANNAMARIA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
KARDOS ANIKO

FOREVER 2011/04 37



38

Andriska J6zsef
(szponzor: Fekete Zsolt)

LAKki vereséget szenved, annak még nincs vége.
Annak van vége, aki feladja.”

Halmégyi Péter
(szponzor: Molndr Andrds)

Hegediis Lészl6

(szponzor: Andriska Jozsef)

,Mit teszel ma, ami holnap is szdmit?”

LEleted soran ne a kifogésokat keresd, hanem torekedj megtaldlni
a megolddsokat!”

Bakos Andrea

Bakos Tamis
Bartuczné dr. Barna Erzsébet
& Bartucz Istvin

FOREVER 2011/04

Bihari Ldszlé

Cveji¢ Nenad

Dénfly Ferencné & Ddnfly Ferenc

Dr. Veli¢kovi¢ Dragisa & Velickovi¢ Jelena
Erdélyi Zoltdn

Figldr Istvén

Gini¢ Marija

Jankovi¢ Marija

Jankovi¢ Vanja & Jankovi¢ Dragan
Marija Kegl & Alojz Kegl

Kovécsné Lérincz Agnes & Kovics Istvin
Kresz Zoltdn

Milica Mitevska

Nagy Sindorné

Nagy Edudrd Lorind

Nagy Eva & Lajos Lordnd
Nagy Zsuzsanna

Szént6 Erika & Gyurjén Liszlé
Szabé Gébor & Dinfly Brigitta
Szildgyi Csaba

Tomordy Lajos

Vécsei Magdolna

Vlahovi¢ Lara

Vlahovi¢ Jolanda

MINOSULESEK 2011. 02.



KOCSI-
ONZO
RTESEI

1. SZINT

Baldzs Nikolett

Bénhidy Andrds

Biré Didna

Bodnér Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demcsdk-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsidk L. Miklds

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gabor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kisa Istvan & Kdsa Istvinné
Kemenczei Vince & Tamisi Krisztina
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Koviécs Gdbor & Csepi Ildiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mészdrosné Hrabovszky Mdrta

Mohdcsi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz llona & dr. Gonczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebd8k Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Szabé Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Téglds Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Ldszlé
Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

FOREYVERY

JAN

2. SZINT

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié¢

Révész Tiinde

& Kovécs Lszlé

Sikl6sné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Fva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé J6zsefné
Téth Istvdn & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

IMPRESSZUM

Fészerkesztd: dr. Milesz Sdndor Szerkesztdk: Gerd Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kdlmdn, Rokds Sdndor
Layout, nyomdai elkészités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkeszté: Kempf Zita Korrektor: Kiraly Ildiké
Tervezdszerkesztd: Raden Hannawati Fotdk: dr. Milesz Sdndor, Bacsi Rébert Ldszl6 Forditas, lektoralds: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (alban),

Babity Gorin Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvdt), Téth-Késa Ottilia, Molnér Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csészdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)

Nyomtatés: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmdért a szerz8k véllaljdk a felelésséget. Minden jog fenntartva!
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www.foreverliving.com
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HOLIDAY RALLY II. - LEPJ EGY SZINTET!

Ebben a mindsiilési periodusban magyar és délszlav for-
galmazdink mellett romaniai termékforgalmazok is részt
vehetnek.

Minésiilési periodus:

2011. méjus 1-jét8l 2011. augusztus 31-ig

Fontos: Kotelezd a 4 pontos aktivitds, fiiggetleniil a meglévé
tizleti szintetektdl. (Az ass. supervisornak is kell a 4 pont

az elsd teljes hénaptdl, még ha nem is abban a hénapban
mindsiil supervisorrd.)

Ime a részletek:

Kik minésiilhetnek? Minden 4j belépd, ill. régi forgalmazd,
aki a meglevd szintjéhez képest legaldbb egy szinttel feljebb
keriil a marketingtervben. (Disztribator szintrdl csak
supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikdlni.)

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

Melyek az 6szt6nz6 pontos mindsiilési feltételei?

A mindsiilési periédus sordn légy aktiv (4 cc

személyesnek elismert vdsdrlds, feltéve, ha abbdl legaldbb 1
cc sajat kddszdmon torténik) az elsd teljes honaptol, azaz ha
példdul 2011. mdjus 15-én léptél be, akkor janius 1-jétdl.
A meglevé forgalmazdi szintedhez képest 1épj egy szintet a
marketingtervben (a disztribuator szinten levék érjék el a
supervisor szintet). Ez a Holiday Rally 1. szintje.

A magasabb szintedre mindsiilésedet kovetden a Rally-
mindsiilési periédus végéig barmely két, egymdst kovetd
hénapban a 2. szintet is elérheted, azaz ha példdul diszeribu-

tor vagy assistant supervisor szintr6l mdjusban supervisor
szintet értél el, akkor az aktivitdsod megdrzése mellete

miéjusi és juniusi forgalmadnak egyiitt, valamint a janiusi és
juliusi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie! Ha
supervisor szintrdl indultdl, és mdjusban elérted az assistant
manageri szintet, akkor az aktivitdsod megdrzése mellett
méjus és janius hénapban egyiitt, valamint jinius és julius
hénapban egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie, és igy tovabb.
Ha ez sikeriil, akkor a Holiday Rally 2. szintjére mindésiiltél.
Ha a mindsiilési periédus utolsé hénapjdban 1épeél be, és a
Holiday Rally-mindsiilési periddus feltételeit teljesited, akkor
a Holiday Rally-n VIP-elldtdsban mdr nem részesiilhetsz, de
természetesen az 1. szintre minGsiiltél.

Aki a mdsodik mindsiilési periédusban két vagy

tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday
Rally-n VIP-elldtdsban részesiil, tehdt II. szintet ér el. (Kivéve
azokat, akik disztributori szintrél indulva érték el a supervisori
szintet.)

Elhelyezés: 4 csillagos szdlloddkban, all inclusive elldtds.

A 2. szintre mindsiilt munkatdrsainkat VIP-buszokkal
szdllitjuk a Rally helyszinére, a rendezvény alatt VIP-biifé-
ellitdsban is részesiilnek, szdmukra VIP-értékesitépontokat
létesitiink, sorban 4llds szimukra nincs.

Az 1. szintre mindsiilt munkatdrsaink utazdsat sajdt
maguknak kell finanszirozniuk, természetesen igénybe
vehetik térités ellenében a villalatunk szolgéltatdsdt.

Mikor és hol lesz az I-1l. Holiday Rally?
2011. szeptember 29-t8l oktéber 2-ig.

Pore¢, Horvétorszdg.

Virunk és visszavirunk Benneteket Porec¢ben!
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FLP-INFO
A LEGUJABB FOREVERES HIREKET
MEGKAPOD KOZVETLENUL A
TELEFONODRA. MINDIG A LEGFRISSEBB
INFORMACIOK BIRTOKABAN LESZEL, HOGY
EZZEL IS SIKERESEBB LEHESS! AZ ADATBAZIST
NAPONTA TOBBSZOR FRISSITJUK.

CSOPORTINFO
EGY GOMBNYOMASSAL TUDSZ UZENETEKET
KULDENI A CSOPORTOD TAGJAINAK.

FLPTV
ELOBEN NEZHETED AZ FLP TV MUSORAT.

FLP-RENDEZVENYEK

AZ OSSZES FLP-RENDEZVENY, SIKER NAPOK,
KOZPONTI KEPZESEK, REGIONALIS KEPZESEK
IDOPONTJAT MEGTALALOD, IGY BIZTOSAN
NEM MARADSZ LE A LEGFONTOSABB
ESEMENYEKROL.

I . ’,,-
201 1. majus 22-én Szirakon szeretettel varjuk Uj g
managereinket, valamint 600 cc feletti managereinket!g
(Részletek irodainkban és a manageri korlevelekben®)™

GYEMANT KEPZES:
Berkics Miklos
. Gidofalvi Attila és Kati
! Kim Madsen

e >

Veronika és Stevan Lomjanski
Aidan O’Hare europai alelnok

Fellép: Edda Miivek — unplugged

DZZ A FOREVER-FLOTTAHOZ!

INTTOL BARKI CSATLAKOZHAT A FOREVER-FLOTTAHOZ, ES
REVER-TELEFONRENDSZER NYUJTOTTA SZOLGALTATASOKAT!

TERMEKRENDELES

A SZUKSEGES TERMEKEK KODJANAK
ISMERETEBEN NEHANY PERC ALATT
LEADHATOD RENDELESED.A FUTARNAK
UTANVETELLEL FIZETHETSZ, ES SZEMELYESEN
VEHETED AT A TERMEKEKET OTTHONODBAN.

PONTINFORMACIO

SAJAT ES CSOPORTPONTJAIDAT EGY
GOMBNYOMASSAL MEGTUDHATOD. iGY

GYORS INFORMACIOT KAPSZ ARROL, HOGY AZ
ADOTT HONAPBAN HANY PONTOD VAN, ES
SEGITSEGET TUDSZ ADNI MUNKATARSAIDNAK
IS A MINOSULESEKHEZ.AZ ELS® GENERACIOS
MUNKATARSAID PONTJAIT IS ITT KERHETED LE.

FLP-KEDVEZMENYEK
A FOREVERES PARTNEREK KEDVEZMENYES

AJANLATAIT NEZHETED MEG.AKCIOS AJANLATOK,

SZOLGALTATASOK CSAK NEKUNK.

BEALLITASOK
BEALLITHATSZ EGY SAJAT JELSZOT. FOREVERES

HATTERKEPEKET TOLTHETSZ LE A TELEFONODRA, ES
EGY KATTINTASSAL FELHIVHATOD A TELECENTERT.
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2011. MAJUS 21.

DR. SERES ENDRE ES KOSZONTO AIDAN O’HARE KOSZONTO
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN DR. MILESZ SANDOR EUROPAI ALELNOK LENKEY PETER
ZAFIR MANAGEREK ORSZAG IGAZGATO FOREVER LIVING PRODUCTS EUROPAI OPERATIV IGAZGATO
MUSORVEZETOK INTERNATIONAL

PRESIDENT’S CLUB 2011-TAGOK

HODITOK KLUBJA,

MANAGEREK,
L EAGLE MANAGEREK
4CC MINOSULTEK, MINGSITESE,
SUPERVISOROK, RENDSZAMTABLAK
ASSISTANT MANAGEREK ATADASA, VEZETO
MINOSITESE MANAGEREK,

BUSINESS BUILDERS
CLUB TAGOK, SUPER
RALLY ES PROFIT
SHARE MINOSULTEK

UTAM A GYEMANTIG DIAMONDS ARE FOREVER VISSZATEKINTES
LOMJANSKI VERONIKA BERKICS MIKLOS SZABO JOZSEF
GYEMANT MANAGER GYEMANT MANAGER ZAFIR MANAGER

PRESIDENT’S CLUB 2010, 2011-TAG PRESIDENT’S CLUB 2010, 2011-TAG

ASSISTANT SUPERVISOROK
MINOSITESE

MISS FAB ORSZAGOS SZEPSEGVERSENY
PATAKY ATTILA
MAGA ZOLTAN
ES SZIMFONIKUS ZENEKARA
SERES DORA FUVOLAMUVESZ
TURI LAJOS LUI
L . ANDROID SZINHAZ
GYEMANT ELETSTILUS o KImM MADSEN’ o MEGLEPETES SZTARVENDEGEK
A FOREVERBEN GYEMANT MANAGER DANIABOL
%, GIDOFALVI ATTILA ES KATI
GYEMANT MANAGEREK

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT, 10.00-19.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY
ALATT! KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
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