. EVFOLYAM 03. SZAM / 2011. MARCIUS

HUNGARY |ALBANIA |[BOSNIA AND HERZEE BIMONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA



l J tazdsaim sordn lehetdségem nyilt gyonyorii mialkotdsok
megtekintésére. Olyanokkal taldlkoztam, amelyeknek mélyrél
dradd szépsége magdval ragadott és inspirdcidval tiltorr el.

Eltoprengtem azoknak azéletérd], akik ezeket a csoddlatos mestermiiveket
alkottik. Elgondolkodtam, vajon ki vagy mi inspirdlta Sket, és hogyan
sikeriilt eljutniuk vdlasztott hivatdsuk ezen magassdgaiba. No és persze
azon is, mit is tanulbatnék az dltaluk nyijtott élménybol.
Nemrégiben elldtogattam egy Carl Bloch-kidllitdsra. Mélységesen
megérintettek Bloch munkdi, az az érzelmi tilfiitontség, azok a
magassdgok és mélységek, amelyek dthatjdk minden egyes képér. J6 példa
erve a kedvencem, a ,, Gydgyulds a Bethesda vizénél” cimii festmény. A
kidllitds utdn 1igy éreztem, szeretnék tobbet megtudni a miivészrdl.
Amit olvastam réla, még kivincsibbd tett. 1834-ben sziiletert
Koppenhdgdban, édesapja kereskeds volt. Sziilei, mint oly sokan,
szeretttk volna, ha fiuk valami ,tisztességes” szakmat tanul ki. Abban
reménykedtek, hogy a haditengerészet tisztje lesz, de bizonyos események
egészen mds titra terelték az ifjii Blochot.
Megbukott a haditengerészer felvételi vizsgdjan, igy derékba tort
sziileinek hon dhitott vdgya, és ez valdsziniileg oridsi csaldddst jelentert
Blochnak is. Ez ahhoz vezethetett volna, hogy megtorjon, hitevesztett
legyen. Ezzel ellentétben Carlnak ezdltal adatott meg, hogy dtériékelje
az életét, és a mitvészetnek szentelje azt. Az élet egyik legnagyobb
tanulsdga, ¢ taldn a legnagyobb paradoxonja is, hogy gyakran
kudarcaink dltal fordul igazdn jora az életiink. Carlnak is ezt kellert
dtélnie.

A legtibb nagy forgalmazonk is elmondbatja, hogy sajnos a kudarcok

is valds részér képezik egy mégoly sikeres hdldzatr épitésének is.
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tanulsiigai

Lényeg, hogy megérisiik beléliik, hogy miért és hogyan torténhbettek
meg. Ezdltal megtanulbatjuk, hogy hogyan keriiljiik el az ilyesmit a
Jjovbben, hogyan gybzhessiik le a hasonlé buktatékar. Tanulhatunk és
[ejlédbetiink dltaluk.

A toborzds tokéletes példa erre. Megesik, hogy nem sikeriil egy illetdt
meggybznid arrdl, hogy csatlakozzon ehhez a remek csapathoz. De
ha tanulsz a hibdidbdl, felfedezed, hogy ennek az iizletnek melyik
aspektusa lehet a legvonzdbb egy 1ij belépd szdmdra. Ezt kivetden
mdr csak azon kell dolgoznod az alsévonaladdal, hogy tokéletesitséreke
a FOREVER iizenetének dtaddsit. A kudarc motivdciot adbat, és
megtanithat még nagyobb dolgokért harcba szdllni.

Blochnak bamulatos tebetsége ellenére nem volt inbizalma, ami dltal
sokkal empatikusabb lett a szegényekkel és a rdszoruldk irdnt. Ez az
empdtia tette képessé ezeknek a csoddlatos képeknek a megfestésére.
Abogy azt az egyik torténész irta réla: ,Bloch képein megnyilvinul
sajdr érzékenysége és Sszintesége. Ez az, ami felemeli 6t a lenyligizé
festdk sordba.”

Ez volt a mdsik dolog, amit megtanultam Bloch életébél. Az empitia,
az egyiittérzés képessége az egyik legfontosabb emberi tulajdonsdg.

Eppm ezért vésze ez a hitvalldsunknak is. Ha megérted a nélkiilozés |

igazi fdjdalmadt, az érzéseit, a motivdcidjdt azoknak, akikkel egyiitt
épited ezt az iizletet, 1igy tekintenek majd rdd, mint egy megbizhato
partnerre. Az empdtia az a képesség, amely igazdn megkiilonboztet egy
inspirdld, karizmatikus vezetdt attdl a személytél, aki csak szimplin
elvégzi a vezetdi feladarait. Arra biztatlak mindnydjatokat, hogy
[fejlesszétek jellemetek ezen vészét, hogy igazin inspirdlni tudjatok
mdsokat is ugyanerre. Ez az, ami igazi viltozdshoz segithet hozzd,
nemcsak az iizletedben, de az életedben is.

Kudarc & egyiittérzés. Nem gyakran torténik meg, hogy ezt a két
dolgot dsszekapcesolom ugyanabban az iizenetemben. De ezek a dolgok
voltak azok, amelyek kétségkiviil komoly vdltozdsokhoz vezettek Carl
Bloch életében és munkdssdagiban. Annak az embernek az életében,
akitdl, azt hiszem, mindnydjan tanulhatndnk.

Biztos vagyok benne, hogy 2011 fantasztikus év lesz. Emlékezz arra,
amit mondtam. Tanul] kudarcaidbdl, és tanulj meg egyiitt érezni
azokkal, akiket eddig elkeriilt a siker. Mindenkinek sziiksége van erre
a fantasztikus lehetdségre az életében. Nincs hatdr, amit ne érhetnél

el a FOREVER-rel. Dolgozz keményen, és élvezd az életed! Kivanom, ..

hogy érj el csoddkat mindenben, amibe belekezdesz!
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Rex MAUGHAN
CHAIRMAN OF THE Boarp & CEO
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Magasabb

kapcsolunk!

ikor e sorokat irom, szorgos elékészitd munka

elézi meg a Forever Living Products legiijabb

terméke, a FAB piaci bevezetésér és orszdgos
kampdnydt. Ldzasan késziilnek a marketinges csapatok,
designerek és dekoratdrok, hogy egyiitt létrehozzunk
egy nagyszabdsii termékelindité  rendezvény:r 2011.
mdrcius 18-dn, este 8 6rdtdl mind a 16 kozpontunkban
ugyanabban az idében.
Késziilnek a FAB-es polok, vilogatjuk az 4ij szlogeneket,
mindenki  felvillanyozva vdria a termék érkezésér.
Néhdny napja érkezett a hiv, hogy megkezdéditt a
gydrtdsa Hollandidban, igy Eurdpa legtermészetesebb
és legegészségesebb enregiaitaldt hozzuk a piacra. Ez a
guaranaalapi ital nyijtja majd a lebetdséget: természetes
eredetii  alkotdindl fogva az  egészséges  életmddot
kovetdk szdmdra is hozzdférést ad a kivdld mindségii
energiapdtldshoz.
Koncertek, meglepetés show-elemek, partik, sok-sok zene és
tdnc fogja szinessé tenni hajnalig tartd rendezvényeinket.
A rendezvényen elfogyasztott energiaitalok és Sirona
viz utdn jdrd pontszdmokar a rendszer elszdmolja a
munkatdrsak szdmdra. Ez egyediildlls kibivdst jelent
logisztikai és szdmitdsechnikai rendszeriink fejlesztésében,
de sikeriilt megoldanunk minden termékforgalmazs
munkatdrsunk éromeére.
A FAB 4j tdvlatokat nyit meg, vjabb sebességre lehet
kapcsolni a rakétdt a Foreverben, vijabb célokat dllithatunk
fel, s az Aloe Vera gél és az Argiv melletr egy ijabb,
energidt add termékkel robbanunk be a piacra. Légy Te
is része ennek a nagysdgrendi ugrdsnak! Ragadd meg a
pillanat lebetdségét, és a szdzas fokozatrdl kapcsolj ezresre,
az ezresrdl tizezresre!
A napokban iinnepeljiik szabadsigharcunk évforduldjit
is. Taldn felmend dgi harcostdrsaink is igy kapcsoltak egy
1j sebességre annak idején, harcoltak vdllvetve egy nemes
célért: a Szabadsdgérr.

Szép diinnepet és fantasztikus gyorsuldst kivanunk!

QL

Dr. Mi1LEsz SANDOR

ORSZAG IGAZGATO
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egyetlen egyiitt t6ltott napba stiritenénk. Hiszen van benne koncentrici6, egymdsra figyelés,

tanulds, fejlddés, de 6rém, tinneplés és kikapesolédds is. Egy jé Forever tizlet épp ilyen: a megfeleld
ardnyban tartalmazza mindazt, amire az életenergia dramoltatdséhoz szitkségiink van. Mdsorvezet$ink,
Sikl6sné dr. Révész Edit és Siklés Zoltin soaring managerek koszontdjitkben gy fogalmaznak:
a sikeres munka elismerésének és beteljesiilésének napja ez. Hozzdteszik: bdrmennyit tanuljunk is az
eléaddkedl, az igazi fejlddés mindig médsok segitésén alapul, és egy egészségesebb, teljesebb élethez vezet.
Megemlitik biiszkeségeinket — mindig jé meghallgatni — a 16 kdzponttal bird régiot, az eurdpai elsé és
a vildgon a harmadik helyet. Majd felkonferaljék azt a vezetdt, aki mindenkinél tdbbet tud az ide vezetd
ttrél. Tizennégy éve, februdr 7-én, egy havas reggelen Moszkvéban taldlkoztam Rex Maughannel —
kezdi beszédét dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté, — kezet fogtam vele, és attdl a pillanattdl kezdve
elkdteleztem magam e cég és e kiildetés mellett. Itt is maradok, mig élek, mert igy miikodik a vildg.
Kezet adsz valakinek, és ez megviltoztatja az életedet, majd évtizedeken keresztiil meg is hatdrozza azt.
Az els8 kézfogist sok millié mdsik kovette, mig felépiilt a Forever Magyarorszdg, és elérte mai méreteit.

S iker Nap: sok-sok drnyalatot takar ez a fogalom. Mintha egész munkds hénapunk minden elemét
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LASSAN KEZDJUK MEGSZOKNI U
OTTHONUNKAT, A HOSSZU SORT
SEM BANJUK, KINT ESZMET CSERELUNK
A KOLLEGAKKAL, BENT PEDIG ANNAL
TAGASABB! MAR TUDJUK, HOL ADNAK
JO KAVET, ES MERRE VAN AVIRAGOS. A
NAGY DOLGOK PERSZE A SZINPADON
TORTENTEK EZUTTAL IS: EZ EVI
MASODIK SIKER NAPUNKON.

Ko6szonhetd ez a racionalitdsnak, de a szivnek is. Erre utalnak

dr. Milesz Sdndor Valentin-napi szavai: a szeretet fontos, a
szerelem fontos. En nonstop szerelmes vagyok, igy nonstop
dolgozom. Ha toltést kapunk, egyszert ez! Es akinek az érzelmek
nem adndnak kell8 toltést, az tolthet egy kortyot az Gj FAB-b4l,

a jelenleg elérhetd egyik legegészségesebb energiaitalbl — amely
végre Magyarorszdgra érkezik. Sdndornak azonban mis tervei is
vannak: — Mindenki életében eljon a pillanat, amikor elkezd azon
gondolkodni, hogyan tovédbb. Ha a kézfogis szellemében élsz, és
a kérnyezeted is arra hangolod, akkor hatalmas véllalkozdst tudsz
elinditani. Az én életemben a legfontosabb az volt, hogy lojélis
legyek. Ha ragaszkodtok ahhoz, amit elhatdroztatok, és van egy
tdmogatd szerelmetek, akkor nincs, ami megallitsa ezt az orszdgot
— mosolyog az orszdg igazgatd, majd hozzdteszi: 1élekben, szivben
és tuddsban mdr most a legjobbak vagyunk a viligon, 4m a viziém,






= \. i hogy alegnagyobbak lesziink! Ot év miilva 40 ezren gytliink 6ssze a Puskds Stadionban, ot taldlkozunk,
" hajrd, Magyarorszdg! — bicstizik dr. Milesz Sdndor.
A Budai Babszem Gyermek-tdncegyiittes decsi és bagi tdncokat ad el6 a szinpadon, j6 nézni tigyes-
ségiiket, lelkesedésiiket — dtvessziik a ritmust, és frissen vdrjuk dr. Samu Terézia soaring manager
orvos tandcsadot, aki a ,gondolkodds gydgynévényérdl”, a ginkgo bilobdrdl beszél. A névénynek
w ez afaja 200 milli6 éve él a f6ld6n, a pafrinyfenySk torzsébe tartozik, a Tavol-Keleten 6shonos.
- Tuléle jégkorszakot és atomtdmaddst, nem hat rd a nagyvérosok szennyezettsége, egy igazi
tlél§ novény. A tradiciondlis kinai orvosldsban a kezdeteked] haszndljak, sokoldaltsdgdra csak
példdkat hozhatunk: gydgyitanak vele asztmd, légtiti betegségeket, keringési zavarokat, de
a tbe-kezelésben is bevetik. Azért nevezik a gondolkodds gyégynovényének, mert jétékony
keringésjavit6 hatdsa a kozponti idegrendszerben is jelentkezik. Hatdanyagai — melyek koziil
sok schol masutt nem taldlhaté meg — agyserkentdk, javitjdk a memoride és a szénhidrdc-
felvételt, normalizaljék a vérnyomdst, és koleszterinesokkentd, s6t antioxiddns hatdssal
birnak, mellékhatdsuk ugyanakkor minimdlis. Dr. Samu Terézia a legfontosabb tandccsal

=

zérja el6adésat: Ultess ginkg6t! O mér megtette. A soaring manager vezetésével meghall-
gathatunk tovdbbi orvostapasztalatokat is a névénykérdl: , Egyszertien kinyilik az agyam!”,
Lsokkal frissebbnek érzem magam”, ,mdr pdr nap utdn érezhetd a javulds!” — hangoznak
a lelkes mondatok. Majd azok kovetkeznek, akik lelkesedésbél szintén otosre vizsgdztak
az elmult id8szakban: Gjdonsiilt supervisoroknak és assistant managereknek tapsolha-
tunk. Ebben egy igazdn dinamikus személyiség is segitségiinkre van: Szabé Péter senior
manager, akit eddig sportemberként tisztelhettiink, ezdttal szpiker szerepet véllal, 4m
nem csupdn tapsoltat, koreografia szerint még meg is torndztat minket.

Mozgasszegeny
o iranyagcs sere
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Egy managernek mdr b6ven van annyi tuddsa, hogy ,tanithassa a Forevert”. El6addsdnak ciméhez igazodva ezt
teszi most Magyar Gy8z6né, aki 6sszefoglalja, milyen tron jutott el a mdig. Mint meséli, sok-sok kétséggel
kiizdott, amiken dr. Németh Endre segitségével lett trrd. A gyakorlatban szép lassan megértette: nem baj, hogy
nem orvos, hogy nem tandr, és nem igaz, hogy nem tud eladni. — A termék eladja Gnmagdt. Magadat add el,

és a reményt, a tdbbi megy magdtl! — hirdeti ma mdr, és meséli boldogan, ho-gyan kévette egymdst

munka, nyaraldsok, jutalmak. — Ez olyan véllalkozds, ahol akkor is megy a munka, ha te nem vagy

jelen. Nem szimit, honnan jottél, csak az, hogy hov tartasz! Ujabb Litvanyos ribakozi és szat-

mdri tdncok utdn egy igazi kdzénségkedvenc, Leveleki Zsolt soaring manager hoz csupa j6 hirt.

Els6ként leszogezi: vége a gazdasdgi vélsdgnak. Neki ezt még litadanban is elhinnénk, ém Zsolt

nem beszél a levegdbe, t6zsdei grafikonokkal igazolja az dllitdst. — Fellendiilés kovetkezik, és

amekkora a hélézatod, akkora marékkal fogsz venni ennek a gyiimélesébdl — fogalmaz. Es hogy
kinek mekkora is a hdlézata? Zsolt szerint j6 esetben nagyobb, de legaldbbis tit8képesebb,

mint a valsdg elétt, hiszen mint mondja, ,,az els6 vihar utdn lesz igazi a legénység”. Meg-
szoktuk mdr, hogy a Forever mindig el8tte jar a piacnak, ezt teszi nemcsak a valds, de

a virtudlis vildgban is. Zsolt bemutatja, hogyan tudjuk az internetet és rajta egy kival6
feliiletet, a MyFlpBizt hasznositani. A netszolgdltatds lehetdségei bimulatosak: e-mail
rendszer, videokiildés, naptdr, struketralista, frontok pontforgalma, szintugrdsok, évfor-
duldk, sajat honlap. .. az intelligens rendszer egyszertien mindent tud a hdlézatunkrél.

— Zsenidlis, nem? — kérdi Zsolt, és egyértelmdi: ez igen j6 eszkoz ahhoz, hogy a meglév
tizletiinket felpSrgessiik. Legaldbb annyira, mint akik most halljék a neviiket: a Héditék
Klubjénak tagjait, az (jj managereket, eagle managereket és az aut66szténzd program u;
mindsiiltjeit koszonthetjiik. Virdgesd, ovacio, hossza tinneplés — megérdemelten.




— Mire alapozod a déntéseidet? — kérdezi Véradi Eva manager szoksos felvillanyoz6 stilusiban. Es hogy
mindenki tisztdban legyen vele, mennyire nem lehet csak érzelmi alapu egy kotddés, tényeket sorakoztat
fel. Elmondja, hdnyféle raciondlis érv sz6l amellett, hogy valaki ezt a céget vdlassza. Forgalom, stabilitds,

cégvezetés, piaci részesedés. .. megannyi meggy6z6 érv. Es ami a £6: van egy termékalapunk, ami hédit
magdban is. Mert bevezetett termékkor, mert dr—érték ardnyban erds, mert nem tud telitédni vele a piac.

Ami igaz hil6zati szinten is, hiszen ,a vildg legjobb vezetdi itt vannak, és ha igazdn nagyok, itt is
maradnak” — tesz tantisdgot Vdradi Eva, de még nincs vége az elénydk sordnak. — Itt vezethetsz mé-
sokat, karriert futhatsz be, elismernek, anyagi fiiggetlenséget kaphatsz, kivdl6 az orvos tandcsadé6i
héttér. Van-e mds lehetdséged, hogy akdr két éven beliil ennyi pénzt keress?

Amig a hallgat6sig a vélaszait keresi, elhangzik a j6 tandcs is: ,,Legyen egy célod. Te tudod, mi a

legjobb cél, egy fontos: legyen.”

Ezutdn nem is kétséges, amit Halmi Istvdn zafir manager el6addsdnak
cime éllit: Versenyben vagyunk. — A verseny a fontos, de mindenki, aki

részt vesz benne, az gy6z — mondja Istvin —, Ggyhogy maradj verseny-
ben, legyél itt! Hogy miére? Az imént mdr rengeteg érvet hallottunk,
a zafir manager most egy igazdn ldtvdnyossal toldja meg a sort. Valés
idejli drutesztet végez a szinpadon, kiilonféle markdja aloé italok
hatékony-sdgat vizsgdlja. Amit ltunk, alig hisszitk: mig az dsszes
tobbi termék nem idéz elg lathatd valtozdst a reakcidanyagban,
addig a Forever aloe gélje azonnal reagdl: hatdsdra 4ttetsz§
tisztasdguiva valtozik a szennyezd anyaggal kevert viz. — Ez
bizonyitja: ez az ital birtokdban is van annak, amit 4llitanak
rola. A termék versenyképessége tehdt nem kérdéses. Halmi
Istvin hozzdteszi: versenyben vagyunk a termékpiacon és a
marketing piacdn is — majd olyasmit emlit, amit nem lehet ki-
hagyni, ha a Forever erésségeir6l van szé: az emberi tényezét.
Rex Maughan és Gregg Maughan példdja keriil eld, és vele
emlékek sora. — O a mi vezeténk, egy nagyon klassz ember, a
f6ndk, akit nem tudunk magunk elé engedni az ajtéban, mert
mindig 6 a legel6zékenyebb. Igy is lehet: hatalommal nem visszaélni,
B hanem értiink élni.
De tudjuk azt is, hogy az elismerés, ami itt nemesak természetes, de
ldtvényos is, masutt egydltaldn nem magdcdl éreet6d6. — Itt erre is meg-
tanitjik az embereket — mondja a zafir manager, aki szerint 6romuteli az,
hogy a hozzdallasunk befolydsolja az eredményeket: minden a magatar-
tdstdl fiigg. Ha a tartds mellé odatessziik a munkdt is, annak eredménye
lesz. — Ebben a véllalkozdsban megteheted, hogy versenyzel, hajtasz, és egy idd utdn



kipihened a firadalmakat. Ez egy olyan verseny, ahol megallhatsz, mégsem esel ki.
De felel8sségiink, hogy ott dlljunk a kivetkezd generdcié mellett — mondja Halmi Istvén.
Onmagunkra és kovetSinkre dldozunk hit az idénkbél. De hogy mennyire értékesek
is ezek a percek? Az assistant managerek és a supervisorok mindsiilése el6tt egy rend-
kiviil hatdsos klipet nézhetiink végig errél. A végére megértjitk: nemcsak egymdssal,

az iddvel is versenyben vagyunk. Ha nem megfeleléen hasznéljuk fel, a veszteség a
miénk. Be kell hét fektetniink minden ad4dé lehetéségbe, hogy a legtobbet hozzuk ki
az id6bél — itt és most.

EAGLE TEAM-KEPZESEK - MAGYARORSZAG

DATUM MEGNEVEZES HELYSZIN

marcius 25-27. 2 napos szeminarium Balaton

aprilis 10. Start képzés Bara Hotel, Budapest
majus 27-29. 2 napos szeminarium Eger

janius 5. Start képzés Bara Hotel, Budapest
julius 3. Start képzés Bara Hotel, Budapest
jualius 29-31. 2 napos szeminarium Eger

augusztus 7.

Start képzés

Bara Hotel, Budapest

szeptember 4.

Start képzés

Bara Hotel, Budapest

oktdber 2. Start képzés Bara Hotel, Budapest
oktdber 21-23. 2 napos szeminarium Balaton

november 6. Start képzés Bara Hotel, Budapest
december 4. Start képzés Bara Hotel, Budapest

minden kedden Nyilt Budapest, Lurdy Haz
minden szerdan Nyilt Budapest, Nefelejcs utca
minden csiitortokon Nyilt Budapest, Szondi u. 1. terem

Mult havi szamunk Conquistador Club 2010 csoportképérdl technikai

okokbdl hianyzott Temesvariné Ferenczi Agnes és Temesvari Andor.

Minésiiléstikhoz ezdton gratulalunk!
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A MyFLPBiz egy
CSUCSKATEGORIAS
ONLINE ESZKOZ

arra tervezve, hogy
mindennel ellasson
Téged, amire sziikséged
lehet vallalkozasod
iranyitasaban és
fejlesztésében.
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MYFLPBIL

MY LLBIZ

A MyFLPBiz a kovetkezbket tartalmazza:

— cimlista

— naptar

— kiterjedt listazasi lehet&ségek

— e-mail

— e-Kartyak

— videoiizenetek

— személyre szabott weboldal

— integralt e-kereskedelmi és online csatlakozasi lehetSséggel

A Super Rallyn izgatottan jelentettiink be néhany

jelentds fejlesztést:

— Online dlomkonyv — egy hely, ahol almaidbdl és céljaidbdl képes
kollazst alkothatsz. Statisztikak mutattak ki, hogy ha leirjuk terveinket,
nagyobb valoszinliséggel valositjuk meg azokat.

— Nagymértékben fejlesztettiik a listazasi funkciokat — ideértve

a linedrisan megtekinthetd riportokat, melyek most még tobb
lizletépitéshez sziikséges informaciot tesznek elérhetévé. Személyre
szabott korleveleket kiildhetsz példaul listaidat felhasznalva. Arra
szamitunk, hogy mindenkinek tetszeni fog ez az Uj tulajdonsag.

— Rendelkezésiinkre all a Kapcsolat-el6zmények meniipont, amely
szintén egy Uj funkcio. Lehetdvé teszi, hogy megtekintsd korabbi
kozos tevékenységeidet egy-egy kapcsolatoddal. Ez hasznos lehet
peéldaul akkor, ha figyelemmel akarod kisérni egy korabban elkiildott
e-Kartya vagy e-mail sorsat.

Tapasztalhattatok, hogy korabban csak egy weboldalatok vagy
URL-etek lehetett, amit kapcsolataitok meglatogathattak. Most
azonban 6rommel jelentjiik be, hogy akar mar négy cimetek

is lehet. Elképzelhetd, hogy lzletiink kiilonbozd teriileteihez
kiildnboz8 oldalakat szeretnétek létrehozni. Valaszthattok példaul
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egy oldalt az egészséges életmodnak, vagy egyet, ami a termékekre,
a teststlycsokkentésre vagy a Forever altal felkinalt, nagyszer(i
lehetSségre fokuszal.

Azok szamara, akik kdzosségi oldalakon is jelen vannak, lehetSség
van személyes linkeket is oldalukhoz adni, példaul Facebook- vagy
Twitter-elérhetSséget.

Azok szamara pedig, akik egy kicsit jartasabbak a szamitastechnika
vilagaban, és szeretnének adott sablonjainkon tul kalandozni,
létrehoztunk egy valodi ,,épitsd fel sajat weboldalad” opciot.

Ugy gondoljuk, hogy sokatok szeretni fogja ezt a funkciét.

Ezaltal jobban tudjatok iranyitani a kdvetkezdket:

— megjelenés

— elrendezés

— abrazolas

— funkcionalitas

— lehetSség, hogy kiilonbozé webes alkalmazasokat adjatok
az oldalaitokhoz

Sajat weboldaladat lényegében az alapoktdl felépitheted. Ahogyan
azt mar tobben is felfedeztétek, a MyFLPBiz valoban novelni tudja
vallalkozasotokat mindenhol a Foldon. A program jelenleg 14 nyelvet
tamogat, és azon dolgozunk, hogy még tobbet tamogasson.

Ha a MyFLPBiz altal kinalt 6sszes elonyt ki szeretnéd prébalni,
egy 60 napos ingyenes prébaverziét ajanlunk. A regisztraciéhoz
lépj be a disztribttori oldaladra, valaszd a MyFLPBizt

a baloldali navigaciés ablakban, és kovesd a képernyon
megjelené utasitdsokat!




JOKIVANSAGOKKAL, UDVOZLESSEL
KEZDTUK AZ UJ ESZTENDOT, ABBAN A
REMENYBEN, HOGY AZ A TAVALYINAL
IS JOBB, SIKERESEBB ES EGESZSEGGEL
TELIBB LESZ.

Sinisa és Vesna Kuzmanovié
soaring managerek voltak.
Kezdetektdl véritkben van a
halézati marketing, de sorsuk
is arra 6sztonozte 8ket, hogy
csatlakozzanak az FLP-hez. Es
ahogy az lenni szokott, megnyilt j6
par ajtd, felépiterték sikeres FLP-
karrierjiiket elégedett munkatdrsak
csapatdval, nagyszdmu szerbiai
és szomszédos orszdgbeli bardttal
gazdagodva. Eziiton készonjiik meg
Kuzmanovié¢éknak a taldlkozé értd
vezetését, és minden jot kivinunk
nekik tovdbbi munkdjukban.
Ujdonsdgok, jelenlét az interneten,
a legmodernebb kommunikdcids
teriileteken, tizletpolitikdnk elényei -
néhdny kiragadott részlet Branislav : ;
Rajié, a Forever szerbiai teriileti \ l

igazgatéji ﬁ zéntc’i_" 3 .

Idei elsd taldlkozénk hézigazdai




Mind azt bizonyitjék, hogy e pillanatban az FLP az egyik legjobb tizleti

lehetdség orszagunkban. Cégiink tovabbra is folytatja a tobb mint hdrom évtizede megsziiletett,
hatalmas dlom épitését, vagyis lehet8séget ad a csatlakozdsra mindenkinek, aki javitani akar
életmindségén; mi pedig 6nzetleniil segitiink nekik ebben.

A 2010. év forgalmazéi Veronika és Stevan Lomjanski gyémdnt managerek lettek, igy 6k
képviselik idén orszdgunkat az Ausztridban megrendezendd World Rallyn, ami egyidejtileg
Eurépai Rally is lesz. K6szonjiik nekik, hogy minden alkalommal méledképp képviselik

céglinket, népiinket és orszdgunkat.

Az Eurépai Rally 6sztonzéprogram sok munkatdrsunkat késztette arra, hogy elfogadja a
kihivast, kvalifikdlja magdt a rallyre, ily médon biztositva belépdjét Eurdpa legsikeresebb
forgalmazéinak taldlkozojdra. Biiszkék vagyunk arra, hogy tobb mint szdz kvalifikdlt
munkatdrsunk fogja képviselni régionkat és orszdgunkat Bécsben, és legaldbb még egyszer
annyi munkatdrs és bardt is ott lesz, buzditani a kvalifikdltakat.

A Forever Living minden évben gazdagitja termékskaldjdt a legkivdlobb mindségii termékekkel,
melyek tobbéves kutatémunka eredményei. Csak mindségi munkdval Iéphetiink elére, a
harom évtizednyi siker pedig azt mutatja, mindségbél sosem volt hidny. Koszonjiik Sinisa
Blaskovi¢ managernek az 4j termékek bemutatdjét és a hozzdjuk flizott magyardzatot, ami

al konnyebb lesz az Gjdonsigokat haszndlni.

ionk egyik legnagyobb problémdja a fogantatds gyakori elmaraddsa mindazokndl, akik
meket szeretnének. Modern életviteliink, a rossz étrend, a viz- és leveg6szennyezés és
dban egész kornyezetiink dllapota hozzdjdrult e probléma gyakoribbd véldsdhoz.



Mindezt az FLP nagy baritja, dr. Boro Vujasin el6addsédbdl tudhattuk meg, & az az ember, aki
legutébbi néhdny évét a modern kor e jelensége elleni harcnak szentelte, és megmutatta, miképp
kell felkésziilni egy 4j élet fogantatdsara.

Forgalmazott termékeink kivdlé mindségérél az FLP diszeribtitorai tettek tandbizonysdgot
cl6adva személyes tapasztalataikat a termékek alkalmazdsdrdl. Hozzdjuk csatlakoztak azok az
orvosok is, akik kapcsol6ddsi pontokat taldltak sajdc praxisuk és az FLP kivételes készitményei
kozote. Meggy6z0, 6szinte beszdmoldkat hallottunk olyan emberektdl, akiknek az élete szebbé
valt, miutdn haszndlni kezdeék a legmodernebb technolégia szerint elééllitote készitményeket,
melyekhez barki hozzdjuthat. K6szonjiik dr. Biserka Lazarevi¢nak a program e részének
bevezetdjét, tovabbd tandcsait, amiket megosztott munkatdrsainkkal.

Nagy siker, amikor egy szinttel feljebb lépiink az FLP marketingtervének ranglétrédjan. Gratu-
lalunk 4j supervisorainknak, reméljiik, a kovetkezé hénapokban Gjabb elérelépésiikrol is besza-
molhatunk. Az FLP vardzslata csak azokkal torténik meg, akik hisznek benne, aztdn , feletirik
ingujjukat”, és belevetik magukat a munkdba. Egy sikeres munkatdrsi halézat épitését esakis
egy olyan véllalat hagyomdnyai, mindségi szintje, szavahihetdsége tdmogathatja, mint amilyen a
Forever Living Products.

A siker itt van, ezzel egytitt az Gj élet receptje is — iizeni Marija Mihajlovi¢ senior manager.

A taldlkozd egyik legiinnepélyesebb pillanata volt az 0j soaring managerek, Milena és Milenko
Petrovi¢ mindsiilése. Ha megfogadtik volna a kornyezetitkben élék szkeptikus megjegyzéseit,
biztosan nem értek volna el addig a szintig, amit munkdval, tisztességgel, szorgalommal,
kitartdssal most elértek. Alkalmunk volt ldtni a Szakszervezetek Hézdnak szinpaddn a sziikebb
Petrovi¢ csalddot, illetve munkatdrsaikat, akiket a tdgabb csalddjuknak tekintenek. Gratuldlunk
a Petrovi¢ hdzaspdrnak j mindsiilésiikhoz, és kivanjuk, hogy kovessék tovabbra is dlmaikat!
Tovébbi jutalomként szinpadra léptek FLP-s bardtaink, a Legende egyiittes tagjai, egyiitt
énekeltiink, tdncoltunk veliik.

2011 vezéregyéniségei a President’s Club 1] tagjai lesznek: Veronika és Stevan Lomjanski,
Marija és Bosko Burus, Dragana és Milos Janovié, Mirjana Mici¢ és Vilmos Harmos,
dr. Marija Ratkovi¢ és dr. Aleksandar Petrovi¢, tovibbd Mirjana Petrovi¢ Duknié.

Amikor nyugdijba megyiink, talin magunkba fordulunk, arra gondolunk, t6bbé nem vagyunk
hasznosak a térsadalomnak. Nos, Marija Naki¢ senior manager eddig nem érezte ilyennek



a nyugdijaskort, s6t nem is tekinti magdc nyugdijasnak. A termékek segitik abban, hogy gy
dolgozzon, mint amikor ereje teljében volt, utazzon, és tapasztalatait megossza masokkal.

A Forever a legjobb tizleti lehetéség, még nyugdijasok szdmadra is. Hasznaljdk ki azt a
potencidlt, amivel egész munkdban toltott idejiik sordn rendelkezeek, és potoljék be azt,
amirdl azt gondoljak, aktiv idejiik alatt elmulasztottdk!

Ezutdn a szinpadon koszonthettitk a Hod{tok Klubjdnak tj tagjait, azon munkatdrsainkat, akik
az elmilt év hasonl6 iddszakdhoz képest jelentdsen novelték forgalmukat. Valamennyiiiknek
gratuldlunk, és sok sikert kivinunk tovibbi munkdjukhoz. Az autévasarldsi 6szt6nzé program
U1j mindsiiltjei Marija és Bosko Burus lettek.

Itt az id6, ébredj, vedd kezedbe életed gyepl6jét! Tedd fel a kérdést: honnan indultam
valamikor, és hol tartok ma a munkdnak, tervezésnek, a szellemi fejlédésnek és
tovabbképzéseknek koszonhetben? Személyes valtozds és az lizletmenet javuldsa egytitt jarnak!
Kozvetlen jovedelem, munkatdrsi hdlézatok épitése, mdsok segitése; csak néhdny példa, amit
Ostoji¢ Boro soaring manager kiragadott a Forever hdl6zati marketingjének elényeibdl.

Az els6 és legfontosabb ugrds a marketingtervben az assistant supervisori szint elérése,
amikor minden mindsiiltnek dtadjuk a népszer(i ,sas’-t. Sok munkatdrsunk kapott eztittal is

lehetdséget, hogy belépjen az tizletépités vildgiba a villalatunk nytjtotta modellen keresztiil.

Kovetkezo taldlkozonkra 201 1. mdrcius 19-én keriil sor a Szakszervezetek Hdazdban.

Branislav Rajic
Az FLP szerbiai teriileti igazgatoja
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A FAB érkezését minde
fantasztikus party kosz
meglepetés vendégekke
retrodiszkoval, habpar

Megérkezett a FAB!
Marcius 18-an este
8 oratdl kaphato!
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VADONATU| FLP TV

Mintazt marbizonyara tapasztaltatok, valtozott a tévémdsor szerkezete: mod.
nézhetdébb format kapott. Hamarosan lathato és hasznalhato lesz az uj
ahol mar mindenki maga déntheti el, mit szeretne nézni az aktuali
Jelenleg az oldal tesztelése folyik annak érdekében, hogy kiszdirjik:
problémakat, kompatibilitasbol adodé kapcsolodasi gondokat. Ar

hogy mindenki egyforman hasznalni tudja ezt a lehetéséget. A

varjuk észrevételeiteket, Gtleteiteket, hogy mit és milyen formaban szi

az FLP TV-n!

Tovabbi j6 tévézést kivan az FLP TV dsszes munkatérsa
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RIJEKA IGAZI BORONGOS, KODOS TELI NAPPAL

FOGADOTT. DE AZ IDEI ELSO SIKER NAPNAK OTTHONT ADO
HORVAT KULTURA HAZABAN ENNEK ELLENERE FELHOTLEN,
VIDAM HANGULAT URALKODOTT. A SZINPADOT VIRAG-
KOMPOZICIOK DIiSZITETTEK, OTT SORAKOZTAK AZ
AJANDEKOK, VARVA JOVENDO GAZDAIKAT.

i

;m Socceee o

RIJEKA, 2011. 02. 12.

nap hdziasszonya Jasminka Petrovi¢
Azijekai manager volt, foglalkozdsdra nézve
rvosi radiolégiai mérnok. Tobb mint
hasz éve dolgozik a rijekai kérhdzban, négy hénap

alact érte el a manageri szintet. Két gyermek
édesanyja, egyben igen fiatalos kinézet(i nagymama.
Koszontotte a jelenlévbket, majd szinpadra szélitotta
a horviét iroda vezetdjét, dr. Molndr Ldaszlét, ossza
meg munkatdrsainkkal, mi minden tdreént az FLP-
ben sziiletésnapi taldlkozénk brta.

Nos, sok tjdonsdg van, amiket munkatdrsaink
egészen biztosan kedvelni fognak. Egyik ilyen a
termékek internetes rendelésének lehetdsége.

A www.foreverliving.com honlap immadr horvét
nyelven is hozzaférhetd, és az FLP Horvétorszdg
sajdt oldalt nyitott a Facebookon. Modernizdltuk
munkdnkat, az informécidk egyetlen klikkeléssel
hozzéférhet8k. dr. Molndr L4szl6 bemutatta az 4j
termékeket is, amelyek rovidesen megjelennek a
horvit piacon.




Szeretjiik-e 6nmagunkat? Ez volt a cime prim. dr. Jadranko Jelié
belgy6gydsz eldaddsdnak. Szavai elgondolkodtatnak. Mennyire vagyunk
6szinték, ha magunkrél beszéliink? Milyen kifogdsokat keresiink
sikertelenségeinkre, megromlott egészségiinkre, pénztelenségiinkre? Dr. Jeli¢
megérteti veliink: ha nem valtoztatunk, nem helyezzitk magunkat az elsé
helyre, semmit sem fogunk elérni, 6rokké az dtlagossig mékuskerekében
maradunk. Onmagunkat szeretni nem biin, nem megvetendé dolog.
Onmagunkat szeretve megvalésithatjuk azokat a dolgokat, amelyekre
végyunk, segithetiink magunkon és szeretteinken — gazdagsdgban élhetiink.
Es erre vigyunk valamennyien... mert szeretjitk 5nmagunkat.

Manda Korenié pulai senior manager egy kozmetikai szalon tulajdonosa,
melyben a mi termékeinket haszndljék. Szakmdjdra nézve diplomds névér,
és a kezdetek 6ta tagja az FLP-nek. Alaposan ismeri az FLP-termékeket,
tandcsaival, tuddsdval hozzdjdrul a felhaszndl6k tapasztalatszerzéséhez.

Ma a szinpadon ott sorakoznak legsikeresebb munkatdrsai, akik évek 6ta
haszndljék termékeinket.

Sanja Balen — rijekai assistant manager, kozgazddsz — arrdl mesél, amihez
a legjobban ért, vagyis a szimokrdl, amik az FLP-s munkdc kisérik. Az
FLP marketingterve egyszer(i és érthetd, olyan feltételeket kindl, melyek
kozt dolgozni — no meg keresni lehet, 4m maradhatunk egyszer(i vasdrlék
is. Rajtunk mulik. Miért j6 tizlet az FLP? A szdmok, amiket felsorol,
garantdljik a biztos sikert. Csak kovetni kell a szabalyokat, hallgatni

a szponzorokra, sajit tuddsunkat pedig tovdbbadni. A marketingterv
biztonsdgot ad. Rajtatok mulik, hogy elolvassdtok, dtmuratdsa szerint
dolgozzatok, és a siker biztosan nem marad el — mondja az eldadé.

Sajeta, a népszer(i énckes felviditott minket: a mulatés zenészek gorbe
titkrével mutatta a horvdtorszdgi hétkoznapokat, majd egyiitt énekeltiik
vele népszert sligereit.




Nedjeljko Bani¢ manager elmesélte sajc
sikertoreénetét. Torténete valamennyitinket meghatott.
Sok éven 4t volt az FLP tagja, 4m mivel volt munkdja,
csak vdsdrloként. Minden igy is maradt volna, ha
munkahelye cs6dbe nem megy. Nedjeljko padlén volt,
pénz nélkiil, veszélybe keriilt egzisztencidval. Ekkor
elhatdrozésra jutott. Megfogadja szponzorai, Sonja és
Zlatko tandcsait, dolgozni fog az FLP-ben. Es — sikeriilt.
Néhdny hénap kemény munka utdn végre elérte azt,
amit egyetlen munkahelyén sem sikeriilt hosszti évek
alatt. Nedjeljko ma sikeres FLP-s sajit FLP-vonallal.
Miér megvan az elsé managere, és biztos, hogy nem 4ll
meg itt. Elvezi ezt a munkit, az eredmények pedig arra
osztonzik, hogy mind tovdbb menjen, érjen el minél
tobbet.

Minden Siker Nap legszebb pillanata a legsikeresebbek
befektetett munkdjinak jutalmazdsa. Régiénk
nagyszdmu supervisorral és assistant managerrel
biiszkélkedhet. A szinpad megtelik viddm, mosolygd,
boldog arcokkal. Puszi, ajdndék, fényképezkedés, végiil a
derd 4tragad a kozonségre is. A Top 10 a j6 értelemben
vett konkurencia hadszinterévé vilt.

Ivanka Vidicek zdgrébi manager kivételes személyiség,
elvardzsol egyszertiségével, melegségével. Népszer(i

az FLP Zagrib munkatirsai kérében. Onzetleniil

segit mindenkit, tekintet nélkiil arra, mely vonalhoz,
szinthez tartozik. Sok éven 4t a horvét telefontdrsasdgnal
dolgozott, és férje, Velimir timogatdsval tiirelmesen
épitette sajit vonaldt. Voltak csticspontok és
mélypontok, betegség miatti sziinetek, de Ivanka
mindig konokul visszatért. Immdr nyugdijasként, teljes
er8bedobdssal az FLP-nek szenteli az idejét. Merni:
szerinte ez az el8rehaladds 4ra. Tiszta szivbdl kivinunk
neki sok sikert.




Maja Stilin rijekai senior manager és férje, Tihomir a legsikeresebb horvatorszdgi FLP-pdros. Maja a President’s Club tagjai,
eztttal a csapatmunkdrol beszélt. — Ez a vezérelv kell hogy vezessen az tizletben. Kozosek a céljaink, s hogy megvaldsithassuk
8ket, csapatban kell dolgoznunk, 4m egy csoportnyi ember nem véletleniil vilik csapattd. Epiteni kell és fenntartani. Itt az id§,
hogy elkezdjétek épiteni sajdc gybztes FLP-csapatotokat! — e buzditdssal zdrta el6addsdt Maja.

Koszonetet mondok az eldaddknak, munkatdrsainknak, egyiittal meghivok mindenkit kovetkezd, mdjus 14-i taldlkozénkra Opatijdba,
a ,,Cetiri opatijska cvijeta” Hotel nagytermébe, ahol hizigazddnk Nedjeljko Banic lesz.

dr. Molnar Laszlé
teriileti igazgatd, FLP Horvatorszag
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Ritka onallo személyiség vagy, ugyanakkor
érezni rajtad, hogy megvan a hatorsza-
god. Amikor februarban soaringként
iinnepeltek a Siker Napon, férjed, Rostas
Laszl6 magatol értetédéen ott allt mellet-
ted a szinpadon.

Nem csoda, hiszen szinte feladta az életét
értem, mindent, de ez mégsem szembet(ing
ma mdr. Két fiiggetlen ember vagyunk
maximalis bizalommal, kiilén-kiilén, de
egylitt is egészet alkotva. Ot nem is lehetne
korldtok kozé szoritani, tgyhogy minket
nem ldtnak egyiitt siilve-féve, 6 mindig jol
érzi magdt épp valahol, igazi ,partyface”.

Bar a te neveden fut az iizlet, azért mind-
ketten hozzateszitek a magatokét. Kinek
mi areszortja?

Amit 8 j6l csindl, az a vevégondozds. Min-
denkivel kedves, mindenkit korberspkod,
elvardzsolja az embereket. Ugyanakkor
ezért nehéz neki hdlézatot épiteni: nem

az a kolerikus vezetStipus, aki betartatja

a szabdlyokat. Lassan hoz be embert, de
megvan hozzd a tiirelme, hogy bent tartsa a
meglévdket.

Téged sem konnyii elképzelni szigoru
menedzserként...

Nem is tudom. Taldn valamikor kemény
vagyok, prébdlom korddban tartani az
eseményeket. Ahogyan egy anya, aki elvirja
a teljesitményt, néha viszont tilzdsba is viszi
a gondoskoddst. Mindenesetre probdlom
kovetkezetesen vezetni a munkatdrsakat
azzal, hogy példt mutatok. Igy nem
mondhatjk, hogy ezt vagy azt nem lehet
megesindlni, hiszen elétte én mar megfutot-
tam ugyanazt a tdvot id6n beliil.

Barmilyen tavot barmilyen idon beliil?
Barmit meg lehet csindlni, amit az agyaddal
el tudsz hinni. Az {izlet nagyon jol kitaldlt:
hagyja, hogy megugord a szintet, méghozzd
mindig nagyobbat. Amikor sokaig 25
ponton édlldogdltam, sehogy sem tudtam
elképzelni a tovébblépést. Végiil egyforinto-
sokat fogtam, felragasztottam a falra, kirak-
tam bel6litk a pontokat, hogy valés tdmege
legyen annak, amit nem tudok elképzelni.

Es amikor ldttam, hogy létezik, és elhittem,
hogy elérhetd, akkor automatikusan el is
értem. Réjoteem, hogy ugyanaz a Klaj Agi
tud csindlni 300 pontot is, aki kordbban
csak 25-6t tudott. Széval nem biztos, hogy
van tivegplafon.

Elfogadsz segitséget masoktol?

Mésképp nem is menne. A vezetdim a
példaképeim. Budai Tamds, Fekete Zsolt
Hajcsik Tiinde, Vigési Aranka és Berkics
Mikl6s. Minden lépésiiket figyelem, meg
akarom tudni, mi az, ami az & személyes
erdsségiik, és ezekbdl probalom Gsszerakni

azt, ami beldlem hidnyzik.

Neked mi az erdsséged?

Szerintem én még el sem kezdtem ezt a
dolgot kapizsgilni. Egyszertinek tlinik az
elején, de ahogy az ember egyre beljebb
keriil, ldtja azokat a kisebb egységeket, ame-
lyekben kiilén-kiilén is profinak kell lenni.
Mindig més oldaladat kell ersiteni, és hogy
épp melyiket, az dllanddan valtozik. Két
sikon zajlik a fejlédés: szakmai készségekben
és személyiségben. Egyformdn kell a kéc
tornyot épiteni ahhoz, hogy pontériéked is
legyen, de erds csoportod is.

Alapvet6 személyiségjegyekben is lehet
még valtozni?

Bérmikor lehet valtozni, ez nem életkor,
hanem nyitottsdg kérdése. Olyan gyorsan
tudsz fejlédni, amennyire megengeded
magadnak. A véltozds képessége Gnmagad-
nak tett gesztus.

Te miben véltoztal nehezen?

A megbocsitds volt az egyik ilyen feladat.
Muszdj volt megtanulnom ahhoz, hogy
tovabb tudjak lépni. Nincs ma mér ember,
akire haragudnék, barmit tett is ellenem,

és ezt itt tanultam meg. El6tte cipeltem
magammal a sérelmeimet, amivel persze
csak magamat biintettem. Olyan ez, mint a
tliz: ha megégettem a kezem, t6bbszor nem
teszem bele, de ett6] még nem haragszom

a tlizre. Hét év alatt egy hdlézatban sok
minden megtdrténik. Merthogy maga a
rendszer hibdtlan, de az emberek nem azok.
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Ugyhogy ennek a munkénak hérom ne-
hézsége van: neked kell csindlni, sokszor, és

emberekkel.

Amilyen pszicholdgiai érzéked van, bizto-
san élvezed...

Persze. Mert jatéknak veszem, afféle hiizd
meg-ereszd meg jatéknak azt, ahogyan
valakit behozok az tizletbe, vagyis dthozok
az én vildigomba. Tudom, hogy aki ellendll
az elején, csak azért teszi, mert nem ismeri,
az elején én is igy voltam vele, mindenki igy
van vele. De sosem gydzkddok senkit, csakis
jétszom veliik. Ez stratégia: én inkdbb agy-
ban épitek halézatot, mintsem gyakorlat-
ban. A jéték lényege: rd kell jonném arra,
mi az, ami hidnyzik az illetd éetébdl — akdr
éveket képes vagyok gondolkodni rajta. Ha
jol raérzek, akkor az az ember velem lesz.
Ehhez eleinte elég, ha elfogad engem, ha

jol érzi magdt velem. Fontoss4 kell tenni
magam a szimdra. Mig nem épitettem
hélézatot, jéforman fogalmam sem volt az
emberekrdl. Most, ha leiilok valakivel, 6t

perc utdn tudom, hogy kivel van dolgom.

Akkor eleinte nem is a termékral szélnak

a talalkozok.

Soha nem arrél szélnak, akinek arrél
sz6lnak, az nem jél csindlja. En vagyok a
termék, én vagyok a rekldmblokk. Ha ez
vonzd, akkor kell. Ezért van az, hogy valaki-
nek négyen-dten szdlnak, és nemet mond,
majd egy jabb ember kérésére csatlakozik.

Nem okoz gondot, ha esetleg fiiggoviszony
alakul ki? Ha valaki tilsagosan tamasz-
kodik rad?

Hér igen, elvileg hasznos lenne elkiiloniteni
a bardti és a munkatdrsi viszonyt, de ndlam
mindig osszemosddik. Nagyon 8szinte
vagyok a csoportommal, nem tudom meg-
tartani a hdrom 1épés tdvolsdgot, de a felépi-

tés ettd] fiiggetleniil mikodik, mert a tisz-
telet, az megvan. De ez oda-vissza m(ikods,
segitd kapesolat, hiszen én is tudok sériilni
dolgokban, és olyankor van, hogy beléliik
nyerem az energidt. Csak azokkal nem
tudok mit kezdeni, akik szerepet jétszanak,
nem birom a formalitdsokat, ezért nem
lennék j6 alkalmazott. Voltam valamikor,
és amikor tiz év mulva elldtogattam egykori
munkahelyemre, minden véltozatlan volt.
Megkérdezték, mennyit keresek, megmond-
tam, csodalkoztak. Nekik ennek csak a
toredéke jut, és tudtam, ha nem 1épek, én
is még mindig ott tartanék. Nemcsak anya-
gilag, hanem szabadsdgfokban. Hogy ma
azt csindlom, amit akarok, azokkal és ugy,
ahogyan akarok.

Mit tartasz legnagyobb sikerednek?
Hogy azok kozé az emberek kozé tartozom,
akiket mérvadénak tartanak. Vagyis be-

kertiltem abba a sz(ik kérbe, amelyet eddig
csak kiviilrdl néztem.

A soaring szint magas lépcsonek tiint?
Régen igen. De érdekes, hogy csak meg
kellett teremteni gondolatban. Volt egy
aranylapos pezsg6 a htiténkben. Fél évig
mondogattam, hogy ha soaringok lesziink,
felbontom. Amikor bement az utolsé
pontunk janudrban, nem birtuk tov4bb,
felbontottuk, megittuk és mésnap jott a hir,
hogy soaringok lettiink. Mondtuk, tudjuk,
de csak egy hénap milva. Mondtdk, hogy
nem, mdr most. Eggyel elszimoltuk a
managereket. ..

Mik voltak még fontos lépcsofokok?

Az els§ profitndl nagyon j6 érzés volt, hogy
meg tudtam csindlni. Minden profit nagy
elismerés, mikor az ember megcsindlja, de
az elsé mérfoldks volt. Nagy érzés volt a
Presidents Club is. De nekem ugyanigy

sokat szdmitott, amikor manager lettem, ez
mind olyan lépeséfokot jelentett, ami addig
hihetetlen magas plafonnak tiint.

A sorfal meg hihetetlen hosszu volt az iin-
nepléskor...

Jaj, el6re mondtam a csapatomnak, hogy
semmilyen sorfalat nem akarok. Fzek szerint
nem fogadtak sz6t... meg is lepédtem rajta.

De utélag nem banod?

Nem, dehogy, csoddlatos volt azt érezni,
hogy elismerésképp ilyesmit kap az ember.
Nagyszer(i volt érezni a csapatom 8sszetar-
tésdt, szeretetét. Kozben tobben odastgrik
a sorfalbél, hogy lassitsak, ne siessek, élvez-
zem ki. Rddobbentem, hogy igazuk van,
ezeket az ajdndékokat el kell venni, mert
ebbdl toltekezik az ember.

A csapatodra is hatott?

A csapatomat imddom, nagyon sokat
jelent nekem. A nevezetes Siker Nap utdn
elkezdtek keményen dolgozni, és lassan
majd jonnek is az eredmények. Szerintem
most az egész FLP meg fog mozdulni
ezektd] az eseményektdl. A gyémdnt-
mindsiilés, Leveleki Zsolt soaringja, Miki
varhat6 eredménye... ez mind-mind
inspirdlja az embereket: elhiszik, hogy

ez mind szdmukra is 1étez6 lehet8ség.

Azoknak legaldbbis, akik hajlandék dol-

gozni magukon.

Te hany éve teszed?

Hét éve indultam, de az elsé két évben
nem tdrtént sok minden, az a tanulds

ideje volt. Sok hibét elkévettem, de ebbdl
nem azt szlirtem le, hogy akkor ez nem
miikddik, hanem hogy én nem értek
hozza. Olyan emberekre szdntam id8c, akik
nem érdemelték meg, csak a figyelmemet
akartdk. Aztdn stratégide véltottam, inkdbb



azt mondtam mindenkinek: ne értsd félre,
nélkiiled is megesindlom, de mi lenne, ha
veled csindlndm meg? Es ez mikodott.

Miért volt sziikséged a Foreverre? Milyen
»el6z6 életbdl” jossz?

Az Gjrakezdés mintapélddja lehetnék.
Kordbban 13 évig voltam férjnél, és nagyon
kényelmesen, jol ltiink. En alapvetden mar-
ketinges vagyok, de tévéztem, és tobb val-
lalkozdsunk is volt. Volt szaundnk, sportko-
csink, hdromszintes hdzunk. Aztdn beiitott

a krach. Egyéves volt a kisldnyom, amikor a
férjem bejelentette, hogy szabad akar lenni.
Minden, amit épitettiink, 6sszeomlott, és
héboriskoddsba fulladt az életiink. Min-
dent elvesztettiink. Albérletbdl kezdtem
Ujra, Gyongyostdl Egerbe koltoztem, és

egy hét alatt megtanultam a miikérmés-
szakmat. Henndval festettem, testkontur-
kezeléseket tartottam, de tudtam, hogy ez
nem az én helyem. Két év milva taldltak
meg a hdlézarépiéssel. Kezdetben nagyon
ellendllé voltam, de a szponzorom, Juhdsz
Csaba személyisége meggy6zott. Ltszott
rajta, hogy tudja, mi az, hogy pénz, mi az,
hogy véllalkozds, és van élettapasztalata. Azt
mondtam, ha ezt az embert érdekli, akkor
engem is. Ezért vagyok igy én is a jel6ljeim-
mel: ha engem elfogadnak, akkor a hdlézatot
is elfogadjék t6lem. Ehhez persze magamat is
tjra kellett épiteni. Akkor még nem tudtam,

hogy a kiengedett energia igazolja magi.
Mindig elmondtam, mi fog torténni, és
mindig az wreént. Negativ dolgok. .. rd kel-
lett jonnom, hogy ezt jora is haszndlhatom,
de nagyon oda kell figyelni a gondolataimra,

mert borzasztd erés energidm van.

Kik azok, akik téged erdsitenek? Kik allnak
legkdzelebb hozzad?

Férjem, anyukdm és a gyerekeim. Adim
fiam 18 és fél éves, nagyon tehetséges, kovet-
kezetes, kitart6. Hdrom nyelven beszél, aiki-
dézik, hegyimaraton-biciklista. Eldéntétte,
hogy elit katona lesz, Briisszelbe akar
menni... remélem, rdjén majd, hogy milyen
a katonasdg, és akkor hazajon hélézatot
épiteni. De hagynom kell, hogy megtapasz-
talja, amit akar. Agikim tizéves, tiineményes
kis tdncosnd, vele is szerencsés vagyok.
Mindig azt mondtam, ha stabil vagyok, a
gyerekeim is azok lesznek. Nagy segitség
Anyukdm, amikor éppen hajrizunk, & viszi
a hdtdn a csalddot. Ezért nem engedtem meg
magamnak soha, hogy 6sszeomoljak.

Férjedet hogyan ismerted meg?

Eljott egy nyilt infémra, az els6re, amikor
megnyitottam az iroddt, még csak 8-as szin-
ten voltam. Aztdn hdromhavonta elkeriilt,
itta a gél, és egyszer csak vett egy dobozt.
Jott, hogy egyeztessiik a céljait. Kinyitotta a

fiizetét, és tele volt {rva a nevemmel. .. no,

akkor mondtam neki, hogy j6, menjél haza,
és majd ha bels6 motivélt leszel, gyere vissza.
Azért a 8-as szintet megesindlta, tudta, hogy
addig tgyse allok széba vele.

Egerben éltek... talan kevesebb is a
versenytars ott, mint a fovarosban.
Mindeniitt kevés, mert kevés az, aki profi,
aki komolyan veszi magdt. Idénymunkis,
rovidtaviutd sok van, de ha én maratonista
vagyok, akkor engem ldtnak tébbet futni,
mint ket.

Megvan mar a kovetkezo évek terve?
Persze. Azonnal, ahogy az eléz6t kipipdlom,
fél 6rat sem lehet cstiszni. Ha nem adsz
id8ben feladatot a tudatalattidnak, majd
generdl neked. .. Most kezdtem el az 4j
szélesitéseket. Idénre nagy dolgokat tliztem

ki, de még nem akarom mondani.

Erésnek érzed magad?

Nagyon. Mindig prébalgatom a hatdraimat,
hogy mi a kivetkezd dtlépni valo, és Ggy
érzem, nincsenek korldtok. A hdlézatépités
sokkal t6bbrdl szél, mint iizletrdl — ezt ke-
vesen értik. Ez a szép benne: valakit dtvezetni
a mdsik oldalra. De amig nem érik meg 14,
nem fogja érteni. Nekem is hidba beszél-
nek a gyémdntrdl, én még nem éreek azon

a nyelven. De mivel ott vannak a példédk
el6ttem, tudom, hogy meg lehet csindlni.

NEGY EVE FOLYAMATOSAN SZABADSAGON VAGYOK”

Kezdetben csak Agi személyisége miatt csatlakoztam az FLP-hez. Az FLP-s életem elétt 10 évig katonatiszt
voltam, majd a kézigazgatasban dolgoztam. Addig amig Agi annyit keresett, mint én, még rendben is volt a dolog. .. amikor mar kétszer, majd
haromszor-négyszer annyit, az mar kezdett zavarni, és akkor azt mondtam, na jo, akkor nézziik meg kozelebbrdl.

Mindenképpen valtoztatni akartam, mert abban az id6ben a kozigazgatas azon része, ahol dolgoztam, nagyon rossz iranyba tartott, a Forever-
uzlet pedig nagyon szépen fejl6dott hdnaprol hénapra.Viszont nem akartam az & lizletét, igy gondoltam, majd én csinalok egy nagyobbat
kiilon. Egy hét alatt megcsinaltam a 25 pontos szintet, azutan — mivel én még a kozigazgatas részét képeztem — kényelmesebb, gazdasagosabb
volt, ha Agi iizletét segitem. Mikor elészor megcesindltuk az 1000 pontot, sajit kdltségen elmentiink a Los Angeles-i rallyra, és ez a dontés
inditotta el az igazi Uzleti fejlédést. A kovetkezé évben mar 1500 pontoskeént vettiink részt az amerikai rallyn, és ha mar a cég elvitt minket
Las Vegasba, akkor meg is eskiidtiink. Az FLP csaladi vallalkozasként indult, és ezt a csaladias eszmét a mai napig megtartotta. Ezért sokkal,
de sokkal kénnyebb ezt ketten csinalni. Agi nagyon profin, az emberekre odafigyelve épiti az iizletet — szoktam is mondani, hogy mi itt bara-
tokat keresiink —, én viszont nem tudnék olyan energiaval épitkezni, mint 8. Tobbnyire Agi tartja az eléadasokat, én pedig pénziigyekkel és a
vevégondozassal foglalkozom, igy 6 kizarolagosan a halozatépitésre tud figyelni.

En azt csinalom, ami a legjobban tetszik ebben: ismerkedem, baratkozom, és ha ez megvan, akkor bemutatom az illetét egy igazi profinak,
vagyis Aginak. Innen mar nem szoktak tudni menekiilni... A hadsereghez képest hatalmas szabadsagot jelent ez a jovés-menés, nagyon
élvezem. Az a klassz benne, hogy ha talalkozik két ember, nem rohannak tovabb, hanem raszanjak az idét egymasra. Ugy érzem, hogy négy
éve folyamatosan szabadsagon vagyok. Ha itt, most vége lenne az egésznek, és csak az utazasokra gondolok, mar az megérte. Dallas, Phoenix,
Grand Canyon, Malaga, London, Pore¢, Ljubljana, Szarajevé — szépen kinyilt a vilag. Es kdzben teljesen atalakult a kdzvetlen kornyezetiink is,
lehet érezni, kik voltak az igazi baratok, és kik azok, akik csak érdekbdl voltak veliink.

Az emberek a nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsagot keresik, ez a tarsadalom pedig képtelen ezt megadni, st mindent megtesz az
ellenkezéjéért. A pénz,a jogdij meg tudja adni, és ezek utan jon a boldogsag, az onmegvalositas. Az ember onbecsiilésének jot tesz, ha megte-
heti azokat a dolgokat, amiket szeretne, ha nincs anyagi korlat. ..



» TObb mint hatvan éven keresztiil tanulmdanyoztam

az él6 rendszereket, és ez meggydzott arrol,

hogy testiink sokkal tokéletesebb, mint amit a -
betegségek végtelen listdja sugall. (...) A szervezet i
fogyatékossagai sokkal kevésbé a veliink sziiletett B\

hibdkbdl, mint inkdbb a szervezetiinkkel szemben > b,
elkévetett visszaéléseinkbdl erednek.” f
(Szent-Gyorgyi Albert) ol
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A C-vitamin hidnyakor kialakuld betegség,

a skorbut az egyik legrégebben ismert
hidnybetegség, mar a XVI. szazad elején

leirtdk. Nagy pusztitdsokat okozott habortk és
éhinségek idején, illetve a hajédsnépeknél. Egyesek
felismerték, hogy a gylimdlcsot is tartalmazé
étrend a hosszu hajéutakon segit a skorbut
megel6zésében. Csak 1912-ben, tengerimalacokon
végzett kisérletek soran sikerdilt igazolni, hogy

a skorbut valéban hianybetegség. 1928-ban
Szent-Gyorgyi Albert a paprikdbdl vonta ki és
azonositotta a citromlében taldlhatd C-vitamint,
mas néven aszkorbinsavat (antiskorbutsav). 1937-
ben Walter Haworth kémiai Nobel-dijat kapott az
aszkorbinsav szerkezetének meghatdrozasaért
(megosztva Paul Karrerrel, aki a vitaminokat
kutatta), és ugyanebben az évben az orvosi Nobel-
dijat Szent-Gyorgyi Albert kapta, aki a C-vitamin
bioldgiai hatasait tanulmanyozta.

Mivel az emberi szervezet mar t6bb milli¢ évvel
ezelGtt elveszitette azon képességét, hogy e
nélkilozhetetlen tapanyagot eld
tudja allitani, sajat magunknak
kell bevinniink taplalkozds
utjan.

A C-VITAMIN TERMESZETES FORRASAI

rusfélék, répa, petrezselyem, kdposzta, karfiol, brokkoli, snidling, karaldbé, narancsvel6, citromvel6,
ag, cékla, papaya, spendt, eper, vizitorma, paradicsom, burgonya, fejes saldta, kelbimbd, friss

Az aszkorbinsav a hexuronsav laktonja.
Vizben jél old6dd, er6sen redukald vegyiilet.
Képlete: C H,O,. Teljesen eloxidalt formajaban
elveszti vitaminhatdsat. Az aszkorbinsav a sejtek
biokémiai folyamataiban, mint hidrogéndonor
(antioxidans) vesz részt, ez adja meg elsérend(
bioldgiai jelent8ségét. A C-vitamint tartalmazd
z6ldségféléket (ldsd a keretes felsoroldst) lehetéleg
nyersen, saldtanak elkészitve vagy paroltan
célszer( fogyasztani. A hosszu aztatas, f0zés,
parolds, fagyasztas, kiolvasztds vagy a f6z6viz
kidntése jelentds aszkorbinsav-veszteséget okoz,
de kertilni kell az altalanos fémedények (eziist, réz,
aluminium, vas) hasznalatat és az ételek ismételt
felmelegitését is. A kdrnyezeti stresszhatdsok,

a dohanyzas, egyes gydgyszerek (példaul oralis
fogamzasgatldk, tetraciklinek, aszpirin, szteroidok)
szedése, lazas dllapot, m(téti beavatkozasok
novelik a sziikséges adag mértékét. A C-vitamin
felszivédasaban segitenek a bioflavonoidok, a
kalcium és a magnézium, ezért a leghatdsosabbak
a természetes alapanyagokbdl késziilt
C-vitamin-termékek. A C-vitamin és a
vas segitik egymas felszivédasat és
hasznosuldsat a szervezetben.

gyiimo6lcsok (elsésorban dfonya, som, szeder, ribizli, hecsedli vagyis a csipkebogyd, narancs, citrom, grépfrit).




A nagylizemi termeléssel, és az ehhez csatlakozd
nemesitéssel a taplalék tapértéke jelentbsen
megyvaltozott. 1900 6ta az élelmiinkben taldlhatd
flavonoidok mennyisége 75%-kal, a C-vitaminé
50-60%-kal, az omega-3 zsirsavaké 50%-kal, a
karotinoidoké 40%-kal, a foszfolipideké pedig
50%-kal csdkkent. 1960-tdl napjainkig a szelén
50%-kal, a prebiotikus rost 50%-kal és a szterolok
mennyisége 66%-kal csékkent. Lassuk, mennyi a
vitamintartalom a 30 évvel ezelGttihez képest a
kovetkezd élelmiszerekben: borsd: 47%, tej: 5%,
kaposzta: 5%, sdrgarépa: 60%, bab: 39%, spendt:
42%, alma: 20%, bandn: 8%, eper: 33%. A C-vitamin-
bevitel optimdlis napi mennyisége: 500-2000

mg, a minimdlisan javasolt napi mennyiség pedig
szigortian 60 mg. Ez a kiiléndsen alacsony ddzis arra
elég, hogy megeldzziik a skorbutot, ami manapsag
csak kifejezett éhezés esetén fordulhat eld, példaul
anorexia nervosaban, de kevés az egészség és a

jo kozérzet biztositasara. Ezt az alacsony ddzist a
II. vilaghdboru idején vezették be, hogy megel6zzék
a katondk komoly hidnybetegségét. Az6ta mar
tanulmanyok szazai mutattdk be, hogy ha ezen a
60 mg-on fellil jut hozza a szervezet a vitaminhoz,
ugy nagyon sok betegség tiinete megel6zhetd,
kezelhetd és csokkenthetd.

ELETTANI HATASAI

Antioxiddns hatdsanak kdszénhetben semlege-
siti a karos szabad gyokoket, igy szerepe van a
sejtek 6regedésének vagy rakos elfajuldsanak
megel8zésében. A vitamin fontos szerepet jatszik
immunrendszeriink mikddésében, f§ hatasat az
immunrendszeri mikddés fokozasan keresztil
fejti ki. Noveli a fehérvérsejtek szdmat, fokozza
mikodésiiket. Virus- és baktériumellenes hatasa
is bizonyitott. A C-vitamin ellendlléva teszi
szervezetiinket a fertzésekkel szemben (kiil6-
ndsen natha és influenza esetén). A tanulmanyok
egyetértenek abban, hogy ha akkor szediink
C-vitamint, amikor az elsé tiinetek jelentkeznek,
kortlbellil 30 szdzalékkal lerdvidithetjik a beteg-
ség id8tartamat, illetve enyhithetjiik a tiineteket.
Egy amerikai orvos (Wynder) 1000 didkjanal
megyvizsgalta, hogy 1000 mg napi C-vitamin-bevitel
31%-kal csdkkenti a natha gydégyulasi idejét.

Az aszkorbinsav funkcioi kozé tartozik:

a simaizom szabalyozasi funkcidja és a nitrogén-
oxid megovasa, igy fontos szerepet jatszik a
vérerek nyitasaban és elernyedésében.

Amerikai dllami hivatalok és a Thufts Egyetem
kutatdi azt taldltak, hogy a metabolikus szindrdma
(elhizas, magas vérnyomas, magas vércukorszint
és koros vérzsirgsszetétel) kialakuldasdval szemben
védelmet nyujt a szervezet magas C- és E-vitamin-
tartalma. 1987-ben a lll. C-vitamin-konferencian
elhangzott el6adas tobb vizsgalatot idézett,
amelyek bizonyitjak, hogy a szervezet C-vitamin-
szintje és a sziv- és érrendszeri haldlozas kozt
forditott ardnyossag van. Az északi orszagokban
példaul, ahol a friss z6ldség és gyiimdlcs kevésbé
érhetd el, mintegy két és félszer gyakoribb az
infarktusos halalozas, mint a déli orszdgokban. Egy
2003-as vizsgiélat szerint 2 g C-vitamin jobb értagitd
hatdsu éroperacidra varé dohdnyzo és nem
dohdnyzd betegek kdzt, mint az e célra hasznalt
diltiazem.

Egy 2004-es vizsgdlatban azt talaltak, hogy napi

1 g C-vitamin-bevitel szignifikdnsan csékkenti

a vérnyomast fiatal embereknél. A dr. Gladys
Block altal vezetett kutatdcsoport a kaliforniai
Berkeley egyetemen (gy taldlta, hogy a vérben
deciliterenként 1 mg-mal tébb C-vitamin
hozzavetblegesen 4,1 Hgmm-rel csékkenti a
vérnyomds mind szisztolés, mind diasztolés értékét.
Egy 1999-es tanulmany azt bizonyitotta, hogy
napi 500 mg C-vitamin hosszu tavi fogyasztdsa a
mdr kialakult sziv- és érrendszeri karosodasokat
visszaforditja. Egy 2002-es vizsgalat megmutatta,
hogy a vér magas C-vitamin-tartalma védi az érfalak
izomzatat, vagyis megdérzi az erek rugalmassagat.
Fajdalomcsillapitd hatasu bizonyos gyulladdsos
betegségeknél, példaul az iziileti gyulladas
esetében. Megel8zi a zdzddasok kialakuldsat,
gyogyitja a horzsolasokat, illetve erésen és
egészségesen tartja az izmokat a csontokhoz
rogzit6 inszalagokat és inakat, az izlileteket,
valamint az inyt. Jelentds szerepet jatszik a
ndvekedésben, a fogak és csontok fejl6désében,
de védelmet nydjt a sziirke halyog ellen is.

Segit a vorosvérsejteknek a hemoglobin




bioszintézisében és a vas felszivddasdban. Bizonyitott,
hogy a nagyobb mennyiségti C-vitamin-bevitel gatolja

a hisztamin felszabaduldsat, és nagy mennyiségben
megakadalyozhatja az allergének (példaul virdgpor,
allati sz6r) kivaltotta gyulladaskelté anyagok hatdsat a
szervezetben. Tobb vizsgélat szerint segit megel6zni és
gyogyitani az asztma tlineteit is.

A C-vitamin-fogyasztds komoly hatassal van a kiilonféle
raktipusok megel6zésében, illetve a tumorndvekedés
lassitasaban (ldsd keretes irdsunkat az errél szolé
vizsgdlatokrdl). 1990 és 2000 kdz6tt mintegy nyolcvan
vizsgalat erdsitette meg, hogy a C-vitamin jelentds
hatassal van tumoros megbetegedésekben. A C-vitamin
rdkellenes hatdsa tobbek kozt az Ugynevezett

szabad gy6kok megkotésében, a rékkelté anyagok
semlegesitésében, az immunsejtek aktivitdsanak
fokozdsaban rejlik. A vérben cirkald fehérvérsejtekben
szazszor tébb C-vitamin van, mint egyéb sz6vetekben.
Ez azt bizonyitja, hogy kell6 szamu jelenlétiikhdz

és aktivitasukhoz nagy mennyiség( C-vitaminra van
sziikségiink.

A tévhittel ellentétben a C-vitamin fogyasztdsa nem
okoz vesekdvet. Tobb kutatas is bemutatott sok

olyan egészséges felnétt embert, akinél a C-vitamin
bevitelét 10 000 mg-ra emelték a vesekd kialakuldsanak
legcsekélyebb jele nélkiil. Egy felmérés sordn — amelyet
aJournal of Urology végzett — hat éven &t vizsgaltak
45 251 férfit, akiknek még soha nem volt vesekdviik.

Az évek soran 751 f6ben fejlédott ki vesekd. Am

azok kdz6tt, akik 1500 mg vagy még tébb C-vitamint
fogyasztottak naponta, 22 szdzalékkal kevesebb volt a
megbetegedések szama, mint azok esetében, akik 250
mg alatti dézisban szedték a vitamint. Ez a kutatds azt
bizonyitotta, hogy a C-vitamin csokkentette a vesekd
kialakuldsanak kockazatat. Egy mésik tanulményban

Dr. Kozma Brigitta
orvos tanacsadé

85 557 n6 esetén nem taldltak dsszefliggést.

1992-ben kdzoIték egy 11 000 fét tiz éven at kdvetd
vizsgalat eredményét. Eszerint a sok C-vitamint
fogyaszté férfiak kozt a rékos haldlozas 22%-kal, a

sziv- és érrendszeri haldlozas 42%-kal volt alacsonyabb.
NG6knél a rdkos haldlozas 14%-kal, a sziv- és érrendszeri
haldlozds 25%-kal csokkent.

[
RAKMEGELOZO HATASRA VONATKOZO
KUTATASOK VILAGSZERTE

2004 - 328 leukémids esetet elemezve igazoltdk, hogy
azok a gyermekek védettebbek a leukémidval szemben,
akik rendszeresen fogyasztanak C-vitamin-tartalmu
gylim©lcsoket.

1987, 1991, 2005 - szignifikdns védShatdst taldltak a
C-vitamint szed6knél a gyomorrakkal szemben.

1994 - a vastagbélrdakkal szemben mutattdk ki a
C-vitamin véd6 hatdsdt.

2005 - igazoltdk, hogy a C-vitamin egerekben erésen
gatolja a vastagbéltumor névekedését.

1986 — egy vizsgdlatban a nagyobb C-vitamin-bevitel
csOkkentette a vastagbél és a végbélrdak kockdzatat.
1987, 1991 — méhnyakrdkos ndknél szignifikdnsan
alacsonyabb C-vitamin-szintet dllapitottak meg.

1988 - az emelkedett C-vitamin-szint 60%-kal
csékkentette a méhnyakrdk kialakuldsdat olyan n6knél,
akiknél mdr kdros elvdltozdsok voltak kimutathatdk.
1991 — a C-vitamint véd6hatdstinak taldltdk a
tlid6rdkkal szemben nem dohdnyz6 emberek kérében.
1981-1989 - vizsgdlatban 11 580, a vizsgdlat induldsakor
még rakmentes személyt kbvettek. Akik nagyobb adag
C-vitamint szedtek, védettebbek voltak a hdlyag- és a
vastagbélrdkkal szemben.

1990, Kanadai Nemzeti Rdkintézet — a sok C-vitamint
fogyasztdk kérében 31%-kal kevesebb mellrdk fordult
el8, mint a kevés C-vitamint fogyasztdk kérében.

IRODALOMJEGYZEK:

Intake of vitamins B6 and C and the risk of kidney stones in women

Curhan, G. C, Willett, W. C, Speizer, £ E, Stampfer, M. J.

J Am Soc Nephrol, 10:4:840-845, Apr 1999

A prospective study of the intake of vitamins C and B6, and the risk of kidney stones in men.
Curhan G. C, Willett W. C, Rimm E. B, Stampfer M. J.

J Urol, 1996 Jun; 155(6):1847-51.

ab c Amanda Ursel: Vitaminok és asvanyi anyagok kézikényve, Budapest, Mérték Kiado, 2004,
ISBN 963-9519-57-X

Hemild H, Chalker E, Treacy B, Douglas B. Vitamin C for preventing and treating the common
cold. Cochrane Database of Systematic Reviews 2007, Issue 3. Art. No.. CD000980. DOI:
10.1002/14651858.CD000980.pub3. Hozzaférhetd: http//mrwintersciencewileycomvcochrane/
dlsysrev/articles/CDO00980/framehtml

Egészséguigyi ABC Medicina Kényvkiadd Budapest, 1974, ISBN 963 240 705 9
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SONYA® ALOE DEEP MOISTURIZZING CREAM

A selyemfenySkéreg-kivonat semlegesiti a szabad gyokoket, ily médon védi
bdriink egészségét, és biztositja a szervezet leggyakoribb proteinjének, a
kollagénnek a szinten tartasat. A szabad gyokok visszaszoritasa az oregedés
elleni leghatékonyabb fegyveriink. Hagyja, hogy a Sonya® Aloe Deep
Moisturizing Cream mélyhidratalo krém hatoanyagai beszivodhassanak bére
mélyebb rétegeibe, ezzel megdrizheti és helyreallithatja bére fiatalos fényét és
rugalmassagat!

Sonya tandcsadé rovarunkban

honaprél hénapra bérdpoldsi tandcsokkal,
szépségreceptekkel és sminktriikkokkel segitjiik
a Forever iizletasszonyait és iizletembereit, hogy

a legjobbat hozhassik ki magukbil.

SONYA=SKIN CARE COLLECTION

SO ALCE NOURISHING SERUM WITHWHITETEA
Kiilonleges bérapoléd szérumunk biztositja bére szamara a
legfontosabb nedvességpotld anyagokat, valamint tokéletes

alapot biztosit a Sonya bérapolokészlet Balancing krémének
felszivodasahoz.

SONTAR ALCE BALANCING CREAM

Az aloe vera utanozhatatlan hatéanyagai mellett tovabbi revitalizalo
hatasu kivonatokat, nedvességpotlé anyagokat tartalmaz. A bérapolo
szérum alkalmazasa mellett bdre lagy, selymes és egészségesen
hidratalt lesz.

SONYAR ALOE PURIFTING CLEANSER

Bdrtisztito krémiink hasznalataval nap mint nap megtapasztalhatja,
bdre milyen csodalatosan lagy, friss és tiszta lesz. A
legeredményesebb hatas érdekében alkalmazza az Aloe Refreshing
Tonerrel, valamint a Sonya bérapolé készlet tobbi tagjaval.

SORYA® ALOE REFRESHING TOMNER WITH WHITETEA

A készletben taldlhaté bérmeguijité tonik a nélkiilozhetetlen
nedvességtartalmat biztositja optimalis mennyiségben és minéségben,
hogy bére tokéletesen hidratalt lehessen. Alkoholmentes
formulankat alkalmazza az Aloe Purifying Cleanserrel egyiitt.

SONYA® ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR
Mélytisztité hatasu hamlaszté bérradirunk aloe verat és természetes
jojobagdmbadcskéket tartalmaz, alkalmazasaval bére tokéletesen
tiszta, mégis selymesen lagy lesz. Kimélé osszetétele altal — akar
hetente alkalmazva — képes bedllitani bSre vizhaztartasanak
egyensulyat, mikozben rendkiviili hatékonysaganak készonhetéen
atélheti a ragyogdan tiszta bSr élményét.



~ TANACSADO

Mi, nék sok idét és energiat dldozunk szépségiink megérzésére. o -
Keressiik azt a terméket, termékcsalddot, amely naprol napra tisztit, f
segit tapldlni bériinket, megvéd a kornyezeti drtalmaktol, ranctalanit,

feszesit, hidratadl és j6 keringést biztosit. Mult havi szamunkban arrél

irtunk, hogy mit tehetiink mindezen célok elérése érdekében belséleg.

Most a kiilsé apoldsra helyezziik a hangsulyt.

A szépségipar eldraszt benniinket ajanlataival, a folyton megijulé
osszetevojli arckrémek, tonikok Idttdn szinte lehetetlen eligazodni.
Vannak termékek, melyek csillogd megjelenésiikkel csabitanak,

a gyartok dollarmilliokat kéltenek reklamra, termékeik hatdsat
20-30 tesztalany bevondsaval végzett kétes értékii ,,tudomanyos”
vizsgalatokkal igyekeznek alatamasztani. Bizonydra az e sorokat
olvasé holgyek tobbsége is kiprébalt mdr élete sordn szdmtalan
,,csodakencét”, amelyek nem, vagy csak kismértékben vdltottak be a
hozzdjuk fiizott reményeket. Azok, akik ismerik a Sonya Skin Care
kollekcié nydjtotta dpolt és fiatalos megjelenésii arcbér érzetét, nem
keresgélnek tovabb!

A Sonya Skin Care kollekcié egyediildllé bérapolé termékcsalad, mely
természetes Gsszetevdi révén tisztitja, apolja, tapldlja és hidratdlja
bériinket életkortdl és bértipustdl filiggetleniil. Legyen 6n is az
élmény részese — kényeztesse birét és érzékeit Sonya Skin Care
termékeinkkel!
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VARADI EVA

Eva a gimnazium
elvégzését kovetoen
keriilt Kazincbarcikaroél
afovarosba. A Pazmany
Péter Katolikus Egyetem
jogasz hallgatéjaként
fogott az iizletbe 2007-
ben. 13 hénap alatt

lett manager. 27 éves,
egyediilallé. Szponzora
Simon Jané.

PELDA AKAROK LENNI”

Mikor keriiltél kapcsolatba az iizlettel?

Hérom és fél éve egy nap az én kedves bardtném ezt mondta:
JEvi, gyere dt hozzdm, tudom, hogy pénzt akarsz keresni,

lesz itt egy j6 pasi is.” Csoddlkoztam is, hogy akkor én minek
kellek oda... Rajtam kiviil két résztvevd volt még ott, egyikiik
sem indult el az {izletben, én pedig a marketingterv ismertetése
felénél felalltam és kimentem.

Hogyhogy?

Meghallottam, hogy ebbél havi 6tszdzezer forintot lehet
keresni, ez nekem elég is volt. Persze csak 6tvenet hittem el.
Nem voltak kérdéseim, kifogdsaim, ott azonnal déntottem.
Villdmsebesen elkezdtem 6sszekunyerdlni a pénzt a touchra.

Mik voltak a kezdeti lépések?

Nehezen indultam, mert semmit nem dgy csindltam, ahogy
a szponzorom mondta. Négy hénapja voltam az iizletben,
megvolt a havi aktivitdsom, de nem tudtam, hogyan lépjek

el6re. Ekkor elegem lett, azt mondtam, most odadllok a
szponzorom, Simon Jané elé, és innentdl sz6 szerint azt
csindlom, amit & tandcsol. Szkeptikus voltam, gy gondoltam,
hogy ezzel a médszerrel villimgyorsan ki fog deriilni, ha nem
mikddik az tizlet. Ehhez képest mdsfél hénap malva mdr
supervisor voltam.

Mi a legfébb motivaciod?

Pénzt akartam keresni, de nagyon. A csalddom vidéken él,
édesapdm orvosként egyediil tartotta el a csalddot, anyukdm
feladata a csaldd Gsszefogdsa volt. Késdi gyerek vagyok, és
ldttam, ahogy apukdmnak az veszi el az életerejét, hogy a Pesten
él8 gyerekének el8teremtse a sziikséges dolgokat. Belecstisztam
abba a hibdba, hogy managerként is legaldbb egy-mdsfél évig a
pénz volt a fontos. Egy nap iiltem a kocsimban — egy MX5-
0s Mazda, ebbdl a villalkozdsbdl vettem —, és kérdezgettem
magamtdl: mi van velem, miért nem tudok eldrelépni? Akkor
értettem meg, hogy a pénz mdr nem motival.




manager

Hanem?

Egyszer hallottam Gidéfalvit beszélni valakirél, agy
fogalmazott, hogy az a személy a ,lehetd legtobb elismeréssel
van jelen” a rendezvényen. En tgy déntdtrem, hogy be
akarom soporni a lehetd legtobb elismerést, amit ez a cég
nydjtani tud. De nem az dnbecsiilés miatt, hanem mert
latom, hogy az emberek milyen boldogan tudnak kévetni
egy olyan embert, aki tart valamerre. Most fogalmaztam meg
magamnak, igen, példa akarok lenni!

Mit mondanal a hozzad hasonléan fiataloknak, akik sokszor
céltalanok, nincs, vagy csak rosszul fizeté munkajuk van?
Aredl fiigg, kinek mit. Azt gondolom, ha ma valaki
megengedheti magdnak, hogy ne legyen célja, az lusta ahhoz
is, hogy taldljon. Ha pedig lusta, az az én olvasatomban egy
6nz8 ember, akihez csupdn egyetlen kérdésem lenne: mégis
hogy gondolja, meddig lehet még él8skddni azokon, akik
eltartjak?

Mit gondolsz a szkeptikusokrol?

Azt szoktam t6liik kérdezni, hogy eddig mennyit hozott
a konyhdra, hogy szkeptikus voltdl. Add ssze, és ha elég,
akkor a legjobbakat kivinom.

Ha most szembejonne veled a négy évvel ezelétti éned,
miben latna téged masnak?

Addig még csak nem is kellett tanulnom a tiirelmet, most
pedig folyamatos tréningben vagyok. Forréfejliként azért
még most is jellemzden , magammal vivok”. Amiben
feltétlentiil véltoztam, az a fels vonalam felé megnyilvdnulé
tisztelet és aldzat. Akkoriban nem éltem senki segitségével,
azt gondoltam, magdnyos farkasként, egyediil is menni fog.
Ma mér nem kivdnok az lenni, segitséggel konnyebb!

Emberi kapcsolataid hogyan valtoztak meg?

Az FLP el6tt nem boldogitott a kozeg, amikor beléptem
valahovd. Ma vannak koriiléttem j6 emberek, az
tizlettdrsaim: 6romomet lelem a mindennapokban.

I. EGESZSEGNAP BUL

—ingye

— egészségmeg6rz6

— szorakoztato pr




KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tdrsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjén forgalmazdink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznélénevet havi bénuszelszdmol4suk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kozdtt az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tdbbek kozote:

— havonta megjelend foly6iratunkat

— eseménynaptart

— osztdnzdprogramjaink lefrdsdt

— letlthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikénkat,

Internetes YouTube csatorndnkat a
htep://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyomédnyos
kereskedelmi csatorndkon szabalytalan! Kérjiik,
tanulményozza Nemzetkézi Uzletpolitikénk erre
vonatkozd 14.2.5 és 14.9.1 pontjit.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapesola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehet8ségeket biztositjuk Onéknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

—a MyFlpBiz internetes szolgaltatdssal

— ligyfélszolgdlatunkedl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgdbdl pedig a
+36-1-332-5541-es szdmon hivhatnak.
FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazdi jelentkezés

és azok médositdsa, kiegészitése, visszavondsa)
javitdsa nem megengedett. Kérjiik, ha a kitol-
téskor hibdt vétenek, ne javitsdk semmilyen
médon, hanem tdltsenek ki egy Gj nyomtatvnyt.
A szerz8dést a szerz8d$ félnek (a forgalmazénak)
sajét keziileg kell aldirnia. Javitott vagy mds 4ltal
aldirt szerz8dést nem fogadhatunk el.
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ESEMENYNAPTAR
Budapest, Success Day: 2011. 04. 02, 2011. 05. 21.,
2011. 06. 18.,2011. 07. 23.,2011. 09. 17., 2011.
10.22.,2011. 11. 12, 2011. 12. 17.
11. Egészségnap, Budapest: 2011. 05. 20.
Managertaldlkoz, Szirdk: 2011. 05. 22.
TERMEKRENDELES
Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvésarolhatjdk, de meg is rendelhetik azokat:
— Telefonon a +36-70-436-4290-¢s és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszimon hétkéznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap, 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhaté +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is.
A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hézhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti éreékd vasér-
lds szallitdsi koleségée tarsasagunk evllalja Ontsl.
2010. november 1-jét8] megsz{int az SMS-en keresz-
tiil reénd pontlekérdezés. Megértéseteket kiszonjiik!
A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajinldsdval
forgalmazzuk.
ORVOS SZAKERTOINK:
Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr. Révész
Edit 70/703-0888
FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:
Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913
Hivhaték munkaiddben.
SONYA Oktatasi Kozpont
Id8pont-egyeztetés:
Bagi-Mészéros Ildiké +36 70 436 4209
Hasznosi Krisztina +36 70 436 4207
Horvéth Rébert +36 70 436 4206
Hinesjar Ildiké +36 70 436 4210
Kozma Veronika +36 70 436 4208
Ajéndékutalvanyok
Bérlet-drkedvezmény: 10 alkalmasbél 10%

5 alkalmasbdl 5%
KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Oktatdsi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
fax: + 36-1-312-8455
Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00
* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:
1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Rakedr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 éréig

Orszdg igazgatd: dr. Milesz Sindor

Az orszdg igazgatd 4ltaldnos helyettese:

Vida Ménika

Tel: +36-1-269-5370/159-es mellék

mobil: +36-70-436-4278

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék

mobil: +36-70-436 4194

Nemzetkozi, elszdmoldsi és szamitdstechnikai
igazgat6: Ladék Erzsébet

Tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék

mobil: +36-70-436-4230

Kereskedelmi igazgaté: Huszti Bernadett

Tel.: + 36-1-269-5370/194 mellék

mobil: +36-70-436-4212

Kézponti Igazgatésig (Titkdrség):

Tel: +36-1-269-5370 Fax: + 36-1-297-1996
Gerd Zsuzsa +36-1-269-5370/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgatdsdg: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48. tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmdn

* Szegedi Teriileti Igazgat6sig: 6721 Szeged,
Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, Fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Radéezki Tibor

o Székesfehérviri Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstdi it 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, Fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300), fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

* Sasfészek étterem tel: +36-1-291-5474
Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja: Kirdly Katalin




- DELKELET-EUROPAI IRODAK KOZLEMENYEI
HORVATORSZAG

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126, tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771

e-mail: office@flp.co.rs Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
Nyitva tartds: hétf8 kedd és csiitortok: 12.00-19.30, kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

szerda és péntek 09.00-16.30 Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alatt 9.00-12.30 tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131; Nyitva tartds: hétfd és csiitortok: 12.00-20.00,

Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitortok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00 Teriileti igazgato: Dr. Molndr L4sz1l6

Minden hénap utolsé szombatjin: 9.00-12.30 Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195, mobil: +385 91 51 76 510

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Nitva tartds: hétf6t8l péntekig 8.00—16.00. Minden hénap utolsé Opatija, Success Day: 2011. 05. 14., 2011. 10. 15.
szombatjdn: 9.00-12.30. Telecenter: +381 (0) 11 309 6382 Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf6, szerda 18-19 h
Sonya szépségszalon: 063/394 171 Rijeka, Strossmayerova 3 A, hétf6, csiitortok 18-19 h

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢
Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevié és dr. Predrag Lazarevi¢:
+381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011. 03. 19., 2011. 05. 28., 2011. 06. 25., ALB A-
2011. 09. 24.,2011. 11. 26.
Képzések: 2011. 03. 13. Novi Sad (Nemzetkdzi business szemindri-

um) 2011. 06. 3-5. Zlatibor (managertaldlkozd) Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila
MONT- Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811

Tirana, Success Day: 2011. 03. 20., 2011. 11. 20.
Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 Start képzés FLP kozpont, Tirana

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon: 9.00-17.00. 2011. 03. 19-20-21. 11.00-13.00 és 17.00—20.00 h
Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Nyitva tartds: 2011. 04. 23-24-25.  11.00-13.00 és 17.00-20.00 h
9.00-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢

Orvos szakértd: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127 @ BOS.I_NA
g SZLO_ Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

Lubljanai iroda: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3. fax: +387 55 221 780

tel.: +386 1 562 3640 Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig
termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501

Nyitva tartds: Hétf§ 12.00-20.00 Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Kedd, szerda, csiitdrtok, péntek 9.00-17.00 I
Szarajevai iroda: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10.

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71 Nyitva tartds: hétfd, cstitortdk, péntek 09.00-16.30,
Nyitva tartds: hétf6—péntek 9.00-17.00 kedd, szerda 12.00-20.00

e-mail: forever.living@siol.net
Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

Teriileti igazgaté: Andrej Kepe o

Orvos szakérto: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 Bijeljina, Success Day: 2011. 12. 02.
Sarajevo, Success Day: 2011. 06. 11.

Ljubljana, Success Day: 2011. 05. 28., 2011. 11. 19.
Képzések: Start képzés (Kepe Andrej): Borovec 3, 1236 Tizin

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Kun Richard
(szponzor: Molndr Ménika)

»Fontos, hogy az ember midig tudja az életben, hogy j6 irdnyban halad.
Ehhez a legfontosabb, hogy magadat jél ismerd. Ha hiszel valamiben, ne
engedd, hogy a pillanatok eltéritsenek. A vildgon a legfontosabb dolog a
szeretet.”

Molnir Andris
(szponzor: 1oth Janos)

»Négy hénap alatt dlombél valésig lett. Mikor nem hittem, nem sikeriilt.
Mikor hittem, sikertilt.”

Nagy Gyorgy & Pezenhoffer Agnes
(szponzor: Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva)

sKilenc év ellendllds utdn szeptemberben eldéntéttiik, hogy belevdgunk,
és most itt tartunk. Nem csak a mi érdemiink, nagyon dinamikus a
csapatunk, igy érhettiik el ezt a szintet. Most mdr kezdhetiink dolgozni!”

Szeredi Tamdsné

(szponzor: Klaj Agnes)

~Nemrég keriiltiink a csapatba, nagyon jél érezziik magunkat, és
sok segitséget kapunk. Klaj Agi fogja a keziinket, és segit, hogy még
sikeresebbek legyiink.”

Varga Janos
(szponzor: Szinté Mihdlyné & Szinté Mibdily)

Jol irdnyzott kivancsisdg pdrosult egy j6 tdrsasdggal, és a nehéz kezdet utdn
a sok munka meghozta gytimélesét. Kivanok nekeek is sikereket és annyi
4rémot, mint amennyi engem ért most.”
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Bajkéné Varga Julia
Baranyi Aniké
Halmdgyi Péter
Hegedus Liszlé

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds
Bakos Andrea
Csipai Aniké

SI-
70
RTESEI

1. SZINT

Baldzs Nikolett

B4nhidy Andrds

Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklds

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kisa Istvan & Kaisa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kis-Jakab Arpid & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Kovécs Gébor & Csepi Ildiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

MINOSULESEK 2011. 01.

Dr. Boros Arpdd & dr. Borosné
Visérhelyi Eszter

Gal Gébor

Goltes Vesna

Guzmits Méria

Iskra Elida & Bogdanovi¢ Zoran
Kéntor Mérta

Kun Arpid

Mité Judit

Mata Anna Agnes

Mustafi¢ Ajla

Nadj Valerija & Nadj Ferenc
Nadj Edit & Nadj Jozef

Palova Ildiko & Pal Atilla

Pavin¢i¢-Kovacevi¢ Ingrid

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mészdrosné Hrabovszky Mdrta

Mohdcsi Viktéria

Molnir Judit

Molnérné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Szab6 Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlo
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

JAN

Pejin Damir & Bulovi¢ Milica
Pokrajac Mirjana & Pokrajac Borislav
Popovi¢ Zorica & Popovi¢ Dragsa
Prenc Silvana & Prenc Mladen
Pésan Lészl6 Zoltdn

Schreindorfer Sindor

Surkovi¢ Amira

Susanj Rados & Susanj Irena

Ujviri Eszter & Koutlianis George
Varga Janosné

Varga Zoltdn

Varga Sindor

Vaslavik Marta & Vaslavik Janos
Zaharija Gracijela & Zaharija Robert
Zajéros Szildrd

2.SZINT

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Révész Tiinde

& Kovics Lészl6

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés
Bruckner Andris
& dr. Samu Terézia
Budai Tamds

* & Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné
Téth Istvan & Zsiga Mdrta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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BERKICS MIKLOS

— Eagle Summit-minésiilt
— magyar elsé top disztribator
— 7500 cc-mindsiilt
— a vilag legnagyobb Profit Share csekkének tulajdonosa’
he”

A

-

A Forever International marciusi szamaban jelent meg az alabbi cikk, melyet valtozatlan formaban kozliink.

»Hogy miért az FLP? Mert mi ebben a lehet&ségben tudunk segiteni onnek! Hogy én miért a Forevert valasztottam? Mert
akkor mar 19 éve a piacon volt, és elStte néhanyszor mar rafiztam a ,,most indul, és te lehetsz az els6” MLM-cégekkel.
A dontésnél fontos volt, hogy itt kozel 200 top mindségli terméket kinaltak, marpedig sok termékbdl nagyobb forgalmat
remélhetiink. Lényeges volt az arfekvés is, mert mégiscsak kelet-kozép-europai fizetésekbdl terveziink. De szamitott a cég
vezetdje, Rex Maughan is, aki azt mondta, hogy az FLP-nél fizetik meg legjobban a halézatépitdket az egész viligon. Ahol
nagy a forgalom, ott sokat tudnak keresni a munkatarsak. A Forever Living Products a vildg harmadik legnagyobb forgalmu
MLM-cége. Barki, aki a jovében beleteszi ugyanazt a munkat ugyanannyi id6 alatt a sajat FLP-vallalkozasaba, mint én az
enyémbe beletettem, ugyanazokat az eredményeket érheti el, mint jomagam. Nem egy vevokodnak tekint a cég, hanem
embernek, és meg is maradtam annak. Mindezek mellett a legnagyszer(ibb, hogy Rex Maughan azt mondja,a FOREVER a vilag
legnagyobb lehetSsége... és ez nem csak egy igéret, erre bizonyitékunk is van! Segitlink, hogy elérje a céljat! Go Diamond!
Berkics Miklés,a FOREVER része.”




CONQUISTADOR

SZERBIA

OBODANKA BULJAN
ISLAV BULJAN

BAN ZECEVIC
DUSANKA ZECEVIC

1

SZLOVENIA

" BOZIDAR CVIJANOVIC
6. LOVRO BRUMEC

7. KIM JAZBINSEK

8. MARIJA KEGL

9. STANISLAVA VINSEK
10. JOZICA NOVAK

CLUB

2011. JANUAR
A TIZ LEGSIKERESEBB
TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

A

LAPICZ TIBOR
ICZNE LENKO ORSOLYA

.TH \

SERESNE D . PIRKHOFFER KATALIN
SEREQENDRE

KOVACS ANDRAS
9. VARGA JOZSEFNE
10. VARADI EVA

HORVATORSZAG

. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

. TIHOMIR STILIN

MAJA STILIN

’AN LESINGER
ANICA LESINGER

. EDVARD BADURINA

TEA MICIC

. ELVISA ROGIC

JAKOV ROGIC

. MARIJA MAGDALENA ORINCIC
. ANDREA ZANTEV
. DR. MOLNAR LASZLO

DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

. NEDELJKO BANIC

ANICA BANIC

. IVANKA MILJAK-RILL

ROLF RILL

BOSZNIA-HERCEGOVINA

9.

10.

. ZDRAVKA ILIJIC

. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

. ZORAN VARAJIC

SNEZANA VARAJIC

. LJILJANA SAF

VLADIMIR SAF

. EDIN SURKOVIC

AMIRA SURKOVIC

. DANIJEL MARKOVIC
. AJLA MUSTAFIC
. ZELJKO GLAVINKA

NEDELJKA GLAVINKA
AMIRA SURKOVIC
LJUBICA LUKAC



Tes AN
°
e s lgaz, vagy sem:
0 Szeretnél tdbbet megtudni mostani helyzetedrél?

Olvasd el a tesztet, és jegyezd fel minden allitasnal:
igaz, vagy sem rad nézve?

l. Teljesen egészségesek vagyunk, a csalidom és rokonaim koziil senki nem volt beteg az utébbi
ot évben. Gyogyszert nem szed senki koziiliink. Gydgyhatasu készitményeket, vitaminokat sosem
vasarolunk.

2. Teljesen egészségesen taplalkozunk, biogazdalkodasbol szarmazé gyiimolcsot, zoldségfélét,
hust fogyasztunk, melyek tartositdszereket, permetanyagot, mesterséges adalékanyagokat nem
tartalmaznak.

3. Tisztalkodasra és szépitkezésre csak a legdragabb termékeket vasaroljuk, eddig még egyik sem
okozott allergiat, csak természetes osszetevoket tartalmaznak. Ha volt is gondunk valamelyikkel,
visszavittiik az lizletbe, és visszaadtak az 4rat.

4. Nagyon jol élek, sok zsebpénzt kapok sziileimtdl. Sosem kellett dolgoznom, remélem ez még
sokaig igy is marad.

5. Kit(ind, teljesen biztos, kiszamithaté munkahelyem van, megbecsiilnek, gyakran kapok
jutalmazast, taimogatjak az elérehaladasom és fénokké valasom. Az évi 3-4 hét szabadsag épp
elég, a fizetésembdl szinte mindenre futja.

6. Pont olyan hazam/lakdsom és autom van, melyre mindig is vagytam. Banki hitel sosem érdekelt.
Luxusutazasokra szoktam befizetni, akcids ajanlatok nem érdekelnek.

7. Elégedett vagyok a nyugdijammal, mindent ki tudok fizetni beléle. Rendszeresen jarok nyaralni,
telelni, és az unokaimnak is annyit adok, amennyit szeretnék.

8. Sikeres vallalkozasom van. Régen kezdtem, ma is azt csinilom, valtani sosem kellett. Evek 6ta
nincs tartozasom, minden ligyfelem iddre fizet, sosem kellett hitelt kérnem a banktol. Teljesen
nyugodt vagyok, konkurencia nem fenyeget. Ritkan kell ellen8riznem az alkalmazottaimat, tobb
hoénapra is elmehetek nyaralni. Sok idét tudok tolteni a csalidommal.

9. Elterveztem egy sajat vallalkozas inditasat. Van hozza elég tapasztalatom, pénzem, tudasom.
Evek mulva is ebbdl fogok élni: a piac teljesen kiszamithatd és tervezhetd.

10.  Nagy tapasztalatom van MLM-vallalkozasokkal, tébbet is kiprobaltam. Kettének még mindig
tagja vagyok, de épp most csatlakoztam egy Ujabb, indul6 MLM-hez. Erzem, hogy naluk tényleg
sikeres leszek, nagyon remélem, hogy végre valoban az 6vék a vilag legjobb marketingterve.

1. Olyan vildgcég, mely 33 éve kozel 150 orszagban csak novekszik, egyediilallé mindségii
termékeket kinal, sok millié csalad riziko és anyagi befektetés nélkiili, tervezhetd vallalkozasat
gazdagitja tobb ezer eurds havi bevételekkel, haromévente ingyen Uj autéval, ingyenes
utazasokkal, profitrészesedési programmal — szamomra nem érdekes.

ERTEKELES:

Hany allitas volt igaz rad?

3-6  Helyes iranyba indultal, ha igy folytatod, egyre jobb leszel.
6-7 Biszke lehetsz magadra, kovetendd példa vagy. Radéczki Tibor
8-11 Meg akarlak ismerni, hogy tanuljak téled és csodaljalak. soaring manager,
0  Azonnal vedd fel a kapcsolatot a Forever céggel! teriileti igazgato
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M1 OSSZETARTOZUNK!

TANACS FERENCNE ES TANACS FERENC
SENIOR MANAGEREK

WORLD RALLY I. HELYEZETTEK

ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT
A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!
SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00 ORAI KEZDESSEL A SYMA CSARNOKBAN 1146 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KiIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
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r. Milesz Séndor orszdg igazgaté megnyitdjéban a taldlkozd

legfontosabb céljnak azt nevezte, hogy mi, orvosok egytitt

gondolkodjunk, és egységes dllaspontot képviseljiink.
Elséként dr. Bakanek Gybrgy fiiggetlen orvos szakérténk beszélt az

étrend-kiegészit8k mindennapi orvosi gyakorlatban betsltott szerepérol.

Javasolta, hogy készitsiink személyre szabott egészségtervet egységes
szempontok — dllapotfelmérés (labor, ultrahang), a tapldlkozds meny-
nyiségi, min8ségi kérdései, rendszeres mozgas — szerint. Mindezek utdn
tegylink javaslatot az ajanlhat¢ étrend-kiegészitSkre. A tle megszokott
szorakoztatd stilusban kitért arra is, melyek azok a termékek, amelyekre
kortél, nemtél figgetlentil mindenkinek sziiksége van.

Siklésné dr. Révész Edit kovetkezett, aki a ,,mibél és mennyit
egytink” gondolatkért jérta be egyrészt sajat mindennapjainkra,
mdsrészt a médsoknak tett javaslatainkra vonatkoztatva. A legtjabb
kutatdsi eredményeket is magdba foglalé alapos prezenticiéban volt
résziink, amelybdl wbbek kézott azt a tanulsdgot is levonhattuk,
hogy egy esetleges kudarc oka csak az lehet, ha fogyasztéink tdl
keveset fogyasztanak a termékeinkbdl és/vagy tdl révid ideig
haszndljék azokat.

Dr. Németh Endre beszdmolt az elmult két év orvos szakértdi
tapasztalatai alapjdn leggyakrabban felvet6dd termékhaszndl6i
kérdésekrdl, és humorral fliszerezve adott segitséget azok
kezeléséhez.

A nap utols6 el8adéja dr. Taraczkézi Istvan, a Magyar Ter-
mészetgy6gyisz Szovetség elndke volt. OO nemcsak beszélt az

6si gydgymébdok napjainkban valé alkalmazdsérdl, hanem be is
mutatott néhdny egyszert médszert nekiink.

Vacsora utdn ismét 6sszetiltiink, hogy kétetlen beszélgetés
kézben mindenki felvethesse az 6t foglalkoztaté kérdéseket.
Végiil ez lett a nap leghosszabb programblokkja, mar éjszaka
volt, mikor nyugovéra tértiink.

A misodik napot dr. Taraczkézi Istvan nyitotta a réla elnevezett
rajzteszttel, amit rdgon el is végeztetett veliink. A kiéreékelésben
megtanitott benniinket néhdny azonnal haszndlhatd , tritkkre”.

201 1. FEBRUAR 16-17.

ATEL TALAN UTOLSO EROFITOGTATASAKENT FEHER
UTON ERKEZTUNK SZIRAKRA, A KASTELYSZALLOBA
SZERDA DELELOTT. A MELTAN HIRES SZIRAKI
VENDEGLATAS JOVOLTABOL FINOM ES BOSEGES
EBED UTAN KEZDTUK MEG A KONFERENCIAT.

Majd 4ctértiink az 4llati kérdésekre — dr. Mezdsi Ldszl6 segitségével.
Ahogy ezt t6le mar megszoktuk, sok praktikus tandccsal lettiink
gazdagabbak.

Végiil dr. Kassai Gabriella kapott szdt, aki az orvosok kézott elséként
irta ald az FLP regisztricios lapjt, s igy szakemberként szerzett tapasz-
talatokat termékeinkkel. A foreveres orvosok rendkiviili felel8sségérol
beszélt, arrdl, hogy milyen szerepiink van nekiink abban, hogy
munkdnk nyomdn egészségesebb generdciék ndjenek fel.

A zdr6ebéd alatt tovdbb folytattuk a ldzas eszmecserét, majd megdl-
lapodtunk abban, hogy zsenidlis 6tlet volt a konferencia megren-
dezése, hiszen rendkiviil hasznos, tartalmas volt mind szakmai,
mind emberi értelemben a taldlkozé.

Dr.SamuTerézia
a kongresszus moderatora
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A Forever 2010-es torténete szamokban

A Forever 3 0j orszagban nyitott irodat
A MyFLPBiz feliratkoz6inak szama 100%-kal n6tt
720 000 uj aloépalantat Ultettek el a Forever Aloe Ultetvényeken
A Forever Resorts lanc 3 0] birtokkal bovilt
Az Aloe Vera of America 30 320 000 liter aloét gyartott

Facebook-oldalunkhoz 40 000-en csatlakoztak

Az FLP 4 (j termékkel bévitette termékpalettajat
A Profit Share 6sszege kdzel 16 000 000 $ volt

7000 db szunyoghaldt adomanyoztunk a Forever Givingen keresztil

A Forever Nutraceutical 504 368 000 tablettat gyartott

3%-kal nott a forgalom vilagszinten







